ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO

EDITAL N2 001/PMSG/2020
CONSOLIDADO COM RETIFICAGOES 01, 02, 03 E 04

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento
as normas previstas no artigo 37, incisos I, Il, 11l e VIIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998,
na Lei Organica do Municipio de S3o Gongalo, de 05 de abril de 1990; no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sdo Gongalo, Lei Municipal n.2 050 de 1991; no Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal e Funciondrios da Educacao, Lei n.2 008 de 2003, e na legislacdo citada nos itens abaixo,
torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ, para lotacdo na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, em conformidade com a oferta de vagas constante do
Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes
e complementacgGes; instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco
eletrénico do concurso e as orientacdes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, dos Editais de
Convocacdbes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo caberd ao Instituto
Nacional de Sele¢des e Concursos — INSTITUTO SELECON, instituicdo com atuacdo em ambito
nacional, especializada em Concursos Publicos, contratada pelo Municipio para a organizacdo e
execucdo do certame.

1.1.1 O INSTITUTO SELECON prestara informacoes e esclarecimentos ao candidato através dos
seguintes meios:

Central telefonica (para informacgdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato - (SAC) PABX: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h
as 17h.

Enderego Eletronico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato:

faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Paraenvio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste edital ou solicitado
pela Organizacdo do certame, o candidato deverd proceder da seguinteforma:


http://www.selecon.org.br/
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Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletrénico): através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistird de exames de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de até 3 (trés) etapas de avaliacdes, conforme o cargo, a saber: prova
objetiva, prova discursiva e prova de titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério, de acordo
com a etapa a ser realizada, conforme estabelecido para cada cargo/nivel de ensino no item 4 e seus
subitens.

1.3 As provas serdo aplicadas no MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ.

1.3.1 N3o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no MUNICIPIO DE SAO
GONCALO para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas também no Rio de Janeiro e nos
municipios limitrofes.

1.4 Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial deBrasilia/DF.

1.5 O Cronograma de datas previstas do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas das
fases do Concurso podem sofrer alteragGes conforme a necessidade e o interessepublico.

2. DOS CARGOS, VAGAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital, sendo elas distribuidas por
cargo/habilitacdo profissional.

2.2 0O Quadro de Cargos/habilitacdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho,
Enquadramento Inicial e Remuneracgao Inicial constam do Anexo lll deste Edital.

2.3 As AtribuicOes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.

2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.

2.5 Em atendimento a Lei n2 Municipal n2 388 de 2011, o candidato com deficiéncia concorrerd a
todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas

em face da classificacdo obtida no cargo/habilitacdo profissional.

2.6 O Regime Juridico paratodos os cargos de que trata este Edital serd o estatutdrio, o qual é regido
pela Lei Municipal n2 050 de 1991 e suas alteragdes posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOCARGO

3.1 Parainvestidura no cargo deste concurso publico o candidato devera satisfazer todas as
exigéncias da legislagdo que rege a matéria, além dos requisitosabaixo:
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a) ter sido aprovado e classificado dentro das vagas constantes do Anexo Il desteEdital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 192 do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos ecivis;

d) estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexomasculino;

e) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo
profissional, conforme item 2.2. (Anexo lll) deste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, mediante a apresentacao
dos exames médicos (todos com laudos conclusivos) constantes do Anexo VIII a pericia médica oficial
do Municipio de Sdo Gongalo, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e/ou
incompativeis com o exercicio do cargo, conforme o disposto no art. 17 da Lei Municipal n2 050 de
1991;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data daposse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver,
guando requisito para o cargo, de nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo
administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao, etc.),
bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do drgdo fiscalizador do
exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da ConstituicaoFederal;

1) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declara¢cdo de ndo
exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de suafungao;

m) apresentar Certidoes Negativas Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagéo
para posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungao da alinea “0” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse
aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo do ato tornando sem efeito sua
nomeacao e eliminagao do certame.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem3.1.;
b) tiver sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos, por infracdo a legislacdopertinente;
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c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;
d) Ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo
com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestacdo de informacgdo falsa, falsificacdo ou a ndo entrega e/ou envio de documentos
eliminard o candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdo da
documentacdo exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal, acarretard a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a
ser provido (Anexo ll):

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
a) Etapa unica: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de caratereliminatoério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério eclassificatério.

CARGOS DE NiVEL MEDIO PEDAGOGICO/NORMAL OU NORMAL SUPERIOR OU NiVEL SUPERIOR
EM PEDAGOGIA (PROFESSOR DOCENTE Il E PROFESSOR DOCENTE Il APOIO ESPECIALIZADO)

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caratereliminatério e classificatério;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério eclassificatoério;

c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSOR DOCENTE I, PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL E PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO)

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatérioe classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Terceira Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (BIBLIOTECARIO E NUTRICIONISTA ESCOLAR)
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caratereliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio eclassificatério;

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 Disposi¢cOes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou
retificadores, e instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento em momento algum.
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5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo/habilitacdo profissional, dentre
os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo, apés tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/habilitacdo profissional.

5.1.4 As informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico
de Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio
de S3o Gongalo e o INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opg¢do incorreta referente aos cargos pretendidos pelo
candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricao determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo ndao se exigira do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario Eletronico de Inscri¢do, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento
Eletrénico de Isen¢do do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas comDeficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritosabaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscri¢cdo para o mesmo cargo gerada no site
e paga pelo candidato.

b) para a isengdo serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigcdo deferida.

5.1.9 O candidato, no ato de inscrigdo, devera, necessariamente, optar pela lotagao e exercicio do
cargo em um Polo, conforme descritos no Anexo VII, com exceg¢ao dos cargos de Bibliotecdrio,
Nutricionista e Professor Supervisor Educacional, cujas lotagdes se dardo na sede administrativa da
SEMED ou conforme o interesse publico e conveniéncia daadministragao.

5.1.10 O candidato ao cargo de Professor Docente | devera, no ato da inscri¢do, optar por apenas
uma habilitagdo (Ed. Artistica, Ciéncias, Educacado Fisica, Geografia, Histdria, Francés, Inglés,
Portugués e Matematica).



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
5.1.11. O candidato ao cargo de Professor Docente Il ou Professor Docente Il - Apoio
Especializado, tera como requisito basico de escolaridade e habilitacdo o Nivel Médio Pedagdgico
(Normal) ou o Nivel Superior em Pedagogia e, no caso de Professor Docente |l — Apoio Especializado
, também sera exigida a comprovagao de curso na drea de educagdo especial, com carga hordria
minima de 80 horas.

5.1.12 N3do havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com
perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente
ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.13 Constatada algumairregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, ainscri¢ao
do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.14 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos do
MUNICIPIO DE SAO GONCALO que estejam diretamente relacionados s atividades de execucdo do
concurso, principalmente os da Secretaria Municipal de Educacdo. Essa vedacao também se estende
aos seus parentes até 32 grau.

5.1.15 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacdo de que
tratao subitem anterior, a mesma serd indeferida ou cancelada, e o candidato eliminado do concurso
publico.

5.1.16 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores e
eventuais posteriores alteragdes, Instru¢des Normativas, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
endereco eletronico_www.selecon.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do dia
16/03/2020 até as 23h59min do dia 09/08/2020, e, também, das 00h01min do dia 04/05/2020 até as
23h59min do dia 09/08/2020, sendo o dia 10/08/2020, e, também, das 00h01min do dia 01/10/2021
até as 23h59min do dia 17/10/2021, sendo o dia 18/10/2021 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario, observado o horario de Brasilia/DF.

5.2.1 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricGes, efetuar sua inscricio somente através do endereco eletrénico_www.selecon.org.br ,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formuldrio Eletronico de Inscri¢cdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impressdo do comprovante de Inscri¢ao finalizada;

c) imprimir o boleto bancario do Banco Bradesco, na area do concurso, e efetuar o pagamento da
importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento, em
qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado de participar do
concurso.
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5.2.2 O valor de inscri¢do sera de RS 35,00 (trinta e cinco reais) para o cargo de Nivel Fundamental;
de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para cargos de Nivel Médio, Nivel Médio —Normal; e RS 80,00
(oitenta reais) para cargos de Nivel Superior.

5.2.3 Somente em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na data de vencimento do boleto bancdrio, o mesmo devera ser pago no primeiro dia util
ao dia de vencimento.

5.2.4 N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, DOC eletrénico, agendamento de
pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados nesteEdital.

5.2.5 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do da internet,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancario.

5.2.6 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo
candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela
instituicdo bancaria, a ser encaminhado ao INSTITUTO SELECON, para a efetiva¢do da inscrigao.

5.2.7 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetivagdo
da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.8 O comprovante de inscri¢do do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou
comprovante de pagamento do mesmo.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo, sob sua guarda, do boleto bancario
quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior
apresentagao, se necessario.

5.2.10 A partir de 27/10/2021, o candidato devera conferir no site do INSTITUTO SELECON, através
do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado.
Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO SELECON (subitem 1.1.1) ou pelos
meios previstos no subitem 1.2, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h
(horario de Brasilia/DF), para verificar o ocorrido.
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5.2.11 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdao de Confirmacdo de Inscri¢cao ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdao), quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio
do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da drea do Concurso Publico,
até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas.

5.2.11.1 O Jink para corre¢do de cadastro sera disponibilizado no www.selecon.org.br, na drea do
concurso, apds a aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas.

5.2.11.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos doitem
5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario Eletronico de Inscricao.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario Eletronico de Requerimento de Isencdo do valor da inscri¢ao, via Internet,
através do site do www.selecon.org.br, no periodo da 00h01min do dia 14/03/2020 até as 23h59min
do dia 15/03/2020 e, também, de 00hO1min do dia 02/05/2020 até as 23h59min do dia
03/05/2020, e, também, de 00h01min do dia 29/09/2021 até as 23h59min do dia 30/09/2021,
observado o horario de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

5.3.1.1 Para candidato em condicdo de hipossuficiéncia econémica: podera requerer, mediante o
preenchimento do Numero de Identificacdo Social (NIS). O candidato que desejar requerer a isengao
da taxa de inscricdo devera preencher o formulario de Pedido de Isengdo que estard disponivel no
endereco eletrénico www.selecon.org.br, no prazo acima mencionado.

5.3.1.2 Ser doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n2 550/14, publicada no Diario Oficial
do Municipio em 03 de fevereiro de 2014.

5.3.2 Para comprovar a situagao prevista no subitem5.3.1.1.:

a) o candidato que utilizar o NIS devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cdpia simples do comprovante de inscri¢ao; e
- Informar no Requerimento Eletronico de Pedido de Isencdo que deseja concorrer utilizando o NIS
e informar no campo especifico da ficha eletrénica de pedido de isen¢do o numero vdélido e regular
do seu NIS (NUumero de Identificacdo Social). As necessdrias validade e regularidade do numero
informado serdo conferidas pelo INSTITUTO SELECON, conforme consulta ao dérgdo publico
competente, deferird ou ndo o pedido deisencdo.

5.3.3. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢cdo pela Internet implicara na nao efetivagdao
da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

a) o candidato doador regular de sangue devera:
- Enviar, através de Upload, cépia simples do comprovante de inscri¢do; e

- Documento comprobatdrio padronizado (copia) de sua condigdo de doador regular, expedido por
8
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banco de sangue publico ou privado em que faz a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés)
doacgdes até a data da publicacdo deste Edital.

5.3.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Upload, através de
link especifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital, eximindo-se o
MUNICIPIO DE SAO GONCALO, a Secretaria Municipal de Educacdo e o INSTITUTO SELECON de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta ou falta de documento(s), problemas
na internet ou no computador do candidato, ou o utilizado pelo mesmo, para o envio da
documentacdo ficando ciente o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por
qgualquer pedido que ndo seja analisado e indeferido pelo fato da documentacao nao ter sido enviada
de forma regular ao INSTITUTO SELECON no prazo e forma estabelecida neste subitem.

5.3.4.1 Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo serd permitido o envio da
documentacdo.

5.3.5 A veracidade das informacdes prestadas e das cdpias de documentos enviados no
requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a
qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua sumdria eliminagdo do
concurso.

5.3.6 Nao serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

d) ndo apresentar as cépias dos documentos solicitados neste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitacdo de isencdo em desacordo com este Edital.

5.3.7 Nao serdo aceitas solicitagdes de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile
(fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista nesteEdital.

5.3.8 A relacdo preliminar das isen¢Ges deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas no site do
INSTITUTO SELECON na data de 24/03/2020 (referente ao periodo de 14 e 15/03/2020) e,
também, na data de 19/05/2020 (referente ao periodo de 02 e 03/05/2020) e, também, na
data de 11/10/2021 (referente ao periodo de 29 e 30/09/2021).

5.3.8.1 Caberd recurso contra o Indeferimento da Isengdo, conforme previsto no item 14 deste
Edital.

5.3.9 Os candidatos com isencdo deferida terdo suas inscricbes automaticamente efetivadas no
Concurso Publico.

5.3.10 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga terd
sua isengao cancelada.

5.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo,
observando os procedimentos previstos no item 5.2. deste Edital.
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5.3.12 O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido
todas as instrucdes pertinentes neste Edital, referentes a inscricao, através do pagamento do boleto
bancdrio ou tiver a sua isencao deferida.

6 DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA(PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988; na Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N2 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o
enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visGo monocular
tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e de acordo com a Lei Municipal n2
388/2011, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme o Anexo Il deste
Edital.

6.1.2 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de
no minimo 5% (cinco por cento) nos processos de sele¢do por concursopublico.

6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual minimo que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, desde que superior a um inteiro, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente, nos termos do art. 16 da Lei Municipal n2 388, de2011.

6.1.4 Somente haverd reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no
cargo/habilitacdo profissional com nimero de vagas igual ou superior a 20(vinte).

6.1.5 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia em que ndo haja vaga
reservada, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagasinicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Secretaria Municipal de Educac¢do de S3o Gongalo - SEMED.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos
cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a suadeficiéncia.

6.3 A utilizacdao de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas,
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes

do cargo/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.
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6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao,
além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado viaUpload;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizagdo dasprovas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera
encaminhar, até o dia 18/10/2021 (referente ao periodo de 30/09/2021 a 17/10/2021), apds o
pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdao, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2,
o documento aseguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 03 (trés) meses da data
do término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam por eventual
falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo
médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isengdo de pagamento do valor
da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da
prova, de acordo com as opgoes disponibilizadas no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo ou de
Pedido de Iseng¢do de pagamento do valor dainscrigdo.

6.8.2 A solicitagdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, nao atender a exigéncia contida no
subitem 6.6. podera ndo ser considerado Pessoa com Deficiéncia no certame e poderd nao ter a
prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivoalegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais contidas neste Edital,
participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao
horario e local, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a
pontuac¢do minima exigida e a todas as demais normas de regéncia doconcurso.
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6.12 A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTOSELECON.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso
convocado para posse, deverd submeter-se a inspe¢dao médica realizada pelo Municipio, que deverd
confirmar sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental e a
deficiéncia declarada, para que possa tomar posse.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui,
além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das
atribuicGes do cargo, sera reprovado na inspecao médica.

6.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela inspecdo médica acarretard
perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga
de ampla concorréncia, gerando a elimina¢do do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de
candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificacao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir
as instrucdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18 Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.19 A publicagdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas
listas, contendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de
ampla concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, somente os candidatos
com deficiéncia.

7 DO EFEITO VINCULANTE DO EDITAL E SEUS ANEXOS

7.6 Os candidatos devem cumprir todas as regras e normas estabelecidas neste edital, seus anexos,
complementos, retificacGes, convocacgdes, cartdes de confirmacdo de etapas, orientacdes das capas
das provas, avisos e orientagdes do site_ www.selecon.org.br, ndo podendo alegar desconhecimento,
sob pena de eliminagao.

8 PROCEDIMENTOS PARASOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
8.6 Das lactantes:

8.6.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de

julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048, de
8 de novembro de 2000.
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8.6.2 No Formulario Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar
esta opcdo, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s),
para adogdo das providéncias necessarias.

8.6.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certidao de
nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para
essa finalidade e que se responsabilizarad pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a
prova, e devera submeter-se as mesmas restricdes impostas a candidata no local de prova.

8.6.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo da
Prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para
amamentagao.

8.6.5 0 tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo das Provas em
igual periodo, conforme itens 8.1.3. e 8.1.4.

8.6.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das Provas sem certiddo de nascimento serd
permitida a amamentagdo, no entanto a candidata terd de assinar termo de responsabilidade pela
crianga.

8.6.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao docertame.

8.6.8 A candidata, durante o periodo de amamenta¢do, sera acompanhada de uma “fiscal”
designada pela Coordenacdo de aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desteEdital.

8.6.9 0 INSTITUTO SELECON n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova, e, portanto eliminada do
certame.

8.2. Das outras condigdes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas, apds o periodo de inscri¢des, devera encaminhar até o dia 27/10/2021, apds
o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdo, via o e-mail constante do subitem 1.1.1,
Solicitacdo de Condicdo Especial, e, apds analise do INSTITUTO SELECON, podera ser liberado um
link no endereco_www.selecon.org.br, na area do concurso, para que o mesmo solicite condi¢des
especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

8.3 Os candidatos que n3do atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo
terdo a prova especial e/ou condi¢Bes especiais atendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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9 DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

9.6 Da Prova Objetiva — 12Etapa

9.6.1

resposta correta.

9.6.1.1

9.6.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V deste

Edital.

A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro
constante do item 9.1.4., sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica

Cada questdo das Areas de Conhecimentos Basicos e Gerais valera 1 (um) ponto e cada
questdo da Area de Conhecimentos Especificos valera 2 (dois) pontos, perfazendo um total de 70
(pontos) o valor maximo da provaobjetiva.

9.6.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leituraética.

9.6.4 A Prova Objetiva tera cardter eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a

seguir:

I PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR I

Especificos

Educacionais

Pontos T’ot.al Minimo de
. s Total de maximo
Area Disciplinas - por pontos
Questoes - de . .
Questao exigido
Pontos
; Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos g g 1 15
Basicos
~ 05
Nogoes de
Informatica
T 50% do
Historia e total
Geografia do .
. o maximo
Municipio de Sao q ‘
Gongalo 05 € pontos
da prova
Fundamentos da (35
. Educacgdo - Nogoes
. ontos
Conheam_entos Basicas da LDB 05 1 15 p )
Gerais
Legislagdo - Noc¢Oes
Basicas do Estatuto
do Servidor Publico 05
Municipal do
Municipio de Sdo
Gongalo-RJ
. Nog¢Oes Basicas de
Conhecimentos | ;o 05 2 40
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Disciplina

Especifica de

acordo com a 15

habilitacao

TOTAIS 50 70

I PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (NORMAL) I

Pontos T’ot.al Minimo de
p . Total de maximo
Area Disciplinas o por pontos
Questoes - de . .
Questao exigido
Pontos
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
L. 1 15
Basicos
~ 05
Nog¢oes de
Informatica
[0)
Histdria e Geografia 5?0/150
do Municipio de Sao L.
Gongalo 05 maximo
de pontos
Fundamentos da da prova
Educagdo - Nogdes 05 (35
Conhecwn'entos Basicas da LDB 1 15 pontos)
Gerais Legislagdo - NogBes
Basicas do Estatuto
do Servidor Publico 05
Municipal do
Municipio de Sdo
Gongalo-RJ
Noc¢des Basicas de
Politicas 05
Conhecimentos | Educacionais 5 40
Especificos Disciplina Especifica 15
de acordo com a
habilitacao
TOTAIS 50 70
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PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

Pontos T’o’fal Minimo de
; L Total de maximo
Area Disciplinas o por pontos
Questoes Questao de exigido
Pontos &
. Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Basicos 1 15
Noc¢des de 05
Informatica
Historia e Geografia
. g ~ 50% do
do Municipio de Sao total
Gongalo 05 ota
maximo
Ezndan:ent;s df\ de pontos
Jucagdo - NogBes da prova
Conhecimentos | Basicas da LDB 05 P
) : 1 15 (35
Gerais Legislagdo - Noc¢Ges pontos)
Basicas do Estatuto
do Servidor Publico 05
Municipal do
Municipio de Sao
Gongalo-RJ
Noc¢des Basicas de
Politicas
Conhecimentos Educacionais 05
- 2 40
Especificos . o
Disciplina Especifica 15
de acordo com a
habilitagdo
TOTAIS 50 70
PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Total Minimo
Pontos L.
. . Total de maximo de
Area Disciplinas - por
Questoes Questio de pontos
Pontos exigido
Conhe’CI'mentos Lingua Portuguesa 10 1 10
Basicos
Conhecimentos Historia e Geografia
. do Municipio de Sdo 05 1 10 50% do
Gerais total

Gongalo
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Fundamentos da maximo
Educacdo - Nogbes 03 de pontos
Basicas da LDB da prova

Legislacdo - Nog¢des (30
Basicas do Estatuto pontos)
do Servidor Publico 02
Municipal do
Municipio de S3o
Gongalo-RJ

Disciplina Especifica
de acordo com a 20 2 40
habilitacao

Conhecimentos
Especificos

TOTAIS 40 60

9.6.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova e ndao zerar nenhuma das areas de
conhecimento.

9.6.6 Serd considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o
candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das
areas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 9.1.5. desteEdital.

9.6.7 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14
deste Edital.

9.7 Da Prova Discursiva — 22 Etapa

9.7.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada no mesmo dia
da Prova Objetiva.

9.7.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na prova
objetiva e que atinjam a condicdo de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas ofertadas, inclusive os quantitativos de cadastro de reserva, conforme
estabelecido, por cargo, no Anexo Il, mais os empatados no total de pontos na ultima posi¢do, e
de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os
demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.7.3 Prova Discursiva para os cargos de Professor Docente Il e Professor Docente Il Apoio
Especializado.

a) Sobre a Prova Discursiva para cargos de Nivel Superior: Professor Docente |, Bibliotecario,
Nutricionista, Professor Orientador Pedagogico, Professor Orientador Educacional e Professor
Supervisor Educacional

b) tera como valor maximo 100 (cem pontos);

c) o candidato devera redigir no minimo 15 (quinze) e no maximo 40linhas;

d) o tema sera sobre Politicas Publicas da Educacdo no Brasil, observando os critérios de
correcao estabelecidos na tabela abaixo:
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PONTUACAO

CRITERIOS E CORRECAO MAXIMA

ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um text
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de un 25
conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade
aotema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressdo tematical 25
e senso critico do candidato.

EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuic3o ideativa do candidato, avaliando a
sua adequacdo vocabular ao tema. 25

CORREGAO FORMAL: Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular /

. ~ - 2
Morfossintaxe / Pontuacdo / Elementos de Coesdo. >

TOTAL MAXIM( 100

9.7.4 Prova Discursiva para cargos de Nivel Médio

9.7.4.1 Sobre a Prova Discursiva para os cargos de NivelMédio:

a) tera como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir no minimo 15 (vinte) e no maximo 30linhas;

c) o tema serd sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitacdo profissional, observando os
critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

POTUACAO

CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidad
ao tema proposto; consisténcia e relevdancia argumentativa; progressa 35
tematica; e senso critico do candidato.

EXPRESSAO: atencido maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando a

~ 35
sua adequacdo vocabular ao tema.
CORREGAO FORMAL: Ortografia / Acentuac3o / Propriedade Vocabular / 30
Morfossintaxe / Pontuacdo / Elementos de Coesédo.
TOTAL MAXIM( 100

9.7.5Ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utiliza¢cdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

9.7.6 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacdes e/ou copias de textos daprova.
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9.7.7 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva serd desidentificado para a correcdo e nao
permitira qualquer identificacdo do candidato pela Banca de correcdo da Prova Discursiva, que o
corrigird através da imagem virtual do mesmo, desidentificada, garantindo assim o sigilo do
autor/candidato.

9.7.8 Na Prova Discursiva o candidato somente podera assinar em lugar/campo especificamente
indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste
Concurso Publico.

9.7.9 O INSTITUTO SELECON fornecerd Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes da
Prova Discursiva.

9.7.10 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes serd de preenchimento facultativo e ndo sera
valida, em hipdtese alguma, para avaliacdo da Prova Discursiva do candidato. O candidato que
entregar a Prova Discursiva com o Caderno de Respostas em branco ndo sera avaliado pela Banca de
Correcado e, consequentemente, serd eliminado do Concurso.

9.7.11 0 texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da ProvaDiscursiva.
9.7.12 0 espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site

www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal,
nao sendo permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova Discursiva.

9.7.13 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
a realizacdo das provas, nos termos do item 8 deste Edital.

9.7.14 Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) estiver em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) ndo obedeca a tipologia, tema e proposta da ProvaDiscursiva;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cdodigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em
idioma diverso do Portugués;

e) nao for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cépia ou plagio de outroautor;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) cuja redacdo tiver extensao, em linhas grafadas, inferior ao minimo de linhas estabelecido e
superior ao nimero maximo estabelecido.

9.7.15 Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado ou que
apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdao do candidato.
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9.7.16 A Prova Discursiva terd cunho eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Concurso

Publico e considerado ndo habilitado na 22. Etapa o candidato que nao perfizer o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver nota zero
na prova discursiva.

9.7.17 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva (22. Etapa do Concurso) o candidato que
obtiver nota igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, 50
(cinquenta) pontos.

9.7.18 Os conteldos programaticos referentes a Prova Discursiva sao os constantes do Anexo V
deste Edital.

9.7.19 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da ProvaDiscursiva.

9.7.20 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 deste
Edital.

10 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA — 12 e 22 Etapas

10.6 A aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas no MUNICi{PIO DE SAO GONCALO
e/ou Rio de Janeiro e/ou Municipios imitrofes, e estdo previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargo Data Prevista | Provas

Cargos de Nivel Fundamental 31/10/2021 Prova Objetiva

Cargos de Nivel Médio 31/10/2021 Prova Objetiva e Prova Discursiva
Cargos de Nivel Superior 31/10/2021 Prova Objetiva e Prova Discursiva

10.7 A duracgdo das Provas Obijetiva e Discursiva serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos),
incluido o tempo para leitura das instrucées, preenchimento do Cartdo de Respostas e do Caderno
de Respostas.

10.2.1 A prova dos cargos cujo pré-requisito seja o nivel fundamental ou médio serdo aplicadas no
turno da tarde e as provas dos cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior serdo aplicadas no
turno da manha.

10.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de
realizag¢do das provas, ficando eliminado do certame se considerado faltoso.

10.8 O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigcdo (CCl) para as provas contendo o local, a sala e o horario
de realizagdo estardo disponiveis no site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br a partir de
27/10/2021.
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10.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, o INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

10.10 N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o
local da realizagao das provas serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.11 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas
provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.12 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma
hora de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Confirmacao
de inscricdo (CCl) e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

10.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e a Carteira Nacional de Habilitag3do.

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdao a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

10.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveise/ou danificados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato deverd apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

10.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Confirmac¢do de Inscricdo nao terdo validade
como documento de identidade para as provas.

10.13 N3o serad permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e
espaco fisico determinado pelo INSTITUTO SELECON.

10.14 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de suaauséncia.
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10.15 Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o
fechamento dos portdes.

10.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.17 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.18 O ndao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

10.19 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia
das provas, formulario especifico.

10.19.1 A inclusdo de que trata o subitem 10.14. serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

10.19.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.20 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao derubrica.

10.21 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio daprova.

10.22 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio
da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicagdo de provas.

10.23  Nolocal de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletrdnica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrbnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitida anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio,
uso de notas, anotagles, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagdo do
candidato.
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10.23.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto no
local de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento
de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plastico lacrado, a
ser fornecido pela Coordenacdo da aplicacao do certame.

10.23.2No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
o mesmo devera ser desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado, ou ndao devera ser
levado ao local de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som durante a
realizacdo da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.23.3 O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no item 10.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do ConcursoPublico.

10.23.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, devendo
a arma ser acautelada pela banca, sob pena de eliminacdo sumdria docandidato.

10.23.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova, ndo se responsabilizando a MUNICIPIO
DE SAO GONCALO e INSTITUTO SELECON por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

10.23.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na
parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a
Coordenagdo de aplicagdo de prova, a prévia inspe¢do da parte do corpo a ser coberta, de sorte a
afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.23.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a Organizagdo do certame através do e-mail ou contatos previstos no subitem1.1.1.

10.24 OINSTITUTO SELECON recomenda que o candidato leve para a realiza¢do das provas, apenas
o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de
confirmacao de inscricdo.

10.25 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo
de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Discursiva) personalizadas com
seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas.

10.26 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento deidentidade.

10.27 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos
documentos validos para a correcdo, vedados qualquer colaborac¢do ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.
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10.28 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.29 Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de seudescuido.

10.30 N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda quelegiveis.

10.31 O candidato nao deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser registrada pela Leitora dtica, prejudicando o seu
desempenho.

10.32 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

10.33 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificagdo pelo fiscal
de sala e a eventual inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal. Com exce¢do do marca-passo, com
sua devida identificagao.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao INSTITUTO
SELECON até o dia 28/10/2021, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de
seguranca para entrada na sala de provas.

10.34 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacdes e instrugdes expedidas pelo INSTITUTO SELECON durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelocandidato.

10.35 Ao adentrar o local de prova, o candidato deve dirigir-se diretamente a sala de aplicacao,
para a devida identificagdo, ndo sendo permitido ficar no patio ou dependéncias do local de prova
aguardando o inicio. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, somente sera permitido
ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
tempordria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

10.35.1 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.36 N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigOes
previstas neste Edital.

10.37 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de

Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal desala.

10.37.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o
ultimo candidato finalize sua prova.
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10.38 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo
minimo estabelecido no item 10.32. serd automaticamente eliminado do Concurso Publico,
devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata desala.

10.39 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo INSTITUTO SELECON, observado o previsto no item 8.1.7. deste Edital.

10.40 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de
prova, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.40.1 So6serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para
o horario de término da prova.

10.40.2 Por motivo de seguranca nao sera permitida ao candidato a cépia de gabaritos por
qualquer meio durante a realizagdo da prova.

10.41 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteddo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

10.42 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO
SELECON www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da prova objetiva.

10.43 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site INSTITUTO
SELECON

www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo

recursal.

10.44 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do INSTITUTO
SELECON www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e,
apenas, durante o prazorecursal.

11 SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora do local de prova pré-
determinado no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivoalegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus subitens;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido noEdital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentoseletronicos
mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles que fizer
uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
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h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 10.32. deste

Edital;

i) fizeranotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora do meio

permitido, ou seja, no caderno de

questoes;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas,
observado o subitem 10.35.1;

k) ndo cumprir as instruces contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas deRespostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para tentar anular o certame ou para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do ConcursoPublico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspec¢do de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma e a qualquer tempo, registrar e divulgar imagens e
informacdes acerca do local da prova, do cartdo de respostas, do cartdo de resposta da discursiva,
da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outrocandidato;

q) perturbar de qualqguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

r) comparecer ao local de prova alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes e/ou tratar com falta
de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local docertame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientacdes/instrucbes expedidas pelo INSTITUTO SELECON.

u) deixar de obter o desempenho exigido na prova objetiva, conforme previsto no subitem 9.1.5
deste edital;

v) deixar de obter classificacdo na prova objetiva (12. Etapa) suficiente para cumprir o exigido no
subitem 9.2.2 deste edital;

x) deixa de obter classificagdo na prova discursiva (22. Etapa) suficiente para cumprir o exigido

no subitem 12.1 deste edital.

12 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.6 Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos, somente os candidatos aos CARGOS DE
NiVEL MEDIO PEDAGOGICO (NORMAL) (PROFESSOR DOCENTE Il E PROFESSOR DOCENTE Il APOIO
ESPECIALIZADO), CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSOR DOCENTE I, PROFESSOR SUPERVISOR
EDUCACIONAL, PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL E PROFESSOR ORIENTADOR
PEDAGOGICO), habilitados na prova objetiva e na prova discursiva (12. e 22. Etapas) e que atinjam
a condicdo de classificados na Prova Discursiva (22. Etapa), até o limite do nimero de vagas
imediatas mais cadastro de reserva ofertadas, conforme valor descrito na coluna “Total”, de cada
polo, do Anexo Il - Quadro Geral de Vagas por Polo -, mais os empatados no total de pontos na
ultima posicdo e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Discursiva (22.
Etapa), ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

12.7 Os candidatos convocados para a Avaliagao de Titulos conforme o previsto no subitem
anterior deverdo enviar seus titulos, através de link especifico no site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br, no prazo previsto cronograma do concurso (Anexo 1), via Upload, conforme
previsto no subitem 1.1.2 deste edital.
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12.8 A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, terd a pontuacdao maxima de
9,0 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados
seja superior a este valor.

12.9 As copias enviadas via Upload nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

12.10 Todos os documentos referentes a Avaliacao de Titulos deverdo ser enviados, via Upload, ao
INSTITUTO SELECON, em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade poderd ser objeto de
comprovacado, mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser aprovado.

12.11 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sob pena dos pontos ndo serem conferidos ao candidato.

12.12 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu,
somente serdo aceitos Diploma devidamente registrado ou Atestado/Certificado/Declaracdo de
Conclusdo, acompanhado de Ata de Defesa de dissertacdo ou tese, sem imposicdo qualquer
condicdo/exigéncia para obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no
que se refere aos comprovantes de conclusao de curso de pds-graduacao Lato Sensu, somente serdo
aceitos certificados/atestados/declaracdo de conclusdo de curso de especializa¢gdo, acompanhados
do histérico escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as
determinacdes do Conselho Nacional de Educacdo vigentes a época da realizacdo do curso, em
qualquer situacao todo diploma, atestado, certificado ou declaracdo deverd estar assinado pelo
emitente coma descricdo do cargo ou func¢do que ocupa.

12.13 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Historico Escolar ou
quaisquer outros documentos, diferente do estabelecido na tabela do subitem 12.17. desteEdital.

12.14 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo
pleiteado e mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educac¢do -MEC.

12.15 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagao para apresentagdo dos Titulos
serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo.

12.16 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula n3o serapontuado.

12.17 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos deverdo ser encaminhados conforme
orientagdes no Edital de convocagao para a Avaliagao de Titulos.

12.18 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de
comprovacao contidas neste Edital, ndo serao considerados.

12.19 N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital
e suas complementacdes.
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12.20 N3o serdo avaliados os documentos enviados ao INSTITUTO SELECON fora do prazo ou de
forma diferente do estabelecido neste Edital e suas complementagoes.

12.21 N3o serdo avaliados os documentos que ndo forem enviados na forma e prazo
estabelecidos no subitem 12.2 deste edital.

12.22 Os documentos para Avaliacdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabelaabaixo:

I TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS I

Comprovante/Descrigdo .

- o Quantidade ~

Item de | Descricdo do do Documento Pontuacao , . Pontuacao
maxima de

Analise Titulo a ser entregue para por Titulo Madxima
analise comprovantes

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por]
1 Doutorado instituicdo  de  ensino] 4,0 1 4,0
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao
cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por]
2 Mestrado instituicdo  de  ensino] 3,0 1 3,0
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo,
na area relacionada ao
cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
pos-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu,
com carga hordria minima
de 360 horas, reconhecido
pelo
Ministério da Educacao,
na area relacionada ao
cargo pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 9 pontos

3 Especializagdo 2,0 1 2,0

12.23 O candidato devera entregar no maximo 01 (um) titulo por item de analise. A
quantidade mdaxima de titulos a serem analisados e pontuados, por item descrito na tabela acima,
sera de 1 (um) titulo. Os pontos de documentacgGes entregues para analise, que excederem o limite
de pontos estipulados na tabela acima, por item, serdodesconsiderados.
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12.24 Ser3o considerados habilitados na Andlise de Titulos todos os candidatos convocados para a
entrega de acordo com o subitem 12.1 deste Edital. A Andlise de Titulos é uma Etapa do Concurso
somente classificatdria. Os candidatos que ndo entregarem titulos nio obterdao pontos na 32.
Etapa do Concurso e serao classificados no Resultado Final somente com a soma dos pontos das
etapas anteriores.

12.25 Caberarecurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 deste Edital.
13 DO RESULTADO FINAL

13.6 A nota final dos candidatos ndo eliminados e classificados nas etapas previstas no subitem 4.1
deste edital, realizadas no concurso publico, conforme o cargo a ser provido, sera igual ao total da
soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas e previstas no item 4 e seus subitens,
dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificacao Final, por cargo, no Concurso Publico.

13.7 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e discursiva, em obediéncia ao Estatuto do
Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de2003);

b) tiver obtido maior pontuacdo na provadiscursiva;

c) tiver obtido maior pontuacdo na prova objetiva na area de conhecimentosespecificos;

d) tiver obtido maior pontuacdo na prova objetiva na drea de conhecimentosgerais;

e) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na area de conhecimentos bésicos;

f) candidato com maior idade, dentre candidatos n&o idosos.

13.7.1 Para desempate através da idade dos candidatos poderd ser levado em conta para se
determinar o de maior idade, se necessario for, 0 horario de nascimento, a ser conferido na certidao
de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a apresentar
suas certiddes de nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo serd incluido no critério de
desempate.

13.8 A classificacdo final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas,
por cargo/perfil, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados
em todas as etapas do Concurso Publico.

13.9 No caso do numero de classificados no que se refere a formacdo do Cadastro de Reserva,
ser numero fracionario, o mesmo sera elevado ao nimero inteirosubsequente.

13.10 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados
em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do MUNICIPIO DE SAO
GONCALO. Sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das
publicacGes no Diario Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.
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13.11 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem
decrescente de nota final, observado o cargo/habilitacdo profissional para os quais concorrem, em
3 (trés) listas, a saber:
a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados,
inclusos os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo
profissional;
b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacdo profissional;
c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profissional.

13.12 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e
nos sites www.saogoncalo.rj.gov.br e www.selecon.org.br

14 DOS RECURSOS

14.6 O prazo para interposicdo de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas das 00hO1min as
23h59min do dia previsto em cronograma para o recurso, observado o horario de Brasilia/DF,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra
as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢ao;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado preliminar da provaobjetiva;

d) ao resultado preliminar da provadiscursiva;

e)ao resultado preliminar da avaliagdo detitulos;

f) e a classificacdo preliminar no Concurso Publico.

14.7 Para os recursos previstos do item 14.1, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO
SELECON_www.selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente. A comprova¢do do encaminhamento oportuno do recurso sera
feita mediante data de envio eletronico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.8 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintesdeterminacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo légica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacédo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacgéao referente apenas a etapa previamente selecionada para orecurso.

14.9 Parasituagdao mencionada no item 14.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

14.10 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacgGes ldgicas e consistentes;
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c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagao contra terceiros;

g) apresentarem argumentacgdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacédo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos
de outros candidatos.

14.11 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgbes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 14.1.
deste Edital.

14.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacdo a mais.

14.13 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.14 No que se refere ao item 14.1., alineas “c”, “d” e “f’, se a argumentacao apresentada for
procedente e levar a reavaliacdo do resultado ou classificagdo preliminar, prevalecera a nova analise,
alterando o resultado inicial obtido ou classificacdo inicial obtida, para um resultado ou classificacdo
superior ou inferior, para efeito de classificacao.

14.15 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7., 14.8. e 14.9. deste Edital, poderd haver
alteragdo da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.16 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.17 Apds andlise dos recursos, serd publicado no site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N3ao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15 DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.6 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo MUNICIPIO DE SAO GONCALO e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

15.7 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da

homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO
DE SAO GONCALO, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.
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16 DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

16.6 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira do MUNICIPIO DE SAO GONCALO.

16.7 Oscandidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem
13.5, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e
poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeacdes no Diario Oficial do Municipio,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

16.8 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato
classificado por cargo/habilitagdo profissional e tendo sido nhomeados TODOS os aprovados, o
MUNICIPIO DE SAO GONCALO podera nomear candidato pela classificacdo por cargo/habilitagdo
profissional, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo doscandidatos

16.9 Antes da nomeacdo do candidato pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional havera
uma convocacgao por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado
no site do MUNICIPIO DE SAO GONCALO — www.saogoncalo.rj.gov.br.

16.4.1 A convocacio pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional podera ocorrer apenas 01
(uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

16.4.2 O candidato convocado deverd comparecer a Subsecretaria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao para retirar o termo com a relagao dos procedimentos a
serem realizados para a posse.

16.4.3 A convocagao precederd a nomeagao.

16.4.4 A nomeacgdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario
Oficial do Municipio, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo para
qual concorreram.

- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do
Concurso nos sites do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br e do MUNICIPIO DE SAO GONCALO
www.saogoncalo.rj.gov.br.

16.10 A posse fica condicionada a realiza¢do de inspec¢do e aprovacdao médica, conforme
procedimentos dispostos na Lei Municipal n2 50 de 1991 e instru¢desnormativas.

16.11 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do
direito a vaga, com consequente publicacdo do ato tornando sem efeito suanomeacao

16.12 A lotacdo do candidato podera ser feita na Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com
as vagas disponiveis no momento da nomeacao e do efetivo exercicio.
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16.13 O candidato deverd tomar posse no prazo de até 30 dias contados da publicacdo do ato de
provimento, conforme Lei Municipal n? 050 de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse
periodo, tornar-se-a sem efeito o ato de provimento.

16.13.1 O candidato empossado deverd entrar em efetivo exercicio no desempenho das
atribuicdes no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse, sob pena deexoneragao.

16.14 Depois de lotado, o servidor ndo serda removido, exceto em caso de processo interno,
respeitando o tempo conforme a Lei Municipal n? 008 de 2003, de remog¢do devidamente
publicado por Portaria da Secretaria Municipal de Educacdo, condicionada a existéncia de vagas e
preenchimento dos demais requisitos legais.

16.15 O candidato nomeado deverd apresentar, sem prejuizo de atendimento aos itens 3.1 e 3.2
deste Edital, para fins de posse, cépias e originais dos seguintesdocumentos:

a) Atestado de Saude expedido pela Inspe¢do Médica;

b)RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certidao de Quitacdo e crime Eleitoral expedida pela JusticaEleitoral;

g) Certiddo de Casamento ou Sentencga Declaratdria de Unido Estavel ou Escritura publica de Unido
Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigacdo militar expedido pelo
exército para homens com mais de 45 anos;

j) Comprovante de endereco atual;

k) Certiddo Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo
deve alcangar as instancias de 12 e 22graus;

1) Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
A certiddo deve alcancgar as instancias de 12 e 22graus;

m) Diploma na area de atuagdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacgao;
n) Declaracdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na CF/88;

o) Declaragdo de que ndo foidemitido por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo
ou criminal;

p) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e dos dependentes(IRRF);

q) apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado do Rio de Janeiro e do MUNICIPIO DE
SAO GONCALO;

r) Uma 01 foto recente 3x4.

16.16 Além dos documentos acima elencados, deverdo ser apresentadas as certiddes de vinculos
municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcangar as instancias
de 19 e 22 graus. Caso a certiddo seja positiva, é necessario que a declaragao contenha cargo, carga

horaria e atribui¢des do cargo.

16.17 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declara¢des ou certiddes
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originais.

16.18 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

16.19 A aprovacao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito
a nomeagao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes (ainda
que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do MUNICIPIO DE SAO GONCALO, a
rigorosa ordem de classifica¢do final do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

- Todosos atos relativos ao presente Concurso Publico: convocagdes, avisos e comunicados serdo
divulgados nos sites do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br e do MUNICIPIO DE SAO GONCALO
www.saogoncalo.rj.gov.br. Os extratos dos documentos serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

17.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e
convocacgles referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de
suahomologacao.

17.7 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicacdes
relativas a este certame no Diario Oficial do Municipio e no site do MUNICIPIO DE SAO GONCALO -
www.saogoncalo.rj.gov.br.

17.8 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo,
interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentac¢do, estadia e outras decorrentes de sua participagao no Concurso
Publico.

17.9 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio, e
divulgados no site do MUNICIPIO DE SAO GONCALO -www.saogoncalo.rj.gov.br.

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns os atos dos
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

17.11 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO, a Secretaria Municipal de Educac3o de S3o Gongalo e o
INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto nesteEdital.

17.12 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.13 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso.
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17.14 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo
ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

17.15 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.9 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 doCédigo
Penal.

17.16 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br, e apds
a homologac3o, junto ao MUNICIPIO DE SAO GONCALO.

17.17 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

17.18 A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o INSTITUTO SELECON e para a MUNICIPIO DE SAO GONCALO.

17.19 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) Telefone celular incorreto ou desatualizado;
c) endereco residencial desatualizado;

d) endereco residencial de dificil acesso.

17.20 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo e pelo INSTITUTO SELECON, no
gue tange a realizacdo deste Concurso Publico.

17.22 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes,
editais retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes,
orientagdes, Instrugdes Normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus cadernos de
guestdes e folhas de resposta, e cartdes de confirmagao ou de convocagdes relativos a este Concurso
Publico.

17.23 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase ou etapa do presente Concurso
Publico e que ndo atender, no prazo estipulado neste edital, ao cartdo de confirmacdo individual ou
ao edital de convocacdo, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido
deste Concurso Publico.
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17.24 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON reservam-se no direito de
promover as correcdes que se fizerem necessdrias, através de retificacdes ao edital, em qualquer
etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos nao
previstos, respeitados as normas e os principios legais.

17.25 Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte
do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os

atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

S30 Gongalo/RJ, 13 de marco de 2020.

JOSE LUIZ NANCI
Prefeito de Sdo Gongalo

36



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO

ANEXOS AO EDITAL N2001/PMSG/2020

ANEXOS ASSUNTOS
ANEXO | Cronograma com as datas previstas do Concurso
ANEXO Il Quadro Geral de Vagas
Cargo/Habilitagdo, Requisitos Basicos, Avaliacdo (Tipo de Prova), Carga
ANEXO Il . .
Horaria e Vencimento Base
ANEXO IV Atribuicoes Gerais dos Cargos
ANEXO V Conteudo Programatico
ANEXO VI Quadro de Disciplinas/questoes
ANEXO VI Descri¢do dos Polos/Bairros
ANEXO VI Exames Médicos

37




ANEXO |
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DO CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO -2020

Local e/ou Fungdes

isen¢do)

Data Atividade Horario Relacionadas
A partir do
dia
13/03/2020 www.selecon.org.br,
A partir do . - . www.saogoncalo.rj.gov.br e
ru‘dia Divulgagdo do Edital Diario Oficial eletronico do
28/09/2021 Municipio de Sdo Gongalo
(Edital
Retificador)
de
16/03/2020 a
21/04/2020
ede Até as
04/05/2020 a Inscricdes 23h:59minde | o site www.selecon.org.br
09/08/2020 17/10/2021
ede
01/10/2021 a
17/10/2021
Vencimento do boleto
bancario com a taxa de
10/08/2020 inscri¢do — Ultimo dia para
e pagamento do boleto e
18/10/2021 ultimo dia para entrega de
laudo para solicitagao de
cota de PcD -
14 e
15/03/2020 e Pedido de isengdo de taxa Até as
de02e ’ de inscrigao 23h:59min de No site www.selecon.org.br
03/05/2020 (3 periodos, de acordo com 30/09/2021
ede 29/09 e o Edital Retificador 04)
30/09/2021
Resultado Preliminar do
24/03/2020 e Pedido de isengdo de taxa No site www.selecon.org.br
19/05/2020 de inscrigao a partir das
e (cada data refere-se a um 19h
11/10/2021 periodo de solicitagdo de
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25/03/2020 e
20/05/2020 e
12/10/2021

Recurso ao Resultado
Preliminar do Pedido de
isencdo de taxa de inscricdo
(cada data refere-se a um
periodo de solicitagdo de
isengéo)

No site www.selecon.org.br

26/03/2020 e
26/05/2020 e
15/10/2021

Resultado Final do Pedido
de isen¢do de taxa de
inscricdo (cada data refere-
se a um periodo de
solicitacdo de iseng¢do)

partir das 19h

No site www.selecon.org.br

13/08/2020 e
21/10/2021

Resultado Preliminar do
pedido de inclusdo de cota
para PcD

partir das 19h

No site www.selecon.org.br

14/08/2020 e
22/10/2021

Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de
inclusdo de cota para PcD

No site www.selecon.org.br

17/08/2020 e
25/10/2021

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do
pedido de inclusdo de cota
para PcD e Resultado Final
do pedido de inclusdo de
cota para PcD

partir das 19h

No site www.selecon.org.br

27/10/2021

Divulgacdo do Cartdo de
Confirmagado de Inscricdo
(CCI) com data, horério e

local de prova

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

28 e
29/10/2021

Prazo para solicitacdo de
corregao de dados no Cartdo
de Confirmagdo de Inscrigao

(cc)

No site www.selecon.org.br

31/10/2021

Aplicagdo da Prova Objetiva
de Conhecimentos e da
prova Discursiva

das 9h as
12h30min
(Nivel
Superior) das
15h as
18h30min
(para Nivel
Médio e Nivel
Fundamental)

Diversos locais, com data e
horario das provas, a serem
divulgados no Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo
através do site
www.selecon.org.br

31/10/2021

Divulgacdo do gabarito da
prova objetiva e das
imagens da prova objetiva

aplicada

A partir das 22h

No site www.selecon.org.br
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01/11/2021

Recurso contra o gabarito da
prova objetiva e contra as
questdes da prova aplicada

No site www.selecon.org.br

08/11/2021

Resultado do recurso contra
o gabarito da prova objetiva e
das questoes da prova
aplicada.
Divulgagdo do gabarito
definitivo da prova objetiva
aplicada.
ilgacdo da imagem do cartdo

resposta.

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

09/11/2021

Divulgacdo do Resultado
Preliminar da prova objetiva

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

10/11/2021

Recurso ao Resultado
Preliminar da prova objetiva
de conhecimentos

No site www.selecon.org.br

12/11/2021

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da
prova objetiva de
conhecimentos e Resultado
Final da prova objetiva de
conhecimentos

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

16/11/2021

Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova
Objetiva para a corregdo da
discursiva

A partir das
19h

No site www.selecon.org.br

17/11/2021

Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagao
na Prova Objetiva para a
corregao da prova discursiva

No site www.selecon.org.br

18/11/2021

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova
Objetiva para a corre¢do da
prova discursiva e Resultado
Final da Classificacdo na

Prova Objetiva para a
correcao da prova discursiva

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

26/11/2021

Resultado Preliminar da
prova discursiva

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

27/11/2021

Recurso ao Resultado
Preliminar da prova

discursiva

No site www.selecon.org.br
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03/12/2021

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da
prova discursiva e Resultado
Final da Prova Discursiva

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

03/12/2021

Resultado Preliminar com
Classificacdo na 12. Etapa

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

04/12/2021

Recurso ao Resultado
Preliminar com Classificacdo
na 12. Etapa

No site www.selecon.org.br

06/12/2021

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar com
Classificacdo na 12. Etapa e
Resultado Final com
Classificagdo na 12. Etapa.
Convocagio para a entrega
de titulos

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

07 e
08/12/2021

Envio dos titulos pelos
candidatos classificados na
12, Etapa

No site www.selecon.org.br

21/12/2021

Resultado Preliminar da
Analise de Titulos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

22/12/2021

Recurso ao Resultado
Preliminar da Analise de
Titulos

No site www.selecon.org.br

27/12/2021

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da
Andlise de Titulos e
Resultado Final da Andlise de
Titulos

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

28/12/2021

Resultado Preliminar da
Classificacdo do Concurso
Publico

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

29/12/2021

Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso
Publico com a Classificacdo
Geral dos Candidatos

No site www.selecon.org.br
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Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do

Concurso Publico com a www.selecon.org.br,

Classificacdao Geral dos a partir das www.saogoncalo.rj.gov.br e
30/12/2021 Candidatos. Resultado Final 19h Diario Oficial eletronico do
do Concurso Publico, com a Municipio de Sao Gongalo
classificacdo final dos
candidatos

Homologacao do Resultado
a partir de Final do Concurso Publico e
31/12/2021 convocagao dos aprovados

para a posse

www.selecon.org.br,
www.saogoncalo.rj.gov.br e
Diario Oficial eletrénico do
Municipio de Sao Gongalo
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE VAGAS POR POLO

COMPONENTE
CURRICULAR

ESCOLAS - DIVISAO POR POLO

POLO 01

POLO 02

POLO 03 POLO 04

POLO 5

POLO 6

POLO 7

POLO

A/C

D

CR

Total

A/C

D|CR

Total

A/C

D|CR| Total [A/C|[D| CR | Total

A/C

D| CR

Total

A/C

D

CR

Total

A/C

D| CR| Total

A/C

D

CR

Total

Professor
Docente |
Ed. Artistica

*

5

6

*110

12

*I5] 6 | 1 |* 5| 6

15

18

Professor
Docente |
Matematica

18

24 | 1 |*| 5| 6

25

30

30

15

18

Professor
Docente |
Geografia

10

12

Professor
Docente |
Ed. Fisica

15

18

18

24 9 |1| 50| 60

45

54

10

12

30

25

30

Professor
Docente |
Historia

Professor
Docente |
Portugués

24

12 10| 12

35

42

24

Professor
Docente |
Ciéncia

10| 12

11

Professor
Docente |
Francés

10

10

Professor
Docente |
Inglés

10

12

10

12

Professor
Docente Il

20

24

11

72

11

72 | 19 |2|105| 126

20

105

126

30

36

16

102

35

42

42
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Professor

Docente Il Apoio
Especializado

15

18

40

48

25

30

20

24

45

54

20

24

20

24

15

18

Cuidador de
Aluno
Especial

13

11

29

41

19

27

16

23

11

29

41

13

19

13

19

12

17

Professor
Orientador
Educacional

10

12

Professor
Orientador
Pedagogico

10

12

10

12

10

12

Auxiliar de
Creche

10

10

Inspetor de
Disciplina

10

12

10

12

Merendeiro

10

11

10

11

10

11

10

11

20

22

10

11

10

11

20

22
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Vagas
COMPONENTE
CURRICULAR
A/C |D| CR TOTAL
Nutricionista Escolar 4 * 110 14
Bibliotecario 1 * 3 4
Professor Supervisor
Educacional 1 * 3 4

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
CR = Cadastro de Reserva
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ANEXOIII

Cargo/habilitacdo, requisitos basicos, avaliagdo (tipo de prova), carga horaria e vencimento base

CARGOS/HABILITAGAO
PROFISSIONAL

Requisitos Basicos

Avaliacao
(Tipo de
Prova)

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento base

Professor Docente I/Ed.
Artistica

Nivel Superior com
habilitagdo na drea

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

R$ 1.672,10

Professor Docente
I/Matematica

Nivel Superior com
habilitagdo na area

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

R$ 1.672,10

Professor Docente
I/Geografia

Nivel Superior com
habilitagdo na drea

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

R$ 1.672,10

Professor Docente I/Ed.
Fisica

Nivel Superior com
habilitagdo na area

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

R$ 1.672,10

Professor Docente I/Histéria

Nivel Superior com
habilitagdo na drea

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

R$ 1.672,10

Professor Docente
I/Portugués

Nivel Superior com
habilitagdo na area

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16 horas

R$ 1.672,10

Professor Docente I/Ciéncias

Nivel Superior com
habilitagdo na area

Prova Objetiva
e Discursiva
(Redagdo) +

Prova de
Titulos

16
horas

RS 1.672,10
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Prova Objetiva

Professor Docente |/Francés Nivel Superior com e Discursiva 16 R$ 1.672,10
habilitagdo na area (Redagdo) + horas
Prova de
Titulos
Nivel Superior com Prov? Ob"?t'va 16
Professor Docente I/Inglés habilitagdo na area € DISCUESIVE horas R51.672,10
(Redagdo) +
Prova de
Titulos
Nivel Médio L
Professor Docente Il Pedagégico (Normal), | Prova Objetiva 22
Normal Superior ou e Discursiva horas RS 1.264,35
Nivel Superior em (Rpii?’ia:();
Pedagogia Titulos
Nivel Médio
Pedagégico (Normal), | Prova Objetiva
Professor Docente II/Apoio Normal Superior ou e Discursiva 22
Especializado Nivel Superior em (Redagdo) + horas RS 1.264,35
Pedagogia + Cursode Prova de
Qualificagdo com C.H Titulos
Minima 80h curso
na drea de educagao
especial
Nivel Médio + Curso Prova Objetiva
Cuidador de Aluno Especial de Qualificagdo em e Discursiva 40
Cuidador com C.H (Redagdo) horas R$1.293,94
Minima 80h
Nivel Superior em
Pedagogia ou Prova Objetiva
Professor Orientador Licenciatura + PGs- e Discursiva 16 RS 1.672,10
Educacional Graduagdo em (Redagdo) + horas
Orientacao Prova de
Educacional ou Titulos
Gestao Educacional
Prova Objetiva
Professor Orientador Nivel Superior em e Discursiva 16
Pedagogico Pedagogia (Redagdo) + horas RS 1.672,10
Prova de
Titulos
Auxiliar de Creche Nivel Médio Prova Objetiva
e Discursiva 40 RS 1.585,20
(Redagdo) horas
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Prova Objetiva

Inspetor de Disciplina Nivel Médio ° - 40
e Discursiva horas R$ 1.293,94
(Redagdo)
Merendeira Ensino Prova 30
Fundamental Objetiva horas R$ 1.033,82
Nivel Superior em
Pedagogia ou Prova Objetiva 16
Professor Supervisor Licenciatura e Discursiva horas RS 1.672,10
Educacional + P6s- Graduagdao em (Redagdo) +
Supervisao Prova de
Educacional ou Titulos
Gestao
Educacional.
Diploma de
Graduagdo em 40
Biblioteconomia, Prova Objetiva horas RS 1.410,40
Bibliotecario devidamente e Discursiva
reconhecido e (Redaco)
registro no orgdo de
classe competente.
Diploma de
Graduagdao em L 30
Nutricio, Prova Objetiva h RS 1.410,40
Nutricionista Escolar devidamente e Discursiva oras
reconhecido e (Redaco)

registro no orgao de
classe competente.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS - NIVELSUPERIOR

Cargo: PROFESSOR DOCENTE I - ED. ARTISTICA

Atribuigoes:
Fundamentos filosdficos, pedagdgicos e estéticos; A Arte e a Educacdo; Objetivos e conteudos
do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e Habilidades a serem
desenvolvidas em Arte; Papel e formacado do professor; Procedimentos pedagdgicos, recursos,
estratégias e metodologia; Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a
serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Historia da arte; Obras e artistas
significativos; Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-histdria brasileira até a
contemporanea; Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos
avancos tecnoldgicos e transformacdes estéticas a partir da modernidade; Arte tecnolégica e
0s meios de comunicac¢ado; Histdria da musica; Leitura musical; Parametros do som, elementos
e produtos da musica; A educacao musical, as artes visuais, a danca e o teatro na escola; Arte
e cultura; Criatividade e processos de criagdo.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE I - CIENCIAS

Atribuigoes:

Ministram atividades didaticas; Preparam aulas tedricas e praticas para disciplinas das ciéncias
bioldgicas e da saude, do ensino superior; Planejam cursos; Realizam atividades de extensdo
e divulgam produgdo académica; Orientam e avaliam alunos; Participam da administragao
universitdria; Avaliam disciplinas e cursos; Comunicam-se oralmente e por escrito; Podem
desenvolver pesquisas; Promovem a educac¢do dos (as) alunos (as) por intermédio dos
seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matemadtica, ciéncias naturais,
geografia, histdria, educacdo artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 52
a 82 série do ensino fundamental; Planejam cursos, aulas e atividades escolares; Avaliam
processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Registram praticas escolares de carater
pedagdgico; Desenvolvem atividades de estudo; Participam das atividades educacionais e
comunitarias da escola; Para o desenvolvimento das atividades é

mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO FiSICA

Atribuigdes:

Didatica da Educacdo Fisica; Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Treinamento
Desportivo; Treinamento Infantil; Avaliagdo e Prescrigao de Atividades Fisicas; Educagao Fisica
Especial; Neurofisiologia; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Psicomotricidade; Educacdo
Fisica Escolar; Fundamentos Desportivos e Regras; Primeiros Socorros; Psicologia desportiva;
Bioestatistica; Bioquimica do Exercicio. Regulamentacdo da profissdo (Lei 9696 de 01 de
setembro de 1998).
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Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - GEOGRAFIA

Atribuigoes:
Desempenha tarefas similares as que realiza o professor de direito constitucional (ensino
superior) (1-36.15), porém é especializado em ministrar aulas de geografia, levando os alunos

ao estudo da Terra em seus diferentes aspectos, como clima, sistemas morfolégicos, oceanos
e mares, geografia humana, industrial e agrdria, cosmografia e outros.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE I - HISTORIA

Atribuigoes:

Desempenha tarefas similares as que realiza o professor de direito constitucional (ensino
superior) (1-36.15), porém é especializado em ministrar aulas de histéria, levando os alunos a
investigacdo dos acontecimentos humanos e sociais, pregressos e contemporaneos, das
caracteristicas cronolégicas dos mesmos, e a interpretacao das razdes ldgicas, econémicas,
sociais e politicas que fazem a histéria.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - FRANCES

AtribuigOes:

Desenvolve tarefas similares as que realiza o professor de portugués e literaturas da lingua
portuguesa (ensino superior) (1- 38.20), porém é especializado em ministrar aulas de francés
e de literatura da lingua francesa, levando os alunos ao conhecimento e aplicagdo das leis
fonéticas e semanticas, da morfologia, da sintaxe, etimologia, normas gramaticais, ao estudo
dos movimentos literarios e da teoria da literatura e a efetuarem a interpretacao e analise
critica de obras literarias da lingua francesa.

Cargo: PROFESSOR DOCENTE I - INGLES

Atribuigdes:

Desenvolve tarefas similares as que realiza o professor de portugués e literaturas da lingua
portuguesa (ensino superior) (1- 38.20), porém é especializado em ministrar aulas de inglés e
de literatura da lingua inglesa, levando os alunos ao conhecimento e aplicagdo das leis
fonéticas e semanticas, da morfologia, da sintaxe, etimologia, normas gramaticais, ao estudo
dos movimentos literario