o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI)
Aplicagao: 11/07/2010
INSTITUTO FECERAL Duracao da prova: 04 (quatro) horas

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

INSTRUCOES:

* O candidato recebera do fiscal:

0 Um caderno de questdes contendo 50 (cinquenta) questdes
objetivas de mudltipla escolha, com cinco (05) alternativas e
uma unica correta.

0 Apo6s uma (01) hora , um cartdo de respostas personalizado.

« E responsabilidade do candidato certificar-se de que o nome do cargo
informado nesta capa de prova corresponde ao nome do cargo informado
no ato da inscricao.

* Ao inicio da prova, verifique, no caderno de questdes, se a quantidade e
a numeracédo das questdes estdo corretas.

» Vocé dispbe de 4 (quatro) horas para fazer essa prova. Faca-a com
tranquilidade, mas controle 0 seu tempo. Esse tempo inclui a marcacao
do cartdo de respostas.

* Ndo sera permitido ao candidato copiar os assinalamentos feitos no
cartdo de respostas.

» Somente sera permitido ao candidato retirar-se da sala de prova apés
uma (01) hora do seu inicio

* O caderno de questbes (provas) sO poderd ser levado pelo candidato
qguando faltarem 10 (dez) minutos para o término da prova.

« O cartdo de respostas NAO podera ser dobrado, amassado, rasurado,
manchado ou conter qualquer registro fora dos locais destinados as
respostas.

* A maneira correta de assinalar a alternativa no cartdo de respostas é
cobrindo, fortemente, com caneta esferogréfica preta (preferencialmente)
ou azul, o espaco a ela correspondente, conforme exemplo a seguir:

OIORO) 2O

e Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala  somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

e Se vocé precisar de algum esclarecimento, solicite a presenca do
fiscal de sala.

Nome do candidato: N° de inscrigdo:

[
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LINGUA PORTUGUESA

Quando a ambicao passa dos limites
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Ser determinado, extremamente
comprometido com o trabalho e ter

uma forte vontade de crescer
profissionalmente  sdo  algumas
caracteristicas de pessoas

ambiciosas, que, por sua vez, sao
muito apreciadas no ambiente de
trabalho.

Contudo, alertam especialistas,
quando a ambicdo passa dos
limites, as consequéncias podem
ser desastrosas. “Quando a
ambicdo passa a ser obsessiva e
existe um desejo compulsivo de
crescer, a pessoa acaba
construindo uma imagem negativa,
O que pode comprometer o
relacionamento com colegas, o0s
resultados da equipe e o préprio
desenvolvimento da carreira do
profissional”’, explica a psicologa
Clarice Barbosa.

O consultor de carreiras da Catho
Consultoria em Recursos Humanos,
Renato Waberski, concorda e
acrescenta: “a pessoa acaba néo
obtendo o que tanto deseja, perde
espaco dentro da empresa e a
confianca do chefe”.

Segundo os especialistas, dentre
0s sinais de que a ambicéo esta se

tornando  obsessiva, estdo a
arrogancia, o individualismo e o
egocentrismo. Além disso, em

muitos casos, o profissional falta
com a ética, sendo capaz de
prejudicar outras pessoas.
“Normalmente, a pessoa que tem
uma ambicdo negativa ndo acredita
que pode crescer profissionalmente
apenas investindo em si,
aperfeicoando seus conhecimentos,
participando de cursos ou
treinamentos e, entdo, acaba
deixando de lado os valores que as
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empresas tanto prezam, como
ética, trabalho em equipe e
demonstragdo de confianga no
trabalho que exerce junto com a

equipe”, argumenta a diretora
executiva da Ricardo Xavier
Recursos Humanos, Heloisa
Gontijo.

Para ela, a falta de maturidade é
uma das principais causas da

ambicdo sem limites. Contudo,
ambientes extremamente
competitivos também podem

resultar em tal situacdo. “Nas areas
em que a cobranca por metas é
exacerbada, os profissionais estado
mais propensos a desenvolverem
este tipo de atitude”, diz Waberski.

Por fim, de acordo com o0s
entrevistados, na maior parte dos
casos, a ambicdo obsessiva passa
despercebida pela propria pessoa.
Por isso, dizem, é necessario
prestar atencdo nas proprias
atitudes e especialmente em como
as pessoas se relacionam com
VOCé.

Assim, explicam, o profissional
poderd repensar suas atitudes e
salvar a propria carreira e 0s
relacionamentos pessoais.

Fonte: www.administradores.com

1) A ideia central do texto é:

(A) a ambicao profissional,

quando

desmedida, traz prejuizos ndo soO para a
propria carreira como para os colegas de
profissdo e para a empresa

(B) a ambicao sem limites é algo positivo
para a empresa

(C) a falta de ética néo esta relacionada a
ambicdo negativa

(D) a arrogancia e o egocentrismo sao
caracteristicas positivas e bem toleradas
nas empresas

(E) o profissional

requisitado pelas

empresas € aquele que faz tudo sozinho



2) A funcdo da linguagem predominante
no texto é a:

(A) conativa

(B) emotiva

(C) referencial

(D) metalinguistica
(E) fatica

3) A alternativa correta em relacdo aos
significados dos parénimos abaixo é:

(A) despercebido: desprevenido; area:
cantiga

(B) despercebido: ndo observado; éarea:
superficie

(C) descriminar: diferenciar; discriminar:
inocentar

(D) eminente: prestes a; iminente: notavel
(E) vultoso: inchado; vultuoso: grande

4) A palavra individualismo (linha 33) é
formada pelo processo de:

(A) derivacéao prefixal

(B) derivacéo parassintética

(C) composicao por justaposicéo
(D) composicao por aglutinacao
(E) derivacgéao sufixal

5) A palavra destacada em, “Contudo,
alertam especialistas...”, poderia ser
substituida, sem alteragcdo de sentido,
por:

(A) embora
(B) portanto
(C) entretanto
(D) logo

(E) pois

6) A oracdo “... quando a ambicédo passa
dos limites” (linhas 10 e 11) classifica-se
como:

(A) subordinada adverbial causal

(B) subordinada adjetiva explicativa

(C) coordenada explicativa

(D) subordinada adverbial temporal

(E) subordinada substantiva objetiva
direta

7) Na linha 28, a expressao “dentro da
empresa” exerce a funcao sintatica de:

(A) adjunto adverbial de lugar
(B) objeto indireto

(C) complemento nominal

(D) adjunto adnominal

(E) oracéo subordinada
comparativa

adverbial

8) Pela mesma razdo que se acentuam
as palavras ética, estd e Heloisa,
acentuam-se, respectivamente:

(A) éter, pa, jari

(B) revoélver, café, saida

(C) matematica, saudavel, Maisa
(D) prética, sofa, saude

(E) consequéncia, Piaui, miado

9) A funcéo sintética do pronome relativo
“que” (linha 38) é:

(A) objeto direto

(B) sujeito

(C) objeto indireto

(D) complemento nominal
(E) predicativo do sujeito

10) Marque a alternativa INCORRETA:

(A) “uma imagem negativa” (linha 16) é
objeto direto

(B) “o profissional” (linha 35) é sujeito

(C) “prezam” (linha 46) é transitivo direto
(D) “é” (linha 54) é verbo de ligacao

(E) “desejo” (linha 14) é nucleo do objeto
direto

INFORMATICA BASICA

11) Assinale a alternativa que mostra
somente softwares aplicativos:

(A) Ubuntu / Microsoft Excel

(B) Windows XP / Windows Vista

(C) Microsoft Word / BrOffice.org Calc
(D) Windows 7 / Internet Explorer

(E) BrOffice Writer / Linux



12) Assinale a alternativa correta:

(A) Windows Explorer exibe os arquivos e
pastas do computador

(B) Windows XP é uma distribui¢cdo Linux
(C) Microsoft Word e Microsoft Excel
fazem parte do pacote BrOffice

(D) Microsoft PowerPoint € um banco de
dados

(E) BrOffice Calc é um editor de textos

13) Unidade Légica e Aritmética e
Unidade de Controle estdo localizadas
no(a):

(A) Memoéria Ram
(B) Memoria Rom
(C) HD

(D) Processador
(E) Memoéria Virtual

14) A combinacdo de teclas utilizadas
para alternar os programas abertos no
ambiente Windows é:

(A) Ctrl + Tab
(B) Alt + Tab
(C) Alt + Esc
(D) Shift + Alt
(E) Alt + Shift

15) No ambiente Windows, a combinacéo
Alt + F4 executa a seguinte agéo:

(A) Maximiza a janela utilizada no
momento

(B) Minimiza a janela utlizada no
momento

(C) Coloca a janela em evidéncia

(D) Restaura a janela utilizada

(E) Fecha a janela utilizada no momento

16) A extensdo padrao de arquivos
salvos no Microsoft Excel é:

(A) xlIs
(B) exe
(C) pin
(D) xsl
(E) calc

17) Sobre o BrOffice Writer assinale a
opcao INCORRETA:

(A) E um editor de textos

(B) Nele existe um assistente para
criacdo de Mala Direta

(C) O atalho Ctrl+S seleciona todo o
documento

(D) Pode-se exportar um documento para
o formato PDF

(E) Pode-se exibir uma Barra de
Ferramentas Desenho

18) Na internet, o protocolo utilizado para
exibicdo de paginas web é:

(A) ftp
(B) http
(C) smtp
(D) com
(E) pop

19) Sao exemplos de softwares antivirus:

(A) Firefox / Avast / Spam

(B) AVG / Norton / HotMall

(C) Kaspersky / Adobe Reader / Avast
(D) AVG / Avast / Kaspersky

(E) Norton / Firefox / Firewal

20) Fazer um backup significa:

(A) Executar um antivirus para
recuperacédo de arquivos infectados

(B) Deletar arquivos desnecessarios e/ou
danificados

(C) Desfragmentar o disco rigido para
melhorar o desempenho da maquina

(D) Fazer a correcdo ortografica em um
editor de textos

(E) Realizar uma copia dos dados para
gue sejam restaurados em caso de perda



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21) No contexto da Administracao de
Recursos Humanos, ha diversos
processos que compbem a abordagem
sistémica da organizacdo, objetivando a
harmoniosa gestdo de pessoas. Dentre
0os processos abaixo, um NAO esta
adequadamente vinculado. Aponte-o.

(A) Processo de recompensa: Beneficios,
remuneracao e incentivos

(B) Processo de manutencao: Clima
organizacional, qualidade de vida e
seguranga

(C) Processo de aplicacdo: Normas,
penalidades e sanc¢des disciplinares

(D) Processo de desenvolvimento:
Treinamento e capacitagao

(E) Processo de agregacao:
Recrutamento e selecao de pessoas

22) As organizagcdes atuais buscam
lideres que detenham habilidades
singulares, as quais permitirdo que, no
conjunto dos objetivos organizacionais e
individuais, somados aos resultados e as
pessoas que compdem a organizacao, o
sucesso empresarial seja alcangado. Um
dos itens abaixo NAO faz parte do rol de
competéncias de um lider desejado pelas
organizacdes. Assinale-o.

(A) Pensamento analitico

(B) Comunicacdes escrita e oral
impecaveis

(C) Capacidade para inocular confianga
na equipe

(D) Resiliéncia e flexibilidade

(E) Relativa resisténcia ao estresse

23) Em termos conceituais, administrar €:

(A) Adotar praticas generalistas,
permitindo que a organizagcao atinja seus
objetivos no menor espaco de tempo
possivel, dada a competitividade do
mercado

(B) Realizar um conjunto de atividades
com as pessoas visando a atender aos
objetivos da organizagdo e dos
colaboradores

(C) Utilizar menos recursos humanos e
mais recursos tecnoldgicos como forma
de reduzir os custos, alcancando, assim,
uma margem maior de lucro

(D) Desenvolver e incentivar o0
crescimento das pessoas na
organizagéo, resultando em um processo
motivacional que  proporcionara a
obtencdo dos resultados financeiros
almejados

(E) Aplicar adequadamente 0s recursos
financeiros em ac¢des que produzam uma
imagem destacada da organizagdo, o
gue provocara o desejo nos clientes de
adquirir produtos de uma empresa
conhecida no mercado

24) Lideranca é o processo pelo qual
determinada pessoa influencia outras
pessoas no intuito de alcancar
determinados objetivos. As organizacdes
contemporaneas buscam contratar
profissionais que possuam a qualidade
lider, dada a sua importancia no sucesso
corporativo. O estilo de lideranca
depende da forma de poder que o
individuo possui em relagdo aos
liderados. Poder e lideranca, portanto,
sdo ferramentas gerenciais que estao
interligadas com a maneira como se
conduz uma empresa e que reflexos
podem produzir junto aos colaboradores,
especialmente no tocante a motivacao
individual. Das formas de poder abaixo,
uma visa desencorajar condutas
incompativeis dos colaboradores. Trata-
se do poder:

(A) Legitimo

(B) Carismatico

(C) De informacao
(D) Coercitivo

(E) De especializagao



25) Informacgdes que o funcionario recebe
sobre seu desempenho no cargo, as quais
ttm como objetivo incentivar a
manutencdo da conduta ou corrigir
eventuais desvios, visando ao
desenvolvimento adequado das tarefas
gue estdo sob sua responsabilidade e que
influirdo nos resultados organizacionais, se
respeitado o padrdao de desempenho
pretendido, sé&o o(0s), as:

(A) Feedback

(B) Gerenciamento participativo
(C) Controle comportamental
(D) Variaveis situacionais

(E) Fatores extrinsecos

26) S&o declaracdes formais de metas
organizacionais.  Apontam  projecoes
futuras e séo utilizadas como ferramentas
gerenciais. Devem  ser flexiveis,
dindmicos e regularmente ajustaveis ao
longo do tempo, em razdo das possiveis
muta¢cbes que surgem. Devem sofrer
revisbes peridédicas com o intuito de
contribuir para que a administracdo atinja
as metas organizacionais. Contribuem
com as empresas em relacdo a
programacdo dos seus dispéndios e
receitas futuros. Trata-se dos(as):

(A) Planos de negocios
(B) Escopos estratégicos
(C) Orcamentos

(D) Estruturas formais
(E) Auditorias contabeis

27) Constitui uma das funcdes
administrativas. Define onde a
organizacdo pretende estar no futuro e
de que maneira serd atingido este
objetivo. Corresponde aos objetivos e
metas que sdo tracados pela empresa,
também orientando  como estes
propositos serdo alcancados. E uma
visdo futura da empresa. A auséncia ou
precariedade na sua formatacéo influi na
perenidade da organizacdo, uma vez que
a empresa perde o sentido e a dire¢cédo do
gque efetivamente deseja realizar,
sucumbindo ao longo do tempo. Fala-se
da funcao:

(A) Organizacao
(B) Controle

(C) Comando

(D) Coordenacéo
(E) Planejamento

28) O agente publico deve atuar de forma
profissional. Ele deve buscar o melhor
resultado possivel enquanto estiver
agindo em nome do Poder Publico e
utilizando os recursos publicos. Deve agir
conforme pressupostos modernos de
gestao, proporcionando medidas racionais
e objetivas. Deve atuar sempre visando
ao interesse publico, sendo objetivo na
prestacdo dos servicos em estrita

observancia ao melhor resultado e a
economicidade. Trata-se do principio da:

(A) Impessoalidade
(B) Legalidade

(C) Eficiéncia

(D) Publicidade

(E) Moralidade

29) Sob a concepcdo material, a
Administragéo Publica cabe
desempenhar atividades-fim visando ao
atendimento dos interesses coletivos e
individuais, através dos seus agentes,
orgados e entidades. Entre as situacoes
abaixo, aponte aquela que NAO
corresponde a uma atividade-fim.

(A) Contratacdo de Instituicdo de Ensino
Superior (IES), mediante convénio, para
a aplicacéo de curso de capacitagao para
0s agentes publicos da autarquia

(B) Concesséao de beneficio fiscal para a
implantacdo de uma industria calcadista
(C) Permissdo para exploracdo de
estacionamento de aeroporto

(D) Requisicao de um galpéo para alojar
desabrigados pelas chuvas na cidade

(E) Concessédo para exploragdao de
comércio em terminais rodoviarios
estaduais



30) Ao administrador publico, ndo é
permitido invalidar atos administrativos
sem justificativa legal que respalde tal
situacdo. Sem dispositivo legal que
promova sua invalidagéo, os atos devem
ser respeitados, mantendo as relacdes
juridicas que decorreram de sua
aprovacdo. Neste sentido, se o0
administrador publico opta por
desconstituir um ato que legalmente esta
fundamentado, infringe o principio da:

(A) Razoabilidade

(B) Impessoalidade
(C) Motivagao

(D) Seguranca juridica
(E) Especialidade

31) A Administragdo Indireta pode ser
exercida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, criadas ou instituidas
a partir de lei especifica. E prerrogativa
da Administracdo Direta dividir as
atividades administrativas com outras
entidades dotadas de personalidade
juridica, as quais compdem a
Administragéo Indireta. A esta
deliberacéo da-se o nome de:

(A) Centralizacao

(B) Descentralizacao
(C) Concentracao
(D) Cooperacéo

(E) Desconcentracéo

32) Entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, com patrimdnio
préprio e criada por lei especifica para a
exploragdo de atividade econOomica e
prestacdo de servico publico. Pode se
revestir de qualqguer das formas
admitidas em lei. Trata-se de uma:

(A) Autarquia

(B) Sociedade de economia mista
(C) Agéncia reguladora

(D) Empresa publica

(E) Fundacéao

33) A Administragdo Cientifica foi uma
das primeiras abordagens que
compuseram as Teorias da
Administracdo. O foco desta abordagem
era a eficiencia e a produtividade do
operario, como forma de intensificar os
resultados e gerar lucros mais robustos
para as industrias. Até hoje as
organizagOes utilizam as experiéncias e
exemplos desta teoria para compor o
desenho do cargo e a pormenorizagao
das tarefas. A Administracéao Cientifica foi
uma criacdo de:

(A) Henry Ford

(B) Frederick Taylor
(C) Henri Fayol

(D) Karl Marx

(E) Kurt Lewin

34) No ambito do Direito Administrativo
Brasileiro, um dos principios previstos na
Constituicdo Federal, em seu art. 37, € 0
da legalidade. Este principio dispde que
“ninguém sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa sendo em virtude
da lei". Todo ato administrativo deve
estar revestido de legalidade, sob pena
de nulidade ou anulacdo. Todavia, este
principio admite algumas excecoes,
como, por exemplo:

(A) Concessdo para exploragdao de
servico publico de transporte
intermunicipal

(B) Desapropriacado de um terreno para a
construcéo de uma creche

(C) Celebracao de contrato de aluguel de
imével com pessoa fisica

(D) Aguisicdo de medicamentos para o
hospital publico mediante licitagdo

(E) Edicdo de medidas provisorias



35) Sao atos administrativos que
disciplinam a conduta da Administracao,
orientando os servidores a agirem com
base em determinadas circunstancias.
Normalmente, s&o utilizados oficios,
portarias ou avisos. Trata-se de:

(A) Atos ordinatérios
(B) Atos normativos
(C) Atos punitivos
(D) Atos enunciativos
(E) Atos negociais

36) Poder administrativo corresponde a
prerrogativa que possui 0 agente publico
de desempenhar seu papel, sempre em
consonancia com o dever de agir, desde
gue observados o0s pressupostos legais.
Dentre os poderes, ha o que permite
certa liberdade para o agente publico
deliberar, ndo sem considerar a
predominancia do interesse publico sobre
0 particular. No ambito deste poder, a
conveniéncia e a oportunidade
prevalecem. Trata-se do poder:

(A) De policia
(B) Vinculado

(C) Hierarquico
(D) Discricionario
(E) Disciplinar

37) Ao poder de policia administrativa
cabe impor restricbes ao exercicio de
direitos e atividades que tem o particular
em funcéo do interesse da coletividade. E
papel deste poder, portanto, assegurar
gue o interesse publico prevaleca em
relacdo ao interesse de particulares,
sempre assegurando o0 bem-estar
coletivo. Assim sendo, NAO constitui
funcdo do poder de policia administrativa:

(A) Fechar restaurantes que nao
atendam aos requisitos de seguranca
impostos

(B) Apreender mercadorias improprias
para o consumo humano em um hotel

(C) Abordar pessoas na rua e solicitar
documentos de identificacéo

(D) Embargar construgcédo de galpao que
nao possua alvara

(E) Multar casa de show que esteja com
0 som acima do permitido pela legislacao

38) Em relacdo aos elementos de
validade do ato administrativo, o agente
publico dispbe de poder discricionario
apenas sobre 0s seguintes elementos:

(A) Motivo e objeto

(B) Competéncia e forma
(C) Forma e finalidade
(D) Finalidade e motivo
(E) Objeto e competéncia

39) Constituem comportamentos do lider
contemporaneo, EXCETO:

(A) Construir relacdes e estabelecer o
networking

(B) Gerenciar conflitos entre os liderados
(C) Adaptar o estio em razdo de
variaveis ambientais
(D) Reconhecer os
incentivar as pessoas
(E) Deliberar ou decidir com base em
discussédo compartilhada

resultados e

40) As configuracfes organizacionais tém
evoluido em razdo de imposicoes,
turbuléncias e mutacbes do mercado. A
inovacdo tecnolégica e a difusdo das
informagbes contribuem para este
cenario. Em relagdo aos modelos
organizacionais mecanico e organico,
analise as assertivas abaixo:

| No modelo mecéanico, a hierarquia é
rigida. No organico, a estrutura
contempla a participacdo de grupos de
trabalho e o0os membros detém
multifungdes.

Il No modelo organico, as atividades sao
rotinizadas, previsiveis e estaveis. No
modelo mecanico, as atividades sao
inovadoras e flexiveis, com pouca
normatizacao.

Il Em relagdo aos cargos, no modelo
mecanico, eles sdo ocupados por
profissionais especialistas, enquanto que,
no sistema organico, o0s generalistas
prevalecem.



IV No modelo organico, a estrutura €&
flexivel e fragmentada, em razdo de
adaptacdes que constantemente sofre.
No mecanico, a estrutura ¢é fixa,
detalhista e detém eficaz identificacdo
dos papéis individuais.

V No modelo organico, a tomada de
deciséo é centrada na cupula, com pouca
delegagdo. No sistema mecéanico, a
tomada de decisdo € compartilhada, pois
a evidencia-se a delegacdo e a
integracao entre seus membros.

Com base nas assertivas acima, aponte
a Unica opcao correta:

(A) Estado corretas apenas as assertivas
I, VeV

(B) Estéo corretas apenas as assertivas |,
eV

(C) Estéo corretas apenas as assertivas
1, VeV

(D) Estéao corretas apenas as assertivas
L, 11 elll

(E) Estéo corretas apenas as assertivas I,
Il e IV

41) Para enfrentar as variaveis do
ambiente, cada vez mais complexo e
turbulento, e garantir a competitividade,
as organizacgfes se ajustam as situacdes

emergentes. Neste sentido, e
fundamental que adotem estratégias para
assegurar a continuidade da

organizacdo. Das opc¢des abaixo, apenas
uma esta em desacordo com este
processo de otimizagcdo, reposicdo e
orientacdo. Aponte-a.

(A) Adocéao de mais autonomia para 0sS
profissionais da empresa

(B) Analise critica e orientacdo para as
demandas dos clientes

(C) Sistemas de informacao eficientes
visando atender todos os niveis

(D) Fomento em cargos generalistas e
abrangentes

(E) Prescindivel politica de recursos
humanos compativel com as
necessidades da forca de trabalho

42) Quando um ato administrativo é
editado, mas a Administracédo percebe que
h& vicio de legalidade em seus elementos
de validade, opera-se sua extingdo, com
efeitos retroativos, através da:

(A) Conversao do ato
(B) Anulacéo do ato

(C) Revogacéao do ato
(D) Cassacéo do ato
(E) Convalidacéo do ato

43) Sado estaveis, apos trés anos de
efetivo exercicio, 0s servidores
nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico,
conforme previsto no art. 41 da
Constituicdo Federal de 1988. O servidor
s6 perdera o cargo mediante:

(A) Sentenca judicial de carater penal

(B) Procedimento de avaliacdo periédica
semestral

(C) Processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa

(D) Decisao discricionaria da chefia
imediata em razdo de comprovado baixo
desempenho

(E) Aprovacdo em concurso publico antes
de concluido o estagio probatério de trés
anos

44) Conforme o art. 23 da CF/88, é
competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, EXCETO:

(A) Cuidar da saude e da assisténcia
publica

(B) Proteger o meio ambiente e combater
a poluicao

(C) Conservar o patriménio publico

(D) Explorar ou permitir exploracdo dos
servicos de radiofusdo sonora e de sons
e imagens

(E) Proteger as florestas, a fauna e a
flora



45) Sao considerados atos negociais 0s
negocios juridicos estabelecidos entre a
Administracdo e o particular. NAO é um
exemplo de ato negocial:

(A) Alvara de licenca para construcédo de
uma casa em zona urbana

(B) Emisséao de parecer técnico solicitado
por particular

(C) Permissdo para uso de boxe na
estacdo rodoviéria da capital

(D) Autorizacdo para abertura de
comércio de fogos de artificios

(E) Permissdo para instalagéo de trailer
de lanches em praga publica

46) Observe 0 seguinte trecho: “A
organizagdo KYZ produz softwares de
jogos empresariais de alta sofisticacéo.
Tem 133 funcionarios e possui uma
estrutura horizontal, achatada. Sua sede
€ em Pequim, na China. O controle da
KYZ pertence a brasileiros que migraram
para la em 2005. Dentre seus soOcios
minoritarios, ha um chinés e um alemao.
A tomada de decisdo na empresa €
negociada entre seus soécios. Os
gerentes  regionais  participam  do
processo decisorio. Em razdo de sua
atividade, a KYZ tem alguns especialistas
na area de pesquisa e desenvolvimento
(P & D). Nas éareas financeira e
comercial, todos sao generalistas, em
razdo da penetracdo que a empresa tem
na regido asiatica, na Europa e nos
Estados Unidos. A KYZ opera de forma
descentralizada. Para se comunicar
melhor com seus clientes, a empresa
dispée de um Call Center. Sua matéria-
prima é adquirida apenas no Brasil. A
empresa pretender ser a nimero 1 no
mundo até 2015 na sua area de atuacao,
por isso investe pesadamente em novas
tecnologias”. Analisando a situacao,
aponte a Unica questdo correta,
considerando as variaveis que
constituem as fungdes organizacgéo (O) e
meétodos (M):

(A) O objetivo de ser a numero 1, através
do desenvolvimento de novas
tecnologias, compde uma variavel da
funcdo Organizagéao (O)

(B) A estratégia de atuar em regides fora
da China € um indicador da funcéo
Métodos (M)

(C) A tomada de decisédo é compartilhada
entre sbcios e gerentes regionais. Esta
varidvel compde a funcdo Métodos (M)
(D) A existéncia de um Call Center
confirma uma variavel vinculada a funcao
Organizacéao (O)

(E) A KYZ tem uma estrutura horizontal.
Esta caracteristica assinala uma variavel
da funcdo Métodos (M)

47) Faz parte do rol de deveres do
agente publico, EXCETO:

(A) Agir com lealdade em relacdo ao
orgao que esta vinculado

(B) Obedecer a lei e as ordens dos
superiores hierarquicos

(C) Sindicalizar-se a categoria da qual faz
parte

(D) Conduzir-se com zelo, decoro e
honestidade

(E) Ser ético, eficaz e eficiente na
conducéo de seus atos



48) As organizagbes tém diversas
tipologias e caracteristicas, que variam
em razdo das influéncias situacionais.
Analise as opc¢Oes abaixo e aponte a
Unica questdo correta em relagcdo as
abordagens indicadas:

(A) Uma industria  automobilistica,
atuando em ambiente complexo e
cenario nao previsivel, detém uma
abordagem mecéanica

(B) Uma empresa que atua no comercio
de medicamentos e material de higiene
pessoal, com ambiente de baixa
complexidade, representa a tipologia
contingencial

(©) Uma industria de vassouras que
opera com producéo rotineira e ambiente
estavel, é um exemplo de empresa
organica

(D) Uma empresa de tecnologia de
ponta, cuja estrutura € temporaria,
atuando em ambiente de elevada
incerteza, possui abordagem
contingencial

(E) Uma empresa que atua na producao
de leite e seus derivados (requeijao,
gueijo, iogurte, etc.), operando em
ambiente de alta imprevisibilidade e
tecnologia complexa, representa
seguramente uma organiza¢gdo mecanica

49) O artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal Brasileira veda a
acumulacdo remunerada de cargo,
emprego ou funcdo publica. O § 10,
inciso XXIl, do art. 37, veda a percepgao
simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes dos art. 42 ou
dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de
cargo, emprego ou funcdo publica.
Todavia, ha excecbes. Apenas uma das
combinacdes abaixo € permitida em lei
em termos de percepcdo cumulativa de
remuneracao. Assinale-a:

(A) Cargo de professor do IFPI com o de
professor da UFPI

(B) Professor do IFPI com dedicagao
exclusiva com a de Secretario Adjunto da
Secretaria de Educacdo do Estado do
Piaui

(C) Professor substituto aposentado do
IFPI com o mandato de deputado

(D) Assistente administrativo do IFPI com
o0 mandato de Prefeito

(E) Major da PM do Piaui com o cargo de
Secretario da Seguranca Publica do
Estado do Piaui

50) S&o formas de investidura ou
provimento de cargo ou fungédo publica,
EXCETO:

(A) Politica

(B) Vitalicia

(C) Derivada ou originaria
(D) Efetiva ou em comissao
(E) Vacancia





