O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO PARA-CREA/PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
que estardo abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado a selecionar
candidatos para provimento das vagas existentes no Quadro de Pessoal do Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado do Para, e para formacdo de cadastro reserva
para uso durante o prazo de sua validade, sendo realizado sob a responsabilidade da CONED-
Consultoria e Assessoria Educacional S/C Ltda, com a participacao da Comissdo de Concurso do
CREA/PA, criada pela Portaria n°.09/ 2003, conforme as normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e a seguir especificadas:

I - DOS CARGOS
Os cargos ofertados, os requisitos exigidos, a localidade de lotagdo, cddigo, n° de vagas atuais, o
n° de vagas para cadastro de reserva e 0 vencimento inicial sdo identificados a seguir:

REQUISITOS/ LOCALIDADE DE p N° DE VAGAS VENC
52
Belém 101 02 50
Capanema 102 01 10 11
Santarém 103 01 10 11
Altamira 104 01 10 11 R$
Agente Administrativo Ensino Médio Conceigéo do
Araguaia 105 00 10 10 477,07
Oriximina 106 01 10 11
Maraba 107 01 10 11
Xinguara 108 01 10 11
Dom Eliseu 109 01 10 11
Barcarena 110 01 10 11
Canad dos Carajas| 111 01 10 11
Ensino médio / Curso de ) 15
Belém 201 00 15
L Técnico Agricola ou em
Agente de Fiscalizagéo- Capanema 202 00 10 10
Agropecudaria/ Registro Santarém 203 01 10 11 R$
AA Altamira 204 01 10 11
no CREA / Carteira ica 477,07
) ) Conceicdo do 205 01 10 11
(AREA AGRICOLA) . L Araguaia
Nacional de Habilitag&o Oriximina 206 o1 10 11
(CNH) “B” Maraba 207 01 10 11
Xinguara 208 01 10 11
Dom Eliseu 209 01 10 11
Agente de Fiscalizagao - i Adi 36
Ensino Médio/ Curso Belém 301 o1 35 rs
Al Técnico Industrial/
Barcarena 310 01 10 11 477,07
A Registro CREA/ CNH “B”
(AREA INDUSTRIAL) Canad dos Carajas | 311 01 10 11
'Técnico de Nivel Superior | -
—ANALISTA DE C“rlsr‘]’f;‘:ﬁ;ri'c"; de Belém 401 00 05 05 6333;32
SISTEMAS )
Curso de Graduagao em j
A P B Administracéo de
Tec_m;%ﬁ/lenll\:g/?lRSAquggor I Empresas/ experiéncia Belém 00 05 05 63|;$32
minima de 02 anos em 501 '
Recursos Humanos
Técnico de Nivel Superior |
— ASSISTENTE SOCIAL C“rsggﬁlggaggggf‘o em Belém 601 00 05 05 63F§$32




1.1 Sintese das Atividades referentes ao cargo de Agente Administrativo: Executar servicos de
coleta, classificacdo, registro e controle de informacdes, preenchimento de formularios, mapas
demonstrativos, guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios
a operacao das areas estruturais do CREA/PA; Receber e conferir documentos;Emitir requisicdes e
formulérios de carater geral, de uso interno;Minutar correspondéncias e documentos;Executar
servicos de digitacdo;Executar servigcos de conferéncia de dados na preparacdo de documentos
afetos a sua area estrutural; executar outras atividades inerentes ao cargo

1.2 Sintese das Atividades referentes ao cargo de Agente de Fiscalizacdo: Fiscalizar obras e
servicos executados ou em execucao por pessoas fisicas ou juridicas, cuja atividade profissional
esteja sob jurisdicdo do CREA/PA; Fiscalizar o exercicio da profissdo de pessoas fisicas e
juridicas, da érea de jurisdicdo do CREA/PA; Promover diligéncia no local de execugédo de obra ou
servico vinculados a processo autuado; Emitir relatérios de fiscalizagdo, anotagdo de
irregularidades verificadas e infringéncias as normas do CREA/PA; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

1.3 Sintese das Atividades referentes ao cargo de Analista de Sistemas: Desenvolver atividades
destinadas ao planejamento, implantagdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de
Software basico e de aplicagfes; infra-estrutura de equipamentos e redes. 1.4 Sintese das
Atividades referentes ao cargo de Administrador: Planejar, supervisionar, executar e orientar
atividades referentes a administracdo de sistemas de desenvolvimento de recursos humanos e
administracdo de pessoal; Propor alternativas para a solugdo de problemas administrativos;
Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos do érgao.

1.5 Sintese das Atividades referentes ao cargo de Assistente Social: Planejar, supervisionar,
executar e orientar atividades que objetivem o desenvolvimento social.

1.6 A comprovacao dos requisitos / escolaridade sera exigida no ato da contratagdo do candidato
aprovado.

1.7 A jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais.

II- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos indispensaveis para nomeacao e posse dos candidatos aprovados: 1- Ser brasileiro
nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988; 2 Apresentar documentagao
comprobatéria da escolaridade e dos requisitos exigidos para o cargo, que se encontram
especificadas no item | deste Edital; 3- ser considerado apto para o exercicio da funcéo referente
ao cargo, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condi¢des fisicas e mentais do
candidato, procedido pelo Servico Médico do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Estado do Par4; 4 comprovacao da idade minima ( 18 anos); 5- comprovante de
estar quite com o servi¢o militar e com as obrigagdes eleitorais; 6- estar em situacao regular junto
aos respectivos orgaos de registro profissional, se for o caso.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢cdes serdo efetivadas no periodo de 04 (quatro) a 18 (dezoito) de agosto de 2003,
exceto sabados, domingos e feriados.

3.1.1- O candidato podera se inscrever para concorrer as vagas oferecidas em qualquer dos
municipios listados, devendo indicar na Ficha de Inscricdo o nome da localidade de lotacdo da
vaga que pretende e seu cédigo (conforme item 1), e observar, para seu controle, 0 municipio onde
ird realizar a Prova (item 5.1 deste Edital).

3.1.2 — A efetivag&o da inscricdo constara de:

| — pagamento da taxa de inscrigdio nas agéncias do BANPARA , relacionadas a seguir, através de
depdsito bancario, em moeda corrente, em favor de Coned- Consultoria e Assessoria Educacional
S/C Ltda, Agéncia n° 0024, conta corrente n° 301.252-2, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), para
os cargos de nivel médio e R$ 50, 00 (cinquenta reais), para os cargos de nivel superior ; ndo sera
aceito pagamento da taxa efetuado através de envelope no Auto-Atendimento; A efetivacao da
inscricdo também podera ser feita na sede da Inspetoria do CREA, em Parauapebas, das 9:00 as
14:00 horas, a Rua Quatro, n° 176 — Localidade Nova- fone:346.1648.

II- preenchimento da ficha de inscricdo, disponivel nas agéncias bancéarias e na Inspetoria do
CREA, em Parauapebas, , e entrega da mesma no préprio local de pagamento da taxa. Os



candidatos que entregarem a ficha de inscricdo nas agéncias Bancarias de Belém ou Ananindeua
devem anexar copia do documento de identidade.

3.1.3 -As informagdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de Inscricdo s&o de sua
inteira responsabilidade, dispondo o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
do Estado do Para do direito de excluir do concurso, o candidato que ndo preencher o formulario
de forma correta, completa e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
AGENCIAS DOBANPARA APTAS AO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES

AGENCIA / MUNICIPIO ENDERECO
Agéncia Nazaré em Belém Av. Nazaré, 1329 — pr6éximo a Basilica
Agéncia Senador Lemos, em Belém |Av. Senador Lemos, 321
Agéncia Ananindeua ( Castanheira) |Junto ao Shopping Castanheira
Agéncia de Capanema Av. Bar&o de Capanema, 990
Agéncia de Castanhal Av. Maximino Porpino, 680
Agéncia de Santa lIzabel Av. Bardo do Rio Branco, 1063
Agéncia de Santarém Trav. 15 de Novembro, 196 — Centro
Agéncia de Oriximina Trav. Carlos Maria Teixeira, s/n
Agéncia de Alenquer Trav. Lauro Sodré, 195
Agéncia de Altamira Rua 7 de Setembro, 1677
Agéncia de Conceicao do Araguaia  |Av. Juscelino Kubitschek, 3343
Agéncia de Maraba CSl, Folha 31, Quadra 4
Agéncia de Tucurui Av. Lauro Sodré, 486
Agéncia de Barcarena Av. Magalh3es Barata , 72
Agéncia de Abaetetuba Rua D. Pedro I, 236 -
Agéncia de Xinguara Av. Xingu, s/n
Agéncia de Dom Eliseu Av. Juscelino Kubitschek, 82

3.2 A confirmacao da inscricdo, etapa de entrega ao candidato do Cartdao de Inscricao com o
horério, local e sala de realizagdo da prova, se processara nos dias 11 ou 12 de setembro de 2003,
em Belém, das 09:00 as 17:00 horas, na sede do CREA/PA, a Rua Dr. Moraes, 194, para todos os
candidatos que fizeram suas inscricbes nas agéncias bancarias de Belém, Ananindeua,
Capanema, Castanhal, Santa Izabel, Barcarena, Abaetetuba ou Dom Eliseu. Os demais candidatos
confirmardo suas inscri¢cdes, nos dia 12 de setembro, das 12:00 as 18:00 horas, ou no dia 13 de
setembro, das 8:00 as 12:00 horas na sede da Inspetoria do CREA, do Municipio onde realizarao
a Prova (Ver item 5.1), conforme endereco abaixo.

INSPETORIA DO CREA ENDERECO
Belém Rua Dr. Moraes, 194- esquina com Av. Braz de Aguiar —f.
212.9011
Maraba Folha 32, Quadra 19, Lote 30 — Nova Maraba —f. 322.2700
Santarém Av. Mendoncga Furtado,1874 — fone: 523.9789
Altamira Rua Anchieta, 2187 — fone: 515.2255

3.2.1 — Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega
da ficha de inscricdo preenchida, original do documento de identidade e assinar o Cartéo de
Inscricdo que |he sera entregue.

3.3- Ndo sera efetuada, sob nenhuma hipé6tese, a devolugdo da taxa de inscricdo, a menos que o
Concurso ndo se realize.Outrossim, ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa
de inscri¢ao.

3.4 — Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo de cargo/localidade.

3.5- Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forgcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Carteira
de Trabalho, além das carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos que, por lei federal, valem
como identidade.



3.6- N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

3.7 - Sera admitida a realizagdo de inscrigdo por terceiros, obedecendo aos procedimentos fixados
neste Edital, acompanhada do comprovante de depdsito bancério da taxa de inscricdo, de copia
legivel do documento de identidade do candidato, a qual sera anexada pelo procurador na fichade
inscri¢ao.

3.7.1 — O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscricdo e em sua entrega.

3.8 - Nao sera acatada inscricdo formulada por correspondéncia, via postal, fax, internet e em
desacordo com as demais Clausulas e condi¢des deste Edital.

IV — DA FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

4.1 - Este Concurso constara de Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
4.1.1 - O tempo méximo de duracdo da prova objetiva sera de 3(trés) horas.

4.2 - As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo
01(um) ponto cada questdo e apresentardo os seguintes desdobramentos:

NUMERO DE
CARGOS DISCIPLINAS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Agente Administrativo,
Matematica 10
Agente de Fiscalizacao
Conhecimentos de Informatica e de Legislagéo 15
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Nivel Superior |
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 30

V — DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1- A aplicacao da prova objetiva sera realizada na no dia 14 (quatorze) de setembro de 2003, na
seguinte conformidade:

a) candidatos que fizeram suas inscricdes nas agéncias bancérias de Belém, Ananindeua,
Capanema, Castanhal, Santa lzabel, Dom Eliseu, Abaetetuba ou Barcarena , fardo prova em
Belém;

b) candidatos que fizeram suas inscricdes nas agéncias bancarias de Santarém, Alenquer ou
Oriximind, fardo prova em Santarém;

¢) candidatos que fizeram suas inscricdes nas agéncias bancérias de Maraba, Xinguara,
Conceig¢do do Araguaia, Tucurui ou na Inspetoria do CREA em Parauapebas, fardo prova em
Marab4;

d) candidatos que fizeram suas inscri¢bes na agéncia de Altamira, fardo prova em Altamira.
5.1.1- N&o sera permitido, sob nenhuma hipétese, que o candidato realize as provas, em local e
horario diferentes do indicado no seu Cartdo de Inscrigdo.

5.1.2 — As informacdes sobre horario, local e sala constardo no Cartdo de Inscricdo do
Candidato.

5.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para seu inicio, munido, obrigatoriamente, do
CARTAO DE INSCRIGCAO, DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E DE CANETA ESFEROGRAFICA,
com tinta azul ou preta.

5.1.4- Trinta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, sera aberto o portdo para
entrada dos candidatos;



5.1.5 — O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigirse para a sala na qual
prestara prova, onde, apos ser identificado, aguardara seu inicio.

5.1.6 — O candidato recebera o Cartdo Resposta, devendo assina-lo e, posteriormente, cobrir
inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa
escolhida.

5.1.7 — O candidato recebera também o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, nao
sendo permitido pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

5.1.8 — A avaliagdo das provas objetivas, realizada por sistema eletrénico de processamento de
dados, levarda em consideracdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo
Resposta.

5.1.9- N&o havera revisdo ou vista de prova.

5.1.10 —Nao havera segunda chamada das Provas do Concurso.

5.1.11- Anulada alguma questao da prova Objetiva, os pontos correspondentes serao creditados a
todos os candidatos.

5.1.12 — Seré atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: nao respondidas, que contenham
emenda ou rasura, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que ndo foram marcadas
no cartdo-resposta.

5.2— Seré excluido do concurso o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagao da prova
na data, no local e na hora estabelecida; 2- comparecer apés o horario de inicio da prova; 3
recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizacdo da mesma, sem a devida
autorizacdo; 4- for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros
candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagdo de livros notas, maquinas, impressos
e equipamentos eletrénicos de comunicacgao; 5 recusar-se a devolver o exemplar de prova e/ou o
CARTAO — RESPOSTA, assim como, assinar na lista de freqiiéncia.

VI — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 — Os candidatos serdo classificados, por cargo/localidade de lotacdo, em ordem decrescente,
obedecendo ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva. No caso de candidatos ao cargo de
Agente de Fiscalizagdo, inscritos como concorrentes as vagas de Belém, a classificag@o sera por
cargo/localidade de lotagéo/ area (agricola ou industrial).

6.2 - Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver um minimo de 50% (cinglienta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva e cujo numero representativo da ordem de sua
classificagcdo for menor ou igual ao niumero total de vagas, correspondente a soma das vagas
atuais com as do cadastro reserva.

6.3. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que nao preencher as condi¢des estabelecidas no
sub-tem 6.2 deste Edital.

6.4 — Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, 0s seguintes critérios de
desempate:

1 candidato que presta servigos como estagiario do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Estado do Para, ha mais de 06 meses, tendo como referencia a data
de encerramento do periodo das inscrigcfes;

2. candidato com maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos e
legislacdo ou de conhecimentos de informética e legislacdo, respectivamente, para os cargos de
nivel superior e médio;

3. candidato com maior nimero de pontos nas questées de lingua portuguesa;

4, candidato mais idoso.

VIl - DOS RECURSOS

7.1- Cabera recurso a Comisséo de Concurso do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Estado do Paré :

a) sobre o conteldo e a aplicagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, dentro de 02 (dois)
dias uteis, a contar do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito oficial.

b) sobre os resultados, dentro de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua
divulgacgao.

7.2 — Seréo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados ou aqueles a
que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.



7.3 — Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

7.4 — Os recursos deverdo ser protocolados no setor de protocolo da Inspetoria do CREA ou, em
Belém, na sede do CREA, no horario de expediente e enderecados a Comissédo de Concurso do
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia- Para.

7.5 — O julgamento dos recursos sera realizado pela Comisséo, a vista de parecer técnico da
CONED.

7.6- A Comissédo de Concurso do CREA/PA constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

VIII- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — A inscricdo do candidato neste Concurso, implica no conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas no presente Edital e na aceitacdo das mesmas, conforme declaragdo expressa na
ficha de Inscrigéo.

8.2 — O CREA/PA, a qualguer momento, durante o Concurso Publico, podera proceder
autenticacao digital do cartdo de respostas personalizado ou de outros documentos pertinentes,
inclusive no momento da contratacdo de candidato aprovado.

8.3— Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Dec. 3.298, de 20/12/99, tem
assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Plblico para os cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para formacdo de cadastro reserva, por cargo/area e por
localidade de lotacdo, desprezadas as fragbes, de acordo com o Art. 37, inciso VIII , da
Constituicao Federal.

8.3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia devem declarar, no ato da inscri¢cdo, se necessitam
de auxilio didatico para a realizagéo da prova.

8.3.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das Provas e a nota minima exigida.

8.3.3 As vagas reservadas para candidatos deficientes, que nao forem preenchidas, serdo
revertidas aos candidatos néo deficientes.

8.3.4 - N&ao serdo consideradas como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.3.5- Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a apresentar, no ato da
confirmacgédo da inscricao, laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen¢a-CID, bem como a
provavel causa da doencga, sem 0 que passardo a concorrer as vagas dos nao deficientes.

8.4 — Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo
disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo pela
inobservancia da ordem de classificagao.

8.5~ Os candidatos deverdo acompanhar as convocagfes, avisos e/ou comunicados, através da
divulgacdo no Quadro de Avisos do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
do Estado do Para ou de suas Inspetorias e no site www.coned.com.br.

8.6- A contratacdo de candidato aprovado ocorrera pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho- CLT, através de contrato de trabalho por periodo experimental de 90 (noventa) dias, em
que o empregado serd submetido a avaliacdo, que definira a conveniéncia ou ndo da sua
permanéncia no Quadro de Pessoal do CREA/PA, e sera realizada de acordo com a necessidade,
disponibilidade orgamentaria e conveniéncia do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Estado do Para e nos termos da legislacdo vigente.

8.7 — Nos casos em que o candidato desista temporariamente de prover a vaga oferecida, o fato
sera registrado em Termo de Desisténcia Tempordria, no qual renunciard da sua classificagédo
original, passando a ocupar a Uultima classificagdo na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou nao se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do Concurso
Publico.

8.8 — Os candidatos aprovados, ndo classificados no limite das vagas atuais ofertadas (item 1),
poderdo ser admitidos, a critério do Conselho Regional, para lotagdo em Inspetoria, situada em
localidade diferente daquela para onde concorreu, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, constante de listagem Unica, por cargo/area, de todos os candidatos aprovados e



nao classificados, desde que para a referida localidade ndo haja candidato concursado apto a ser
contratado para esse cargo/area.
8.9 — O candidato que aceitar esta convocagdo devera declarar por escrito que aceita ser admitido
em localidade diferente daquela para onde concorreu, desistindo definitivamente do local para o
qual foi aprovado.
8.10- Na ocorréncia desta situagédo, 0 CREA/PA néo se responsabilizara em hipotese alguma, por
despesa de mudanca de domicilio, deslocamento ou estada disto decorrente.
8.11 —A critério do candidato, 0 mesmo poderd ndo aceitar esta convocagdo excepcional, sem
prejuizo de sua classificacao no cargo/localidade de lotagéo.
8.12-0 resultado deste Concurso Publico serd publicado pelo CREA, no Quadro de Avisos do
Conselho e de suas Inspetorias e pela CONED, via Internet, no site da empresa
www.coned.com.br.
8.13- O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do resultado
pelo Presidente do CREA/PA, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado do Para.
8.14 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacao e decisdo da Comissédo de Concurso do
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado do Para, ouvido a CONED-
Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsavel pelo planejamento e execug¢édo do
certame.
8.15- O presente Edital entra em vigor na data de publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do
Estado do Para e do seu inteiro teor no Quadro de Avisos do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Estado do Paré.
Belém, 04 de julho de 2003

Eng® Ag® Antonio Carlos Albério

Presidente do CREA/PA



ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. LINGUA PORTUGUESA
* Compreensao e Interpretacdo de textos;
* Pontuacao;
* Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis ( flexéo, classificagdo e emprego);
* Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oracao ; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal.
* Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia ; conotagdo e denotacao ; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.
* Niveis de linguagem.
* Funcdes de linguagem.
* Documentos Oficiais : estrutura e organizacdo do requerimento, da carta, da certidao, do
atestado, da declaragdo, do oficio, do memorando, da ata de reunido, do relatério; formas de
tratamento
2.MATEMATICA
* Aritmética: conjuntos; sistemas de numeracdo; opera¢des e problemas com nimeros naturais;
divisibilidade, mdultiplos e divisores, critérios de divisibilidade, numeros primos; operacdes e
problemas envolvendo numeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal; ndmeros
irracionais.
* Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras planas; relacdes
métricas nos tridngulos retangulos;
* Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa.
* Matematica Comercial: raz8o e proporcao; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros
simples.
* Algebra : expressdes algébricas; equacdes, inequactes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas
de 1° e 2° graus; funcbes : dominio e imagem; funcdo linear , fungdo quadratica, funcao
exponencial e funcbes trigonométricas; analise combinatéria; probabilidade; matrizes,
determinantes e sistemas lineares.
* Estatistica Bésica: conceitos, organizagédo de dados estatisticos,medidas de posi¢cdo, medidas de
disperséo, medidas de assimetria e curtose, numeros indices.
3. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Conhecimentos béasicos de microcomputadores PC- Hardware; principais periféricos; nocgdes
basicas dos sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word, Excel e Power Point :
principais comandos e fun¢des; navegacao na Internet; correio eletrbnico; virus e antivirus.
4. LEGISLACAO: Lei n°5.194/66 ( regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro Agrébnomo) e Lei n°® 6.496/77 ( Institui a "Anotacdo de Responsabilidade
Técnica" ).

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

I. LINGUA PORTUGUESA

* Compreensao e Interpretacao de textos;

* Pontuacao;

* Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis ( flexado, classificagdo e emprego);

* Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragéo ; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; coloca¢@o pronominal.

* Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia ; conotacdo e denotacao ; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

* Niveis de linguagem.

* FungOes de linguagem.

Il. LEGISLACAO: Lei n° 5.194/66 ( regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto

e Engenheiro Agrébnomo) e Lei n°® 6.496/77 ( Institui a "Anotacdo de Responsabilidade
Técnica" ............. ).



Ill. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

1. O Estado e a Politica Social: Concepc¢éo de Politica Social; A Politica Social nos setores:
Saude, Habitacéo, Crianga/Adolescente, Trabalho, Assisténcia Publica; A Politica Social e os
Movimentos Sociais; o Servigo Social como instrumento de Politica Social.

2. Alnstituicdo e o Servigo Social: Concepc¢éo de Instituicdo; A Préatica Profissional do Assistente
Social na Instituicdo:possibilidades e limites; A Instituicdo e as Organizag6es Sociais; Analise e
Fundamentacéo das Rela¢gBes Sociais no ambito das Instituicdes; Pratica Profissional x Prética
Social x Pratica Institucional.

3. Metodologia do Servigo Social: Métodos utilizados na agao direta com individuos, Grupos e
Segmentos Populacionais; Instrumentos e Técnicas utilizados na pratica do Servigo Social.

4. Administrac8o e Servi¢o Social: Unidade | - A prética institucionalizada do assistente social nas
organizacgdes publicas; A questdo da burocracia e do poder nas organizacdes;A acgdo profissional
do Assistente Social junto ao gerenciamento de Recursos Humanos na instituicdo publica.

5. O Servico Social e a Assisténcia Social

6. Etica e Servico Social: A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagéo face ao bindmio
Instituicéo-Cliente. Os Valores Universais da Profisséo e seus Aspectos Eticos e Normativos; Os
Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes Norteadores da Pratica Profissional. LOAS.

3.2 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — ADMINISTRADOR

I —Funcdes Administrativas: Planejamento : conceito, importancia, principios, tipologia, etapas,
instrumentos; Organizag¢ao: conceito, principios, estruturas organizacionais, departamentalizacao,
graficos organizacionais; Direcdo: conceito, motivacdo e lideranca, processo decisorio,
comunicagédo, coordenac¢do; Controle: conceito, funcao, etapas, instrumentos.

I — Contratos e Convénios: nogdes gerais e especiais- conceito e peculiaridades; clausulas
essenciais; espécies; formalizagcdo, execucgdo, inexecucao, extingdo, rescisdo e revisao; normas
regedoras.

Il -Administracdo de Recursos Humanos: A Funcdo de Recursos Humanos nas Organizacdes;
Gestédo de Recursos Humanos; . Teorias Comportamentais; Planejamento de Recursos Humanos;
Descricdo e Andlise De Cargos; Administracdo de Salarios; Remuneragdo Estratégica; Higiene e
Seguran¢a do Trabalho; Plano de Carreira; Recrutamento, Selecdo e Integracdo de Recursos
Humanos; Avaliacdo de Desempenho e do Potencial Humano; Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Desenvolvimento Gerencial e Organizacional.

IV— Licitagdo: conceito, finalidade, principios, procedimentos, modalidades, exigibilidade,
inexigibilidade, dispensa; normas que regem o processo licitatério ( Lei 8.666/93 e alteracbes
posteriores)

3.3 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — ANALISTA DE SISTEMAS

Engenharia de software: andlise, projeto e programacdo estruturada/orientada a objetos;
Modelagem de Dados (modelo E-R, Diagrama de Estados); Modelagem de procedimentos;
Planejamento e geréncia de projetos; Métrica de Software; Teste de software.

Engenharia da informacdo: modelagem de dados, mapeamento de modelo conceitual de dados
para sistema gerenciador de banco de dados. Conceito e projeto de banco de dados relacionais.
Dicionério de dados.

Banco de Dados: hierarquico, relacional, orientado a objeto, distribuido, arquitetura cliente/servidor;
Linguagens de definicdo e manipulagédo de dados: SQL. O banco de dados ORACLE.

Linguagens de programacédo: aspectos gerais e linguagens ASP, PHP, Delphi. Ferramentas de
desenvolvimento voltadas para objetos.

Microinformética: computadores (hardware); implementacdo e administracdo de sistemas
operacionais MS-Windows 9x, MS-Windows 2000 (Server e Workstation), Linux e Novell 5.0
Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2000 (Winword, Excel,
PowerPoint e Access).

Comunicacdo de Dados: Objetivos de uma rede de comunicacdo de dados; Componentes de um
sistema de comunicagdo de dados; Meios de transmisséo; Topologia.



Internet: Hipertexto; No¢des de servigos Internet & Intranet: meios de seguranca, tecnologias de
desenvolvimento. TCP/IP; Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de:
SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP.

Inglés Técnico: conhecimento de um vocabulario fundamental e dos aspectos gramaticais basicos

para a interpretacdo de textos técnicos.



