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Camara Municipal de Nazareé

Estado da Bahia
E-mail; cmnazare@iits.com.br
Tel: (75)636-2726 — Fax: (75)636-2727
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRI (;OES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNO QUADRO DA CAMARA
MUNICIPAL DE NAZARE

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NAZARE, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas as inscri¢bes ao Concurso Plblico para
provimento em carater permanente de vagas nos cargos existentes no quadro da Camara Municipal,
gue se regerd pelo Regime Estatutério, indicados neste Edital, nos niveis correspondentes, que se
regera pelas disposicdes que integram o presente Edital .

DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Concurso Publico sera Coordenado pela Comissdo Organizadora do Concurso,
nomeada pelo Presidente da Mesa Diretiva da Camara Municipal de Nazaré, através de Portaria n°
006/2005.

2 - O Concurso destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas existentes, distribuidas
conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo:

N° DE|ESCOLARIDADE CARGA
VAGAS [MINIMA EXIGIDA HORARIA

http://www.slboaventura.com.br/Editalcm.htm 28/9/2005



EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES Pagina 2 de 9

50

tente Legislativo 01 Nivel ~Médio Completo ¢/
conhecimento de Informatica 40

co em Informética 01 Nivel Médio Completo ¢/|40
conhecimento de Informatica

co Contabil 01 Curso Técnico c/ conhecimento |40
de Informatica

3 — A remuneragdo de cada cargo, bem como as Provas Préticas, de Titulos e de entrevista a
gue serdo submetidos os candidatos estéo descritas conforme tabel as anexas a este Edital.

4 — As atribuicdes dos cargos, estdo estabel ecidos em legislacdo especifica.

5 - As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administracdo, decididas pela Secretaria competente, e conforme
opcao Unica manifestada pelo candidato.

6 - Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) por cargo serdo destinadas a pessoas
portadoras de deficiéncias, que deverdo apresentar no ato da posse, laudo médico estabelecendo a
compatibilidade entre o cargo pretendido e a deficiéncia do candidato, assinado pelo médico
examinador, designado pelo Municipio.

a) Os candidatos portadores de deficiéncia dever&o declarar no ato da inscricdo a sua
deficiéncia, caso ndo o faca, ndo terd direito a prova especial (se for o caso) e também ndo seré
incluido nareserva de vagas especiais,

b) O candidato portador de deficiéncia participar4 do concurso publico em igualdade de
condicdo com os demais candidatos, no que diz respeito a contelidos, avaliacdo, data de prova e
horario de realizacdo das provas,

c) Nao serd considerada deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, estigmatizo, estrabismo e congéneres.

7 - Na inexisténcia de pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, as vagas reservadas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificacao.

8 - Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado parainvestidura dos
cargos, ndo se publicara edital de concurso para provimento dos mesmos cargos, salvo quando
esgotado o prazo de validade do concurso gque habilitou o candidato.

9 - O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeacédo sera de 02 (dois) anos
contados da data de sua homologacéo, podendo antes de esgotado ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal.

DASINSCRICOES

10 - As inscrigOes serdo abertas no periodo de 19 a 23 de setembro de 2005, no Centro
Artesanal de Nazaré, no hor&rio das 08:00 as 13:00 de segunda a sexta-feira, pela Internet no
endereco www.slboaventura.com.br e em outros postos amplamente divulgados .

9 - Poderdo candidatar-se ao referido Concurso, todos os cidaddos que preencherem 0s
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos na data da convocagdo,
se aprovado;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

c) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital, a
ser comprovada na data da convocacao;

€) Pagar, atitulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, a taxa de inscri¢do
fixada no edital, de acordo com o cargo escolhido;
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f) N&o serdo aceitos pedidos de alteracao de cargos ou especializaco.

11 - Na inscricdo serd exigida de todos os candidatos, cOpia e origina dos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou outro érgéo
oficial, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagao;

b) Procuracéo, se for o caso, com poderes especiais para requerer a inscricdo com firma
reconhecida, acompanhada da Cédula de | dentidade do Procurador;

c) Comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢éo, de acordo com a opg¢éo de cargo;

12 — Sdo também considerados documentos de identidade, as Carteiras e/ou cédulas de
|dentidade expedidas pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagOes Exteriores, Passaporte,
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos de Classe.

13 — N&o serdo aceitos como documento de identidade, CertidGes de Nascimento, Titulos
Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteiras Funcionais sem valor de identidade,
Carteiras de Estudante, bem como documentosilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

14 - O candidato portador de deficiéncia devera apresentar no ato da inscricéo, atestado
médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia, fornecida
pela Secretaria Municipal de Salide, bem como requerimento informando as condi¢des necessarias a
realizacdo do concurso, conforme sua deficiéncia, cabendo a Camara Municipal conceder 0s meios
necessarios a sua realizagéo.

15 — O valor dataxa de inscricéo para cada cargo esta descrito no anexo | deste Edital.

16 - Sera desclassificado o candidato, que quando convocado para a posse se aprovado,
deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos.

17 - A declaragdo fasa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinaro o cancelamento da inscri¢éo e a anulagdo de todos
0s atos decorrentes, em qualquer tempo.

17 - Em nenhuma hipétese seréa devolvida a taxa de inscricéo paga.

18 - N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax ou e-mail, nem apds o prazo previsto
neste Edital.

21 — Na ocorréncia de pagamento da Taxa de Inscricdo em cheque, exclusivamente de
emissdo do préprio candidato, a inscricdo sO estara efetivada apds a compensacdo bancéria do
mesmo. Na ocorréncia de cheque sem previsdo de fundos, a inscricdo sera automaticamente
cancelada.

18 — A inscricéo vale, paratodo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por
parte do candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes do presente edital.

DO CONCURSO

19 — O concurso serd realizado em duas etapas distintas, conforme o cargo e de acordo com a
descricdo constante neste Edital.

PRIMEIRA ETAPA

20 — A primeira etapa, comum a todos os cargos, abrangera uma Prova Objetiva Escrita, de
cardter eliminatério, onde o candidato devera obter no minimo 50% (cinguienta porcento) de acerto
para ser aprovado.

21 — A Prova Objetiva Escrita, de acordo com a escolaridade minima exigida para cada
cargo, obedecera a seguinte distribuicéo:
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CARGO COMPONENTE DA PROVA N° . DE
QUESTOES
Assistente Legislativo Lingua Portuguesa 20
Matemética 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40
L ingua Portuguesa 10
Técnico em Informética Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
Técnico Contéhil Portugués 10
Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

22 — As questbes versardo sobre temas especificados nos programas que serdo distribuidos
aos candidatos na fase de inscricdo e sdo anexos a este Edital, contendo cada questdo 5 (cinco)
alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

23 - As provas serdo realizadas em data a ser divulgada através de edital, publicado 15
(quinze) dias antes da realizacdo das mesmas, em locais a serem divulgados através do cartdo de
convocacao do candidato e nos locais de realizagédo das inscri goes.

24 — No referido cartdo constara o local de realizacdo da prova, a sala do candidato, bem
como os dados de sua identificacdo, sendo que os cartdes serdo entregues no mesmo periodo de
divulgacdo da data de realizagdo das provas, devendo o Candidato retirar o cartdo no mesmo local
onde se inscreveu e os candidatos inscritos através da Internet na “Home Page” da Empresa
utilizando como senha de acesso 0 seu nimero de inscri¢ao.

25 — Naocasi 8o do recebimento do cartdo, o candidato devera
a) Apresentar documento original de identidade com o qual se inscreveu;
b) Conferir imediatamente e com o maximo cuidado, todos os dados constantes do cartéo;

c) Se constatado erro no cartdo de identificacdo, o candidato deveraregistrar a ocorréncia em
formulario préprio, para posterior correcdo, no posto de entrega do cartéo.

26 — E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do seu local de
prova, teste ou exame, e 0 comparecimento nas datas e horérios determinados para cada etapa.

27 — O candidato sb terd acesso ao local de prova, com a apresentacdo do Cartéo de
|dentificacdo e do documento de identidade (original) utilizado nainscricdo. A ndo apresentacao dos
referidos documentos impossibilitara o candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminacéo
do concurso.

28 - Os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 08:00 horas e fechados as
08:30 horas, vedando o0 acesso depois deste horario.

29 - N&o havera segunda chamada, para nenhuma das provas, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forga maior, ocasionando na sua
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eliminagdo do concurso.

30 — A prova objetiva tera a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, 5 podendo o candidato
retirar-se do local de aplicacdo das mesmas, apos 1 horado seu inicio.

31 — Apos resolver as questdes, o candidato deverd marcar as respostas no Cartdo Resposta,
gue € o documento oficia para correcdo. O Cartdo Resposta devera ser preenchido conforme
instrucdes especificas contidos no caderno de prova. Os prejuizos advindos das marcagdes incorretas
sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo da folha por erro do
mesmo.

32 — Seraeliminado o candidato que ndo assinar a Lista de Presenca e o Cartdo Resposta.

31 — Sdo consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo computar-se a questdo:
dupla marcag&o, marcagao rasurada, marcagao emendada, campos de marcagao

ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo delimitado e marcacéo que ndo seja
feita com caneta esferografica azul ou preta.

32 - Durante arealizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido
do concurso:

|. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apostilas;

I1. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia
do fiscal;

I11. Utilizar-se de calculadoras, agendas eletronicas, relogios digitais, telefones celulares ou
outros equipamentos similares, que ndo poderdo ingressar nos locais de realizacdo das
provas,

IV. Utilizar meiosilicitos para execucéo da prova;
V. Perturbar, de qualquer modo, a execucéo dos trabal hos.

Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o
Presidente da Comissédo de Concurso deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo apenas a
este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

SEGUNDA ETAPA A
PROVA PRATICA

44 — Todos os candidatos aprovados na primeira etapa seréo submetidos a uma prova prética
deinformética devendo o candidato demonstrar:

a) Utilizar editor de texto, devendo conhecer regras bésicas de digitacdo e
formatacao;

b) Utilizar planilha eletrénica construindo tabelas e outras fungdes tipicas de uma
planilha;

C) Regras bésicas de conex&o e uso da Internet além de realizar pesquisas na rede

mundia de computadores.

SEGUNDA ETAPA B
PROVA DE TITULOS

47 — Todos os candidatos classificados nas etapas anteriores, deverdo entregar documentacédo
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para avaliagdo de titulos em data a ser divulgada, sendo que os Titulos, deverdo ser entregues na
Coordenacao Geral do Concurso no Prédio da Camara Municipal de NAZARE, no horério de 8:00 as
12:00, impreterivelmente dentro do prazo estipulado.

48 — A prova de titulos, de caréter classificatorio, sendo os titulos pontuados conforme Anexo
Il deste Edital (Tabelade Titulos).

APURACAO DOSRESULTADOS

49 — A prova objetiva sera corrigida por programa de computacdo sendo que cada questéo
valera 1,00 (hum ponto), de acordo com a quantidade de questdes aplicada para cada cargo.

50 — Seréo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da prova objetiva.

a) — Passara para a segunda etapa os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

49 — O Teste de Aptiddo Fisica e o Exame Psicotécnico, terdo caréter eliminatorio.
DA CLASSIFI CAQAO DOS CANDIDATOSE DIVULGAQAO DOSRESULTADOS

50 — Serdo convocados os candidatos em rigorosa ordem de classificacdo, até o total
preenchimento das vagas.

51 - Havendo igual dade de pontos, terd preferéncia, o candidato que:
| . Pertencente ao quadro de servidores desta Camara, em qualquer cargo;
[1. Com maior pontuacéo na prova de portugués,
I1l. Funcionario publico de qualquer esfera, com maior tempo de servico;
| V. Com experiéncia comprovada no cargo em concurso em setor privado;
V. O maisidoso.

Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condicoes
mencionadas neste item, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagdo a ser feita para o
provimento.

52 - Do resultado obtido pelo candidato no concurso, cabera recurso a Comissao Especia do
Concurso, devendo este ser interposto por peticdo fundamentada, com indicagéo precisa das questdes
objeto daimpugnacdo até as 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia Util subseqgtiente a publicacéo
dos resultados e, caso ocorra provimento de recursos aterar-se-a a lista final de classificacéo,
republicando-a com devida corregéo.

53 - A Camara divulgara através de Edital, o resultado final deste Concurso, relacionando os
candidatos habilitados em ordem de classificacdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a
homologacéo no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da referida publicacdo.

54 - A Camara Municipa de Nazaré, , convocara os candidatos habilitados, em ordem de
classificagéo final, para a realizagdo dos exames de sanidade fisica e mental, sendo desclassificados
aqueles que ndo apresentarem condices satisfatérias, de acordo com parecer circunstanciado
emitido pela Secretaria Municipal de Salde.

DASDISPOSICOESFINAIS
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55 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricao.

56 - O candidato que recusar a homeacgdo ou consultado e nomeado deixar de entrar em
exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subseqlientes a
convocacao, perdera os direitos de sua classificacao.

57 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado, ficara sujeito ao estégio probatdrio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto de avaliacéo
para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - Assiduidade

Il — Disciplina

Il - Capacidade deiniciativa
IV - Produtividade

V - Responsabilidade

Obrigatoriamente 04 (quatro) meses antes de findo o periodo, a avaliacdo do desempenho do
servidor sera submetida a homologacéo da autoridade competente.

No caso da informacdo ser pela inadequacdo do servidor, sera assegurado a este, direito de
defesa.

58 - O caderno de prova ndo sera devolvido ao candidato.
59 - Em nenhum a hipétese havera arredondamento de notas.
60 — N&o sera permitida revisdo de prova.

61 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso, ouvida a Procuradoria
Juridicada Camara.

62 — Decorridos 30 (trinta) dias apds a homologacdo do Concurso, e ndo havendo nenhuma
pendéncia ou recursos interpostos, os cartdes respostas, os titulos e demais documentos, serdo
incinerados, preservando-se apenas as listagens com os resultados finais.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Nazaré, 15 de setembro de 2005.

AILTON FIGUEIREDO SOUZA JUNIO
Presidente

ANEXO |
RELACAO DE CARGOS, SALARIOSE TAXA DE INSCRICAO

SALARIO BASE TAXA DE INCRICAO
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CARGO

Assistente Legislativo R$ 600,00 R$ 60,00
Técnico em Informatica R$ 975,00 R$ 90,00
Técnico Contabil R$ 975,00 R$ 90,00

ANEXO Il
QUADRO DA PROVA DE TiTULOS
PARA TODOS OS CARGOS

Critérios para julgamento de titulos (somar os valores parciais, ndo ultrapassando 0 maximo
de cadaitem).

| - EXPERIENCINA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE NAZARE,
COM ATUACAO NA CAMARA DE VEREADORES - VALOR MAXIMO

5,0
Critério: 0,5 ponto por ano de servico
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Il - EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO EM QUALQUER ESFERA -

VALOR MAXIMO 5,0
Critério: 0,5 ponto por ano de servico

1l —APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO

-VALOR MAXIMO 5,0
Critério: 0,5 ponto por Concurso
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