EDITAL n. 1/2005
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS/2005 - PMCG

O Secretario Municipal de Administragdao e a Coorde-
nadora Especial de Gestao e Monitoramento de Recursos Humanos,
no uso das atribuicbes que lhes confere o disposto no Decreto n. 9.339,
de 3 de agosto de 2005, tornam publico, para conhecimento dos interes-
sados, a abertura das inscricbes e estabelece as normas para a realiza-
¢ao do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Perma-
nente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, de acordo
com as condi¢cdes e normas contidas neste Edital.

1. Das Disposi¢oes Preliminares:

1.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos/2005 - PMCG, sera regi-
do por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares refe-
rentes ao assunto.

1.2 - O Concurso Publico visa recrutar e selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

1.3 - O numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de trabalho
e vencimento inicial sdo os constantes no anexo | deste Edital.

2. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia:

2.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardao do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere a provas, conteudos programaticos, critérios de ava-
liacdo e de classificacdo, assim como a duracdo, horario e local
de realizacao das provas, conforme o estabelecido neste Edital.

2.2 - Das vagas destinadas aos cargos, objeto do Concurso, 5% (cinco
por cento) serdao destinados a candidatos portadores de deficién-
cia compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, obser-
vando-se os dispositivos constantes no Decreto Federal n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

2.2.1 - A fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), resultante
do percentual estabelecido no item 2.2, correspondera a
uma vaga.

2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:

a) no ato de inscrigédo, declarar-se portador de deficiéncia;
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b) encaminhar, quando realizar a inscrigdo via internet, ou entre-
gar laudo médico original, emitido nos ultimos seis meses, a-
testando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), e a causa de deficiéncia.

2.3.1 -O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no
ato de inscrigao, pessoalmente ou por procurador, o laudo
meédico a que se refere o item anterior.

2.3.2 -0 candidato que efetuar inscricao via Internet podera en-
caminhar o laudo médico, via SEDEX ou AR (Aviso de Re-
cebimento), para o enderego abaixo, devendo ser postado
impreterivelmente até o dia 31 de agosto de 2005.

Concurso Publico de Provas e Titulos/2005 - PMCG
Secretaria Municipal de Administracao

Avenida Afonso Pena, 3.297 - Centro

79.002-072 - Campo Grande/MS

2.3.3 -0 laudo médico nao sera devolvido e ndo serao fornecidas
copias desse laudo.

2.4 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da
inscricao, tratamento diferenciado para o dia de realizagcdo das
provas escritas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
sua realizagdo na Ficha de Inscricdo ou na solicitagao de inscri-
cao via Internet.

2.5 - A inobservancia do disposto no item 2.3 acarretara a perda do di-
reito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi-
¢ao e acarretara o nao-atendimento as condi¢gdes especiais ne-
cessarias.

2.6 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no concurso, devera submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional do Instituto Municipal de Previdéncia de
Campo Grande, que verificara sobre a sua qualificagdo como por-
tador de deficiéncia ou nao, bem como o grau de sua deficiéncia.

2.6.1 -O candidato, de que trata este item, devera comparecer a
pericia meédica munido de copia do laudo médico apresen-
tado no ato de inscricdo, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID), bem como a causa da deficiéncia.
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2.6.2 - A ndo-observancia do disposto no item anterior ou a repro-
vacao na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.7 - O candidato que no ato de inscricao se declarar portador de defi-
ciéncia, se aprovado no concurso, figurara na listagem geral de
candidatos, para divulgagdo dos resultados e respectiva classifi-
cacao, além de figurar, também, em lista a parte com a sua classi-
ficagado, tdo-somente para efeito de conhecimento.

2.8 - As vagas previstas no item 2.2 deste Edital, que ndo forem provi-
das por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por re-
provagcao no concurso ou na pericia médica, serao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

3. Dos Requisitos para Investidura no Cargo:

3.1 - Sao requisitos basicos para o provimento de cargo:
a) ter sido aprovado no Concurso;
b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
c) ter idade minima de 16 anos completos, na data da posse;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candida-
to do sexo masculino;

g) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos
para o exercicio das atribuicbes do cargo, na data de posse;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo, comprovado mediante exame médico-pericial expedido
pela Junta Médica do Instituto Municipal de Previdéncia de
Campo Grande - IMPCG;

i) comprovar que nao incorre em acumulagéao ilicita de cargos,
conforme o estabelecido em Lei;

j) apresentar outros documentos pessoais que se fizerem neces-
sarios, na data da posse;

[) apresentar no ato da posse documento comprobatorio de Re-
gistro no Conselho de Entidade de Classe, quando for o caso;
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m)nao ter sofrido penalidade no servigo publico municipal nos ul-
timos 5 (cinco) anos, na forma dos incisos |l e V, do art. 184, da
Lei Complementar n. 7, de 30 de janeiro de 1996;

n) ndo se enquadrar no disposto no art. 196, da Lei Complemen-
tar n. 7, de 30 de janeiro de 1996;

0) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2 - A ndo-comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1, inclusive aqueles que vierem a ser exigidos com base

na letra “”, impedira a posse do candidato.

4. Das Inscrigoes:

4.1 - As inscricbes poderao serao efetuadas na Prefeitura Municipal
de Campo Grande ou via Internet, conforme procedimentos a
seguir especificados.

4.2 - Da Inscrigdo na Prefeitura Municipal de Campo Grande:

4.2.1 -Periodo: 22 a 31 de agosto de 2005.
4.2.2 -Horario de Atendimento: das 8h as 17h (horario de MS)

4.2.3 -Enderec¢o do Posto de Recebimento da Inscrigao:

Avenida Afonso Pena, 3.297
Pago Municipal - Centro
Campo Grande-MS.

4.2.4 -Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00 (cinqlienta reais).

4.2.4.1 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efe-
tivado em uma das seguintes Agéncias HSBC:
a) Coronel Antonino;
b) Afonso Pena, em frente a Escola Joaquim Mur-

tinho;

c) Shopping;
d) 14 de Julho - Dom Bosco;
e) Dom Aquino.

4.2.5 -Para efetuar a inscricdo no Posto de Recebimento de Ins-
cricao/PMCG, o candidato devera:

a) depositar o valor da taxa de inscricdo na agéncia n.
1687, conta corrente n. 36.106-32, constando como
depositante o proprio candidato, em uma das Agéncias
HSBC relacionadas no item 4.2.4.1;
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b) retirar, preencher e assinar a Ficha de Inscrigdo que se
encontra a disposi¢cao do candidato na Agéncia Banca-
ria;

c) entregar, no Posto de Recebimento de Inscrigdo, pelo
proprio candidato ou por representante habilitado, a Fi-
cha de Inscricao, devidamente preenchida, com o com-
provante de pagamento da taxa de inscricdo e com a
copia do documento de identidade do candidato fixados
no espaco indicado no formulario;

d) entregar a procuragao, em caso de realizagdo da inscri-
¢ao por representante habilitado;

e) entregar o laudo médico, nos termos do especificado no
item 2.3 deste Edital, quando candidato portador de defi-
ciéncia;

f) apresentar no Posto de Recebimento de Inscricdo do-

cumento original de identidade do candidato ou do pro-
curador, quando for o caso.

4.2.6 -Serao considerados documentos de identidade: Registro
Geral de Identidade, Carteira de Identidade Militar expedida
pelo Orgdo Competente, Carteira Profissional emitidas por
Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia).

4.2.7 -Quando da entrega da Ficha de Inscricdo o candidato re-
cebera comprovante, devidamente autenticado por membro
ou representante da Comissao Organizadora do Concurso,
constituindo o documento comprobatorio de sua inscrigao.

4.3 - Da Inscrigao Via Internet:
4.3.1 -Periodo: 22 a 31 de agosto de 2005.

4.3.2 -Horario de Atendimento: das 10h do dia 22/8/2005 as 20h
do dia 31/8/2005 (horario Brasilia/DF).

4.3.3 -Endereco eletrénico: www.concursos.pmcg.ms.gov.br
4.3.4 -Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00 (cingiienta reais).

4.3.5 -A Secretaria Municipal de Administragdo/PMCG, nao se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.3.6 -O candidato que desejar realizar a inscricdo via Internet
devera:

a) preencher os dados solicitados no Formulario de
Inscricdo,  disponivel no endereco eletrbnico
WWW.concursos.pmcg.ms.gov.br.

b) imprimir o boleto bancario, disponivel no enderecgo ele-
trbnico www.concursos.pmcg.ms.gov.br, para o pa-
gamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusao do pre-
enchimento do Formulario de Inscrigdo on-line.

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante bo-
leto bancario, pagavel em toda rede bancaria e, prefe-
rencialmente, no Banco HSBC, impreterivelmente até
as 20h do dia 31 de agosto de 2005.

4.3.7-0O comprovante de inscricdo do candidato inscrito
estara disponivel no endereco eletrénico
www.concursos.pmcg.ms.gov.br, apés o acatamento da
inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candida-
to a obtencéo desse documento.

4.3.8 - O candidato inscrito via Internet nao devera enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva respon-
sabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricao, sob as penas da Lei.

5. Das Disposicoes Gerais sobre a Inscrigao:

5.1 - Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagao das normas legais
existentes para o Concurso, contidas neste Edital e em outros a
serem publicados.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as nor-
mas estabelecidas no Edital e na legislagdo pertinente certifican-
do-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 - Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.3.1 -Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato com CPF irre-
gular ou que utilizar CPF de terceiros para realizar a sua
inscrigao.

5.4 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspon-
déncia via postal, via FAX ou via correio eletrénico.

C:\Documents and Settings\Administrador\Configuracdes locais\Temporary Internet
Files\Content.IE5\GX6Z4TMZ\Edital01_ConcPmcg2005_1.doc - 6



5.5 - A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por repre-
sentante habilitado para esse fim, mediante entrega de procura-
cao especifica para cada candidato, publica ou particular, acom-
panhada de copia legivel de documento de identidade do candida-
to e apresentagao do documento de identidade do procurador.

5.6 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilida-
de pelas informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da Ficha de Inscricdo e em sua entrega.

5.7 - ApOs a inscrigdo nao serao aceitos pedidos para quaisquer altera-
coes.

5.8 - Cada candidato realizara as provas correspondentes a um unico
cargo.

5.9 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para ter-
ceiros, assim como a transferéncia da inscrigcdo para outrem.

5.10 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricao ou na solicitagao
de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissao Organizadora do Concurso
Publico o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher a Ficha de Inscrigdo ou a solicitagdo de inscrigao via
Internet, de forma completa, correta e legivel, em especial os
campos referentes ao nome, CPF, endereco e o CEP de sua re-
sidéncia.

5.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento
do evento por conveniéncia da Administracao.

5.12 -Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.13 -O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.14 - O candidato que necessitar de condicdo especial para a realiza-
¢ao das provas devera indicar na Ficha de Inscricdo ou na solici-
tacao de inscricao via Internet, no campo especifico, 0os recursos
especiais necessarios, devendo observar:

a)o prazo de postagem até 31 de agosto 2005, impreterivel-
mente, para candidato inscrito via Internet, encaminhar o lau-
do médico que justifique o atendimento especial solicitado, via
SEDEX ou AR, no enderego referido no item 2.3.2. Apos esse
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periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior;

b)o endereco, periodo e horario estabelecidos no item 4.2, deste
Edital, para entrega do laudo médico no Posto de Recebimento
de Inscrigao, pessoalmente ou por procurador.

5.15 - A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade, observado o prazo es-
tabelecido no item anterior, inclusive para postagem do docu-
mento.

5.16 - O candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo ou na solicita-
cao de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado e convocado, devera entregar, por ocasido da posse,
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo.

5.17 -O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em di-
nheiro ou cheque do préprio candidato, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente sera considerado
quitado apds a respectiva compensacio;

b) em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.

5.18 - A inscrigdo do candidato sera confirmada mediante Edital, com a
relacdo dos inscritos, publicado no Diario Oficial de Campo
Grande - DIOGRANDE, e disponibilizado via Internet.

5.18.1-0 candidato devera conferir no site
www.concursos.pmcg.ms.gov.br se a inscrigdo foi con-
firmada. Caso seja detectado algum problema, o candi-
dato podera entrar em contato com a Comissao Organi-
zadora do Concurso Publico, para verificar o ocorrido.

5.18.2 -Em hipdtese alguma o candidato podera prestar Prova
sem que esteja confirmada sua inscricdo através da pu-
blicagdo no Diario Oficial de Campo Grande -
DIOGRANDE, da relacdo dos candidatos inscritos e di-
vulgada via Internet.

5.19 - Para inscrever-se via Internet o candidato devera acessar o en-
dereco eletrébnico www.concursos.pmcg.ms.gov.br, sendo que
apos as 20h do dia 31 de agosto de 2005 o acesso as inscrigdes
ao Concurso Publico estara bloqueado.
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5.20 -Em caso de existéncia de mais de uma inscri¢ao, realizada pelo
mesmo candidato, tera validade somente a inscricdo de data
mais recente, se observados todos os procedimentos.

5.21 -E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo
Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, a publicacao de
todos os atos e editais referentes ao Concurso.

6. Do Concurso:

6.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos/2005 - PMCG, constara
das seguintes etapas:

| - Etapa | - Prova Escrita, com peso 9, envolvendo Prova Objeti-
va, que integra as partes:

- Lingua Portuguesa,;
- Conhecimentos Especificos;

Il -Etapa Il - Prova de Titulos, com peso 1.
6.2 - Da Etapa | - Da Prova Escrita:

6.2.1 -A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatoério,
envolvera uma Prova Objetiva com 50 (cinqienta) questdes
de multipla escolha.

6.2.2 - Cada questdo da Prova Objetiva tera o valor de quatro
pontos.

6.2.3 - A Prova Objetiva envolve questdes de multipla escolha com
5 (cinco) alternativas, das quais constara uma unica alter-
nativa correta, incluindo duas partes (Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Especificos), conforme especificagdo abai-
X0:

| - Prova1 - Lingua Portuguesa
(peso 1 - 25 questdes x 4 pontos)

Il - Prova2 - Conhecimentos Especificos
(peso 2 - 25 questdes x 4 pontos).

6.2.4 -A média das Provas Escritas sera calculada através da
formula:

P X1+P,X2

2p

ME onde:
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ME = Média das Provas Escritas

P, = pontuacéao obtida na Prova 1
P, = pontuacéao obtida na Prova 2
2.p = somatorio dos pesos.

6.2.5 -Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas, os
candidatos que obtiverem meédia igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.2.6 -Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver zero
em qualquer uma das partes da Prova Objetiva.

6.2.7 - A Prova Objetiva abrangera os conteudos programaticos in-
tegrantes do anexo Il deste Edital.

6.3 - Da Realizagao das Provas Escritas:

6.3.1 -As Provas Escritas seréo realizadas em dia, horario e lo-
cal a serem divulgados por Edital no Diario Oficial de
Campo Grande - DIOGRANDE e disponivel no site
www.concursos.pmcg.ms.gov.br.

6.3.1.1 - A duracéo das Provas Escritas sera de 3 (trés) ho-
ras.

6.3.2 -O candidato devera comparecer no local das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixa-
do no Edital, munido do Comprovante de Inscrigao, de
documento oficial de identidade com fotografia e cane-
ta esferografica azul ou preta.

6.3.3 -Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade ori-
ginal, por motivo de perda ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no minimo, 30 dias, sendo, nessa o-
casiao submetido a identificacdo especial em formulario
proprio (coleta de dados, assinatura e impressao digital).

6.3.4 -O candidato que nao apresentar documento de identidade
na forma do item 4.2.6, deste Edital, por ocasido da reali-
zacao da Prova Escrita, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.5 -O candidato devera assinar a lista de presenga na sala de
realizacao da Prova Escrita.
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6.3.6 -Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da rea-
lizagdo das provas.

6.3.7 -A auséncia do candidato implicara em sua eliminagcdo do
Concurso, nédo havendo, em hipétese alguma, outra opor-
tunidade.

6.3.8 -O candidato, ao terminar as provas entregara ao fiscal o
cartdo de respostas.

6.3.9 -O candidato, ao retirar-se do local de realizacdo das pro-
vas, devera levar o caderno de provas.

6.3.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sa-
la, sendo liberados somente quando todos tiverem conclu-
ido as provas.

6.3.11 -Nao serdo computadas questdes nao assinaladas e ques-
tdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

6.3.12 -Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato
que:

a) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades;

c) afastar-se da sala de provas antes de seu término, sem
0 acompanhamento do fiscal;

d)for surpreendido durante as provas comunicando-se
com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular
ou similar, telefone celular, livros, coédigos, manuais,
impressos ou anotagoes;

e) utilizar processos ilicitos na realizacdo das Provas,
constatado por meio de pericia.

6.3.13 -Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas
fora da data, do horario estabelecido, do local e do espa-
co fisico pré-determinados.

6.4 - Etapa Il - Da Prova de Titulos:

6.4.1 -Concorrem a Prova de Titulos somente os candidatos a-
provados na Etapa | do Concurso.
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6.4.2 -Os titulos, concluidos até a data da respectiva prova, serao
entregues nos locais a serem definidos em Edital, mediante
apresentacdo do documento oficial de identidade e do
comprovante da inscricio.

6.4.2.1 - A entrega dos titulos devera ser efetivada pelo
préprio candidato ou representante legalmente
habilitado, através de procuracao especifica e fo-
tocopia do documento de identidade do candidato,
que no ato devera assinar o documento da entre-
ga dos titulos, comprovando estar de acordo com
a relacdo dos titulos recebidos pela Comissao,
apos o que, nao podera ser acrescentado outro ti-
tulo.

6.4.2.2 - As fotocdpias dos titulos, entregues pelo candida-
to, deverdao ser autenticadas em Cartorio ou por
membro da Comissao de Avaliacdo da Prova de
Titulos, mediante apresentagcdo do original, para
anexar a ficha de avaliacado de titulos do candida-
to.

6.4.2.3 - Quando da apresentacao dos titulos, o candidato
recebera documento comprobatorio dos titulos en-
tregues, com a assinatura do candidato e do re-
presentante da Comissédo de Avaliacdo da Prova
de Titulos.

6.4.3 -O candidato, inscrito via Internet, podera encaminhar os ti-
tulos via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), observan-
do-se:

a)o enderego para encaminhamento e a data limite para
postagem dos titulos, estabelecidos em Edital préprio,
publicado no Diario Oficial de Campo Grande -
DIOGRANDE, e disponivel via Internet,

b)o formulario da relagdo dos titulos, devidamente
preenchido e assinado, disponivel no site
www.concursos.pmcg.ms.gov.br, indicando a quanti-
dade de titulos que esta sendo encaminhado;

c)o formulario da relacdo dos titulos devera ser encami-
nhado juntamente com uma copia autenticada em carto-
rio, de cada titulo declarado, bem como copia do com-
provante de inscri¢ao;

d)ndo serédo consideradas, para efeito de pontuagado, as
cédpias encaminhadas nao-autenticadas em cartorio.
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6.4.4 -Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da

Prova de Titulos, observados os critérios e o valor corres-
pondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

Item

Pontuacgao
Unitaria | Maxima

Titulos

01

Formacéo Profissional:

- Diploma, Certificado ou Declarag&o original
de conclusao de Curso de Pés-graduagao
em nivel de Doutorado ou de Mestrado ........ 10 10

- Diploma, Certificado ou Declarag&o original
de conclusdao de Curso de Pés-graduagao
em nivel de Especializagdo - lacto sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas ..., 10 10

02

- Comprovante de participagdo em eventos de
qualificacdo profissional, na area de atua-
cao, realizados a partir de 2000, observan-
do-se:

a)com carga horaria minima de 100 (cem)
horas (ou duragdo minima de 12 dias)...... 5 20

b) com carga horaria minima de 40 (quaren-
ta) horas (ou duragdo minima de 6 dias) .. 4 16

c) com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas (ou duragdo minima de 4 dias)........ 3 15

d) com carga horaria minima de 10 (dez) ho-
ras (ou duragdo minima de 2 dias)............ 2 10

03

- Comprovante de participagdo como pales-
trante ou ministrante em eventos, realizados
a partirde 2000...............ccoevieieeeeeeiiin. 3 9

04

- Comprovante de realizagdo de estagios na
areade atuacao...........ccceeeeeeeeieiieeeeeeee 5 10

TOTAL 100

6.4.5 -Todo documento expedido em lingua estrangeira somente

sera considerado se apresentado com tradug¢ao para a Lin-
gua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.4.6 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titu-
los, bem como os que nao corresponderem as caracteristi-
cas estabelecidas em cada item serdo desconsiderados.

6.4.7 -Na Prova de Titulos é vedada a concessido de pontos em

mais de um item, ou seja, cada titulo sera computado uma
Unica vez.
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6.4.8 -Nao serdo computados documentos que nao consignem,
de forma expressa e precisa, as informacdes necessarias a
sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.4.9 -Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria
expressa, nao sendo permitida a soma de carga horaria de
mais de um titulo para o mesmo item.

6.4.10 - Os titulos, apds sua entrega ou encaminhamento, nao
poderao ser substituidos ou devolvidos e nédo sera permi-
tido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6.4.11 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titu-
los, dos candidatos aprovados na Etapa |, sera publicado
no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site
www.concursos.pmcg.ms.gov.br.

7. Dos Recursos:

7.1-

7.2 -

O candidato podera recorrer, no prazo maximo de até 2 (dois)
dias uteis, conforme o estabelecido no edital da relacdo dos can-
didatos inscritos, face a omissdo de seu nome ou para retificagao
de dados, mediante preenchimento de formulario préprio, disponi-
vel via Internet, observando:

a) a entrega do formulario de recurso e apresentagdo do compro-
vante de inscricdo no endereco:

Concurso Publico de Provas e Titulos/2005 - PMCG
Secretaria Municipal de Administracao

Avenida Afonso Pena, 3.297 - Centro

79.002-072 - Campo Grande/MS

b) ou o encaminhamento do recurso e de copia do comprovante
de inscrigdo via SEDEX ou por Aviso de Recebimento (AR), no
endereco citado na letra “a@”, no prazo estabelecido neste item,
inclusive como limite para postagem do documento.

O candidato podera interpor recurso, mediante requerimento
em formulario proprio no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, contados da data da divulgacédo dos Gabaritos Oficiais
Preliminares da Prova Escrita via Internet no enderego
www.concursos.pmcg.ms.gov.br, observando:

7.2.1 -A entrega ou encaminhamento da interposi¢gdo do recurso
devera ser efetuado no enderego mencionado no item 7.1.a.

C:\Documents and Settings\Administrador\Configuracdes locais\Temporary Internet
Files\Content.IE5\GX6Z4TMZ\Edital01_ConcPmcg2005_1.doc - 14



7.2.2 -Para recorrer contra os Gabaritos Oficiais Preliminares
da Prova Escrita, o candidato devera utilizar o formulario
do recurso divulgado no enderecgo eletrénico.

7.2.3 -O recurso devera ser devidamente preenchido e, obrigato-
riamente, assinado pelo proprio candidato, com as seguin-
tes especificagdes:

a) um formulario, devidamente preenchido, “exclusivo” para
cada questao e com a respectiva justificativa do recurso;

b) em cada formulario devera constar a indicagdo do nume-
ro da questao cujo Gabarito Oficial Preliminar da Pro-
va Escrita esteja sendo questionado e da resposta mar-
cada pelo candidato.

7.2.4 -Se houver alteracdo de Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita ou se da analise do recurso resultar anula-
¢ao da questao integrante da prova, a pontuagao corres-
pondente a essa questao sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

7.2.5 -Candidatos que apresentarem recursos extemporaneos ou
inconsistentes, bem como justificativa, argumentagcdo ou
redacdo idénticas, ndo terdo esses recursos analisados e
respondidos.

7.3 - Os recursos interpostos nao serao aceitos fora do prazo estabele-
cido, nos itens 7.1 e 7.2, sendo considerada para tanto a data de
entrada no Protocolo-Geral da Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo/PMCG, ou, quando encaminhados, a data de postagem do
documento via SEDEX ou AR.

7.4 - O parecer emitido pela Comissao Organizadora do Concurso, re-
ferente ao recurso interposto, sera publicado no Diario Oficial de
Campo Grande - DIOGRANDE.

7.5 - Nao serao aceitos recursos interpostos contra a Prova de Titulos.

7.6 - O Gabarito Oficial Definitivo das Provas Escritas sera publica-
do em Edital proprio no Diario Oficial de Campo Grande -
DIOGRANDE e disponivel via Internet.

7.7 - Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recur-
S0s, recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Defi-
nitivo da Prova Escrita.

7.8 - Nao serao aceitos recursos interpostos por procuracao, FAX ou
correio eletrénico.
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8. Da Média Final:

8.1 - A Média Final do candidato sera calculada, apos a realizacdo das
Etapas | e Il, observados os critérios de arredondamento, pela
seguinte férmula:

9 ME +1 Pt
10
MF = Média Final
ME = Média das Provas Escritas - Etapa |
Pt = Total de pontos obtidos na Prova de Titulos - Etapa Il

MF =

9. Da Classificagao Final:

9.1 - A classificacao dos candidatos sera realizada pela ordem decres-
cente da Média Final atribuida a cada um deles.

9.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
Média Final minima de 50 (cinquenta) pontos.

9.3 - Ocorrendo igualdade na Média Final sera observado o disposto
no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n. 10.741, de 1° de ou-
tubro de 2003, e, sucessivamente, os seguintes critérios de de-
sempate:

a) maior numero de pontos na parte de Conhecimentos Especifi-
cos da Prova Obijetiva;

b) maior numero de pontos na parte de Portugués da Prova Obje-
tiva;

¢) maior numero de pontos na Prova de Titulos.

9.4 - Todos os calculos mencionados neste Edital serdo considerados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima se o al-
garismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.5 - O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal
e publicado no Diario Oficial de Campo Grande, sendo também
disponibilizado via Internet.

10. Da Nomeacao e Posse:

10.1 - O processo de nomeacao e posse de candidatos aprovados no
Concurso Publico sera efetivado, observando-se os dispositivos
da Legislacao vigente, em especial da Lei Complementar n. 7, de
30 de janeiro de 1996.
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10.2 - Os candidatos aprovados no Concurso de Provas e Titulos seréao
convocados através de Edital, publicado no Diario Oficial de
Campo Grande - DIOGRANDE, para entrega dos comprovantes
dos requisitos exigidos para provimento de cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

10.3 -A convocagao dos candidatos aprovados processar-se-a de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal e com
a disponibilidade orgamentaria, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento de qualquer das vagas oferecidas.

10.4 - A aprovacgao e a classificacdo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacéo.

10.5 - E assegurado ao candidato aprovado em Concurso Publico ante-
riormente realizado, observado o respectivo prazo de validade, o
direito a nomeacao com prioridade sobre candidatos aprovados
neste Concurso.

10.6 - A nomeacao de candidatos, que se apresentarem e comprova-
rem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato do Prefeito Mu-
nicipal.

10.7 - Para efeito de ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura de Campo Grande, o candidato aprovado, classificado
e convocado, fica sujeito a aprovagao em exame médico-pericial,
a ser realizado por junta médica do Instituto Municipal de Previ-
déncia de Campo Grande.

10.8 - A posse ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data
da nomeacao.

10.9 - O ingresso no servigo publico municipal de candidato aprovado
far-se-a na classe inicial do respectivo cargo.

10.10 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que:

a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do
cargo;

c) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria
para provimento do cargo.
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11. Da Comissao Organizadora do Concurso:

A Comisséo Organizadora do Concurso ficara instalada na Secre-
taria Municipal de Administracao:

- Endereco: Avenida Afonso Pena, 3.297
Paco Municipal - Centro
Campo Grande-MS

- Telefone: (0xx67) 383-1114
- E-mail: concurso@pmcg.ms.gov.br

12. Das Disposicoes Gerais:

12.1 - O candidato sera responsavel pelo acompanhamento da publica-
cao dos atos relativos ao Concurso Publico.

12.2 - O prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos se-
ra de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéao do seu re-
sultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Prefeito Municipal.

12.3 - Durante a vigéncia do Concurso, na hipétese de abertura de no-
vas vagas por vacancia ou necessidade da Administracao Muni-
cipal, serao aproveitados os candidatos aprovados, obedecida ri-
gorosamente a ordem de classificagao.

12.4 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos
dados em sua Ficha de Inscricdo, durante a validade do Concur-
S0, em especial o enderego residencial.

12.5 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participagéo ou
classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a publicagao
no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE.

12.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdao durante a sua vigéncia e
apo6s esse periodo poderao ser incinerados.

12.7 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresen-
tacdo de documentos falsos ou da pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulacido de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos le-
gais.

12.8 -Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que foi con-
denado em processo criminal com sentenga transitada em julga-
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do, ou demitido do servigo publico deste Municipio, observado o
prazo de prescricao.

12.9 - Os candidatos poderao dirimir duvidas relativas ao concurso a-
través do telefone (0xx67) 383-1114.

12.10 - As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou comple-
mentadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da
publicacdo do Edital correspondente.

12.11 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem no processo de
execucao do Concurso serao dirimidos pelo Secretario Munici-
pal de Administracdo e pela Coordenadora da Coordenadoria
Especial de Gestdo e Monitoramento de Recursos Humanos.

CAMPO GRANDE-MS,

NELSON YUTOKU TOBARU
Secretario Municipal de Administragcao

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Coordenadora da Coordenadoria Especial de
Gestao e Monitoramento de Recursos Humanos
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ANEXO | AO EDITAL n. 1/2005 )
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS/2005 - PMCG

DEMONSTRATIVO DAS EXIGIBILIDADES E VAGAS OFERECIDAS NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

. ~ Refe-| n. - - - . Car'gg Vencimento
Cargo Especialidade Funcao réncia|vagas Exigibilidade / Requisitos Atividades Basicas Horaria Base (R$)
Semanal
Médico - Cardiologia Ambulatorial | 15 | 2 |-Curso de Graduacdo|eexames clinicos e diagnéstico de doengas| 20h 1.502,34
- Clinica-Geral 41 em Medicina na area de especializagéo;
- Dermatologia 1 |- Comprovante de es-|erecuperacdo e preservagdo da saude de
- Endocrinologia 2 pecializacao (reco-| pacientes;
- Ginecologia 7 nhecido pelo CRM nale prescricdo de tratamento para cura de en-
- Nefrologia 1 area de atuacao) fermidades e avaliacao de resultados;
- Neurologia 2 |- Carteira de ldentidade e execucdo de microcirurgias;
- Oftalmologia 1 Profissional e estudo e pesquisas relativas a enfermidades
- Ortopedia 2 |- Registro no CRM e avaliacao de resultados;
- Otorrinolaringo- 1 e emissio de laudos técnicos;
logia e atendimentos emergenciais e de primeiros
- Pediatria 17 SOCOITOS.
- Psiquiatria 3
- Reumatologia 1
- Ultra-Sonografia 10
- Urologia 1
- Gastroenterolo-
gia Pediatrica 1
-Neurologia Pedi-
atrica 2
- Ortopedia Pedia-
trica 1
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Carga

- ~ Refe- | n. —— - . L. ~._ | Vencimento
Cargo Especialidade Funcgéo réncia|vagas Exigibilidade / Requisitos Atividades Basicas SI-(I:T::,:; Base (R$)
Médico - Clinica-Geral Plantonista 15 | 40 |- Curso de Graduagdo|eexames clinicos e diagnéstico de doengas| 12h 1.502,34
- Infectologia 4 em Medicina na area de especializagao;
- Ortopedia 5 |- Comprovante de es-|erecuperacdo e preservagao da saude de
- Pediatria 40 | pecializagao (reco-| pacientes;
nhecido pelo CRM na|e prescricdo de tratamento para cura de en-
area de atuacao) fermidades e avaliacao de resultados;
- Carteira de Identidade |e execug¢ao de microcirurgias;
Profissional e estudo e pesquisas relativas a enfermidades
- Registro no CRM e avaliacdo de resultados;
e emissdo de laudos técnicos;
e atendimentos emergenciais e de primeiros
SOCOITOS.
Médico - Clinica-Geral Ambulatorial 21 |- Curso de Graduacgdo|e atendimento de forma integral a saude do| 40h 3.004,64

em Medicina

- Carteira de Identidade
Profissional

- Registro no CRM

individuo, da familia e comunidade, no domi-
cilio, no ambulatério e em hospitais;

e identificacdo das condicbes de risco para a
saude do individuo e da comunidade;

eintegracdo com outros niveis de atencdo a
saude no municipio de Campo Grande, bus-
cando maior resolutividade na atencéo a sa-
ude;

e participagdo em atividades de educacao em
servico;

e alimentacdo do sistema de informagdo em
saude;

edesenvolvimento de acdes programaticas
definidas pela Secretaria Municipal de Saude
e pela Coordenacao do Programa de Saude
da Familia;

e realizagao de planejamento local;

e execucao das tarefas especificas as fungbes
do cargo.
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Cargo

Especialidade

Funcgéo

Refe-
réncia

vagas

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base (R$)

Fisioterapeuta

14

- Curso de Graduacao
em Fisioterapia

- Documento de Identi-
dade Profissional

- Registro no CREFITO

e aplicagdo de agentes fisicos e de movimen-
tos na recuperagdo de incapacidades orgéa-
nicas;

e aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapi-
cas adequadas para a cura de doencas e
lesbes ou para o desenvolvimento de capa-
cidades remanescentes;

e emissao de laudos técnicos.

40h

1.234,07

Fonoaudidélogo

14

- Curso de Graduacao
em Fonoaudiologia

- Documento de Identi-
dade Profissional

- Registro no Conselho
de Classe

e diagndstico, tratamento, prevengao e reabili-
tacdo da comunicacéo oral e escrita;

e orientacdo técnica para o desenvolvimento
da linguagem oral e escrita da crianga e do
jovem;

e emissdo de laudos técnicos.

40h

1.234,07

Nutricionista

14

- Curso de Graduacéao
em Nutricdo

- Documento de Identi-
dade Profissional

- Registro no Conselho
de Classe

¢ planejamento, execugédo, supervisdo e avali-
acao de servigos de nutricdo e dietética;

e elaboracdo de dietas alimentares padroniza-
das;

e orientacdes dietéticas a pacientes;

e analises laboratoriais de alimentos;

eoOrganizagdo e coordenacdo de pesquisas
sobre estado nutricional da populacao;

e orientacdes relativas a programas e projetos
de nutricéo;

e elaboracdo de documentos e relatérios.

40h

1.234,07
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Cargo

Especialidade

Funcgéo

Refe-
réncia

vagas

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base (R$)

Psicélogo

14

- Curso de Graduacao
em bacharelado de
Psicologia

- Documento de Identi-
dade Profissional

- Registro no Conselho
de Classe

e aplicagdo de métodos e técnicas psicoldgi-
cos para diagnéstico e orientagdo psicosso-
cial;

e participagdo no processo de selecao profis-
sional;

e estabelecimento de alternativas de solugao
em casos de problemas de ajustamentos
pessoal e familiar;

e emissao de pareceres e laudos técnicos na
area;

e elaboragdo de documentos e relatorios.

40h

1.234,07

Terapeuta
cupacional

O-

14

- Curso de Graduacao
em Terapia Ocupa-
cional

- Documento de Identi-
dade Profissional

- Registro no Conselho
de Classe

e execucao, acompanhamento e avaliagao de
programas de recuperagao das capacidades
funcionais do individuo;

eclaboracao e execucao de programas de
atividades terapéuticas para a vida diaria e
profissional;

eorientacao de pacientes e seus familiares
para adaptacao funcional e comunitaria;

e emissao de pareceres e laudos técnicos.

40h

1.234,07
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ANEXO Il AO EDITAL n. 1/2005
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS/2005 - PMCG

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A - LINGUA PORTUGUESA:
CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocalicos. Encontro conso-
nantal. Digrafos. Silaba: divisédo silabica e tonicidade. Ortografia: emprego
de letras, emprego do hifen, acentuagéo grafica, acentuacdo dos verbos
ter, vir, crer, dar, ler, ver e seus compostos. Formagao das palavras: deri-
vagao, composi¢ao. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagao. Signi-
ficagdo das Palavras: sinbnimos e antbnimos, homénimos, parébnimos e
homaografos, denotagcéo e conotacdo. Classes Gramaticais. Frase, oragéo,
periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concor-
dancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Colocagao
pronominal. Problemas gerais da lingua culta: por que/porque/por
qué/porqué; onde/aonde; mas/mais; mau/mal; que/qué; a/ha; demais/de
mais; a par/ao par; acerca de/ha cerca de; afim/a fim; sendo/se nao; na
medida em que/a medida que.

B - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: MEDICO - CARDIOLOGIA

Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque - Diagndstico Diferen-
cial e Tratamento, Lesdes Valvulares, Doengas Reumaticas, Angina Pec-
toris e Sindrome Intermediaria, Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias, A-
neurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenca Venosa Periférica;
Cardiomiopatia Congénita, Cardiopatia Isquémica, Doencgas da Aorta; En-
docardite Bacteriana; Pericardites; Transplante Cardiaco e Valvulopatias;
Etica Médica; Sistema Unico de Saulde - SUS.

CARGO: MEDICO - CLINICA GERAL

Aparelho Circulatdrio: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque -
Diagnéstico Diferencial e Tratamento, Lesdes Valvulares, Doencas Reu-
maticas, Angina Pectoris e Sindrome Intermediaria, Arritmias Cardiacas,
Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenca
Venosa Periférica; Aparelho Respiratdrio: Asma e Enfisema Pulmonar,
Bronquite Cronica, Bronquiectasia, Neoplasia Pulmonar, Pneumonias,
Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome de Ap-
néa do Sono; Doengas Renais: Sindrome Nefrética, Hipertensao Arterial,
Obstrugcdo do Trato Urinario, Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e
Crénica, Infeccdo do Trato Urinario; Doencgas Gastrointestinais: Hemorra-
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gia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenca Diverticu-
lar, Pancreatite Aguda e Cronica, Ictericia - Diagnéstico Diferencial, Hepa-
tite Aguda e Crodnica, Cirrose Hepatica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figa-
do, Neoplasias do Estdbmago, Neoplasias do Colo; Hematologia: Anemias
- Diagnostico Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpreta-
¢ao do Hemograma; Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo, Nodulos Tireoidianos - Diagndstico Diferencial, Cancer
de Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing, Feocromocito-
ma, Hiperaldosteronismo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade - Diagnos-
tico Diferencial e Orientagédo Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia: Artri-
te Reumatdide, Lupus Eritematoso, Polimiosites, Esclerodermia, Sindro-
mes Musculoesqueléticas Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor Lombar -
Diagnéstico Diferencial e Tratamento; Doengas Infecciosas: Diagnostico
Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites e Rinites, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doencas Bacterianas, Viroses; Imuni-
zacao; Doencas Neuroldgicas: Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares
Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia:
Micoses da Pele e Faneros, Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseniase;
Saude Publica; Etica Médica; Sistema Unico de Saude - SUS (fundamen-
tos, diretrizes e financiamentos); NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - DERMATOLOGIA

Doencgas infecciosas da pele: bacterianas, virais, micéticas e parasitarias;
DST,; Manifestagdes cutdneas da AIDS; Leishmaniose; Hanseniase; Mi-
cose profunda; Dermatites da pele: de contato, seborreica, atopica, alérgi-
cas e urticaria; Psoriase; Colagenoses; Cancer de pele; Saude Publica;
Etica Médica; Sistema Unico de Saude - SUS (fundamentos, diretrizes e
financiamentos); NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - ENDOCRINOLOGIA

Diabetes Mellitus: Diagnéstico Clinico, Diagnéstico Laboratorial, Trata-
mento Ambulatorial, Complicagées Crénicas - Diagnéstico e Tratamento,
Oculopaticas, Neuropatias, Nefropatias, Angiopatias, Hipoglicemias, Re-
sisténcia Insulinica; Tireodide: Diagndstico Diferencial dos Nédulos Tireoi-
dianos, Cancer de Tiredide - Diagndstico e Tratamento, Hipertireoidismo,
Hipotireoidismo, Tireoidites Aguda, Subaguda e Crénica - Diagndstico e
Tratamento; Hiperprolactinemia - Diagndstico e Tratamento, Tumores Hi-
pofisarios - Diagndstico Clinico, Laboratorial e Radiolégico, Diabetes Insi-
pidus e SIADH, Testes Funcionais do Eixo Hipotalamo-Hipofisario; Adre-
nal: Sindrome de Cushing - Diagnéstico Diferencial e Tratamento, Insufi-
ciéncia Adrenal - Diagnéstico e Tratamento, Defeitos de Sintese de Adre-
nal, Hiperaldosteronismo e Hipoaldosteronismo, Feocromocitoma; Puber-
dade; Puberdade Precoce - Diagnostico e Tratamento, Retardo Puberal -
Diagndstico e Tratamento; Reproducédo: Amenorréia - Diagnodstico Dife-
rencial e Tratamento, Infertilidade Masculina e Feminina, Hirsutismo - Di-
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agnostico Diferencial e Tratamento, Sindrome de Ovarios Policisticos,
Menopausa e Reposicdo Hormonal, Tumores Ovarianos e Testiculares;
Alteragcbes Metabdlicas: Diagndstico Diferencial de Obesidade, Hiperlipe-
mias - Diagnéstico e Tratamento, Tratamento Dietético de Obesidade e
Hiperlipemias; Paratiredides: Hiperparatireoidismo - Diagndstico e Trata-
mento, Hipoparatireoidismo - Diagndstico e Tratamento, Diagndstico Dife-
rencial das Hipercalcemias, Osteoporose - Diagnodstico e Tratamento, Di-
agnéstico Diferencial dos Disturbios de Calcificacdo; Etica Médica; Siste-
ma Unico de Saude - SUS.

CARGO: MEDICO - GINECOLOGIA

Gestacao humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovu-
lagdo e espermatogénese, diagnostico de gravidez; Fisiologia da gesta-
¢ao: endométrio, decidua: menstruacédo e gravidez, anexos fetais, endo-
crinologia do ciclo gestativo, desenvolvimento morfo-funcional do feto,
adaptacdes maternas a prenhez; Assisténcia pré-natal: pré-natal, estatica
fetal, pelve normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho
de parto, mecanismo do parto, condugao do trabalho de parto normal, as-
sisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia, o recém-nado,
puerpério normal; Disturbios do trabalho de parto: discinesias, distocia
devido a anormalidade na apresencao, posi¢cao e no desenvolvimento fe-
tal, distocia devido a anormalidade do trajeto, tocotraumatismo; Tococi-
rurgia: forceps, parto peélvico, grande extragédo, verséo interna e externa,
operacao cesariana. Anormalidade do puerpério: doencas do secunda-
mento, infeccdo puerperal, mastite, papel da obstetra no aleitamento ma-
terno; Interrupgéo da gestacao: aborto, gestagao ectépica; Doengas da
placenta e membranas: doencgas da placenta, neoplasia trofoblastica ges-
tacional, amniorrexe prematura; Doengas especificas da gestacao: pré-
eclampsia, hemorragias do terceiro trimestre, prematuridade, pés-datismo,
gestacdo multipla; Anormalidades fetais: genética, diagnéstico pré-natal,
drogas na gestacéo, ultra-sonografia; Avaliacdo da vitalidade fetal: cardio-
tocografia, perfil biofisico fetal, dopiervelocimetria; Doengas clinicas inter-
correntes do ciclo gravido puerperal: cuidados intensivos e traumatismos,
cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doencas do aparelho
digestivo, endocrinopatias, doengas do tecido conjuntivo, neuropatias,
DST, infeccdes; Saude Publica; Etica Médica; Sistema Unico de Saude -
SUS (fundamentos, diretrizes e financiamentos); NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - NEFROLOGIA

Provas de funcao renal. Equilibrio Hidroeletrolitico: Equilibrio do sodio;
Equilibrio da agua; Equilibrio do potassio; Metabolismo do calcio; Metabo-
lismo do magneésio; Plano de reposi¢ao hidroeletrolitica. Equilibrio acido-
basico: Aspectos fisioldgicos; Aspectos clinicos; Aspectos Laboratoriais;
plano de correcao de disturbios acido-basicos. Sidromes renais: o rim da
doenca sistémica hipertensiva; Sindrome nefritica; Sindrome nefrética;
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Infecgbes urinarias; Insuficiéncia renal e aguda; Insuficiéncia renal croni-
ca; Nefropatias congénitas; O rim nas doengas sistémicas; Nefropatia t6-
xica. Procedimentos dialiticos: Acesso vascular para hemodialise; Anti-
coagulagao; Indicacbes de dialise peritoneal e Hemodidlise; Complica-
¢Oes da dialise peritoneal e hemodialise. Evolugdo dos pacientes em dia-
lise: problemas clinicos; Anestesia e uso de drogas em pacientes com
insuficiéncia renal cronica e aguda em tratamento dialitico. Transplante
renal: Preparacdo do receptor; Preparacao do doador; Imunossupressao
no transplante renal; Controle clinico do receptor pds-transplante; Compli-
cacdes clinicas; Saude Publica; Etica Médica; Sistema Unico de Saude -
SUS (fundamentos, diretrizes e financiamentos); NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - NEUROLOGIA

Cefaléia; Epilepsia; Coma e Outras Alteragdes da Consciéncia; Meningi-
tes e Meningoencefalites; Doengas Cérebro-Vasculares; Neuropatias Pe-
riféricas; Doencas Musculares; Doencas Desmielinizantes do Sistema
Nervoso Central; Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso Central;
Deméncias, Disturbios do Movimento, Neoplasia do Sistema Nervoso
Central; Saude Publica; Etica Médica; Sistema Unico de Saude - SUS
(fundamentos, diretrizes e financiamentos); NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - OFTALMOLOGIA

Anatomia da Orbita; Anatomia do Globo Ocular; Inervacdo, Vasculariza-
¢ao e Musculatura do Globo Ocular; Conteudo do Globo Ocular; Glauco-
ma; Catarata; Estrabismo; Conjuntivites; Uveites; Retinopatias; Saude
Publica; Etica Médica; Sistema Unico de Saude - SUS (fundamentos, dire-
trizes e financiamentos); NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - ORTOPEDIA

Fraturas da Coluna Vertebral; Fraturas Membros Superior; Fraturas Mem-
bros Inferior; Infecgdes Osseas e Articulacdes Especificas e Inespecificas;
Tumores Osseos; Doencas Degenerativas - Artroses; Deformidades Con-
génitas; Doengas Osseas Metabdlicas - Raquitismo - Uricas; Deformida-
des Posturais - Genovaro - Valgo - Escoliose - Cifose - Lordose; Paralisia
Cerebral; Artritr Reumatoide; Luxacdes Recidivantes - Sindrome do Im-
pacto; Lesdes dos Nervos Periféricos; Amputagdes; Osteoporoses; Ostei-
te Deformante (Paget); Osteocondroses; Mucopolissacaridoses; Saude
Publica; Etica Médica; Sistema Unico de Saude - SUS (fundamentos, dire-
trizes e financiamentos); NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA

Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e propedéuti-
ca de nariz e seios paranasais. Endoscopia nasosinusal; rinites agudas e
cronicas; alteragbes vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especifi-

C:\Documents and Settings\Administrador\Configuracdes locais\Temporary Internet
Files\Content.IE5\GX6Z4TMZ\Edital01_ConcPmcg2005_1.doc - 27



cas e alergia nasal; sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo
nasal; cirurgia do septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz; si-
nusites agudas e crbnicas; complicagdes das sinusites; faringe: anatomia
e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe); amigdalites agudas; doen-
¢as crénicas de amigdalas e adendides; tumores benignos e malignos do
faringe; laringe; anatomia e fisiologia; propedéutica; diagnéstico de altera-
cOes laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do la-
ringe; Microcirurgia do laringe: técnicas e indicagdes traqueostomia: indi-
cagoes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audi¢cdo; anatomia e fisiologia
vestibulares; Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia;
BERA (audiometria de tronco cerebral), disacusias, classificac&o; otites
externas e outras alteragées do ouvido externo; otites médias agudas;
otites médias cronicas; otite serosa; cirurgia da otite média crénica e do
colesteatoma; complicagbes das otites médias agudas e cronicas; parali-
sia facial otogénica; trauma e fraturas do osso temporal; tumores do nervo
acustico-vestibular; surdez neurosensorial; surdez subita; otosclerose e
cirurgia para otosclerose; surdez congénita; Satde Publica; Etica Médica;
Sistema Unico de Saude - SUS (fundamentos, diretrizes e financiamen-
tos); NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - PEDIATRIA

CARGO: MEDICO - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA
CARGO: MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA

CARGO: MEDICO - ORTOPEDIA PEDIATRICA

Crescimento e Desenvolvimento; Alimentagdo no Primeiro Ano de Vida;
Vacinagbes; Queixas Comuns de Ambulatério: Bebé Chiador, Diarréia
Aguda, Anorexia, Vomitos, Dor Abdominal Recorrente, Febre; Anemias
Asma; Desnutricdo Protéico-Caldrica; Infecgcdes de Vias Aéreas Superio-
res; Pneumonias Agudas; Infecgdo do Trato Urinario; Parasitoses Intesti-
nais; Problemas Dermatoldgicos; Glomerulonefrites Agudas; Sindrome
Nefrético; Insuficiéncia Renal Aguda; Desidratagédo e Disturbios Hidroele-
troliticos e Acidos Basicos; Terapia de Reidratagdo Oral; Meningites; Cri-
ses Convulsivas; Doengas Exantematicas; Refluxo Gastroesofagico; He-
patites; Bronquiolite; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Cardiopatias
Congénitas; Diabetes Mélitus; Choque; Sepse; Parada Cardio-
Respiratoria; Ressuscitacdo Cardio-Pulmonar-Cerebral; Atendimento do
Recém-Nascido na Sala de Parto; Membrana Hialina; Aleitamento Mater-
no; Ictericia Neonatal, Andxia Neonatal; Disturbios Metabdlicos do Re-
cém-Nascido; Etica Médica; Sistema Unico de Saude - SUS; NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - PSIQUIATRIA

Semiologia Psiquiatrica: Estado da cognicéo; Estado da afetividade; Esta-
do da psicomotricidade: Estado da atencdo; Estado da consciéncia; Esta-
do da orientagao; Estado da memodria. Clinica psiquiatrica: Etiologia dos
transtornos mentais; Evolugdo dos transtornos mentais; Diagndstico dos
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transtornos mentais; Normal e patologico; Esquizopatias; Timopatias;
Transtornos organico-cerebrais; Transtornos mentais sintomaticos; Trans-
tornos da ansiedade; Transtornos obsessivos-compulsivos; Estados defi-
citarios; Transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas. Ur-
géncias psiquiatricas. Saude Mental: niveis de prevengao; Organizagao
de servigos; Politicas de saude mental. Psicoterapias. Psicofarmacologia;
Saude Publica; Etica Médica; Sistema Unico de Saude - SUS (fundamen-
tos, diretrizes e financiamentos); NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - REUMATOLOGIA

Doencas Reumaticas: Introdugéo e Classificagdo. Etiopatogenia: Avalia-
¢ao do Paciente Reumatico: Anamnese e Exame Fisico, Laboratorio, I-
munologia, Sindromes Dolorosas Regionais e Sistémicas: Coluna Cervical
e Lombar, Ombro, Cotovelo, Punho e Mao, Quadril, Joelho, Tornozelo e
Pé, Fibromialgia; Doengas Degenerativas e Metabdlicas: Osteoartrite. Ar-
trites Microcristalinas. Doencas Osteometabdlicas. Osteoporose; Doencas
Inflamatodrias do tecido Conjuntivo: Artrite Reumatoéide, Espondiloartropa-
tias. Lupus Eritematoso Sistémico, Esclerose Sistémica. Dermatopolimio-
site. Vasculites. Febre Reumatica. Sindrome de Sjogren. Artrite Reuma-
téide Juvenil; Artropatias Infeciosas: Artrites Piogénicas. Artrites Especifi-
cas. Artropatias Reacionais; Aspectos Psicossociais: Aspectos Psicosso-
ciais das Doencas Reumaticas; Tratamento das Doengas Reumaticas:
Antiinflamatoérios Nao-Hormonais, Corticoesteréides, Drogas de Ag¢ao Len-
ta. Imunoterapia, Reabilitagcdo; Etica Médica; Sistema Unico de Saude -
SUS.

CARGO: MEDICO - ULTRA-SONOGRAFIA

Fisica: Bases Fisicas, Artefatos, Interagcdo do Som com os Tecidos: Reso-
lugdo Axial e Lateral, Reflexdo, Refragdo e Atenuacédo; Ultrassonografia
Obstétrica: Avaliacao da Idade Gestacional, Abortamento, Neoplasia Tro-
foblastica Gestacional; Gestagao Ectépica: CIUR, Obito Fetal, Anomalias
Fetais; Ultrassonografia Abdominal: Figado: Anatomia (Segmentagao He-
patica), Doengas Difusas, Hipertensao Portal, Doengas Focais, Tumores
Benignos, Tumores Malignos; vesicula Biliar: Anatomia, Litiase Vesicular,
Colecistite Aguda e Colecistite cronica, Colecistoses Hiperplasticas, Tu-
mores; Vias Biliares: Diagndstico Diferencial das Ictericias, Aerobilia; Pan-
creas: Pancreatite Aguda, Pancreatite crbnica, Tumores de Pancreas; Ba-
¢o: Variantes do Normal, Diagndstico Diferencial das Esplenomegalias;
Rins: Doengas Parenquimatosas Renais, Anomalias Congénitas, Cistos
Renais, Tumores do Rim; Retroperitdnio: Aorta: Aneurismas - Doengas -
Ateromatosas, VCI: Trombose, Suprarenais: Hiperplasia - Cisto - Hemor-
ragia - Tumores, Apendicite; Ultrassonografia Extra-Abdominal: Pequenas
Partes: Tiredide: Bécio - Ireoiditesm - Tumores, Glandulas Salivares: Sia-
lolitiase - Sialoadenites - Tumores, Mamas: Alteragdes Funcionais Benig-
nas das Mamas - Cistos - Tumores Benignos e Malignos, Musculo-
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Esquelético: Ultrassonografia de Musculos - Tenddes e Ligamentos, Arti-
culagoes, Testiculos e Escroto: Trauma - Processos Inflamatérios - Tor-
sdo Testicular - Tumores, Varicoceles; Etica Médica; Sistema Unico de
Saude - SUS.

CARGO: MEDICO - UROLOGIA

Hepatites; DST; AIDS e suas complicagdes: esquema HAART; Dengue;
Febre amarela; Infecgcdes comunitarias e hospitalares de vias aéreas su-
periores; Tuberculose; Micoses profundas; Antibioticoterapia; Resisténcia
bacteriana; Hanseniase; Leishimaniose tegumentar e visceral; Programa
Nacional de Imunizacéo de criangas e adultos; Eventos adversos das va-
cinas; Saude Publica; Etica Médica; Sistema Unico de Salde - SUS (fun-
damentos, diretrizes e financiamentos); NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - INFECTOLOGIA

Doengas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, colera; me-
ningites agudas, meningite tuberculosa, leptospirose, mucoplasma, epi-
demiologia; manifestagdes clinicas; achados laboratoriais; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia; Sepse: concei-
to, epidemiologia e fisiopatogenia; diagndstico; tratamento; Doencas cau-
sadas por virus: febre amarela; dengue, herpesvirus hominis; diarréias
virais; gripe, epidemiologia; manifestagdes clinicas; achados laboratoriais;
diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. A-
cidentes pds-vacinais: reacdes locais; reagdes neurologicas; choque ana-
filatico e a doenga do soro. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS): caracteristicas gerais do HIV-1; mecanismo de transmissao; fisio-
patologia; aspectos clinicos e evolutivos da AIDS; diagnéstico sorolégico;
seguimento laboratorial da infecgao; tratamento; tratamento das infecgoes
oportunistas; tratamento especifico do HIV; profilaxia. Doencas sexual-
mente transmissiveis: epidemiologia; manifestacdes clinicas; achados
laboratoriais; diagnodstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Hepatites agudas a virus: epidemiologia; manifestagdes clini-
cas; achados laboratoriais; diagndstico especifico; diagnostico diferencial;
tratamento e profilaxia. Pneumonias adquiridas na comunidade e no hos-
pital: epidemiologia; manifestagdes clinicas; achados laboratoriais; diag-
nostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Etica
médica; Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamenta-
¢ao do atendimento médico, direitos e responsabilidades dos meédicos;
Saude Publica; Etica Médica; Sistema Unico de Saude - SUS (fundamen-
tos, diretrizes e financiamentos); NOAS 2002.

CARGO: MEDICO - 40h

O processo saude-doenga; determinantes do estado de saude da popula-
¢ao; indicadores do nivel de saude da populacédo. A organizagao do sis-
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tema de saude no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e legislagao
basica (Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990; Normas Operacionais Basi-
cas/NOB e Norma Operacional de Assisténcia a Saude/NOAS). Niveis de
atencdo a saude; atengao basica a saude - conceito e tendéncias; acdes
de prevencao e promogao. Estrutura e dinamica familiar; o médico e a
familia. Doengas de notificagdo compulsdria - medidas de diagndstico e
tratamento; registros. Condutas clinicas na promog¢ao da saude das pes-
soas de 0 a 12 anos de idade; crescimento e desenvolvimento; aleitamen-
to materno; desmame e alimentagdo na infancia; programa nacional de
imunizacao; desnutricao, diarréia e infecgdes respiratérias na infancia;
disturbios de conduta na infancia; atendimento a crianga vitima de violén-
cia; prevencao de acidentes domésticos; abordagem clinica do adoles-
cente. Atencao integral a saude da mulher - planejamento familiar; aten-
dimento a gestacao, ao parto e ao puerpério; gestacao de alto risco; pre-
vencdo do cancer de mama e de colo uterino; secregdo vaginal - mucor-
réias, vaginites e cervicites; planejamento familiar e métodos contracepti-
vos; sindrome do climatério. Protecdo a saude do adulto: dietoterapia;
atividade fisica; tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevengao
do cancer de préstata; saude ocupacional; saude mental. Atencéo basica
as doencgas crbnico-degenerativas: hipertensao arterial sistémica; cardio-
patia isquémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenga pul-
monar obstrutiva crbnica; diabetes mellitus; neoplasias. Atengao basica a
saude do idoso: deficiéncias visuais, auditivas e cognitivas; incontinéncia
esfincteriana; dificuldades de locomocao; isolamento social; vulnerabilida-
de para acidentes domésticos; prevencao de doencgas infecciosas - vaci-
nacdo. Doencas transmissiveis de interesse local: tuberculose; hansenia-
se; DST/AIDS; hepatites virais; meningites; sarampo; rubéola; tétano; va-
ricela; raiva; leishmanioses; febre amarela; dengue; Etica Médica.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético,
Neuroldgico, Respiratorio, Cardiovascular e Uroginecoldgico; Fisiologia do
Esforgo; Fisiopatologia da Hanseniase; Clinica em: Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia, Cardiologia, Uroginecologia e Pediatria; Anamnese e Exa-
me Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrote-
rapéuticos; Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia Aplicada em:
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia; Cardiologia; Uroginecologia e Obs-
tetricia; Pediatria; Amputados; Hanseniase.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Cadigo de Etica; Anatomofisiologia dos 6rgdos da fala e audicdo; Desen-
volvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudiolégicas de
avaliacédo de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem
escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalati-
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na; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disar-
tria; Atasia; Autismo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Caddigo de ética; Nutrientes: fungdes, necessidades, digestdo, absorcao e
metabolismo; Biodisponibilidade de nutrientes; Interagcdo drogas e nutrien-
tes; Nutricdo nas diversas fases da vida: gestacdo, lactagdo, infancia,
adolescente, adulto e idoso; Alimentos funcionais-prebioticos, probidticos,
fitoquimicos e simbidticos; Aleitamento materno; técnica dietética; Prescri-
¢ao de dietas e modificacbes de dietas hospitalares; Avaliacdo nutricional
de individuos sadios e enfermos; Planejamento, administragao e controles
de servicos de alimentacdo; Avaliacdo e tratamento Nutricional nas se-
guintes condi¢cdes de patologias: desnutricdo, obesidade, disturbios ali-
mentares, sistema digestoério, doengas cardiovasculares, hipertensao arte-
rial, diabetes mellitus, anemias, disturbios renais, cancer e disturbios neu-
rologicos; Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo; Programas de Nu-
tricdo em Saude Publica; Programas de Nutricdo em Saude Publica; Pro-
grama Nacional da Merenda Escolar; RDC 216 - ANVISA; SISVAN - Sis-
tema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

CARGO: PSICOLOGO

Psicologia: objetivos, relagcbes com as ciéncias afins; Psicologia: objeti-
vos, relagcdes de normalidade e anormalidade; Psicologia do Desenvolvi-
mento; Teorias da Personalidade; Teorias e Técnicas Psicoterapicas; A-
conselhamento Psicoldgico; Selecédo; Desenvolvimento e Treinamento de
Recursos Humanos; Métodos empregados pela Psicologia, consciéncia e
conduta; Principios da Psicologia segundo a teoria comportamental: A
Psicologia e o reflexo, comportamento social / motivos sociais; Psicologia
Social e suas relagbes com as ciéncias afins.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamento da reabilitacido e da terapia ocupacional; Terapia ocupacio-
nal e sua relacdo com os servigos afins: Funcdo da terapia ocupacional,
Relagdes com outros servigos: Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Servigo Social, Pedagogia, Clinica Médica: Pediatria, Psiquiatria, Neuro-
logia, Cardiologia, Ortopedia e traumatologia, Geriatria e gerontologia,
Reumatologia; Terapia ocupacional e as diferentes areas de atuacao: Te-
rapia ocupacional e saude mental, Terapia ocupacional e reabilitacao fisi-
ca, Terapia ocupacional e geriatria, Terapia ocupacional na conduta moto-
ra-perceptivo-cognitiva, Terapia ocupacional e a cegueira e a visao sub-
normal, Terapia ocupacional e as atividades da vida diaria, Terapia ocu-
pacional e a reabilitacdo profissional, Terapia ocupacional e a psicomotri-
cidade; Técnicas e recursos terapéuticos para a terapia ocupacional; Etica
e terapia ocupacional.
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