) ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE AGUA FRIA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2006

A Camara Municipal de Agua Fria, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e, de acordo
com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigbes e
realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destinado a selecionar CANDIDATOS para provimento de
vagas do Quadro Permanente de Pessoal, compreendendo os servigos publicos prestados, pelo Regime Juridico Estatutario,
observadas as disposigbes constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste Edital. O Concurso sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento, Lei Organica e Legislagdo Municipal pertinente.

1.0 DA DENOMINAGAO - REFERENCIAS VAGAS E VENCIMENTOS

1.1. NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total T d
Coéd. Denominacao C/H ot Venc. Snaas Requisitos Especiais
Vagas Insc.

01 Auxiliar de Servigos Gerais 40 01 350,00 20,00

De 12 a 42 série do Ensino fundamental.
Conhecimentos especificos a atividade.

1.2. NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Total Taxa de

Céd. Denominacao C/H Venc. Requisitos Especiais
\VELED Insc.

) De 12 a 32 série do Ensino Médio. Carteira de
02 | Motorista 40 01 400,00 30,00 Habilitaggo (CNH) “C” ou superior.
- L De 12 a 32 série do Ensino Médio.
B Aupdier Leghs sinve 40 = 420,00 30,00 Conhecimentos especificos a atividade.
— - —
04 | Redator de Debate 40 01 450,00 300,0 De 1% a 3% série do Ensino Médio.
Conhecimentos especificos a atividade.

TOTAL GERAL DE VAGAS: 05

* Parao cargo de Motorista é obrigatéria a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo, no ato da
realizagdo da prova PRATICA.

1.5 A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissédo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, indicada
pelo Presidente da Camara Municipal, com membros pertencentes ou ndo ao Quadro de Servidores Legislativo Municipal.

1.6 OS REAJUSTES

Os vencimentos constantes dos quadros acima estardo sujeitos a reajustes na forma da Lei.

2.0 DA DIVULGAGAO

A divulgagéo oficial das etapas do concurso dar-se-a através do quadro de avisos da Camara Municipal, do Diario Oficial do Estado da Bahia
ou jornal de grande circulagédo deste estado e na Internet no site www.meritumconsultoria.com.br.

3.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

3.1 Ainscrigcdo do concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagéo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital.

3.2 0O candidato interessado em se inscrever no presente concurso (inscrigdo presencial) devera, inicialmente, efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigdo, especificada no item 1.0 deste edital, mediante depdsito bancario em favor da MERITUM
CONSULTORIA E ASSESSORIA PUBLICA MUNICIPAL LTDA, na instituigdo financeira indicada, mediante apresentagdo do CPF-MF,
até o dia 08/11/2006.



Banco Bradesco
Agéncia Conta Corrente

3533-5 7476-4

3.4 Periodo: 30/10 a 08/11/2006., exceto sabados, domingos e feriados.

3.6 INSCRIGAO VIA INTERNET: Sera admitida inscrigdo via Internet, através do endereco eletrénico www.meritumconsultoria.com.br
solicitada entre 00:00h do dia 30/10/2006 até as 23:59:59h do dia 8/11/2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.64

3.6.5

A inscricdo solicitada via internet, através do preenchimento de requerimento especifico, somente sera confirmada apés o
pagamento da taxa, mediante, exclusivamente, depdsito bancéario (na conta especificada no item 3.3) em nome da MERITUM
CONSULTORIA E ASSESSORIA PUBLICA MUNICIPAL LTDA, até o dia 09/11/2006. Este depésito, em hipétese alguma podera
ser efetuado em terminais de auto-atendimento bancario (Caixa Rapido, Banco 24 horas, etc.).

A solicitagéo de inscrigdo via Internet cujo pagamento for efetuado apds a data estabelecida no subitem anterior ndo sera aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet devera enviar cépia da ficha de inscricdo e comprovante original de depdsito
bancario, via SEDEX, para o endere¢o Rua Filomena de Oliveira n. 130, Bairro Santo Antonio, Itabuna — BA, CEP 45.600-000,
até 72 horas ap6és o encerramento das inscrigoes.

Os documentos citados no item 3.6.4 deverédo chegar ao enderego Rua Filomena de Oliveira n. 130, Bairro Santo Antonio, Itabuna —
BA, CEP 45.600-000, até a data de homologagéo das inscri¢des.

A MERITUM CONSULTORIA E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)]

k)

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

Ter, até a data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

Estar ciente de que, se aprovado, quando da nomeacgé&o, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo,
inclusive a comprovagao do grau de instrugédo exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito
a vaga;

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneragéo “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado, em
qualquer esfera governamental;

Nao se encontrar no acumulo ilegal de cargos publicos;

Preencher e assinar a Ficha de Inscrigdo;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo a que concorre;

Conhecer as normas estabelecidas neste edital e com elas estar de acordo;

Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para o presente certame concursal.

3.8 Apresentar no ato da inscrigao presencial os seguintes documentos:

a)

b)
c)

d)

Documento de identidade (original) ou carteira expedida por 6rgéo ou conselho de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) ou passaporte, na forma da Lei;

Apresentar o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) para indicagdo na FICHA DE INSCRICAO.
Preencher e assinar o requerimento fornecido no ato da inscrigao, inclusive, quando feito pela via internet;

Comprovante do pagamento da taxa de inscrigao.

3.9 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niumero, antes do término do periodo de inscrigéo.

3.10 Tera sua inscrigdo cancelada e serd, automaticamente, eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiros.

3.11 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
expedidas por 6rgédos publicos, que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagao,
somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9503 de 23/09/1997.

3.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido, ha no maximo
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30 dias, ocasido em que sera submetido a identificagao oficial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

3.13 Nao serado aceitos como documento de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

3.14 No ato da inscrigdo, o candidato receberda o PROTOCOLO DE INSCRIGAO que, posteriormente, sera substituido pelo CARTAO DE
INSCRIGAO.

3.15 A ficha de inscrigédo sera processada através de sistema eletrénico de dados.

3.16 Nao sera admitida a inscrigdo para mais de um cargo.

3.17 Em hipdtese alguma, sera devolvida a taxa de inscrigéo.

3.18 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRIGAO, bem como a apresentacédo de documentos falsos ou

inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente a acao penal.

3.19 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato acompanhado de cépias autenticadas do documento
de identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada
uma procuragao, que ficara retida.

3.20 A FICHA DE INSCRIGAO devera estar correta e totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador, sendo todas as
informacgdes de responsabilidade exclusivamente deles.

3.21 Feito o recolhimento da taxa, apds a data de encerramento das inscri¢gdes, ndo sera considerado para efeito de inscrigao;

3.22 No caso do pagamento por meio de cheque, somente sera aceito, se for do préprio candidato;

3.23 A inscrigao do candidato somente tera validade, apds recebimento e conferéncia dos documentos citados no item 3.6.4;

3.24 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cargo, seja qual for o motivo alegado.
4.0 DA HOMOLOGAGAO E DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRICAO

4.1 Da data do enceramento das inscri¢gdes até 20/11/2006, sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes;

4.2 Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame da documentagao apresentada e satisfeitas as exigéncias do Edital, o Presidente da
Camara Municipal homologara as inscrigdes e publicara os relatérios de candidatos inscritos por cargo, através de Edital no quadro de
avisos desta Camara e no site www.meritumconsultoria.com.br.

4.3 As inscrigdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital, item 3.7, serdo indeferidas por ato do Presidente da Camara
Municipal, constando o motivo do indeferimento.

4.4 Se mantida a ndo-homologagao ou/o ndo-processamento da inscrigdo, o candidato sera eliminado do concurso, nédo |he assistindo direito a
devolugdo da tarifa de inscrigao.

4.5 Apds a data e horario fixado, com término do prazo para o recebimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer
condicao ou pretexto.

4.6 A entrega do CARTAO DE INSCRIGAO sera feita no mesmo local onde foram realizadas as inscrigdes, de 20/11 até 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagao das provas escritas ou através do site www.meritumconsultoria.com.br.

4.7 So sera admitido acesso aos locais de provas aos candidatos que comparecerem munidos do cartdo de inscrigdo, o qual constara da sala
de realizagdo da prova, data e horario, além do documento de identificagéo oficial (com foto). O candidato deve, apos receber, guardar,
cuidadosamente, seu cartdo de inscrigdo, pois ele indica, com precisédo, dia, horario e local da realizagdo de sua prova, o que sera
conferido pelos fiscais no momento do seu acesso ao local de provas.

4.8 O candidato que ndo comparecer no prazo previsto para retirada do cartdo, ndo tera acesso ao local de realizagdo das provas, salvo, se
apresentar impresso do conteudo de sua inscrigdo extraido do site www.meritumconsultoria.com.br, cujo documento substituira o cartéo de
inscrigao, para fins de informar dados sobre dia, horario e local da prova.

5.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Fica fixado em 5% (cinco por cento) o percentual de vagas existentes no QUADRO DE VAGAS, item 01 deste Edital para os candidatos
portadores de necessidades especiais.

5.2 Na hipodtese de a aplicagéo do percentual resultar nimero fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (uma) fragéo, se igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-las nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasiao da ocorréncia; serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.


http://www.meritumconsultoria.com.br/
http://www.meritumconsultoria.com.br/
http://www.meritumconsultoria.com.br/

5.3 No caso de ndo haver candidatos inscritos para as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, seréo elas destinadas
aos demais candidatos, respeitada a ordem de classificagéo.

5.4 A ocupacéo do total dos cargos referidos no item anterior fica condicionada a aprovagéo prévia em Concurso Publico de provas e titulos,
de acordo com as aptiddes de cada candidato.

5.5 Os pedidos de inscricdo de candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos a avaliagdo de uma junta médica,
indicada, especialmente, para este fim, que emitira laudo pelo deferimento ou indeferimento do pedido de inscrigdo para o cargo
pretendido.

5.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo declarar o tipo de incapacidade que apresentar, em campo especifico, no
formulario de requerimento de inscrigdo, quando do seu preenchimento.

5.7 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido, avaliagéo, periodo de prova, horario e local de realizagdo das provas.

5.8 A publicacao final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagéo destes uUltimos.

5.9 Os candidatos que nao optarem, por ocasido das inscrigdes, ou dos recursos das mesmas, para reservas de vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais, ndo terdo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.10 Nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visuais passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.0 DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas das matérias sobre os quais versarédo as provas objetivas integram o presente Edital, na forma do Anexo Il deste edital.

7.0 DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1 O local, dia e hora das provas escritas estardo contidos no Edital de Convocagéo para realizacdo das provas, afixados nos locais das
inscrigdes, no Cartéao de Inscrigdo e no site www.meritumconsultoria.com.br.

7.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira de provas objetivas e/ou provas praticas, de acordo com o cargo, de carater
ELIMINATORIO, que avaliara o desempenho do candidato no trabalho que executara e de prova de titulos, de carater classificatorio,
disciplinada neste edital.

7.3 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

7.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota igual a zero, em um dos contetdos ou néo alcangar 50% (cinqlienta por
cento) de acerto do total de questdes.

7.5 Sera atribuida nota ZERO as questdes da prova objetiva que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou rasuras, as
questdes que nao forem transcritas do caderno de provas para o cartdo-resposta, bem como aquelas que néo forem assinaladas com
caneta esferografica azul ou preta, no cartdo de reposta.

7.6 Havera prova pratica, de acordo com as exigéncias do cargo, somente aos candidatos aprovados na prova escrita.
7.7 As provas praticas terdo critérios de avaliagdo que determinardo se o candidato estd APTO ou INAPTO para exercicio do cargo.

7.8 As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, com 05 (cinco) opgdes sendo: A, B, C, D e E, com base nos conteddos programaticos,
que serdo entregues aos candidatos no ato da inscrigéo.

7.9 As provas objetivas serdo avaliadas, obedecendo aos seguintes valores:

7.9.1 - NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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Valoragao Para Provas
Objetivas (0 A 100)
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Auxiliar de Servigos Gerais 10 |10]10]| 10 |100 2,5 Nao | Vide item 7.3

7.9.2 - NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Valoragao Para Provas
Objetivas (0 A 100)
Prova Objetiva Composicao
E N°. De Questoes Envolvendo,
Contetdos:

Critério Para Avaliagao
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Motorista 10 |10 10| 10 100 | 2,5 Sim | Vide item 7.3
Auxiliar Legislativo 10 |10]10 ] 10 100 | 2,5 [Sim |Videitem7.3
Redator de Debate 10 |10 10| 10 100 | 2,5 [Sim |Videitem?7.3

8.0 DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

8.1 Prova Pratica de Digitagdo - Somente os candidatos aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de digitagdo (de acordo com
a exigéncia do cargo), que constara da digitagdo de um texto com duragdo de 10 (dez) minutos cronometrados, e serdo considerados os
seguintes critérios:

a) Postura do candidato;

b) Desenvoltura com o micro computador;

c) Utilizagdo de ambas as méaos na digitagao;

d) Estética do documento (formatagéo do texto);

e) Dos erros graficos, pontuagéo e troca de letras e/ou frases;
f)  Minimo de 90 toques por minuto.

g) Sera considerado APTO na prova de digitacdo, o candidato que obtiver no minimo 90 toques por minuto (média obtida nos 10
minutos de digitagdo) com o maximo de 10% de erros graficos.

9.0 DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROVAS DE TRANSITO

9.1 Para Motorista, exame de diregdo em veiculo a ser definido pela Banca Examinadora, avaliado por examinador habilitado, resultando em
Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, dessa forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

I - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés o inicio da prova.



Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avancgo sobre o balizamento demarcado, quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

9.2 A nao-execucgao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente
no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida de transeuntes ou de passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do
teste, implicara a reprovagao do candidato.

9.3 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

9.4 Serdo convocados para as Provas Praticas somente os primeiros colocados de cada cargo em numero equivalente a 3 (trés) vezes o
numero de vagas oferecidas.

9.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados nas provas objetivas de mudltipla escolha, mesmo sem serem
convocados, deverdo prestar as Provas Praticas.

10.0 DOS TiTULOS

10.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso (Prova Objetiva), que detenham titulos admissiveis e aferiveis na forma do
Edital, deverdo comparecer a Camara Municipal no prazo de 48 horas Uteis, contados a partir do primeiro dia util da publicagdo dos
resultados da prova escrita, para a entrega dos mesmos; a contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:

a) Na Avaliagao de Titulos, somente serdo reconhecidos como documentos validos aqueles que atendam aos seguintes critérios:

b) A soma total dos titulos constantes do item 10.1, alinea “a”, ndo podera exceder a 8,00(oitos pontos).

Certificado e ou Diploma P.UNITARIO P. MAXIMO
Curso de Capacitagao expedido pela Secretaria
Municipal de Educagéo, a partir de 01/01/2001, 0.75 1.50
com carga horaria minima de 80 horas. (02 ’ ’
certificados).
Curso de Graduagao — Serao considerados 2,00 2,00
somente para os candidatos a cargos com
exigéncia de escolaridade de até o ensino médio
completo.
Especializagédo “Latu Sensu” — carga horaria 2,00 2,00
minima 360 horas
Mestrado “Strictu Sensu” 2,50 2,50
TOTAL 8,00 8,00

10.2 Os comprovantes dos titulos a que se refere o item 10.1 serdo entregues em fotocdpias, acompanhados dos originais para conferéncia.
10.3 Nao serao atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscrigéo.

10.4 Nao seréo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

10.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.6 Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relagédo direta com o cargo em concurso e sejam expedidos por instituicao
de ensino credenciado pelo MEC.

10.7 A pontuagéo aferida sera utilizada somente para efeito de classificacéo.



10.8 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos, mediante protocolo, no setor de recursos
humanos do Municipio, no horario de expediente de (08:00 as 16:00 horas) e no prazo previsto neste edital (item 10.1), ndo sendo aceitos
titulos entregues via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.

10.9 Seréo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

10.10 Em hipétese alguma, a documentagao referente a titulos sera devolvida aos candidatos, apés a realizagdo do concurso.

11.0 DA PROVA ESCRITA

11.1 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio da
prova, sendo os portdes de acesso fechados as 08h, na presenga de trés candidatos, mediante lavratura de termo, ndo sendo admitido, a
partir de entdo, o ingresso de candidatos retardatarios. Os candidatos que acessarem o local da prova, no horario previsto, deveréo estar
munidos do seguinte material:

a) Documento oficial de identificagdo com foto.

b) Cartao de Inscrigéo.

c) Lapis preto e caneta esferografica (azul ou preta) para uso no cartao resposta.
11.2 Nao havera segunda chamada, nem aplicagédo de prova fora dos locais preestabelecidos.
11.3 Sera considerado FALTOSO o candidato que deixar de assinar a lista de presenca.

11.4 O ingresso nos locais de realizagado das provas somente sera permitido, dentro do horario estabelecido e mediante a apresentagéo pelo
candidato de seu cartdo de inscricdo e documento de identidade, com valor legal.

11.5 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a entrada ou permanéncia de candidato portando qualquer tipo de arma ou aparelhos
eletrénicos e nem qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre candidatos, assim como a utilizagao de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, relégio do tipo data bank, pager,
walkmam, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico devera
deposita-lo na coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e entregue ao fiscal, ficando depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento dessa determinagao implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

11.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo
havera compensacgéo do tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

11.7 O caderno de questbes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer das folhas, exceto no CARTAO DE RESPOSTAS.

11.8 O CARTAO DE RESPOSTAS é o tnico documento valido para corregéo eletrdnica, devendo ser preenchido com bastante atengo. N&o
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado.

11.9 Sera permitido aos candidatos anotar no gabarito rascunho, que lhe sera fornecido pelo fiscal de sala, as questdes anotadas no seu
cartdo de resposta para conferéncia do gabarito oficial a ser divulgado no site www.meritumconsultoria.com.br, até 72 horas contadas
do término da realizagdo das provas.

11.10 Seré desclassificado do Concurso, por ato da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda., sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Agir com incorregéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas e demais
atividades, ou mesmo, por qualquer raz&o tentar tumultua-la;

c) For surpreendido, utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

f)  Nao devolver integralmente o material recebido;

g) Efetuarinscrigéo fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda ou do
Municipio, durante o periodo de realizagdo do certame e quando dos atos posteriores a divulgacao do resultado, a exemplo de
convocacgéao para exame de sanidade fisica e mental, entrega de documentos prevista neste edital e para posse dos classificados.

i)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

11.11 Nao serdo computadas questdes nao-assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

11.12 Somente serdo permitidos assinalamentos de questdes no Cartdo de Resposta feitas pelo proprio candidato, com caneta esferografica
preta ou azul, vedada qualquer colaboragao ou participagéo de terceiros.

11.13 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova, apds 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.
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11.14 E de responsabilidade do candidato entregar o Cartido-Resposta antes de sair da sala de provas. O Caderno de Provas ficara com o
Candidato, desde que permaneca 4 (quatro) horas na sala de provas.

11.15 Caso o Candidato ndo permanega o tempo previsto na sala de provas estipulado no item anterior, o seu Caderno de Provas sera retido e
acondicionado em envelope lacrado (com lacre inviolavel) e ficara arquivado juntamente com o cartdo-resposta durante o prazo de
validade do Concurso Publico na Camara Municipal de Agua Fria.

11.16 Os trés ultimos candidatos de cada sala sé poderao retirar-se, apds a verificagéo do lacre dos envelopes de provas.

11.17 A realizagdo das provas terd data, horario e local divulgados nos meios de comunicacdo previstos no item 2 deste edital, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e no site www.meritumconsultoria.com.br.

11.18 O prazo de duragéo das provas sera de quatro horas, contado apés a entrega dos cadernos.

11.19 Os cadernos de provas entregues aos candidatos, de que trata o item 11.15, seréo retirados de envelopes inviolaveis, pelo fiscal da sala,
na presenca dos candidatos, apés autoriza¢éo para inicio dos trabalhos.

12. DOS RECURSOS

12.1 E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigao;

b) A formulagdo das questdes e seus respectivos quesitos e gabaritos;
c) A opgao considerada como certa nas provas objetivas;

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

e) A convocacdo para as provas praticas;

12.2 Os recursos relativos aos itens “12.1” deverdo ser interpostos até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da
divulgagéo, por edital, de cada evento.

12.3 Os recursos serdo encaminhados a Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda, Rua Filomena de Oliveira n. 130, Bairro Santo
Antodnio, Itabuna-BA, (Nucleo, de Correcéo de Provas), na forma do modelo constante do Anexo Ill do Edital do Concurso Publico.

12.4 Nao serdo aceitos Recursos via correio eletrénico ou telefone, admitindo-se, via fax, através do numero (0XX73) 3211-3531, desde que
confirme com a entrega do original, no prazo de cinco dias, contados do dia seguinte ao da emissao do fax, sob pena de inadmissibilidade
do recurso.

12.5 O recurso devera estar devidamente fundamentado, constando nome do candidato, enderego, identidade, nimero de inscricdo e o cargo
ou especialidade para o qual concorre, a questéo objeto do recurso e a alegagéo do candidato, sendo considerados invalidos os recursos
que assim nao procederem.

12.6 Os recursos de mais de uma questao deverao ser feitos em folhas separadas, por questéo, sem o que serdo desconsiderados.
12.7 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

12.8 Se da analise do recurso resultar em anulagédo de questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca da impugnagéo, as provas seréo
recorrigidas, de acordo com o novo gabarito.

13. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGCAO DE RESULTADOS

13.1 Os resultados obtidos poderdo ser publicados separadamente, por cargos e por local de trabalho, objetivando agilizar os servigos desta
Camara.

13.2 Apds a corregao das provas objetivas (primeira etapa), o Presidente da Camara Municipal fara divulgar os resultados no quadro de avisos
da Camara Municipal e no site www.meritumconsultoria.com.br.

13.3 As listagens indicardo, por cargo e numero de inscricdo, os candidatos aptos a participarem das fases seguintes do concurso (provas
praticas e contagem de titulos) e os candidatos eliminados, com suas respectivas notas.

13.4 Apods a contagem dos pontos dos Titulos, o Presidente da Camara Municipal fara publicar o resultado no quadro de avisos da Camara e
no site www.meritumconsultoria.com.br.

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Exmo. Presidente da Camara Municipal, e seu resumo sera publicado no
Diario Oficial do Estado, ou no jornal de maior circulagdo do Estado da Bahia e, integralmente, no site www.meritumconsultoria.com.br
e no quadro de aviso da Camara.
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13.6 Das decisbes da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda cabera recurso fundamentado ao Presidente da Camara Municipal de
Agua Fria - BA, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacédo oficial dos resultados. As provas e os cartdes-
resposta seréo disponibilizados na Procuradoria Juridica do Municipio, até o prazo de validade do concurso, inclusive o de prorrogagéo,
se houver, a fim de que os candidatos possam pedir vista, mediante assinatura de termo e requerer o que for de direito, sendo, apos esse
prazo, incinerado na presenga de prepostos da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda e da Camara, mediante conferéncia de
toda a documentacao e lavratura de termos de incineragao de provas.

14. DA CONVOCAGAO E DA NOMEAGAO

14.1 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os
seguintes:

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigdes,

b) Quitagdo com o servigo militar,

c) CPF,

d) Prova de escolaridade e habilitagio legal (PARA MOTORISTAS)

e) Duas fotos 3x4

f) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela lei,
g) Laudo médico,

h) Atestado de antecedentes criminais
e demais documentos necessarios e que forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

14.2 A aprovagao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao em cargo publico, ficando a concretizagao desse ato
condicionada a observancia rigorosa a ordem classificatéria, as disposi¢des legais pertinentes, ao prazo de validade do Concurso, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e a disponibilidade financeira da Camara.

14.3 A nomeagcéo dos candidatos sera feita pelo Presidente da Camara Municipal de Agua Fria - BA, observada a ordem de classificagéo final,
de acordo com as necessidades da municipalidade, durante o prazo de validade deste Concurso.

14.4 No ato da convocacgao para a posse, o candidato que obtiver melhor pontuagao tera o direito de preferéncia em optar pela prestacéo dos
servigos, na zona urbana ou rural, desde que exista vaga naquela localidade.

14.5 A convocagdo sera feita, através do Boletim Municipal, érgéo oficial de divulgagdo dos atos da Camara Municipal de Agua Fria - BA,
determinando o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.

14.6 Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que ndo comparecer na data ao local estabelecido pela Camara Municipal de
Agua Fria - BA;

14.7 Por ocasido da nomeagéo, o candidato, sob as penas da Lei, devera declarar:
a) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
b) Nao ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

14.8 Por ocasido da nomeagédo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagdo das condi¢des
estabelecidas no item 3.7, sendo que a ndo-apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de
classificados.

14.9 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao-autenticadas.

14.10 E facultado a Camara Municipal de Agua Fria - BA exigir dos candidatos, na nomeagéo, além da documentag&o prevista neste Edital,
outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

14.11 Na nomeagéo, o candidato sera submetido a inspegdo de salde, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condigdes fisicas e
mentais.

14.12 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais serdo submetidos a avaliagédo, perante uma junta multidisciplinar que fornecera o
laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

14.13 Durante o prazo de validade do Concurso, o candidato devera manter o seu enderego atualizado junto a MERITUM CONSULTORIA E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA., com enderego na rua Filomena de Oliveira, 130, bairro Santo Anténio, CEP 45.600-000, Itabuna-
BA., para eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel sua localizagéo por faltar ou constar
erroneamente a citada atualizagéo.

14.14 No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA, sendo excluido do
respectivo Concurso.

14.15 Caso haja desisténcia, a vaga sera preenchida pela Camara Municipal de Agua Fria - BA que promovera tantas convocagées quantas
julgar necessarias, durante o periodo de validade do Concurso, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

14.16 Os candidatos classificados até o limite das vagas serdo convocados para nomeagao e, no ato, deverao apresentar documentagdo que
comprove as suas habilitagdes, assim como os devidos documentos de identificagéo.

14.17 Caso a Camara Municipal de Agua Fria - BA tenha necessidade de preencher vagas estabelecidas em seu quadro de pessoal ja
aprovado, promovera as convocagdes necessarias, durante o periodo de validade do Concurso, obedecendo-se, rigorosamente, a
ordem de classificagao.



15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente:

a) O de idade mais elevada.
b) Casado, viuvo, divorciado ou separado judicialmente;
c) Maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d) Sorteio

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢gdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

16.2 A determinagéo do local das provas e respectivos horérios é atribuigdo exclusiva da Camara Municipal de Agua Fria - BA.

16.3 Todas as publicagdes e comunicagdes relativas ao presente Concurso seréo feitas no quadro de aviso da Camara Municipal de Agua Fria
- BA, Prefeitura Municipal e 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da Céamara Municipal de Agua Fria - BA e no site
www.meritumconsultoria.com.br.

16.4 A inscricdo do candidato importara no conhecimento por parte deste, destas instrugbes e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do
Concurso Publico nos termos em que se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

16.5 O candidato podera ter acesso as Leis que regem este certame, na Camara Municipal de Agua Fria - BA.

16.6 O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo
(Inciso lll, do art. 37 da Constituicdo Federal).

16.7 Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para investidura em determinado cargo publico, ndo se publicara
Edital de Concurso Publico para seu provimento, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso que habilitou o candidato.

16.8 As nomeagdes serao feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros.
16.9 A Camara, através do 6rgado competente, fornecera ao candidato a ser admitido todas as instrugdes necessarias a sua posse.

16.10 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo-comprovagéo de atendimento a todos os requisitos e condi¢des
estabelecidas neste Edital, mesmo que verificados apés homologagéo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretara
nulidade da inscri¢éo e eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

16.11 A CAMARA MUNICIPAL DE AGUA FRIA - BA nao se responsabilizara pelo transporte dos servidores nomeados em virtude do presente
certame concursal.

16.12 Os candidatos nomeados no Municipio de AGUA FRIA - ES estaro sujeitos ao que dispde o Artigo 41 da Constituigdo Federal;

16.13 Constitui 6bice a participagao neste certame o candidato que possua com qualquer membro do quadro societario da empresa contratada
a relagdo de parentesco definida e prevista nos Artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a administragdo publica. Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pelo Presidente da Camara
Municipal e, posterior a homologacao seréd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

16.14 Sem prejuizo das sansdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Presidente da Camara Municipal podera anular a inscrigdo, prova ou
admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades ou irregularidades provadas.

16.15 A organizagdo, aplicagdo e corregdo das provas ficardo a cargo da MERITUM CONSULTORIA E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA,
registrada no Conselho Regional de Administragéo sob o n°. 1400.

16.16 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de AGUA FRIA — BA, a homologagao dos resultados finais.

16.17 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal de AGUA FRIA — BA, em conjunto com a empresa responséavel
pela realizagdo do Concurso Publico.
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REGISTRE-SE PUBLIQUE E CUMPRA-SE
Homologacdo Camara Municipal Agua Fria - BA

Em 23 de outubro de 2006

JOSEVALDO LEAO DE ALMEIDA

Presidente da Camara Municipal

1"



ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Inscrigéo
Homologagéao das Inscrigoes

Entrega dos Cartes no local das inscrigbes e site
www.meritumconsultoria.com.br.

Divulgacéo do mapa estatistico dos candidatos
inscritos por cargos no site
www.meritumconsultoria.com.br.

Divulgacgéo da planilha contendo local e horario de
provas no quadro de avisos da Camara e site
www.meritumconsultoria.com.br

Aplicacao das prova objetiva

Publicagédo do gabarito.
Entrega de recursos contra questdes objetivas
Resultados dos recursos

Divulgagao dos resultados das provas objetiva
exclusivamente no site
www.meritumconsultoria.com.br

Entrega de titulos

Divulgagéao da planilha e do edital de convocagéao
contendo nome do candidato local e horario das
provas praticas

Divulgagao da aferigédo dos titulos

Prova pratica

Homologacgao do resultado final

30/10/2006 a 08/11/2006
15/11/2006

15/11/2006

Até 72h antes da realizagéo das provas
objetivas

Até 72h antes da realizagéo das provas
objetivas

26/11/2006

Local: Colégio Dr. Rubem Carneiro.
Situado na Avenida Anténio Sérgio
Carneiro — Agua Fria-BA

Até 24 horas ap6s a aplicagao da prova
objetiva

Ate 48h apds a publicacédo do gabarito

Até dez dias contados do término do prazo
para interposigao dos recursos

Até vinte dias Uteis apos a publicagdo do
gabarito final

48 horas apo6s publicagao do resultado
parcial

Até cinco dias apos a divulgagao dos
resultados da prova objetiva

Até 48h contados apés o término do
acolhimento para aferigdo dos titulos

Até 08 dias apds a divulgagao do resultado
da prova objetiva

10 a 20 dias apos aplicagéo da prova
pratica
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ANEXO Il

A que se refere o item 6.1 deste Edital

PROGRAMA DE PROVAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagdo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagdo linglistica — Ortografia: regular e irregular — Divisdo
silabica — Emprego dos sinais de pontuacdo no texto — Acentuacgdo grafica — Concordancias: nominal e verbal — Emprego de conectivos
(pronome, conjungéo e preposigao)

Il - Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro opera¢des fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operacdes;
Sistema de numeragéo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
Terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais;
leitura e interpretacéo de graficos e tabelas.

Il - Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil e Histéria e Geografia da Bahia, Atualidades Nacionais e
Internacionais e Curiosidades.

Bibliografia: Como bibliografia serao admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo
usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

AUXILIAR LEGISLATIVO e REDATOR DE DEBATE

| - Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagédo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao linguistica — Ortografia: regular e irregular — Divisdo
silabica — Emprego dos sinais de pontuagdo no texto — Acentuacdo grafica — Concordancias: nominal e verbal — Emprego de conectivos
(pronome, conjungéo e preposigao)

Il - Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operacdes;
Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou
Terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais;
leitura e interpretacéo de graficos e tabelas.

Ill - Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil e Histéria e Geografia do Estado da Bahia, Atualidades Nacionais e
Internacionais e Curiosidades.

IV — Conhecimento Especifico: Correspondéncia oficial, Formas de tratamento e atendimento; Lideranga; Normas de conduta; Hierarquia
funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho, Nogdes de Ata, Nogdes de informatica basica: windows, word e
excel.

Bibliografia: Como bibliografia serao admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, peridédicos e serdo
usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

MOTORISTA

| - Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagédo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao linglistica — Ortografia: regular e irregular — Divisdo
silabica — Emprego dos sinais de pontuacdo no texto — Acentuagdo grafica — Concordancias: nominal e verbal — Emprego de conectivos
(pronome, conjungao e preposi¢ao)

Il - Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operacdes;
Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogcdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
Terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais;
leitura e interpretagéo de graficos e tabelas.

lll - Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil e Histéria e Geografia do Estado da Bahia, Atualidades Nacionais e
Internacionais e Curiosidades.

IV — Conhecimento Especifico: LEGISLAGAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n. 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERAGAO VEICULAR: Condugéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutengao do veiculo; Diregédo e operagéo veicular.

Bibliografia: Como bibliografia serao admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo
usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.
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ANEXO III

A que se refere o item 11.3 deste Edital
REQUERIMENTO PARA VERIFICAGCAO DE QUESTAO

Eu, , brasileiro(a), residente a

, portador de identidade n° , inscrito no
Concurso Publico da Camara Municipal de Agua Fria - BA, para o cargo sob o n° venho
requerer a revisao da (s) questao(des) n° pelo(s) motivo(s) abaixo relacionados.

Erro(s) no enunciado da|Citar as questdes e o(s) erro(s)

questdo encontrado(s).

Texto total ou | n° das questdes:

parcialmente ilegivel
Duplicidade de resposta Citar as questdes e as respostas.

Resposta ndo existente | N°© das questdes:

entre as opcoes
Qual é a resposta correta:

Resposta ndo existente NO das questdes:

Assunto ndo consta no | N° das questdes:

conteldo programatico

Certo de ser atendido, aguardo deferimento.

Assinatura

/ de de 2006
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