CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
EDITAL

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VOLTA REDONDA

O Presidente da Camara Municipal de Volta Redonda — RJ, no uso de
suas atribuicoes legais, em conformidade com os termos da Resolugao n.°
2.235/99 — que dispbe sobre o Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal, torna publico que fara realizar Concurso Publico para
provimento de cargos de niveis Médio e Superior, regido pelas disposi¢des
regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital e executado pela FESP RJ
destina-se ao provimento, mediante admissdo, dos cargos com vagas
existentes, das que vierem a existir e das que forem criadas dentro do
prazo de sua validade.

1.2. O Concurso constara de uma unica etapa, de carater eliminatério e
classificatorio, mediante aplicacdo de Prova Obijetiva, conforme consta do
Anexo | deste Edital, a ser realizada no Municipio de Volta Redonda.

1.3. Os Cargos, a Qualificagdo Minima, as Vagas, a Remuneragao, a
Carga Horaria e a Taxa de Inscrigdo estao estabelecidos na tabela abaixo.
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1.4. Em cumprimento ao Decreto n° 3.298/99, de 20/12/1999, publicado no
D.O.U. de 21/12/1999, fica reservado aos candidatos portadores de
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por
cargo, conforme discriminado no subitem 1.2. no prazo de validade do
presente certame, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e as deficiéncias de que sejam portadores.

2. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
2.1. As atribuicdes de cada cargo estdo descritas no Anexo Il deste Edital.
3. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

3.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital.

3.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.4. Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino.

3.5. Ter, a época da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
3.6. Ser aprovado em inspe¢ao médica, de carater eliminatdrio.

3.7. Possuir a qualificagcdo minima exigida para o ingresso no cargo, em
conformidade com o disposto no subitem 1.2. deste Edital.

3.8. Firmar declaragéo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade,
aplicada por qualquer Orgao Publico e/ou Entidade da Esfera Federal,
Estadual e/ou Municipal.

3.9. Firmar declaragdo de que o exercicio do cargo se fara

cumulativamente com outro cargo, emprego ou fungdo publica,
obedecidos os preceitos constitucionais, se for o caso.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos constantes deste Edital.

4.2. As inscricbes deverao ser feitas somente pela Internet, no endereco
eletrébnico www.fesp.rj.gov.br, solicitadas no periodo compreendido entre
10h do dia 05/05 e 20 h do dia 15/05/2006 (horario de Brasilia).

4.3. Valores relativos a taxa de inscrigdo, por cargo:

| Cargos ~ Nivel | Valores
+  Consultor Juridico do Legislativo | Superior R$ 98,00
+  Agente Legislativo | Médio R$ 38,00
« Agente Contabil do Legislativo | Médio R$ 78,00

4.4. Nao serao aceitas inscri¢coes realizadas fora do periodo determinado.
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4.5. A taxa de inscricdo nao sera devolvida em qualquer hipotese.

4.6. O candidato Portador de Necessidades Especiais, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, devera assinalar sua
condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera
declarar se deseja concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais, assinalando o cédigo apropriado a este fim, e, se
necessario, indicar o método através do qual deseja realizar a Prova: com
ledor, Intérprete de Libras ou através de Prova ampliada, e/ou solicitar a
realizagdo da Prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomogao, sob pena de nao ter a Prova preparada em condigdes
especiais, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. Aquele que, no Requerimento de Inscricdo, ndo assinalar o codigo
especifico para Portadores de Necessidades Especiais concorrera
somente as vagas regulares.

4.6.2. O candidato Portador de Necessidades Especiais participara do
certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario, ao local de aplicagao, ao tempo de realizagcdo das Provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém,
assegurado facil acesso ao recinto onde se realizarao as Provas.

4.6.3. O acesso de Portadores de Necessidades Especiais as Provas e
sua eventual aprovacdo nao implicam o reconhecimento da deficiéncia
declarada e/ou da compatibiidade da deficiéncia com a atividade
pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de Exame Médico
Oficial.

4.6.4. Os candidatos que se declararem Portadores de Necessidades
Especiais, se habilitados, além de figurarem na lista geral de classificacao,
terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a rigorosa
ordem de classificagéo.

4.6.5. Os candidatos que se declararem Portadores de Necessidades
Especiais, se aprovados e classificados, quando convocados, serao
submetidos a Exame Médico Oficial, devendo estar munidos de laudo
meédico que ateste a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.6.6. As vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, definidas
neste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos Portadores de
Necessidades Especiais aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagao.

4.7. Procedimentos para a Inscrigao
4.7.1. Acessar o site www.fesp.rj.gov.br, onde estardo disponiveis o
Edital, o Cronograma, o Requerimento de Inscricdo, orientacdoes e

procedimentos.

4.7.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas
Reguladoras do Processo Seletivo.



4.7.3. Cadastrar-se, no periodo compreendido entre 10h do dia 05/05 e
20h do dia 15/05/2006 (horario de Brasilia), através de Requerimento
especifico disponivel na pagina citada no subitem 4.7.1.

4.7.4. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera preencher
o0 Requerimento de Inscricdo, em conformidade com as orientacbes
constantes dos subitens 4.6. a 4.6.6.

4.7.5. Imprimir o boleto bancario.

4.7.6. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio de
boleto bancario especifico, emitido apds a conclusdo de preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo on-line, sendo este o Unico meio aceito para a
efetivagao da inscri¢ao.

4.7.6.1. Nao serao aceitos depédsitos bancarios a favor da FESP RJ como
forma de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.7.7. O pagamento devera ser efetuado em qualquer Banco, até a data
do vencimento do boleto bancario.

4.7.8. A inscricao s6 sera efetivada apds a confirmacao, pela Instituicao
bancaria, do pagamento do boleto bancario.

4.7.9. O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada
pela Internet depois de 04 (quatro) dias uteis apds o pagamento do boleto
bancario. Caso ndo tenha sido efetivada a inscrigdo, comparecer a FESP
RJ, situada na Av. Carlos Peixoto n® 54, sala 204 — Botafogo — Rio de
Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancario pago e o
Requerimento de Inscrigdo impresso ou envia-los, por fax , para o telefone
(0xx21) 2299-6979.

4.7.10. As inscrigdes deverao ser feitas com antecedéncia, evitando-se
possiveis congestionamentos de comunicagdo nos ultimos dias do prazo
de inscrigao.

4.7.11. A Fundagado Escola de Servigo Publico — FESP RJ nao se
responsabiliza por solicitacbes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por
procedimento indevido dos usuarios.

4.7.12. As informagdes em relagdo ao Cronograma do Concurso estarado
disponiveis no site www.fesp.rj.gov.br, no ato da inscricdo, € ndo eximem
o0 candidato do dever de acompanhar, através do Orgéo Oficial do
Municipio de Volta Redonda, as publicacbes de todos os Atos e Editais
referentes a Selegao.

4.7.13. O descumprimento das instrucbes para inscricdo via Internet
implicara a nao efetivagido da inscricao.

4.7.14. O candidato é responsavel pelas informag¢bes prestadas no
Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.7.15. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de
Inscricdo, o nome do Cargo para o qual concorre, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto.
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4.7.16. A opgéo pelo cargo devera ser efetivada no momento da inscrigéo,
sendo vedada ao candidato qualquer alteracao posterior ao pagamento
da taxa de inscricdo. Havendo necessidade de alteragao, devera
efetuar uma nova inscricdo, sem devolugdago do valor da taxa
anteriormente paga.

4.7.17. Nao serao aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em
carater condicional.

4.7.18. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas
informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da Lei.

4.7.19. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma
de expressa aceitagdao, por parte do candidato, de todas as
condi¢gées, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndao podera alegar
desconhecimento.

5. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1. A partir das 10:00h do dia 25/05/2006 (horario de Brasilia), o
candidato devera confirmar, na Carta de Confirmagéo de Inscricdo (CCl),
se seus dados informados no Requerimento de Inscricdo estdo corretos,
através da Internet, no site www.fesp.rj.gov.br, onde estardo disponiveis
a data, o horario e o local de realizagao da Prova.

5.1.1. O candidato devera imprimir a Carta de Confirmacao de Inscrigao
(CCI) e apresenta-la no dia da realizagao da Prova.

5.2. A existéncia de informagbes quanto a data, horario e local da
realizacao das Provas na Carta de Confirmacao de Inscricdo nao exime o
candidato do dever de observar, pelo Orgdo Oficial do Municipio, as
publicacbes de todos os Atos e Editais referentes a Selecao.

5.3. Havendo inexatiddo nas informagbes constantes da Carta de
Confirmacado de Inscricdo, o candidato devera proceder a necessaria
correcdo, on-line, através do e-mail concursos@fesp.rj.gov.br |,
impreterivelmente até as 18:00h do dia 29/05/2006, ressalvado o disposto
no subitem 4.7.16.

5.4. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqléncias
advindas da néo verificacdo da Confirmagcao de Inscricdo, bem como da
nao solicitagdo da correg¢ao no prazo determinado.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de uma Prova Escrita Objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério, com 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha para todos os cargos, com 04 (quatro) alternativas e uma
Unica opgao correta, totalizando 50 (cinqlienta) pontos para cada cargo.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de pontos
exigidos em cada conteudo e no total da Prova, conforme Anexo | deste
Edital.

6.2. As questdes serdo elaboradas com base no Conteudo Programatico
constante do Anexo lIl.



6.3. A Prova Obijetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

6.3.1. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva,
somente uma das op¢des.

6.3.2. Na corregcdo do Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva, sera
atribuida a nota 0 (zero) a questéo:

e« com mais de uma opcéao assinalada;

e sem opgao assinalada, ou

e« com emenda ou rasura.

6.4. Os gabaritos da Prova Objetiva serdo publicados, pela Céamara
Municipal de Volta Redonda, no Orgdo Oficial do Municipio, no segundo
dia util ao da realizacdo da Prova Objetiva, estando disponivel, também,
no enderecgo eletrébnico www.fesp.rj.gov.br .

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1. As Provas seréo realizadas no Municipio de Volta Redonda.

7.1.1. O tempo de duracdo das Provas inclui a marcacdo do Cartdo de
Respostas.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de Prova com antecedéncia
minima de uma hora do horario determinado para seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, da Carta de Confirmagao de
Inscricao (CCl) e do documento oficial de identificacao.

7.3. Serao considerados documentos de identificagcdo: cédula oficial de
identidade; carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo
masculino); Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo), e cédulas de identidade expedidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe.

7.4. O documento devera estar em perfeita condigao, de forma a permitir,
com clareza, a identificagao do candidato (retrato e assinatura).

7.5. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato e a verificagdo de sua
assinatura.

7.6. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.

7.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem
justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso o
candidato que faltar a Prova.

7.8. Ap6s o fechamento dos portdes, nao sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipotese.

7.9. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato
podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do
Concurso.

7.10. O candidato tera permissao para levar o seu Caderno de Questdes
somente depois de decorridas 02 (duas) horas apds o inicio da prova.



7.11. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este,
além de auxiliar na leitura da Prova, também transcrevera as respostas
para o Cartdo de Respostas do candidato, sempre sob a supervisdo de
outro fiscal devidamente treinado. Ao final da Prova, sera lavrado um
termo no qual o candidato concordara com as marcagbes que foram
efetuadas.

7.12. Durante a realizagdo da Prova nao sera permitida a comunicacao
entre os candidatos, o empréstimo de qualquer material, a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

7.13. O candidato ndao podera entrar no local de aplicagdo de Prova
portando: telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor, entre outros, sob pena de ser o candidato excluido do Concurso.

7.14. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo de Respostas,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcagoes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

7.15. Os Cadernos de Questdes nao levados serdo incinerados.

7.15.1. Serad terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto no
subitem 7.10.

7.16. Ao terminar a Prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

7.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo
tiver se esgotado, e apdés serem registrados seus nomes na Ata das
Provas, pela fiscalizagao.

7.18. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos
nos itens 7.16 e 7.17 deste inciso, devera assinar o Termo de Desisténcia
€, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por
dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

7.19. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente
lavrada na Ata, ficando seus nomes e numeros de inscrigcdo registrados
pelos fiscais.

7.20. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no
local de Prova, com excec¢ao das candidatas que estejam amamentando
lactentes e/ou candidatos Portadores de Necessidades Especiais, os quais
poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncias
designadas pelo Executor do local.

7.21. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
Provas, inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato da sala
de Prova.

7.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de

realizacdo das Provas como justificativa por sua auséncia. O nao
comparecimento a Prova, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado
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como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso.

7.23. Exclusao da Selegao
7.23.1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

7.23.2. Faltar ou chegar atrasado a Prova Objetiva, seja qual for a
justificativa, pois em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

7.23.3. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de
Respostas.

7.23.4. Ausentar-se da sala, apoés ter assinado a Lista de Presenca, sem o
acompanhamento do fiscal.

7.23.5. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida ou autoridade presente a aplicagdo das Provas, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.23.6. Utilizar-se, no decorrer das Provas, de qualquer fonte de consulta,
maquinas calculadoras ou similares, ou for surpreendido em comunicagao
verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

7.23.7. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado para a realizagcdo das Provas.

7.23.8. Deixar de assinar o Cartdo de Respostas e a Lista de Presenca.

7.23.9. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apdés a Prova, por
meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a
anulacao de sua Prova e a sua eliminagao automatica do Concurso.

7.23.10. Deixar de se apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos
prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocagao.

7.23.11. Quebrar o sigilo das Provas mediante qualquer sinal que
possibilite a identificagao.

7.23.12. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar
meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda,
praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital.
Sera eliminado também o candidato que se portar de maneira
desrespeitosa ou inconveniente.

7.23.13. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos
requisitos estipulados neste Edital.

8. DO RECURSO

8.1. Somente podera recorrer o préprio candidato que se julgar
prejudicado, apds a publicagdo do gabarito.

8.2. O requerimento devera ser redigido em formulario proprio, por
questdo, com indicagao precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado. O candidato devera comprovar
as alegagbes com a citacdo de artigos de legislacao, itens, paginas de
livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, cépias dos
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comprovantes. Neste caso, o candidato devera utilizar-se do modelo que
estara disponivel na FESP RJ e na INTERNET, através do site
www.fesp.rj.gov.br , e entrega-lo na sede da Camara Municipal de Volta
Redonda, situada na Av. Lucas Evangelista, 511 — Aterrado — Volta
Redonda, RJ, até as 16h do quinto dia posterior a publicagdo do gabarito.

8.3. O recurso da Prova Obijetiva devera vir acompanhado do comprovante
original de pagamento, no valor correspondente a 30% (trinta por cento)
da Taxa de Inscricao, por matéria, depositado em espécie, em qualquer
Agéncia do Banco Itau, na conta n® 03626-4, Agéncia 5673.

8.4. O recolhimento incorreto da referida taxa acarretara o indeferimento
do pedido.

8.5. A taxa relativa ao recurso ndo sera devolvida, em qualquer hipétese,
ainda que o pedido seja julgado intempestivo.

8.6. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado
ou for interposto fora do prazo previsto no cronograma, ou que contiver,
como fundamentagdo, cépia dos argumentos apresentados em outros
recursos.

8.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.

8.8. Constitui ultima instancia, para recursos e revisao, a decisdo da Banca
Examinadora, que é soberana em suas decisdes, razdo pela qual serao
indeferidos liminarmente recursos ou revisdes adicionais.

8.9. Apoés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteracdo, por forca de
impugnagdes, do gabarito oficial, tal alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serao anexados aos
respectivos processos, que ficardo a disposicdo dos candidatos, para
ciéncia, no protocolo da FESP RJ, situado na Av. Carlos Peixoto, 54 —
Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 10h
e 16h.

9. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGCAO

9.1. O Resultado Final e a Classificacdo serdo publicados no Orgado Oficial
do Municipio de Volta Redonda e também disponibilizados no site
www.fesp.rj.gov.br, sendo relacionados somente o0s candidatos
aprovados.

9.2. Os candidatos habilitados terdo sua classificagao considerando-se a
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final,
por cargo.

9.4. Em caso de igualdade de pontos na classificagao final, na situacdo em
que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, serdo adotados
para os cargos abaixo relacionados, os seguintes critérios de desempate:

Para o Cargo de Consultor Juridico do Legislativo |:




1°) maior numero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos
2°) maior numero de pontos na parte de Portugués

3°) maior numero de pontos na parte de Legislagdo

4°) maior numero de pontos na parte de Nogbes de Informatica

5°) mais idade

Para os Cargos de Agente Contabil do Leqislativo | e Agente Leqislativo I:

1°) maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos
2°) maior numero de pontos na parte de Portugués

3°) maior numero de pontos na parte de Legislagdo

4°) maior numero de pontos na parte de Nogbes de Informatica

5°) mais idade

9.4.1. Em observancia a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, os
candidatos por ela amparados terao critério de desempate diferenciado.

9.4.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagao final, na situacao
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricao,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

1°) mais idade

2°) maior numero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos
3°) maior numero de pontos na parte de Portugués

4°) maior numero de pontos na parte de Legislagdo

5° maior numero de pontos na parte de Nog¢bes de Informatica

10. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1. Os candidatos classificados até o limite das vagas, a época da
posse, em atendimento a todos os requisitos constantes deste Edital,
deverao apresentar a seguinte documentagao:

v' Comprovagéao da qualificagdo exigida para o ingresso no cargo a que
concorre, em conformidade com a tabela descrita no subitem 1.3
deste Edital.

Identidade e CPF (original e cépia).

< S

Documento comprobatério de quitagcdo com as obrigagdes eleitorais.

v" Documento comprobatério de quitagdo com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino.

v Documento comprobatério de ter, no minimo, 18 (dezoito) anos
completos na data da posse;

v" Declaragao de bens, na forma da Lei Federal n.° 8.730/93.

v" Declaragdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente
com outro cargo, emprego ou funcdo publica, obedecidos os
preceitos constitucionais, se for o caso.

v' Se solteiro, certiddo de nascimento (original e copia).

v' Se casado, certiddo de casamento (original e cépia) .

v' Certidao de nascimento dos filhos, (original e cépia), se for o caso.
10.2. O candidato aprovado e classificado, quando convocado, sera

submetido a Inspec¢éo de Saude, de acordo com escala a ser divulgada a
época para exame admissional, devendo, neste momento, estar de posse
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de exame oftalmoldgico, laringoscépico, e, quando acima de 35 (trinta e
cinco) anos, de exame eletrocardiografico.

10.2.1. Serao aceitos somente exames realizados em até 30 (trinta) dias
imediatamente anteriores ao dia de apresentagdo para a realizagcdo de
inspecao de saude, de carater eliminatério.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A homologacao do Concurso é de competéncia da Camara Municipal
de Volta Redonda.

11.2. O Concurso sera valido pelo prazo maximo de 02 (dois) anos,
contados da data da homologacdo dos seus resultados, podendo este
prazo ser prorrogado até o limite maximo fixado pela Constituicao Federal.

11.3. O candidato aprovado e classificado no Concurso, até o limite das
vagas definidas no subitem 1.2, sera submetido a Inspeg¢do de Saude,
de carater eliminatorio.

11.4. A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de
direito a admissao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdo, a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade.

11.5. O candidato aprovado no Concurso ficara sujeito a estagio probatério
pelo periodo de 02 (dois) anos.

11.6. Admitidos nos respectivos cargos, os servidores, ao entrarem em
exercicio, ndo poderdo ser relotados antes de completado o estagio
probatorio.

11.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente
existentes, fardo parte do banco de concursados durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungédo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a rigorosa
ordem de classificacido e ao prazo de validade.

11.8. Serao eliminados do Concurso os candidatos classificados na Prova
Objetiva e inabilitados na Inspecdo de Saude, ou que tenham
descumprido o determinado neste Edital.

11.8.1. Nesse caso, serdo convocados os candidatos aprovados e que nao
tenham obtido a classificacdo necessaria, na mesma proporcao daqueles
desclassificados, observando-se:

a) os mesmos critérios previstos para a classificagdo;
b) a apresentagéo e analise dos documentos;
¢) o resultado do Exame de Saude

11.9. Os critérios enfocados no subitem 11.8.1 se repetirdo tantas vezes
quantas necessarias, até o preenchimento das vagas, ou o esgotamento
do numero de candidatos aprovados.

11.10. Os casos omissos serao resolvidos pela FESP RJ, juntamente com
a Camara Municipal de Volta Redonda.
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11.11. As convocagdes para admissdo sdo de responsabilidade da
Camara Municipal de Volta Redonda.

11.12. Todas as convocacoes, avisos e resultados serdo publicados no
Orgao Oficial do Municipio de Volta Redonda e também disponibilizados
no site da FESP www.fesp.rj.gov.br, ficando sob a responsabilidade do
candidato habilitado acompanhar as publicagbes referentes ao Concurso.

11.13. A Coordenagao do Concurso divulgara, sempre que necessario,
normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o
Concurso.

11.14. A prestagcdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a nao
apresentagao de qualquer documento exigido importara em insubsisténcia
de inscri¢cdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangbes aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

11.15. O candidato é responsavel pela atualizagcao de endereco residencial
durante a realizagdo do Concurso junto a Fundagdo Escola de Servigo
Publico — FESP RJ e, apds a homologacao, junto a Camara Municipal de
Volta Redonda. A n&o atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para a Fundacdo Escola de Servico
Publico — FESP RJ e para a Camara Municipal de Volta Redonda.

11.16. Este Edital estara a disposicdo na Internet, através do site
www.fesp.rj.gov.br

11.17. Podera haver rastreamento eletrénico por ocasido das Provas.
11.18. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
Certame, a FESP RJ podera proceder, como forma de identificagéo, a
coleta da impressao digital de todos os candidatos.

11.19. O Concurso sera regulado por este Edital, organizado e executado
pela Fundagao Escola de Servigo Publico — FESP RJ.

CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
QUADRO DE PROVAS - ANEXO |
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Minimo de acertos

. o e
Nivel Cargo Tipo de Contetido N. de~ para Habilitagao
Prova Questoes Por No Total
Conteudo da Prova
Portugués 10 05
Legislagao 10 05
Su Consultor
erior Juridico do Objetiva Nocdes de 10 05 25
Legislativo | Informatica
Conhe’c_lmentos 20 10
Especificos
Agente "
Legislativo | Portugués 10 05
Legislagao 10 05
Méd . ..
. Agente Objetiva ~ 25
io pos Nocdes de
Cor!tabl_l do Informatica 10 05
Legislativo |
Conhecimentos 20 10

Especificos
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CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
QUADRO DE ATRIBUICOES — ANEXO I

Nive

Cargo/ Area
de Atuagao

Atribuicoes

up
eri
or

Consultor
Juridico do
Legislativo |

Minutar Anteprojetos de Lei, Decretos Legislativos,
Resolugdes e outros documentos, quando solicitados;
assessorar as Comissbes Técnicas Permanentes e
especiais em assuntos de natureza juridica; prestar
assisténcia juridica aos o6rgaos da Camara dos
Vereadores, principalmente em questdes doutrinarias
de Direito; emitir Parecer, de carater administrativo,
sobre matéria de interesse geral da Camara de
Vereadores, por determinagdo da Mesa Diretora ou por
solicitagdo do Diretor Geral; elaborar minutas-padrao
de contratos e convénios em que for parte a Camara
dos Vereadores; assessorar as Comissdes de
Sindicancia e de Inquérito Administrativo, quando for o
caso; propor a Mesa Diretora medidas juridicas para
salvaguardar os interesses da Camara dos Vereadores;
exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo que lhe
forem atribuidas pela autoridade superior.

éd

Agente
Legislativo |

Atender a servigos de digitacdo e de operagdo de
equipamentos de processamento eletrénico de dados;
atender a servicos reprograficos e afins; secretariar e
desenvolver outras atividades afins; secretariar, quando
convocado, as reunides da Camara, executado todos
0s servigos proprios as mesmas; atender a atividades
de administragcdo geral, de operacionalizacdo da
Camara e de apoio legislativo; receber orientagdo do
Chefe da Divisdo em que estiver lotado, subordinando-
se ao Diretor Geral.

Agente
Contabil do
Legislativo |

Atender a atividades proprias do profissional da area de
Contabilidade e afins, estabelecidas na legislagdo
regulamentar pertinente; desenvolver rotinas
administrativas e operacionais pertinentes aos servigos
de Contabilidade, Orgamentario e Financeiro e de
Tesouraria; receber orientacdo direta do Chefe de
Divisdo, Contabilidade ou Tesouraria em que estiver
lotado, subordinando-se ao Diretor Geral.
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CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - ANEXO Il

NiVEL SUPERIOR - CONSULTOR JURIDICO DO LEGISLATIVO |
PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Modos de organizacao textual:
descri¢cdo, narracédo e dissertacdo e argumentacdo. Uso de operadores
argumentativos. Coeréncia e coesdo textual. Intertextualidade. Géneros
textuais. Redacao de textos administrativos e protocolares. Emprego das
formas de tratamento. Niveis de linguagem. Uso e adequagédo da lingua
a situagdo de comunicagao.Valor semantico e emprego dos conectivos.
Elementos da Comunicagado. Fungdes da linguagem. Estrutura da frase;
ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construgcdo do texto:
vocabulario, paragrafo e frase. Semantica: adequagdo vocabular.
Polissemia e ambiglidade. Denotacdo e conotagdo. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Parafrase e resumo. Parddia.
Amplificagdo. Paragrafo e topico frasal. O paragrafo como unidade de
composicao. Desenvolvimento do paragrafo. Qualidades do paragrafo e
da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase.Ordem de colocagéo.
Paralelismo ritmico e sintatico; paralelismo semantico. Concisao.
Repeticbes intencionais. Pleonasmo. Anacoluto.Coesdo: articulagao
sintatica do texto.Figuras de palavras, construgdo e pensamento.A norma
culta. Ortografia oficial. Pontuagcdo. Acentuagdo grafica e sinais
diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais.
Flexdes nominais. Flex&do verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos
e anOmalos; vozes verbais, locucbes verbais e tempos compostos.
Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores sintaticos e
semanticos). Funcgdes sintaticas.Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocagao: deslocamento e
valor semantico-gramatical. Posicdo do pronome atono. Sintaxe da
oracao e do periodo. Estrutura e formacgéao de palavras.

Sugestoes Bibliograficas

ABREU, Antdnio Sudrez: Curso de redacdo.11 ed. Sdo Paulo: Atica,
2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed.Rio de
JaAneiro: Editora Lucerna, 2000.

CAMARA, JR., J. Mattoso. Manual de expressdo oral e escrita. 14ed.
Petrépolis: Vozes, 1997.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna.19 ed. Rio de
Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 2000.

HOUAISS, Anténio.Dicionario Houaiss da lingua portuguesa.Rio de
Janeiro: Objetiva: 2001.

KOCK, Ingedore. A coeséo textual. Sao Paulo: Contexto, 1989.

KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sao
Paulo: Contexto, 1991.

KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e Coeréncia. 8 ed.
Sao Paulo: Cortez,2002.

PLATAO & FIORIN. Ligbes de texto: leitura e redagédo. 4 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2000.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto.1ed. Sao Paulo:Atica, 1990.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15 ed. Sao Paulo: Atual
Editora, 1999.
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LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Volta Redonda:

A organizacdo municipal: disposi¢des preliminares, competéncia e
poderes do Municipio, Atos Municipais, Fiscalizagdo e Controle. O
Governo Municipal: Poder Legislativo; fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo. A Administragdao Municipal: disposicoes
gerais; recursos organizacionais; servidor publico. As Finangas Publicas;
disposicOes gerais; a Receita; a Despesa; Planos e Orgamentos; o
Patrimdnio; a Contabilidade; a Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria; a
Ordem Econbémica e Financeira. Planejamento, Politica Urbana e Meio
Ambiente. Politica do Meio Ambiente. Comércio, Industria, Agricultura e
Defesa do Consumidor. Segurancga; Cultura; Esporte e Lazer; Assisténcia
Social; Saude; Educacao; Direito e Garantias Fundamentais. Disposi¢des
Gerais e Transitorias.

Regimento Interno da Camara Municipal de Volta Redonda:

Funcodes, Sede e Instalacdo da Camara. a Mesa da Camara: formacao,
competéncia e atribuicbes dos membros da Mesa. O Plenario. As
Comissoes: disposicoes gerais, composigao, competéncia,
funcionamento das Comissbes Permanentes e Temporarias. Os
Vereadores: direitos e deveres, a Lideranca Parlamentar,
incompatibilidades e impedimentos. A Elaboracdo Legislativa:
modalidades e formas de proposicoes, tramitagdo de proposicoes;
Indicagbes; Requerimentos; Emendas, Sub-emendas e Substitutivos;
Pareceres e Relatérios das Comissdes; Recursos e Representacdes. As
Sessodes da Camara: disposi¢oes gerais. As Sessdes Ordinarias: Ordem
do Dia. As Sessdes Extraordinarias, Solenes, Secretas e Itinerantes. As
Discussbes e as Deliberagdes. Os Debates. Os Processos de Votagao.
Sanc¢do, Veto e Promulgagdo. A Elaboragcédo Legislativa Especial e os
Procedimentos de Controle. Processo de Perda de Mandato.
Convocacdao de Secretarios Municipais. Questdes de Ordem e
Precedentes. Gestao dos servigos internos da Camara

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software. Sistemas Operacionais -
ambientes Windows e Linux: conceitos basicos, diretérios, arquivos,
comandos, aplicativos basicos. Editores de texto — Word 2002 BR.
Planilhas eletronicas — Excel 2002 BR. Internet: servigos basicos,
navegacgao, uso de browsers, download de arquivos, correio eletronico.
Mecanismos de busca.

Sugestoes Bibliograficas
BURNETT, Steven & TACKETT JR., Jack. Usando LINUX — A fonte de
referéncia definitiva para solu¢gbes abrangentes, Campus, 2003.

FERNANDES, Alexandre. Word 2002: para usuarios de Office XP,
Brasport, 2001

FERNANDES, Alexandre. Excel 2002: para usuarios de Office XP,
Brasport, 2001

MUELLER, John Paul. Aprenda Microsoft Windows XP EM 21 Dias,
Makron Books, 2004.

PERRY, Greg. Aprenda em 24 horas WINDOWS 98, Campus, 1998.
SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet:
Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Tributario — 1. Normas gerais de direito tributario: conceitos e
espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretacao,
integracdo. 2. Principios constitucionais tributarios: legalidade, igualdade,
capacidade contributiva, irretroatividade, proibicdo de confisco,
anualidade e anterioridade 3. Principios que regem a funcao do fisco. 4.
Relagao juridica tributaria: conceito, natureza, relacéo juridica tributaria
material e formal. 5. Obrigacao ftributaria: fato gerador da obrigagao
tributaria; conceito, subsuncdo, espécies; elemento objetivo do fato
gerador; aspecto material, temporal e quantitativo; elemento subjetivo do
fato gerador; sujeito ativo, passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario, contribuinte e responsavel ftributario. 6. Crédito
tributario: conceito. Constituicdo: o lancamento: caracteristicas, eficacia,
efeitos, atributos, principios e modalidades do langamento. Suspenséo:
conceito, moratodria, depodsito, reclamacgdes e recursos administrativos,
liminares em mandado de seguranga e em outras demandas. Extingao:
pagamento e suas modalidades; imputagdo, consignacédo, pagamento
indevido, compensacao, transacao, remissdo; prescricdo e decadéncia.
Exclusao: conceito, isengao, natureza, classificagdo, principios, direitos
fundamentais, renuncias de receita, interpretacdo e revogacado das
isencdes, anistia. Garantias do crédito tributario: conceito, privilégios,
preferéncias. Fiscalizagdo do crédito tributario. 7. Sistema tributario
nacional: conceito, classifica¢do, principios gerais; competéncia tributaria;
limitagbes ao poder de tributar. 8. Os tributos: conceito, classificagao;
impostos federais, estaduais e os municipais; especificidades e principios
inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais,
principios e espécies; contribuicdo de melhoria: fundamentos, conceito e
elementos do fato gerador; contribuicbes sociais. 9. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance;
principios; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias
voluntarias; destinacdo da receita publica para o setor privado; divida e
endividamento; gestao patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacgao.

Sugestoes Bibliograficas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Cddigo Tributario Nacional.

Cddigo Tributario Municipal

Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

Lei Organica do Municipio de Volta Redonda

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Malheiros
Editores.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario.
Editora Renovar.

Direito Constitucional — 1. Da Constituigdo: conceito, objeto, elementos
e classificacdo; supremacia da constituicdo. 2. aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais
constitucionais. 4. Poder constituinte: poder constituinte originario e
derivado; limites ao poder de emenda; 5. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais 6. Das
garantias constitucionais. 7. Direito de nacionalidade: espécies, formas
de aquisicdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre
brasileiro nato e naturalizado. 8. Direitos politicos: direito de voto,
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elegibilidade e direitos politicos negativos. 9. Organizacado do Estado e
dos poderes: Organizagdo politico-administrativa; Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal; reparticdo de competéncias. 10. Poder
legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e fungdes;
comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11.
Processo legislativo: conceito, classificagdo; processo legislativo
ordinario e espécies normativas. 12. Poder executivo: Presidente e Vice-
Presidente da Republica; modo de investidura e posse no cargo de
Presidente da Republica; Ministros de Estado. 13. Poder Judiciario:
6rgaos, composicdo dos Tribunais; fungbes e garantias do Poder
Judiciario. 14. Ministério Publico: posicionamento constitucional,
principios, funcbes e garantias do Ministério Publico. 15. Controle de
Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies; controle preventivo e
repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado;
o0 regime juridico das seguintes acdes constitucionais: agao direta de
inconstitucionalidade genérica, acado direta de inconstitucionalidade
interventiva, agao de inconstitucionalidade por omissao, agao declaratéria
de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental 16. Ordem Econdémica e Financeira: principios gerais da
atividade econbmica; das propriedades na ordem econdmica; sistema
financeiro nacional. 17. Ordem social: da seguridade social; saude,
previdéncia e assisténcia social.

Sugestobes Bibliograficas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Constituicao do Estado do Rio de Janeiro.

Lei Orgénica do Municipio de Volta Redonda

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo.
Malheiros Editores.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Editora Atlas.

PENA DE MORAES, Guilherme. Teoria da Constituicdo. Lumen Juris.

Direito Administrativo — 1. Conceito, fontes e principios administrativos:
2. Organizacdo Administrativa: Poderes e fungbes (tipicas e atipicas),
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais;
6rgaos publicos. 3. Poderes e deveres do administrador publico. 4.
Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceito, elementos
constitutivos, atributos, classificacao, espécies, atos vinculados e atos
discricionarios, formas de extingdo. 6. Servigos publicos: conceito,
competéncia, classificagdo, principios; execucdo direta e indireta;
permissdao e concessado (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das
Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079, de 31/12/2004) e dos
Consorcios Publicos (Lei 11.107, de 06/04/20005). 7. Licitagdo: a lei n°®
8.666/93 e suas modificagdes; principios da licitagdo; modalidades;
excegbes ao dever de licitar; licitagdo dispensada, dispensavel e
inexigivel;  procedimento; instrumento  convocatério, habilitagéo,
classificagdo e julgamento, homologagdo e adjudicagdo; extingao;
recursos. 8. Contratos administrativos: conceito, classificagdo, clausulas
exorbitantes, espécies de contratos, causas de extingdo. 9. Servidores
publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos;
espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos cargos,
empregos e fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e penséo; 10.
Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza ética com
estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o
regime da Lei 8.429, 02/06/1992; 11. Dominio publico: conceito,
classificacdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. 12.
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Processo Administrativo: Classificacdo, objeto, principios, processo
administrativo disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administrativo.
13. Responsabilidade patrimonial da Administragdo Publica. 14. Controle
da Administragdo Publica: tipos e formas de controle; controle
administrativo, legislativo e judiciario.

Sugestoes Bibliograficas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

Lei Organica do Municipio de Volta Redonda

Decreto - lei 200/67 e suas alteragdes.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito
Administrativo. Lumen Juris.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros
Editores.

OLIVEIRA, Claudio Brandao de. Manual de Direito Administrativo.
Editora Impetus.

SERRA VIEIRA (coordenacao), Patricia Ribeiro. Responsabilidade Civil
Empresarial e da Administragao Publica. Lumen Juris.

Direito Civil — 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboragao;
vigéncia; cessacao da eficacia; classificacao; aplicacdo da lei no tempo e
no espacgo; interpretagdo das leis. 2. Das Pessoas: nogdo de pessoa;
pessoas fisicas: comeco e fim da pessoa; capacidade juridica e
capacidade de fato, absoluta e relativamente incapazes; emancipacao,
da individualizagdo das pessoas; direitos da personalidade; auséncia;
pessoas juridicas: conceito; elementos; classificagdo; domicilio; das
pessoas juridicas de direito privado: inicio; sociedades e associagoes;
das Fundagdes. 3. Bens: classificagdo; espécies. 4. Fato juridico:
conceito e classificagdo; negdcio juridico: manifestacdo de vontade;
classificagéo; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos negodcios
juridicos; defeitos dos negécios juridicos; modalidades. 5. prescricdo e
decadéncia.

Sugestoes Bibliograficas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Cadigo Civil (Lei 10.406/02)

GIORDANI, José Acyr Lessa. Curso Basico de Direito Civil, Parte
Geral. Editora Lumen juris.

PEREIRA, Caio Maério da Silva. Instituigoes de Direito Civil, Parte
Geral. Editora Forense.

NiVEL MEDIO

PORTUGUES (para os cargos de Agente Legislativo | e Agente
Contabil do Legislativo I)

Compreensao e interpretacao de texto. Uso formal e informal da lingua.
Norma culta. Uso da lingua e adequacdo ao contexto. Coeréncia e
coesao textual. Valor semantico e emprego dos conectivos. Fungdes da
linguagem. Vocabulario: uso préprio e figurado da linguagem. Figuras de
linguagem. A estrutura da frase; ordem direta e indireta do discurso
frasal. Ortografia. Pontuagéo. Ortoepia e prosddia. Estrutura e formagao
de palavras. Classes gramaticais. Processos de coordenagdo e
subordinagcdo (valores semanticos). Fungdes sintaticas. Flexdo das
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palavras. Flexao verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e
andémalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos compostos. Posigédo
do pronome atono. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia.
Polissemia. Ambiguidade.

Sugestoes Bibliograficas

ABREU, Anténio Suarez: Curso de redag¢do.11 ed. Sao Paulo: Atica,
2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed.Rio de
Janeiro: Editora Lucerna, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna.19 ed. Rio de
Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 2000.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. 1 ed. S&o Paulo: Atica, 2000.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15 ed. Sao Paulo: Atual
Editora, 1999.

LEGISLAGAO (para os cargos de Agente Legislativo | e Agente
Contabil do Legislativo I)

Lei Organica do Municipio de Volta Redonda:

A organizagdo municipal: disposi¢des preliminares, competéncia e
poderes do Municipio, Atos Municipais, Fiscalizagdo e Controle. O
Governo Municipal: Poder Legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo. A Administracdo Municipal: disposi¢des
gerais; recursos organizacionais; servidor publico. As Finangas Publicas:
disposicdes gerais; a Receita; a Despesa; Planos e Orgamentos; o
Patrimdnio; a Contabilidade; a Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria; a
Ordem Econbmica e Financeira. Planejamento, Politica Urbana e Meio
Ambiente. Politica do Meio Ambiente. Comércio, Industria, Agricultura e
Defesa do Consumidor. Segurancga; Cultura; Esporte e Lazer; Assisténcia
Social; Saude; Educacao; Direito e Garantias Fundamentais. Disposi¢des
Gerais e Transitorias.

Regimento Interno da Camara Municipal de Volta Redonda:

Funcgdes, Sede e Instalagdo da Camara. a Mesa da Camara: formacao,
competéncia e atribuicbes dos membros da Mesa. O Plenario. As
Comissoes: disposicoes gerais, composicao, competéncia,
funcionamento das Comissbes Permanentes e Temporarias. Os
Vereadores: direitos e deveres, a Lideranga Parlamentar,
incompatibilidades e impedimentos. A Elaboracdo Legislativa:
modalidades e formas de proposigcbes, tramitagcdo de proposigoes;
Indicagdes; Requerimentos; Emendas, Sub-emendas e Substitutivos;
Pareceres e Relatérios das Comissoes; Recursos e Representagdes. As
Sessdes da Camara: disposi¢des gerais. As Sessdes Ordinarias: Ordem
do Dia. As SessoOes Extraordinarias, Solenes, Secretas e Itinerantes. As
Discussbes e as Deliberacbes. Os Debates. Os Processos de Votacao.
Sang¢do, Veto e Promulgagdo. A Elaboragado Legislativa Especial e os
Procedimentos de Controle. Processo de Perda de Mandato.
Convocagao de Secretarios Municipais. Questdes de Ordem e
Precedentes. Gestado dos servicos internos da Camara

NOGOES DE INFORMATICA (para os cargos de Agente Legislativo |
e Agente Contabil do Legislativo I)
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Conceitos basicos de hardware e software. Sistemas Operacionais -
ambientes Windows e Linux: conceitos basicos, diretérios, arquivos,
comandos, aplicativos basicos. Editores de texto — Word 2002 BR.
Planilhas eletronicas — Excel 2002 BR. Internet: servigos basicos,
navegagao, uso de browsers, download de arquivos, correio eletrénico.
Mecanismos de busca.

Sugestoes Bibliograficas
BURNETT, Steven & TACKETT JR., Jack. Usando LINUX — A fonte de
referéncia definitiva para solu¢gbées abrangentes, Campus, 2003.

FERNANDES, Alexandre. Word 2002: para usuarios de Office XP,
Brasport, 2001

FERNANDES, Alexandre. Excel 2002: para usuarios de Office XP,
Brasport, 2001

MUELLER, John Paul. Aprenda Microsoft Windows XP EM 21 Dias,
Makron Books, 2004.

PERRY, Greg. Aprenda em 24 horas WINDOWS 98, Campus, 1998.
SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet:
Inglés/Portugués, Nobel, 2003.

AGENTE LEGISLATIVO | - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redagédo prépria de correspondéncias e documentos em geral. Cartas
Comerciais. Normas para elaboragdo de textos, envelope e
enderecamento postal. Relatorios. Técnicas e modelos de documentos
comerciais. Redagao Oficial — Correspondéncia e Atos Oficiais, Modelos
Oficiais, Oficios e Requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos.
Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas,
etc. Mensagens eletrbnicas. Atendimento Telefénico. Relacbes
Humanas. Eficacia nas comunicagdes administrativas. Documentacao e
Arquivo. Organizagao funcional do espaco de trabalho. Trabalho em
equipe e delegagado de fung¢des. Organizacdo de agenda e de viagens.
Como secretariar reunides de trabalho — elaboracéo de atas e relatorios.
Administragdo do tempo - fatores de desperdicio de tempo.
Apresentacado pessoal — postura e aparéncia, voz e vocabulario. Etica
Profissional. Nogbes de Estatistica Basica — tabulagao e apresentagao de
dados; medidas de tendéncia central e de dispersao; graficos; construgéo
e analise.

Sugestoes Bibliograficas

MEDEIROS, J. Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria — 9
ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2004.

MEDEIROS, J. Bosco. Correspondéncia — Técnicas de Comunicagao
Criativa. 18 ed. Sado Paulo: Editora Atlas, 2006

VIEIRA, Sonia. Principios de Estatistica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

AGENTE CONTABIL DO LEGISLATIVO | - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Contabilidade — Conceito, campo de atuagao e objetivos da informacgao
contabil. O método das partidas dobradas. Os Principios Fundamentais
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de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo
e Analise Contabil. Avaliagdo das contas patrimoniais. Operagbes com
mercadorias. Livros de Escrituragdo. Fatos contabeis. Demonstragcdes
Contabeis: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio e Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Contabilidade de Custos — Custos: conceito, aplicacdo e analise.
Classificacao: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-
variaveis. Contabilidade Tributaria — Conceitos. Espécies de Tributos:
imposto, taxa, contribuigdo de melhoria e contribuicdo social. Elementos
fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base
de calculo e aliquota. Imposto sobre Servicos — ISS: definicdo, fato
gerador, contribuinte e contabilizacdo das operagdes incidentes.
Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuagcdo e regimes
contabeis. Orcamento Publico: conceito, elaboragao, ciclo orcamentario,
exercicio financeiro, principios orgamentarios. Sistemas Contabeis:
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Créditos
adicionais: conceito, classificacao, indicagédo e especificagdo de recursos.
Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas.
Demonstrativos da gestdo: balango orgamentario, balango financeiro,
balanco patrimonial e demonstracao das variagdes patrimoniais. Normas
de escrituracao.

Sugestoes Bibliograficas

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu e GILBCKE, Ernesto Rubens.
Manual de Contabilidade das Sociedades por Acbes. FIPECAFI. 6 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
LEGISLACAO: Lei 6404/76; Lei 4320/64.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 10 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

NEVES, Silvério das e VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade de
Custos - um enfoque direto e objetivo. Sdo Paulo: Frase, 2005.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. 4 ed. Rio
de Janeiro: Freitas Bastos, 2006.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na
Contabilidade Municipal. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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