EDITALN.°001/2006
A Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, através da Superintendéncia de Trens Urbanos de Belo
Horizonte, realizara Concurso Publico para preenchimento de 311 (trezentas e onze) vagas e formagao de
Cadastro Reserva - CR, mediante as condi¢fes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico serdo convocados, em funcao das
necessidades da Companhia e de acordo com a classificagdo obtida no Cargo/fun¢éo a que concorreram, a
assinar Contrato Individual de Trabalho com a Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, o qual se
regera pelos preceitos da CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia, sujeitando-se as
normas internas e ao Plano de Cargos e Salarios da Companhia.

1.2 O presente processo sera desenvolvido em 5 ETAPAS, a saber: 12 ETAPA: Provas multipla escolha
(todos os cargos/fungdes)- Eliminatéria e Classificatoria; 22 ETAPA: Exames Psicoldgicos (todos os
cargos/fungées) Eliminatdria; 32 ETAPA: Teste de Aptiddo Fisica (apenas para o cargo de Assistente de
Seguranca) Eliminatéria, 42 ETAPA Exames Médicos (todos os cargos/fungdes) — Eliminatdria; 52 ETAPA:
Treinamento — Eliminatério

1.3 O desenvolvimento da 12 etapa (Provas de Multipla Escolha) dar-se-a sob responsabilidade técnica e
operacional da FUNDACAO MARIANA RESENDE COSTA - FUMARC. Os Exames Psicoldgicos e médicos
serdo desenvolvidos por clinicas credenciadas, de comum acordo entre FUMARC e CBTU. Os
procedimentos pré-admissionais, os testes de aptidao fisica e o treinamento sdo de competéncia da CBTU.

1.4 Os candidatos aprovados na la ETAPA do Concurso Publico serdo convocados, gradativamente, de
acordo com a classificagdo obtida, para as demais Etapas do Concurso Puablico. Havera, para todos os
cargos/fungdes, a formacao de Cadastros Reservas de Pessoal constituidos pelos candidatos aprovados na
12 Etapa, de acordo com os critérios definidos neste Roteiro. Em funcéo dessa classificacdo os candidatos
serdo convocados para as demais etapas em épocas distintas, de acordo com as necessidades mais
imediatas da CBTU.

1.5. Quando houver exigéncia de experiéncia na atividade, a mesma dever4 ser documentalmente
comprovada nos procedimentos pré-admissionais, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e/ou declaragcdo do Empregador, que especifiguem as atividades desenvolvidas. Ndo serdo aceitos
periodos de estagio.

1.6 A comprovacdo de escolaridade exigida dar-se-a através de diploma de conclusdo de curso exigido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

1.7 O requisito “ser maior de vinte e um anos” para o0 cargo assistente condutor, tem por embasamento o
inciso | do art. 145 do Cddigo Brasileiro de Transito.

1.8 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do
cargo/funcdo, além das citadas na Sintese das Atribuicdes desde que compativeis com as previstas no
Plano de Cargo e Salarios vigente, e/ou com as particularidades da CBTU.

1.9 As vagas serdo preenchidas com estrita observancia de ordem classificatéria por cargo/funcdo em que o
candidato se inscreveu.

2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS

2.1 As especificagcdes dos cargos/funcdes, atribuicbes sumarias, requisitos, salario, constam do Anexo |
deste Edital.

2.2 Regime Juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
2.3 Local de Trabalho: Belo Horizonte/MG e Contagem/MG

3. DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA INSCRICAO




3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no Decreto n° 70436, de 18/04/72 e § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino.

3.4. Possuir os requisitos basicos exigidos para o cargo/funcao pretendidos, conforme ANEXO I.

3.5. Ter idade minima de 21 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, para os cargos de Assistente de
Seguranca e Assistente Condutor e 18 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo para os demais

cargos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao sera recebida nos seguintes locais:
a). Via Internet, no endere¢o www.fumarc.com.br
b). Agéncias dos Correios, nos enderecos indicados a seguir:

* Belo Horizonte:

Agéncia Central: Avenida Afonso Pena, 1.270, Centro.

Agéncia Aardo Reis: Rua Rio de Janeiro, 234, Centro.

Agéncia Parana: Avenida Parana, 477, Centro.

Agéncia Savassi: Rua Pernambuco, 1.322, Savassi.

Agéncia Barreiro: Rua Sinfrénio Brochado, 550, Barreiro.

Agéncia Venda Nova: Rua Padre Pedro Pinto, 780, Venda Nova.

. Contagem:

Agéncia Parque Industrial: Avenida Cardeal Eugénio Pacelli, 1.801 — Cidade Industrial

4.2. PERIODO:

a). Via Internet: 6 a 16 de margo de 2006, no horario integral, exceto no dia 16, (Gltimo dia) que sera até as
22:00 horas.

b). Pelos Correios: de 06 a 17 de marco de 2006, no horério normal de atendimento externo de cada uma
das Agéncias.

4.3.VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:

Via CORREIOS

Cargo de Nivel Superior: R$65,00
Cargo de Nivel Médio: R$40,00

Cargo de Nivel Fundamental: R$25,00

Via INTERNET

Cargo de Nivel Superior: R$ 50,00
Cargo de Nivel Médio: R$35,00

Cargo de Nivel Fundamental: R$20,00

4.3.1. O candidato que optar por inscrever-se em agéncia dos Correios efetuard o pagamento na propria
agéncia recebedora da inscricdo. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou
cheque, sendo que, se houver devolugdo do cheque por responsabilidade do emitente, a inscricdo ndo se
efetuard, ficando o candidato excluido do Concurso.

4.3.1.1. O candidato recebera, no ato da inscricdo, quando feita em agéncia dos Correios, 0 comprovante da
inscricdo e o Manual do Candidato.

4.3.1.2. Caso falte o Manual do Candidato no ato da inscricdo, o candidato podera retird-lo posteriormente,
na agéncia dos Correios onde se inscreveu, mediante apresentacado do comprovante de inscri¢ao.



4.3.2. O candidato que optar pela inscricdo via Internet efetuara o pagamento por meio de boleto bancério, a
ser impresso conforme a instrucéo especifica disponivel no site www.fumarc.com.br

4.3.2.1. O valor da inscricéo via Internet devera obrigatoriamente ser pago em agéncias bancéarias por meio
de boleto impresso pelo candidato.

4.3.2.2. A FUMARC Concursos ndo se responsabilizard por inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.3.2.3. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos mesmos os dados cadastrais informados na solicita¢éo de inscrigdo.

4.3.2.4. O comprovante de inscricdo do candidato serd o boleto, devidamente quitado. O Manual do
Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet, por download do arquivo, no enderego
eletrénico www.fumarc.com.br.

4.3.2.5. Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrdnico supracitado.

4.4. O candidato que optar pela inscricdo pelos Correios devera apresentar, no ato da inscricao,
pessoalmente ou através de procuracdo simples, nos termos da lei, o requerimento de inscricdo
corretamente preenchido, no qual o candidato declara conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/funcgéo.

4.6. A declaracédo falsa, inexata ou dados ndo informados, constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentagdo de documentos ou informag0es falsas ou inexatas, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

4.7. O candidato cuja inscricéo for deferida recebera pelos Correios, até o dia 24/04/2006, no endere¢o
informado no requerimento de inscricdo, o Cartdo de Informacdo, que conterd a indicacdo da data, do
horario e do local de realizacdo das provas. Caso nao receba o Cartdo de Informacgédo, o candidato podera
obter seu cartdo no site www.fumarc.com.br ou buscar 22 via na FUMARC Concursos até o dia
28/04/2006, no horério de 09 as 17 horas, no endere¢co Rua Dom Lucio Antunes, 256, Coragdo Eucaristico.

4.8. O nédo comparecimento aos locais de realizacdo das provas implicara na DESISTENCIA do
candidato e sua consequente ELIMINACAO do Concurso Publico.

4.9. Ndo serao aceitas inscricdes extemporaneas.

4.10. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

4.11. O pagamento, por si s, ndo garante a inscricao do candidato para participar do Concurso.

4.12. O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. No momento da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

No entanto, na época dos procedimentos pré-adminissionais, ndo satisfazendo as condicdes exigidas neste
Edital, o candidato, ainda que aprovado, sera desclassificado.

4.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢bes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constard da realizagdo de Provas de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatério, de acordo com o cargo/funcdo, conforme a especificagdo do ANEXO Il deste Edital.

5.1.1. Cada questao sera constituida de 04 (quatro) alternativas de resposta.



5.1.2. Cada questao valera 1 (um) ponto.

5.2. Sera eliminado do processo o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total da Prova de Mdltipla Escolha, observado:

5.2.1 Nivel Superior e Técnico: minimo de 40% na prova especifica

5.2.2 Nivel Médio e Fundamental: minimo de 30% na prova de Lingua Portuguesa.

5.2.3 Na&o zerar alguma delas

5.3. Os programas e respectivas bibliografias relativos ao conteido das Provas de Mdultipla Escolha
constam do ANEXO Il deste Edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

12 ETAPA — MULTIPLA ESCOLHA

6.1. A FUMARC Concursos sera responsavel pela elaboragdo, aplicacdo e apuracdo das Provas de
Miultipla Escolha.

6.1.1. As Provas de Mdltipla Escolha terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas e serdo realizadas na
cidade de Belo Horizonte, no dia 30 de abril de 2006, em local indicado no Cartao de Informacéo.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das Provas de Multipla Escolha
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido apenas do Cartao
de Informagdo, do Documento de Identidade original com foto, de lapis preto n. © 2, borracha e caneta
esferogréfica azul ou preta.

6.1.3. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta nem estar portando
calculadoras, bips, celulares, pager e equipamentos similares.

6.1.3.1 A FUMARC e a CBTU nao se responsabilizam por danos ou perdas de pertences do candidato.
6.1.4. Na apuracao dessas provas nao serdo consideradas as respostas que apresentarem emendas ou
rasuras no gabarito preenchido pelo candidato. Serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas
e as que contiverem mais de uma resposta. Ndo poderd ser utilizado qualquer tipo de corretivo.

6.1.5. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a). for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou outros recursos ndo permitidos, ou ainda, que venha a
tumultuar a realizag&o das provas.

b). ausentar-se do local das provas, sem o acompanhamento do fiscal.

c). portar, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, inclusive telefone
celular.

6.1.6. O ingresso dos candidatos no local de realizagdo das provas s6 serd permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do Documento de Identidade original com foto.

6.1.7. Nao sera permitida a realizacdo de provas fora do local determinado.
6.1.8. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo de qualquer das provas previstas.
6.1.9. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacédo das provas.

6.1.10. Ao terminar as provas, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de
resposta, como também o caderno de provas.

6.1.11. O candidato somente podera deixar o local das provas depois de transcorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos de seu inicio.

6.1.12. A apuracdo das Provas de Mdultipla Escolha sera feita através do processamento eletrdnico dos
dados. Serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formulario apropriado, com a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta.



6.2 - 22 ETAPA — EXAMES PSICOLOGICOS

6.2.1 Em funcdo das condicdes e necessidades da Companhia os exames psicoldgicos tém por objetivo
avaliar candidatos que possuam aptiddes especificas e caracteristicas de personalidade adequadas ao
exercicio de cada cargo/funcdo, apuradas através de instrumentos regulamentados pelo Conselho Federal
de Psicologia e consistira de aplicacao coletiva e individual.

6.2.2 Serdo convocados para a Avaliacao Psicoldgica, inicialmente os candidatos classificados na 12 Etapa,
de acordo com o quantitativo expresso no ANEXO |V, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

6.2.3 Os demais candidatos classificados poderdo ser convocados para a 22 Etapa e demais Etapas do
Concurso Publico, quando da conveniéncia da CBTU, observada rigorosamente a ordem de classificacéo e
prazo de validade do certame.

6.2.4 Os candidatos convocados deverdo comparecer com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado, munidos de documento de identidade original com foto.

6.2.5 Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para a avaliacao psicolégica, nem realizagdo da
mesma fora dos horarios e locais determinados previamente.

6.2.6 Na avaliacdo psicoldgica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado apto se possuir as
caracteristicas adequadas ao exercicio do cargo.

6.2.7 O candidato considerado inapto na avaliacéo psicolégica sera eliminado do Concurso.

6.2.8 Ndo sera publicada a relagdo dos candidatos considerados inaptos.

6.2.9 Seré facultado ao candidato eliminado no exame psicoldgico, e somente a este, saber o0 motivo de sua
inaptiddo por meio de entrevista com o Psicdlogo.

6.2.10 O pedido de entrevista devera ser enderecado a FUMARC Concursos, Rua Dom Lucio Antunes,
256, Bairro Coracdo Eucaristico, Belo Horizonte, CEP 30535-630 até dois Uteis apoés a divulgacdo dos
resultados. Sera agendada pela FUMARC data, hora e local para que o candidato compareca para a
entrevista.

6.2.11 Nao sera admitida a remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento.

6.3 - 32 ETAPA - TESTES DE APTIDAO FISICA (Somente para o cargo de Assistente de Seguranca)

6.3.1 De carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente
as exigéncias praticas de atividades fisicas e demais exigéncias préprias do cargo.

6.3.2 Constara dos testes a baixo relacionados e obedecera a seguinte ordem:

TESTE DE CORRIDA:

Percorrer: 2.400 metros em até 12'30” (doze minutos e trinta segundos) para o sexo masculino
2.400 metros em até 15’ (Quinze minutos) para 0 sexo feminino

TESTE DE FLEXOES ABDOMINAIS

Executar: 17 flexdes em 30" (trinta segundos), no minimo, para o sexo masculino
15 flexBes em 30" (trinta segundos), no minimo, para o sexo feminino

TESTE DE FLEXOES DE BRACOS COM O APOIO AO SOLO

Executar: 08 flexdes de bragos ,no minimo, para o sexo masculino

06 flexBes de bragos, no minimo, para o sexo feminino



TESTE DE AGILIDADE “SHUTTLE RUN” - CORRIDA DE IR E VIR
Percorrer: a distancia de 9,14 m em até 12" (doze segundos) para o sexo masculino
a distancia de 9,14 m em até 14"(quatorze segundos) para o sexo feminino

6.3.3 O candidato devera comparecer em data, local e horarios a serem divulgados, com roupa apropriada
para préatica de educagédo fisica, munido de documento de identificagdo original e de atestado médico
especifico para pratica de esporte, conforme modelo contido no anexo V.

6.3.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizacédo
do exame. N&o sera aceita entrega de atestado médico em outro momento ou que ndo conste a autorizagao
expressa nos termos do subitem anterior.

6.3.5 O candidato que deixar de entregar o atestado na forma prevista neste edital ndo fard a prova e estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.6 Serad considerado inapto no teste de aptiddo fisica e conseqiientemente, eliminado do Concurso
Publico o candidato que ndo alcangar os parametros minimos constantes no item. 6.3.2 deste edital.

6.4 - 42 ETAPA - EXAMES MEDICOS

6.4.1 Os exames meédicos serdo de carater eliminatorio, segundo as normas e critérios médicos de
classificacdo da CBTU. Nesta Etapa o candidato sera submetido a uma inspecdo minuciosa de salde que
consistird em avaliacdes médicas feitas por profissionais de clinica geral e especializados, além de exames
laboratoriais e complementares, que forem necessarios de acordo com cada cargo/funcgéo.

6.4.2 O candidato sera considerado APTO quando apresentar capacidade plena para o exercicio de suas
atividades ou INAPTO, quando apresentar alteracées clinicas e/ou laboratoriais que configure um quadro de
incapacidade para o pleno exercicio de tais atividades.

6.4.3 Sera facultado ao candidato considerado inapto no exame médico, e somente a este, saber 0 motivo
de sua inaptidao.

6.4.4 O pedido devera ser enderecado a Geréncia de Recursos Humanos - GEREH — Concurso Publico n°
001/2006, situada a rua Januaria 181, Floresta - Belo Horizonte — MG CEP 31.110-060

6.4.5 A avaliagdo médica se baseard nos exames abaixo relacionados a critério da CBTU, conforme
exigéncia do cargo/funcao.

Hemograma completo
Glicemia

Gama GT

Urina rotina
Parasitolégico de fezes
Eletrocardiograma
Eletro-encefalograma
RX de térax
Audiometria

Avaliacao oftalmoldgica
Avaliagao ortopédica
Avaliacgao clinica e antropométrica
Avaliagao cardiolégica

6.5 - 52 ETAPA - TREINAMENTO

6.5.1 O ingresso na CBTU dar-se-a em carater experimental, que se estenderé pelo periodo de 90 (noventa)
dias, durante o qual os contratados para os cargos de Assistente Condutor, Assistente Operacional,
Assistente Controlador de Movimento e Assistente de Seguranca serdo submetidos ao Curso de
Capacitagdo, consoante as normas vigentes na CBTU e caracteristicas especificas de cada cargo,
verificando-se:



» Aproveitamento — mensurado através de provas tedricas e praticas;
» Aptiddo para o desempenho da atividade — avaliagédo pré-estabelecida na época do inicio do curso;
« Comportamentos, atitudes e cumprimento das normas da Empresa.

6.5.2 Os contratados nos demais cargos que exijam formacgéo profissionalizante passardo por treinamento
de adequacdo e serdo avaliados quanto ao desenvolvimento de tarefas com critérios pré-estabelecidos e
dentro das normas da CBTU.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 Para qualquer dos cargos/funcdes sera considerado classificado o candidato que obtiver a
pontuacdo exigida para a Provas de Mdltipla Escolha, conforme estabelecido no item 5.2..

7.2. A classificacéo final da Prova de Multipla Escolha do candidato sera feita em ordem decrescente,
considerando a soma dos pontos obtidos, de acordo com o cargo/funcéo.

7.3. Apurado o total final de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente, o candidato que:

a). Obtiver o maior nimero de acertos na prova especifica, quando for o caso;
b). Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
). For o mais idoso.

8. DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. Cabera recurso somente por erro material devidamente comprovado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
nos seguintes casos:

a). contra questédo de prova, a contar da publicacédo do gabarito;
b). da classificacéo final, a contar da publica¢éo do resultado.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, deverda conter dados que informem sobre a identidade do
candidato e seu nimero de inscri¢do, indicando com precisdo as questfes e pontos a serem objetos de
exame.

8.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato e os que forem
encaminhados via FAX, via postal, via Internet e/ou correio eletrdnico ou encaminhados para endereco
diferente do estabelecido.

8.4. Os recursos serdo decididos em Unica instancia administrativa.

8.5. Ndo havera justificativa para o ndo atendimento aos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

8.6. Os recursos deverdo ser preferencialmente digitados, ou escritos com letra legivel, e entregues em 3
(trés) vias na FUMARC Concursos, Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro Coracdo Eucaristico, Belo
Horizonte, no horéario de 09:00 as 17:00 horas, sendo 2 (duas) vias para a FUMARC e 1 (uma) via para o
candidato com o devido registro de recebimento.

8.7. Se o julgamento dos recursos resultar em anulacao de questdo, a pontuacao correspondente a questao
anulada seré atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora.

9. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

9.1 A convocacdo dos candidatos aprovados serd através de telegrama e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacéo final por cargo/funcdo, de acordo com as necessidades da CBTU e durante o prazo
de validade do Concurso.



9.2 Quando da admisséo, os candidatos assinardo contrato individual de trabalho com a CBTU, o qual se
regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do trabalho — CLT, ndo gerando, portanto, estabilidade ou
direitos correlatos.

9.3 A contratacdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo no treinamento e na avaliagao do periodo de experiéncia, o contrato converter-
se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

9.4 A admissdo dos candidatos ficar4 condicionada a aprovacdo em todas as etapas e avaliacdes do
Concurso Publico, a ndo possuir vinculo empregaticio com 6rgao da Administracéo Publica direta ou indireta
e a apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original)

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (original e copia sem autenticacéo)

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Secretaria da Receita Federal, devidamente regular

d) Cédula de identidade (original e copia sem autenticagdo)

e) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagdo ou a Certiddo de Quitacdo Eleitoral da Justica
Eleitoral

f) Comprovante de estar quite com as obrigacdes militares, para o sexo masculino.

g) Se solteiro, certiddo de nascimento

h) Se casado, certiddo de casamento

i) Certiddo de nascimento dos filhos

j) Caderneta de vacinacao dos filhos com idade entre 0 e 5 anos

k) Comprovante de escolaridade

I) 3 fotografias 3x4 (iguais e coloridas)

m) Declaracdo do ex-empregador quando exigida para comprovar experiéncia

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para o cargo de Assistente de Seguranca

0) Os candidatos servidores pulblicos aposentados e os militares reformados ou da reserva
remunerada, em caso de admissao, deverdo optar pela remuneracgao, conforme disposto no art. 37°
da Constituicdo Federal.

p) Registro no respectivo Conselho, quando exigido (original e copia sem autenticacao)

9.5 O candidato convocado para admissédo que comparecer a CBTU e nao se interessar em ocupar a vaga
ser& considerado desistente, perdendo automaticamente o direito & contratagéo.

9.6. Caso o candidato ndo o possua o CPF ou nédo esteja regular, devera regularizar sua situagdo nos
postos credenciados do Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo
habil.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 O aproveitamento de candidatos portadores de deficiéncia obedecera ao disposto no art. 37, inciso
VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°® 7853/89 e no Decreto n° 3298/99,
garantido se Ihes o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo
portadores seja compativel com as atribuicdes, as aptiddes e as condicdes ambientais estabelecidas para o
cargo/funcao pretendido.

10.2 Nao havera previsdo de ingresso de portadores de deficiéncia nos Cargos de Assistente Condutor,
Auxiliar Operacional e Assistente de Seguran¢ca em decorréncia de periculosidade e/ou insalubridade e/ou
exposicao a riscos e/ou situagdes de emergéncia que caracterizam as atividades desses cargos na CBTU.

10.3 Aos candidatos abrangidos pelo Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de se inscreverem para 0s
demais cargos/fungdes, desde que declare sua condigcdo de portador de deficiéncia.

10.4 Ao ser convocado para os procedimentos pré-admissionais, além de submeter-se a exame médico
para obtencgdo do Atestado de Saude Ocupacional, comum a todos os candidatos, o portador de deficiéncia
serd submetido a avaliacdo pela junta médico-pericial designada pela CBTU, que emitira decisao definitiva
sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo/funcao

10.5 Concluindo a junta médico-pericial pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
Cargo/funcéo pretendido, o portador de deficiéncia sera eliminado do concurso.



10.6 Sera de 4 % o total de admiss@es prevista nos cargos/funcdes em que for possivel o aproveitamento
de portadores de deficiéncia.

10.7 No ato da inscri¢do, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar esta condicdo no formulario de
inscri¢do, indicando a espécie da deficiéncia.

10.8 De acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°
7853/89 e no Decreto n° 3298/99, considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em
carater permanente, perda ou anormalidade de natureza psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que gere
incapacidade para desempenho de atividades dentro do padrdo considerado normal para o ser humano.

10.9 O candidato que necessitar de prova em condigbes especiais deverd solicitd-la por meio de
requerimento dirigido a FUMARC Concursos, Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro Coragdo Eucaristico,
Belo Horizonte, CEP 30535-630, indicando o tipo de atendimento necessario, até o dia 24/03/2006.

10.10 Se classificado no Concurso, quando do resultado das provas de mdltipla escolha, o candidato devera
encaminhar a FUMARC laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a sua provavel causa, e manifestar, através de
requerimento, seu interesse em concorrer as vagas reservadas.

10.11 O laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolados no periodo de 22 a 24/05/2006, na
FUMARC Concursos, Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro Coracdo Eucaristico, Belo Horizonte, CEP
30535-630, ou encaminhados, via SEDEX, no periodo indicado, com 0s custos correspondentes por conta
do candidato.

10.12 Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 10.8, a inscri¢cdo do
candidato sera considerada como de ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condic&o.

10.13 Concluindo a junta médico-pericial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de
portadores de deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos ndo portadores de
deficiéncia.

10.14 A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, somente a
classificacéo desses ultimos.

10.15 Na falta de candidatos aprovados para as vagas destinadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Para atender a determinacfes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a CBTU podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Qualquer alteracédo porventura ocorrida no atual sistema,
por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao
novo Sistema de Cargos e Salarios vigente.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados, nos termos do presente Edital, passardo a constituir 0s
Cadastros Reservas de Pessoal por cargo/funcao.

11.3 O prazo de validade do presente concurso sera 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo da sua
homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, a critério da CBTU, por igual periodo.

11.4 N&o seréo publicados os resultados dos candidatos reprovados.

11.5 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das
condigOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

11.6 O candidato que fizer qualquer declaragédo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso nao possa
satisfazer a todas as condi¢gbes enumeradas neste Edital, tera cancelada a sua inscricdo e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas, exames e avaliagoes.



11.7 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢éo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
conseqiente ELIMINACAO do Concurso Publico;

11.8 O candidato convocado, que por impedimento de forga maior ou motivos particulares ndo comparecer
ou nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera considerado DESISTENTE para todos os
fins e, portanto, ELIMINADO, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacéo.

11,9 Sera VEDADA a admissédo de ex-empregados da CBTU dispensados por justa causa.

11.10 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologac¢é&o publicada no Diario Oficial da Uni&o.

11.11 Toda e qualquer convocacéo obedecera, rigorosamente, a classificagdo da 12 ETAPA.

11.12 A partir da segunda etapa, a convocacédo dos candidatos classificados seré via postal, através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, com informagéo da data, horario e local em que se realizardo
0Ss respectivos testes/avaliacbes e obedecera a ordem de classificacdo final por
Cargo/funcéo/especialidade, de acordo com as necessidades da CBTU e durante o prazo de validade do
Concurso.

11.13 Ap6s a divulgacéo do resultado da 22 ETAPA deste Concurso, sera de responsabilidade do candidato
aprovado manter seu endere¢o atualizado junto a CBTU. A atualizacdo do endereco devera ser feita
formalmente, por meio de correspondéncia encaminhada a CBTU - Geréncia de Recursos Humanos —
GEREH, situada a Rua Januéria, 181 — Floresta — BH — MG, CEP 31110-060.

11.14 Por ocasido do aproveitamento dos candidatos, cabera a CBTU a definicAo da lotacdo dos
candidatos.

11.15 A aprovacgédo do candidato neste Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo a CBTU o direito de aproveitar os candidatos em nimero estritamente necessario a Companhia,
respeitando-se a disponibilidade orcamentaria.

11.16 Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacédo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.

11.17 A CBTU homologard o presente concurso a partir da divulgacdo do resultado classificatorio da
primeira etapa , no Diario Oficial da Unido — DOU.

11.18 A divulgagao dos resultados de todas as Etapas sera através do site da FUMAC www.fumarc.com.br
e do site da CBTU www.cbtu.gov.br .

Belo Horizonte, fevereiro de 2006.
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