EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2007

O MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de Alagoas, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso Il, da Constituicio
Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que realizara, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, Concurso
Publico para selecéo de profissionais de niveis, médio e superior para o seu quadro de servidores, nos cargos ou empregos vagos e
gue venham a vagar no periodo de validade do presente Concurso.

| - DOS CARGOS OU EMPREGOS VAGOS:
1.1 - Os cargos ou empregos oferecidos em virtude deste Edital sdo os constantes do Anexo |.

Il — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscri¢bes serao realizadas no periodo de 05 de fevereiro a 02 de margo de 2007 nos seguintes horarios e locais:
1- Das 08:00 as 13:00 horas, na Rua Fernando Gondim, 114 - Centro, Atalaia — AL; 2- Das 08:00 as 18:00 horas, na sede da
CERCON localizada na Av. Jodo Davino, 321 — Shopping Jatilca - sala 102 Mangabeiras, Maceié — AL; 3- Qualquer horario, no
endereco eletrdnico da CERCON - http://ww.cercon.com.br.

2.1.1 — A CERCON néo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.2 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma estabelecida no item 2.3 deste

edital.

2.1.3 — O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.cercon.com.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢céo on-line.

2.1.4 — O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, extraido do endereco eletrdnico constante
no item 2.1.1 deverd ser efetuado até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento do periodo de inscricéo.

2.1.5 — As inscri¢Oes realizadas através da internet, somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento
da taxa de inscrigao.

2.1.6 - O comprovante de inscrigdo do candidato, quando realizada através da internet, estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.cercon.com.br, a partir do dia 26 de marco de 2007, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencao desse documento.

2.1.7 — Informagdes complementares acerca da inscrigdo, realizada especificamente através internet, estard
disponivel no endereco eletrénico http://www.cercon.com.br.

2.1.8 — Para efetuar a inscricdo através da internet, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos
obrigatorios.

2.2 — A copia deste Edital estara disponivel aos candidatos e demais interessados, nos locais destinados a inscri¢cdo, ao preco
de R$ 1,00 (um real), a excecgdo do obtido através do enderego eletrénico da CERCON.

2.3 — Para se inscrever o candidato necessita:

2.3.1 — Dirigir-se aos locais de inscricdo pegar o boleto para efetuar o pagamento do valor referente a Taxa de Servico,
ou seja: R$ 50,00 (cinglienta reais) para os cargos ou empregos de nivel médio e técnico profissionalizante e R$ 70,00 (setenta reais)
para os cargos ou empregos de nivel superior. Este boleto estara disponivel no local das inscrigdes e podera ser pago em qualquer
CASA LOTERICA, ou em outro lugar previamente divulgado.

2.3.2 — Em seguida, o candidato devera retornar aos locais de inscricdes indicados no item 2.1 munido de cOpia de
documento oficial com foto (Carteira de Identidade, CTPS, CNH) e comprovante de pagamento de inscri¢ao, e, receber a ficha de
inscricdo para preenché-la corretamente, atendendo as condigbes requisitadas no item 2.8 do presente Edital, exceto os candidatos
gue realizarem a inscricdo através do endereco eletrdnico da CERCON, cujo procedimento sera o previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8.

2.3.2.1 - E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto da ficha de inscricéo, ndo sendo permitida,
em hip6tese nenhuma, a alteragdo do cargo escolhido apés a entrega da ficha de inscrigdo, incluindo-se ai as inscri¢cdes
realizadas em todos os locais descritos no item 2.1 deste edital, assim como as realizadas através do enderego eletronico da
CERCON.

2.3.3 — A inscricdo do candidato somente estara concluida, apds o pagamento da Taxa de Servigo, indicada no item
2.3.1, e a posterior entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, nos locais de inscri¢do e no periodo indicados no item 2.1,
ou quando realizada através do endereco eletrénico, apés cumprido o requisito previsto no item 2.1.5, -,.

2.3.4 — Somente ser4 aceita a entrega da ficha de inscrigdo, exceto quando realizada através do endereco eletrénico da
CERCON, cujo procedimento esta previsto nos itens 2.1.1 a 2.1.8, ap0s o seu preenchimento, nos locais indicados no item 2.1, sob
pena do candidato, caso efetue a entrega da referida ficha em outro local, ser considerado nédo inscrito no presente Concurso Publico.

2.3.5 — O candidato devera certificar-se, antes de pagar a TAXA DE INSCRICAO, de que preenche todos os requisitos
para participag@o no Concurso Publico, pelo fato de que a taxa, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipétese alguma, sob qualquer
alegacao, assim como uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a
opcao de cargo ou emprego.

2.3.6 — Nao serdo aceitos requerimentos de isen¢éo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.3.7 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.3.8 — E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

2.4 — Somente sera permitida a inscricdo por procuracéo (especifica para cada candidato), caso a mesma seja anexada a ficha
de inscricdo, ou ainda, uma cépia devidamente autenticada, bem como, copia do documento de identidade do procurador e do
candidato que participara do Concurso Publico.

2.4.1 — O candidato inscrito por intermédio de procuracdo assume responsabilidade integral pelas informacdes
apresentadas por seu procurador, arcando com as implicagdes decorrentes de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de
inscri¢éo.

2.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para provimento
de cargos ou empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com sua condigdo fisica. Em cada cargo ou emprego, isoladamente, do
total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) sera reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, quando tal percentual
significar, no minimo, 01 (um) inteiro, conforme especificado no Anexo |, os quais serao classificados em listagens em separado.

2.5.1 — Somente seré permitida a inscri¢cdo do candidato portador de deficiéncia, caso o0 mesmo, por meio de documento
oficial que indique o tipo de deficiéncia que possui, prove tal condi¢cdo no ato da inscricdo. Além disso, quando convocado, terd
gue se submeter a uma pericia médica, por junta designada pelo respectivo Municipio, com poderes de eliminagdo, que
emitir4 a decisao terminativa sob sua condi¢do de deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo ou emprego.

2.5.1.1 — O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de
Inscrigdo, no periodo das inscri¢cdes, encaminhando os documentos a segulir:
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http://ww.cercon.com.br/

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢es, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, informando, também,
0 seu home, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢éo de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscriges, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.5.1.2 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveré&o levar para esse fim, no dia da aplicacéo
da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.5.1.3 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.1.4 — Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a) Item 2.5.1.1 — letra “a” — Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

b) Item 2.5.1.1 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) Item 2.5.1.1 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realiza¢éo das provas, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1.5 — O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Capitulo
ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

2.5.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nédo levar acompanhante ndo realizaré a prova.

2.5.3 — A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.4 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

2.6 - Caso a realizagdo das provas, por alguma hipétese, seja realizada em dia de sadbado, vimos comunicar aos candidatos
gue sao praticantes da fé Adventista que os mesmos deverdo protocolar requerimento solicitando a aplicagdo da prova em horério
especial.

2.6.1 — Os candidatos deverao dirigir-se em qualquer dos locais descritos no item 2.1 deste Edital, em seus respectivos
horérios, para entregar o requerimento. N&o serdo aceitos requerimentos protocolados com data posterior ao termino das inscrigdes.

2.6.2 — Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo protocolarem requerimento previsto no item 2.6, até o
periodo previsto no subitem 2.6.1, seguiram as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, a realizacdo da prova, se for o
caso, em dia de sabado, sem qualquer diferenciagdo de horario.

2.7 — O candidato s6 podera concorrer para um Unico cargo ou emprego.

2.8 — S0 condi¢Bes para a inscricao:

2.8.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, e estrangeiro com situagao de migracao regular;

2.8.2 — Estar quite com as obrigagfes militares (salvo se estrangeiro ou mulher);

2.8.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais (salvo se estrangeiro);

2.9 — O candidato declara, apés a realizagdo da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo ou emprego por ocasiao da posse ou contratagao.

2.10 — No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a CERCON reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

Il - DAS PROVAS:
3.1 - O Concurso em tela, sera realizado através de 01 (uma) Unica prova objetiva.

3.2 — A prova objetiva:
3.2.1 As provas objetivas para 0s cargos e empregos cuja escolaridade nédo é exigida, serdo de conhecimentos

I6gicos e conterdo 20 (vinte) questdes, tipo teste de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais
uma, e somente uma, sera a correta.

3.2.2 — As provas objetivas referidas no item 3.2.1 serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada
guestéo, individualmente, o peso uniforme de 05 (cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos.

3.2.3 — As provas objetivas para os cargos ou empregos de nivel médio e superior, conterdo 32 (trinta e duas) questoes
tipo teste de multipla escolha, sendo composta:

PROVAS OBJETIVAS DE NIVEL MEDIO:

- Para os cargos ou empregos que nao contenham parte especifica a prova terd 16 questdes de portugués e 16 questdes de
matematica;

- Para os cargos ou empregos que contenham parte especifica a prova terd 06 questdes de portugués, 06 questdes de matematica e
20 questdes de conhecimentos especificos.

PROVAS OBJETIVAS DE NIVEL SUPERIOR:
- Para os cargos ou empregos da area da saude e educacgédo, a prova tera 12 questdes de portugués, 03 questdes de conhecimentos
gerais e 17 questdes de conhecimentos especificos;
- Para os cargos ou empregos que ndo abranjam salde e educacdo a prova terd 12 questbes de portugués e 20 questdes de
conhecimentos especificos.

3.2.4 — Cada questao das provas objetivas indicadas no item 3.2.3 tera 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais
uma, e somente uma, sera a correta, conforme contetido programatico especificado no Anexo Il deste Edital.

3.2.5 — As provas objetivas referidas no item 3.2.3 serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cada
guestéo, individualmente, o peso uniforme de 3,125 (trés virgula cento e vinte e cinco) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinqienta) pontos.

3.4 — Outras Disposigdes:
3.3.1 — N&o sera permitido em hipdétese nenhuma o candidato levar consigo o caderno de prova, caso contrario o
candidato serd automaticamente, e sumariamente, eliminado do concurso.
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3.3.2 - Em nenhuma fase do concurso sera permitido ao candidato anotar os textos das questdes da prova. Caso
ocorra o fato descrito, a CERCON tomara as medidas legais cabiveis, especialmente as previstas na Lei Federal n°. 9.610/98,
no intuito de preservar seu direito autoral sobre as mesmas.

IV — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 — A prova objetiva sera realizada na sede desse Municipio, preferencialmente no dia 01 de abril de 2007, em horario e
local previamente informado no Cartdo de Inscri¢do do candidato.

4.1.1 — Os portdes serao fechados 10 (dez) minutos antes do horario do inicio das provas.

4.1.2 — A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

4.1.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
na cidade de ATALAIA — AL, & CERCON reserva-se o direito de realizar a referida prova em outro dia, em horario e local previamente
informado no Cartdo de Inscrigdo do candidato.

4.1.4 — Havendo alteracéo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

4.1.5 — Em ocorrendo o fato descrito no subitem anterior, o candidato devera observar cuidadosamente o dia, a hora e o
local de realizagé@o de sua prova, em seu cartdo de inscricdo, sendo, portanto, de sua total responsabilidade a correta observancia das
informacdes ali descritas.

4.2 — As provas para os candidatos praticantes da fé Adventista, que protocolaram o requerimento mencionado nos itens 2.6 e
2.6.1 acima, deverdo, caso seja realizada em dia de sabado, seguir as disposi¢des contidas no item 4.7 e subitens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3,
sendo de sua responsabilidade observar cuidadosamente o dia, o horéario e local de sua prova, em seu cartdo de inscri¢éo.

4.3 — O Cartéo de Inscrigdo do candidato contera a hora e o local onde sera realizada a prova objetiva, e sera entregue a
cada um dos inscritos na sede administrativa do Municipio, ou em outro local previamente divulgado, durante os dias 26 a 29 de
marc¢o de 2007.

4.3.1 — Os candidatos retardatérios, que néo retirarem o cartdo de inscricdo no prazo previsto no item 4.3 supra, podera
retira-lo apenas na sede da Cercon, no dia 30 de marco de 2007, mediante o pagamento de R$ 10,00 (dez reais).

4.3.2 — Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo de Inscri¢cdo entregue ao candidato quanto a nome, niumero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderao ser corrigidos até o dia das respectivas provas, que neste caso
sera realizada através da Ata que se encontrara em poder do Fiscal de sala.

4.4 - No caso da entrega do Cartédo de inscri¢cdo por procuracéo, devera ser anexada ao canhoto de recebimento do mesmo
uma coépia do instrumento de procuracdo, especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como, copia do
documento de identidade do procurador e do candidato que participara do Concurso Publico.

45 — O ingresso no local da prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar seu Cartdo de Inscricdo e um
documento oficial que o identifique (com foto — na forma definida no item 9.4 deste edital), com clareza, ndo sendo aceito
copias, ainda que autenticadas, pois ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

4.5.1 — Estando o candidato impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova objetiva, qualquer documento
oficial (com foto) que o identifique, assim como o Cartdo de Inscrigdo, por motivo de roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, sob pena de ser negado o seu acesso ao
local da prova.

4.6 — Sob nenhuma hip6tese a prova objetiva podera ser realizada fora do local estabelecido no Cartéo de Inscrigéo.

4.7 — O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, sendo que os
portbes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para a realizagdo das provas, conforme previsto no subitem 4.1.1.
N&o sera permitido o acesso do candidato ao local da prova apds a hora prevista para o inicio da mesma, sob qualquer motivo. A
duragao das provas sera de 03 horas para todos 0s cargos ou empregos.

4.7.1 — Todos os candidatos, inclusive aqueles que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicagdo da prova em horéario especial, deverdo estar no local de aplicacéo de provas no mesmo horéario definido para os
demais candidatos. Apos este periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realiza¢éo das provas.

4.7.2 — Os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento solicitando a aplicagdo da prova
em horério especial, permanecerdo em sala de aula, com o acompanhamento de Fiscais da CERCON sem possibilidade de
comunicacdo com o ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os candidatos que estaréo realizando as
provas.

4.7.3 — A aplicacdo das provas para os candidatos que professam a fé Adventista e que protocolaram o requerimento
solicitando a aplicagcdo da prova em horério especial, caso seja realizada em dia de sdbado, tera inicio apés as 18h.

4.8 — N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, implicando a auséncia ou retardamento do candidato em sua
desisténcia do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.9 — Os candidatos deverdo assinalar suas respostas de acordo com as instru¢des do Caderno de Prova e do Cartdo
Resposta, com caneta esferografica de cor azul ou preta.

4.9.1 — N&o sera, em hip6tese alguma, permitia a substituicdo do Caderno de Prova ou do Cartdo Resposta por motivo de
erro do candidato.
4.9.2 — E facultado ao candidato assinar o verso do Cartéo Resposta.

4.10 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou marcadas de forma diversa do previsto nas instrugées do
Caderno de Prova e do Cartédo Resposta, e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.11 — Sera automaticamente eliminado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova;

b) durante a realizagao da prova, for surpreendido em fraude ou tentativa desta;

¢) ainda durante a realizagédo da prova, for flagrado conversando com outro candidato ou utilizando qualquer material além da
caneta, documento de identificagdo e material disponibilizado pela prépria empresa responsavel pelo concurso;

d) retirar-se do local de realizacdo da prova sem prévia autorizacéo;

e) incorrer em comportamento indevido ou descortesia com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou outras autoridades;

f) levar consigo o Caderno de Prova ou copiar as questdes nele contidas.

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo Resposta.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

4.12 — Durante a prova objetiva ndo serd permitida consulta a livros ou documentos, nem uso de maquinas de calcular,
aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico. Ser4 assegurado ao candidato o direito de obter explicacdes sobre
guestdes que ndo estejam devidamente esclarecidas, por defeito de redagéo ou insuficiéncia de dados.

4.13 — O candidato, ao terminar sua prova, devera proceder da seguinte forma:

a) entregar ao fiscal de sala o Cartdo Resposta devidamente preenchido e o Caderno de Prova;

b) registrar na ata de ocorréncia, que estara com o fiscal de sala, toda e qualquer duvida referente a questdes aplicadas na
prova objetiva;
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4.14 — O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo respostas, sob
pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

4.15 — Os 02 (dois) ultimos candidatos somente sairdo juntos, do recinto destinado a realizagdo da prova objetiva, apds
assinarem a lista de presenca.

V — DA CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS:

5.1 — Considerar-se-a de logo eliminado o candidato que nédo obtiver, na prova objetiva, a pontuagdo minima exigida no tépico
11l do Edital, observando-se os critérios la fixados;

5.2 — A pontuacdo maxima para cada cargo ou emprego sera de 100 (cem) pontos;

5.3 — Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia na ordem de classificagéo, o candidato mais idoso.

VI - DOS RECURSOS:

6.1 — Publicada a relacéo proviséria de aprovados, que deverd, salvo justo motivo, ocorrer até 23 de abril de 2007, no local
onde foram realizadas as inscrigBes, ou nos quadros de avisos do Municipio, ou em outro local escolhido pela municipalidade,
inclusive Diario Oficial, o candidato interessado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data da publicacéo, para, no horéario de
funcionamento da sede do Poder Executivo Municipal, interpor Recurso de Revisao acerca da ordem de classificagao e os critérios de
desempate, devidamente fundamentado, junto a Secretaria Municipal de Administracéo, dirigido a CERCON, empresa de consultoria
responsavel pela coordenagéo técnica do concurso.

6.2 — Com relacdo as questdes aplicadas na prova objetiva e ao gabarito oficial, que devera ser divulgado nos quadros de
avisos do Municipio, ou em outro previamente informado, inclusive na Internet (www.cercon.com.br), no dia 03 de abril de 2007,
podera o candidato, também dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (teis, contados a partir da publicagdo do citado gabarito,
apresentar Recurso Inominado, nas mesmas condi¢gdes e formas descritas no item anterior.

6.2.1 - Os candidatos poderdo ter acesso as provas objetivas para a realizacdo do recurso previsto no item 6.2, que seréo
disponibilizadas, em horario comercial, no escritério da CERCON, localizado na Av. Jodo Davino, 321, Shopping Jatilica, sala 102,
Mangabeiras, Macei6/AL, sendo as mesmas devolvidas apds o término da consulta, sendo terminantemente proibida, a retirada da
mesma do local anteriormente citado.

6.3 — Os recursos de que tratam os itens 6.1 e 6.2, s6 serdo aceitos em formularios proprios, disponibilizados pela CERCON e
deverdo, sob pena de indeferimento, constar nome completo do candidato recorrente, seu numero de inscricdo e o cargo ou
emprego que esta concorrendo, além, evidentemente, das razdes e suportes legais que o motivaram.

6.4 — Antes ou ho momento da divulgacao do resultado final do concurso, todo e qualquer recurso interposto sera julgado e seu
resultado encaminhado, por escrito, ao candidato recorrente ou disponibilizado na sede da Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio.

6.5 — Nao serdo admitidos, sob pena de indeferimento, pedidos genéricos de revisdo de provas, nem recursos que nao
indiguem com clareza as razdes técnica e juridicas que os embasam. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.6 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

6.7 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

6.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

6.9 — Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8, poder& haver, eventualmente, alteragéo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

6.10 — N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

6.11 — Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

6.12 — A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

VIl — DO RESULTADO FINAL:

7.1 — A relacéo final dos candidatos classificados, salvo justo motivo, previamente divulgado, sera publicada até o dia 30 de
maio de 2007, no local onde foram realizadas as inscri¢gdes, ou nos quadros de avisos do respectivo Municipio, ou ainda, caso julgue
necessario a Administracao Publica, no Diario Oficial do Estado de Alagoas, ou em jornal de grande circulacdo, ou ainda, na internet
no site www.cercon.com.br .

VIl — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

8.1 — A convocagao para a nomeacao, que podera ser pessoal ou por meio de edital publicado na sede do Municipio, ou em
Diario Oficial do Estado, obedecera & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2 — Ao ser convocado para a contratagcdo no cargo ou emprego, o candidato terd 72 (setenta e duas) horas, contadas em
dias Uteis, para apresentar a documentacao indicada no item 8.3 deste Edital.

8.3 — Documentos exigidos no ato da nomeacgao:

a) Carteira de Identidade, comprovando ter o candidato aprovado idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeacéo;

b) CPF/MF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao no Ultimo pleito eleitoral;

d) Carteira de Reservista (se for do sexo masculino);

e) Certidao de Casamento e Nascimentos dos Filhos (se for o caso);

f) Comprovagdo da habilitacdo profissional quando exigida como condicdo de investidura e/ou escolaridade minima e
habilitagdo exigida para o cargo ou emprego publico;

g) Exame de Saude Fisica e Mental;

h) Declaracéo pessoal do candidato de que ndo acumula ilegalmente cargo, fungéo ou emprego publico;

i) Declaragdo pessoal do candidato de que esta ciente das condi¢Bes exigidas para o Concurso e que a partir do ato de
nomeacao permanecera na localidade para qual foi nomeado;

j) Comprovante de residéncia.

k) Certidao Negativa de antecedentes criminais

8.4 — Apobs a contratagdo, que se dara por ato formal do chefe do Executivo Municipal (Portaria ou Contrato de Trabalho), o
candidato entrar4d em exercicio, devendo-se, quando requerido, observar-se as hipéteses e prazos de prorrogacdo previstos na
Legislacao local.

8.5 — No caso do surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o0 respectivo preenchimento
também sera feito mediante convocacgédo do candidato, respeitando a sua classificagao.
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8.6 — O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma Unica

vez, por igual periodo.
IX — DAS DISPOSIC@ES GERAIS:

9.1 — Ainscrigao do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacéo tacita das condicdes
do certame, tais como se acham estabelecidas nesse Edital.

9.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico na sede do Poder Executivo Municipal, no Diario Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico http://www.cercon.com.br.

9.3 - N&o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 9.2.

9.4 — Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

9.6 — Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.7 — A inexatidao de afirmativas e irregularidades, ou falsidade de documentos apresentados, bem como a comprovagédo de
conduta irregular no certame e no exercicio da profissdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

9.8 — A inscri¢é@o do candidato implicara em anuéncia implicita a futura admisséo.

9.9 — Os candidatos habilitados no Concurso, na hipétese de mudancga de endereco para correspondéncia, deverdo comunicar,
por escrito, tal alteracéo junto a Secretaria Municipal de Administragdo, sob pena de, ndo o fazendo, perder a vaga.

9.9.1 — O Municipio de ATALAIA/AL e a CERCON néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.10 — As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que néo tera direito a alojamento, a alimentagédo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

9.11 — O presente concurso publico sera realizado para o preenchimento de cargos ou empregos publicos especificos,
devendo o candidato ter ciéncia que o Municipio ndo arcara, em hip6tese alguma ou momento, salvo expressa disposic¢ao legal, com
gualquer despesa destinada a alimentacgédo, estadia, hospedagem ou deslocamento para a area ou regido do cargo ou emprego aonde
o candidato aprovado e convocado devera desempenhar suas fungdes.

9.12 — Para os cargos ou empregos em que haja exigéncia legal ou contratual, especialmente para os AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, ficam os candidatos aprovados e convocados obrigados a residir e manter residéncia na area ou
localidade para qual se inscreveram, sob pena de ndo serem admitidos ou, em caso futuro, de perderem a funcéo publica que
por ventura estejam exercendo, neste caso, mediante regular processo administrativo.

9.13 - Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificacdo proveniente dos Programas: PSF, PACs,
PEAa, ou outros que venham substitui-los, havendo, por qualquer forma, a sua suspensdo ou interrupgdo por parte do Governo
Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporacéo de qualquer valor remuneratério ou indenizagao.

9.14 — As duavidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comissado Coordenadora de Concurso do Municipio.

9.15 — Decorrido o0 prazo para recurso, as provas escritas poderdo ser incineradas pela Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser arquivadas pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologag&o do concurso publico e ndo se caracterizando 6bice administrativo
ou legal, é facultada a incineracdo também dos demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
concurso publico os registros eletrénicos a ele referentes.

9.16 — O Municipio de ATALAIA /AL reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nlimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

9.17 — O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone, informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.18 — Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagao, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publica¢&o do resultado final e homologacéo em 6rgdo de divulgagéo oficial e/ou na forma prevista
no item VII deste Edital.

9.19 — O Municipio de ATALAIA /AL e a CERCON néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicag6es referentes a este Concurso.

9.20 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac6es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.21 — A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito & nomeagao.

ATALAIA (AL), 05 de fevereiro de 2007.

COMISSAO COORDENADORA
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ANEXO |

Cod Cargo Nivel de instrucdo exigido CH | Vencimentos | Vagas Localidade

101 | Professor de Artes Curso Superior Especifico 20 | 515,44 1 Centro

102 | Professor de Ciéncias Curso Superior Especifico 20 | 515,44 1 Centro

103 | Professor de Inglés Curso Superior Especifico 20 | 515,44 1 Centro

104 | Professor de Matemética Curso Superior Especifico 20 | 515,44 1 Centro

201 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 4 Assentamento Boa Fé

202 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 2 Assentamento Brasileiro

203 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Assentamento Flor da Serra

204 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Assentamento Timbozinho

205 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Fazenda Estrela

206 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Fazenda Piraja

207 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Fazenda Santa Isabel

208 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Fazenda S&o Luiz

209 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Fazenda Sdo Pedro

210 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Fazenda Sonho de Rose

211 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Fazenda Triunfo

212 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Fazenda Varame

213 | Professor de 12 a 42 Série Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 2 Povoado Olhos D'Agua

214 | Professor de Educacdo Infantil Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Fazenda Ocidente

215 | Professor de Educacdo Infantil Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Fazenda Piraja

216 | Professor de Educacéo Infantil Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 3 Povoado Bittencourt

217 | Professor de Educacgéo Infantil Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Povoado Branca de Atalaia

218 | Professor de Educacdo Infantil Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Povoado Cha de Jaqueira

219 | Professor de Educacéo Infantil Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 2 Povoado Genipapeiro

220 | Professor de Educacéo Infantil Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 2 Povoado Olhos D'Agua

221 | Professor de Educacéo Infantil Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 2 Povoado Porongaba

222 | Professor de Educacdo Infantil Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 1 Povoado Santo Antonio

223 | Professor de Educacdo Infantil Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 2 Povoado Usina Quricuri

224 | Professor de Educacéo Infantil Magistério ou Equivalente 25 | 429,53 7 Zona Urbana

225 | Recreador Ensino Médio Completo 40 | 450,00 1 Fazenda Ocidente

226 | Recreador Ensino Médio Completo 40 | 450,00 1 Fazenda Piraja

227 | Recreador Ensino Médio Completo 40 | 450,00 2 Povoado Bittencourt

228 | Recreador Ensino Médio Completo 40 | 450,00 2 Povoado Branca de Atalaia
TOTAL 51

ANEXO 11

RECREADOR

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacio, figura e vicio
de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Termos
essenciais da oragéo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, ora¢do coordenadas,
oracdes subordinadas e concordancia. Leitura, andlise, compreensao e interpretagdo de textos. Estrutura e formacgao das palavras.
Semantica: sinbnima/antonimia, Variagdo contextual de sentido.

* MATEMATICA: Conjuntos. Nimeros naturais: poténcia e raiz quadrada. Nogdo de divisibilidade. Critérios de divisibilidade.
Divisores, fatores e multiplos de um nimero. NUumeros primos. Decomposi¢do entre fatores primos. Maximos divisores comum,
minimos mudltiplos comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e
arcos. A forma fracionaria dos nimeros racionais: resolvendo problemas que envolve fracéo, adi¢cdo e subtragdo; multiplicacdo e
diviséo, reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, forma mista, fracdes equilatera. A forma decimal dos ndmeros
racionais: representacdo decimal, adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de ndmeros naturais, potenciacdo e calculo de
porcentagem.Medindo comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento, transformacao das unidades de medida de
comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacédo das
medidas de massa. Fungoes, fungBes do 1° e 2° grau, funcdo modular, fungdo exponencial, funcdo logaritmica. Progresséo
aritmética e geométrica. Equacdes de 1° e 2° grau. Relagdes, fracdo, fatoracdo, equacdes, inequacdes e sistema de equacgdes.
Introducgdo a trigonometria.Matriz. Matrizes e sistemas lineares. NUmeros complexos.

PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

* PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacéo, figura e vicio
de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicdo. Termos
essenciais da oracao, termos integrantes da oracao, termos acessorios da oragao, vocativo, tipos de periodo, oracdo coordenadas,
oragOes subordinadas e concordancia. Leitura, analise, compreenséo e interpretacao de textos. Estrutura e formagéo das palavras.
Semantica: sindbnima/antonimia, Variagdo contextual de sentido.
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* MATEMATICA: Conjuntos. Nimeros naturais: poténcia e raiz quadrada. Nogdo de divisibilidade. Critérios de divisibilidade.
Divisores, fatores e multiplos de um nimero. Nimeros primos. Decomposigdo entre fatores primos. Maximos divisores comum,
minimos multiplos comuns. Geometria: ponto, reta e plano, giros e angulos, poligonos, triangulos, equilateros, circunferéncias e
arcos. A forma fracionaria dos ndmeros racionais: resolvendo problemas que envolve fragcdo, adicdo e subtracdo; multiplicacdo e
divisdo, reduzindo duas ou mais fragées ao mesmo denominador, forma mista, fragGes equilatera, . A forma decimal dos nameros
racionais: representacado decimal, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais, potenciacdo e calculo de
porcentagem.Medindo comprimentos e superficies: unidades de medida e comprimento, transformacao das unidades de medida de
comprimento e unidades de medida de superficies. Volume e capacidade. Unidade de medida de massa e transformacéo das
medidas de massa. Fungoes, fungBes do 1° e 2° grau, funcdo modular, fungdo exponencial, funcdo logaritmica. Progresséo
aritmética e geométrica. Equacdes de 1° e 2° grau. Relagdes, fragdo, fatoracdo, equacgles, inequacdes e sistema de equacgdes.
Introducgdo a trigonometria. atriz. Matrizes e sistemas lineares. Nimeros complexos.

* CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacéio e a escola. A relacdo educacéo-sociedade. A escola em seu contexto social. O
ensino publico de 1° e 2° graus. A questao da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente — seu
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As rela¢des sociais da escola publica (professor—aluno).
Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico — o que o
aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino(problematizadora,
tradicional, transmiss&o).

* CIENCIAS: Membranas e organelas celulares: estrutura e fungéo. Plantas — grupos de vegetais que apresentam semelhancas e
diferengas quanto as partes e habitat. Animais — grupos de animais que apresentam semelhangas e diferencas quanto a presenca
de ossos, locomogéo, cobertura do corpo e habitat. Homem — principais fun¢des do corpo humano, digestéo, respiracéo, circulagdo
e excrecdo, doencas mais comuns e primeiros socorros. Reprodugdo dos seres humanos. Meio ambiente — preservacdo do meio
ambiente, meios para evitar a poluicdo da agua, do ar e do solo, fontes de abastecimento de agua, defesa contra doencas mais
comuns da regiéo.

* ESTUDOS SOCIAIS: Os contrastes regionais brasileiros: o problema da diviséo regional do Brasil, a Amaz6nia, o Centro-Sul, o
Nordeste. Relevo: o relevo terrestre brasileiro.Clima brasileiro. Regifes brasileiras. Estados brasileiros e suas capitais. Estado de
Alagoas — ciclos econémicos, fatos histéricos, fatos histéricos que concorreram para a independéncia. Vida econdmica apds a
independéncia. Atividades econdmicas predominantes na atualidade. Pagamento de impostos e taxas. Arrecadacdo. Aplicacao.
Conceitos geograficos. Mapas. Globo. Linha do tempo. Regra de conduta social. Conservag¢éo de bens publicos. Divisdo social do
trabalho.

PROFESSOR DE ARTES — PROFESSOR DE CIENCIAS - PROFESSOR DE INGLES — PROFESSOR DE MATEMATICA

* PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacao, figura e vicio de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungao, interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da
oracdo, vocativo, tipos de periodo, oragdo coordenadas, oracdes subordinadas e concordancia. Leitura, analise, compreenséo e
interpretacdo de textos. Estrutura e formacéo das palavras. Semantica: sinbnima/antonimia, Variagao contextual de sentido.

* CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS NA AREA DA EDUCACAO : Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei 9.394/96. Fundamentos da Educacao. A educacdo e a escola. A relacdo educacao-sociedade. A escola em seu
contexto social. O ensino publico de 1° e 2° graus. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e 0
adolescente — seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagfes sociais da escola publica
(professor—aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os vérios conceitos de ensino. O planejamento
didatico — o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE ARTES): Arte: introdugdo, conceito, relacdo da arte com a histéria. A
Antigliidade: o que sabemos das artes nesta época. Idade média: origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte.
Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, arquitetura, escultura, musica e teatro. Classismo: origem,
caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, masica e teatro. Neoclassicismo: evolucao das diversas artes e
suas caracteristicas. Barroco: origem e difusdo, relacdo sécio-econdmica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura,
arquitetura, musica e teatro. Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, masica e teatro.
A arte moderna: origem, revolugdo industrial, caracteristica, estilo e caracteristicas do impressionismo, expressionismo,
cubismo, surrealismo, abstracionismo.Tropicalismo. Fotografia. Pinturas. Esculturas. Cores. lluminacdo. Dramaturgia. Danca.
Movimentos artisticos. Teatro/Prética teatral.Folclore brasileiro/cultura popular.Obras literarias brasileiras.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE CIENCIAS): Membranas e organelas celulares: estrutura e funcéo. Nucleo
celular interfasico e em divisdo em células animais e vegetais, incluindo o processo de recombinacdo genética. Seres vivos, suas
necessidades, funcdes e relagdes com a natureza. Principais protozoarios, helmintos e fungos. Mecanismos de evolugdo, formacéo
e evolugdo das espécies. Reinos monera, protista e fungi: caracteristicas gerais, reproducdo e importancia. Tecidos animais e
vegetais. Classificacéo, reproducdo e importancia econdmica das algas do reino planta, das bridfitas e pteridéfitas. Terra: sistema
solar, elementos da natureza, solo, subsolo, o universo, evolucdo, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres humanos
nos ecossistemas, pesca e cacga predatéria, desmatamento, poluicdo da agua, do ar, do solo. A questdo do lixo. Cadeia alimentar,
sistema de comunicag&o. As invencdes e sua relagéo com a natureza. Beneficios e riscos. Os meios de comunicagdo de massa.
SAUDE.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE INGLES): Artigos definidos e indefinidos. Pronomes pessoais do caso
reto e obliquo. Pronomes e adjetivos possessivos. Pronomes indefinidos. Pronomes demonstrativos e interrogativos.

Substantivos (plural). Adjetivos (emprego e grau). Preposi¢Bes e locucdes prepositivas. Numerais cardinais e ordinais. Horas.
Advérbios. Expressdes idiomaticas mais usuais. Verbos auxiliares, regulares e irregulares (presente e passado continuo, futuro
imediato, passado e condicional). Question tag (perguntas curtas). Conhecimento e vocabulario basico. Pronlncia e conotagao
corretas.

7 |plln
QERCON

CEROUEIRA CONSULTORIA



* CONHECIMENTO ESPECIFICO (PROFESSOR DE MATEMATICA): NUmeros naturais, inteiros, racionais: operagdes, relagbes de
ordem. NUmeros naturais: algoritmo de Euclides, divisibilidade, numeros primos. NUmeros irracionais: reconhecimento,
representacao decimal, operagdes, relacdo de ordem. Medi¢cdo de grandeza: volume, comprimento, area, valor monetario, tempo.
Funcbes: variaveis, representacbes graficas. Proporcionalidade: razées, proporcdes, porcentagem, divisdo proporcional. Algebra:
incognita, equacdes de 1° e 2° graus com uma incAgnita, polinbmios, raizes, decomposicdo em fatores irredutiveis, teorema
fundamental e algebra, fracdes algébricas, operacbes. Geometria plana: conceitos primitivos e axiomas, seguimento de reta, semi-
reta, angulo, tridngulo, quadrilatero, poligono, circunferéncia, propriedades de incidéncia, semi-planos, figuras convexas,
propriedades métricas, congruéncias de triangulos, area de figuras planas, retas paralelas, teorema de Tales, semelhanca de figuras
planas, teorema de Pitagoras, leis do seno e do cosseno. Geometria espacial: ponto, reta, plano, paralelismo, perpendicularismo
relativos a retas e planos, angulos sélidos, poliedros, volume de figuras espaciais, areas de suas fronteiras, esfera, cilindro e cone.
Trigonometria: fungdes trigonométricas e seus gréaficos, identidades bésicas, equacdes trigonométricas. Fungdes linear: linear afim,
valor absoluto, quadratica. Fun¢des exponencial e logaritmica. Geometria analitica plana: sistema de coordenadas na reta, o plano
cartesiano, equagdes - da reta, da circunferéncia e da conica. Sistemas de equacdes ou inequacdes lineares de 1° grau com duas
incognitas: métodos de solucdo e representacdo no plano cartesiano, desigualdades envolvendo valor absoluto de uma ou duas
variaveis. Matrizes e determinantes: operagfes entre matrizes com no maximo trés linhas ou colunas, operag@es elementares com
as linhas de uma matriz, resolugdo de sistemas lineares, calculo de determinante, teorema de Laplace, regra de Cramer.
Matematica discreta: principio da indugéo, seqiéncias numéricas, progressfes aritméticas e geomeétricas, principios da contagem
dos elementos de conjuntos finitos, permutagées, arranjos, combinacgdes, bindmio de Newton, média aritmética - ponderada e
geomeétrica. Nameros complexos: origem, médulo, conjugado, representagédo gréafica, forma polar ou trigopnométrica de um complexo.
Férmula de Moivre.

CRONOGRAMA PREVISTO

> Realizacédo das inscri¢cdes: 05 de fevereiro a 02 de marco de 2007

> Cartao de Inscricao: 26 a 29 de marco de 2007

> Cartdo para retardatarios: 30 de marco de 2007 (sede da CERCON)
> Realizacdo das provas: 01 de abril de 2007 (conforme cartéo de inscri¢do)
> Gabarito oficial: 03 de abril de 2007

> Recurso inominado: 04 e 05 de abril de 2007

> Resultado provisério: 23 de abril de 2007

> Recurso de reviséo: 24 e 25 de abril de 2007

> Resultado final: 30 de maio de 2007
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