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SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/ 2007

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana, neste ato representada pelo Sr. Dr. José Fernandes da
Silva, Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades do Servigo Publico Municipal, faz saber que realizara na
cidade de Bandeirantes - PR, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CONTRATACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS,
abaixo discriminados, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, objetivando operacionalizar a execugao do
Programa Salde da Familia - PSF, nos termos da Lei Complementar n® 13/07, Art. 37, I e II, da Constituicdo Federal, Lei
Orgéanica do Municipio, Edital de Concurso Publico n® 01/2007 e demais cominagdes de direito e pelas presentes
Instrugdes Especiais que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo por prazo indeterminado dos empregos publicos abaixo
especificados, vinculados ao Programa Saude da Familia, a ser executado mediante convénio descentralizado ou ajustes
similares firmados com o Governo Federal ou Estadual, regime C.L.T., considerando a duragao do respectivo programa ou
acdo descentralizada.

1.1.1. Ficam asseguradas as contratacdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos inscritos e habilitados no
presente Concurso Publico, obedecida rigorosamente a classificacdo em ordem decrescente.

1.2. A jornada de trabalho dos empregados publicos é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3. A reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias é de 10% (dez por cento) do total existente para cada
emprego publico em concurso.

1.4. Os empregos publicos, remuneragdo, pré-requisitos e valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no quadro a
seqguir:

N° EMPREGOS

CODIGO E EMPREGO TOTAL Reserva SALARIO TAXA

(Incluindo-se para PRE - REQUISITOS EXIGIDOS BASE DE
Reserva para Portadores MENSAL INSCRICAO
Portadores de R$
de Deficiéncia R$
Deficiéncia)

48. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO| 380,00 20,00

AGENTE DE ENDEMIAS 30 03 EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (6)

MESES NA AREA DE CONTROLE DE
ENDEMIAS E/OU CURSO DE
CAPACITACAO NA AREA DE
VIGILANCIA EM SAUDE/ENDEMIAS.
E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DO EMPREGO
49. ENSINO MEDIO COMPLETO, 450,00 25,00
AUXILIAR DE FARMACIA 03 - EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (6)
/AUXILIAR DE MESES NA AREA DE FARMACIA
FARMACIA MAGISTRAL MAGISTRAL E/OU CURSO DE

CAPACITAGCAO ESPECfFI(,:A E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO

EMPREGO.
50. ENSINO MEDIO COMPLETO, 900,00 25,00
TECNICO DE CONTROLE E 03 - CERTIFICADO DE CURSO DE
AVALIACAO DOS NOGCOES BASICAS DE CONTROLE,
INDICES DE SAUDE NO AVALIAGCAO E AUDITORIA EM
MUNICIiPIO SISTEMAS DE SAUDE E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
EMPREGO
51. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM| 1.425,00 50,00
FARMACEUTICO/ 01 _ FARMACIA E/OU FARMACIA
FARMACEUTICO INDUSTRIAL/ ESPECIALIZAGAO EM
MAGISTRAL MANIPULACAO E
REGISTRO NO CRF
52, CURSO SUPERIOR EM MEDICINA, 3.900,00 50,00
MEDICO ANESTESISTA o1 - REGISTRO NO CRM E

ESPECIALIDADE EM ANESTESIA
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N° EMPREGOS
CODIGO E EMPREGO TOTAL Reserva SALARIO TAXA
(Incluindo-se para PRE - REQUISITOS EXIGIDOS BASE DE
Reserva para Portadores MENSAL INSCRICAO
Portadores de R$
de Deficiéncia R$
Deficiéncia)
53. CURSO SUPERIOR EM MEDICINA, 3.900,00 50,00
MEDICO CIRURGIAO EM 01 - REGISTRO NO CRM E
ORTOPEDIA ESPECIALIDADE EM CIRURGIA
ORTOPEDICA
54. CURSO SUPERIOR EM MEDICINA, 3.900,00 50,00
MEDICO PSIQUIATRA 02 - REGISTRO NO CRM E
ESPECIALIDADE EM PSIQUIATRIA
55. - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA 1.400,00 50,00
MEDICO VETERINARIO 01 VETERINARIA E REGISTRO NO CRMV

2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo
a cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

2.3. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria.

2.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a duragdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5. No ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no Requerimento de Inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma para o desempenho do emprego publico pretendido.
Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscrigdo. CASO O CANDIDATO NAO ANEXE O LAUDO
MEDICO, NAO SERA CONSIDERADO COMO DEFICIENTE APTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS, MESMO QUE
TENHA ASSINALADO TAL OPC}AO NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

2.5.1. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde, da Lei n® 7.853, de
24/10/89, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, mesmo que constata a qualquer tempo, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscricao;

2.5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o emprego pretendido.

2.5.3. Antes da realizacdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério da Comissdo
Especial do Concurso, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e especialista da atividade profissional a
que concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo ou emprego a que concorre, sendo
licito a Comissdo Especial solicitar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta assim o requerer
para a emissdo de seu Laudo.

2.5.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados nas vagas respectivas e que ndo tenham sido
encaminhados para avaliagdo antes da realizacdo das provas conforme subitem 2.5.1., deverdo antes da nomeacgdo
submeter-se a pericia médica, para verificacgdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do
cargo pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.5.5. Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas
condigdes do subitem 2.5. e indicarem no campo apropriado do requerimento de inscricdo o tipo de atendimento
necessario na prova objetiva se for o caso.

2.5.6. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato
imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo dos concorrentes é revertida para a classificagdo geral.

2.5.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

2.5.8. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, no ato das inscrigdes, serdo considerados como ndo portadores
de deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.

2.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

2.7. 0O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes poderdo ser efetuadas no periodo de 27/08/2007 a 10/09/2007, para o emprego prevista no item
1.2., deste Edital, de acordo com a preferéncia do candidato, por uma das seguintes maneiras:

3.1.1.INSCRICOES PRESENCIAIS: pessoalmente ou por procuracdo no periodo de 27 de agosto a 10 de setembro de
2007, somente nos dias uteis, no horario das 9:00 h. as 17:00 horas no SINE - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGOS
(AGENCIA DO TRABALHADORY), SITO A AVENIDA BANDEIRANTES, N° 543, CENTRO, EM BANDEIRANTES - PR.

3.1.2.INSCRICOES VIA INTERNET: inicio dia 27 de agosto as 9:00 horas e encerramento dia 10 de setembro de 2007
as 17:00 horas- horario de Brasilia(DF) - no enderecgo eletronico www.exitusconcursos.com.br.

3.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

3.2.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
3.2.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.2.4. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Exitus Consultoria do direito de excluir do Concurso Plblico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

3.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.
3.2.6. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.
3.2.7. N3do havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

3.2.8. O protocolo de inscrigdo presencial ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo via internet devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

3.2.9. O candidato que se inscrever ao Concurso Publico como pessoa portadora de deficiéncia ou de necessidades
especiais, concorrendo as vagas reservadas para tal ou necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscrigdo, a condigdo de defIC|enCIa da qual é portador, bem como o0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar 8 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PUBLICA até o dia 10 (dez) de setembro de 2007,
impreterivelmente, laudo médico (original ou copia autenticada) conforme item 2.5. deste Edital, que justifique o
atendimento especial e a inscricdo nos termos do item 2 deste Edital, optando para envio do Laudo por uma das maneiras
abaixo:

3.2.9.1. Via SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO: enviar para a DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR, sita a Rua Dino Veiga, n° 298, centro, CEP: 86360-000,
Bandeirantes-PR, ou

3.2.9.2. Protocolar pessoalmente ou por terceiro das 9 horas as 17 horas (exceto sabado, domingo e feriado) no SINE
- SISTEMA NACIONAL DE EMPREGOS (AGENCIA DO TRABALHADOR), sito a Avenida Bandeirantes, n°
543, centro, Bandeirantes - PR.

3.2.9.3. Apds o prazo acima estipulado, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.2.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.2.11. O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este processo, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

3.2.12. O envio do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdo Especial de
Selecdo Publica, bem como a empresa executora do certame, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do laudo.

3.2.13. A relacdo dos candidatos que solicitaram inscricdo para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que
tiveram seu pedido e/ou atendimento especial deferidos ou indeferidos, sera publicada no Edital de Inscrigdes e divulgada
no endereco eletrénico www.exitusconcursos.com.br, no SINE - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGOS (AGENCIA DO
TRABALHADOR), sito a AVENIDA BANDEIRANTES, N© 543, CENTRO, EM BANDEIRANTES - PR e no atrio da Prefeitura
Municipal de Bandeirantes.

3.2.14. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Bandeirantes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.2.15. O candidato, na solicitagdo de inscrigdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no momento da
contratacdo, entregara os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego conforme item 1.2. deste
Edital.
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3.2.16. Preencher a Ficha optica de Inscrigdo Presencial ou a inscricdo efetuada via internet, assinando a Declaragdo
segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira:

I. ser brasileiro, nato ou naturalizado

II. ter até a data de encerramento das inscricGes, idade minima de 18 (dezoito) anos;
III. ter votado nas Ultimas eleicGes ou justificado a auséncia;

IV. estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V. gozar de boa saude fisica e mental ;

VI. ndo registrar antecedentes criminais com condenacgdo transitada em julgado;

VII. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

VIII. Ter nivel de escolaridade comprovada exigida para o emprego.

3.2.17. A assinatura na Ficha optica de Inscricdo Presencial ou a inscricdo efetuada via internet implicara a satisfacdo das
exigéncias relacionadas no item 3.2.16 deste Edital. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali
relacionados; todavia, por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que
confirmam as declaragdes dos itens acima mencionados.

3.2.18. No caso de pagamento com cheque, as inscricbes serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

3.2.19. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu
procurador.

3.2.20. As informagGes prestadas na Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Bandeirantes - PR, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.21. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.3. INSTRUGOES GERAIS PARA INSCRIGOES REALIZADAS PELA INTERNET

I. Acessar o endereco eletronico: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 27 de agosto a 10 de
setembro de 2007, encerrando-se as 17:00 horas - horario de Brasilia (DF);

II. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
III. Ler o edital e preencher a ficha de inscrigao;
IV. Efetuar o pagamento da inscrigdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema.

V. O pagamento da taxa de inscricdo pela internet, com boleto gerado até o dia 09 (nove) de setembro tem o
vencimento em 10/09/07 e com boleto gerado no dia 10/09/07, cujo encerramento estd previsto para as 17:00
horas, observar-se-a o horario de atendimento bancario, podendo o respectivo pagamento ser efetuado até o dia
util bancario subseqlente.

VI. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigoes;

VII. As inscricdes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na agéncia bancaria.

VIII. Apds o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponiveis no site;

IX. A inscrigdo realizada pelo endereco eletronico via internet, terd um acréscimo de R$ 1,90 (um real e noventa
centavos) para cobrir tarifas bancarias.

X. A Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por inscrigdes
ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que
possam advir de inscrigc“)es realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
efetivagdo da inscricdo no site: www.exitusconcursos.com.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes e no
SINE - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGOS (AGENCIA DO TRABALHADOR), SITO A AVENIDA BANDEIRANTES, N©
543, CENTRO, EM BANDEIRANTES - PR.

3.4. INSTRUGOES GERAIS PARA INSCRICOES PRESENCIAIS
3.4.1. Para inscrigdo presencial apresentar a Cédula de Identidade (RG) original para conferéncia;

3.4.2. Comprovante de recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, que devera ser efetuado de acordo com o valor
especificado no item 1.4, no mesmo local das inscrigdes.

3.4.3. Preencher corretamente a Ficha de Inscrigdo, sem rasuras, fornecida no local das inscricGes.

3.4.4. No caso de inscricdo por procuragdo, que devera ter firma reconhecida, sera exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e copia autenticada do
documento de identidade do procurador e a apresentacdo do documento original de identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato assumira as conseqliéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.
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3.4.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagGes prestadas, pessoalmente
ou por seu procurador, na ficha éptica de inscricdo. O candidato que preencher a ficha o6ptica de inscricdo com dados
incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicGes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em conseqliéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, respondendo integralmente também sob as penas da Lei.

3.4.6. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca do emprego apontada na ficha de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado, bem como ndo havera devolugdo da taxa recolhida, em hipdtese alguma.

4. DAS PROVAS
4.1. 0O Concurso Publico constara de prova escrita.
4.2. DA PROVA ESCRITA

4.2.1. A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério com 50 (cinquienta) questdes de mudltipla escolha, com
quatro alternativas cada, versardo sobre o Conteldo Programatico para as Provas Objetivas dividido nas areas
especificadas no ANEXO UNICO.

4.2.2. A Prova escrita sera composta de questdes de multipla escolha, sendo dividida nas areas especificadas no ANEXO 1.

4.2.1.2. A Prova Objetiva serd realizada em dia de sabado ou domingo, periodo da manhd, em local e horario a ser
comunicado oportunamente através de afixagdo do Edital de Convocacdo no atrio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes
- PR, no atrio do SINE - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGOS (AGENCIA DO TRABALHADOR), sito & Avenida Bandeirantes,
n° 543, centro, em Bandeirantes - PR, no site: www.exitusconcursos.com.br e divulgado com 03 (trés) dias, no minimo,
de antecedéncia em jornal de circulacdo do Municipio.

4.2.1.3. A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas.

4.2.1.4. Por razbes de seguranca e direitos autorais, ndo serdao fornecidos exemplares do caderno de questdes a
candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso.

5. DA PRESTAGCAO DA PROVA

5.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

e Protocolo de inscricdo presencial ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo via internet;
e Original da Cédula de Identidade (RG).

e Para as Provas Escritas, caneta esferografica preta, lapis n® 02 e borracha macia.

5.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.3. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas.
5.4. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.
5.5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.6. Durante as provas objetivas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagédo de
maquina calculadora ou de equipamento eletronico.

5.7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.7.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

5.7.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1. deste Capitulo;
5.7.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.7.4. ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

5.7.5. for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

5.7.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

5.7.7. langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

5.7.8. nao devolver a Folha Definitiva de Respostas ou Caderno de Questdes;

5.7.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.7.10. agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.
5.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo apés 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

5.10. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermediaria de
Respostas (rascunho).

5.10.1. Ao terminar, entregara ao fiscal o caderno de questSes e solicitard a Folha Optica Definitiva de Respostas para a
qual transcrevera, com caneta de tinta preta, as respostas anteriormente assinaladas.

5.10.2. A Folha Optica Definitiva de Respostas deverd ser entregue ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha
Intermediaria de Respostas (rascunho) ficara com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

5.10.3. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
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5.10.4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na Ficha optica de Inscrigdo ou fazer
alguma reclamagdo ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando prova.

5.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds o lacramento oficial dos envelopes de
provas e folhas opticas de respostas definitivas.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA
6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados e classificados na prova objetiva, os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 50,0 (cinqlenta) pontos, ficando os demais candidatos excluidos do concurso.

6.2. Cada questdo da prova tera o valor de 2,0 (dois) pontos.
6.3. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto.
6.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagdo de recursos.

6.3.3. Por razbes de seguranca e direitos autorais, ndo serao fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

6.3.4. Nao havera, em hipdtese alguma, vista de prova.
7. DA CLASSIFICACT\O

7.1. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para o emprego sera o total de pontos obtidos na prova
escrita.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE
8.1. Na hipotese de igualdade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

e tiver maior idade.
e obtiver maior nota na prova objetiva na area de Conhecimentos Especificos;
e tiver maior nimero de filhos menores;
e for casado;
9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso:

9.1.1. No caso de ter a inscricdo ou a solicitacgdo de atendimento especial conforme o item 2.5. INDEFERIDA, o
candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data da publicagdo do Edital de
Inscrigdes.

9.1.2. Da realizacdo da prova, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 01 (um) dia atil a contar do dia
seguinte ao da data de sua realizagdo.

9.1.3. Dos gabaritos e das notas das provas, a Comissdo Especial do Concurso Publico, em 01 (um) dia Gtil a contar do
dia seguinte ao da data das respectivas publicagoes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, a Comissao Especial, que determinara o seu
processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n° de inscricdo, n® do documento de identidade,
fungdo pretendida e enderego para correspondéncia.

9.3. O recurso uma vez protocolado no Pago Municipal de Bandeirantes - PR, nos horarios das 9:00 h. as 11:00 horas e
das 13:30 as 15:00 horas, o mesmo sera encaminhado a Comissdo Especial para analise e manifestacdo a proposito do
arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiguem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato,
com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em 01 (um) dia util, contado a partir do encerramento do
prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidird o Executivo Municipal pela reforma ou manutengdo do ato recorrido, determinando a
sua publicagao.

10. DA CONTRATAGAO
10.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Bandeirantes - PR a homologacdo deste Concurso Publico.
10.2. A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem de classificagao.

10.3. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera o direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Publica Municipal.

Pagina 6 de13




10.4. Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo na avaliagdo do Processo e
comprovacdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim.

10.5. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislagdo Municipal e demais cominagdes pertinentes.

10.6. No ato da convocacao para contratacdo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para
investidura no emprego, sem o que a contratacdo ficara prejudicada, por conseqiiéncia sera contratado o candidato
imediatamente posterior na classificagao geral.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os editais e comunicados
referentes ao Concurso Publico ou procurar pelas publicacGes que serdo afixadas no atrio da Prefeitura Municipal, no SINE
e no site www.exitusconcursos.com.br .

11.3. A inexatiddo das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Bandeirantes - PR, enquanto
perdurar a validade do Concurso Publico.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigGes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
Processo, a qualquer tempo.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacbes referentes a
este Concurso Publico.

11.8. Serdo designados por Decreto do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
supervisdo e publicagdo dos resultados do Concurso Publico.

11.9. Fica delegada competéncia ao presidente da Comissdo para tomar providéncias necessarias a realizagdo de todas
as fases do Processo.

11.10. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverdo ser
protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Bandeirantes - PR e serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo.

11.11. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do
cadastro.

11.12. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacdo, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.13. Sem prejuizo das sangGes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Bandeirantes - PR podera
anular a inscricdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade na prova.

11.14. Decorridos 90 (noventa) dias apd6s a homologacdo e, ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultado a
incineragdo das provas.

Prefeitura Municipal de Bandeirantes - PR, 24 de agosto de 2007.

JOSE FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipal
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| ANEXO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/07

) GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE - PSF ]
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS EMPREGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES SUMARIAS: O Agente de Controle de Endemias deve desenvolver, sob supervisdo, as seguintes
atividades: atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue, Esquistossomose,
Leishimaniose, Escorpido, etc... Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industrias e outros. Vistoriar terrenos
baldios. Localizar, eliminar focos e criadouros. Realizar tratamento focal: aplicacdo de larvicida (organofosforado) em
vasos de plantas, pneus, tambores e outros. Realizar tratamento focal em pontos estratégicos: borracharias, ferro velhos,
oficina e outros. Realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos. Realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria) em
10% dos imdveis existentes na cidade. Fazer orientacdo sobre o mosquito Aedes aegypti e como evitar o Dengue, em
todas as visitas. Preencher formularios. Atualizar mapeamento. Participar de reunifes e treinamentos. Outras atividades
inerentes a fungdo.

A prova objetiva constara de: Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa: 10 questdes; Matematica: 10
questodes; Conhecimentos Especificos: 30 questdes.

Conhecimentos Gerais: Portugués: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3. Emprego de
pronomes; 4. Flexdo de género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sindnimos e anténimos; 6. Ortografia
oficial; 7. Acentuagdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e verbal. Matematica: 1. As quatro
operacdes fundamentais; 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operacoes
com fragOes; 4. FragGes decimais e nimeros decimais; 5. Razdo e proporgdo; 6. Regra de trés; 7. Porcentagem e juros;
8. Operagdes com numeros inteiros; 9. Problemas com equagdes do primeiro grau; 10. Perimetro e area.

Conhecimentos Especificos: Nogbes de salde publica; Visitas de salude a domicilios, de carater preventivo; Contato
com os municipes — suas condicGes de vida, ambiente familiar, salde, necessidades de atendimento. NogGes basicas de
saneamento do meio: destino de dejetos; controle de roedores e vetores; nogdes basicas de doencas de notificagdo
compulséria no Estado do Parand; Constituicdo Federal/88 - Da Saude - arts 196 a 200; atuagdo em endemias existentes
e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue, Esquistossomose, Leishimaniose, Escorpido, etc.; visitas nas residéncias,
estabelecimentos comerciais, industrias € outros; Vistoria terrenos baldios; Localizacdo e eliminacdo de focos e criadouros;
tratamento focal: aplicacdo de larvicida (organofosforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e outros; tratamento
focal em pontos estratégicos: borracharias, ferro velhos, oficina e outros; pesquisa larvaria em pontos estratégicos;
levantamento de indice (pesquisa larvaria) em 10% dos imdveis existentes na cidade; orientagdo sobre o mosquito Aedes
aegypti e como evitar o Dengue; Preenchimento de formularios; Atualizacdo de mapeamento. Sugestdo Bibliografica:
Legislacdo do SUS (Portaria 8080/90, Portaria 8142/90, Portaria 2084/05, Portaria 204/07), Ciclo das doencgas e agravos
como: Dengue, Chagas, Leishmaniose, Esquistossomose, Hanseniase, Tuberculose, Animais Pegonhentos, entre outras
endémicas na regido e quaisquer outras atualizadas sobre os conteldos explicitados.

AUXILIAR DE FARMACIA /AUXILIAR DE FARMACIA MAGISTRAL
ATRIBUICOES SUMARIAS: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Separar
requisicdes e receitas; Providenciar através de microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; Ordenar
estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como processar
contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdao e controle de medicamentos; Zelar pelos equipamentos
assim como pela ordem e limpeza do setor; Cumprir as normas e procedimentos da Instituicao;
Conhecimento dos Medicamentos da Portaria 344/98 SVS/MS de 12/05/1998; Conhecimento das Boas
Praticas de Manipulagdo de Medicamentos (RDC 214/06); Principios para o atendimento da prescrigcdao
médica. Boas praticas de dispensacao; Organizar o trabalho; recuperar material de trabalho, lavar, secar,
separar e embalar; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Desempenhar tarefas afins.

A prova objetiva constara de: Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa: 10 questdes; Matematica: 10
questoes; Conhecimentos Especificos: 30 questdes.

Conhecimentos Gerais: Portugués: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3. Emprego de
pronomes; 4. Flexdo de género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sindbnimos e anténimos; 6. Ortografia
oficial; 7. Acentuacdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e verbal. Matematica: 1. As quatro
operacdes fundamentais; 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operacbes
com fragOes; 4. FragGes decimais e nimeros decimais; 5. Razdo e proporgdo; 6. Regra de trés; 7. Porcentagem e juros;
8. Operagdes com numeros inteiros; 9. Problemas com equagdes do primeiro grau; 10. Perimetro e area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recebimento, conferéncia, organizagdo e encaminhamento de medicamentos e
produtos correlatos; Separacdo de requisicoes e receitas; atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos;
Requisicdo, separagao, conferéncia, recebimento e armazenamento correto dos medicamentos; Ordenacao de

estoques, organizacao das prateleiras e manutencao da ordem; levantamento do estoque, elaboracao de
inventario fisico, digitacdo e controle de medicamentos; manutencao e limpeza dos equipamentos e do setor;
normas e procedimentos da Instituicdo; - Conhecimento dos Medicamentos da Portaria 344/98 SVS/MS de
12/05/1998; - Conhecimento das Boas Praticas de Manipulacdao de Medicamentos (RDC 214/06); Principios
para o atendimento da prescricdo médica. Boas praticas de dispensacdo; Organizacao do trabalho;
recuperacao de material de trabalho, lavagem, secamento, separacao e embalagem dos produtos; normas e
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procedimentos técnicos e de biosseguranga. Sugestdo bibliografica: Legislacao do SUS (Lei 5991/ 73, Portaria
8080/90, Portaria 8142/90, Portaria 344/98, Portaria 176/99, Portaria 956/00, Resolucdao 338/04 do CNS,
Portaria 2050/01, Portaria 2084/05, Portaria 204/07, RDC 33 e Consulta Publica). Farmacologia,
Farmacotécnica, Farmacodinamica, Humanizacao no SUS e quaisquer outras obras atualizadas sobre os
conteldos.

FARMACEUTICO DE MANIPULACRO/MAGISTRAL
ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacio, controle,
armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
imunobiologicos, domissanitarios e produtos para saude. Elaboracdo, coordenagao e implementacao de
politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Preparar,
manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagndstico laboratorial em geral, para
atender a producao de remédios, cosméticos e outras preparagoes. Preparar, manipular e acondicionar
insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagnoéstico laboratorial em geral, para atender a producao de
remédios, cosméticos e outras preparagoes. Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos quimicos
adequados. Fazer controle de medicamentos. Manipular drogas e analisar drogas e substancias toxicas
utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo com os regulamentos vigentes.
Manipular drogas e analisar drogas e substancias toxicas utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais
e agricolas, de acordo com os regulamentos vigentes. Supervisionar e controlar o estoque, distribuicao e
consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislagao vigente. Auxiliar na elaboragao e
planejamento de projetos didatico-cientificos na area de farmacia. Colaborar na publicacdo de trabalhos
cientificos e técnicos. Verificar as prescrigées médicas, avaliando as possiveis interagées, medicamentos e/ou
efeitos colaterais das drogas prescritas. Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais
relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medicamentos. Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo. Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais de sua area de atuacao. Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencédo
preventiva e corretiva, necessarias a conservagao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area
de atuacgdo. Zelar pela guarda, conservacgao, controle e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior. Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialidade. Participar
do treinamento dos funcionarios da faixa I e estagiarios.

A prova objetiva constara de: Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa (10 questdes) e Politica de Saude
(10 questdes); Conhecimentos Especificos (30 questdes).

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade da linguagem; 1.2. A lingua padréo
ou norma culta; 1.3. Variagdes de linguagem e seus determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais; 1.4.
Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuacdo Grafica / Pontuagdo; 2.2. Grafia das Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas.
3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacao de Palavras; 3.2. As classes de palavras, suas flexdes e fungbes; 3.2.1.
Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. Caracterizacdo da frase, da oragdo e do periodo;
4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal. 5. Nogdes de Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada,
conotacgdo e denotagdo; 5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem.

Politica de Saude: Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - rel.
Saude. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a salde. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado do
Parana. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - arts. 196 a 200; Lei no 8080, de 19 de
setembro de 1990; Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990; Portaria MS no 2203, de 05 de novembro de 1996 - NOB
SUS 01/96, Portaria MS no 3925, de 13 de novembro de 1998 - Manual para a organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude; Portaria MS n° 95, de 26.01.2001; NOAS 2001; Guia Pratico do Programa Saude da Familia. M.S. 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Farmacologia Geral: Absorcdo e Distribuicio de Drogas, Farmacocinética,
Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas, Principios de AcGes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia; 2. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentagdo e Qualidade, Selegdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, educagdo, Informagdo
e Comunicagdo, IndUstria Farmacéutica e o Papel do Setor Privado, Financiamento e Aspectos Econ6micos; 3. Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producdo, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na
atengdo basica; 4. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam -
Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS); 5. Principios de ética profissional (Resolugdo n.°
417/2004 do Conselho Federal de Farmacia. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.); 6. NocOes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmacias: Organizagdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da
Central de Abastecimento Farmacéutico e farmacia(s) municipal(ais); Planejamento de atividades, elaboracdo de
procedimentos, organizagdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico/ financeiro, controle de
estoque, ponto de ressuprimento, Nogdes sobre gerenciamento de pessoas, Implantacdo de sistemas de qualidade,
acompanhamento e avaliagdo de processos; 7. NogBGes gerais da legislacdo abaixo especificada ou que vier a substitui-la:
Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n.° 3916/1998); Critérios e requisitos para habilitacdo dos municipios e
estados ao incentivo a Assisténcia Farmacéutica Basica e valores a serem transferidos (Portaria GM n.°© 2084/2005);
Revisdo da RENAME (Portaria n°© 1587, de 03 de setembro de 2002); Regulamentacdo da abertura e funcionamento de
estabelecimentos farmacéuticos(Resolucdo 54/1996 da SESA/PR); Lei Orgédnica da Saude 8080/1990 e 8142/1990;
Cddigo de Saude do Estado do Parana (Lei Estadual PR n.° 13.331/2000,regulamentada pelo Decreto 5711/2002); Boas
Praticas de Distribuicdo de Medicamentos (Portaria SVS/MS 802/98); Boas Praticas de Fabricacdo, Armazenamento e
Distribuicdo de Produtos e Artigos Médico-Hospitalares - produtos para a Saude (Resolugdo RDC 51/00 da ANVISA);
Regulamento Técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC135/2005 da ANVISA); Boas Praticas de
Fabricacdo de Medicamentos (Resolugdo RDC 210/03 da ANVISA); Vigildncia Sanitaria, medicamento genérico, utilizacdo
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de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei 9787/1999, Resolucdo RDC ANVISA n.° 10/2001 e Decreto n.©
3181/1999). 8. Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria 344/98 MS - e Pt. 06/99); 9.
Importancia de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. 10. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de
Consenso Nacional de Atengdo Farmacéutica - OPAS). 11. NocOes basicas de Licitagdo publica (Lei 8666/93) (cotagdo,
empenho, licitacdo) 12. Nogbes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos - EUM. 13. Conceito de
Essencialidade de Medicamentos. Orientagbes da OMS sobre tema. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME. 14. Administracdo, estrutura e rotinas de funcionamento em farmacia de manipulacdo. Formacdo de custo.
Avaliacdo farmacéutica: prescricdo médica e técnica de dispensacdo farmacéutica. 15. Centros de Informacdo de
Medicamentos: finalidade e importancia. 16. O SUS e o seu funcionamento.
Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental): Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria,
Vigilancia Sanitaria - Politicas de Saude e de Vigildncia de Medicamentos, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia,
Principios da qualidade: Gestdo de qualidade, politica e sistemas da qualidade, garantia da qualidade: conceitos e
fundamentos, organizagdo e fungdes, recomendacdes e normas de regulamentagao (BPF, BPL). Filosofias e programas de
qualidade (ISO 9000, 5S, TQS), Processo Administrativo Sanitario (pela Lei PR 13.331/2001). ’
Nocdes gerais sobre legislagdo: Cddigo de Etica da Profissdo Farmacéutica e o Cddigo de Processo Etico da Profissdo
Farmacéutica. PORTARIA N2 698/GM DE 30 DE MARCO DE 2006 - Define que o custeio das acdes de salude é de
responsabilidade das trés esferas de gestdao do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
SUS. PORTARIA N2 2.084/GM DE 26 DE OUTUBRO DE 2005- Estabelece os mecanismos e as responsabilidades para o
financiamento da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica e da outras providéncias. NOB/96 - Cria recursos
Assisténcia Farmacéutica, Lei Estadual PR n.° 13.331/2000, regulamentada pelo Decreto 5711/2002.Aprova o Cédigo de
Saude do Estado do Parana, Lei 5991/73 e Decreto 74.094/77: Dispée sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Lei 6360/76 e Decreto 79094/77. Dispbe sobre a Vigildncia Sanitaria
a que ficam sujeitos os medicamentos, cosméticos, saneantes e outros produtos; Resolucdo 54/1996 da SESA/PR:
Regulamenta a abertura e o funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos; RDC 33/2000 da ANVISA. Dispée sobre
Farmacias de Manipulagdo, Portaria SVS/MS 112/93: Aprova o Regulamento Técnico referente ao fracionamento de
medicamento, ou norma que vier a substitui-la. Portaria 344/98 MS - DispGe sobre os medicamentos sujeitos a controle
especial, regulamentada pela Portaria 06/99. Portaria SVS/MS 802/98: Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos.
Resolucdo RDC 51/00 da ANVISA: Boas Praticas de Fabricagdo, Armazenamento e Distribuicdo de Produtos e Artigos
Médico-Hospitalares (Produtos para aSaude), Portaria SVS/MS 327/98: Boas Praticas de Fabricacdo de Saneantes
Domissanitarios.Portaria SVS/MS 272/98: Boas Praticas de Manipulacdo, Armazenamento e Distribuicdo de Nutri¢do
Parenteral Total.RDC 48/2003 da ANVISA. Dispde sobre Fitoterapicos. RDC 275/2002 Regulamento Técnico aplicavel aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. RDC 216/2004 Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacdo.Resolucdo RDC 210/03 da ANVISA: Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos.Portaria
348/98: Boas Praticas de Fabricacdo de Cosméticos e Produtos de Higiene Pessoal. RDC 302/2005: Regulamento técnico
para funcionamento de Laboratdérios Clinicos. Lei 9787/1999, Resolucdo RDC ANVISA n.° 10/2001 e Decreto n.°
3181/1999. Dispbe sobre a Vigildncia Sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispbe sobre a utilizagdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos. Portaria SVS/MS 2616/00: Estabelece a Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar.Principios da destruicdo térmica de microrganismos: desinfetantes e antisépticos. Esterilizacdo quimica e fisica.
Aplicagdes médicas. Preservativos antimicrobianos. Conceito e importancia da saude publica. Epidemiologia geral. Saude
coletiva. Construgdo de indicadores de saude e andlise do perfil morbi-mortalidade em Vigildncia Epidemioldgica.
Investigacdo e processo de contencdo de surtos e epidemias. Doencas de notificacdo compulsdria. Saneamento: higiene
da agua. Lixo: conceito, classificagdo, composicdo e importancia sanitaria. Importancia sanitaria dos objetos
caracteristicos dos esgotos. Poluicdo atmosférica. SITIOS PARA CONSULTA: Conselho Nacional de Secretarios de
Saude: www.conass.com.br; Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude: www.conasems.org.br; ANVISA:
www.anvisa.gov.br; OPAS: ww.opas.org.br/medicamentos; Ministério da Sude: www.saude.gov.br; Secretaria de Estado
de Salde do Parana: www.saude.pr.gov.br; FIOCRUZ: www.fiocruz.br; SOBRVIME: www.sobravime.org.br; Conselho
Regional de Farmacia do Parana: www.crfpr.org.br; Conselho Federal de Farmacia: www.cff.org.brFUNASA:
www.funasa.gov.br; Consorcio Parana Saude: www.consorcioparanasaude.com.br. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Cartilha:
CRF-PR e a Assisténcia Farmacéutica no SUS; BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo
Basica: Instrucdes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia: Ministério da Saldde. 2002; BRASIL. Lei Federal n® 8.080 de
19 de setembro de 1990. Brasilia, 1990; BRASIL, Ministério da Saude. Guia Basico de Farmacia Hospitalar. BRASIL,
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Dpto de Atengdo Basica. Politica Nacional de Medicamentos.
Brasilia: Ministério da Saude. 2001; CASTRO, Claudia G. S. O de. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos. Rio de
Janeiro: Fiocruz. 2000. Conselho Nacional de Secretarios de Saude - CONASS. Para Entender a Gestao do SUS .
Brasilia: Conass. 2003; DUPIM, José Augusto Alves. Manual de Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica.
Organizacdo Pan-americana de Saude. SOBRAVIME; AIS. O que é Uso Racional de Medicamentos. S.Paulo:
Sobravime, 2001. GOODMANN & GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. MARIN, Nelly et al. Assisténcia
Farmacéutica para Gestores Municipais de Salde. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003. RANG, H.P., et al.
Farmacologia. Rio de Janeiro. Elsevier. 2004. ROZENFELD, Suely(org). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ. 2000. p. 304. ZANINI & OGA. Farmacologia Aplicada. Atheneu Editora.

MEDICO ANESTESISTA
ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; realizar a anestesia, durante
procedimentos cirurgicos, terapéuticos ou diagndsticos, acompanhar o paciente durante todo o procedimento, intervindo
prontamente quando necessario, realizar avaliagdo clinica completa do paciente, e o planejamento de seu
acompanhamento durante a cirurgia/exame, avaliar as condicdes clinicas do paciente para se submeter a cirurgia, e quais
as medidas que deverdo ser utilizadas antes do procedimento para melhorar este estado; acompanhar o periodo
"perioperatoério” ou "transoperatdrio" e periodo "pds-operatorio".

A prova objetiva constara de: Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa: 10 questoes e Politica de Saade: 10
questoes; Conhecimentos Especificos: 30 questdes.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e Interpretagdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade da linguagem; 1.2. A lingua padrao
ou norma culta; 1.3. Variagbes de linguagem e seus determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais; 1.4.
Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuagdo Grafica / Pontuagdo; 2.2. Grafia das Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas.
3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacdo de Palavras; 3.2. As classes de palavras, suas flexdes e fungbes; 3.2.1.

Pagina 10 de 13



Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. Caracterizacdo da frase, da oracdo e do periodo;
4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal. 5. Nogdes de Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada,
conotacgdo e denotagdo; 5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem.

Politica de Saude: Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - rel.
Saude. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado do
Parana. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - arts. 196 a 200; Lei no 8080, de 19 de
setembro de 1990; Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990; Portaria MS no 2203, de 05 de novembro de 1996 - NOB
SUS 01/96, Portaria MS no 3925, de 13 de novembro de 1998 - Manual para a organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude; Portaria MS n° 95, de 26.01.2001; NOAS 2001; Guia Pratico do Programa Saude da Familia. M.S. 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: I- CLINICA GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doencga pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar; Doencgas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatodrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireocidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas
paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencas infecciosas e
terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; II ANESTESIOLOGIA: Fisica e anestesia; Farmaco-cinética e
farmaco-dinamica da anestesia inalatdria; Farmacologia dos anestésicos locais; Farmacologia dos anestésicos venosos e
inalatorios; Ventilagdo artificial, Anestesia em pediatria; Anestesia em urgéncias; Anestesia em obstetricia e ginecologia;
Anestesia em neurocirurgia; Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-vascular; Parada cardiaca e reanimacdo;
Monotorizacdo em anestesia; Sistema nervoso autébnomo; Complicacdo da anestesia; Raquianestesia e Anestesia
peridural. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS
SOBRE OS CONTEUDOS EXPLICITADOS. ; "
MEDICO CIRURGIAO ORTOPEDISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirtrgico, emitir diagndsticos
e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis
para implementar agdes de promogdo, de protecdo e de recuperacdo a saude da populagdo; examinar clinicamente os
usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de
vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de
melhorar as condigbes de saude do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento
médico como exames de laboratdrio clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;
participar de campanhas preventivas; executar outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirurgicas deverdo acompanhar e encaminhar a
realizagdo de atos médicos correlatos a especialidade.

A prova objetiva constara de: Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa: 10 questoes e Politica de Saide: 10
questoes; Conhecimentos Especificos: 30 questdes.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e Interpretagdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade da linguagem; 1.2. A lingua padrao
ou norma culta; 1.3. Variagbes de linguagem e seus determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais; 1.4.
Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuagdo Grafica / Pontuagdo; 2.2. Grafia das Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas.
3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacdo de Palavras; 3.2. As classes de palavras, suas flexdes e fungbes; 3.2.1.
Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. Caracterizacdo da frase, da oracdo e do periodo;
4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal. 5. NogGes de Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada,
conotacgdo e denotagdo; 5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem.

Politica de Salde: Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS. Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil - rel.
Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de salde. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de saude da
populacgdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Doengas de notificacdo compulsdria no Estado do
Parana. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - arts. 196 a 200; Lei no 8080, de 19 de
setembro de 1990; Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990; Portaria MS no 2203, de 05 de novembro de 1996 - NOB
SUS 01/96, Portaria MS no 3925, de 13 de novembro de 1998 - Manual para a organizacdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude; Portaria MS n© 95, de 26.01.2001; NOAS 2001; Guia Pratico do Programa Saude da Familia. M.S. 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais e especificas sobre cirurgia ortopédica; Fratura do membro superior;
Fratura do membro inferior; Fratura da coluna vertebral e complicagdes; Fraturas e luxagles; Retardo de consolidagdo e
pseudo-artrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral ; Deslocamentos epifisarios; Artrose; Osteocondrites; Necrose
Osseas; Osteomielite; Artrite e séptica; Amputacdes e desarticulagGes; Tuberculose osteoarticular; Tumores ésseos
benignos; Tumores dsseos malignos; Luxagdo congénita do quadril; Poliomielite e seqielas; Escoliose-cifose; Lesdes de
nervos periféricos; Lombalgia; Hérnia de disco intervertebral; Espondilolistose; Traumatismo do membro superior e
inferior ; Vigilancia Epidemioldgica: Conceito. Sugestdo Bibliografica: quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados. Sitios para CONSULTAS: http://www.pasteur.saude.sp.gov.br/ ; http://www.cve.saude.sp.gov.;
http://www.funasa.qgov.br ; http://www.saude.gov.br/svs; http://www.anvisa.gov.br

http://www.cvs.sp.gov.br

. ) MEDICO PSIQUIATRA
ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico, emitir diagndsticos
e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis
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para implementar acGes de promogdo, de protecdo e de recuperacdo a saude da populagdo; examinar clinicamente os
usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de
vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de
melhorar as condigdes de salde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento
médico como exames de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;
participar de campanhas preventivas; executar outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirirgicas deverdo acompanhar e encaminhar a
realizacdo de atos médicos correlatos a especialidade.

A prova objetiva constara de: Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa: 10 questoes e Politica de Saude: 10
questoes; Conhecimentos Especificos: 30 questdes.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade da linguagem; 1.2. A lingua padréo
ou norma culta; 1.3. Variagdes de linguagem e seus determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais; 1.4.
Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuacdo Grafica / Pontuagdo; 2.2. Grafia das Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas.
3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacao de Palavras; 3.2. As classes de palavras, suas flexdes e fungbes; 3.2.1.
Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. Caracterizacdo da frase, da oragdo e do periodo;
4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal. 5. Nogdes de Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada,
conotacgdo e denotagdo; 5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem.

Politica de Salde: Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS. Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil - rel.
Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéoria natural e prevencdo de
doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de salde. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da
populacgdo. Politicas de descentralizacdo e atencgdo primaria a saude. Doengas de notificacdo compulsdria no Estado do
Parana. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - arts. 196 a 200; Lei no 8080, de 19 de
setembro de 1990; Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990; Portaria MS no 2203, de 05 de novembro de 1996 - NOB
SUS 01/96, Portaria MS no 3925, de 13 de novembro de 1998 - Manual para a organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude; Portaria MS n© 95, de 26.01.2001; NOAS 2001; Guia Pratico do Programa Saude da Familia. M.S. 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia Psiquidtrica; Psicose sintomatica; Quadros Cérebro-Organicos (incluindo
Eplepsia, Oligrofenias e Deméncias); Alcoolismo e dependéncia de drogas; Depressdes e Psicose Maniaco-Depressiva;
Esquisofrenia; Neurose; Urgéncias Psiquiatricas; Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Psicopatologia infantil;
Medicamentos psicotropicos; NogBes de psicopatologia, de acordo com a Portaria N.° 189, de 20 de dezembro de 2002, da
Secretaria de Assisténcia e Saude; Vigilancia Epidemioldgica: Conceito. Sugestdo Bibliografica: a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos explicitados.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem nas
atividades de salde publica. Promogdo da saude publica e defesa do consumidor: Epidemiologia Geral: cadeia
epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em populagbes, profilaxia geral e prevencdo. Medicina Veterinaria
Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de salde animal e salde publica. Educagdo Sanitaria. Legislagdo.
Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal: legislagcdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento
de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagndstico,
prognostico e tratamento individual. Economia, Administracdo, Extensdo Rural e Ecologia: nocdes basicas com vistas de
elaborar, executar e gerenciar projetos agropecuarios bem como de relacionamento e atuacdo de equipes
multidisciplinares na defesa do meio ambiente e do bem estar social. Planejamento e desenvolvimento rural sustentado.
Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacdo e producdo animal. Elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.

A prova objetiva constara de: Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa: 20 questdées; Conhecimentos
Especificos: 30 questdes.

Conhecimentos Gerais: Portugués: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3. Emprego de
pronomes; 4. Flexdo de género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sindnimos e anténimos; 6. Ortografia
oficial; 7. Acentuagdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo & Medicina Veterindria: contribuicdes do médico veterinario nas atividades
de saude publica. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em populacgdes, profilaxia
geral e prevengdo. Medicina Veterindria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de salde animal e saude
publica. Educacdo Sanitaria. Legislacdo. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal: legislagdo e fiscalizagdo
sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nogdes
basicas com vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual. Economia, Administracdo, Extensdo Rural
e Ecologia: nogBes basicas com vistas de elaborar, executar e gerenciar projetos agropecuarios bem como de
relacionamento e atuacao de equipes multidisciplinares na defesa do meio ambiente e do bem estar social. Planejamento
e desenvolvimento rural sustentado. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentagao e producdo animal.

TECNICO DE CONTROLE E AVALIA(;I"\O DOS INDICES DE SAUDE NO MUNICIPIO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da salde,
por meio de vistorias, inspecdes e anadlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educacdo sanitaria e ambiental.

Visita domicilios periodicamente; orienta a comunidade para promocdo da salde; rastreia focos de doencas especificas;
promove educagdo sanitdria e ambiental; participa de campanhas preventivas; incentiva atividades comunitarias;
promove comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participa de reunides profissionais. Controla e
avalia os indices de saude no municipio, propondo agdes a curto, médio e longo prazo, juntamente com a equipe de saude
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do Municipio. Elabora planilhas e relatdérios e outras tarefas afins, de acordo com o pacto pela saude, com intuito de
controlar a area de gestdo em saude.

A prova objetiva constara de: Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa: 10 questdes; Matematica: 10
questoes; Conhecimentos Especificos: 30 questdes.

Conhecimentos Gerais: Portugués: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3. Emprego de
pronomes; 4. Flexdo de género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sin6nimos e anténimos; 6. Ortografia
oficial; 7. Acentuagdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e verbal. Matematica: 1. As quatro
operagbes fundamentais; 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operagoes
com fragOes; 4. Fragbes decimais e niUmeros decimais; 5. Razdo e proporgdo; 6. Regra de trés; 7. Porcentagem e juros;
8. Operagdes com numeros inteiros; 9. Problemas com equacgdes do primeiro grau; 10. Perimetro e area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: recebimento/conferéncia de contas; encaminhamento de notas para pagamento;
controle de contas pagas; analise critica de dados; planilha e relatérios de banco de dados local; remessa de dados
analisados p/ niveis superiores; acompanhamento das internacGes; verificagdo da execugdo de procedimentos
autorizados; realizagdo de vistoria em servigos contratados; cadastramento/credenciamento de servigos; programacao da
assisténcia; controle de teto fisico-orgamentario; estudo de necessidade assistencial; avaliacdo dos servicos contratados;
O desafio da gestdo do SUS; informacdo em salde: Indicadores e Finalidade; Niveis de Utilizagdo do Sistema de
Informacdo; utilizacdo de TabWin e TabNet; Legislagdes no SUS (Portaria 8080/90, Portaria 8142/90, Lei 8689/93, Lei
1651/95, Portaria 373/02, Portaria 698/06, Portaria 204/07, etc...) . SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Brasil. Ministério da
Saude. Departamento Nacional de Auditoria do SUS; Orientacdoes para uso de Sistemas Informatizados em
Auditoria do SUS - 12 Edicdo - Brasilia: Ministério da Salude, 2006; Caleman, Gilson; Auditoria, Controle e
Programacdo de Servigos de Saude, volume 5 / Gilson Caleman, Maria Cecilia Sanchez, Marizélia Ledo Moreira. - -
Sdo Paulo : Faculdade de Saude Publica da Universidade de S&o Paulo, 1998. — - (Série Saude & Cidadania), Brasil.
Ministério da Saude; Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro : Brasil.Ministério da Saude,
2001.344 p., tab., graf.1.SUS (BR). 2.Administracdo de servicos de salde. 3.Promogdo da saude.CDD - 20.ed. -
362.1068

CRONOGRAMA DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

DATAS EVENTOS

25/08/07 Publicagdo do Edital de CONCURSO PUBLICO

27/08 a | Periodo de inscrigBes:

10/09* INSCRICOES PRESENCIAIS: pessoalmente ou por procuracdo no periodo de 27 de agosto a 10 de
setembro de 2007, somente nos dias uUteis, no horario das 9:00 h. as 17:00 horas no SINE - SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGOS (AGENCIA DO TRABALHADOR), SITO A AVENIDA BANDEIRANTES,
N° 543, CENTRO, EM BANDEIRANTES - PR.

INSCRICOES VIA INTERNET: inicio dia 27 de agosto as 9:00 horas e encerramento dia 10 de setembro
de 2007 as 17:00 horas - HORARIO DE BRASILIA (DF), no endereco eletrénico
www.exitusconcursos.com.br.

- Aplicacdo da Prova Escrita:

A Prova Objetiva sera realizada em dia de sabado ou domingo, periodo da manhd, em local e horario a ser
comunicado oportunamente através de afixagdo do Edital de Convocagdo no atrio da Prefeitura Municipal
de Bandeirantes - PR, no atrio do SINE - SISTEMA NACIONAL DE EMPREGOS (AGENCIA DO
TRABALHADOR), sito & Avenida Bandeirantes, n® 543, centro, em Bandeirantes - PR, no site:
wWww.exitusconcursos.com.br e divulgado com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia em jornal de
circulagdo do Municipio.

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragoes.
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Desenvolvimento:

Site: www.exitusconcursos.com.br



