 PREFEITURA MUNICIPAL
¥ DE BELO HORIZONTE

Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital

EDITAL N. 01/2007.

Concurso Publico para provimento dos empregos publicos efetivos de
ENGENHEIRO, ARQUITETO, ADVOGADO, TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR, ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO do Quadro Geral de Pessoal da Superintendéncia
de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP, ente autarquico municipal
criado pela Lei n.1.747, de 09 de dezembro de 1969.

O Superintendente da SUDECAP, Sr. Paulo Roberto Takahashi, no uso de suas atribui¢des, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 25 de junho a 10 de julho de 2007, as inscri¢cdes para
CONCURSO PUBLICO para provimento dos empregos publicos efetivos de ENGENHEIRO,
ARQUITETO, ADVOGADO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, ASSISTENTE TECNICO E
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, descritos no Plano de Carreira da Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital - SUDECAP-, instituido pela Lei n. 9.330, de 29 de janeiro de 2007.

| DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1 O concurso publico sera regido por este Edital e seus Anexos e sua execucdo realizar-se-a sob a
responsabilidade da Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

2 O concurso destina-se ao provimento de empregos publicos vagos, bem como dos que
vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3 Os empregos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacao, especialidades,
numeros de vagas, qualificacdes exigidas, jornadas de trabalho e salérios base sdo o0s
definidos no capitulo 11, e suas atribuicdes sdo as previstas no Anexo |I.

4 Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital, para emprego publico
efetivo da SUDECAP, terdo suas relagdes de trabalho regidas pela Lei n. 9.330/2007 e pela
legislacdo pertinente. O regime juridico aplicavel aos empregados publicos da SUDECAP € 0
Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
respeitados os dispositivos da Constituicdo da RepuUblica/88 referentes a Administracao
Publica, as disposicdes desta Lei e as demais normas municipais pertinentes.

5 Serdo oferecidos, a titulo de beneficios adicionais, o vale refeicdo/alimentacdo no valor de
R$7,00 (sete reais), o auxilio-creche no valor de R$ 196,00 (cento e noventa e seis reais) e a
assisténcia medica co-patrocinada (contribuicdo do empregado e contribuicdo patronal) via
Plano de Assisténcia a Saide da SUDECAP - PASS.



Il DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

1 Os empregos publicos efetivos, codigo para inscricdo, areas de atuacdo/especialidade,
qualificacdes exigidas, jornadas de trabalho, salario-base, o total de vagas e as vagas reservadas

aos portadores de deficiéncia sdo os estabelecidos nas tabelas I, 11, 111, 1V, V e VI a seguir.
Tabela |
VAGAS
Emprego Publico Caodigo Area de Qualificacdo exigida/Habilitagéo NGmero Vagas Jornada Salario
Efetivo para atuacéo / de Vagas | reservadas ao de Base
inscricdo | Especialidade *) portador de Trabalho
deficiencia | Scmanal
(%)
ASSISTENTE Administrativa | Certificado de conclusdo de
ADMINISTRATIVO 101 / Financeira |ensino em nivel médio 30 3 40 h R$ 950,00
reconhecido pelo MEC
Tabela Il
VAGAS
Emprego Cadigo Area de atuagéo / Qualificacdo exigida/Habilitagdo | Numero Vagas Jornada | Salario Base
Publico para Especialidade de Vagas | reservadas ao de
Efetivo inscricéo @) portador de Trabalho
deficiéncia (**) | Semanal
s Certificado de conclusdo do curso
201 Técrl;:i::e;rgrﬁclznllect%nica técnico da_ area reconhecido pelo 1 0
MEC e registro no CREA-MG
Informética/ Técnico Qertjficado gle concluséo (;IO Ccurso
o 202 em Informatica técnico da area reconhecido pelo 7 2
O MEC
pzd Seguranga do Certificado de concluséo do curso
8 203 Trabalho / Técnico em | técnico da area reconhecido pelo 1 0
= Seguranga do MEC e registro na DRT-MG
|_||_J Trabalho 40 h R$ 950,00
Z Agrimensura / Técnico | Certificado de conclusédo do curso
L - o . -
= 204 em Agrimensura técnico da area reconhecido pelo 2 0
U‘i; MEC e registro no CREA-MG
%) o Certificado de conclusdo do curso
< 205 EstradaEss/tr'Ia;g(;zlco ®M | técnico da 4rea reconhecido pelo 6 0
MEC e registro no CREA-MG
Edificacdies / Técnico Qertjficado c}e concluséo 6:10 Ccurso
206 em Edificages técnico da area reconhecido pelo 3 0
MEC e registro no CREA-MG
Tabela Il
VAGAS
Emprego Codigo | Area de atuagéo / NUmero Vagas
Publico para Especialidade Qualificagdo exigida/Habilitacao de Vagas | reservadasao | Jornada | Salario Base
Efetlvo inscricéo *) portador de de
deficiéncia | Trabalho
9 Semanal
Graduacdo em curso superior de
ARQUITETO 301 Arquiteturae | Arquitetura ou  Arquitetura e 20 2 40 h R$3.000,00
Urbanismo Urbanismo reconhecido pelo MEC e
registro no 6rgdo competente.
Tabela IV
VAGAS
Emprego Cédigo | Area de atuagéo / dl\;u\r;;t;rgs rese\r/\?ag;:s a0 Jornada
Publico para Especialidade Qualificagdo exigida/Habilitacao *) portador de de Salario Base
Efetlvo inscricdo deficiéncia Trabalho
(**) Semanal
Graduacdo em curso superior de
ADVOGADO 401 Direito Direito reconhecido pelo MEC e 10 1 40 h R$3.000,00
inscricdo  profissional no  6rgéo
competente.




Tabela VvV

VAGAS
Emprego Publico | Cddigo Area de . Vagas Jornada
Efetlvo para atuacéo / Qualificacdo exigida/Habilitacéo dNu\r/nero reservadas de Salério Base
inscricdo | Especialidade € *agas ao portador | Trabalho
*) de Semanal
deficiéncia
**)
. Graduagdo em curso superior de Engenharia
501 Civil Civil reconhecido pelo MEC e registro no 33 4
6rgdo competente
Civil / g_ra_c:uagéo emhcu_rdso superlior delewEErg;enharia
ivil  reconhecido elo com
502 Seguranga do especializacao (360h) pem Seguranca do 2 0
Trabalho Trabalho e registro no 6rgio competente
Civil / Meio G_ra_duag,éo em curso superior de Engenharia
503 Ambiente e Civil  reconhecido pelo MEC com 1 0
especializacéo (360hs) em Meio Ambiente e
Saneamento Saneamento e registro no 6rgdo competente
ENGENHEIRO Graduagio em curso superior de Engenharia 40 h R$3.000.00
504 Elétrica Elétrica reconhecido pelo MEC e registro 1 0 B
no 6rgdo competente
Graduagdo em curso superior de Engenharia
505 Geologia Geoldgica reconhecido pelo MEC e registro 1 0
no 6rgdo competente
Graduagdo em curso superior de Engenharia
506 Agronomia | Agrondmica  ou  Engenharia  Florestal 1 0
reconhecido pelo MEC e registro no 6érgdo
competente
Graduagdo em curso superior de Engenharia
507 Agrimensura | de Agrimensura reconhecido pelo MEC e 1 0
registro no 6rgdo competente
Tabela VI
Emprego | Cddigo Area de . L VAGAS Jornada de
PUblico para atuagéo / Qualificagao exigida/Habilitacdo NGmer Vagas Trabalho | Salério Base
Efetivo inscricd | Especialidade ode reservadas ao Semanal
Vagas portador de
*) deficiéncia
(%)
Graduagdo em curso superior de Administracdo
601 Administracéo | reconhecido pelo MEC e  registro no o6rgéo 3
competente
Graduagdo em curso superior de Ciéncias
602 Ciéncias Contébeis reconhecido pelo MEC e registro no 2 0
Contabeis 6rgdo competente
Graduagdo em curso superior de Biblioteconomia
603 | Biblioteconomi | reconhecido pelo MEC e registro no o6rgdo 1 0
@ a competente
o Graduagdo em curso superior de Psicologia
E 604 Psicologia reconhecido pelo MEC e registro no 06rgéo 1 0
% competente
n Graduagdo em curso superior em Comunicéo
d 605 Comunicacéo | Social reconhecido pelo MEC e registro no 6rgao 0
> Social competente 1 40 h R$3.000,00
E Graduagdo em curso superior de Biologia
=) 606 Biologia reconhecido pelo MEC e registro no o6rgdo 1 0
o competente
O Graduagdo em curso superior de Ciéncias
5 607 Ciéncias Econdmicas reconhecido pelo MEC e registro 1 0
|_||_J Econdmicas | inscricdo no 6rgéo competente
Graduagdo em curso superior de Servigo Social
608 Servigo Social | reconhecido pelo MEC e  registro no 6rgéo 1 0
competente
Graduagdo em curso superior de Geografia
609 Geografia reconhecido pelo MEC e registro no 6rgéo 1 0
competente
Curso de graduagdo plena em Informatica
610 Informatica | reconhecido pelo MEC e registro no o6rgdo 3 2
competente

*  Total de vagas, incluidas as vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia.

**

alteracdes posteriores.

Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n.3.298, de 20/12/1999 e




Observacao:

Total geral de vagas: 135 (cento e trinta e cinco)
Total geral de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia: 14 (quatorze)

111 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
EFETIVO

1

1.1

1.2
1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

19.1

1.9.2

1.9.3
19.4

1.9.5

1.9.6

O candidato aprovado e classificado no concurso publico regido por este Edital sera investido
no emprego publico efetivo respectivo se atendidas as seguintes exigéncias:

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade de
condicdes prevista no paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e Decreto
n.70.436, de 18 de abril 1972;

encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico
efetivo/especialidade para o qual for nomeado, a ser aferida em pericia médica oficial;

ndo ter sido demitido a bem do servico publico de cargo/emprego publico efetivo ou
destituido de cargo em comissdo ou de funcdo publica para o ndo detentor de cargo de
provimento efetivo nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse, mediante declaracao
firmada pelo candidato;

ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

ter, na data da contratacdo, a qualificacdo exigida para o emprego publico efetivo /
especialidade para o qual foi aprovado;

para a contratacdo no emprego publico efetivo, o candidato aprovado devera apresentar,
guando nomeado, 0s seguintes documentos:

uma foto 3x4 recente;

laudo médico atestando a aptidao fisica e mental do candidato, fornecido pela DF/SESMT —
Diretoria Administrativo Financeira / Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SUDECAP;

declaracdo de que nédo é aposentado por invalidez;
declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da contratag&o;

declaracdo de que ndo foi demitido a bem do servico publico de cargo/emprego publico
efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de funcdo publica para o ndo-detentor de
cargo de provimento efetivo nos Gltimos 5(cinco) anos anteriores a sua contratacao;

declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo da Republica;



1.9.7

1.9.8

1.9.9

original e copia da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente, de valor legal,
com fotografia;

original e copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF;

original e copia do titulo de eleitor, comprovante de votacdo na ultima eleicdo, dos dois
turnos quando houver, certidao de quitacdo com a justica eleitoral;

1.9.10 original e copia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

1.9.11 original e copia do cartdo no PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

1.9.12 original e copia do comprovante de Contribuicdo Sindical, quando for a hipotese;

1.9.13 original e copia do comprovante de residéncia atualizado;

1.9.14 original e cOpia autenticada do certificado de conclusdo do ensino médio ou comprovante do

curso técnico com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo/area de
atuacao/especialidade, ou diploma de graduacdo completo reconhecido pelo MEC ou titulo
de especialista, quando exigido, conforme tabelas I, I, 11, IV e V do capitulo Il deste
Edital;

1.9.15 original e copia do registro no respectivo 6rgdo competente, quando for o caso;

1.9.16 outros documentos que se fizerem necessarios & época da contratacdo, a critério da

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

administracao.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer dos
documentos especificados como obrigatdrios no item 1.9 deste capitulo.

Os portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, sem qualquer 6nus, com a presenca de um
especialista na area da respectiva deficiéncia, a uma pericia para obtencdo do laudo de
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico / especialidade
pretendido, a que se refere o subitem 1.9.2 deste capitulo, além de submeter-se a exame
médico para obtencdo do laudo de aptidao, comum a todos os candidatos.

A pericia médica sera realizada por junta médica designada pelo Superintendente da
SUDECAP, que verificara se a deficiéncia se enquadra nas situacdes previstas no art. 4° e seus
incisos do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 2
de dezembro de 2004.

Concluindo a Junta Médica designada pela SUDECAP pela inexisténcia da deficiéncia ou por
ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera
excluido da lista de classificacao de portadores de deficiéncia, mantendo a sua classifica¢do na
lista de candidatos ndo portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico tera sua nomeacao
tornada sem efeito.

O laudo de compatibilidade devera ser fundamentado, propiciando ao candidato portador de
deficiéncia a oportunidade de recorrer, em caso de inconformismo, no prazo de 3 (trés) dias,
contados a partir da data em que a SUDECAP der ciéncia ao candidato do resultado da pericia.

Qualquer candidato que ndo apresentar, por qualquer motivo, no prazo determinado pela
SUDECAP, a documentacdo constante no subitem 1.9 sera automaticamente excluido do
concurso, sendo a sua investidura tornada sem efeito.



IV DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redac¢do dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, considerando as condigdes especiais previstas neste
Decreto, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e na Lei Municipal n°® 6.661, de 14
de junho de 1994.

Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n°® 6.661/94, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, em decorréncia deste concurso, serdo reservadas a portadores de deficiéncia até que
seja totalmente cumprido o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos publicos criados.

2.1.Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento)

delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia aprovados no
concurso.

3. No ato de inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia declarard a deficiéncia da qual €

portador.

3.1 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condicdo de portador de deficiéncia,

ndo poderé alegar posteriormente essa condicao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicOes especiais para a realizacao das
provas devera requeré-las, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, a FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Antonio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il — 3° andar, (entrada pela Avenida Abrado Caram — portéo 2)
Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, no periodo de inscrigéo, das 9h as 11 h30min
ou das 13h30min as 16h30min.

5. A realizacdo de provas em condigdes especiais para o candidato portador de deficiéncia, assim

5.1

considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacao
prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacdo e deliberacdo da unidade responsavel pela realiza¢éo do
concurso, observada a legislacao especifica.

O local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera acessivel
conforme a deficiéncia. Os candidatos que ndo requisitarem condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, conforme item 4, ndo poderéo solicitar, no ato das provas, essa condigéo,
seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado no concurso, o candidato devera encaminhar a FUNDEP/Geréncia de Concursos —
Ref. Laudo Médico — Concurso Publico SUDECAP, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas
reservadas.

6.1 O laudo medico e o requerimento deverdo ser protocolizados na FUNDEP/Geréncia de

Concursos, no endereco especificado no item 4, ou encaminhado via SEDEX, Caixa Postal
n.856 — AC Tamoios — CEP. 30.123-970 — Belo Horizonte — MG., mediante convocacao, até 3
(trés) dias Uteis ap6s a publicacdo no DOM do resultado das provas objetivas e abertas, com 0s
custos correspondentes por conta do candidato. Neste caso, a data da postagem devera obedecer
0 mesmo periodo indicado.



6.2

Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informagGes indicadas no item 6 ou for
protocolizado fora do prazo estipulado no item 6.1 o requerimento de inscricdo serd processado
como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo.

Os candidatos que, no ato da inscrigéo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
concurso, e atendidos os itens 6.1 e 6.2, além de figurarem na lista geral de classificados, terdo
seus nomes publicados em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

8. Os deficientes aprovados deverdo ser nomeados, respeitado o nimero de vagas reservadas.

9.

10.

11.

12.

13.

Para a posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela DF/SESMT - Diretoria
Administrativo Financeira/Se¢do de Seguranca e Medicina do Trabalho da SUDECAP, que
emitira laudo pericial fundamentado, sobre a qualificacio como deficiente e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do cargo publico efetivo,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como portador de
deficiéncia.

Quando necessario, sera garantida a presenca de um especialista na area da deficiéncia do
candidato, sem 6nus para 0 mesmao.

Concluindo a DF/SESMT - Diretoria Administrativo Financeira/Sec¢édo de Seguranca e Medicina
do Trabalho que o candidato ndo se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n° 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296/04 , o candidato terd seu ato de
nomeacdo anulado e retornard a listagem de ampla concorréncia, sendo excluido da lista de
portadores de deficiéncia.

Concluindo a DF/SESMT - Diretoria Administrativo Financeira Secdo de Seguranca e Medicina
do Trabalho pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido, o
portador de deficiéncia sera eliminado do Concurso e terd anulado o ato de sua nomeacéo.

As vagas reservadas para os portadores de deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo final.

V DAS INSCRICOES

1

2.1
2.2

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das
condi¢Bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Valor da taxa de inscrigao:

R$ 30,00 ( trinta reais) para cargos de nivel médio;
R$ 55,00 ( cinquenta e cinco reais) para cargos de nivel superior.

As inscricdes serdo recebidas somente via Internet, no endereco eletrdnico www.fundep.br
(clicar no link — Concursos — SUDECAP).

Periodo de inscrigdo: a partir das 9 horas (horario de Brasilia) do dia 25 de junho de 2007
até as 19 horas (horario de Brasilia) do dia 10 de julho de 2007, obedecidas as normas
constantes neste Edital.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.fundep.br durante o




5.1

5.2
5.3

5.4

5.5

5.6

periodo das inscri¢cdes e, por meio do link correspondente ao Concurso Publico da SUDECAP,
realizar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

ler atentamente o Edital e 0 Requerimento Eletronico de Inscricdo, disponiveis no endereco
eletronico;

preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet;

gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente;

efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa nos subitens
2.1 ou 2.2, de acordo com o emprego publico efetivo/especialidade para o qual ira concorrer,
até a data limite para encerramento das inscricdes (dia 10 de julho de 2007);

em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que
antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado
neste Edital,

0 candidato que realizar sua inscricdo devera obrigatoriamente efetuar o pagamento do valor
da inscricdo impresso no boleto bancario em qualquer rede bancéria, preferencialmente no
Banco do Brasil, observados os horarios de atendimento e das transacfes financeiras da
instituicdo bancéria e observado o periodo de inscri¢do disposto no item 4 deste capitulo.

5.6.1 0 boleto bancério ficard disponivel, durante o periodo de inscri¢cdo, no enderego eletrénico

www.fundep.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a
concluséo do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo solicitado on-line;

5.6.2 asegunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o

10

10.1

periodo de inscricdo determinado no item 4 deste Capitulo, ficando indisponivel a partir
das 19 horas e 10 minutos do dia 10 de julho de 2007.

O boleto bancério, no qual constara o valor da taxa de inscricdo conforme o emprego publico
efetivo/area de atuacdo/especialidade, serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar a correta leitura do codigo
de barras e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

A inscricdo somente sera validada se confirmado o pagamento da taxa de inscricdo apos
comprovacdo da operacéo de pagamento a ser fornecida a FUNDEP pela instituicdo bancaria.

A FUNDEP enviara e-mail confirmando o pagamento da inscricdo. Caso ndo o receba, 0
pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato requereu sua inscri¢ao
neste concurso. Para esse fim, o boleto devera ser autenticado até a data limite do vencimento
(10/07/2007), ndo sendo considerado o simples comprovante de agendamento de pagamento.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas neste capitulo.

O candidato somente podera concorrer para um unico emprego publico efetivo/area de
atuacgéo/especialidade.

Havendo mais de uma inscricdo paga, independente do emprego publico escolhido,
prevalecerd a de data e horario mais recente. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo
consideradas.
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12

13

14

141

14.2

14.3

14.4

15

16

16.1

16.2

As informacdes constantes no “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a SUDECAP e a FUNDEP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto referente ao emprego publico efetivo/area de atuacdo/especialidade fornecidos pelo
candidato.

A SUDECAP e a FUNDEP néo se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, falhas de impressdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a efetivacdo do pagamento da Taxa de Inscricao.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicaré a sua ndo efetivacgao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 16 deste capitulo.

N&o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

A crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local do
Concurso, para amamentagéo.

A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto serd autorizada pela
Coordenagéo do Concurso.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de “fiscal” da FUNDEP
que garantira que nenhuma conduta sua esteja em desacordo com os termos e condi¢Oes deste
Edital.

O atendimento as condiges solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pela Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

A solicitacdo devera ser feita até o 10° (décimo) dia util que antecede a data da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, encaminhado pessoalmente ou por terceiros ou
enviado, via FAX (31)3499.6826 ou e-mail: concursos@fundep.br — A/c. FUNDEP (A/C.
Geréncia de Concursos) — Ref. Solicitacdo — Concurso Publico SUDECAP — Avenida Antonio
Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa Il - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo
Horizonte - MG.

A candidata que ndo o fizer no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condicdo requerida.

A entrega da solicitagdo feita pessoalmente ou por terceiro deverd obedecer o horério de
atendimento da FUNDEP/Geréncia de Concursos, ou seja, das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min.

VI DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

1

1.1

Em nenhuma hipoOtese sera admitida a troca de cdédigo de opcdo referente ao emprego
publico/area de atuacao/especialidade.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

2 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no “Requerimento Eletronico de Inscrigédo”

determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
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12

13

14

15

qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

N&o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FUNDEP o direito de excluir deste Concurso
Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa, correta e legivel,
bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apos
a data estabelecida no item 4 do Capitulo VI ou em desconformidade com este Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

N&o se exigira do candidato inscrito a copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscri¢éo, sob as penas
da lei.

A insuficiéncia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa sera motivo de indeferimento da
inscricéo.

O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo ndo sera devolvido.

O Edital estara disponivel para impressdo, via internet, no endereco eletrénico: www.fundep.br.

A SUDECAP e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

O “Comprovante Definitivo de Inscricdo” — CDI — informando o local e horéario das provas sera
encaminhado ao candidato, via Correios, para 0 enderego constante no “Requerimento
Eletronico de Inscricao”.

Em caso de ndo-recebimento do CDI em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data programada para
a realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDEP nesse periodo e
no horéario de atendimento da Geréncia de Concursos para as devidas orientacoes, pelo telefone
(31) 3499-6827, ou pelo correio eletrénico (concursos@fundep.ufmg.br), ou pelo fax (31)
3499-6826, ou ainda, pessoalmente ou por procurador, na Avenida Presidente Antdnio Carlos,
6.627 — Unidade Administrativa Il, 3° andar - Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG.
(acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min
as 16h30min.

No CDI, estardo impressos o nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, cargo, data, horério, local da realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientacdes Uteis ao candidato.

E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor e 0 emprego publico/area de atuacdo/especialidade ao
qual concorrera.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgao expedidor serdo anotados pelo aplicador
de sala, no dia, no horéario e no local de realizacdo das provas objetiva e aberta e constardo no
Relatorio de Ocorréncias.
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17

Em nenhuma hipdtese, serdo aceitas transferéncias de inscri¢es entre pessoas, alteracdo de
locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de
candidato da ampla concorréncia para a condicéo de portador de deficiéncia.

As informac0es sobre local e horario das provas estardo disponiveis, para consulta, no endereco
eletronico: www.fundep.br.

VIl DA REALIZACAO DAS PROVAS

1

2

4.1

6.1

10

11

As provas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte (MG), no dia 19 de agosto de 2007.

As provas terdo a duracdo conforme disposto no capitulo IX, tabela VI deste Edital, que
abrange, inclusive, o tempo para transcricdo das respostas do rascunho para a Folha de
Resposta e a transcrigdo da prova dissertativa/redagéo.

Havendo alteracdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para a
realizacao das provas.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos de documento original de identidade,
sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricoes.

O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas so serd permitido dentro do horario
estabelecido pela FUNDEP.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte.

No caso de perda do Documento de Identificagdo com o qual se inscreveu no concurso, 0
candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme o item 5,
e, se for o caso, ser submetido & identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e
impresséo digital em formulario préprio, durante a realizacdo das provas.

O candidato ndo poderéa se ausentar do local determinado para a realizacdo das provas até que
seja feita a sua identificacdo pelo datiloscopista.

O documento devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

N&o havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso.

Em hipotese alguma havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

11
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13

14

Apobs identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
convidados, nos locais de realizagéo das provas.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
a) apresentar-se apés o fechamento dos portoes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
e) portar arma(s) no local de realizagao das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) fazer uso de qualquer equipamento eletrénico, como reldgio digital, calculadora, walkman
notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou de instrumentos de
comunicagédo interna ou externa, tais como telefone celular, bipe, pagers entre outros,
mesmo que desligado, durante o periodo de realizacéo das provas.

g) fazer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes.

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e
demais orientacOes expedidas pela SUDECAP ou pela FUNDEP.

14.1 Caso ocorra(m) a(s) situacdo(des) prevista(s) no item anterior, sera lavrada a ocorréncia pela

15

16

17

18

19

FUNDEP na “Ata de Ocorréncias do Concurso” que sera enviada a Comissdo de Concurso da
SUDECAP para a providéncia prevista no item 14 deste capitulo.

Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico pré-determinado e informados no CDI.

O candidato devera levar somente 0s objetos citados no item 5 deste capitulo. Caso assim nédo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
0 periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a
FUNDEP por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues na Geréncia de Concursos da FUNDEP serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias, ap0s o0 que, entdo, serdo encaminhados a Secdo de Achados e Perdidos dos
Correios.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de bonés, chapéus e
similares.

O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas e, caso
seja necessario, submetido, também, a identificagdo por meio de impressao digital coletada no
local.

12



20

21

22

23

24

25

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta
esferografica — tinta azul ou preta -, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condigdes estabelecidas no Capitulo IV.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo de leitura Otica.

N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva ou o do Caderno de
Respostas da Prova Aberta, por erro do candidato, salvo em situacGes que a FUNDEP julgar
necessario.

Ao terminar as Provas Objetiva e Aberta ou findo o horario limite para a realiza¢do das provas,
0 candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e 0 Caderno de Respostas da Prova Aberta assinadas.

O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de
Respostas da Prova Aberta serd automaticamente eliminado do Concurso.

As instrucdes constantes na Folha de Respostas e em todos os Cadernos de Prova
complementam este Edital e deveréo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

25.1 Para as provas abertas, serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por

parte da FUNDEP, garantindo-se, assim, o sigilo do julgamento.

25.2 O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar

26

27

28

29

30

especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e,
conseqlientemente, sua eliminacéo do concurso, caso proceda de forma contraria.

Na leitura da Folha de Respostas da Prova Obijetiva sera atribuida nota zero a questdo com
mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

Seréo consideradas nulas a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da
Prova Aberta que estiverem marcadas e escritas, respectivamente, a lapis, bem como
qualquer forma de identificagdo do candidato.

Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo retirar-se do
recinto de provas apés decorrida uma hora do inicio das mesmas.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUNDEP nos locais de realizacdo das provas.

Os gabaritos oficiais serdo publicados no DOM, no 3° dia subsequente ao da prova objetiva e
estardo disponiveis no endereco eletronico www.fundep.br.

VIIlI DAS PROVAS

1. O concurso constara de prova objetiva e prova de questdes abertas, conforme tabela V11 e prova
de titulos conforme tabela IX.
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Tabela VII

Emprego Provas Duragéo
Nivel | Publico Efetivo Area de atuacio/Especialidade 12 Etapa Contetdos N° de da Prova
Questdes
Lingua Portuguesa 10
Assistente Objetiva Informética 15
Administrativo | Administrativa / Financeira Legislagdo e Nocgoes de 5 horas
Direito Administrativo 15
Aberta Redacéo
Lingua Portuguesa 5
Legislagdo e Nocgdes de
Informatica/Técnico em Informatica | Objetiva Direito Administrativo 5
Conhecimentos 30
% _ Especificos
£ Assistente Aberta Redacao
= Técnico
Estradas / Técnico em Estradas Lingua Portuguesa 5 5 horas
Edificagbes /  Técnico  em Informéatica 5
Edificacdes Objetiva Legislagdo e Nogcdes de
Agrimensura /  Técnico  em Direito Administrativo 5
Agrimensura Conhecimentos 25
Seguranga do Trabalho / Técnico Especificos
Seguranca do Trabalho
Eletrotécnica /  Técnico  em [ Apara Redac&o
Eletronica
Civil Lingua Portuguesa 5
Civil Seguranca do Trabalho Informatica 5
Civil Meio - Ambiente e Legislagdo e Nocdes de
Engenheiro | Saneamento Objetiva Direito Administrativo 5
Elétrica Conhecimentos 25
Geologia Especificos
Agrimensura
Agronomia Aberta Dissertativa 02
Lingua Portuguesa 5
o Informatica 5 5 horas
Objetiva Legislacdo e Nogdes de
Arquiteto Arquitetura e Urbanismo Direito Administrativo 5
Conhecimentos 25
Especificos
Aberta Dissertativa 02
o Lingua Portuguesa 5
o Objetiva Informética 5
o Advogado | Direito Conhecimentos 30
% Especificos
%) Aberta Dissertativa 02
Lingua Portuguesa 5
- Legislacdo e NocGes de
Informatica Objetiva Di?eito ?Administra%ivo 5
Conhecimentos 30
Técnico dt_e Especificos
Nivel Superior Aberta Dissertativa 02
Administracio
Ciéncias Contéabeis Lingua Portuguesa 5
Biblioteconomia Informatica 5
Psicologia Objetiva Legislagdo e Nogcdes de
Comunicagao Social Direito Administrativo 5
Servigo Social Conhecimentos 25
Geografia Especificos
Biologia
Economia Aberta Dissertativa 02
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1.1. Prova objetiva.
A prova objetiva, de carater eliminatorio, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
conterad 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas 01 (uma) sera correta. A prova objetiva versard sobre os conteldos
especificados na Tabela VI deste capitulo.

1.2.  Cada questdo da prova objetiva valera 2,5 (dois e meio) pontos.

1.3.  Seraaprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
no total da prova objetiva.

1.4. O programa e as sugestdes bibliograficas para a prova objetiva constam do Anexo I, que
integra este Edital.

2 Provas abertas
2.1  Para os candidatos aos empregos publicos de Assistente Administrativo e Assistente Técnico
(nivel médio) havera uma prova de redacéo em Lingua Portuguesa.

2.2 Para os candidatos aos empregos publicos de nivel superior haverad uma prova dissertativa
especifica de cada area de atuacdo/especialidade.

2.3 SO0 serdo corrigidas as provas de questfes abertas dos candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na prova objetiva, conforme estabelecido no item 1.3, do capitulo IX,
exigindo-se, ainda, que estejam escritas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

2.4 Para a correcdo das provas abertas, sera adotado processo que impeca a identificacdo do
candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se, assim, a imparcialidade do
julgamento.

2.4.1 O candidato somente podera apor seu numero de inscri¢do, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e,
conseqiientemente, sua eliminacdo do concurso, caso proceda de forma contraria.

2.5 A prova de redacdo, de carater eliminatorio e classificatério, serd realizada na mesma data,
nos mesmos horério e local da prova objetiva.

2.5.1 A prova tera o valor de 60 (sessenta) pontos e sera classificado o candidato que alcancar o
minimo de 30 (trinta) pontos.

2.5.2 Os pontos relativos a prova de redacéo serdo assim distribuidos:

a) 30 (trinta) pontos referentes ao contetido, em que serdo avaliados o encadeamento I6gico das
idéias, a argumentacdo e a pertinéncia ao tema.

b) 30 (trinta) pontos referentes a parte instrumental, de acordo com a tabela VI1I:

Tabela VIII
ltens Valor Desconto por erro
estruturacdo de periodo, coeréncia e coesdo 4 pontos 1,0
sintaxe (regéncia, concordancia, colocagdo pronominal) 8 pontos 1,0
Pontuacdo 8 pontos 1,0
propriedade ou adequacdo de vocabulario 6 pontos 1,0
ortografia (inclusive acentuacdo gréafica) 4 pontos 1,0
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2.5.3 O erro ortografico idéntico serd computado apenas uma vez.
2.5.4 A redacdo que ndo abordar o tema proposto sera atribuida a nota zero.

2.5.5 Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aprovados, até o limite abaixo
discriminado, correspondente ao emprego publico/area de atuacdo/especialidade, obedecida a
ordem decrescente das notas obtidas na prova objetiva:

e assistente administrativo = 8 (oito) vezes o n° de vagas
e assistente técnico = 8 (0ito) vezes o n° de vagas

2.5.6 Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova
objetiva, aplicando-se 0s mesmos critérios do subitem 2.5.5.

2.5.7 Serdo também corrigidas as redacdes dos candidatos que empatarem dentro dos limites
especificados, conforme itens 2.5.5 e 2.5.6.

2.5.8 A redagdo para os empregos publicos de Assistente Administrativo e Assistente Técnico
constara de tema da atualidade.

2.5.9 Aredacdo devera conter o minimo de 30 (trinta) linhas e maximo de 35 (trinta e cinco) linhas.

2.6 A prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada na mesma data, nos
mesmos horario e local da prova objetiva.

2.7 A prova dissertativa serd composta de duas questdes, valendo (30) trinta pontos cada uma e sera
aprovado o candidato que alcangar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos
distribuidos.

2.7.1 A prova dissertativa sera avaliada em relacdo aos seguintes aspectos:

2.7.1.1 propriedade e exatidao da resposta em relacdo ao contetdo proposto: 10 (dez pontos);

2.7.1.2 argumentacdo coerente e suficiente em relagdo a questdo apresentada: 10 (dez pontos);

2.7.1.3 correcdo linglistica (morfossintaxe), pontuacdo, ortografia, acentuacdo e propriedade
vocabular: 10 (dez pontos);

2.7.2 Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados, até o limite abaixo
discriminado, correspondente ao emprego publico/area de atuacao/especialidade, obedecida a
ordem decrescente das notas obtidas na prova objetiva:

e engenheiro civil = 10 (dez) vezes o n° de vagas

¢ engenheiro civil / seguranca do trabalho = 4 (quatro) vezes o n° de vagas

¢ engenheiro civil / meio ambiente e saneamento = 4 (quatro) vezes o n° de vagas
¢ engenheiro / elétrica = 4 (quatro) vezes o n° de vagas

¢ engenheiro / geologia = 4 (quatro) vezes o n° de vagas

¢ engenheiro / agronomia = 4 (quatro) vezes o n° de vagas

¢ engenheiro / agrimensura = 4 (quatro) vezes o n° de vagas

e arquiteto = 4 (quatro) vezes o n° de vagas

¢ advogado = 4 (quatro) vezes o n° de vagas

e técnico de nivel superior = 5 (cinco) vezes o n° de vagas

2.7.3 Seréo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na
prova objetiva, aplicando-se 0s mesmos critérios do subitem 2.7.2.
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2.7.4 Serdo também corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que empatarem dentro dos
limites especificados, conforme subitens 2.7.2 e 2.7.3.

2.7.5 A prova dissertativa abordara o programa de conhecimentos especificos para cada emprego
publico efetivo de nivel superior conforme a area de atuacdo/especialidade, constante no
Anexo Il deste Edital.

3 Da Prova de Titulos

3.1 Para julgamento de titulos, de carater classificatorio, serdo recebidos e julgados apenas os titulos
dos candidatos aprovados, de acordo com os critérios determinados no item 2 deste capitulo, nas
provas objetivas e abertas.

3.2. Os titulos que poderdo ser objeto de pontuacdo, no limite maximo de 10 (dez) pontos, serdo
avaliados conforme a pontuacédo discriminada na Tabela V111 a seguir.

Tabela IX

Pontuacéo

TITULOS PONTOS o
geral maxima

Cursos de especializacdo lato sensu, com duragao
igual ou superior a 360 horas presenciais,| 1,5 (um e meio)
ministrados por instituicdes reconhecidas pelo ponto

Ministério da Educacdo — MEC Até 0 maximo de

Mestrado realizado em instituigdo de ensino 07 (sete) pontos

reconhecida pelo MEC. 2 (dois) pontos

Doutorado realizado em instituicdo de ensino | 3,5 (trés e meio) 10 (dez) pontos
reconhecida pelo MEC pontos

Tempo de servigo prestado como servidor publico
a Administracdo Publica Municipal, | 0,5 (meio) ponto | Até o maximo de
independente da funcdo, ou tempo de servico por ano 3 (trés) pontos
prestado em outra instituicdo, na area especifica a
que concorre

3.3. Serdo pontuados apenas 1 (um) titulo de especializacdo lato sensu,1 (um) de Mestrado e 1 (um)
de Doutorado.

3.3.1 A comprovagdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios.

3.3.2. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocOpia autenticada em
cartorio do certificado de conclusdo (frente e verso), expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga horaria e dos conteddos
ministrados.

3.3.3. Especializacdo em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartorio dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocoOpias autenticadas em cartério das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das
dissertacdes ou teses.

3.4. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades

estrangeiras sO terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.
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3.5. Para efeito de contagem de tempo de servico prestado a Administracdo Publica do Municipio
de Belo Horizonte como servidor publico, o candidato terd& computado o tempo de servico
global prestando nesta condicédo, independentemente da funcao.

3.5.1 O titulo referente ao tempo de servico prestado aos 6rgdos da Administracdo direta dos
Poderes do Municipio de Belo Horizonte e as entidades da Administra¢do indireta do Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte devera ser comprovado pelo candidato mediante
a apresentacao do atestado funcional original ou fotocdpia autenticada em cartorio, contendo
a contagem de tempo a ser solicitada na unidade administrativa competente.

3.5.2 O tempo de servico prestado em outra instituicdo, regida pelo Regime Estatutario, devera ser
comprovado pelo candidato mediante apresentacdo de fotocOpia autenticada da certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, contendo carimbo e CNPJ, mencionando também a
escolaridade e as atribui¢des do cargo.

3.5.3 O titulo referente ao tempo de servico prestado em outra instituicdo, regida pelo Regime
Celetista, devera ser comprovado pelo candidato mediante apresentacdo de fotocoOpia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que constem a
identificacdo do portador, o registro dos cargos e dos contratos de trabalho, e de fotocopia
autenticada da declaracdo da instituicio com carimbo e CNPJ, mencionando também a
escolaridade e as atribui¢des do cargo.

3.5.4 O tempo de servico prestado a Administracdo Publica do Municipio de Belo Horizonte
poderd ser somado com tempo de servico em outra instituicdo, desde que ndo seja
concomitante.

3.5.5. Néo serdo computadas fracGes de ano trabalhado.

3.6. Os candidatos, mediante publicacdo no DOM, serdo convocados para entrega dos titulos, apds
a divulgacéo da relacdo dos aprovados nas provas objetiva e aberta.

3.6.1. O candidato devera junto com a documentacdo, entregar uma declaracdo de proprio punho
(datada e assinada), discriminando todos os documentos contidos no envelope. O candidato
que ndo apresentar a declaragdo ficara impossibilitado de quaisquer reclamag6es futuras.

3.7. Os titulos deverao ser entregues no Conservatério de Musica da UFMG, no seguinte endereco:
Rua Guajajaras, n.100, centro, no horario de 09h as 16h, durante o periodo determinado na
convocacao.

3.7.1. O envelope devera conter os titulos e a declara¢do exclusiva do candidato.

3.8. Os titulos deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Publico SUDECAP -
Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — Edital 01/2007 o nome, o ndmero de
inscricdo do candidato e o emprego publico efetivo / area de atuacdo / especialidade.

3.9. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo respectiva, ndo
sendo aceitos titulos entregues via correio, fax ou Internet, e/ou fora do prazo estabelecido.
3.10. A FUNDEP/Geréncia de Concursos emitira um protocolo de recebimento.

3.11. Em hipoétese alguma a documentacéo referente a titulos serd devolvida aos candidatos apos a
realizagdo do concurso.

3.11.1. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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IX DA CLASSIFICACAO

1 Para todos os empregos publicos efetivos de Assistente Administrativo, Assistente Técnico,
Engenheiro, Arquiteto, Advogado e Técnico de Nivel Superior, a classificacdo final sera feita
pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva, prova aberta e prova de titulos.

2 A classificagdo, por emprego publico efetivo, sera feita em ordem decrescente da nota final
obtida nas provas objetivas, aberta e titulos em listas de classificacdo para cada emprego
publico efetivo/area de atuagdo/especialidade.

3 Em caso de empate, terd preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo Gnico do
artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do 1doso), sucessivamente, o candidato que:

3.1 obtiver maior nota no contetdo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.2 obtiver maior nota no contetido de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.3 tiver maior idade.

4 A publicacao da classificacdo final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, a

pontuacdo destes Ultimos.

5 As listas de classificacdo final do concurso serdo divulgadas por meio de publicacdo no
“DOM?” e estara disponivel no endereco eletronico: www.fundep.br.

6 N&o havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.
X DOS RECURSOS

1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequiente a data de publicacao do objeto do recurso, no “DOM”.

1.1 Para interposicdo de recursos previstos no item 1 deste capitulo excluir-se-4& o dia da
publicacdo/divulgagdo e incluir-se-4 o dia do vencimento, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, ou seja, se ndao houver expediente
normal da FUNDEP, o periodo previsto serda prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal dessa Fundacéo.

2 Seréd admitido recurso, desde que devidamente fundamentado, quanto:

2.1 as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

2.2 a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas;

2.3 a questdo da prova dissertativa e a totalizacdo de pontos obtidos na prova aberta;

2.4 a pontuacdo atribuida na prova de titulos e ao resultado final, desde que se refira a erro de
calculo das notas.

3 O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar
prejudicado, e entregue, pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, a
FUNDEP/Geréncia de Concursos, no seguinte endereco: Avenida Antonio Carlos, 6.627 —
Unidade Administrativa Il - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG. (acesso
pela Avenida Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min. as 16h30min,
dentro do prazo previsto no item 1 deste capitulo e no horério de atendimento da Geréncia de
Concursos da FUNDEP que os analisara e encaminharé a decisdo & Comissdo de Concurso.

19



3.1 O recurso devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, no periodo recursal,
conforme disposto no item 1 deste capitulo.

4 O recurso contra questdo de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes
especificagdes:

4.1 ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia);

4.2 apresentar cada questdo ou item em folha separada;

4.3 ser elaborado com argumentacgéo logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

4.4 conter a indicacdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

4.5 né&o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

4.6 ser identificado na capa de cada recurso/questao conforme modelo a seguir:

Concurso: Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP
Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscricdo:
Emprego publico/Area de atuacio / especialidade

Recurso: (‘citar o objeto do recurso)
Fundamentacdo e argumentacao logica:
Data: /| |

Assinatura:

5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposi¢édo de recursos.

6 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

7 Na ocorréncia do disposto nos itens 2.2, 2.3 e 2.4, poderd haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8 Na correcdo das Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as
questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

9 O recurso contra o subitem 2.3 devera ser interposto mediante o resultado da prova dissertativa
e/ou redacgdo, que serd publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM e disponibilizado no
endereco eletronico www.fundep.br.

9.1 O candidato tera vista a prova, acessando o endereco eletrénico da FUNDEP — o link Concurso
SUDECAP - vista a prova aberta — disponibilizado exclusivamente para tal procedimento,
informando o nimero do seu CPF e nimero de inscrigdo neste concurso.

9.2 O recurso mencionado no subitem 2.3 devera ser entregue em conformidade com o item 3 e seu
subitem e sera protocolizado na FUNDEP/Geréncia de Concursos.

10 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile

(fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem
como os intempestivos.
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11 Recurso interposto em desacordo com este Edital serd indeferido.

12 O resumo das decisdes dos recursos sera publicado no “DOM” e também estara disponivel no
endereco eletronico www.fundep.br .

121

As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na FUNDEP — Geréncia

de Concursos — e também no endereco eletrénico da FUNDEP, para consulta individual, até a
data da homologacéo deste Concurso.

X1 DISPOSICOES FINAIS

10

11

12

Todas as publicacdes oficiais referentes a este concurso publico, incluindo o Edital, na
integra e seu extrato, até a sua homologacéo, serdo feitas no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo-cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.

Né&o serdo prestadas informacdes relativas ao resultado do concurso por telefone.

A FUNDEP nao emitira certificados ou declaracdo de aprovacao neste concurso, valendo,
como tal, as publicagdes oficiais.

Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP ndo fornecerd aos candidatos, a
autoridades ou a instituicGes de direito publico ou privado, exemplares de provas relativas a
concursos anteriores.

A SUDECAP e a FUNDEP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

A analise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da FUNDEP, observada a
competéncia do Superintendente da SUDECAP para a sua deliberacéo, que também decidira
em unica e Ultima instancia sobre 0s casos omissos.

O resultado final do concurso, apds decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Superintendente da SUDECAP e publicado no “DOM”.

A aprovacdo no concurso publico regido por este Edital assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a sua concretizagdo condicionada ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de
classificacdo, do prazo de validade do concurso e do cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

A lotacdo sera determinada pela Superintendéncia da SUDECAP, conforme a necessidade do
servico publico.
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13

14

O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados da data de sua homologacéo,
prorrogavel por mais dois, a critério da SUDECAP.

Até a homologacdo do concurso, o candidato devera manter seu endereco atualizado

14.1 Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado devera manter seu

15

16

17

18

19

20

21

endereco atualizado, por meio de correspondéncia ou pessoalmente, dirigida a Diviséo de
Recursos Humanos da SUDECAP, na Av: Contorno n°5454 - Funcionarios, Belo
Horizonte/MG, CEP 30110-036, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento
das correspondéncias a ele enviadas pela SUDECAP em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdo dos dados por ele fornecidos.

A Comissdo de Concurso sera composta de um presidente e cinco membros, nomeada pela
Portaria n. 002/07 — Secretaria Municipal de Politicas Urbanas — SUDECAP.

A Comissdo de Concurso constitui Gnica instancia para qualquer tipo de recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisoes.

O presente concurso sera realizado sob a responsabilidade da FUNDEP, cujos trabalhos serdo
supervisionados pela Comissdo de Concurso, a qual serdo submetidos 0s casos omissos ou
duvidosos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no DOM e, também, disponibilizada no
endereco eletrénico www.fundep.br.

O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.

As comunicacdes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da
responsabilidade de acompanhamento pelo Diario do Municipio — DOM - de todos os atos
referentes a este Concurso Publico.

Outras informacGes referentes ao concurso serdo fornecidas pela FUNDEP e podem ser
obtidas pelo telefone (0xx31).3499.6827, ou no endereco eletronico www.fundep.br (clicar
em concursos e no link correspondente — SUDECAP. Ap6s a homologacdo, todas as
informacdes serdo prestadas pela unidade competente da SUDECAP.

Belo Horizonte, 18 de junho de 2007.

Paulo Roberto Takahashi
Superintendente da SUDECAP
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ANEXO |

ATRIBUICOES POR EMPREGO PUBLICO EFETIVO

- Compete ao Assistente Administrativo:

| - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou atraves das ferramentas de comunicacgédo que Ihe forem disponibilizadas;

Il - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros Impressos;

Il - otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposigao, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

IV - monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

V - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

VI - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacdes;

VII - arquivar correspondéncias, requisi¢cdes, formularios e outros documentos, dispondo-os em
ordem cronoldgica ou alfabética para facilitar o controle e a consulta dos mesmos;

VIII - verificar a frequéncia de pessoal, vistoriando cartdes de ponto, folha de frequéncia e outros
apontamentos para controlar a movimentagdo de pessoal;

IX - registrar as horas trabalhadas, a fim de fornecer dados para elaboracdo de folhas de pagamento;
X - registrar ocorréncias de ponto diariamente para cumprir exigéncias trabalhistas e normas
administrativas;

X1 - preparar dados e célculos para processamento da folha de pagamento;

XII - operar microcomputadores e/ou terminais, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para 0s processos de automacdo, alimentacao
de dados e agilizacao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo;

X111 - digitar correspondéncias, minutas, boletins, fichas, relatorios, cheques, guias de recolhimento,
formularios diversos e outros contetdos para atender as necessidades administrativas;

XIV - operar méquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

XV - redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacéo oficial;

XVI - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condi¢cGes de armazenagem nas diversas unidades da Administracdo
Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos
bens publicos;

XVII - auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatorias de bens e servicos;
XVIII - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e acdes publicas;

XIX - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XX - zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo;

XXI - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XXII - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de
materiais e equipamentos;

XX - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal,

XXIV - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal;

XXV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
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publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XXVI - contribuir, quando convocado, em empreendimentos e atividades pontuais na organizagao
relacionados as suas atribuicgdes;

XXVII - executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cBes proprias de sua unidade funcional,
conforme determinacéo superior;

XXVIII - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

- Compete ao Assistente Técnico:

| - executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execugdo de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

Il - elaborar laudos, pareceres e projetos em sua area de habilitacéo;

Il - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a formulacdo de politicas,
programas, planos, projetos e a¢des publicas;

IV - acompanhar a execucao técnica dos projetos, colaborando na supervisdo das obras;

V - colaborar na elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes a sua habilitacéo;

VI - prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo em sua area de
habilitacdo, pessoalmente, por meio de oficios e processos, ou através das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas;

VIl - efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos técnico-
administrativos;

VIII - efetuar vistorias técnicas observando as normas e regulamentos existentes, objetivando seu
cumprimento;

IX - acompanhar a execuc¢do de trabalhos na fase da implantacdo de planejamentos especificos e 0
desenvolvimento de servigos regulares ou eventuais;

X - auxiliar os profissionais de nivel superior na realizacdo de suas atividades, de acordo com as
orientagdes recebidas;

X1 - subsidiar a anélise técnica de requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, conferindo prazos, normas e procedimentos legais;

XIl - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacdes técnicas;

XIII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo;

XIV - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia
das regras gramaticais e das normas e instru¢des de comunicacéo oficial;

XV - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XVI - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo;

XVII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;
XVIII - propor a geréncia imediata providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades,

inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de
materiais e equipamentos;

XIX - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal,

XX - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal;

XXI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XXII - contribuir, quando convocado, em empreendimentos e atividades pontuais na organizagao
relacionados as suas atribuicdes;

XXIII - executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade funcional,
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conforme determinac&o superior;
XXIV - tratar com zelo e urbanidade o cidadé&o.

- Compete ao Engenheiro:

| - executar servigos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execucdo de programas,
projetos, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

Il - analisar e emitir pareceres tecnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-econdmica,
relatérios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos relacionados a sua area
de atuacdo, por determinacéo legal ou quando solicitado pela geréncia imediata e mediata;

I11 - registrar junto ao 6érgdo competente a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) da obra ou
servico sob sua responsabilidade;

IV - vistoriar a execucdo de obras e projetos sob a responsabilidade da SUDECAP, inclusive os
contratados, aferindo a observancia das normas tecnicas e especificacfes pertinentes a esses
servicos, especialmente quanto a qualidade, a quantidade, aos prazos e aos custos estipulados;

V - planejar, elaborar e analisar plantas e descritivos, relacionando mao-de-obra e especificando
materiais, bem como coordenar atividades e equipes de atuacdo na sua area especifica de trabalho;
VI - determinar e coordenar a utilizacdo de equipamentos e a aplicacdo de técnicas operacionais,
selecionando as alternativas mais adequadas a execucdo dos trabalhos de acordo com as prioridades,
recursos disponiveis e necessidades;

VII - manter atualizado o Diario de Obras, regularizando anotacfes técnicas;

VIII - elaborar orcamentos com a finalidade de contratacdo e/ou execucao de obras e/ou programas;
IX - definir cronograma de planejamento, de realizacdo de projetos, bem como revisar estimativas
de custo e elaborar cronograma fisico-financeiro destinado a programas e servi¢cos da SUDECAP;

X - supervisionar, coordenar, dirigir, fiscalizar, efetuar medicdes e orientar a execugdo de projetos,
servigos técnicos e obras, proprios e/ou contratados, dentro de sua especialidade, para assegurar
padrdes de custos, prazos e qualidade desejados;

XI - emitir pareceres técnicos especificos e analisar projetos, de acordo com a amplitude e
complexidade de sua atuagéo;

XI1I - elaborar documentacgéo técnica destinada a instrucdo de processos licitatorios e/ou prestacao
de servicos;

I11 - coordenar, supervisionar e/ou executar avaliacdes e vistorias técnicas;

X1V - participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho, internos ou externos, atendendo as
demandas da Autarquia;

XV - operar equipamentos de informatica;

XVI - redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia
das regras gramaticais e das normas e instrucdes de comunicacéo oficial;

XVII - orientar os empregados na execu¢do dos servigos de engenharia, especialmente quanto a
fidelidade do projeto, a qualidade, a quantidade, aos prazos e aos custos estipulados;

XVIII - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XIX - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletivo;

XX - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XXI - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢cdo, manutencao e reparo de
materiais e equipamentos;

XXII - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;

XXIII - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal,

XXIV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
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Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XXV - contribuir, quando convocado, em empreendimentos e atividades pontuais na organizacao
relacionados as suas atribuigdes;

XXVI - executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade funcional,
conforme determinagdo superior e de acordo com os dispositivos legais que regulamentam a
profissao;

XXVII - tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

- Compete ao Arquiteto:

| - executar servigos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execucdo de programas,
projetos, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

Il - analisar e emitir pareceres tecnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-econdmica,
relatérios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos relacionados a sua area
de atuacdo, por determinacéo legal ou quando solicitado pela geréncia imediata e mediata;

I11 - registrar junto ao 6érgdo competente a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) da obra ou
servico sob sua responsabilidade;

IV - supervisionar, coordenar, orientar e analisar projetos arquitetdnicos para cumprimento de
regulamentos e normas especificas;

V - elaborar estudos, planejamentos, projetos, especificacdes e orcamentos em sua area de atuacao;
VI - vistoriar a execucéo de obras e projetos sob a responsabilidade da SUDECAP, inclusive os
contratados, aferindo a observancia das normas técnicas e especificacdes pertinentes a esses
servigos, especialmente quanto a qualidade, a quantidade, aos prazos e aos custos estipulados;

VII - realizar vistorias, avaliacdes e pareceres técnicos em sua area de atuacao;

VIII - sugerir, elaborar e coordenar campanhas, seminarios, simpdsios, congressos, € outros,
objetivando o intercdmbio e a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos;

IX - participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho, internos ou externos, atendendo as
demandas da Administragdo Municipal;

X - operar equipamentos de informatica;

X1 - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XIl - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢éo individual e coletivo;
XII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver

desempenhando as suas tarefas;

XIV - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de
materiais e equipamentos;

XV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal,

XVI - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal;

XVII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XVIII - contribuir, quando convocado, em empreendimentos e atividades pontuais na organizagéo
relacionados as suas atribuicdes;

XIX - executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade funcional,
conforme determinacdo superior e de acordo com os dispositivos legais que regulamentam a
profissao;

XX - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.
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- Compete ao Advogado:

| - representar a SUDECAP, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor,
réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, mediante designacdo de poderes do Diretor
Juridico daquele ente autarquico, observando prazos, normas e procedimentos legais;

Il - preparar minuta de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandado de
seguranca impetrado contra ato de autoridade da SUDECAP;

Il - emitir pareceres em processos administrativos, especialmente os licitatorios, e responder a
consultas formuladas por outros 6rgdos da SUDECAP e/ou da Administracdo Municipal, sempre
quando designado pelo Diretor Juridico;

IV - participar, por determinacdo do Diretor Juridico, de reunibes internas ou externas, de
comissdes ou de grupos de trabalho;

V - sugerir declaracdo de nulidade de ato administrativo ou a sua revogacao;

VI - examinar, previamente, minuta de contrato e outros instrumentos juridicos a serem firmados

pela SUDECAP;
VII - integrar equipes de negociagdo em processos desapropriatorios;
VIl - requisitar processo, requerer diligéncias, certiddes e esclarecimentos que se fizerem

necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

IX - redigir relatorios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia
das regras gramaticais e das normas e instru¢des de comunicacéo oficial;

X - desempenhar os demais encargos legais que Ihe forem atribuidos pelo Diretor Juridico;

XI - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo;

XIl - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XIII - propor a geréncia imediata providéncias para a consecuc¢éo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢do, manutencgéo e reparo de materiais e
equipamentos;

XIV - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela SUDECAP;

XV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XVI1 - tratar com zelo e urbanidade o cidadé&o.

- Compete ao Técnico de Nivel Superior:

| - executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, desenvolvendo anélises, estudos, pesquisas,
calculos, processando dados e informac@es, elaborando laudos, pareceres, minutas de contratos e
convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

Il - prestar servicos publicos correspondentes a sua habilitacdo, observada a sua respectiva
regulamentagéo profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

Il - planejar, propor e desenvolver trabalhos técnico-administrativos de elevada complexidade, de
acordo com as diretrizes e politicas da SUDECAP;

IV - participar da formulacdo, planejamento, coordenacdo, execucdo e acompanhamento de
politicas, programas, projetos e a¢des publicas;

V - desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da SUDECAP;

VI - analisar e emitir pareceres técnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-econdmica,
relatérios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos relacionados a sua area
de atuacdo, por determinacéo legal ou quando solicitado pela geréncia imediata e mediata;

VIl - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, para realizacdo de
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diagnosticos, analises e estudos, destinados a programas e projetos que envolvam conhecimentos de
interesse da SUDECAP;

VIII - participar de comissdes e grupos de trabalho, internos ou externos, atendendo as demandas da
SUDECAP;

IX - propor, planejar, orientar e executar pesquisas de mercado;

X - preparar e analisar tabelas e graficos, elaborar relatérios dos trabalhos executados, realizar
estudos de viabilidade técnico-econémica para ulterior conhecimento e deliberacdo da geréncia
imediata e mediata;

XI - orientar e participar da elaboragédo de estudos e analises de contratos firmados pela SUDECAP,
definindo indices e revisando célculos, para ajuste e correcdo de valores;

XII - desempenhar funcdes de interacdo e mediacao publicas, conforme especificado nas politicas
da Administragdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

XII - redigir relatorios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia
das regras gramaticais e das normas e instru¢des de comunicacéo oficial;

X1V - realizar vistorias, pericias e avaliagfes de servigos técnico-administrativos, correspondentes a
sua habilitagdo, observada sua respectiva regulamentacdo profissional, individualmente ou em
equipes multidisciplinares;

XV - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou através
das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia
imediata;

XVI - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo;

XVII - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XVII - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢éo individual e coletivo;

XIX- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XX - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢do, manutencgéo e reparo de materiais e
equipamentos;

XXI - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal;

XXII - participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal,

XXl - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XXIV - contribuir, quando convocado, em empreendimentos e atividades pontuais na organizagao
relacionados as suas atribuicdes;

XXV - executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias de sua unidade funcional,
conforme determinacéo superior;

XXVI - tratar com zelo e urbanidade o cidadéo.
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ANEXO 11

PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.

2. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua:

2.1 Estrutura fonética: encontros vocais e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia,
acentuacéo;

2.2 Classes de palavras: defini¢oes, formas, flexdes, emprego;

2.3 Estrutura dos vocéabulos e processos de formacdo das palavras: elementos morficos, derivacéo,
composicao, hibridismo;

2.4 Estrutura da ora¢do e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;

2.5 Sintaxe da concordancia: concordancia verbal e nominal (casos gerais e particulares),
concordancia ideoldgica (silepse);

2.6 Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal, crase;

2.7 Colocacdo de pronomes: proclise, meséclise e énclise;

2.8 Pontuacao.

Bibliografia sugerida

CUNHA, Celso, CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo.
Nova Fronteira: Rio de Janeiro, 2001.

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. S3o Paulo: Moderna. 2005.

CIPRO NETO, Pasquale, INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Scipione, 2000.

Informéatica

Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operaces de manipulagcdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criagdo e
manipulacédo de tabelas. Insercao e formatagédo de gréaficos e figuras. Geracdo de mala direta.
Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de
formulas. Geracdo de graficos. Classificacdo e organizacdo de dados.

Gerenciamento de e-mail com o Microsoft Outlook: Produgdo, manipulagdo e organizagao de
mensagens eletrénicas (e-mail).

Internet: Arquitetura basica. Navegacao e busca de documentos.

Bibliografia sugerida
Manuais impressos ou eletronicos dos sistemas em questéo.

Legislacdo e Nocdes de Direito Administrativo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteracfes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais)

1.1. Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°)

1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17)
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1.3.
1.3.1.

1.3.2.
1.4.
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
2.
3.

9.

Da Organizacao do Estado.
Da Organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (arts. 18 e
19)
Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41)
Da Organizacao dos Poderes.
Do Poder Legislativo (arts. 44 a 47, 59)
Do Poder Executivo (arts. 76 a 83)
Do Poder Judiciario. Disposigdes gerais. (arts. 92 a 100)
Direito Administrativo: conceito, fontes e evolucgéo.
Da administracdo Puablica: conceito, principios, finalidade, Administracdo Publica direta e
indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos, poderes e deveres do
administrador publico.
Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacdo e
invalidacéo.
Procedimento Administrativo.
Contrato administrativo: conceito, , caracteristicas, especies, inexecucao e extingéo.
Licitacdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
procedimento, anulacao e revogacao.
Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte - 1990: Titulo I; Titulo II; titulo I11/Capitulo 1, 11,
I, 1V, V; Titulo IV/Capitulo | (Secéo I, Il, V), Capitulo 11 (Secéo I, II, IV).
Lei n. 8.666/93 — Capitulos I, 11 e 111

Bibliografia sugerida

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei
Lei

Orgénica do Municipio de Belo Horizonte 1990.
n. 8.666/93 - Lei de Licitacdo e Contratos Administrativos.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENSINO MEDIO COMPLETO)

Informética/Técnico em Informética

1.

N

S

Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de
entrada e saida, etc.) e software.

Sistemas Operacionais: MS-DOS (operacdes basicas), Windows 95/98/2000/XP e Linux.
Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conceitos basicos de Internet,
Intranet, navegadores (browse) e Correio.

Redes de computadores: conceitos e configuragdo de servicos basicos em Windows e Linux;
Seguranca de dados e de acesso, backup e antivirus; NocOes basicas de ldgica de
programacao, estrutura de dados, procedimentos e funces, tipos de dados, sistemas de
numeracao, sistemas gerenciadores de banco de dados, modelagem de dados e linguagem
SQL. Outras questdes versando sobre atribuic¢des especificas do cargo.

Microsoft Office 2000 Professional: conceitos basicos; editor de texto, Tecnologias.

Internet: conceitos basicos; correio eletronico.

Sistema Operacional Windows 98: conceitos basicos; instalacdo de softwares;
conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios;

Sistema Operacional Windows Server (NT, 2000, XP,2003): conceitos basicos; nocbes sobre
configuracdes; conectividade; administracdo; recursos e utilitarios; clientes de rede.
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9. Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; no¢bes sobre configuracdo; conectividade;
administracdo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede.

10. Sistema UNIX: conceitos basicos; noc¢Ges sobre configuracdo; conectividade; administracao;
recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede.

Bibliografia sugerida

MICROSOFT. Windows XP Professional. Bookman. ISBN: 8536305711

VASCONCELOQOS, Laércio. Expandindo o harware do seu PC. Makron. ISBN: 8534614695
BELLOMO, Michael. Administrac&o do Linux. Campus. ISBN: 8535205527

Que Publising. Usando a Internet. Campus. ISBN: 8535200053

BORGES, L., NEGRINI, F. Word 2003 - basico e detalhado. Santa Catarina: Visual Books, 2005.
VERRONE, A. Criando planilhas profissionais com Excel. 2. ed. Santa Catarina: Visual Books,
2005

BORGES, Louiseana. PowerPoint XP - basico e detalhado. Santa Catarina: Visual Books,
2002. ISBN: 85-7502-087-0.

MS ACCESS 2002 - PASSO A PASSO. Pearson. ISBN-13: 9788534613941

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores. Campus. ISBN: 8535211853

OLIVEIRA, Celso. SQL Curso pratico. Novatec. ISBN 8575220241

ZIVIANE, Nivio. Projetos de algoritmos. Thomson Pioneira, ISBN: 8522103909

Técnico em Estradas

1. Interpretacdo de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica.

2. Escalas métricas, angulos, calculos de areas e no¢des de curvas de nivel.

3. Fiscalizacdo de obras: conhecimento de materiais e especificacBes técnicas de pavimentacéo,
concreto e movimentos de terra.

4. Elaboracdo e interpretacdo de cronogramas, execucgdo de planilhas de custos e medicdes.

5.Ensaios técnicos de materiais de solo.

6.NocdOes de drenagem e taludes.

Bibliografia sugerida

BORGES, A. C. Topografia. Editora Edgard Blicher, vol. 1 e 2, 1995 e 1997.
FERREIRA, P., Miceli, M.T. Desenho técnico. Ao Livro Técnico, 2001.
HELENE, P.R.L., TERZIAN, P. Manual de dosagem de concreto. Pini, 1992.
CREDER, H. Instalacdes hidraulicas e sanitarias. LTC, 2006.

CREDER, H. Instalac6es eletricas. LTC, 2000.

TISAKA, M. Orcamento na construcdo civil. Pini, 2006.

PINTO, C. S. Curso bésico de mecénica dos solos. 3. ed. Oficina de Textos, 2000.
CANHOLLI, A. Drenagem urbana e controle de enchentes. Oficina de Textos.
MEDINA, J. Mecanica dos pavimentos. Editora UFRJ, 1997.

GUIDICINI, G., NIEBLE, C.M. Estabilidade de taludes naturais e de escavacdo. 2. ed. Editora
Edgard Bliicher, 2006.

Técnico em Edificaces

1. Topografia: Nocdes basicas.

2. Construcédo Civil: Projetos de edificacdo: instalacdes prediais; Planejamento e controle da obra;
Canteiro de obras; Locacédo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esqua-drias; Revestimentos;
Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao;
fundacdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle
tecnoldgico; Normas ABNT.

3. Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais.
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4. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificacbes publicas e indus-triais
(manutencdo preventiva e corretiva).

5. Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos.

Orgamento de Obras.

7. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho.

o

Bibliografia sugerida

CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos Solos. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos.
CARDAO, Celso. Topografia. Belo Horizonte: Edigdes Arquitetura e Engenharia.

CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC.

CREDER, Hélio. Instala¢des hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC.

FLEURY, Afonso Carlos Correa. Organizacao do trabalho: uma abordagem interdisciplinar e sete
estudos sobre a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas.

GOLDMAN, Pedrinho. Introducdo ao planejamento e controle de custos na construcéo civil. S&o
Paulo: Pini.

OBERG, Lamartine. Desenho arquitetonico. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico.

PETRUCCI, Elé&dio G. R. Materiais de construcdo. Rio de Janeiro: Globo.

PIANCA, Jodo Batista. Manual do construtor, v2. Porto Alegre: Globo.

RICARDO, Hélio de Souza & CATALANI, Guilherme. Manual pratico de escavacao:
terraplenagem e escavacgéo de rocha. Sdo Paulo: Pini.

TCPO12: tabelas de composicOes de precos para orcamentos. S&o Paulo: PINI.

Técnico em Agrimensura

1. Noc0es de geometria analitica, trigonometria e no¢des de escala.

2. Unidades de medida - comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e operacdes com

graus e grados).

Tipos de carta topografica: nocoes.

4. Planimetria, noc6es de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, no¢oes
de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos,
rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou
rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal:
calculo de areas e erro de fechamento angular, nocdes de cadastro: amarracdes quanto as
medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagdo). Locacgéo de curvas:
métodos e aplicaces.

5. Altimetria: nivelamento e contra-nivelamento. Métodos: geométrico, trigonométrico e
taqueométrico. Curvas de nivel: método de obtencdo: irradiacdo taqueométrica, secOes
transversais e aerofotogrametria.

6. Interpretacdo de desenhos e plantas.

7. Célculo de areas e volume e de coordenadas.

w

Bibliografia sugerida

Alberto de Campos Borges. Topografia aplicada a Engenharia Civil. volumes 1 e 2, ed. Edgard
Blucher, 1992.

Associacdo Brasileira De Normas Técnicas. NBR 13.133: execucdo de levantamento topograéfico.
1994.

Céurio de Oliveira, Cartografia Moderna. IBGE, 1993.

Cezar Henrique Barra Rocha. Geoprocessamento tecnologia transdisciplinar. Juiz de Fora, Editora
do Autor, 2000.

Jodo Francisco Galera Monico. Posicionamento pelo NAVSTAR — GPS. Ed. UNESP, 2000
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José Anibal Comastri, José Claudio Tuler. Topografia Altimetria. UFV, 1990.

José Anibal Comastri. Topografia Planimetria. UFV, 1986.

José Anibal Comastri, Joel Gripp. Topografia aplicada, medicéo, divisdo e demarcagdo. UFV,
1990.

Lelis Espartel. Curso de Topografia. Ed Globo, 1972.

LOCH, Carlos. A interpretacdo de imagens aéreas: noc¢des basicas e algumas aplicacdes nos
campos profissionais. 4.ed. Floriandpolis: UFSC, 2001.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Riscos de acidentes.

Acidentes de trabalho.

Mapa de Risco Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

Atividades e operacdes insalubres, perigosas e penosas.

Ergonomia.

Gerenciamento de residuos solidos.

Riscos ambientais de trabalho.

Equipamentos de protecdo individual.

PCMSO.

0. Comunicagéo de Acidentes do Trabalho.

1. Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguran¢a do Trabalho. Outras questdes
versando sobre atribuicdes especificas do cargo.

12. Cadastro de acidentes.

13. Protecéo contra incéndio.

RBROO~NOO~ONE

Bibliografia sugerida

BRASIL, Ministério da Previdéncia Social, Legislacdo Previdenciaria. Disponivel no endereco
www81.dataprev.gov.Br/sislex. Observacdo: apenas os aspectos relacionados a seguranca e saude
no trabalho.

BRASIL, Ministério do Trabalhoe Emprego. Temas em Seguranca e Saude no Trabalho -
legislacdo; andlise de acidentes de trabalho, equipamentos de protecdo individual, estatistica.
Documentos disponiveis no endere¢co www.tem.gov.br/Temas/SegSau

Couto, H. A. Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 Licgdes. Belo Horizonte: Ergo, 2002.

Série Cadernos de Saude do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; analise de riscos
nos locais de trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; lesdes por esforcos repetitivos;
prevencdo da LER / DORT; disponiveis para download gratuito no endereco www.instcut.org.br
Manual de Legislacdo Atlas - Editora Atlas 60 Edi¢ao

Oliveira, S. G. Protecdo Juridica a Saude do Trabalhador, 3a Ed. Revisdo Ampliada Atual. Sao
Paulo: LTr, 2001.

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gestdo de seguranca e
salde no trabalho. Disponivel em portugués em www.instcut.org.br

Porto, M. F.S. Analise de Riscos nos Locais de Trabalho. S&o Paulo: Inst/Cut, s.d. Série Cadernos
de Saude do Trabalho. Disponivel para download gratuito no endereco www.instcut.org.br

Técnico em Eletronica

1. Elementos de circuitos: Propriedades elétricas e tecnologia dos materiais condutores e
isolantes. Circuitos concentrados: Leis de Kirchhoff, Analise nodal e por malhas, Teoremas de
rede. Elementos armazenadores de energia: Circuitos de 1% e 2% ordem. Excitagdo senoidal:
Regime transitdério e permanente, impedancia e admitancia, poténcia e energia. Circuitos
trifasicos.
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2. Diodos: Caracteristicas e circuitos praticos e aplicacfes. Transistores de juncdo bipolar (BJT):
Caracteristicas fisicas, polarizacdo, amplificadores transistorizados e aplica¢cdes ndo lineares.
Transistores de efeito de campo (FET): Caracteristicas fisicas, polarizacdo e analise do FET
para pequenos sinais. Amplificadores operacionais: Pardmetros, circuitos praticos e aplicagdes.
Circuitos integrados analdgicos: Comparadores e temporizador 555. Circuitos osciladores: por
deslocamento de fase, a cristal, ponte de Wien e de relaxagdo com UJT.

3. Tiristores: tipos e caracteristicas operacionais. Conversores Estatisticos: retificadores,
inversores e choppers. Fontes chaveadas: Caracteristicas basicas.

4. Sistema de numeragdo. Funcdes logicas e Algebra de Boole. Circuitos combinacionais.
Circuitos sequenciais.

Bibliografia sugerida

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books Ltda.

ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Analise de circuitos em corrente alternada. Sao Paulo, Erica,
2006.

SEDRA, Adel, S., SMITH, Kenneth C. Microeletrénica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books Ltda.
O'MALLEY, John. Analise de circuitos. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

FITZGERALD, E. A. J., KIGSLEY Jr., Charles. Maquinas elétricas. 3. ed. Sdo Paulo: Mc
Graw-Hill do Brasil.

COTRIN, Ademaro A. M. B. InstalacGes elétricas. Sdo Paulo: Ed. Makron Books, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
Engenheiro Civil

1. Urbanizacao

1.1 Geotecnia: Fundamentos de geologia aplicada; Caracterizacdo e classificagdo dos solos;
Processo de dinamica superficial, Prospeccdo geotécnica do subsolo; Riscos Geologicos;
Compactacdo; Analise de Estabilidade de Taludes; Movimento de terra: aterro e desaterro.

1.2 Saneamento: Saneamento bésico como instrumental no controle das endemias
(esquitossomose, colera, etc.) Sistema de micro drenagem; Agua: padrdes de qualidade e
métodos de coleta e andlise; fontes de poluicdo (esgoto doméstico, efluentes industriais,
sedimentos, calor, etc.); padrées de lancamento de efluentes; abastecimento (captacao,
tratamento, reservacdo, distribuigcdo); ciclo hidroldgico e riscos de erosao; sistemas de controle
e tratamento de efluentes de fontes de poluicdo; agua subterranea (disponibilidade e
contaminacgdo); apacidade de autodepuracdo dos cursos d’agua; Ar: padrbes de qualidade e
medicdes; fontes de poluicdo (mdveis e fixas); padrdes de lancamento de efluentes; sistemas
de controle e tratamento de efluentes de fontes de poluicdo; dispersdo atmosférica; ruido;
Sistema de esgotos sanitarios: Instalacdes domiciliares; Coleta; Interceptacdo, conciliagdo
com solugdes de fundo de vale; NogOes sobre tratamento; Fossas (modalidades, projeto,
construcdo, manutencéo, destino do lodo); Sistema alternativo para ocupagdes de urbanizacdo
precéria; Drenagem Urbana: Microdrenagem; Solugfes de fundo de vale (canais, solugdes de
menor impacto ambiental e paisagistico); Protecdo de encostas; Residuos solidos:
caracteristicas; Disposicdo no solo (aterro sanitario e industrial); sistemas de disposicdo e
reaproveitamento; residuos de servigcos de saude; residuos da construcdo civil; Controle de
vetores, insetos, roedores, moluscos; Cargas perigosas.

1.3 Hidraulica: Mecéanica dos fluidos; Drenagem pluvial e drenos superficiais e profundos.

1.4 Projetos de urbanizagdo: Execucdo de obras e projetos viarios; Recuperacdo de A&reas
degradadas — estabilidade de taludes, drenagem, recomposicdo de solo e de vegetacdo;
Elaboragéo de planilhas de quantitativos e custos.

1.5 Patriménio cultural: Patriménio histérico e cultural urbano; Revitalizacdo urbana e
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patrimdnio cultural; Restauracao.

1.6 Edificacdo: Execucdo de obras de construcdo civil; Viabilidade técnico-financeira.

1.7 Projetos complementares: especificacdo de materiais e servi¢cos e dimensionamento basico.

1.8 Tecnologia dos materiais de construcdo civil: principais propriedades dos materiais.
Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos. A¢os. Cimento. Aglomerantes. Agregados.
Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras.

1.9 Tensdo e deformacdo. Solicitacdo axial (tracdo e compressdo). Solicitacdo por corte
(cisalhamento). Torcdo. Flexdo. Flambagem. Energia de deformacdo; Estatica, cinemética e
dindmica dos corpos rigidos.

1.10 Conceitos basicos da analise estrutural: Estruturas de concreto. Estruturas de aco. Acles e
seguranca das estruturas. Calculo e dimensionamento; Identificacdo de sintomas e causas das
patologias em estruturas; Corrosdo quimica e protecdo; Nogdes de instalacGes de &gua fria, de
agua quente, de vapor, de ar comprimido, de prevencdo e combate a incéndios, de aguas
pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos sélidos e de GLP.

1.11 Noc0es de instalacdes eletromecanicas. Circuitos. Protecdo. Seguranca.

1.12 Nogdes de instalacGes de logica e telecomunicages.

1.13 Noc0es de acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

1.14 Noco0es de instalagOes para prevencdo e combate a incéndio e panico.

1.15 Planejamento e controle de construces.

1.16 Legislacdo em seguranca do trabalho.

1.17 Avaliacédo de imdveis.

Bibliografia sugerida

BORGES, A. C. Topografia. Editora Edgard Blicher, vol. 1 e 2, 1995 e 1997.

HELENE, P.R.L., TERZIAN, P. Manual de dosagem de concreto. Pini, 1992.

CREDER, H. Instalacdes hidraulicas e sanitarias. LTC, 2006.

CREDER, H. Instalac6es elétricas. LTC, 2000.

TISAKA, M. Orcamento na construcdo civil. Pini, 2006.

PINTO, C.S. Curso bésico de mecanica dos solos. 3. ed. Oficina de Textos, 2000.

CANHOLLI, A. Drenagem urbana e controle de enchentes. Oficina de Textos.

GUIDICINI, G. NIEBLE, C. M. Estabilidade de taludes naturais e de escavacao. 2. ed. Editora
Edgard Blicher, 2006.

AZEVEDO NETO, J. M. et al. Manual de hidraulica. 8. edicdo atualizada. Editora Edgard Blucher
Ltda. 1988.

GERE, J.M. Mecanica dos materiais. Thompson Pioneira, 2003.

Engenheiro Civil/Seguranca do Trabalho

1. Higiene do trabalho, PCMSO e Legislacdo da Medicina do trabalho: Introducdo a Higiene do
trabalho; Conceito de Higiene do trabalho; Importancia e objetivos da Higiene do trabalho;
Responsabilidade pela implantagéo; Metodologia de acdo; Medidas de controle;

2. Ferramentas preventivas. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
NR 07. Legislacéo da Medicina do Trabalho.

3. Programa de prevencado de riscos ambientais (PPRA): NR 09; Registro, manutengdo e
divulgacdo do PPRA; Ruidos, poeiras, radiagdes ionizanantes e ndo ionizantes, gases vapores,
vibracGes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminacao, ventilagcdo industrial e riscos quimicos.
4. Legislacdo e normas técnicas: NR 03, 08 e 18; Legislagdo; Normas técnicas; Protecdo juridica;
Pericia judicial; Direito ambiental e meio ambiente do trabalho; Aposentadoria e laudos técnicos;
Aposentadoria especial.

5. Ergonomia: NR-17; Conceito, linhas e tipos; Aplicacdo e objetivo da ergonomia; Métodos e
técnicas em ergonomia; Antropometria (medidas, aplicacfes); Biomécanica (posturas e
movimentos); Posto de trabalho; Controle e manejos; Fatores ambientais; Analise Ergonémica do
Trabalho (AET).
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6. Insalubridade e periculosidade: NR 15 e 16; Conceito de insalubridade; Conceito e
caracterizagdo de periculosidade; Eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade e/ou
periculosidade; Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial; Os danos a saude do
trabalhador; Trabalho em atividades perigosas ou penosas.

7. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: NR 10, 12 e 13;
Soldas e caldeiras; Eletricidade, Ferramentas; PCMAT.

8. Geréncia de riscos: Fundamentos basicos de gerenciamento da seguranca e saude do
trabalhador; Consideragdes acerca da identificagcdo e gerenciamento dos riscos no trabalho;
Modelos de gestdo da Seguranca e saude do trabalhador (SST); Conceito de trabalho e sua
relagdo com acidentes e doengas; Ferramentas utilizadas para investigacdo dos acidentes.

9. EPI's e EPC’s: NR 6; Conceito de EPC; A legislacdo de EPI’s e EPC’s; O uso e normas dos
EPI”s e EPC’s; Classificacdes e tipos de EPI’s e EPC’s. Os recursos e a finalidades dos EPC’s.

10. Acidentes: Conceito de acidentes e doencas ocupacionais; Tipos de acidentes; Causas do
acidente; Condicdo Insegura; Atos inseguros; Caracterizagdo dos acidentes e incidentes;
Legislacdo referente aos acidentes; Responsabilidades. Estatistica. Taxa de freqiéncia e de
gravidade.

11.Perfil Profissiografico Previdendiciario: Defini¢do; Dispositivos legais; Objetivos; A
utilizacéo e manutencdo; Modelo de formulério.

Bibliografia sugerida

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. 4. ed.. Vol 1 e 2. rer. ampl e atual. Rio de
Janeiro, 2003.

BARBOSA FILHO, A. N. — Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental, Sdo Paulo: Atlas, 2001
CICCO, F. M.G.A. F., FANTAZZINI, M. L. Introducdo a engenharia de seguranca de sistemas.
S&o Paulo: FUNDACENTRO, 1979.

CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.

DUL, J., WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica Sao Paulo: Edgard Blucher, 1995.

GUERIN, F.; et al., A. Compreender o trabalho para transforma-lo. Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
2001.

IIDA, I. Ergonomia Projeto e Produgé&o, S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2003.

MARTINEZ, W. N. Aposentadoria especial, 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO site: www.mte.gov.br.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Caminhos da analise de acidentes do trabalho.
Brasilia: MTE, SIT, 2003.

OLIVEIRA, J. C. Gestdo de risocs no trabalho: uma proposta alternativa. Belo Horizonte:
FUNDACENTRO/CEMG, 1999.

OLIVEIRA, S. G., Protecdo juridica a saude do trabalhador. 2% edicdo revista ampliada e
atualizada. S&o Paulo: LTr, 1998.

ROCHA, J. C. S., Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevencdo e protecao
juridica. Sdo Paulo: LTr, 1997.

SALIBA, T. M. et al. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de riscos ambientais. 2. ed.
Sdo Paulo: LTr, 1998.

VIEIRA, S. ., JUNIOR, C. P. Guia pratico do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos,
questbes polémicas. Belo Horizonte: Ergo, 1997.

Engenheiro Civil/Meio Ambiente e Saneamento

1. Bacias hidrograficas: Conceito. A politica de recursos hidricos do Estado de Minas Gerais.
Classificacdo dos corpos d’agua segundo seus usos preponderantes. Deimitacdo de bacias
hidrogréficas.

2. Elementos de hidrologia: O ciclo hidrologico. Precipitagdo. Interceptacdo. Evapotranspiracao.
Infiltracdo. Escoamento superficial. Balango hidrico. Regularizagdo de vazBes e controle de
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estiagens.

3. Elementos de hidraulica: Propriedades fisicas da agua. Fluidostatica. Cinematica dos fluidos.
Dindmica dos fluidos. Escoamento da &gua em condutos livres. Escoamento da agua em
condutos forgados.

4. Elementos de ecologia: Populacdes, habitats e nichos. Interagdes entre as especies.
Comunidades e ecossistemas. Biodiversidade. Sucessdo ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos.
Estrutura e mecanismos de funcionamento de rios, lagos e reservatorios.

5. Parametros e padrbes de qualidade da agua: Parametros fisicos, quimicos e bioldgicos
utilizados para a caracterizacdo da qualidade da agua. Padrdo de potabilidade. Preservacdo e
protecdo das comunidades aquaticas. Balneabilidade. Irrigacdo e dessedentagdo de animais.
Eutrofizacdo. Assoreamento.

6. Abastecimento urbano de dgua: Captacdo superficial e subterrdnea. Aducdo de agua bruta e
tratada. EstacOes elevatdrias de &gua bruta e tratada. Reservatorios enterrados, apoiados e
elevados. Estacdes de tratamento de dgua. Redes distribuidoras. Ligagdes prediais.

7. Sistemas urbanos de esgotos: Ligacdes prediais. Coletores. Interceptores. Emissarios.
EstacOes elevatdrias. Pocos de visita. Sifdes. Estacfes de tratamento de esgoto. Langamento de
esgoto tratado em corpos receptores.

8. Sistemas de &guas pluviais: Sarjetas. Bocas de lobo. Tubulagfes para transportes. Caixas de
reunido. pocos de visita. Amortecimento de vazfes. Langamento em corpos receptores.

9. Residuos sdlidos urbanos: Caracterizacdo. Os residuos sélidos e a saude. O sistema de limpeza
urbana. Geragdo. Acondicionamento. Coleta e transporte. Tratamento. Minimizacao.
Reciclagem. Disposicao final.

10. Biologia e controle de artrépodos e roedores: Importancia sanitaria. Importancia econémica.
Principais artropodos de importancia sanitaria, doencas transmitidas e medidas de controle.
Aspectos da biologia e comportamento dos roedores. Espécies de roedores de interesse
sanitério. Sinais indicativos da presenca de roedores. Controle de roedores.

Bibliografia sugerida

ASSEMAE. Como fazer saneamento no seu Municipio. Brasilia, 1997.

DACACH, N.G. Saneamento basico. 3.ed. Rio de Janeiro: Ed. Didatica e Cientifica, 1990.
FUNASA. Manual de saneamento. 3.ed.rev. Brasilia: Fundacdo Nacional de Saude, 2004.

ODUM, E. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988, 446p.

PEREIRA NETO, J.T. Ecologia, meio ambiente e polui¢do. Vigosa: Departamnto de Engenharia
Civil da Universidade Federal de Vigosa, 1993.

VIANNA, M.R. Mecanica dos fluidos para engenheiros. 4.ed. Belo Horizonte: Imprimatur, 2001,
581p.

VIANNA, M.R. Hidréaulica aplicada as esta¢fes de tratamento de agua. 4.ed. Belo Horizonte:
Imprimatur, 2002, 576p.

VON SPERLIING, M. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos, Vol 1 2.
ed. Principios do tratamento bioldgico de aguas residuéarias. Belo Horizonte: Depto. De Eng.
Sanitaria e Ambiental - DESA/UFMG, 1998. 243p.

VILLELA, S.M. Mattos, A. Hidrologia aplicada. S&o Paulo: Mc Graw-Hill do Brasil, 1975, 145p.
WILKEN, P.S. Engenharia de drenagem superficial. Sdo Paulo: CETESB, 1987, 477p.

Engenheiro Eletricista

1. Sistemas de Comunicagoes

1.1 Conceitos bésicos: Terminologia geral de sistemas de comunicac@es; Tipo de informagdo em
sistemas de comunicagdes; Elementos de um sistema de comunicacdes; Classificagdo dos
sistemas; Espectro eletromagnético; Conceitos de banda passante e canal; Taxa de transmissao;

Identificacdo dos componentes de sistemas de comunicagéo, suas funcionalidades e parametros.
1.2 Transmissdo e recepcdo: Conceitos de modulacdo analdgica e digital; Conceitos de
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multiplexacdo e de multiplo aceso; Conceitos de comutacdo; Aspectos de sinalizacdo e de
interconexao; Conceitos de desempenho de sistemas analdgicos e digitais.

1.3 Propagacéo e antenas: Fundamentos de antenas; Onda estacionéria e coeficiente de reflexdo;
Casamento de impedancias; Tipos basicos de antenas; Conceitos de propagacdo nas diferentes
faixas de freqiiéncia; Propagacdo no espaco livre; Fenémenos de reflexdo, refracdo e difracéo;
Nocdes de interferéncia: tipos, técnicas de identificagdo, rastreio, monitoramento e definicéo de
parametros de interferéncia e ruido; Conceitos de poténcia de transmissdo; Processos funcionais
de inspecdo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético; Conceitos de
equipamentos e métodos de medigdes de parametros técnicos e analise espectral; Medidas em
comunicagoes.

1.4 Plataformas: Componentes de sistemas de comunicagdes; Telefonia fixa; Comunicagdes
maveis, via satélite, dpticas; Sistemas de comunica¢cdes AM, FM, VHF, UHF e por microondas;
Arquitetura de redes; Técnicas de manutencao de sistemas de comunicacgdes; Novas tendéncias
em sistemas de comunicagao.

1.5 Processamento de sinal: Codificacdo; Compressdo; Identificacdo de sinais.

1.6 Eletrénica analogica e digital: Circuitos elétricos e eletrdnicos; Acionadores; Amplificadores
operacionais; Transdutores; Circuitos logicos; Controladores l6gicos programaveis; Sistemas
digitais de supervisdo e controle; Instalacdes elétricas prediais, residenciais e comerciais;
Protecdo de sistemas elétricos; Sistema de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica;
Dispositivos eletronicos.

2. Instalacdes Elétricas

2.1 Circuitos elétricos: Indutancia e capacitancia; Elementos ativos e passivos em circuitos; Fontes
dependentes e independentes; Circuito com amplificador operacional; Métodos de anélise de
circuitos; Teoremas de rede; Analise transitoria em circuitos; Analise senoidal em regime
permanente; Poténcia e energia em circuitos. Circuitos polifasicos; Fregiiéncia complexa.
Resposta em freqléncia e filtros; Circuitos com acoplamento magnético; Quadripolos; Analise
de Fourier e Transformada de Fourier; Transformada de Laplace.

2.2.Maquinas elétricas: Transformadores; Maquinas Assincronas; Maquinas Sincronas; Maquinas
de corrente continua.

2.3 Sistemas elétricos: Calculo de rede; Solugbes e controle de fluxo de carga; Componentes
simeétricos; Faltas assimétricas; Faltas trifasicas simétricas; Operacdo econémica de sistemas de
poténcia.

Bibliografia sugerida

MEDEIROS, Julio César de Oliveira. Principios de telecomunicacdes: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Erica, 2005.

RIOS, Luis Gonzaga, PERRI, Eduardo Barbosa. Engenharia de antenas. S&o Paulo: Edgard
Blucher, 2002.

ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Anélise de circuitos em corrente alternada. S3o Paulo: Erica,
2006.

O'MALLEY, John. Analise de circuitos. S&o Paulo: Makron Books, 1993.

FITZGERALD, E.AJ., KIGSLEY Jr., Charles. Maquinas elétricas. 3. ed. Sdo Paulo: Mc
Graw-Hill do Brasil.

STEVENSON JR., William D. Elementos de analise de sistemas de poténcia. Sdo Paulo: Mc Graw
Hill do Brasil, 1974.

COTRIN, Ademaro A.M.B. Instalagdes elétricas. S&o Paulo: Makron Books, 1992.

Engenheiro Gedlogo

1. Geologia geral: Mineralogia e Petrografia; Estratigrafia / Sedimentologia; Geologia Estrutural,
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Mapeamento geologico e estrutural: Analise de fotografias aéreas, mapas geoldgicos e imagens
de satelites; descricdo e correlacdes de afloramentos. Hidrogeologia; Aspectos geoldgicos dos
solos: intemperismo, génese, evolucdo, composicdo mineralogica, formas de ocorréncia;
Geomorfologia e processos de dinamica superficial; Analise geodlogica e geotécnica de macigos
de solos e rochas. Elementos de Mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e
deformabilidade das descontinuidades e macicos rochosos, permeabilidade, estado de tenséo,
alterabilidade; sistemas de classificacbes de macicos rochosos. Elementos de Mecanica dos
solos: estados de tensdo naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolacéo;
compressibilidade, compactacdo, propriedades de resisténcia ao cisalhamento e
deformabilidade;

2. Geologia Aplicada: Geologia e urbanizacdo, Aspectos de areas de risco geologico ativo ou
potencial, aplicados a previsdo e prevengdo de acidentes geoldgicos; Aspectos geoldgicos dos
estudos de impacto ambiental e dos planos de recuperacdo de areas degradadas. Cartografia
Geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano. Avaliacgdo de risco
geoldgico/geotécnico. Avaliacdo de estabilidade de taludes naturais/ artificiais e de corte de
solos e rochas.

3. Geologia Ambiental: Geologia aplicada a projetos e construcdes de obras de engenharia e ao
planejamento de uso e ocupagdo do solo; Aspectos hidrolégicos e o comportamento dos
aquiferos: poluicdo, contaminacdo de aquiferos; Erosdo; Assoreamento e Inundacdes.

4. Conhecimento do arcabougo geoldgico de BH.

Bibliografia sugerida

Associacdo Brasileira de geologia de Engenharia e Ambiental (ABGE). 1998. Geologia de
Engenharia. Editores: Oliveira, A. M. S. & Brito, S. N. A. Sdo Paulo, ABGE, CNPq, FAPESP,
587p.

Associacdo Brasileira de geologia de Engenharia e Ambiental (ABGE), Instituto de Pesquisa
Tecnoldgica (IPT), 1995. Curso de geologia aplicada ao meio ambiente. O.Y., Bitar (ed.). Sdo
Paulo: ABGE/IPT, 247p.

FIORI, A., P., CARMIGNANI, L. 2001. Fundamentos de mecanica dos solos e das rochas,
aplicacdes na estabilidade de taludes. Ed. UFPR. 548p.

GeoRio 2000. Manual Técnico de Encostas. Analise e Investigacdo (Vol.1), Drenagem e Protecdo
Superficial (Vol.2), Muros (Vol.3), Ancoragens e Grampos, (Vol.4) Rio de Janeiro: GeoRio, 253p,
101p.,163p e 165p.

GUERRA, AJ.T., CUNHA, S.B. (Org.) 1994. Geomorfologia — uma atualizacdo de bases e
conceitos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 458 p.

GUERRA, A.J.T., CUNHA S.B. (Org.) Geomorfologia e meio ambiente. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 393 p.

Instituto de Pesquisa Tecnoldgica (IPT), 1992. AlteracGes no meio fisico decorrentes de obras de
engenharia. S&o Paulo: IPT. 165 p. (Boletim G1), 166p.

SANTOS, A.R. 2002. Geologia de engenharia — conceitos, métodos e pratica. Sdo Paulo: ABGE-
IPT. 219p.

SILVA, AS., CARVALHO, E.T., FANTINEI, L.M., ROMANO, AW., VIANA, C.S. 1995.
Estudos geoldgicos, hidrogeoldgicos, geotécnicos e geoambientais integrados no Municipio de
Belo Horizonte. Convénio: PMBH, SMP, FUNDEP/ UFMG. 490p.

TEIXEIRA, W., TOLEDO, M.C.M., TAIOLI, T.R.F., (Org.) 2001. Decifrando a Terra. S&o Paulo:
Oficina de Textos, USP. 557p.

Engenheiro Agrimensor

1. Urbanizagdo: Cadastro Técnico e Planejamento Urbano; Cadastro urbano; Cadastro
multifinalitario; Zoneamento e setorizacdo. Noc¢des de obras e projetos viarios. Tracado de
cidades. Parcelamento do solo urbano.

2. Topografia: Elementos da Topografia; Limites de atuacdo da topografia; Divisdo da
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topografia; Evolucdo dos equipamentos topograficos; Sistemas de coordenadas (polares e
retangulares); Medidas de distancia (processos direto e indireto); Medidas angulares
(horizontais e verticais), Medidas agrarias; Taqueometria; Orientacdo de plantas, Norte
verdadeiro e Norte magnético; Planimetria; Poligonacdo (taqueométrica e eletrdnica);
Dispersdo de medidas, Tolerancia, IrradiacGes; Altimetria, Representacdo grafica do relevo
(perfis e planos cotados); Batimetria; Planialtimetria; Memorial Descritivo; Demarcagdo de
propriedades; LocacOes (obras civis, lotes, etc.); Topografia de precisdo: equipamentos,
métodos e processos de levantamento.

3. Geodésia: Trigonometria esférica; Geodesia geométrica; Terra: plana, esfeérica, geoidal,
elipsoidal; Sistemas de referéncia na geodésia; Sistema geodésico brasileiro; Equipamentos e
principios de medicdo; Geometria do elipséide de revolucdo; Transformacdo de data
geodésicos; Triangulacdo geodésica; Célculo de posi¢bes geodésicas; Poligonacdo geodésica;
Nivelamento geodeésico; Posicionamento por satélites.

4. Fotogrametria: Fotogrametria e Fotoidentificagdo e Sesoriamento Remoto; Geometria das
fotografias e fotogramas; Projeto de levantamento fotogramétrico; Fotogrametria terrestre;
Aerofotogrametria; Triangulacdo fotogramétrica; Fotogrametria analitica; Métodos e processos;
Interpretacdo de fotografias aéreas; Operacdes sobre fotografias aéreas; Sistemas sensores;
Comportamento espectral de alvos; Satélites para estudos ambientais; Processamento digital de
imagens.

5. Cartografia: Cartas topograficas, fases de construcdo da carta; Sistemas de projec¢éo;
Transformacdes geomeétricas; Teoria das distor¢Bes; Projecdes planas, conicas, cilindricas —
UTM; Caracteristicas técnicas dos sistemas UTM, RTM e LTM; Convergéncia meridiana;
Transformacdo de coordenadas geodesicas curvilineas em plano-retangulares UTM; Transporte
de coordenadas nas proje¢des UTM, LTM e RTM; Transformagéo de coordenadas planas UTM
em locais; Desenho cartogréfico; Cartografia digital; Modelagem digital de terreno, Banco de
dados e ferramentas de geoprocessamento; Processamento digital de imagens.

6. Agrimensura legal: Acdes de demarcacdo de terras; Acdes de desapropriacdo de terras;
Registros publicos; Pericias judiciais.

Bibliografia sugerida

BORGES, Paulo Torminn. Institutos basicos do direito agrario. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.
CASTRO, José Flavio Morais; Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho. Principios
de cartografia sistemdtica, cartografia tematica e sistema de informacdo geogréfica (SIG). Rio
Claro: UNESP, Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas, 1996.

COMASTRI, José Anibal & TULER, José Claudio. Topografia: altimetria . 2. ed. Vigosa: UFV ,
1990.

COMASTRI, José Anibal. Topografia: planimetria. 2. ed. Vigosa : UFV , 1992.

COMASTRI, José Anibal; CARVALHO, Carlos A. B. de. Estradas: tragcado geometrico. Vigosa:
UFV, 1981.

GEMAEL, C. Geodésia Fisica. Curitiba: UFPR, 1981.

GEMAEL, C. Introducao a geodésia geométrica: 1 e 22 partes. Curitiba: UFPR, 1987.

Instituto Mineiro de Avaliacdes e Pericias de Engenharia. Fundamentos de avalia¢fes patrimoniais
e pericias de engenharia. Belo Horizonte: PINI, 1998.

LOCH, Carlos. A interpretacdo de imagens aéreas: noc¢des basicas e algumas aplicacdes nos
campos profissionais. 4. ed. Floriandpolis: UFSC, 2001.

MASCARO, Juan Luis. Manual de loteamentos e urbanizagbes. 2. ed. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 1997.

NOVO, Evlyn Marcia Ledo de Moraes. Sensoriamento remoto: principios e aplicacdes. 2. ed.
Séo Paulo: Edgard Blicher, c. 1992,

SILVA, Ardemirio de Barros. Sistemas de informagbes geo-referenciadas: conceitos e
fundamentos. Campinas: UNICAMP, 1999.

SIQUEIRA, A. C. de. Acéo de demarcacéo de terras. Sdo Paulo: Saraiva, 1985.
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Engenheiro Agronomo

1. Arborizacdo urbana: Arborizacdo de logradouros publicos, areas verdes e unidades de
conservacao: espécies indicadas, caracteristicas; compatibilidade com equipamentos urbanos;
producdo de mudas arboreas; adubacéo; plantio; tratos culturais, poda. Producéo e cultivo de
espécies ornamentais de forragdo e arbustivas; substratos e recipientes. Propagacao sexuada e
assexuada das plantas.

2. Entomologia, fitopatologia e invasoras: Manejo Ecoldgico de Pragas, Doengas e Invasoras,
métodos de controle, resisténcia, conceitos, relacdes ecologicas, identificacdo. Lei 7802/89 e
Decreto 4074/2002. Receituario Agrondémico, destinacdo final de embalagens.

3. Fitotecnia: Olericultura, fruticultura e grandes culturas agricolas: aspectos gerais, nutrigéo,
adubacdo, calagem, propagacao, técnicas de cultivo; mecanizagdo; colheita, armazenamento,
beneficiamento, comercializagéo.

4. Florestas: Conceitos, formagOes vegetais, cerrado e Mata Atlantica; florestas plantadas,
biomassa; viveiros florestais. Manejo florestal sustentado. Dendrometria: medidas, volumetria.
Nocoes de Inventério Florestal.

5. Manejo e conservacao dos recursos naturais renovaveis: Solos; morfologia, classificagéo,
propriedades fisicas e quimicas, fertilidade, matéria organica, aptiddo e capacidade de uso,
praticas de conservacdo e manejo. Erosdo. Fertilizantes e corretivos. Uso da agua: irrigacdo e
drenagem, sistemas de irrigacdo. Relagdes solo-agua-clima-planta. Estudos ambientais:
impactos, avaliacdo, medidas mitigadoras e compensatorias. Ecologia e Biodiversidade.
Bioengenharia. Degradacdo ambiental, recuperacdo de areas degradadas, leguminosas.

Bibliografia sugerida

ARAUJO, G.H.S., ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T. Gestdo Ambiental de areas degradadas. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
CEMIG/IEF. Manual de Arborizacdo. Belo Horizonte: CEMIG, 1986.
COMISSAO DE FERTILIDADE DO SOLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Recomendacdes
para o uso de corretivos e fertilizantes em Minas Gerais — 5 aproximagao. Vicosa, 1999.
DAKER, A. A Agua na Agricultura, I11. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1976.
FILGUEIRA, F.A.R. Manual de Olericultura, vol. I. Sdo Paulo: Agronémica Ceres, 1981.
GALLL, F. e outros. Manual de Fitopatologia, vol. I. Sdo Paulo: Agrondmica Ceres, 1978.
GALLO, D. e outros. Manual de Entomologia Agricola. 2. ed. Sdo Paulo: Agronémica Ceres, 1988.
GOMES, J.M. & PAIVA, H.N. Viveiros florestais (Propagacdo sexuada) (Cadernos didaticos n.
72). 3. ed. Vigosa: UFV, 2004.
GREENWOOD, P. O Livro Definitivo de dicas e sugestdes de jardinagem. 2. ed. S&o Paulo: Nobel,
1999.
HILL, L. Segredos da Propagacéo de Plantas. Sdo Paulo: Nobel, 1996.
LORENZI, H. Arvores Brasileiras, vol. 1 e 2. 2. ed. Ed. Plantarum, 2002.
MALAVOLTA, E. Manual de Quimica Agricola. Sdo Paulo: Ed. Agronémica Ceres, 1976.
Revista INFORME AGROPECUARIO. Belo Horizonte: EPAMIG:

N. 191 - Conservacao de Solos, 1998.

N. 202 — Agropecuéria e Ambiente, 2000.

N. 210 — Recuperacéo de Areas Degradadas, 2001.

N. 212 — Agricultura Alternativa, 2001.

N. 220 — Agroecologia, 2003.
SIMAO, S. Manual de Fruticultura. S3o Paulo: Agronémica Ceres, 1971.
SOARES, C.P.B.,, NETO, F.P. & SOUZA, A.L. Dendrometria e Inventario Florestal. Vicosa:
UFV, 2006.
THIBAU, C.E. Produgéo Sustentada em Florestas. Compéndio. Belo Horizonte: Escriba Editora
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Grafica, 2000.

Arquiteto

1.

4.

Projeto urbanistico: Arquitetura paisagistica; Desenho da paisagem; Métodos e técnicas de
desenho e projeto; Convencdes e representacdes de plantas planialtimétricas de areas urbanas,
greides de ruas, perfis topograficos, calculo de areas e volumes; Nocdes de sistema cartografico
e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistema viario: nocdes de hierarquizacao, dimensionamento e geometria; No¢oes
de Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo; NocOes de
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
destinacédo de residuos solidos).

Patriménio cultural: Patriménio histérico e cultural urbano; Evolucéo do conceito de memoria
e patrimoénio e politicas publicas de preservacao; Revitalizacdo urbana e patrimonio cultural,
Restauracéo.

Projeto de edificacdo: Arquitetura; Arquitetura Brasileira; Métodos e técnicas de desenho e
projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades; Nog¢des de viabilidade técnico-
financeira; Controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e luminoso); Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento béasico; Nog¢oes
basicas de estrutura de concreto, alvenaria, madeira e aco; Noc¢des basicas de instalacbes
elétricas e hidrosanitarias, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio; NocGes de
ergonomia; NocOes de acessibilidade para portadores de necessidades especiais; Noc¢oes de
instalacdes para prevencédo e combate a incéndio e panico.

Avaliacdo de imoveis.

Bibliografia sugerida

ARGAN, Giulio Carlo. Histdria da arte como historia da cidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995.
BRANDAO. Carlos Antonio Leite. A formac&o do homem moderno vista através da arquitetura.
Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999

FRAMPTON, Kenneth. Historia critica da arquitetura moderna. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.
MALARD, Maria Lucia. As aparéncias em arquitetura. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2006.
MASCARO, Lucia Raffo. Luz, Clima e Arquitetura. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1990.

NBR 12722 - Discriminacao de servicos para construcdo de edificios. Rio de Janeiro: ABNT,
1992.

NBR 13531 - Elaboragéo de projetos de edificacBes - Atividades técnicas. Rio de Janeiro: ABNT,
1995.

NBR 14653-1 - Avaliagéo de Bens - Procedimentos Gerais. Rio de Janeiro: ABNT, 2001

NBR 9050 - Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobiliario
e equipamento urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 1994,

NBR 5626 - Instalacdo predial de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto — Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

NBR 9077 - Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

ROSSI, Aldo. A arquitetura da cidade. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.

Advogado

1. Direito Constitucional

1.1 Principios Fundamentais.

1.2 Direitos e Garantias Fundamentais

1.3 Direitos politicos

1.4 Estado Federal — estrutura da Federacéo e reparticdo de competéncias
1.5 Administracdo Publica

1.6 Servidores publicos
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1.7 Principios constitucionais sensiveis

1.8 Poderes da Republica — Legislativo, Executivo e Judiciario
1.9 Processo legislativo

1.10Controle de constitucionalidade

1.11Func0es Essenciais a Justica

1.12Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas.

Bibliografia sugerida

BARROSO, Luiz Roberto. Controle de constitucionalidade no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva
Interpretacdo e Aplicacédo da Constituicdo. Sdo Paulo: Saraiva

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros

GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey

HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey,

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de
Direito Constitucional. Sdo Paulo: C. Bastos

MENDES, Gilmar Ferreira. Jurisdi¢cdo constitucional: o controle abstrato de normas no Brasil e na
Alemanha. Sdo Paulo: Saraiva

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva

2. Direito Administrativo

2.1 Principios do Direito Administrativo.

2.2 Administracdo Publica: conceito, finalidade, 6rgaos e agentes.

2.3 Administracdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos.

2.4 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo , espécies, motivacéo,
revogacéo e anulagéo.

2.5 Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteracdo, execugdo. Enexecucéo,
reviséo e resciséo.

2.6 Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sancGes penais.
Recursos administrativos.

2.7 Servicos Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo concessdo, permissao e autorizacgao.

2.8 Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdo do servi¢o publico. Direitos, deveres e
proibicBes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor
publico

2.9 Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade.

2.10 Controle da Administracao.

2.11 Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de

servigo publico. Direito de regresso.

2.12 LimitagOes do direito de propriedade.

2.13 Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica.
Desapropriacdo por interesse social. Desapropriagdo indireta. Retrocesséo. Serviddo e
requisicdo administrativa.

2.14 Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.

2.15 Improbidade Administrativa.

2.16 Reformas Constitucionais Administrativas

2.17Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Mandado de Injuncdo. Acdo Civil Puablica. Acéo por
ato de improbidade administrativa

Bibliografia sugerida
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: LUmen
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Juris.

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de
Janeiro: Forense.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. Belo Horizonte: Del Rey
GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagio e contrato administrativo. S&o Paulo: Malheiros.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo: parte introdutéria, parte
geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licita¢cdes e Contratos. Belo Horizonte: Del Rey
TACITO, Caio. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva

3. Direito Municipal

3.1 O municipio na Constituicdo da Republica

3.2 Autonomia municipal

3.3 Organizagdo do municipio

3.4 Lei organica do Municipio de Belo Horizonte

3.5 Urbanismo e prote¢do ambiental

3.6 Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte — Lei Municipal n. 7.165
3.7 Estatuto das Cidades — Lei Federal n. 10.257/2001

Bibliografia sugerida

DALLARI, Adilson Abreu, FERRAZ, Sérgio (Coord.). Estatuto da Cidade — comentérios a Lei n.
10.257/2001. Séo Paulo: Malheiros.

GASPARINI, Didgenes. Estatuto da Cidade. S&o Paulo: NDJ.

MAGALHAES, José Luiz Quadros de. Poder municipal — paradigmas para o estado constitucional
brasileiro. Belo Horizonte: Del Rey.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELO FILHO, Urbano Vitalino. Direito Municipal em movimento. Belo Horizonte: Del Rey

4. Direito Ambiental

4.1 O meio ambiente na Constituicdo de 1988

4.2 O principio federativo e a protecdo do meio ambiente na ordem juridica brasileira
4.3 Responsabilidade civil e penal por danos ao meio ambiente

4.4 Crimes ambientais

4.5 Gestdo publica do meio ambiente

4.6 Desenvolvimento sustentével

Bibliografia sugerida

FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco. Curso de Direito Ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
FREITAS, Vladimir de Passos; FREITAS, Gilberto de Passos. Crimes contra a natureza. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

NALINI, Renato. Etica Ambiental. Campinas: Millenium.

SILVA, José Afonso. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

5. Direito Civil

5.1 Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Pessoa juridica. Domicilio civil.
5.2 Bens.

5.3 Fatos e negdcios juridicos.
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5.4 Defeitos dos atos juridicos.

5.5 Forma dos atos juridicos e da sua prova.

5.6 Atos ilicitos.

5.7 Prescrigéo e da decadéncia.

5.8 Posse e propriedade

5.9 ObrigacGes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingdo. Conseqliéncia da inexecucdo das
obrigacdes. Cessdo de crédito. Contratos. Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade.
Obrigaces por ato ilicito. Liquidagdo. Concurso de credores.

5.10Responsabilidade Civil.

Bibliografia sugerida

AMARAL, Francisco. Direito Civil — introducdo. Rio de Janeiro: Renovar.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Malheiros.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey.

NERY JR. Nelson. NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo Civil anotado e Legislacdo
Extravagante em vigor. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense.
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. S&o Paulo: Saraiva.

VENOSA, Silvio Salvo de. Direito Civil. Sdo Paulo: Atlas.

6. Direito Processual Civil

6.1Jurisdicdo, Acéo e Processo.

6.2 Principios constitucionais do processo civil

6.3 Sujeitos da relacdo processual: parte e procuradores. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros.

6.4 Prazos processuais

6.5 Peticéo inicial: requisitos.

6.6 Da antecipacao de tutela.

6.7 Resposta do réu

6.8 Excecdes: de incompeténcia; de impedimento ou suspeicao; procedimento das excecdes

6.9 Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo com ou sem resolugdo do
mérito; julgamento antecipado da lide

6.10 Prova: Conceito, Objeto, fontes e meios da prova, Onus da prova

6.11 Sentenca: estrutura e classificacdo das sentencas

6.12 Coisa julgada

6.13  Pressupostos processuais.

6.14 Procedimentos: comum ordinario, comum sumario e procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica.

6.15 Tutela antecipada.

6.16 Da execucao em geral. Das diversas espécies de execucdo. Meios de defesa do devedor

6.17 Processo Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos cautelares
nominados e inominados.

6.18 Ac0es de procedimentos especiais

6.19 Recursos: teoria geral e recursos em espécie

6.20 Mandado de Seguran¢a. A¢do Popular. Mandado de Injungdo. Agdo Civil Publica. Acéo por
ato de improbidade administrativa

6.21 Liquidacdo de sentenca.

6.22 Cumprimento da sentenca

6.23  Execucdo contra a Fazenda Publica

Bibliografia sugerida

ALVIM, Arruda. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo. Editora Revista dos Tribunais.
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BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
CAMARA, Alexandre Freitas. LicGes de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Limen Juris.
MARINONI, Luis Guilherme. Manual do Processo de Conhecimento. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

Teoria Geral do Processo. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

Execucdo. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.
MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Acéo Civil Publica. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais.
NERY JR. Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Cddigo de Processo Civil Comentado. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais.

Teoria Geral dos Recursos. Séo Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

PACHECO, José da silva. O mandado de seguranca e outras agdes constitucionais tipicas. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais.
SILVA, Ovidio A. Baptista da. Curso de Processo Civil. S&o Paulo. Editora Revista dos Tribunais.

Do Processo Cautelar. Rio de Janeiro: Forense.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense.

7. Direito do Trabalho

7.1 Direito do Trabalho na Constituicdo Federal

7.2 Relacdo de Emprego e Relacédo de Trabalho

7.3 Responsabilidade Trabalhista da Administracdo Publica
7.4 Da Duracéo do Trabalho

7.5 Das Férias

7.6 Seguranca e Medicina do Trabalho

7.7 Salério e Remuneragdo

7.8 Alteracdo, Suspensao e Interrupcdo do Contrato de Trabalho
7.9 Da Rescisdo do Contrato de Trabalho

7.10 Estabilidade e Garantias de Emprego

7.11 Das Comissdes de Conciliacao Prévia

Bibliografia sugerida

GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Forense.

SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituicdes de Direito do Trabalho. 2 vols. S&o Paulo: LTR.
CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo: LTR.

SOUZA, Ronald A. Manual de Legislacéo Social. S&o Paulo: LTR.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR.

8. Direito Processual do Trabalho

8.1 Organizacgéo da Justica do Trabalho
8.2 Competéncia da Justica do Trabalho
8.3 Partes e dos Procuradores

8.4 Nulidades

8.5 Exceg0es e dos Conflitos de Jurisdicdo
8.6 Execucéo

8.7 Tutelas de Urgéncia

8.8 Procedimentos Especiais

8.9 Ministério Publico do Trabalho
8.10  Acdes Coletivas

Bibliografia sugerida

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
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TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execucéo no Processo do Trabalho. S&o Paulo: LTr.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de Direito Processual do Trabalho. Vols. I e I, Rio de
Janeiro: Lumen Jdris.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de . A Execucdo na Justi¢a do Trabalho. Séo Paulo: RT.
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva.
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Informéatica

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tecnologia da informacao: Conceitos e gestdo, classificacdo dos sistemas, gestdo dos recursos
da informagé&o.

Seguranca digital: fundamentos de seguranga da informacéo, vulnerabilidade de sistemas,
crimes contra computadores, privacidade, criptografia, certificacdo digital.

Gerenciamento de projetos: Caracteristicas dos projetos, gerenciamento de projetos, ciclo de
vida dos projetos, grupos de processo e areas de gerenciamento de projetos.

Engenharia de software: Processo de software, modelos de processo, engenharia de requisitos,
modelagem de analise, projeto, testes de software.

Analise essencial de sistemas: Modelagem funcional, modelagem de dados, analise de eventos,
modelo ambiental, modelo comportamental.

Analise e desenho orientados a objeto e UML: Conceitos de orientacdo a objetos,
modelagem: classes, estados, interacfes; concepcao do sistema: analise de dominio e aplicacéo,
projeto de sistemas e classes, implementacdo: modelagem da implementacéo, linguagens OO;
UML.: diagramas de classes, estados, atividades, interag&o, fisicos.

Algoritmos e estruturas de dados: Paradigmas de projeto de algoritmo, estruturadas de dados,
ordenacdo, pesquisa em memoria primaria e secundaria.

Java: Introducdo a linguagem, estruturas de controle e dados, programacao orientada a objetos,
tratamento de excec¢des, multithreading, arquivos e fluxos; fundamentos da tecnologia Java e
suas plataformas Padrdo, Corporativa e Movel, arquitetura de aplicacbes Web, Servlet, JSP,
JSTL e JSF, Web Services, EJB, persisténcia de dados, distribuicdo de aplicacdes.

PL/SQL e Oracle Developer: tipos e estruturas de dados em PL/SQL, manipulacdo de
cursores, modularizacdo (pacotes, procedimentos e funcdes), tratamento de excecdes,
modelagem e desenvolvimento nos modelos de objetos, componentes e eventos do Developer
(Forms e Reports);

Delphi: Linguagem Object Pascal, arquitetura da Visual Component Library (VCL),
Desenvolvimento cliente/servidor com os componentes de banco de dados da VCL.

Banco de dados: Gerenciamento de banco de dados, arquitetura de sistemas de bancos de
dados, modelo entidade -relacionamento, modelo relacional, introducdo aos bancos de dados
relacionais, SQL, integridade, visbes, projeto de banco de dados, normalizacdo, recuperacao,
concorréncia, segurancga, otimizagao.

Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): Arquitetura do Oracle, objetos do banco
de dados Oracle, PL/SQL.

Sistemas operacionais: Introducdo aos sistemas operacionais, estruturas de sistemas
computacionais, estrutura de sistemas operacionais, processos, alocacdo da CPU, sincronizacao
entre processos, gerenciamento de dispositivos de armazenamento, sistemas de entrada e saida.
Redes de computadores: Conceitos e fundamentos, tecnologias de redes (LANs, MANs e
WANS)

Desenho de interacéo: Usabilidade, processo de design de interacdo, avaliacdo de usabilidade
de aplicacdes, design e acessibilidade.

Padrdes de interoperabilidade de governo eletronico: Especificacdo técnica dos componentes
da e-ping, interconexdo, seguranca, meios de acesso, organizacdo e troca de informacdes, areas

47



e integracao.

Bibliografia sugerida

ABITEBOUL, Serge; SUCIU, Dan; BUNEMAN, Peter. Data on the Web: From Relations to
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Addison Wesley.
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NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de Banco de Dados: fundamentos e
aplicacdes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. 2.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

PETERSON, Larry L., DAVIE, Bruce S. Computer networks: a system approach. 2nd edition.
Morgan Kaufmann, 1999.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2002.
SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, S. Sistemas de Banco de Dados. 3.
ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, Makron Books, 1999.
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Manuais de produtos diversos.

Administrador

1. Administracdo Geral: Fundamentos da Administracdo: introducdo e significado da
Administracdo, papel dos gerentes, principais correntes: escola classica da administracdo, da
escola classica ao sistema Toyota, enfoque comportamental, as organizacGes e 0 ambiente,
missdo, lideranga e conceitos emergentes

2. Recursos Humanos: A interacdo entre pessoas e organizacgdes, o sistema de administracao de
recursos humanos, evolucdo e estagio, recrutamento e selecdo, cargos e salérios, treinamento e
desenvolvimento, planos de carreira, avaliagdo convencional e diferenciada de desempenho,
beneficios sociais, saude e seguranca no ambiente de trabalho, cultura organizacional, poder e
lideranca e relacdes trabalhistas e sindicatos. Gestdo pessoas: evolucdo e estdgio atual, o
profissional de gestédo de pessoas.

3. Administracdo publica: Reforma da Administracdo Publica. Nogdes basicas de
Administracdo. NogGes bésicas de elaboracdo e implementacao de projetos organizacionais.

4. Financas: Politicas de administracdo de recursos a curto prazo, Ciclos operacional e
financeiro, necessidade de capital de giro, capital de giro e saldo de tesouraria, administracéo
do disponivel, fluxo de caixa, administracéo dos valores a receber, administracdo dos estoques.

5. Administracdo da Producdo: Papel estratégico e objetivos da producdo, estratégia da
producdo, projeto em gestdo da producdo, projeto de producdo e servigos, projeto da rede de
operagdes produtivas, tecnologia de processo, planejamento e controle de capacidade,
planejamento e controle de estoques, planejamento e controle da cadeia de suprimentos, MRP.

6. Marketing: Fundamentos de marketing: conceitos basicos, aplica¢@es, funcdo e administracéo
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de marketing, anélise de mercado: segmentacéo, vantagens , formas e critérios, estratégias,
quantificacdo, comportamento do cliente: conhecendo clientes, tipos de clientes e papei,
conhecendo mercados e compreendendo o comportamento do cliente, fatores que influenciam o
comportamento do cliente e processo de compra, administragéo de produtos: componentes e
estratégias, ciclo de vida, estratégias de diferenciacéo, classificagdo dos produtos e servicos,
desenvolvimento de produtos, estratégia de distribuicdo: gestdo, defini¢Ges, tipos, mudancgas no
sistema de distribuicao.
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MAXIMIANO AMARU, Antonio César. Teoria Geral da Administracdo: da revolucdo urbana a
revolucdo digital. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SCHERMERHORN JR, John R. Administracéo. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

ARAUJO, Luiz César G. de. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizagdes 8. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2004.

PEREIRA, Luis Carlos Bresser e Spink, Peter, Reforma do Estado e Administracdo Publica
Gerencial. Editora Fundacao Getulio Vargas.

TROSA, Sylvia. Gestdo publica por resultados. Revan, 2001.

WESTON, J. Fred, BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracdo financeira. Sdo Paulo:
Makron Books, 2000.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1997.
Gestao de marketing (véarios autores). Coordenacdo de DIAS, Sérgio Roberto. Sdo Paulo: Saraiva,
2003. Capitulos 1 a 5.

KOTLER, P. Administragdo de marketing. 10. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

Ciéncias Contabeis

1. Elementos de Contabilidade Geral

1.1 Escrituracdo contabil: Sistemas de escrituracdo. Partidas. Lancamentos

1.2 Contas: Contas Patrimoniais. Contas de Resultado. Contas retificadoras. Contas de apuracao.
Plano de contas.

1.3 Diferimentos: Diferimentos ativos. Diferimentos passivos.

1.4 Provisionamentos

1.5 Reservas: Reservas livres (formacéo e utilizacdo). Reservas vinculadas (formagéo e utilizacao).

1.6 Encerramento do exercicio: Avaliacdo dos investimentos. Deplecdo, despreciacdo, exaustdo ,
amortizacdo de diferimentos. Operacfes de encerramento do exercicio. O resultado e sua
destinacao.

1.7 Demonstracdes contabeis: Balangco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do Exercicio.
Demonstracdo das variacfes do Patriménio Liquido. Demonstracdo das origens e aplicagdes de
recursos. Notas explicativas as demonstragdes contabeis.

1.8 Topicos especiais: Cisdo, incorporacdo, fusdo e liquidacdo de sociedades. TransacOes entre
partes relacionadas. Reavaliagdo de ativos. Avaliacdo dos investimentos por equivaléncia
patrimonial. Consolidacao das demonstracfes contabeis. Fluxo de caixa

1.9 Andlise das demonstragfes contdbeis: Analise horizontal e vertical. Analise econdmica e
financeira por indices, coeficientes e quocientes. Analise do capital de giro. Retorno de
compras. Retorno de vendas.

2. Contabilidade Governamental
2.1 Plano Plurianual

2.2 Lei de Diretrizes Orcamentérias
2.3 Lei de Orcamento

2.4 Orgamento

2.5 Previsdao de Receitas

2.6 Fixacdo de despesas
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2.7 Elaboracéo da Proposta Orcamentaria

2.8 Emendas e vetos

2.9 Creditos Adicionais

2.10 Execucdo Orcamentaria: Escrituracdo. Regimes contébeis. Langamentos sintéticos.
Sistema orcamentario. Sistema Financeiro. Sistema Patrimonial. Variagcdes patrimoniais. Plano
de Contas.

2.11 Encerramento do exercicio: Tomada de contas. Balangco Orgamentario. Balanco
Financeiro. Balango Patrimonial.

2.12 Operacgdes Orcamentarias: Em disponibilidades. Em créditos. Em ativos permanentes. Em
dividas fundadas. Em dividas flutuantes.

2.13 Compras de Bens e Servigos.

2.14 Licitagdes: Modalidades e realizacdo de processos licitatérios. Dispensas de licitacéo.
Inexigibilidade de licitacéo.

2.15 Responsabilidade Fiscal: Ordenadores de Despesas. Limitagdes.
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Biblioteconomia

1. A biblioteca no contexto das organizacfes: Fungdes gerenciais: planejamento, organizacao,
avaliacdo. Elaboracdo de projetos, relatorios, manuais de servicos e procedimentos. Sistemas de
gerenciamento de bibliotecas. Usuérios da informacdo: comportamento, necessidades,
demandas e uso da informacdo.

2. Ciéncia da Informacédo e Biblioteconomia: Objeto, conceitos, fundamentos e paradigmas.
Informacédo e conhecimento. Sociedade da informacédo: aspectos historicos e conceituais. O
bibliotecario na sociedade da informacdo. Etica profissional.

3. Organizacdo e recuperacao da informacao: Representacdo descritiva de documentos. Cadigo
de catalogacdo anglo-americano, revisdo 2002. Pontos de acesso: entradas de autor, titulo,
assunto e analiticas. Formato MARC. Analise e representacdo de documentos por assunto:
conceitos, processos, instrumentos, produtos. Descricdo e representagdo de conteudos
informacionais na Web. Metadados. Fundamentos, ferramentas e estratégias de recuperacao da
informacao.

4. Usuarios: Comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da informacéo.
Estudos de uso e de usuarios.

5. Recursos e servigos informacionais: Conceituacao, tipologia e caracteristicas das fontes de
informagdo. Recursos informacionais eletronicos. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de
informacdo. Formacdo, desenvolvimento, preservacdo e gestdo de colecbes. Disseminacdo da
informacdo. Atendimento ao usuario. Servicos e produtos: referéncia, circulacdo, fornecimento
de documentos e comutacdo bibliografica. Normalizagéo de trabalhos e publicacfes

Bibliografia sugerida
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CAMPELLO, Bernadete; CALDEIRA, Paulo da Terra. (Org.) Introducéo as fontes de informacao.
Belo Horizonte: Auténtica, 2005. 184p. (Colecao Ciéncia da Informacéo; v.1)

CAMPOS, Maria Luiza de Almeida. Linguagem documentaria: teorias que fundamentam sua
elaboracdo.Niteroi: EDUFF, 2001.

CORTE, Adelaide Ramos et al. Avaliacéo de softwares para bibliotecas e arquivos: uma visdo do
cenario nacional. 2.ed. S&o Paulo: Polis, 2002.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Novas tecnologias: impacto sobre a formacdo de colegdes.
Perspectivas em Ciéncia da Informacao, Belo Horizonte, v.1, n.2, p.245-254, jul./dez. 1996.
FRANCA, Junia Lessa. Manual para normalizacdo de publicac6es técnico-cientificas. 7.ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2004.

FURRIE, Beth. O MARC bibliogréafico: um guia introdutério. Catalogacao legivel por computador.
Brasilia: Thesaurus, 2000.

GROGAN, Denis. A prética do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 1995.
LANCASTER, Frederick Wilfrid. Indexacdo e resumo: teoria e prética. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros,2004.

MEY, Eliane. Nao brigue com a catalogacéo. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2003.

NAVES, Madalena Martins Lopes, KURAMOTO, Hélio(orgs). Organizacdo da informacéo:
principios e tendéncias. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006.

ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronica. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002.
SARACEVIC, Tefko. Ciéncia da Informacdo: origens, evolugédo e relacdes. Perspectivas em
Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v.1, n.1, p. 41-62, jan./jun. 1996.

Psicologia

1. Gestdo de Pessoas: conceitos, 0 que se espera da gestdo de pessoas, gestdo de pessoas como

vantagem competitiva.

Desafios para a Gestdo de Pessoas: ambientais, organizacionais e individuais.

3. As mudancas no enfoque da Gestdo de Pessoas: a valorizagcdo do conhecimento, as pessoas

vistas como parceiras, colaboradoras, capital intelectual.

A Consultoria na Gestdo de Pessoas: 0 novo profissional, o processo de consultoria interna.

Funcdes da Gestédo de Pessoas:

5.1 Captacdo: importancia do recrutamento e selecdo, métodos de selecdo, dinamica de grupo,
avaliacdo do candidato, recrutamento e selecdo ontem e hoje: tendéncias.

5.2 Desenvolvimento de Pessoas: distin¢do entre treinamento, desenvolvimento e educacao;
etapas do processo: diagndstico de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades de treinamento; novas tendéncias em treinamento: educagdo corporativa,
treinamento a distancia, redes de aprendizagem, aprendizado em equipes.

5.3 Gestdo do Desempenho: importancia e responsabilidades, implica¢cdes, métodos tradicionais
e modernos; avaliacdo 360 graus e administracdo por objetivos.

5.4 Remuneracao: funcional ou tradicional com foco no cargo, estratégica com foco na pessoa,
tendéncias. Carreiras: conceitos, vantagens, limitacdes, planejamento de carreiras ontem e
hoje, tendéncias.

5.5 Motivacao, conceito e aplicacdo na Gestdo de Pessoas: importancia, teorias, abordagens
contemporaneas, tendéncias.

5.6 Gestdo de Pessoas e Construcdo de Talentos: Coaching e Mentoring: significados e
aplicacdes.

5.7 Gestdo de Pessoas e 0 Modelo de Competéncias: conceitos e abordagem metodoldgica.

n

o s

6. Diagnostico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagnostico; testes
psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes).
7. Entrevista psicologica: definicéo, tipos e finalidade.
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Elaboracéo de laudo psicoldgico: comunicacdo dos resultados do psicodiagndstico.

9. Psicopatologia: conceituacdo; alteracbes da percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio,
mem©ria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depresséo, esquizofrenia, ansiedade).

10. Principios gerais das grupoterapias: conceituacdao de grupo; modalidades grupais; fenémenos
do campo grupal.

11. Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas instituicdes.

12. Psicologia do trabalho: satide mental e trabalho; estresse, L.E.R.; ergonomia.

13. Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho.

14. Organizacéo do trabalho e saude do trabalhador.

15. Assedio moral no trabalho.
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Comunicacao Social

Contas publicas e contas privadas

Etica na publicidade

Estratégias para a valorizagdo de marca

Gerenciamento de marca e do fluxo de informacéo instituicdo/meios de comunica-¢do/usuario.

Legislacdo da publicidade

Montagem de anuncio publicitario

Planejamento de comunicacéo e o planejamento de propaganda.

Propaganda e publicidade nas acdes de comunicacéo integrada.

9. Publicidade e propaganda institucionais

10. Publicidade e propaganda promocionais

11. Publicidade e responsabilidade social

12. Tipos de andncios publicitarios

13. Comunicagdo estratégica: modelos e atores da comunicagdo; ambiente, canais, avaliacdo e
resposta. Comunicacdo publica: interfaces entre sociedade, governo e esfera pablica ndo-estatal.

14. Campo da Comunicacéao: caracterizacdo e perspectivas. A evolucdo e as tendéncias da pesquisa
em comunicagéo.

15. Gestdo de eventos: planejamento; componentes estratégicos; cerimonial publico; questdes legais

e logistica; mensuracéo de resultados.
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Servico Social

A prética do servigo social: referéncias tedrico-préticas.

O mundo do trabalho, restruturacdo produtiva e o processo de trabalho do Servico Social.
O Servico Social no campo do trabalho

Instrumentais de operacionalizacdo da pratica do servico social: processo metodoldgico,
observacdo, entrevista, diagnostico social; planejamento, plano, programa e projeto.
Métodos e técnica de pesquisa social

A questéo da interdisciplinariedade.

Nocdes de ergonomia.

Nocdes de Psicopatologia do trabalho.

. Politicas Publicas e o trabalho intersetorial.

10. A prética profissional — desafios e ética.
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Cortez, 1989.
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LA MACCHIA, Maria Tereza; DA SILVA, Osvaldo Gongalves. Programa de preparagdo para a
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adoecer: a somatizacdo. Revista Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, n.74 — ano XXIV,
julho 2003, p.5-28.
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Revista Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, n.81 — ano XXVI, marco 2005, p.7-36.
ROCHA, Cleonice Silveira da; FRITCH, Rosangela. Qualidade de vida no trabalho e ergonomia.
Conceitos e praticas complementares. Revista Servi¢o Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n.
69, ano XXIII, margo 2002, p. 53-68.

Legislacbes

CFESS — CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica do Assistente Social e
Lei de Regulamentagdo da Profisséo (lei 8.662/93. 32 edi¢do, Brasilia: Conselho Federal de Servigo
Social, 1993. (disponivel em http://www.cfess.org.br — link Legislacao)

BRASIL, Lei Orgéanica de Assisténcia Social. Lei n. 8742 de dezembro de 1993.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia, 2004/2005.

Geografia
1. Cartografia

1.1 Escala métrica: determinacdo da escala, medicdo de distancias/areas e métodos de
modificacdo da escala de um mapa;

1.2 Localizacdo de objetos na superficie: latitude/longitude e coordenadas UTM,;

1.3 Projecdes cartograficas: classificacdo (equivalentes, conformes, eqidistantes, azimutais
e afilaticas) e propriedades;

1.4 Projecdo Universal de Mercator (UTM), projecdo conica conforme de Lambert, projecéo
policénica e outras;

1.5 Convencdes e representacfes cartograficas (planimetria, hidrografia, vegetacdo, cadastro
urbano e rural, relevo) e elaboracgdo de perfis topograficos;

1.6 Elaboracdo de mapas tematicos e suas convengoes.

2. Geoprocessamento

2.1 Sistemas de Informacdes Geograficas
2.1.1 Definicoes;
2.1.2 Diferencas entre os sistemas SIG e CAD;

2.1.3 Estrutura de dados espaciais em um SIG (vetorial, matricial e alfanuméricos);

2.1.4 Modelos de bancos de dados (seqlencial, hierarquico, rede, relacional e orientado a
objetos);

2.1.5 Aaquisicdo de dados em geoprocessamento (dados espaciais e alfanuméricos, bases

digitais)

2.1.6 Entrada, manipulacdo, integracdo e geréncia de dados em um SIG;

2.1.7 Consulta ao banco de dados;

2.1.8 Operadores algébricos de mapas

2.1.9 Operadores de distancia e de contexto;
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2.1.10 Saida e visualizacdo de mapas.
2.2 — Sensoriamento Remoro
2.2.1 - Aéreo
2.2.1.1 A fotografia aérea (caracteristicas e tipos);
2.1.1.2 Estereoscopia (definicdo, montagem de estereomodelos, estereoscopios e paralaxe
estereoscopica);
2.2.1.3 Foto indice e mosaico;
2.2.1.4 Ortofotos (tipos e caracteristicas);
2.2.1.5 Foto interpretacédo (elementos, métodos).
2.2.2 — Orbital
2.2.2.1 Definicoes;
2.2.2.2 Caracteristicas de uma imagem de sensoriamento remoto;
2.2.2.3 Resolucdo (espacial, temporal, radiométrica e espectral);
2.2.2.4 Sistemas sensores (LANDSAT, SPOT, IKONOS e CBERS);
2.2.2.5 Principios béasicos de processamento digital de imagens de sensoriamento remoto (pre-
processamento, processamento, classificacao).
3. Organizacao do Territdrio no Brasil
3.1 Processo geoistorico da formacdo territorial brasileira;
3.2 Organizacdo regional do territorio brasileiro: dimenséo geopolitica;
3.3 Regido e producdo do conhecimento geogréfico no Brasil;
3.4 Dinamica territorial da populacao brasileira;
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Bidlogo

1. Biologia celular, molecular e evolucdo: Visdo ampla da organizacao e interacdes biologicas,
construida a partir do estudo da estrutura molecular e celular, fungdo e mecanismos fisioldgicos
da regulacdo em vegetais e animais, fundamentados pela informacdo bioquimica, biofisica,
genética e imunologica. Compreensdo dos mecanismos de transmissao da informacao genética,
em nivel molecular, celular e evolutivo.

2. Diversidade bioldgica: Conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia,
organizacdo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfo-funcionais dos
seres vivos, com énfase em vertebrados, criptdgamas e fanerégamas.

3. Ecologia: Relagdes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo do tempo geologico.
Conhecimento da dinamica das populagdes, comunidades e ecossistemas, da conservagdo e
manejo da fauna e flora e da relagédo saude, educacao e ambiente.

4. Biologia da conservacdo e educacdo ambiental: Conceitos, atribuicbes e legislagdes
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relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n.
9.605/98 - Lei de Crimes contra 0 Meio Ambiente, Portaria n. 1.522 de 19 de dezembro de
1989. Fauna Brasileira Ameacada de Extingéo etc). A pratica da conservacao in situ e ex situ,
Estratégia global para a conservacdo de Biodiversidade (conceitos gerais, padr@es, principais
causas da perda de diversidade, extincdo); Areas prioritarias para a conservacio e espécies
ameacadas em MG; NogOes de interpretacdo ambiental, No¢des de etnobiologia; Educacao
ambiental formal e ndo formal - Conceitos, objetivos e metodologias; Educacdo para
sustentabilidade; Educagdo Ambiental e sua relagdo com a Interpretacdo Ambiental,
Interpretacdo ambiental: conceitos e caracteristicas; Trilhas interpretativas: tipos e
caracteristicas; Mobilizagdo social: conceitos, objetivos e processo; Tendéncias e propostas
pedagdgicas para zooldgicos, jardins botanicos, parques e areas verdes.
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Economista

1. Microeconomia: Curva de possibilidades de producdo. Custo de oportunidade. Demanda do
Consumidor: Curvas de indiferenca e limitacdo orcamentaria; Equilibrio do consumidor e
mudancas pela variacdo de precos e renda; Efeito-prego, efeito-renda e efeito-substituigéo;
Curva de demanda; Elasticidade; Classificacdo dos bens (normais, inferiores, Giffen,
substitutos e complementares); Excedente do consumidor. Oferta do Produtor: Teoria da
producdo; Fatores de producdo; Funcdo de producdo e suas propriedades; Isoquantas; Funcéao
de producdo com proporcdes fixas e variaveis; Combinacdo 6tima de fatores; Firma
multiprodutora; Custos, custos de producdo; Curva de isocustos; Custo fixo e variavel, custo
médio e custo marginal. Estruturas de mercado (concorréncia perfeita, monopélio, concorréncia
monopolistica e oligopdlio).

2. Macroeconomia: Contabilidade Nacional: Conceito de renda e produto; Produto e renda das
empresas e das familias; Gastos e receitas do Governo; Balan¢o de pagamentos (conta de
transacOes correntes, conta de capital, conceitos de déficit e superdvit); Contas nacionais do
Brasil; NUmeros indices; Tabela de relagcdes insumo/produto. Moeda e Bancos: Fungbes da
moeda; Desenvolvimento do sistema monetario; Definicdo de moeda e quase-moeda; Controle
dos meios de pagamentos; Taxa de redesconto. Determinacdo da Renda e do Produto
Nacionais: Macroeconomia neoclassica; Curva de oferta de produto e de demanda do trabalho;
Modelo Keynesiano Simples, Modelo 1S-LM e Modelo Keynesiano Completo; Determinantes
do consumo e do investimento. Inflagdo e Crescimento Econdmico: Causas e efeitos da
inflacdo; Curva de Philips; Inflacdo e politicas de estabilizacdo; Crescimento e
desenvolvimento econdmico.

3. Finangas Publicas: Falhas do mercado. Bens publicos. Externalidades. Objetivos da politica
fiscal e fungbes do governo. Teoria da Tributagdo: Conceitos de equidade, progressividade,
neutralidade e simplicidade; Impostos com base de incidéncia na renda, no patrimonio e no
consumo; Imposto sobre o valor adicionado; Calculo do imposto por dentro e por fora. Gastos
Pablicos: Conceito e classificacdo; Politica fiscal e politica monetaria; Federalismo fiscal,
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Titulos publicos, déficit pablico e divida publica; Imposto inflacionario, senhoriagem e curva
de Laffer; Financiamento do déficit publico. Topicos Especiais: Sistema tributario brasileiro;
Sistema federativo e descentralizacdo; Privatizacdes e estado regulador.

4. Orcamento e Contabilidade Publica: Or¢camento Publico: Evolucéo historica e correlacéo
orcamento / planejamento; Principios orcamentarios; Orcamento tradicional e orgamento-
programa; Orgcamento na Constituicio de 1988 (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual); Processo de elaboracdo da proposta orcamentaria;
Classificagbes orgamentarias da despesa e da receita; Créditos adicionais. Execugdo do
orcamento e controle da execucdo orcamentaria: Programacdo da despesa; Empenho;
Liquidacdo da despesa; Pagamento das despesas; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios
anteriores; Restos a pagar; Controle interno e externo. Licitacdo: Conceito; Finalidades;
Principios; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Modalidades; Pregdo
Eletrénico. Contrato Administrativo: Conceito, formalizacdo, execucdo e inexecucdo; Revisao e
rescisdo. ToOpicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo or¢camentario; Limites para despesas de pessoal; Limites para a
divida; Mecanismos de transparéncia fiscal. Contabilidade Publica: Contabilidade orcamentéria
e financeira; Contabilidade patrimonial e industrial; Balancos orcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais.

5. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, técnicas contabeis e principios fundamentais.
Patriménio: Componentes patrimoniais; Equacdo fundamental do patriménio; Fatos contabeis e
suas variagOes. Contas: Conceito e funcdo; Debito, crédito e saldo. Escrituragcdo: Conceito;
Livros; Métodos de escrituracdo; Formulas e processos de escrituracdo; Registros contabeis.
Balancetes de verificagcdo. Plano de contas. Balanco patrimonial. Demonstrac¢ao do resultado do
exercicio. Demonstraces de lucros ou prejuizos acumulados e de origens e aplicacdes de
recursos.

6. Contabilidade Gerencial: Analise das demonstracdes financeiras: Andlise de balanco; Analise
vertical; Analise horizontal; Indicadores econémico-financeiros. Andlise do fluxo de caixa.
Analise do capital de giro. Sistemas de custeamento (custo real, custo padrdo, custos or¢ados ou
estimados). Custeio direto ou varidvel. Custeio por absorgdo. Custeio baseado em atividades
(ABC). Analise custo/volume/lucro: Margem de contribuicdo; Ponto de equilibrio;
Alavancagem operacional.

7. Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Capitalizacdo e operac@es de desconto.
Taxas de juros (nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente). Equivaléncia de capitais.
Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e de financiamentos.
Célculo financeiro do custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento.

8. Avaliacdo Econbmica de Projetos: Métodos de analise de investimentos: Valor anual
uniforme equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; Métodos ndo
exatos. Taxa minima de atratividade. Comparacdo de alternativas de investimento e
financiamento.
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