EDITAL N° 1/2007
(Selegao Publica)

0 BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, através do Departamento de Administragio

de Recursos Humanos, torna publica a realizagdo de Sele¢do Publica para a formagao de Cadastros de Reserva de Pessoal para o cargo de nivel
superior - Profissional Basico (formagdes de Administragdo, Analise de Sistemas - Desenvolvimento, Analise de Sistemas - Suporte, Arquitetura,
Ciéncias Contabeis, Comunicacéo Social e Economia) e para o cargo de nivel médio - Técnico de Arquivo mediante as condigdes contidas neste
Edital.

1 - APRESENTACAO

1.1 - A Selegdo Publica sera regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes (caso existam), promovida pela FUNDACAO
CESGRANRIO e realizada sob sua inteira responsabilidade, organizagao e controle.

1.2 - A Selegdo Publica se destina a selecionar candidatos para formacdo de Cadastros, por escolaridade especifica, para provimento

de vagas futuras no municipio do Rio de Janeiro . Entretanto, de acordo com as necessidades de servico, o candidato podera ser lotado em Unidade
localizada em qualquer outra cidade onde o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES possua ou venha a constituir
representagao.

1.3 - Exige-se dos candidatos ao cargo de Profissional Basico (formagdes de Administragdo, Analise de Sistemas - Desenvolvimento,

Analise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Comunicagdo Social e Economia) a serem admitidos a disponibilidade para realizar
viagens a servi¢o, no pais ou no exterior.

1.4 - As relagdes de trabalho serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pela legislagdo complementar e pelos regulamentos em
vigor no Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES na data de admissao do candidato contratado.

1.5 - Os candidatos aprovados, quando contratados, serdo enquadrados no nivel inicial do Plano de Cargos e Salarios em vigor na data de admissao,
sendo que os atuais empregados do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES serdo enquadrados no cargo para o qual
tenham sido aprovados nesta Sele¢do Publica, sem prejuizo dos direitos adquiridos e da irredutibilidade do salario.

1.6 - Os candidatos integrantes dos Cadastros de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia do BNDES e de acordo
com a classificag@o obtida, por cargo ou cargo/ formagao, para comprovagdo de requisitos exigidos, Exames Médicos e demais procedimentos pré-
admissionais, todos eliminatorios e de responsabilidade do BNDES.

2 - CARACTERISTICAS DOS CARGOS

2.1 - PROFISSIONAL BASICO — ADMINISTRACAO, ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO, ANALISE DE SISTEMAS -
SUPORTE, ARQUITETURA, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO SOCIAL ¢ ECONOMIA.

Sumario das Atribuigdes: desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativa, relacionadas ao negocio da Instituigdo, dando suporte as atividades
da Unidade, elaborando relatorios e outras demandas, com pareceres conclusivos.

Requisitos: ADMINISTRACAO - Curso de graduagio completo com o grau de Bacharel de Administragio, em instituigio de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro Profissional no CRA.

ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO — Curso completo de nivel superior em Analise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagao, ou
Sistemas de Informag&o, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagio, ou Engenharia da Computagdo, ou Engenharia de Sistemas, ou
Bacharelado em Informatica, ou ainda, curso superior completo na area de Ciéncias Exatas com especializagdo ou Pos-Graduagdo em Informatica,
Analise de Sistemas, Tecnologia da Informagao, Sistemas da Informagao, Processamento de Dados, Ciéncia da Computagao, Engenharia da
Computagdo ou Engenharia de Sistemas, em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ANALISE DE SISTEMAS - SUPORTE - Curso completo de nivel superior em Analise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagao, ou Processamento
de Dados, ou Ciéncia da Computagdo, ou Engenharia da Computagdo, ou Engenharia de Sistemas, ou Engenharia Eletronica, ou Engenharia de
Telecomunicagdes, ou Bacharelado em Informatica, ou ainda, curso superior completo na area de Ciéncias Exatas com especializagdo ou Pos-
Graduagdo em Informatica, Analise de Sistemas, Tecnologia da Informagédo, Processamento de Dados, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia Eletronica ou Engenharia de Telecomunicagdes, em institui¢ao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

ARQUITETURA - Curso de graduagdo completo com o grau de Bacharel em Arquitetura e Urbanismo, em institui¢ao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio e Registro Profissional no CREA.

CIENCIAS CONTABEIS - Curso de graduagio completo com o grau de Bacharel em Ciéncias Contabeis, em instituigio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Registro Profissional

no CRC.

COMUNICACAO SOCIAL - Curso de graduagio completo com o grau de Bacharel em Comunicagio Social, em institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

ECONOMIA - Curso de graduagdo completo com o grau de Bacharel em Ciéncias Econdmicas, em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagio e Registro Profissional no CORECON. Remuneragéo inicial mensal: R$ 5.273,55 (cinco mil duzentos e setenta e trés reais e cinqiienta e
cinco centavos). Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais para todos os cargos/formagdes, sendo que para a formagio ANALISE DE
SISTEMAS - SUPORTE havera a possibilidade do trabalho ser realizado em horario noturno.

2.2 - TECNICO DE ARQUIVO

Sumario das Atribuigdes: executar atividades técnicas e administrativas afetas a sua area de atuacdo, auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos e
execugdo de projetos, rotinas administrativas, bem como atividades especializadas que exijam conhecimento técnico e/ou administrativo.

Requisitos: Curso de Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do. Remuneragio
inicial mensal: R$ 1.669,00 (hum mil seiscentos e sessenta e nove reais). Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais.

2.3 - Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo, além das citadas no Sumario das
Atribui¢des, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades do BNDES.

2.4 - Os candidatos admitidos, além dos beneficios legais, fardo jus a percepgdo das seguintes vantagens: a) ingresso em quadro de carreira; b)
participagdo nas despesas com assisténcias médica, hospitalar e dentaria, extensivas aos dependentes; c¢) participagdo nas despesas com utilizagéo de
creche com sistema de livre escolha; d) seguridade social optativa através da Fundagdo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES.

3 - REQUISITOS PARA ADMISSAO

a) ter sido aprovado para integrar os Cadastros de Reserva de Pessoal, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais
retificagdes; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1°, da Constitui¢do Federal e na forma do



disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18-04-72; c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, estas ultimas apenas para os
candidatos do sexo masculino; d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos; €) possuir a escolaridade, conforme estabelecido no item 2 deste
Edital, até a data da admissdo, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio, bem como registro profissional correspondente a
formacao a que se candidatou, quando for o caso; f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; g) ndo estar

cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo Publico ou Entidade de Esfera Federal, Estadual ou Municipal. h) ter aptiddo fisica
e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que sera comprovada, através de Exames Médicos, quando dos procedimentos pré-admissionais,
realizados por profissionais definidos pelo BNDES, em dia e horario predeterminados.

4 - INSCRICOES
A inscrigdo na presente Sele¢do Publica implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e
eventuais retificagdes e no Roteiro do Candidato, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1 - Valores das taxas de inscri¢do

a) Profissional Basico (formagdes de Administragdo, Andlise de Sistemas - Desenvolvimento, Andlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura,
Ciéncias Contabeis, Comunica¢ido Social e Economia) — R$ 54,00 (cingiienta e quatro reais).

b) Técnico de Arquivo - R$ 28,00 (vinte e oito reais).

4.2 - Documentagao exigida para inscri¢do: a) documento oficial de identidade (com retrato do candidato) e xerox, que ficara retida;

b) Requerimento de Inscrigdo, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; ¢) Declaragao (constante do Requerimento

de Inscri¢do), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que atende as condi¢des exigidas para a inscri¢@o; d) comprovante do pagamento da
taxa de inscrigao.

4.3 - Condigdes Gerais: a) no ato da inscri¢do, o candidato somente podera optar por um cargo ou cargo/formagdo, devendo efetuar uma tnica
inscrigdo, de vez que algumas provas deverdo ser realizadas nos mesmos dia e horario. Caso nio haja especificago correta do cargo (op¢do em
branco, multipla ou inexistente) ou do cargo/formagao, no Requerimento de Inscri¢do, o candidato sera eliminado.

b) o candidato devera, ainda, optar pela cidade onde deseja realizar as provas, a saber: Brasilia, Recife, Rio de Janeiro ou Sao Paulo; Caso ndo haja
especificagio, o candidato fara as provas na mesma cidade da Agéncia da ECT em que efetuou a inscri¢do; ¢) Em havendo mais de uma inscrigdo,
prevalecera a de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de datas, o candidato sera eliminado; d) no ato da inscrigéo, o candidato devera optar
pelo idioma (Espanhol ou Inglés). Caso ndo haja especificagdo correta do idioma, fica estabelecido que o candidato fara a prova de Inglés; e) o
candidato que prestar qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possa satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital,
tera cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas provas, exames e avaliagdes; f) a ndo-
integraliza¢do dos procedimentos de inscri¢do (pagamento da taxa de inscrigdo, entrega do Requerimento proprio — devidamente preenchido - e da
xerox do documento de identidade) implica a desisténcia do candidato e sua conseqiiente eliminagdo da Selegdo Publica; g) ndo serdo aceitas
inscri¢des condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscrigdes através de Procuragdo e pela Internet. O
original da Procuragéo e a xerox do documento oficial de identidade do candidato ficardo retidos.

Nesta hipotese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu Procurador quando do preenchimento do respectivo
Requerimento de Inscri¢do. Devera ser apresentada uma Procuragao para cada candidato.

4.4 - Roteiro do Candidato: por ocasido da inscrigdo, sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo Edital completo, contetidos programaticos,
bibliografias e cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar que os interessados poderdo ter conhecimento do contetido do Roteiro do Candidato,
antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscrigdo, nos postos de inscrigio ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(Www.cesgranrio.org.br).

4.5 - Todas as despesas decorrentes da participagdo na Selecdo Publica, inclusive deslocamentos para os locais de inscrigdo e de realizagdo das
provas, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo ao BNDES assumir nenhum tipo de onus.

5- PERfODO, HORARIO E LOCAIS DE INSCRICAO

5.1 - Periodo: de 21/11 a 05/12/2007.

5.2 - Horario: o de atendimento das Agéncias dos Correios.

5.3 - Locais: nas Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT constantes do Anexo I.
5.4 - Serdo aceitas, também, inscrigdes via Internet, conforme descrito no subitem 6.2.

6 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO 6.1 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

6.1.1 - O recolhimento da taxa de inscri¢do, expressa em reais, no subitem 4.1, devera ser efetuado, em espécie ou cheque do proprio candidato, nas
Agéncias dos Correios constantes do Anexo 1.

Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢ao sera, automaticamente, cancelada.

6.1.2 - Uma vez paga, a taxa de inscri¢ao néo sera devolvida sob nenhuma hipétese. Nao serdo concedidas isengdes de taxa e nem aceitos quaisquer
pedidos de alteragdo de cargo, de formagao ou de cidade de provas.

6.1.3 - Ao término dos procedimentos de inscri¢@o, o candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscrigdo (canhoto do
Requerimento) devidamente autenticado.

6.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

6.2.1 - Para inscri¢do via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre esta Sele¢ao
Publica disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou através do Roteiro do Candidato disponivel na pagina
citada para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 21 de novembro de 2007 e 23:59 horas do dia 05 de dezembro de 2007,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do formulario especifico disponivel na pagina citada; ¢) imprimir o boleto bancario, que devera ser
pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica

o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO. ATENCAO: a inscrigio via

Internet so sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario. O recolhimento da taxa de inscrigdo, conforme
especificado no subitem 6.1.1, ¢ exclusivo para os candidatos inscritos nas Agéncias dos Correios; d) verificar a Confirmagao de Inscri¢do, a partir de
09/01/2008, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO citada na alinea "a" deste subitem e imprimi-la; ¢) em

caso de repeti¢@o de inscrigdo, s sera aceita a Gltima.

6.2.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢io via Internet NAO-RECEBIDAS, por qualquer motivo,
sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

6.2.3 - Os candidatos inscritos via Internet ndo deverao enviar a copia do documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos mesmos
os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do. O laudo médico citado no subitem 7.3 deste Edital devera ser enderegado ao Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Selegdo Publica BNDES), situado & Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de
Janeiro, RJ, CEP 20261-235, até 05/12/2007.



7 - QUANTITATIVOS DESTINADOS A PORTADORES DE DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVAS

7.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera assegurada a contratagdo de 1(um) candidato portador de deficiéncia aprovado na Selecdo Publica para cada
20 (vinte) contratagdes de candidatos efetivadas em cada cargo ou cargo/formacgao.

7.1.1 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.2 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo proprio do Requerimento de Inscri¢do, sua intengao de
concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando a deficiéncia da qual € portador, e, se necessario, requerer condi¢des especiais
(ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso) e/ou acréscimo de tempo para

realizar as provas.

7.2.1 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no(s) dia(s) das provas, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga
em local reservado e diferente da sala de provas da candidata. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a
candidata nesta ocasido a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensac@o em relagdo ao tempo de provas perdido
com a amamentacao. A ndopresenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

7.3 - O candidato portador de deficiéncia que solicitar condi¢des especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados

aos deficientes devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa
Alexandrina, 1011- Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-235), impreterivelmente, até o dia 05/12/2007 (mencionando Sele¢ao Publica
BNDES), confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢des especiais,
mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢ao(des) no Requerimento de Inscrigao.

7.4 - O candidato portador de deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscri¢@o e/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme determinado no
subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

7.5 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situa¢do, em qualquer fase desta Sele¢ao

Publica, sujeitando-se as conseqiiéncias legais pertinentes.

7.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, nos Exames
Médicos de competéncia do BNDES, através da Fundagao FAPES, a pericia especifica, por equipe multiprofissional, destinada a verificar a existéncia
da deficiéncia declarada e a sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo, de acordo com o artigo 43 do Decreto n°® 3298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.6.1 - Sera excluido da Selegdo Publica o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

7.6.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuigdes especificadas para o cargo a que se candidatar.

7.6.3 - A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

7.7 - Os portadores de deficiéncia participar@o desta Selegdo Publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteudo e a avaliagdo das provas.

7.8 - Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados para os Cadastros de Reserva de Pessoal, além de
figurarem na lista geral de classificag@o, terdo seus nomes publicados em relag@o a parte, observada a respectiva ordem de colocacéo.

8 - CONFIRMACAO DE INSCRICAO 8.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios Telégrafos, exclusivamente para os inscritos nas Agéncias credenciadas,

para o enderego indicado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢do. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato,
informados por ocasido da respectiva inscrigdo, seu niimero de inscri¢do, cargo ou cargo/formagéo, idioma, data, horario local de realizagdo das
provas.

8.1.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO do candidato inscrito via internet estara disponivel na pagina da

FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 09/01/2008, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengo

desse documento.

8.2 - E obrigagiio do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, os seguintes dados: nome; nimero do documento de
identidade, sigla do Orgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; nome do cargo ou cargo/ formagdo em que se inscreveu;
idioma e cidade de provas escolhidos e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de deficiente que demande condigdo especial para a realizagdo
das provas e/ou esteja concorrendo aos quantitativos reservados aos mesmos.

8.3 - Caso haja inexatidao na informagao relativa ao cargo ou cargo/formagao de sua opgao e/ou em relagdo ao idioma ou cidade de provas escolhidos
¢/ou em relacio a sua eventual condi¢io de pessoa portadora de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 10 ou 11/01/2008, ou por e-mail seguindo as
orientagdes do site (Www.cesgranrio.org.br).

Convém esclarecer que somente sera procedida a alteragdo no caso em que o dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscrigdo tenha
sido transcrito erroneamente para o CARTAO DE CONFIRMACAO. Nio ser4 admitida troca de cargo ou cargo/formagio, de idioma ou de cidade de
provas. Em se confirmando procedéncia da solicitagdo, o candidato tomara conhecimento, pelos supracitados meios, da data, horario e local de
realizagdo das provas.

8.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgio expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de nascimento,
sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

8.5 - Caso 0 CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO nio seja recebido até 09/01/2008, o candidato devera entrar em contato com a
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 10 ou 11/01/2008, ou por e-mail
seguindo as orientagdes do site (www.cesgranrio.org.br).

8.6 - Nio serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sob qualquer pretexto.

8.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo-comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo da Selegdo Publica. As
informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, nas paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) e da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso pagina na Internet valido como Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo.

9 - ESTRUTURA DA SELECAO PUBLICA

9.1 - PROFISSIONAL BASICO (FORMACOES: ADMINISTRACAO, ANALISE DE SISTEMAS — DESENVOLVIMENTO, ANALISE DE
SISTEMAS - SUPORTE, ARQUITETURA, , CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO SOCIAL e ECONOMIA)

9.1.1 - A seleg@o sera feita através da aplicagdo de provas objetivas (1* Fase) e discursiva ( 2°* Fase), ambas de carater eliminatorio e classificatorio.
9.1.2 - 1* Fase - provas objetivas - serdo compostas de 70 (setenta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) uma tunica resposta correta.
As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragao:

Lingua Portuguesa - 10 questdes valendo 0,5 ponto e 10 valendo 1,5, subtotalizando 20,0 pontos.

Lingua Estrangeira - 5 questdes valendo 0,5 ponto e 5 valendo



1,5, subtotalizando 10,0 pontos.

Conhecimentos Especificos - 10 questdes valendo 1,0 ponto;

10 valendo 1,5; 10 valendo 2,0; e 10 valendo 2,5, subtotalizando 70,0 pontos.

TOTAL - 100,0 PONTOS.

9.1.3 - Apods a 1* Fase, os candidatos serdo classificados por cargo/formagao a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagido do conjunto das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado, o
candidato que ndo obtiver os minimos de 3 (trés) pontos na prova de Lingua Estrangeira, de 10 (dez) pontos na prova de Lingua Portuguesa e de 35
(trinta e cinco) pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

9.1.4 - Sera considerado habilitado a 2* Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminag@o detalhados no subitem 9.1.3.

9.1.5 - 2% Fase - prova discursiva - serd composta de 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos valendo, cada uma, 10 (dez) pontos,
totalizando 50,0 (cinqiienta) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagio
da prova discursiva.

9.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos
ligados a formagao académica a que se candidatou. Levara, também, em conta a capacidade de organizagdo do texto, de analise e sintese dos fatos e
idéias examinados e, ainda, a corregdo gramatical com que foi redigida.

9.1.7 - Para maior dinamizagdo da presente Sele¢@o Publica, os candidatos prestardo as provas das duas fases em dias subseqiientes, sendo somente
corrigida a prova discursiva (2* Fase) dos candidatos habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 9.1.3 ¢ 9.1.4. As provas objetivas
deverdo ser realizadas no dia 12/01/2008 e a discursiva no dia 13/01/2008.

9.1.8 - Apos as provas, os candidatos serdo classificados, por cargo/formagdo, em fungdo do somatoério dos pontos obtidos nas duas

fases.

9.1.8.1 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma: 1°) maior pontuagdo na prova
discursiva; 2°) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; 3°) maior pontuagio na prova objetiva de Lingua Portuguesa; 4°)
maior idade.

9.1.8.2 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o iltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma: 1°) maior idade dentre os de
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 2°) maior pontuag@o na prova discursiva; 3°) maior pontuagido na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos; 4°) maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa; 5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.2 - TECNICO DE ARQUIVO
9.2.1 - A seleg@o sera feita através da aplicagdo de provas objetivas (1* Fase) e prova de redagdo (2* Fase), ambas de carater eliminatério e
classificatorio.

9.2.2 - 1* Fase - provas objetivas - serdo compostas de 50 (cinqiienta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma unica resposta
correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragao:

Lingua Portuguesa - 5 questdes valendo 1,5 ponto; e 5 valendo 2,5, subtotalizando 20,0 pontos.

Matematica - 5 questdes valendo 1,5 ponto; e 5 valendo 2,5, subtotalizando 20,0 pontos.

Arquivo e Protocolo - 5 questdes valendo 1,5 ponto; e 5 valendo 2,5, subtotalizando 20,0 pontos.

Lingua Estrangeira - 4 questdes valendo 1,5 ponto; e 4 valendo 2,5, subtotalizando 16,0 pontos.

Conhecimentos Especificos sobre o BNDES - 3 questdes valendo 1,5 ponto; e 3 valendo 2,5, subtotalizando 12,0 pontos.

Conhecimentos Gerais - 3 questdes valendo 1,5 ponto; e 3 valendo 2,5, subtotalizando 12,0 pontos.

TOTAL - 100,0 PONTOS.

9.2.3 - Apods a 1* Fase, os candidatos serdo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cingiienta por cento) do total da pontuag@o do conjunto das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado, o candidato que obtiver zero em
qualquer das provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera o maior numero de pontos, sucessivamente, em Lingua Portuguesa, em Matematica,
em Arquivo e Protocolo, em Lingua Estrangeira e em Conhecimentos Especificos sobre o BNDES. Persistindo o empate, o maior niimero de acertos
nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa, em Matematica, em Arquivo e Protocolo, em Lingua Estrangeira, em
Conhecimentos Especificos sobre 0 BNDES e em Conhecimentos Gerais. Mantido o empate, prevalecera o candidato com mais idade.

9.2.4 - Sera considerado habilitado a 2° Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminagdo detalhados no subitem 9.2.3 ¢

que esteja classificado entre os 300 (trezentos) mais bem colocados.

9.2.5 - 2* Fase - prova de redacdo - A redagdo valera 40,0 pontos. Serd eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqiienta
por cento) do total da pontuagdo da prova de redagdo em que se avaliara a capacidade de o candidato expressar-se com clareza, concisdo, precisdo,
coeréncia e objetividade, atendendo a norma culta da Lingua Portuguesa.

9.2.6 - Para maior dinamizagdo da presente Sele¢do Publica, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia e horario, sendo somente
corrigida a prova de redagéo (2° Fase) dos candidatos habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 9.2.3 € 9.2.4.

9.2.7 - Apds a conclusdo da 2* Fase, os candidatos serdo classificados, em fungdo do somatodrio dos pontos obtidos nas duas fases. Havendo empate na
totalizagdo, prevalecera a melhor classificagdo na 1* Fase.

9.2.8 - Cabe salientar que, em qualquer das fases, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o critério inicial de desempate sera a maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

9.2.9 - Os candidatos habilitados serdo listados em ordem de classificagdo para integrarem o Cadastro de Reserva de Pessoal.

9.3 - De acordo com as necessidades do Banco e das disponibilidades de vagas, o BNDES convocara os candidatos integrantes dos Cadastros de
Reserva de Pessoal, obedecida a ordem de classificagdo por cargo ou cargo/formagao, para realizagdo das demais etapas do certame - comprovagao de
requisitos exigidos, Exames Médicos e demais procedimentos pré-admissionais - todos eliminatoérios e de responsabilidade do BNDES.



94 - QUADRO RESUMO )
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10 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DA SELECAO PUBLICA

10.1 - As provas terdo por base contetidos programaticos especificos que serdo entregues aos candidatos no ato da inscrigdo (Anexo III do Roteiro do
Candidato).

10.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, no municipio escolhido pelo candidato quando de sua inscri¢do, em data, horario e local
informados através do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo referido no item 8 ou de consultas as paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) ou da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.3 - Somente ser4 admitido  sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista (modelo novo, com foto)
ou Passaporte (documentagdo, que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a
apresentacgdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

10.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO (se houver recebido) e caneta esferografica de tinta na cor preta.

10.5 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

10.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera permitida a
realizagio de provas fora do local previsto no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO ou nas consultas as paginas do BNDES
(www.bndes.gov.br) ou da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org .br).

10.7 - O candidato so podera ausentar-se do recinto das provas ap6s 30 (trinta) minutos contados a partir do efetivo inicio das mesmas. S6 podera
levar o Caderno de Questdes se permanecer dentro da sala até 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para o encerramento das provas.

10.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos da sala deverdo permanecer na mesma, sendo liberados somente quando todos as tiverem
concluido.

10.9 - O candidato devera assinalar suas respostas as questdes objetivas, na folha propria (Cartdo-Resposta), a caneta esferografica de tinta na cor
preta e assinar, no local proprio, com caneta esferografica de tinta na cor preta. A prova discursiva (para o cargo/ formagao de nivel superior) e a
prova de redagdo (para o cargo de nivel médio) deverdo ser feitas com caneta esferografica de tinta na cor preta.

10.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdoes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,

ainda que legiveis.

10.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no dia ttil seguinte ao de realizagdo das provas, estando disponiveis, também,
nas paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.12 - O candidato sera sumariamente eliminado da Sele¢do Publica se: langar mao de meios ilicitos para realizagéo das provas; perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenga e o respectivo Cartdo-Resposta; ausentarse da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o
Caderno de Questdes (por razdes de seguranga, o candidato s6 podera levar o Caderno de Questdes se permanecer, dentro de sala, até 30 minutos
antes do horario estabelecido para o encerramento); descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; for surpreendido, durante as provas,

em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais,

impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter-se utilizado de

processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.13 - Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de provas portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverao ser entregues a Coordenagdo e somente serdo devolvidos ao
final das provas.

10.13.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante
arealizag@o das provas nem por danos neles causados.

10.13.2 - O descumprimento do descrito no subitem 10.13 implicara a eliminag¢ao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.14 - Em hipotese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique as folhas para desenvolvimento

das respostas da prova discursiva ou da redagao, sob pena de ser eliminado da Selegdo Publica.

10.15 - Os resultados das provas objetivas, discursiva e de redagdo serdo distribuidos a Imprensa para divulgagdo e estardo disponiveis



nas paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
10.16 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagdes ou
pareceres, qualquer que seja a alegagdo do candidato.

11 - RECURSOS E REVISOES

11.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-a um unico recurso, para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis contados ap6s a divulgagdo dos gabaritos e
encaminhados 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagio constante no endereco eletronico www.cesgranrio.org.br.

11.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das provas, a

Coordenagdo, nos locais de realizagdo das mesmas.

11.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer , coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgagdo dos resultados das provas objetivas, em 29/01/2008.

11.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram

as provas objetivas.

11.2 - Revisdo da nota da prova discursiva (Profissional Basico - formag¢des de Administragdo, Analise de Sistemas - Desenvolvimento,

Analise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Comunicagdo Social e Economia) ou da redagio (Técnico de Arquivo) - os
candidatos poderao solicitar revisdo, dirigida 8 Banca Examinadora, nos dias 29 ou 30/01/2008. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

11.2.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser

depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X,

Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo 3100- 3.

11.2.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 29/02/2008.

11.2.3 - - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagio constante no endereco eletronico
www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, também, as seguintes informagdes do candidato: nome e enderego completos, telefone para
contato, CPF, identidade e os dados bancarios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventual devolugao da taxa de expediente. O comprovante
original do depésito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 30/01/2008, para o Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (mencionando Selegdo Publica BNDES), para o endereco Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP
20.261- 235.

11.2.4 - As decisodes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva ou da redagdo serdo dadas a conhecer coletivamente, e apenas as relativas aos
pedidos que forem deferidos, quando da divulgagao do resultado final em 11/02/2008.

11.3 - A Banca Examinadora da entidade promotora da presente Sele¢do Publica constitui-se em Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12 - ADMISSAO

12.1 - O candidato classificado que for convocado para admiss@o, conforme disponibilidade de vagas, terd o prazo de 7 (sete) dias corridos, a partir do
recebimento de correspondéncia com Aviso de Recebimento, para se apresentar ao BNDES, no Rio de Janeiro, independentemente da cidade em que
resida. Decorrido esse prazo sem a apresentagdo do convocado, sera o mesmo desclassificado e excluido da Sele¢ao Publica, independente de
qualquer aviso ou notificagdo adicionais.

12.2 - Quando ocorrer a convocagao para admissio, o candidato devera comprovar o atendimento as condi¢des de habilitagdo para admissao,
conforme disposto no item 3 deste Edital. Sera, ainda, submetido aos Exames Médicos, por profissionais definidos pelo BNDES, em prazos pré-
fixados a fim de comprovar sua aptiddo para o desempenho do cargo, implicando a aprovagdo nesse procedimento, que integra o processo de Selecdo
Publica, em requisito para admissgo.

O ndo- atendimento a essa exigéncia ou o0 ndo-comparecimento ao Exame na forma aprazada importara em desclassificagdo e exclusio da Sele¢ao
Publica.

12.3 - Verificada a aptiddo para exercicio do cargo, o BNDES convocara o candidato para apresentar-se para assinatura do Contrato de Trabalho,
podendo, por solicitagdo expressa do candidato, conceder-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da convocagéo, nos casos em
que houver necessidade de desincompatibilizagdo com outro emprego.

12.3.1 - O ndo-comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido no subitem 12.3, importara em sua desclassificagdo e exclusdo da
Selegdo Publica.

12.4 - Quando da admissdo, o aprovado assinara Contrato de Trabalho com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, o
qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

12.5 - A contrata¢@o sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, visando a avaliar o desempenho do empregado e seu grau de
ajustamento as atribui¢des do cargo, a equipe e a Instituigdo. O resultado dessa avaliagdo sera decisivo para a manutenc¢do do seu Contrato por prazo
indeterminado (artigo 443, paragrafo 2°, alinea "c", combinado com o artigo 445, paragrafo tnico, da Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT).
12.6 - A recusa do candidato aprovado em ser lotado na localidade e na Unidade definidas pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social - BNDES caracterizara desisténcia da Selecdo Publica.

13 - INFORMAGOES GERAIS

13.1 - As informagdes especificas sobre os conteudos programaticos, bibliografias e cronograma de eventos basicos da Selecdo Publica constantes no
Roteiro do Candidato tém o mesmo valor do presente Edital.

13.2- Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, 0 BNDES podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos do Regulamento em vigor.

Qualquer alterag@o porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e
irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

13.3 - O prazo de validade desta Sele¢do Publica sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo
de sua homologacao no Diario Oficial da UniZo.

13.4 - A aprovagdo e a classificacdo final na Selegdo Publica ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo para o qual
concorreu, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagao deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragao.

O BNDES reserva-se o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.5 - Cabera ao candidato selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua mudanga.

13.6 - O BNDES nio atendera a eventuais pedidos de transferéncia para outras Unidades dos candidatos admitidos antes de decorrido o prazo de 2
(dois) anos, contados a partir da data de contratagio.

13.7 - A inexatiddo de declara¢des e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo em insubsisténcia de
inscri¢do, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

13.8 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocopias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais, para efeito de
verificagao.

13.9 - Os candidatos integrantes dos Cadastros de Reserva de Pessoal deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao Departamento

de Administragdo de Recursos Humanos do BNDES (Avenida Republica do Chile, 100, 3° andar, Rio de Janeiro, RJ - CEP



20031-917), através de correspondéncia, via SEDEX, e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo.

13.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que
lhes disser respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso publicado no Diario Oficial da Unido.

13.11 - Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDACAO CESGRANRIO, quando versarem sobre assunto inerente a fato ocorrido

até a homologacdo do resultado final desta Sele¢do Publica e pelo BNDES, quando aludirem a fato posterior a homologagao, de forma irrecorrivel.

AMNEXO 1
LOCAIS DE INSCRICAD (AGENCIAS DA ECT)

CIDADES EMDLERECOS

Brasilia Setor Bancario MWorle: SN QUADRA 0T CORNT 03 Bloco ™A Témeo: Asa Sull CRE 508 Bloco O Lojas 0117 @
Tnpuatinga: C-1 Lotes 9710 Lijas 203,

Recila Roa Viagem: Avenida Conselheiro fguiar, 955 Fnenueilhada: Avenida Tolle de Bamos, T9T2 @ Sanio Antonie:
Svenida Cruararapes - 250

Rio de Tanziro Campo_Crande: Praga Raul Boaveniura, 61; Calete: Largo do Machado, 35, Cenio; Rua da Allandegd, 91 Lo
@ Hua Primairs de I'llﬂurh'u. d: Maier: Rua Dias da Cnee, 182 Loje B Taquara: Estrada do Tindiba, 2000 @ Tij
Admirante Cochrane, 235 - Lojas A e B

a0 Paulo Belenzinho: Hoa Belém, B3ET: Centro: Likero Badard. 395605 ¢ Santana: Tua Femands Sandreschi, 55105,

AMEXO 1

CRONCGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BARTCTIS DATAS
I - Tnzcrigdes. 21T a
05/ 122007

2 - Entrepa dos Cardoes de Conlimmacan de Inscngio (com inlonmacian dos locals de provas), wia ECT A D2 00s
3 - Atendimento aos candidatos que nao tenham recebido os Cartdes de Confimmagio de Inscrigio. 10 e TTAT2008
|- #plicacao das provas objelivas par o carge de Proflissional Basico (fonmagoes de Administagie, Analise de SEemnis | BN TN
- I]-:scn'-'ulf'.'un-:nln. Aonilise de emas - Suporte. Arguitera, Cigncias Contabeis, Comunicagio Secial e Economia),
% - Aplicagan das '{u'_m.*ﬂ:g objelivas e da redagan pard o cargo de lecnicn de .".riun.u @ i prova discursiva, pam o cargo T3 2=
de Profissional Risicod formagoes de Admimstragio, Analise de Sistanas - Desenvolvimento, Andlise de Sislemas -
Supore. Arguitetnmm, Ciacias Contibeis, Comunicagio Social e Economiaj.
G - Divilgagio dos pabarilos oficiais das provas objelivas para os cargos de Profissional BisicodTor
ministra Andlise J-Zl-i Sistamas - Desenvolvimento, Andlize de Sistemas - Supore, Arquitetura, Ciénc
Comunicagio Social @ Foonomial e de Téenico de Arguivo (via Inteme ).
_'.-'L_- Apresentagio de evenbuais recurscs quants & Tenmulagho das quesddes ou quanto aos gabanios das provas ob-] 15 e T&OTZ00E
jetivas.
# - Dhvulgagio dos resullados das provas objelivas (pam os dois cargost @ das nolas da prova discursiva para o cargo de Y TAN0E
Profissional Basico {fommagdes de Adminisiagao, Andlise de Sistemas - Desanvolvimento, Andlise de Sisdemas - Supore,
Arguiletura. Ciencias Conbibeis, Comunicagio Social e Foonomiat e da redagio pam o cargo de Téenico de Arguive.
ER T - Inlerposigio de eventuals pedidos de evisio das nolas da prova discursivi para o cargo de Prolssional Basico| 29 ¢ S00012 008
{fommagdes de Adminisragio, Andlise de Sistemas - Desenvolvimento, Andlise de Sistemaz - Suporie, Arquitelura,
Ciencias Contdheis, Comumeagio Social @ Feonomia) @ da redagdo para o cargo de Téenico de Arguivo.

lracho dos [es 15 15 | T

agoes da Ad- T3 T Z00x
15 Contabais,

*0) cumprimento dag datas de provas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados A realizagio das provas. Os candidatos seriio
informados dafs) datals) efistivais), dos hordrios @ dos locais das provas atraviés dos Cantdes de Confirmagio Inscrigao



