CAMARA DOS DEPUTADOS

DIRETORIA-GERAL

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE FORMAGCAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
EDITAL N.° 4/2007, DE 02 DE MARCO DE 2007

A Camara dos Deputados torna publica a retificagdao dos itens 2, 4 e 7 do Capitulo II; dos itens 3 e
subitens 4.3, 4.4 e 4.5 do Capitulo lll; do item 1 do Capitulo VII; itens 4, 5 e 6 do Capitulo IX; dos subitens 5.3,
5.3.3, 5.3.5, 5.3.6, 5.3.8, 5.3.9, 5.3.10 e 5.4.4 do Capitulo X; dos itens 3 e 5 e dos subitens 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,
3.3.3,3.34,34.1,3.5.1, 3.6.1 € 5.1 do Capitulo XlI; Quadro VIl e das alineas “E” e “F” dos Quadros X, Xl e XII
do Anexo lll e do Conteudo Programatico referente ao cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Enfermeiro —
Areas: Enfermagem Geral, Enfermagem de Emergéncia e Enfermagem do Trabalho, ao cargo de Analista
Legislativo — atribuicdo Analista de Recursos Humanos e ao cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em
Comunicagdo Social — Areas Imprensa Escrita e Divulgacao Institucional constantes do Anexo IV, e a inclus&o do
item 7 do Capitulo Xl do Edital n.° 2/2007, de 30 de janeiro de 2007, publicado no Diario Oficial da Unido, de 31
de janeiro de 2007, que terdo a redagdo a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens do Edital supracitado.

Il. DOS CARGOS
2. Os candidatos investidos no cargo ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais (art. 19 da
Lei n° 8.112/1990, e art. 1° do Ato da Mesa da Cémara dos Deputados n° 28/1995), exceto os empossados no
cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Médico — areas: Medicina de Emergéncia, Medicina do Trabalho,
Ortopedia e Traumatologia, Clinica Médica e Psiquiatria que ficardo sujeitos a carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

4.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

Codigo
de Opc¢ao|

Atribuigdo/ Area

N° Total de
Vagas *

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

Lotagao

J10

Médico — Area Clinica
Médica

1

Diploma devidamente registrado, de curso de
graduagdo em nivel superior em Medicina, reconhecido

K11

Médico - Area Psiquiatria

pelo Ministério da Educagéo, com validade nacional.
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina
do Distrito Federal, nos termos do artigo 17, da Lei n°
3.268, de 30 de setembro de 1957.

Departamento
Médico

P16

Técnico em Comunicagéo
Social — Area Radio

Diploma devidamente registrado, de curso de
graduacdo em nivel superior em Comunicagdo Social,
com habilitagdo em Jornalismo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, com validade nacional, e
registro profissional no érgdo competente, nos termos
do § 3° do art. 3° da Resolugao n°® 27/1998, e do art. 4°
do Decreto-Lei n® 972, de 17/10/1969.

Secretaria de
Comunicagéo Social

Q17

Técnico em Comunicagéo
Social — Area Televisao

Diploma devidamente registrado, de curso de
graduagdo em nivel superior em Comunicagdo Social,
com habilitagdo em Jornalismo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, com validade nacional, e
registro profissional no érgdo competente, nos termos
do § 3° do art. 3° da Resolugéo n° 27/1998, e do art. 4°
do Decreto-Lei n°® 972, de 17/10/1969.

Secretaria de
Comunicagéo Social

R18

Técnico em Comunicagéo
Social — Area

Imprensa Escrita

Diploma devidamente registrado, de curso de
graduagdo em nivel superior em Comunicagdo Social,
com habilitagdo em Jornalismo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, com validade nacional, €
registro profissional no érgdo competente, nos termos
do § 3° do art. 3° da Resolugédo n°® 27/1998, e do art. 4°
do Decreto-Lei n® 972, de 17/10/1969.

Secretaria de
Comunicagao Social

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Caodigo
de Opgao|

Atribuicao/
Area

N° Total de
Vagas *

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

Lotagao

226

Agente de Servigos
Legislativos - Area
Servigos Paramédicos —
Técnico em Enfermagem

Certificado de conclusédo de ensino médio ou
equivalente, com especializagdo na respectiva area,
emitido por instituicdo credenciada pelo o6rgéo
competente do respectivo sistema de ensino.
Registro profissional no Conselho Regional
Enfermagem do Distrito Federal.

de

Departamento
Médico




7.

Do posicionamento inicial na tabela e do valor da remuneragéao:

Analista Legislativo: Classe A, Padrao 31, Remuneragdo (Vencimento: R$ 4.185,39 + Gratificagdo de
Atividade Legislativa: R$ 2.092,70 + Gratificagdo de Representagdo: R$ 2.730,03). Total R$ 9.008,12
(nove mil, oito reais e doze centavos);

Técnico Legislativo: Classe A, Padrao 7, Remuneragéo (Vencimento: R$ 797,78 + Gratificagdo de Atividade
Legislativa: R$ 398,89 + Gratificagdo de Representagdo: R$ 2.055,55). Total R$ 3.252,22 (trés mil,
duzentos e cinglienta e dois reais e vinte e dois centavos).

DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

. Analista Legislativo — Atribuigao Taquigrafo Legislativo

Atividades estabelecidas com base no Ato da Mesa n°® 45, de 07/11/1984:

a) Execucgdo de tarefas relativas ao registro e decifragdo de notas taquigraficas, diretamente ou mediante
gravagbes em sistema de &udio, dos discursos, depoimentos, exposi¢cdes, conferéncias e debates
travados no ambito do Plenario Principal e/ou das Comissdes Técnicas da Camara dos Deputados e do
Congresso Nacional, bem como de outros eventos que envolvam assuntos relacionados as atividades
legislativas, dando-lhes forma ortografica e sentido légico perfeito, sem prejuizo do estilo e do pensamento
do orador.

b) Realizagao de pesquisas bibliograficas, ou de outra natureza, necessarias ao perfeito desempenho dos
servicos referentes ao registro taquigrafico.

Suprimam-se as alineas “c”, “d” e “e”.

. Analista Legislativo — Atribuicdo Técnico em Comunicacdo Social — Areas:

4.3 Radio - Realizar cobertura de pauta jornalistica de interesse da Camara dos Deputados; participar de
trabalho de cobertura integrada, inclusive com transmissédo, em tempo real, de flashes para os demais
veiculos; realizar entrevistas gravadas e ao vivo para a grade de programacdo dos veiculos da Camara
dos Deputados ou de instituicdes parceiras; redigir notas informativas; elaborar pautas para cobertura
jornalistica ou institucional; produzir, editar e apresentar jornais radiofénicos, entre outras.

4.4 Televisao - Realizar cobertura de pauta jornalistica de interesse da Camara dos Deputados; participar de
trabalho de cobertura integrada, inclusive com transmissédo, em tempo real, de flashes para os demais
veiculos; realizar entrevistas gravadas e ao vivo para a grade de programagéo dos veiculos da Camara
dos Deputados ou de instituicbes parceiras; redigir notas informativas; elaborar pautas para cobertura
jornalistica ou institucional; produzir, editar e apresentar telejornais, entre outras.

4.5 Imprensa Escrita - Realizar cobertura de pauta jornalistica de interesse da Camara dos Deputados;
participar de trabalho de cobertura integrada, inclusive com transmisséo, em tempo real, de flashes para
os demais veiculos; realizar entrevistas gravadas e ao vivo para a grade de programacao dos veiculos da
Camara dos Deputados ou de instituigbes parceiras; redigir notas informativas; elaborar pautas para
cobertura jornalistica ou institucional; produzir e editar revistas e jornais impressos ou eletrénicos, entre
outras.



VIl. DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas:

CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUAGCAO | DURAGCAO DA A
AREA ok quesToEs | PESO |poNDERADA|  PROVA CLARAES
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 18 2 36
Analista Legislativo — Lingua Inglesa e Espanhola 10 1 10
Atribuig':éo 'I:écnicc_» em | egislacdo 08 1 08 04 horas EIimir_lgtc')rip e
grergu[;‘}l\;:jlzzz 5S(;)Clal — Informatica 10 1 10 Classificatorio
linstitucional Conhecimentos Gerais 06 1 06
22 Parte
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Prova 2 - Pratica - - - -
Prova 3 — Titulos - - - - Classificatorio
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUAGCAO | DURAGCAO DA A
AREA HROREE quesToEs | PESO |poNDERADA| ~ PROVA (CLIRGATERS
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 20 2 40
Analista Legislativo — Lingua Inglesa 08 1 08
Atribuigdo Técnico emLingua Espanhola 08 1 08 04 horas Eliminatério e
Comunicagéio Social - Legislacéo 08 1 08 Classificatério
Area Relac6es Conhecimentos Gerais 06 1 06
|Publicas 22 Parte
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Prova 2 - Discursiva - 03 horas
Prova 3 — Titulos --- --- --- --- Classificatorio
CARGO/ATRIBUICAO/ N° DE PONTUAGCAO | DURAGCAO DA A
AREA RO auesToEs | PESO |poNDERADA| ~ PROVA GARAERS
Prova 1 — Objetiva:
12 Parte
Lingua Portuguesa 20 2 40
. R Lingua Inglesa e Espanhola
Analista Legislativo — 10 1 10 o
Atribuicao ?écnico em| qqislacio 14 1 14 MRl —E|Imll’.le'\t0rl’0.e
Comunicagédo Social — ¢ 95 2¢ i Classificatério
r A& onhecimentos Gerais 06 1 06
Area Audiovisual 22 Parte
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Prova 2 — Pratica - - -—- -
Prova 3 — Titulos --- --- --- --- Classificatorio

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA 1 - OBJETIVA

4. Para o cargo de Analista Legislativo - atribuicdo Técnico em Comunicagdo Social, areas: Divulgagao
Institucional, Relagbes Publicas, Radio, Televisdo, Imprensa Escrita e Audiovisual, o valor da Prova 1 é de 140
pontos ponderados, exigindo-se, para habilitagao, em todas as areas, rendimento igual ou superior a 60% dos
pontos ponderados em cada parte.
Suprimam-se os itens 5 e 6.

X. DA PROVA 2
5.3 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Técnico em Comunicagao Social — areas: Televisao, até a 402

(quadragésima) posicao de classificacao; Radio até a 30? (trigésima) posi¢do de classificagdo; Imprensa

Escrita, até a 452 (quadragésima quinta) posicédo de classificagéo; Relagbes Publicas, até a 602 (sexagésima)

posicdo de classificagdo; Divulgagado Institucional, até a 40? (quadragésima) posicdo de classificagao; e

Audiovisual até a 30? (trigésima) posicdo de classificagdo, obedecendo-se a ordem decrescente de

classificagéo e respeitados os empates na ultima colocagéo.

5.3.3 A Prova Prética, para a area de Televiséo, consistird em assistir a um video, elaborar e redigir matéria
em microcomputador, de acordo com as normas de texto televisivo, gravar locugdo de texto, gravar
passagem, selecionar e editar trecho.

5.3.5 A Prova Pratica, para a area de Imprensa Escrita, consistira em assistir a um video, elaborar e redigir
matéria em microcomputador, destinada a imprensa diaria, elaborar e redigir “chamada de matéria”, a
qual compreendera titulo e sintese, a ser publicada em capa de jornal, selecionar trechos e produzir trés
notas em tempo real.

5.3.6 A Prova Prética, para a area de Audiovisual, consistira de criacéo, planejamento e producdo de roteiro
para Programa de TV e/ou para Programa de Radio.

5.3.8 A Prova Prética, para a area de Divulgacdo Institucional, consistira de planejamento e criacdo de
Campanha Publicitaria.



5.3.9 A Prova 2, para as areas de Divulgagao Institucional, Relagbes Publicas, Radio, Televisdo, Imprensa
Escrita e Audiovisual, valera 150 pontos, exigindo-se para a habilitagdo o minimo de 90 pontos. Os
candidatos ndo convocados serdo excluidos do Concurso.

Suprima-se o subitem 5.3.10.

5.4.4 A Prova Pratica, para a area de Enfermagem de Emergéncia, consistira em procedimentos de suporte
basico de vida e assisténcia de enfermagem no suporte avangado de vida.

XI. DA PROVA 3

3

. Os candidatos aprovados na Prova 2 terdo os pontos da Prova 1 e da Prova 2 somados para efeitos de

classificagdo e convocagao para a Prova 3, conforme especificagdes abaixo:

Nos subitens 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 3.4.1, 3.5.1, 3.6.1 e 5.1, onde se |é:

“serdo ordenados conforme os valores decrescentes da nota final na Prova 2 e,”

Leia-se:

“serdo ordenados conforme os valores decrescentes da soma dos pontos da Prova 1 e da Prova 2 e,”

7.

3.3.3 A Prova 3, para as areas de Divulgacao Institucional, Relagbes Publicas, Radio, Televisdo, Imprensa
Escrita e Audiovisual, tera carater classificatorio e valera 13,50 pontos.

Suprima-se o item 3.3.4

Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Taquigrafo Legislativo, os candidatos aprovados na Prova 2

terdo os pontos da Prova 1 e da Prova 2 somadas para efeitos de classificagdo e serdo convocados para a

Prova 3, até a 120? posicao de classificacdo, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo e

respeitados os empates na ultima colocagao.

Os candidatos nao convocados para a Prova 3 estédo excluidos do Concurso

ANEXO Il - QUADROS DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

QUADRO VII
ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIQ[\O TECNICO EM CQMUNIQAC[\O SOCIAL
AREAS: DIVULGACAO INSTITUCIONAL E RELACOES PUBLICAS
P i VALOR VALOR
ALINEA TiTuLo UNITARIO MAXIMO

Diploma devidamente registrado de qualquer curso superior de graduagao, além

A LS - 0,50 0,50
do exigido como requisito para posse.
Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduagéo “lato sensu” , devidamente

B registrado, em nivel de especializagdo, na area a que concorre, com carga 100 100
horaria minima de 360 horas, acompanhado de Histérico Escolar em que ’ ’
constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagéo "stricto sensu", em

(o . . e 1,50 1,50
nivel de Mestrado, na area a que concorre, acompanhado de Historico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo "stricto sensu", em

D . . e 2,00 2,00
nivel de Doutorado, na area a que concorre, acompanhado de Histérico Escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior, no setor Publico ou Privado, 150 por ano

E na area a que concorre, nos Ultimos 4 anos, sem sobreposigdo de tempo. Nao ‘congpleto 6,00

sera considerada fragdo de ano.
Exercicio de magistério, na area a que concorre, em curso de ensino superior ou
F médio em instituicdo oficialmente reconhecida, nos Uultimos 3 anos, sem 0,50 por ano

S g ] ) 1,50
sobreposicdo de tempo, excetuados os titulos apresentados na alinea anterior. completo
Nao sera considerada fragdo de ano.
G Premiagao em concurso, na area a que concorre, individual ou como co-autor. 0,50 0,50
H Aprovagao em Concurso Publico, de nivel superior, na area a que concorre. 0,25 0,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 13,50
QUADROS X, XI E XII
" i VALOR VALOR
ALINEA MHE) UNITARIO MAXIMO
Certificado de conclusdo de Curso de Suporte Basico de Vida reconhecido pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia/Fundagdo do Coragdo (FUNCOR) ou
o S . . . ; X 0,25 0,25
E ministrado por instituicdo de ensino superior da area de saude credenciada pelo
MEC.
F Certificado de conclusédo de Curso de Suporte Basico no Trauma ministrado por 0.25 0.25

instituicdo de ensino superior da area de saude credenciada pelo MEC.




ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO ENFERMEIRO — AREAS ENFERMAGEM GERAL, ENFERMAGEM
DE EMERGENCIA E ENFERMAGEM DO TRABALHO

CONHECIMENTOS BASICOS

Desconsiderar a disciplina e o conteudo de Informatica.

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento estratégico e gestao estratégica: misséo, visdo de futuro, valores, objetivos, metas, indicadores,
Balanced Scorecard (BSC). Politicas de Recursos Humanos: elaboragédo de diretrizes e programas. Gestéo por
competéncias: conceito, modelos, desenho de carreiras, trajetérias de desenvolvimento. Administragdo de
Recursos Humanos. Técnicas de recrutamento e selecdo. Desenho, descricdo e andlise de cargos. Formas de
remuneragdo, pesquisa salarial, beneficios e encargos sociais. Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
objetivos, impactos, processos, técnicas, levantamento de necessidades, planejamento e avaliagdo. Gestdo de
desempenho: conceito, objetivos, métodos de avaliagdo. O homem e a organizagdo: motivagao, satisfagéo e
comprometimento. Transformagbes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Anadlise e
desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. Clima
organizacional. Poder e lideranga nas organizagdes. Equipes de trabalh

o e desenvolvimento de equipes. Condicbes e organizagdo do trabalho: carga de trabalho e custo humano.
Relacionamento interpessoal e processos de comunicagdo na organizagdo. Pesquisa e intervengdo nas
organizagdes. Elaboracao e gestao de projetos. Analise e melhoria de processos. Gestao do conhecimento -
Teorias e aplicagdo - Melhores Praticas, Comunidades de Praticas Virtuais. Aprendizagem organizacional.
Sistemas de informagdes de recursos humanos. Educagdo no contexto das Organiza¢des. Educagao e trabalho.
Paradigmas em educagéo. Educacgao a distancia. Saude e qualidade de vida no trabalho.

ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — AREA IMPRENSA
ESCRITA

Conhecimentos Especificos

Teoria da Comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicago,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagcdo. Massificagdo versus
segmentag&o dos publicos. Interatividade na comunicacéo. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo
em comunicagdo social: Lei da imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentagdo da profissdo de jornalista.
Regulamentacéo versus desregulamentacéo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagédo Publica. Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de
Comunicagéao. Principios gerais da pauta.

Géneros de redagéo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, coluna, pauta, informativo, release.
Técnicas de redacéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redacdo e edigdo. Webjornalismo:
edigao on-line, recursos de interatividade, arquitetura da informagdo, comportamento do internauta.

ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUIQAO TECNICO EM COMUNICAQAO SOCIAL - AREA DIVULGAQAO
INSTITUCIONAL

Conhecimentos Especificos

Teoria da Comunicagdo. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas
tecnologias e a globalizagdo da informagao. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagao.
Regulamentagdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagdo Publica. Opinido publica:
pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Relagdo entre som e imagem na
construgédo da linguagem audiovisual. Elementos da narrativa e da dramaturgia. Administragdo e gerenciamento de produgéo
audiovisual. Fases da produgéo audiovisual. Distribuicdo e divulgagcao de produtos audiovisuais. Formatos e sua roteirizagao:
adaptacéo de obras literarias e didaticas. Equipe de producéo, preparagcéo e execugdo do plano de produgédo. Redacao e
direcdo de arte publicitaria. Linguagem e adequacao: relacdo texto e imagem. Roteiros, direcdo, técnicas e aplicacao.
Coordenagdo de equipe, orgamentagdo, equipe de produgdo, preparagdo e execugdo de plano de produgdo. Géneros de
redagdo: informativo e anuncio. Briefing de campanha e de evento. Planos de imagem. Planejamento editorial: ilustragéo,
cores, técnicas de impressao, redagao de texto, criagao de projeto grafico e visual de publicagdo. Imagem: planos de captagao,
elementos de optica e trucagem. Edigao de técnicas e produtos em multimidia. Estudo das audiéncias. Técnicas de produgéo
grafica. Tipos de impressao e acabamento. Planejamento, criagéo (arte e redagao), produgdo e edigdo de publicagdes internas
e externas. Planejamento de campanhas publicitarias. Criagéo (arte e redagao) e produgéo de pecgas publicitarias impressas e
de audiovisual. Planejamento, criagdo (arte e redagdo), produgdo, edicdo e construgdo de sites. Etica publicitaria. Leis de
regulamentacdo profissional. Uso de cores no produto impresso. Papel: qualidade, usos e dimensdes. Técnicas de
diagramacao. Planejamento e execugéo de midia.

YARA LOPES DEPIERI
Diretora



