Organizacio:

CAMARA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA ICARO - GESTAO
ESTADO DE MINAS GERAIS CONTABIL LTDA

EDITAL DE ABERTURA - RETIFICADO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

O Exmo. Sr. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA, no uso de suas atribuigdes legais,
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, divulga e estabelece normas especificas para
abertura das inscrigbes e a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento
de cargos de seu quadro permanente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera organizado pela empresa responsavel ICARO — GESTAO CONTABIL LTDA.,
situada a Rua Mirabela, n°494, Bairro Santa Inés, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
07.098.610/0001-19, na cidade de Belo Horizonte.

2. A fiscalizagdo e o acompanhamento do concurso publico caberdo a Comissédo Especial de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n°® 009 de 12 de fevereiro de 2007.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
1. O regime juridico dos servidores publicos do municipio de Matias Barbosa ¢ o CELETISTA.

2. Local de trabalho: sede da CAMARA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA ou outras instalagées, a critério da
administragao.

Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. Os cargos, numero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscrigdo, constam do ANE-
XO | deste edital.

2. As atribuigdes dos cargos constam do ANEXO V deste edital.

IV - CONDIGOES NECESSARIAS A INSCRIGAO
1. Ser brasileiro (art. 12 da Constituicdo Federal);
2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
3. Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

4. Possuir os requisitos exigidos para o cargo pretendido conforme ANEXO 1, na data de sua posse no servigo
publico municipal, se aprovado e classificado;

5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscri¢des;
6. Gozar de sanidade fisico-mental;

7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

V — DAS INSCRIGOES
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1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Locais para inscricao:
a) Em MATIAS BARBOSA: sede da Camara municipal, situado a Avenida Cardoso Saraiva, 305; centro.
Periodo: 15/03/2007 a 30/03/2007.
Horério: 9h as 12h e 13h as 17h.
3. O candidato podera retirar o edital regulador do concurso no endereco eletrénico www.cmmb.mg.gov.br.

VI — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

1. O candidato interessado em se inscrever no presente concurso devera, inicialmente, efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscricdo, mediante depésito bancario em favor da ICARO — GESTAO CONTA-
BIL LTDA., no seguinte estabelecimento bancario:

BANCO DO BRASIL
AGENCIA CONTA CORRENTE
1630-6 22.694-7

2. Apés efetuado o pagamento, o candidato devera apresentar no local estabelecido para inscricao, sede da Ca-
mara Municipal a Av. Cardoso Saraiva, 305, Matias Barbosa-MG, pessoalmente ou através de procuragao, os
seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor
legal, sendo que a fotocopia ficara retida no ato da inscrigéo;

b) Comprovante de pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigao.

3. Apods apresentagdo da documentagao exigida, o candidato devera assinar o formulario de inscri¢do no local es-
tabelecido, no qual declare atender as condigbes exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expres-
sas neste edital.

4. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época e aplicagdo das sangdes penais.

VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. O pagamento da importancia relativa a taxa inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, sendo que,
em caso de pagamento em cheque, a inscricdo sera automaticamente cancelada na hipétese de sua devolu-
¢ao.

2. So6 o pagamento da taxa de inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito.
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A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida sob hipétese alguma, salvo no caso de ndo realizagcéo
do concurso, por culpa ou omissao exclusiva por parte dos organizadores.

Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, internet, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extempo-
raneo.

N&o serdo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.

Nao seréo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja qual for o motivo ale-
gado.

O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito
para o cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse o documento
comprobatério de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser
eliminado do presente concurso publico.

VIl - DAS PROVAS

10.

O concurso publico constara de provas objetiva de multipla escolha e pratica.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais,
Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Assistente de CPD, Advogado e Coordenador Administrativo
e de carater classificatorio para o cargo de motorista, sera aplicada a todos os candidatos e tera duragdo maxi-
ma de 3 (trés) horas.

Cada questado da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 05 (cinco)
alternativas oferecidas (A, B, C, D ou E).

As provas objetivas de multipla escolha conterdo 50 (cinglienta) questdes valendo 02 (dois) pontos cada, totali-
zando 100 (cem) pontos.

Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquienta por cento) dos pontos.

Os programas das provas para as questées de multipla escolha constam do ANEXO Il deste edital e esta dis-
ponivel também no endereco eletrdnico www.cmmb.mg.gov.br.

Sera fornecido ao candidato, no ato da inscrigdo, o manual do candidato, contendo o Edital de Concurso Publi-
co n° 01/2007 e o programa de prova para as questdes de multipla escolha.

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos aprovados nas provas objeti-
vas de multipla escolha para o cargo de Motorista.

A Prova Pratica para o cargo de Motorista constara de pratica de diregdo, em veiculo a ser definido no ato da
prova, avaliada por profissional habilitado indicado pela empresa organizadora, consumando em Laudo de
Avaliagado Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo.

A Prova Pratica para o cargo de Motorista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera apro-
vado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos, conforme critérios estabeleci-
dos a seguir:

I. FALTA GRAVE - Menos 15 pontos por falta:
- deixar de observar a sinalizagédo da via, sinais de regulamentagao, de adverténcia e indicagao;
. exceder a velocidade indicada para a via;
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- deixar de usar o cinto de seguranca;
- perder o controle da dire¢cao do veiculo em movimento.

Il. FALTA MEDIA — Menos 7,5 pontos por falta:

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apos o inicio da prova;

- arrancar sem soltar o freio de mao;

- n&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas.

Ill. FALTA LEVE — Menos 2,5 pontos por falta:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- engrenar as marchas de maneira incorreta;

- ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- usar incorretamente os instrumentos do painel.

11. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Motorista, o candidato devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitagao exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Matias Barbosa, no dia 20/05/2007,
em local e horario a ser divulgado no quadro de avisos da Camara Municipal e no endereco eletrbnico
www.cmmb.mg.gov.br, a partir do dia 16/04/2007. No cartdo de inscricdo que sera enviado pelos correios entre
os dias 02 e 04/05/2007.

2. Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, fardo prova escrita de multipla escolha, contendo 25
(vinte e cinco) questdes de matematica e 25(vinte e cinco) questdes de portugués, no conforme especificado
ANEXO II.

3. Os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Assistente de CPD, Advogado
e Coordenador Administrativo fardo prova escrita de multipla escolha, contendo 10(dez) questdes de Portu-
gués, 10(dez) questdes de Matematica, 25(vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos e 5(cinco)
questdes de Informatica e para o cargo de motorista farao prova escrita de multipla escolha, contendo 15(quin-
ze) questdes de Portugués, 15(quinze) questdes de Matematica, 20(vinte) questdes de Conhecimentos Espe-
cificos conforme especificado ANEXO II.

4. O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fecha-
mento dos portdes de acesso aos locais de aplicagao das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do
comprovante de Inscrigao, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente (com foto e assinatura)
e caneta esferografica azul ou preta.

5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos ministérios militares, pelas secretari-
as de segurancga publica e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizado-
res de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reser-
vista, carteiras funcionais do ministério publico e da magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao pu-
blico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente
0 modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

6. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danifica-
dos.

7. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.
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Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipétese alguma, apds o fechamento dos
portdes, as 09:00 horas.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndao podera, em nenhuma hi-
potese, participar de sua realizagao, e estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu docu-
mento de identidade, vedada a aposigéo de rubrica.

Nao sera permitido aos candidatos fumarem no interior das salas.

Ap6s identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer ma-
terial de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retarda-
mento do candidato em sua exclusao no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

O horario de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duragéo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada dentro de cada sala de aplicagao, na presenga de no minimo,
dois candidatos.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagao das provas.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregao
eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou participagao de terceiros.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questdes nado assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma
implicara em sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 45 (quarenta e cinco)
minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a prova.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes, tendo em vista que a ICARO — GESTAO CONTABIL LTDA., empresa responsavel pela realizagéo
do concurso, objetivando o aperfeicoamento técnico do instrumento de avaliagdo, procede a estudo estatistico
das provas, além de preservar o direito de autoria em relagao as questdes.

Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso
publico no estabelecimento de aplicagdo das provas.

Sera excluido do concurso publico o candidato que:
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Se apresentar apés o horario estabelecido;
N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
N&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer eta-
pa do concurso publico;

Durante a realizagédo das provas for colhido em flagrante comunicagado com outro candidato ou com pesso-
as estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, maquinas calculadoras (também
em reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica,
receptor, gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na com-
panhia de um fiscal;

Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores, membros da comissao especial de con-
curso publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

Nao devolver integralmente o material recebido.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagao final dos candidatos por cargo sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetiva de
multipla escolha, acrescida da pontuagéo obtida em titulos, quando for o caso.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de

classificagéo, sucessivamente, ao candidato que:

Obtiver o maior niumero de pontos na prova pratica, se houver;

Obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, se houver;
Obtiver o maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa, se houver;

For o mais idoso;

For casado.

Xl - DOS RECURSOS

1. Caberao recursos a ser interposto a comiss&o especial de concurso publico do municipio de Matias Barbosa
que o enviara a ICARO — GESTAO CONTABIL LTDA, que a assessorara nas seguintes decisdes:

d)

Contra disposi¢des deste edital, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua publicagéo;

Contra qualquer questao da prova, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da publicagéo dos gaba-
ritos;

Da aprovagao ou reprovagao conforme listagem, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua pu-
blicagao;

Da classificagao final, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua publicagao.

O recurso contra o resultado das provas escritas limitar-se-a ao eventual erro material e de soma dos pontos

obtidos.
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3. Admitir-se-a um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo
das questdes, desde que devidamente fundamentado.

4. Os recursos interpostos serao decididos em Unica instancia.

5. Se do exame dos recursos resultar anulagao de questido, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagao de recurso.

6. Se, por forca de decisdo favoravel ao recurso, houver modificagdo do gabarito divulgado anteriormente, as pro-
vas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagéao.

7. O recurso devera ser apresentado em formAuIério préprio, € enderegado a comissao especial de concurso pu-
blico e protocolados pelos candidatos na CAMARA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA, no horario de 12h as
17h conforme ANEXO Il deste Edital, com as seguintes especificagdes:

a) Formuléarios separados para questdes diferentes;

b) Indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela comis-
s&o de concurso publico da Camara municipal de Matias Barbosa;

c) Argumentagédo logica e consistente;
d) Nome, niumero e assinatura do candidato recorrente;

e) O recurso devera ser datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido, e ser entregue
em duas vias (original e cépia).

8. Nao sera conhecido o recurso que:
a) For interposto fora do prazo;
b) For interposto por via postal, fax ou correio eletrénico, assim como interposto por procurador;

c) Nao estiver de acordo com as exigéncias anteriormente especificadas neste edital.
Xll - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publi-
co, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com o exercicio do cargo.

2. No ato da inscrigédo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no préprio requerimento de
inscricao, se é portador de deficiéncia, necessitando de condigdes especiais para se submeter as provas pre-
vistas neste edital.

w

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia
da qual é portador, apresentando laudo médico (original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
enca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. este laudo ficara retido e sera anexado ao formulario
de inscrigao.

4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido
ou dele ser fornecida copia.

5. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgédo no formulario de inscrigdo.
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Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato porta-
dor de deficiéncia devera solicita-las por escrito, no ato da inscrigao.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, para
cada cargo, desprezadas as fragdes.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchi-
das pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisao terminativa sobre a qualificagao como deficiente ou ndo e o grau de defici-
éncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagio e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso
publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

Os candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados no Concurso Publico, serdo nomeados com
prioridade sobre os demais candidatos, independente da classificagdo, desde que hajam vagas reservadas,
nos termos do presente Edital.

Xl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado e classificado, ao atender a convocacao para posse, devera apresentar os documentos
abaixo relacionados, além de outros a critério da administragao:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;

b) Fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

c) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

d) Fotocopia da cédula de identidade ou carteira de identidade profissional e CPF;

e) Cartédo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do dis-
posto no art. 12, § 1°, da constituigdo federal;

g) Gozar dos direitos politicos;

h) Fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleigao;

i) Fotocopia do certificado de reservista, de isengéo ou de dispensa (se do sexo masculino);
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Possuir os requisitos exigidos para o cargo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado por médico do trabalho;
Laudo médico favoravel, fornecido por médico do trabalho;

2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

Apresentar Ficha de Antecedentes Criminais (FAC) atualizada e emitida a no maximo, 03 (trés) meses;
Declaragéo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

Declaragéo de bens e de ndo acumulagao indevida de cargos;

Fotocépia do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do cargo (diploma registrado, carteira, re-
gistro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional competente);

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

XIV — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

l.

Toda informagéo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela CAMARA MUNICIPAL DE MATI-
AS BARBOSA, através da comissao especial de concurso publico.

O prazo de validade do presente concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo, mediante ato do
Presidente da Camara.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério previsto constituci-
onalmente, durante o qual sua eficiéncia e capacidade sera objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo.

Nao serao fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a habilitagao, classificacdo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagao do concurso publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA e a ICARO — GESTAO CONTABIL LTDA n3o se res-
ponsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publi-
co.

O candidato devera manter junto 8 CAMARA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA, durante o prazo de va-
lidade do concurso publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagoes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacgéao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposigcdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conve-
niéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e limites
de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente.

O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, nos
termos da legislagdo municipal.
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Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagéo sera considerada sem
efeito.

O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela administragéo,
sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.

Os candidatos aprovados que nao estiverem dentro do numero de vagas, ficardo automaticamente para o
quadro de reserva durante o periodo de vigéncia do concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela comissdo especial de concurso publico da CAMA-
RA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA.

Todas as publicagdes referentes ao concurso estardo disponiveis no quadro de avisos da Camara Munici-
pal de Matias Barbosa, e no endereco eletrbnico www.cmmb.mg.gov.br.

Integra também o presente edital o cronograma do concurso, constante do ANEXO IV.

Outras informacdes poderdo ser obtidas na CAMARA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA, pelo telefone
(32) 3273-1268, em dias uteis, de 12h as 17h.

Cabera ao Presidente da Camara a homologagéao do resultado final.

Matias Barbosa, 05 de margo de 2007.

Onofre Vieira da Cunha
Presidente da Camara

ANEXO |

CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS
CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

c0ODIGO DO
CARGO

CARGA

RG0S N‘DE  VENCIMENTO REQUISITOS HORARIA VAL?NRSEQIE%A DE
VAGAS 3 SEMANA
L R
A“X"'arGifaiSse"‘”@OS 01 380,00 Ensino Fundamental Completo 40hs. 35,00
Motorista 01 590,80 Ensino Médio Completo Adhs. 40,00

Carteira Nacional de Habilitagao "B”
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Ensino Médio Completo

Assistente de CPD 01 590,80 Curso Técnico com Habilitagdo Técnica Especifica =~ 40hs. 40,00
em Informatica e/ou Telecomunicacdes
Agente . .-
Administrativo 01 590,80 Ensino Médio Completo 40hs. 40,00
Técnico em Ensino Médio Completo
o 01 590,80 Curso Tecnico em Contabilidade 40hs. 40,00
Contabilidade !
Registro no Conselho de Classe
Ensino Superior em Direito
Advogado 01 1.121,55 Registro no Conselho de Classe 20hs. 80,00
Coolrdlenad_or 01 1.121,55  Ensino Superior na Area de Humanas e/ou Exatas = 40hs. 80,00
Administrativo
TOTAL 07

ANEXO I

PROGRAMA DE PROVA

CARGOS (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estudo e
interpretacao de texto informativo e/ou literario. Acentuacao Grafica; Encontros Vocalicos e consonantais, digrafos;
Divisédo Silabica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Preposi¢ao e conjuncéo: classificagdo
e emprego. Frase, oragdo e periodo. Sujeito e predicado. Adjunto e advérbio. Conjugacado verbal. Pontuacao.
Artigos e outros determinantes. Adjetivos; Verbos e substantivos; Coletivos; Ortografia. Plural e singular.
Diminutivos e aumentativos. Classificagdo das palavras que se referem a quantidade de silabas e a silaba toénica.
Sugestao Bibliografica: Gramaticas de Lingua Portuguesa e outros livros que abranjam o programa proposto.
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MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Sistema de medida.
Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo.
Matematica comercial: Razbes e propor¢des; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagao
(propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicagcdo, subtragdo). Equagido e Inequagdo. Numeros
inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragcéo
(classificacao, simplificacdo, operagéo). Conjunto de nimeros naturais. Sugestédo Bibliografica: Livros didaticos
de ensino fundamental de matematica e outros livros que abranjam o programa proposto.

CARGOS (ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO EM CONTABILIDADE, AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE CPD E MOTORISTA
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Ortografia. Sistema
oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formagido de
palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdao nominal e verbal. Sintaxe: processos de coordenagéo e
subordinacao. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de
linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagcdo do texto:
recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressbdes. Ponto de vista do autor. Sugestao
Bibliografica: Gramaticas de Lingua Portuguesa e outros livros que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Numeros Naturais: Sistemas de
numeragao decimal, algarismos arabicos e romanos, conjunto dos nimeros naturais, descricdo de um conjunto por
propriedade, operagdes fundamentais com numeros naturais, expressdées numéricas, potenciagdo e radiciagao e
propriedades. Resolugdo de problemas. Divisores e Mdultiplos em N e Divisibilidade: Numeros primos,
decomposi¢cao em fatores primos, divisores de um numero, maximo divisor comum, multiplos de um numero e
minimo multiplo comum. Resolugédo de problemas. O conjunto dos Numeros Inteiros: Operagdes com numeros
inteiros. Expressdes numéricas. Numeros Racionais, Absolutos e Fragdes: Leitura de fragdes, tipos de fracdes,
fracbes equivalentes, niUmeros racionais absolutos, simplificagdo de fragcbes, reducdo de fragbes a um mesmo
denominador, comparagcdo de fragdes, adicdo e subtragdo, multiplicagdo e divisdo, potenciacdo, fracbes e
numeros decimais, divisdo de niumeros naturais, decimais exatos, dizimas periédicas, Resolugao de Problemas.
Equacgdes e Inequacdes do 1° e 2 graus. Razdes e Proporgdes. Regra de Trés Simples e Compostas. O conjunto
dos numeros reais. Expressbes Algébricas. Operagbes com Polinbmios. Produtos Notaveis e fatoragdo. Fungéo
Polinomial do 1° e 2° graus. Geometria: Angulos reto, agudo e obtuso, operagdes com medidas de angulos,
tridngulos, soma dos angulos de um tridngulo, quadrilatero, propriedades, perimetro, circunferéncia. Unidades de
Medidas: Comprimento, area, volume, massa, tempo. Resolugdo de problemas. Sugestido Bibliografica: Livros
didaticos de ensino médio de matematica e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO EXCETO
MOTORISTA: Equipamentos, Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet. Sugestdo Bibliografica:
Publicacdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade geral:
objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagéo; patrimdnio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operacoes
mercantis e de servigos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango patrimonial, demonstragéo
do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patrimbnio liquido). Débito e crédito. Contabilidade
publica: conceito e campo de atuagdo. Bens publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracgéo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacio; receitas e despesas orgamentarias; estagios e
classificagao; receitas e despesas extra-orgamentarias; variagdes independentes da execugao orcamentaria.
Sistema de contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balancos orcamentarios, financeiro
patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais. Orgamento publico: caracteristicas, técnicas de
elaboracao; exercicio financeiro; execugcédo orgcamentaria. Legislacéo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93
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com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei complementar 101 de 04/05/2000. Sugestao
Bibliografica: Publicagdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Toépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade s6cio-ambiental, seguranga, histoéria e ecologia, e
suas vinculagdes histéricas. Sugestao Bibliografica: Publicagbes, livros técnicos especificos da area e outros
livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O ASSISTENTE DE CPD: Telecomunicagodes: arquitetura de rede e
meios de transmissao, protocolos: conceitos de redes (LAN, MAN e WAN), conexao e instalagdo; cabeamento,
distribuicdo interna: tipos de cabeamento, tipos de cabos mais utilizados em redes locais, padrbes de
transmissdes; equipamentos de redes: switch, bridges, roteador, gateway, hub, placas de rede, servidores, firewall,
concentradores, transceiver; planejamento, gerenciamento e administracdo de recursos de redes, como integrar
dados, imagens e voz em uma rede; analise de opg¢des de conexdes de redes, tecnologias para formagao de redes
via satélite, comunicagdo sem fio (Wireless), introdugao; tipos de comunicagdes sem fio: LAN (Wireless) ,
conceitos - bluetooth , caracteristicas e velocidades: acesso discado (dial up), acesso dedicado, conexdo ADSL,
conexao ISDN, internet via satélite, internet via radio, internet via cabo, VOIP; ferramentas, técnicas de medig¢des.
Informatica: Conceitos de comunicacao: sinal elétrico, sinal elétrico digital, sinal elétrico analdgico, condutores e
isolantes; Nocdes de eletrénica basica: resistor, potencidmetro e trimpote, transistor, capacitor, diodo, led, fusivel,
circuito integrado, baterias e fonte de alimentacdo, utilizagdo de ferramentas: soldagem e multimetro;
conhecimentos basicos em eletricidade: resisténcia elétrica, corrente elétrica, conectores, energia e tensao
elétrica, corrente continua e alternada, utilizagcdo do multimetro teste de continuidade e medigbes; equipamentos
de protecdo contra falhas elétrica; HARDWARE: arquitetura de computadores, equipamentos necessarias para
montagem e configuragdes, Caracteristicas de: placa mée, processadores, memdrias, dispositivos de
armazenamentos, placa de video, barramentos, setup, BIOS, dispositivos periféricos de entrada e saida, Software:
definicdo, tipos de softwares, Sistemas operacionais: Windows XP Profissional, Windows 2003 Server, Linux,
Conhecimentos especificos em Software de Aplicativos: planilha de texto e de calculos em aplicativos Open Office
2.0 e Microsoft Office 2003 Standart, Instalagcao e configuragao; Internet, Intranet, Correio eletrénico; Software de
Seguranga Anti-virus: Norton Security, Mcafee, AVG, Instalagdo e Configuragdo Organizagcdo e Armazenamentos
de Dados. Sugestao Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA: Legislagdo de Transito; Sinalizagao;
Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogbes Basicas
de Mecanica, Operagédo e Manutengao Preventiva dos Equipamentos Automotivos; Conhecimento de Sistema de
Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua,
Condigbes de Freio, Pneus, etc; Diagnosticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Sugestao
Bibliografica: Publicages, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CARGOS (ENSINO SUPERIOR)

ADVOGADO E COORDENADOR ADMINISTRATIVO
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Interpretacdo de textos: Variedade
de textos e adequacgéo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do
autor. Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo gréfica. Morfologia:
estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe:
processos de coordenacido e subordinagdo. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Sugestdo Bibliografica:
Gramaticas de Lingua Portuguesa e outros livros que abranjam o programa proposto.
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MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Numeros Naturais: Sistemas de numeracéo
decimal, algarismos arabicos e romanos, conjunto dos numeros naturais, descricdo de um conjunto por
propriedade, operagdes fundamentais com numeros naturais, expressdes numéricas, potenciagdo e radiciagao e
propriedades. Resolugdo de problemas. Divisores e Mdultiplos em N e Divisibilidade: Numeros primos,
decomposicao em fatores primos, divisores de um numero, maximo divisor comum, multiplos de um numero e
minimo multiplo comum. Resolugao de problemas. O conjunto dos Numeros Inteiros: Operagdes com numeros
inteiros. Expressdes numéricas. Numeros Racionais, Absolutos e Fragdes: Leitura de fragdes, tipos de fracdes,
fragdes equivalentes, numeros racionais absolutos, simplificacdo de fragbes, redugao de fragbes a um mesmo
denominador, comparagdo de fragdes, adicdo e subtragdo, multiplicagcdo e divisdo, potenciacdo, fracdes e
numeros decimais, divisdo de nimeros naturais, decimais exatos, dizimas periédicas, Resolugao de Problemas.
Equacgdes e Inequagdes do 1° e 2 graus. Razdes e Proporgdes. Regra de Trés Simples e Compostas. O conjunto
dos numeros reais. Expressbes Algébricas. Operagdes com Polinbmios. Produtos Notaveis e fatoragdo. Fungéo
Polinomial do 1° e 2° graus. Geometria: Angulos reto, agudo e obtuso, opera¢cdes com medidas de angulos,
tridngulos, soma dos angulos de um tridngulo, quadrilatero, propriedades, perimetro, circunferéncia. Unidades de
Medidas: Comprimento, area, volume, massa, tempo. Resolugdo de problemas. Sugestidao Bibliografica: Livros
didaticos de matematica e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Equipamentos,
Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet. Sugestao Bibliografica: Publicagdes, livros técnicos especificos
da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO: Regimento Interno da Camara Municipal
de Matias Barbosa — ja disponivel no site www.cmmb.mg.gov.br, Lei Organica do Municipio de Matias Barbosa — ja
disponivel no site www.cmmb.mg.gov.br, Direito Civil: Fontes do Direito. Interpretacdo da lei. Aplicagao da lei no
tempo e no espago. A pessoa juridica; fato, ato e negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Direito das
obrigacdes. Teoria geral e efeitos das obrigagbes. Contrato. Direito Processual Civil: Ac¢do. Jurisdi¢ao,
competéncia. Relacdo juridica processual. Pluralidade de partes. Fatos e atos processuais. Procedimentos
Especiais. Petic&o inicial. Tutela antecipada. Citag&o inicial. Recursos. Direito e Processo do Trabalho: Direito do
Trabalho. Conceito. Conteudo. Fontes. Disposi¢des constitucionais trabalhistas. Principios do Direito do Trabalho.
Aplicagéo e interpretagdo. Empregador. Empregado. Relacdo de emprego. Direito Constitucional: Conceito e
objeto do Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito, origens, elementos, conteudo e classificagao.
Classificagao, interpretacao e aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte. Emenda a constituicao.
Hierarquia das normas juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis.
Estado e Nacdo: Conceitos. Elementos constitutivos do Estado. Competéncias dos Estados. Competéncias do
Distrito Federal. Competéncias dos Municipios. Principios gerais da Administragdo Publica. Poder Legislativo.
Estrutura e fungdes. Processo legislativo. Garantias dos parlamentares. Fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido. Poder Executivo. Estrutura e fungdes. Poder Judiciario. Estrutura
e fungdes. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizes federais.
Tribunal Superior do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Fungbes essenciais a Justiga. Ministério Publico.
Advocacia-Geral da Unido. Defensoria Publica. Da defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. Financas
publicas. Ordem social. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa. Administragdo direta e indireta.
Autarquias. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos. Dominio publico. Conceito
e classificacdo dos bens publicos. Administracdo, utilizagédo e alienagdo dos bens publicos. Responsabilidade civil
da administracdo. Evolugado doutrinaria. Responsabilidade civil da administracdo no direito brasileiro. Agdo de
indenizagdo. Agao regressiva. Controle da administragédo publica. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle pelos tribunais de contas. Direito Penal: Da aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da
anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Do crime. Sugestao Bibliografica: Publicagdes, livros técnicos
especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO: Regimento
Interno da Camara Municipal de Matias Barbosa — ja disponivel no site www.cmmb.mg.gov.br, Lei Organica do
Municipio de Matias Barbosa — ja disponivel no site www.cmmb.mg.gov.br, Direito Constitucional: a integra do
texto da Constituicdo de 1988, com suas alteragdes, com énfase no Titulo Il (Da Organizagdo do Estado) e nos
Capitulos | e Il do Titulo IV (Da Organizagdo dos Poderes).Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito
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Administrativo. Regime juridico administrativo. Principios gerais da Administracdo Publica. Administracdo Publica.
Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta.
Desconcentracao administrativa. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organizagdes sociais. Contratos de Gest&do. Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificagao e garantias. O usuario do servigo publico. Concessao de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico. Extingdo da concessao de servigo publico. Permissao e autorizagdo. Poderes e deveres
do administrador publico. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: fatos da Administracdo Publica, atos da
Administragdo Publica e fatos administrativos; formagdo do ato administrativo, elementos do ato administrativo;
atributos do ato administrativo; classificacdo dos atos administrativos; o mérito do ato administrativo, a
discricionariedade; ato administrativo inexistente; a teoria das nulidades no Direito Administrativo; atos
administrativos nulos e anulaveis; teoria dos motivos determinantes; revogacgéo, anulagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Contrato administrativo: conceito e caracteristicas. Formagao do contrato administrativo. Execugao
do contrato administrativo: teorias do fato do principe e do fato da administragdo. Reajuste de pregos e
recomposi¢do do equilibrio financeiro do contrato (teoria da imprevisdo). Extingdo do contrato administrativo.
Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidades
tipos e procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. Comissdo permanente de licitagdo. A
responsabilidade civil do Estado por atos da Administragdo Publica. Servidor Publico. Regras constitucionais.
Regime juridico dos servidores publicos civis federais (Lei n° 8.112/90 atualizada). Processo administrativo:
Processo e procedimento, principios do processo administrativo. O Processo Administrativo no dmbito da Unidao
(Lei 9.784/99). Controle da atividade financeira, contabil e orcamentaria do Estado. Tribunal de Contas da Unido.
Sugestao Bibliografica: Publicagbes, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa
proposto.

ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador da
cédula de identidade n° , residente a , n°
, Bairro , CEP , ha cidade de , estado de
, homeio e constituo como meu bastante procurador(a), para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da(o) , Edital
n® 01/2007, o Sr(a). ,
portador da cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o

requerimento padrdo de inscrigdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

, de de 2007. Assinatura do Candidato
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CAMARA MUNICIPAL DE MATIAS BARBOSA ICARO - GESTAO

ESTADO DE MINAS GERAIS CONT ABIL LTDA
FORMULARIO PARA RECURSO
A Comissao Especial de Concurso Publico
Camara Municipal de Matias Barbosa
Concurso Publico — Edital n°® 001/2007
Candidato
N° de Inscrigao
Cargo
Erro na grafia do nome Erro no n° de inscricéo Erro na identidade Erro no cargo.

Gabarito oficial (Mencionar n° da prova, tipo e n° da questéo)

Resultado da prova de multipla escolha

Resultado da prova de titulos

Erro ou omiss&o na classificagao final.

~ ajustificativa do recurso, de forma objetiva:

Assinatura:

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA  HORARIO EVENTO | LOCAL
05/03/2007 17.00p | Publicagdo do Edital e/ou de seu extrato em Camara Municipal / Imprensa Oficial
midia impressa
07/03/2007  12has17h [aZo para interposicao de recursos sobre Camara Municipal
Edital de Concurso
09/03/2007 17:00 h  Publicagéo de Recursos contra o Edital Quadro de Avisos da Camara Municipal
15/03/2007a  9has 12he Periodo de Inscricdes dos candidatos ao Em Matias Barbosa: Camara Municipal
30/03/2007 13has 17h  Concurso Publico Avenida Cardoso Saraiva,305 - Centro
Divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos
16/04/2007 17:00h e do local de realizagédo da Prova Objetiva de Quadro de Avisos da Camara Municipal
Multipla Escolha
1800412007 12h as 17h E]rsi:zr?gg:sra interposigao de recursos sobre as Camara Municipal
20/04/2007 17:.00h  Publicagdo de Recursos Quadro de Avisos da Camara Municipal
02/05/2007 a Entrega  Recebimento do cartdo de inscricdo com No endereco indicado pelo candidato na inscricio
04/05/2007 Correios | indicagdo do local de provas. ¢ P ¢
20/05/2007 09:00 h Realizacdo da Prova Objetiva de Multipla A divulgar

Escolha para todos os cargos
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Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva de

Organizacio:

ICARO - GESTAO
CONTABIL LTDA

20/05/2007 14:00 h b Quadro de Avisos da Camara Municipal
Multipla Escolha
22/05/2007  12has17h FraZo para interposicao de recursos sobre a Camara Municipal
realizagdo das provas e o gabarito
24/05/2007 17:00 h  Publicagéo de Recursos Quadro de Avisos da Camara Municipal
Publicagdo da relagdo candidatos aprovados
. e relagdo dos candidatos aprovados a . n -
04/06/2007 17:00 h segunda fase do concurso para provimento do Quadro de Avisos da Camara Municipal
cargo de motorista (prova pratica)
06/06/2007  12has17h ' 'aZo para interposicao de recursos sobre a Camara Municipal
relagéo candidatos aprovados
11/06/2007 17:00h  Publicagao de Recursos Quadro de Avisos da Camara Municipal
24/06/2007 9:00 h Realizacdo da prova pratica A divulgar
. Divulgacdo do resultado final (em ordem de . n -
02/07/2007 17:00 h classificagao) Quadro de Avisos da Camara Municipal
04/07/2007 12h as 17h Prazo para interposicdo de recursos sobre o Camara Municipal
resultado final
06/07/2007 17:00h  Publicagéo de Recursos Quadro de Avisos da Camara Municipal
10/07/2007 17:00h  Homologag&o do resultado final Quadro de Avisos da Camara Municipal
12/07/2007 12h as 17h Prazo para interposigcéo de recursos sobre a Camara Municipal

homologacao

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar servigos, sob supervisdo, de portaria e de mensageiro, assim como conservar as dependéncias e
materiais sob sua guarda em perfeitas condi¢gdes de limpeza dos diversos setores; servir café e lanches,
mantendo rigorosamente limpos e em condi¢gdes de uso; distribuir correspondéncias e outros documentos
sempre que solicitado; manter vigilancia interna e externa nas dependéncias da Camara Municipal; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGOS (ENSINO MEDIO COMPLETO)

TECNICO EM CONTABILIDADE
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar tarefas que consistem em analisar e contabilizar receitas e despesas; efetuar langamentos
contabeis; prepara balangos e balancetes; controlar e contabilizar contas dos sistemas patrimonial,
financeiro e orgamentario; rever os langamentos contabeis. Elaborar mapas e registros contabeis especiais.
Conferir servigos contabeis executados por auxiliares; informar processos, tendo em vista as normas e os
regulamentos fiscais e contabeis. Promover a classificagdo dos langamentos. Preparar os relatorios.
Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizagédo
tributaria; Atender e prestar informagbes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagao.
Executar tarefas afins.
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ASSISTENTE DE CPD
ATRIBUIGOES DO CARGO

Operar equipamentos eletronicos ou convencionais de processamento de dados e/ou tele processamento;
codificar, testar, implantar e manter programas para computacao eletrénica, configurar, instalar rede LAN.
Manutencao das estacoes de trabalho e executar tarefas correlatas na area de informatica.

AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar tarefas de administracdo geral; auxiliar na execucdo de andlises de trabalho, acompanhar a
legislagao e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢gdes; arquivamento de documentos em geral;
redigir atas; calculos, minutas, oficios, memorandos, despachos e outros documentos de acordo com a
orientacdo da sua chefia; executar servigos de digitagdo com eficiéncia; secretarias reunides da Camara
Municipal atendendo aos servigos proprios; redigir as atas das reunides da Camara Municipal; orientar e
controlar a preparagdo de servigos préoprios da unidade, mas fora da rotina normal; atender e prestar
informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagao; executar tarefas correlatas.

MOTORISTA
ATRIBUIGOES DO CARGO

Examinar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicbes de funcionamento; Examinar as ordens de
servigos, para dar cumprimento a programacgéo estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do
servico; Transportar cargas e documentos em geral da Camara para reparticdes e vice-versa; Recolher o
veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengéo e
abastecimento do mesmo; Dirigir veiculos a servico da Camara Municipal atendendo principalmente a Mesa
Diretora, bem como os Vereadores; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros e de cargas; Um
motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve, mas deve fazé-lo
consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

CARGOS (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
ADVOGADO

ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da
Camara Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas
legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos,
emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios, petigdes, contestagdo, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; pesquisar
jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuagao sobre assunto de sua
responsabilidade; prestar informacgao juridica aos Vereadores, a administragdo da Camara municipal e apos
servidores, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de advogado.
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atender as atividades de administragdo e apoio legislativo consideradas de maior complexidade e
assessoramento em assuntos administrativo e legislativo as comissdes técnicas e a mesa diretora, sempre
que solicitado, principalmente na organizagdo e execugdo das normas, regulamentos e diretrizes
estabelecidas para o funcionamento da Camara Municipal; redigir e/ou revisar relatérios, pareceres,
informacao, atos, despachos e outros expedientes de maior complexidade; executar servigos de digitacao
com eficiéncia e corregao; coordenar e executar atividades administrativas ligadas as areas de pessoal,
material, processamento de dados, financas, contabilidade e patriménio conforme sua codificagao,
catalogacéo, tramitacdo e conservagédo de processos e documentos. Assessora, quando convocado, as
reunides da Camara e das comissdes, atendendo os servigos proprios das mesmas; assessorar a execugao
de projetos ou programas de interesse da Camara Municipal garantindo apoio na coordenagido e
implantacdo dos mesmos; executar tarefas correlatas.
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