PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA
ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

ELOIR JOAO REIS, prefeito do Municipio de Canelinha, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XXVIII, do art. 70, da
Lei Orgéanica Municipal, e com base no que dispde a Lei Municipal n°. 1.694, de
25 de setembro de 1999, torna publico que estardo abertas, no periodo de
26.11.2007 a 27.12.2007, das 08:00 as 13:00 horas, as inscricbes ao Concurso
Publico para preenchimento de vagas das categorias funcionais constantes do
Quadro de Pessoal da Administragao Municipal Direta e Fundacional, a seguir
relacionadas, o qual reger-se-a pelas instru¢des deste Edital:

1. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO.

O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um cargo, conforme
0 seguinte quadro demonstrativo:

Cddigo Carga Habll[ta}(;ao Remuneraco Tipos
do Empregos Vagas ~ . Necessaria para - de
Horaria Inicial
Cargo a Posse Provas

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Concluséo de
Curso superior em
bioguimica com
registro no
respectivo
conselho regional

01 Bioquimico 01 20 860,00 Escrita

Conclusao de
Curso superior em
02 Contador 01 44 Clénciascontabeis — goy 50 Eeqita
com registro no
respectivo

conselho regional

Conclusao de
Curso superior em
03 Farmacéutico @01 20 farmaC'a com 720,00 Escrita
registro no
respectivo

conselho regional

Concluséo de
Curso superior em
psicologia com
registro no
respectivo
conselho regional

04 Psicologo 01 20 860,00 Escrita

Assistente
05 Administrativo 05 44  2° grau completo. 485,37 Escrita
Il

06 Assistente 07 44  2° grau completo. 592,80 Escrita



07

08

09
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Administrativo
11

Assistente
Técnico de
Computacéo

Aux. Contabil
Financeiro Il

Instrutor de
Informéatica

Monitor

Técnico em
Agrimensura

Agente Aux.
Administrativo

Agente Aux.
de Salde
Publica

Auxiliar
Administrativo
|

Auxiliar de
Servicos
Gerais

Motorista
(Ambuléancia)

Motorista
(Carro)

Motorista
(Caminhéo)
Motorista
(Onibus)
Auxiliar de

Manutencéo e
Conservacgao

Oficial de
Manutencéo e
Conservacao |

01

02

01
10

01

02

01

01

14

01

02

01

01

10

02

44

44

20

44

20

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

2° grau completo
€ Curso na area
de manutencao
de informatica

2° grau completo.

2° grau completo

2° grau completo

Curso técnico de
ensino médio na
area de atuacao e
registro no
respectivo
conselho de
fiscalizacéo do
exercicio
profissional

1° grau completo

1° grau completo

1° grau completo.

1° grau completo.

1° grau completo
e CNH classe E

1° grau completo
e CNH classe B

1° grau completo
e CNH classe C

1° grau completo
e CNH classe D

Alfabetizado

Alfabetizado

715,00

485,37

485,00
485,37

715,00

485,37

485,37

485,37

485,37

485,37

485,37

485,37

485,37

485,37

485,37

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Pratica

Prética

Pratica

Prética

Prética

Pratica



22

23

24

25

26

27

28

29

Operador de
Maquina

Tratorista

Vigia

Espec. -
Administrador
Escolar - Nv2 -
6

Professor do
Ensino
Fundamental

Professor de
Educacao
Infantil

Professor de
Educacéo
Fisica

CARGOS DA FUNDACAO HOSPITALAR

Enfermeiro

02
04

07

06

04

01

44

44

44

40

20

20

20

44

1° grau completo
e CNH classe B

Alfabetizado e
CNH classe B

Alfabetizado

Habilitacdo obtida
em curso de nivel
superior de
duracéo plena, na
area de
administracéo
escolar,
supervisao
escolar ou
orientagao
educacional.

Habilitacdo obtida
em curso de nivel
superior, de
duracdo plena, na
area especifica ou
habilitagdo obtida
em curso de nivel
médio, na
modalidade
normal.

Habilitacdo obtida
em curso de nivel
superior, de
duracdo plena, na
area especifica ou
habilitagdo obtida
em curso de nivel
médio, na
modalidade
normal.

Concluséo de
Curso superior em
educacao fisica -
licenciatura plena
com registro no
respectivo
conselho regional.

Concluséo de
curso superior
em enfermagem

485,37

485,37

485,37

928,58

464,29
362,69

464,29
362,69

464,29

1.617,90

Prética

Prética

Escrita

Escrita
e
Titulos

Escrita
e
Titulos

Escrita
e
Titulos

Escrita
e
Titulos

Escrita



com registro no
respectivo
conselho regional

2° grau completo
30 Auxiliar de 08 44 € reglst_ro no
Enfermagem respectivo

conselho regional

485,37 Escrita

2° grau completo

31 Op_erador de 1 o0 oM registro no 485,37 Escrita
Raio X respectivo
conselho regional
Agente

32 Administrativo = 1 44  1° grau completo 485,37 Escrita
Il

Auxiliar de
33 Servigos 2 44  1° grau completo 485,37 Escrita
Gerais

2. DA INSCRICAO

2.1. As InscricBes serdo realizadas no periodo de 26.11.2007 a 27.12.2007,
das 08:00 as 13:00 horas, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, sito Av.
Cantorio Florentino da Silva, 1683, Centro da cidade de Canelinha/SC, ou
através dos Correios, nos termos deste Edital.

2.2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato
recebera, no ato, o cartdo de identificagdo com a indicacdo de seu numero.

2.3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos
no ato de apresentacao, apds as devidas anotacdes na ficha de inscrigéao.

2.4. O candidato cuja documentacdo nao for considerada em ordem tera sua
inscri¢éo indeferida.

2.5. Julgados os pedidos de inscricho com 0 exame da documentacao
apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal homologara as
inscri¢cdes, ocorrendo, apoés, a publicacdo e afixagdo, em local publico.

2.6. ApGs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento
de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob
qualquer condig&o ou pretexto.

2.7. Fica assegurada a inscricdo de portadores de deficiéncia no presente
Concurso, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada
Cargo ou 01(uma) quando o resultado da aplicagédo deste percentual sobre o
namero de vagas for inferior a unidade e o numero de vagas igual ou superior a
05(cinco).

2.8. No ato da inscricdo, o portador de deficiéncia apresentara comprovante de
sua deficiéncia com a especificacao das atividades com ela compativeis.

2.9. Havendo discordéancia, na ficha de inscricdo, entre o codigo do cargo e o
nome do mesmo, prevalecerd, para fins de homologacao, o codigo do cargo.
2.10. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:

2.10.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, que podera ser
depositada na conta n°. 46.965-0, agéncia 021-3, de Rio do Sul, do Banco do
Estado de Santa Catarina S/A, ou na conta 0536-8 - agéncia 0423-5 da Caixa
Econbmica Federal - em nome da Empresa LUTZ - Cursos, Concursos,
Assessoria e Projetos Técnicos Ltda. - CNPJ 01.647.683/0001-36, ou pagar



diretamente a pessoa credenciada pela mesma, no local da inscri¢cao - no valor
de:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para cargos com exigéncia de até o Ensino
Fundamental (1° Grau);

b) R$ 50,00 (cinglienta reais) para cargos com exigéncia de Ensino Médio (2°
Grau);

c) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos com exigéncia de Nivel Superior;

2.10.2. Fotocopia dos seguintes documentos:

a) Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);

b) Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

c) Certificado de Cursos de Aperfeicoamento para a Prova de Titulos (somente
para os Candidatos a Cargo na area do Magistério - Professor).

2.11. Estar&o isentos do pagamento da Taxa de inscricdo os candidatos que se
enquadrarem nas exigéncias da Lei Municipal 2.221, de 14 de margo de 2007.
A falsa declaracéo objetivando a isencao da taxa de inscricdo sera punida nos
termos da Lei Penal e Administrativamente, nos termos do regulamento,
estando automaticamente desclassificado o candidato, em qualquer fase do
concurso.

2.12. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma. Efetuada a
inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo no requerimento, exceto o
referente ao endereco do candidato.

2.13. Sera admitida a inscricdo pelos correios mediante as seguintes
exigéncias:

a) Ser4d admitida inscricdo mediante remessa da ficha de inscricdo pelos
Correios, (via da Prefeitura e do Candidato), com documentos anexos,
conforme edital, desde que os mesmos sejam autenticados em cartério e o
respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo em via original;

b) Devera ser colocado anexo a ficha de inscricdo envelope selado e
enderecado ao candidato para devolucdo do comprovante da inscricdo, que
sera devidamente numerada e assinada pela empresa;

c) O envelope contendo a ficha de inscricdo e todos os anexos, devera ser
postado até a data do término das inscricdes e encaminhado para o seguinte

endereco:

LUTZ - Cursos e Concursos
Rua Padre Francisco Spaeth, 151
Bairro Santana

89.160 - 000 - Rio do Sul - SC.

d) Nao serdo consideradas as inscricbes postadas no correio apés a data do
término das inscricbes ou com falta de documentos, nos termos do Edital.
(recomenda-se remeter a inscricdo com antecedéncia, ndo deixando para o
ultimo dia, em virtude de possivel atraso dos Correios);

e) Preenchida a ficha de inscricdo, a mesma devera ser remetida pelo e-mail
concursos@lutzconcursos.com.br , ou diretamente pelo site
www.lutzconcursos.com.br, para agilizar o processo, e 0s documentos,
inclusive a ficha preenchida e assinada, remetidos pelo correio. Informacgdes
para inscricao pelo correio (47) 9181-4541 ou 9998-2949.

3. CONDICOES PARA O PROVIMENTO (POSSE):

3.1. No ato da posse o candidato devera apresentar:



a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o
competente registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o
caso;

b) Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante
atestado fornecido por médico oficial;

c) Declaracéo de bens que constituem seu patriménio;

d) Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacdo proibida de
cargo, emprego ou funcéo publica;

e) Cépia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao
registro funcional no servico publico municipal:

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima elei¢éo;

- Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse;

- Outros documentos exigidos por Lei.

4. DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no Concurso, se for o caso, serdo admitidos sob
0 Regime Celetista.

5. DAS PROVAS

5.1. A Realizacao das Provas obedecera aos seguintes critérios:

5.1.1. A Prova escrita tera a duracao de até 2:30 horas. (duas horas e trinta
minutos). O caderno de prova somente serd liberado depois de 02:00 horas do
inicio da mesma.

5.1.2. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes.

5.1.3. O Gabarito das provas sera publicado até as 09:00 horas do dia util
posterior a realizacdo do Concurso.

5.1.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) minutos ao local das provas, munidos
de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.1.5. O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscrigdo ou outro
documento com foto.

5.1.6. Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar ap0s o
horario estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja
gual for o motivo alegado.

5.1.7. No recinto de provas ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de
radio tipo "walk-man" ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina
calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

5.1.8. O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se
o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.
5.1.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas
estiver em desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada, que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

5.1.10. Na realizacdo da Prova ndo é permitido pedir esclarecimentos sobre o
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.



5.1.11. O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente
com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, 0o espaco correspondente a
alternativa escolhida. O Cartdo Resposta serd o Unico documento valido para
efeito de correcdo da prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final
da prova, devendo o mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra
sobre a mesa.

5.1.12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro
do candidato.

5.1.13. Nao serao atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que
apresentarem rasura duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), ou que estiverem em branco.

5.1.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocard o seu cartdo
resposta dentro do envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.
5.1.15. Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das provas,
juntamente com os fiscais, na coordenag&o do concurso.

5.1.16. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos
fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com
outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, im-
pressos ou equipamentos nao permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer
outro meio de comunicacao;

e) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

f) Permanecer no local apds a concluséo e entrega da prova.

5.2. Provas Objetivas e Titulos para cargos de Professor (Todos), o Concurso
sera de Prova Escrita e de Titulos - (Curso de P6s Graduacao: Especializacéo,
Mestrado ou Doutorado).

5.2.1. Pontuagédo dos cursos de p6s graduacao:

a) P6s Graduacéo - Especializacdo: 5 pontos;

b) P6s Graduacao - Mestrado: 7,5 pontos;

c¢) Pos Graduacédo - Doutorado: 10 pontos.

5.2.2. Somente sera aceito um (01) certificado de cada tipo de especializacéo,
nao podendo haver soma para se chegar a uma graduagao maior.

5.2.3. O titulo de maior pontuacéo exclui o de menor, na contagem da prova de
titulos.

5.3.4. Serdo considerados como Titulos, certificados de cursos de POs
Graduacéo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) na area para o qual o
candidato se inscrever.

5.3.5. Somente serdo aceitos certificados de cursos de Pés Graduacdo
devidamente registrados ou declaracdo de 6rgao oficial que o promoveu, dos
quais constem os contetdos programaticos, a carga horaria e o periodo da
realizacao.

5.3.6. A nota final ser& calculada de seguinte maneira:

a) Prova Escrita: Peso 8 (oito);

b) Prova de Titulos: Peso 2 (dois);

c) O Resultado Final serd a soma das notas.



5.3.7. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na
soma das notas (escrita e de titulos), um total de, no minimo, 4,0 (quatro)
pontos.

5.3.8. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior
nota na prova especifica; persistindo o empate, o que tiver maior idade.

5.3.9. As provas escritas de 40 (quarenta) questbes de mdltipla escolha,
valendo cada uma 0,25 pontos (sem o peso 7,0), abrangerdo as seguintes
disciplinas:

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes;

b) Matematica - 07 questbes

c) Conhecimentos Gerais - 08 questdes;

d) Conhecimentos Especificos da Profisséo - 15 questdes.

Obs.: Os conteudos programaticos estdo nos anexos I, e lll - partes integrantes
deste Edital.

5.3. Provas objetivas (escritas) destinadas no concurso para 0s cargos de
acordo com o item 1. deste edital, mediante as seguintes regras:

5.3.1. Serdo considerados habilitados na prova escrita o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos.

5.3.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota
na Prova de Conhecimentos Especificos. Se esta ndo houver, a maior nota em
Lingua Portuguesa. Persistindo o empate, o mais idoso.

5.3.3. As provas escritas de 40 (quarenta) questbes de mudltipla escolha,
valendo cada uma 0,25 pontos, abrangerdo as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa - 10 questdes;

b) Matematica - 07 questbes

c) Conhecimentos Gerais - 08 questdes;

d) Conhecimentos Especificos da Profissao - 15 questdes

- Monitor,
- Agente Auxiliar
Administrativo,

- Agente Auxiliar ~ . :
- Para estes cargos ndo havera provas de conhecimentos

g?jtiiil;de especif[cps. Somente 10 qugstées de Porj[ugués, 10 de

. Auxiliér Matenjatlca e 10 de Conhemmentqs Gerais - valendo cada
Administrativo | guestéo 0,333 pontos - com conteudos const_antes QO anexo
- Auxiliar de B e 'compIeX|dade de acordo com o grau de instrugéo
Servicos Gerais, exigido para o cargo

- Vigia,

- Agente

Administrativo Il,

Obs.: Os contetdos programaticos estdo nos anexos |, e |l - partes integrantes
deste Edital.

5.4. Provas préticas destinadas no concurso para 0s cargos de acordo com o
item 1. deste edital, mediante as seguintes regras, que avaliardo o
desempenho do candidato em suas atribui¢des:

5.4.1. Somente sera aprovado o candidato que obtiver, na prova pratica, nota
igual ou superior a 05 (cinco) pontos, em escada de 0 (zero) a 10 (dez).

5.4.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

5.4.3. Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que



realiza o certame, podera ser procedida, a critério da fiscalizacédo, a imediata
exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, com risco de danifica-los.

5.4.4. Atividades para s Provas Praticas e Tempo de Duracéo:

CARGOS Atividades

Executar atividades inerentes ao cargo - fazer caixa para
ferramentas e/ou caixa para lixo, fazer assentamento de
tijolos, levantando paredes e/ou rebocando, preparando a
massa e a avaliacao sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

Oficial de . Duracgéo da Prova: de 20 a 40 minutos

Manutencéo e ; )

Conservacio Fatores'a serem avaliados:
| - Habilidades com ferramentas
Il - Eficiéncia/Qualidade
Il - Produtividade
IV - Organizagéo na execucao dos Trabalhos/Economia do
Material
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuacao de até 20 pontos - em um total
de 100 pontos para todos os critérios.
Executar atividades inerentes ao cargo - capinar, rogar,
executar servi¢os de jardinagem, preparacao de hortas,
canteiros para producdo de mudas, - e a avaliagéo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas, levando-se em consideracao o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

Auxiliar de Duracao da Prova: de 20 a 30 minutos

Manutencédo e  Fatores a serem avaliados:

Conservacgao | - Habilidades com ferramentas
Il - Eficiéncia/Qualidade
Il - Produtividade
IV - Organizagao na execugéo dos Trabalhos
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuacao de até 20 pontos - em um total
de 100 pontos para todos os critérios.
Executar atividades inerentes ao cargo: dirigir veiculos de
acordo com as normas estabelecidas pelo Codigo Nacional
de Transito. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas

, técnicas e legais, levando-se em consideracao o uso e
Motorista ; : - : .
(todos) aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a Ficha

de Avaliacao utilizada pelo DETRAN, atribuindo-se
penalidades graves, médias e leves para cada infracéo
cometida, com perdas de pontos correspondentes.
Duracao da Prova: de 05 a 10 minutos.

Fatores a serem avaliados:



| - Habilidades ao dirigir de acordo com o Cédigo Nacional de
Transito.

Executar atividades inerentes ao cargo: operar equipamento
rodoviario e/ou agricola. A avaliacdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado.

Duracéo da Prova: de 10 a 15 minutos.

Fatores a serem avaliados:

| - Verificacdo da Maquina (pneus, agua, Oleo, bateria);

Il - Habilidades ao operar o equipamento;

Il - Aproveitamento do Equipamento;

IV - Produtividade;

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Cada critério tera a pontuacao de até 20 pontos - em um total
de até 100 pontos para todos o0s critérios.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

Provas: Serdo realizadas as 09:00 horas do dia 13.01.2008, nas dependéncias
da Escola de Educacao Basica Professora Minervina Laus - sito a Av. Cantorio
Florentino da Silva, 208, na cidade de Canelinha.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

a) do presente edital,

b) do n&o deferimento do pedido de inscrig&o;

c) da formulagéo das questdes;

d) da discordancia com o gabarito das provas escritas;

e) da classificacéo;

f) da homologacéo do resultado do concurso;

7.2. A impugnacéao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadédo no
prazo de dois dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante
requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

7.3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero
de inscricdo, endereco completo, assinatura do mesmo, sua fundamentacéao e
sera dirigido a Comissao Especial. O protocolo do requerimento devera ser
efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera de 02 (dois) dias
uteis, excluido o dia da publicagéo:

a) da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua
inscricdo ou de deferimento da inscrigdo de outro candidato;

b) dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas;

c) da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificacéo,
assim como para a revisao de sua prOpria prova e notas e para impugnar a
homologacéo do resultado do concurso publico.

d) os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
7.4. Findo o prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo;

Operador de
Magquinas



8.2. A aprovacdo no concurso publico ndo gera o direito a admissdo, mas
credencia o aprovado a nomeacao durante o prazo de sua validade ou eventual
prorrogacdo, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecida a ordem
de classificacdo, computadas as vagas existentes na data do edital, as que
decorrerem de vacéancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

8.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucées e
compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condigbes do
Edital de Concurso, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive
nos regulamentos e leis em vigor.

8.4. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipotese
alguma.

8.5. Ser& automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o
pagamento da mesma com cheque sem provisdo de fundos, ou outra
irregularidade que impossibilite o recebimento da quantia.

8.6. Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulacdo de questdes.
8.7. Serdo publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a
nota minima exigida para cada uma das provas.

8.8. E vedada a inscri¢cdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comissdo de Concurso. Sera destituido da Comissdo, se constatado em
gualguer fase do Concurso, 0 membro que tiver qualquer parentesco com 0s
candidatos inscritos.

8.9. A guarda dos Cartbes Respostas deste Concurso Publico ficara sob
responsabilidade da Empresa Lutz - Cursos, Concursos Assessoria e Projetos
Técnicos Ltda, por um periodo de 06 meses apds a homologacao do resultado
final, quando seréo incineradas.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, que se
necessario provocara a empresa executora do Concurso Publico.

Canelinha, 23 de novembro de 2007.

Eloir Jodo Reis

Prefeito do Municipio

ANEXO |

Conteudos Programaticos para as Provas (Comuns a todos 0s cargos)
Disciplina Conteudos

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia;
Pontuacdo; Silabas; Acentuacéo gréfica, crase, Classes
gramaticais; Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia Verbal e Nominal, Semantica , Classe,
Estrutura e Formacéao de Palavras. Estilistica: Figuras de

Lingua Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,

Portuguesa Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacao
das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos;
Versificacdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e
Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus escritores
e suas obras. Fung¢des da Linguagem

(Namero, algebra, geometria, medidas e estatistica)
NuUmero e suas operacdes. Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo; Regra de Trés e propor¢des. Célculos algébricos:

Matemaética



Conhecimentos
Gerais

produtos notaveis, fatoracdo de expressoes algébricas;
equacgoles, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes.
Sistemas Lineares. Anélise Combinatoria. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes.
Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer.
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des
cbnicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacao Gréfica, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersao, testes de significancia. Polinbmios e
Equacdes Algébricas.

Nocoes de limites, derivadas e integral.

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e
Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina, Economia
Social; Questao Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro
Setor; Relacbes com o trabalho; Direitos dos Deficientes;
Constituicdo Federal; Urbanizacdo; Regibes Metropolitanas;
Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente;
populacao; Estados Brasileiros; Organizacdo social, politica e
econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna; Histérico
Municipal.(aspectos histoéricos, geogréficos, econdmicos,
sociais, politicos e populacionais do municipio).

Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e
deveres do cidadao, administragcéo publica, servidor publico,
previdéncia social

NocoOes bésicas de informatica: Conceitos basicos
(Fundamentos, software, hardware, memarias); Sistemas
operacionais Windows (manipulagéo de arquivos,
configuracdes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft
Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos
basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup,
Antivirus, Compactadores e descompactadores.

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagéo dos
candidatos, quando os Conteudos coincidirem para Graus de Formacéao

diferenciados.

ANEXO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacéo dos
candidatos, quando os Conteludos coincidirem para Graus de Formacado

diferenciados.

NOME DO
CARGO

Enfermeiro

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de
pesquisa cientifica;

- Esquema de vacinacéo - controle de doencgas sexualmente
transmissiveis. Orientacdo a gestantes no pré-natal

- Precauctes Universais, desinfecdo e uso de aparelhos e



Assistente

utensilios

- Salde Publica e saneamento basico
- Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia

Cianosose

Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias

Varises esodfago - gastricas

Rubéola;

Alcalose respiratérias

Parada circulatéria

Menigite

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribui¢cdes do profissional da categoria

- Conhecimentos das técnicas de enfermagem
(fundamentos de enfermagem

- Normas de biosseguranca

- Assisténcia a satde do adulto (problemas respiratorios,
cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertenséo arterial,

- Assisténcia a satude da mulher,(pré-natal, preventivo do
cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar, )

- Assisténcia a saude da crianca e do adolescente

- Assisténcia a saude mental

- Assisténcia ao paciente hospitalizado

- Precaug0es universais, desinfec¢fes de utensilios. Saude
Publica;

- Sistema a Unico de Saude - SUS - principios e diretrizes

- NocOes de vigilancia epidemiolégica das doencas
transmissiveis

- Equipe de saude e equipe de enfermagem

- Programa da saude da familia - estratégia de reorientacao
do modelo assistencial

- Esquema de vacinacao - doencas parasitarias;

- Métodos contraceptivos;

- Rotinas Basicas:

Presséo arterial - Temperatura;

Acomodacéao de pacientes ao leito

Locais e forma de administracédo de remédios, aparelhos e
utensilios.

Verificacdo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratdria, choque circulatério;
- Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencao

- Unidades de transformacéao ( g, mg, I, ml e cm3

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de
pesquisa cientifica

- Administracdo e Planejamento do Servigo de Enfermagem
- NocBes basicas de informéatica

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e



Administrativo Il e Coletivos - Dos Direitos Sociais - Da Nacionalidade - Dos

1l
Auxiliar Contabil
Financeiro Il

- Monitor,

- Agente Auxiliar
Administrativo,

- Agente Auxiliar
de Saude
Publica,

- Auxiliar
Administrativo |,
- Auxiliar de
Servigos Gerais,
- Vigia,

- Agente
Administrativo Il,

Psicélogo

Auxiliar de
Enfermagem

Direitos Politicos - Dos Municipios - Da Administracédo
Publica - Dos Servidores Publicos - Dos Impostos Dos
Municipios - Reparticdo Das Receita Tributérias - Das
Financas Publicas - Dos Orgamentos

- Outros: Lei 4.320/64

- . Lei De Responsabilidade Fiscal

- Lei das Licitacdes

- Planejamento Estratégico

- Generalidades administrativas e Contabeis

- Correspondéncia Oficial

- Cédigo Tributario Nacional

- Técnica Legislativa -

- Atos Legais

- Noc¢des basicas de informética

- Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei
n.° 10.520, de 17 de julho de 2002);

- Para estes cargos nao havera provas de conhecimentos
especificos. Somente 10 questbes de Portugués, 10 de
Matematica e 10 de Conhecimentos Gerais - valendo cada
questao 0,333 pontos - com contetdos constantes do anexo
| - e complexidade de acordo com o grau de instrugcao
exigido para o cargo

- Conceitos e generalidades sobre psicologia da
personalidade, social, comparativa e do desenvolvimento
- Teoria e pensamentos referente a Marx, Bandura, Freud,
Piaget e John Bowby

- Atualidades sobre Psicologia no Brasil de no Mundo

- Linhas Tedricas da Psicologia

- Classificag&o dos transtornos mentais e de comportamento
- Principios da Psicologia

- Psicopatologia

- Resolugéao do CFP 10/2005

- Escolas ou teorias que estudam a psicologia geral

- Nocgdes basicas de informética

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribuicdes do auxiliar de enfermagem

- Conhecimentos das técnicas de enfermagem
(fundamentos de enfermagem

- Normas de biosseguranca

- Assisténcia a salde do adulto (problemas respiraatorios,
cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertencao arterial,



Contador

Farmacéutico

Bioquimico

- Assisténcia a satde da mulher,(pré-natal, preventivo do
cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar, )

- Assisténcia a saude da crianca e do adolescente

- Assisténcia a saude mental

- Assisténcia ao paciente hospitalizado

- Precaug0es universais, desinfec¢fes de utensilios. Saude
Publica;

- Sistema a Unico de Saude - SUS - principios e diretrizes

- NocOes de vigilancia epidemiolégica das doencas
transmissiveis

- Equipe de saude e equipe de enfermagem

- Programa da saude da familia - estratégia de reorientacao
do modelo assistencial

- Esquema de vacinacao - doencas parasitarias;

- Métodos contraceptivos;

- Rotinas Basicas:

Presséo arterial - Temperatura;

Acomodacéao de pacientes ao leito

Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e
utensilios.

Verificacdo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque circulatério;
- Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencao

- Unidades de transformacao ( g, mg, I, ml e cm3

- Noces basicas de informatica

- Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos
relacionados com o Servidor Publico, Previdéncia Social,
Administracao Publica

- Lei das Licitagdes e suas alteragoes

- Lei de Responsabilidade Fiscal

- Lei da Contabilidade Publica. - Lei n°® 4320 /64 e suas
alteracbes

- Cédigo Tributario Nacional

- Noces basicas de informéatica

- Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei
n.° 10.520, de 17 de julho de 2002);

- Conhecimentos Gerais

- Parazitose

- Animais Pegonhentos

- Defesa do Organismo

- Metabolismo e anatomia dos 6rgéo
- Doencas em geral

- Vitaminas

- Noc¢des basicas de informética

- Conceitos e generalidades sobre substancias quimicas,
sua formacdao e reacdes

- Metodologia utilizada para caracterizar:

Sta pHylococcus saprophyticus



Parasitores - Nefrite aguada
Neisseria gonorrhoeae
Candida albicans
Stretococcus agalactie
Febre tifoide

Vibrio chonerae
Tuberculose - anemia

VHS

Quadros infecciosos agudos
Formas de coleta

Secrecdao vaginal

Urina em criangas
Parazitose

Animais Pegonhentos
Micologia

Hematologia

Urinalise

Hormonios

Defesa do Organismo
Metabolismo e anatomia dos 6rgaos
Doencas em Geral
Vitaminas

Exames laboratoriais
Protozooses

NocOes bésicas de informatica

- Algoritmo

- Programacgéo

- Linguagem de Programacgéo

- Banco de Dados

- Sistemas (Independente, Integrado, Distribuido)

- Redes de computadores

- Internet

Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware,
memodrias); Sistemas operacionais Windows (manipulacao
de arquivos, configuracdes basicas); Linux conceitos
basicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access);
Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www,
ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores.

- Fotogranometria
- Planocadastral
- Planimetria
- Altimetria
Técnico em - Azimute
Agrimensura - Batimetria
- Topologia
- Levantamento por Bussola
- Levantamento por Gps
- Levantamentoi por Teodolito

Assistente
Técnico em
Computagéo e
Instrutor de
Informatica



- Levantamento por Estacao Total
- Planilhas de Levantamento

- Geodesia

- Generalidades e conceitos;
- Descrigao de aparelhos;

- Taqueometria;

- Métodos de levantamentos de superficies ou detalhes
- OrientagOes de plantas;

- Estudos de erros;

- Nogdes de cartometria.

- Noces basicas de informéatica

ANEXO llI
Conteldos  Programaticos
ESPECIFICOS

AREA

Professor (todos)
(conteudos gerais e também
especificos para:

- Especialista (Orientador
Educacional,

- Prof. Ensino Fundamental,
- Prof. Educacéo Infantil

Ed. Fisica

AREA: MAGISTERIO CONHECIMENTOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento

- Didética Geral,

- Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - LDB

- PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola

- Histéricos Conceitos e generalidades.

- Conhecimento teérico pratico das
modalidades esportivas.

- Concepcodes psicomotoras na educagao
fisica escolar

- Educacao Fisica e o desenvolvimento
humano.

- Metodologia para o ensino da Educacéao
Fisica.

- As teorias da Educacao Fisica e do
Esporte.

-As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e
desportos

- Treinamento desportivo geral.

- Treinamento Ideal.

- Conceitos béasicos de musculagéo.

- Teoria e pratica da flexibilidade.

- Biologia do esporte.

- Condicionamento fisico e saude.

- Preparacdo fisica.

- Tratado de fisiologia do exercicio.

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA N° da
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° Inscrigéo.
001/2007



Orgéo: () Prefeitura Municipal () Fundag&o Hospitalar

Cddigo do Cargo: Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: (S;EXO: M(O)F
_ N° Titulo .

CPF: Eleitoral: Fone:

Estado Civil: e-mail -

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura
deste Concurso Publico, responsabilizando-me pelas informacdes aqui
prestadas.

Canelinha, em ............ T T Assinatura do Candidato:
Via da Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANELINHA N° da Inscricdo
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO
- EDITAL N° 001/2007

Cddigo do Cargo: Nome do Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentacao da carteira de identidade, ou outro documento com
foto, para ter acesso ao local da prova. Levar caneta (Preta do Azul) e chegar
45 minutos de antecedéncia..

Canelinha. em / / Assinatura do Responsavel
yem (Empresa/Prefeitura)
Via do Candidato
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA N° da
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° Inscricédo
001/2007 - MAGISTERIO,

Cddigo do Cargo: Nome do Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: )Sexo: MO F(
) Titulo )

CPF: Eleitoral: Fone:

Estado Civil: e-mail -

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Relacao dos Titulos Apresentados. Se preciso, utilize o verso. Somente serdo



considerados com cépia dos Certificados em Anexo):

Orgéo Carga  Periodo de

Nome do Curso > o
Promotor Horaria Realizacao

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura
deste Concurso Publico, responsabilizando-me pelas informac¢des aqui
prestadas.

Canelinha, em ............ Lo, T Assinatura do Candidato:
Via da Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO -

EDITAL N° 001/2007 - MAGISTERIO,

Cddigo do Cargo: Nome do Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatdrio a apresentacao da carteira de identidade, ou outro documento com
foto, para ter acesso ao local da prova. Levar caneta (Preta do Azul) e chegar
45 minutos de antecedéncia..

N° da Inscricao

Assinatura do Responsavel

Canelinha, em .......... T T (Empresa/Prefeitura)

Via do Candidato



