PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

O Municipio de Caracol - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao de
Concurso Publico, devidamente nomeada através do Decreto n® 52/2007, faz saber a todos
que fard realizar Concurso Publico de provas e titulos para investidura em cargos de
provimento efetivo, abaixo relacionados, que serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos, pelo Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos do Municipio
de Caracol, pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal e
pelas presentes Instrucbes Especiais e seus Anexos, que constituem parte integrante deste
Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo vagos relacionados
neste Edital, mais 0s que vagarem e as vagas existentes no Plano de Cargos e Salarios, bem
como aquelas que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos a partir da data da
publicacdo da homologagdo, no veiculo de Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado, facultativamente, por igual periodo, por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.
1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para O
candidato, apenas o direito & preferéncia na admissdo, dependendo da classificagdo no
Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime
estatutario estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caracol e
pelas legislacdes pertinentes a pessoal, em vigor a época da investidura.

1.5. A execucdo do Concurso ficara sob a responsabilidade da empresa ELEN Auditoria &
Consultoria Ltda, inscrita no C.N.P.J.(M.F.) sob o0 n° 24.647.513/0001-57, sob coordenacéo e
supervisdo da Comissao de Concurso Publico de que trata o Decreto Municipal n°079 de
22/11/20086.

1.6. A correcdo das provas ficard sob responsabilidade da empresa ELEN Auditoria &
Consultoria Ltda, que aplicara os critérios definidos neste Edital.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.

2- DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
N° DE VENC.

CARGO VAGAS C/H/S INICIAL REQUISITOS
. Curso superior completo ¢/ registro
Arquiteto 01 40 1.392,76 1o CREA.
. . Curso superior completo c/ registro
Assistente Social 02 40 2.089,14 no CRESS.
Enfermeiro 02 40 2.089.14 Curso superior completo c/ registro

no COREN.



Curso superior completo ¢/ registro

Engenheiro Civil 01 40 2.089,14 16 CREA.
Fgrma}cgutlco— 01 40 2.089,14 Curso superior completo c/ registro
Bioquimico no CRF.
- Curso superior completo ¢/ registro
Fisioterapeuta 01 40 2.089,14 no CREFITO.
Fonoaudiélogo 01 40 2.089,14 Curso superior completo c/ registro
no CRFa.
Médico - Clinico 03 40 5.571.04 Curso superior completo ¢/ registro
Geral no CRM.
NIVEL SUPERIOR
N° DE VENC.
CARGO VAGAS C/H/S INICIAL REQUISITOS
Médico - Neuro- Curso superior completo e
o 1.392,76 e .
Psiquiatra especializagéo c/ registro no CRM.
Odontélogo 2.089,14 Curso superior completo c/ registro no
CRO.
Psicslogo 01 30 1.392.76 Curso superior completo ¢/ registro no
CRP.
ENSINO MEDIO
N° DE VENC.
CARGO VAGAS C/H/S INICIAL REQUISITOS
Assistente . L
- ~ 01 40 518,62 Ensino médio completo.
Administracgéo |l
Auxm,a.r de Consultério 03 40 459,22 Ensino médio completo c/ registro
Dentario no CRO.
- - Ensino médio completo c/ registro
Técnico Agropecuario 01 40 1.063,92 16 CREA.
Técnico em Enfermagem 04 40 707,52 Ensino médio completo ¢/ registro
g ! no COREN.
Técnico em Laborat6rio 01 40 707,52  Ensino médio completo.
Técnico em Raio X o1 40 606,54 Ensino médio completo c/ registro
no CTR.
FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

Agente Administrativo

N° DE VAGAS C/H/S VENC. INICIAL
486,20

02 40

REQUISITOS

Ensino fundamental completo.



Monitor do Peti 10 40 459,22 Ensino fundamental completo.

Recepcionista 01 40 390,50 Ensino fundamental completo.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO
N° DE VENC.

CARGO VAGAS C/H/S/ INICIAL REQUISITOS
Atendente ao Idoso 04 40 486,20 42 série do ensino fundamental.
Carpinteiro 01 40 390,50 42 série do ensino fundamental.
Eletricista 01 40 390,50 42 série do ensino fundamental.
Mecanico 02 40 459,22 42 série do ensino fundamental.

. 42 série do ensino fundamental c/
Motorista 04 40 606,54 CNH "D".

Operador de 42 série do ensino fundamental c/
Maquinas 02 40 606,54 CNH "C".
Pedreiro 01 40 390,50 42 série do ensino fundamental.
Pintor 01 40 390,50 42 série do ensino fundamental.
ALFABETIZADO
CARGO N° DE VAGAS | C/H/S  VENC. INICIAL = REQUISITOS
Agente de Limpeza Publica 06 40 385,00 Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais 03 40 385,00 Alfabetizado
Merendeira 02 40 385,00 Alfabetizado
Vigilante 06 40 385,00 Alfabetizado
MAGISTERIO
N° DE VENC.
CARGO VAGAS C/H/IS INICIAL REQUISITOS
Professor -
Educacao 03 20 | 850,08 Licenciatura plena - Educacao Artistica.
Artistica
Professor - : . . .
Educacgio 02 20 | 85008 Licenciatura plena - Educacao Fisica c/ registro no
. CREF.
Fisica
Ensino médio magistério e curso superior de
licenciatura plena, com habilitacdo para regéncia; ou
Professor - licenciatura plena em pedagogia com habilitacéo
Educacao 05 20 | 850,08 FZ . .p g 9 . ¢
Infantil para educacdao infantil; ou licenciatura plena em

normal superior com habilitacdo para a educacéo
infantil.



MAGISTERIO
N° DE VENC.

CARGO VAGAS C/H/IS INICIAL REQUISITOS
Professor - LlnguAa o1 20 850,08 Llcgr?C|aEura plena - letras com
Estrangeira (Inglés) habilitagdo em Inglés.
Professor - Lingua 02 20 850,08 Licenciatura plena - Letras
Portuguesa
Professor - Matematica 02 20 850,08  Licenciatura plena - Matematica

3- DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, sera
exigido dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta)
anos incompletos;

c) ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia;

d) estar quites com o servico militar obrigatério, quando do sexo masculino;

e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

g) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) fotocopia da cédula de identidade;

g.2) fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);

g.3) fotocopia da certiddo de casamento;

g.4) fotocoOpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

g.6) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

g.7) fotocopia de comprovacao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo (histérico
escolar para Ensino Fundamental, Médio ou Superior, conforme o caso);

0.8) declaracdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) declaracao de bens;

g.10) fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) fotocopia da carteira de registro no 6rgéo de classe;

g.12) comprovante de endereco;

g.13) fotocopia da carteira nacional de habilitagédo - C.N.H. (quando for o caso);

g.14) 02 fotografias 3x4, recentes, tiradas de frente;

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio
probatério na Prefeitura Municipal de Caracol/MS;

i) ndo estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a
ser aprovado no concurso publico, acarretara a nulidade de sua participacdo, bem como sua
responsabilizagdo nos termos da Lei Penal, em caso de prestacéo de informacdes falsas.

4- DAS INSCRICOES



4.1. As inscrigOes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por
procuracdo publica ou particular com firma reconhecida em cartdrio, elaborada
especificamente para esse fim, na Avenida Libindo Ferreira Leite, n° 251, centro, na cidade de
Caracol/MS, no horério das 7h30 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, nos dias Uteis, no periodo
de 06 a 17 de agosto de 2007.

4.2. Para inscrever-se 0 candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo que |Ihe
sera fornecida no local das inscri¢cdes, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como validas as
disposictes deste Edital.

4.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricdo, a assinatura do candidato na ficha de inscricho e o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.4. No caso de inscricdo por procuracdo, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracdo para cada candidato, que
ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigéo.

4.5. No ato da inscri¢do, o candidato ou procurador devera apresentar:

a) fotocopia da cédula de identidade;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.6. O valor taxa de inscri¢do sera de:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para 0S cargos que exigem como requisito minimo Curso
Superior;

b) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para 0s cargos que exigem como requisito minimo Ensino
Médio e Ensino Fundamental Completo;

c) R$ 20,00 (vinte reais) para 0s cargos que exigem como requisito minimo Ensino
Fundamental Incompleto e Alfabetizado.

4.6.1. A devolucao da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se
realizar ou for anulado.

4.6.2. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for
0 motivo alegado.

4.7. N&o seré aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital. Ser4 cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o
nao atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

4.8. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissédo de Concurso Publico excluir o candidato que a preencher
com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.9. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, sé sendo possivel mais de
uma inscricdo no caso das provas realizarem-se em datas distintas.

4.10. As pessoas portadoras de deficiéncia aprovados no concurso sdo assegurados 5%
(Cinco por cento) das vagas, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, em obediéncia a legislacéo vigente.



4.10.1. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, horario e local
de realizacdo das provas.

4.10.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de inscrigdo, o
tipo de deficiéncia de que sdo portadores. Deverdo, ainda, encaminhar, pessoalmente ou via
sedex, a Comisséo de Concurso Publico, localizada na Avenida Libindo Ferreira Leite, n® 251,
centro, na cidade de Caracol/MS - C.E.P.: 79.270-000, até o dia 17 de agosto de 2007,
requerimento, acompanhado de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.10.3. Serado consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.10.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo.

4.10.5. Apos o ingresso do candidato como portador de deficiéncia, a mesma néo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo de cargo, bem como para aposentadoria
por invalidez.

4.10.6. Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada), deveréo
requeré-la durante o periodo de inscricdo, pessoalmente ou via SEDEX, a Comissao de
Concurso Publico, localizada Prefeitura Municipal, sito na Avenida Libindo Ferreira Leite, n°
251, centro, na cidade de Caracol/MS - C.E.P.: 79.270-000.

4.10.7. Os candidatos que néo o fizerem até o periodo previsto para a inscricdo, ndo terdo sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.10.8. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) seréo
convocados pelo Municipio de Caracol para exame meédico especifico, quando da nomeacéo,
com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a deficiéncia
declarada.

4.10.9. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato
automaticamente sera incluido na listagem correspondente.

4.10.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.11. Encerrado o prazo de inscricdo, serd publicada em listas distintas a relagdo nominal dos
candidatos inscritos que tiverem suas inscrigbes deferidas ou indeferidas, em ordem
alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscri¢ao.
4.12. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma apenas com 0S
deficientes e outra com todos os que lograram éxito no Concurso Publico.

5- DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, objetiva e de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de midiltipla escolha, que versardo sobre o Conteldo
Programatico que sera entregue aos candidatos no ato da inscricdo, sendo:

5.1.1. para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico - Clinico Geral, Médico - Neuro-Psiquiatra, Odontélogo
e Psicélogo:

Lingua Portuguesa: 15 questbes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 35 questbes com 04 alternativas.

5.1.2. para o cargo de Arquiteto e Engenheiro Civil:



Lingua Portuguesa: 10 questbes com 04 alternativas;

Matematica: 10 Questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.

5.1.3. para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Monitor do Peti, Técnico
Agropecudario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Raio X e
Recepcionista:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;

Matemaética: 10 questbes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questbes com 04 alternativas.

5.1.4. para o cargo de Assistente de Administracéo Il e Agente Administrativo:

Lingua Portuguesa: 10 questbes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questbes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 20 questbes com 04 alternativas;

Prova Pratica.

5.1.5. para os cargos de Atendente ao ldoso, Carpinteiro, Eletricista, Mecéanico, Pedreiro e
Pintor:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questfes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.

5.1.6. para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

Lingua Portuguesa: 10 questbes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questbes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questbes com 04 alternativas;

Prova Prética

5.1.7. para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira
e Vigilante:

Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.

5.1.8. para o cargo de Professor - Educacao Infantil:

Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 35 questdes com 04 alternativas;

Redacdo.

5.1.9. para o cargo de Professor - Educacéo Artistica, Professor - Educacéo Fisica, Professor
- Lingua Estrangeira (Inglés) e Professor - Matematica:

Lingua Portuguesa: 15 questbes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 20 questbes com 04 alternativas;

Conhecimentos Pedagdgicos: 15 questbes com 04 alternativas

Redacao.

5.1.10. para o cargo de Professor - Lingua Portuguesa:

Conhecimentos Especificos: 35 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Pedagdgicos: 15 questdes com 04 alternativas

Redacéo.

5.2. Os candidatos aos cargos do Grupo Magistério, além da prova objetiva, serdo submetidos
a prova de Redacao, de carater eliminatério e classificatorio, sendo considerado aprovado o
candidato que atingir nota minima de 50 (cinquenta) pontos, sendo que no critério avaliativo
de estilo receber4d uma pontuacéo de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos e no critério
avaliativo da forma receberd uma pontuacgéo de 0,00 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos. Nesses



itens, o candidato que dissertar sobre assunto diverso do tema proposto, bem como nao
obedecer aos limites minimo e maximo estipulados, tera a prova zerada.

5.2.1. Entende-se se por estilo: estrutura da redagdo (paragrafacdo), adequacdo ao tema,
conteudo (criatividade e conhecimento do assunto), linguagem (clareza, coeréncia, conciséo,
vocabulario, unidade), limite (maximo 30 e minimo de 15 linhas).

5.2.2. Entende-se por forma: ortografia (erros de grafia, acentuacéo grafica, emprego do hifen,
divisdo silabica, uso de letra mailuscula), concordancia (nominal e verbal), regéncia (nominal e
verbal/crase), pontuagdo (ponto, virgula, ponto e virgula, dois pontos, aspas, reticéncias,
travessdo, parénteses), colocacdo pronominal (proclise, énclise, mesoclise), vicios de
linguagem (ambiglidade, estrangeirismo, obscuridade, pleonasmo vicioso), impropriedade
vocabular.

5.3. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, serd realizada na cidade de
Caracol - Estado de Mato Grosso do Sul, no dia 23 de setembro de 2007, com duracdo
maxima de 4 (quatro) horas.

5.4. A comunicacdo sobre os locais e as informagdes sobre horario de realizacdo da prova
sera divulgado, oportunamente, através de Edital publicado no veiculo de Imprensa Oficial do
Municipio e no site: www.elenauditoria.com.br

5.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros
dados que porventura vierem a serem divulgados, deverdo ser reclamados, até 48 (quarenta e
oito) horas antes da data de realizacao da prova objetiva.

5.6. Ao candidato s6é serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e no horério
constantes no Edital de Convocagéo.

5.6.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento original de identidade, assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento
de identidade.

5.6.2. N&do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n.° 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas e
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

5.7. Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

5.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 02, borracha macia e
comprovante de inscricdo, bem como do documento original de identidade, conforme disposto
no item 5.6.1.

5.10. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, incluindo pagers e telefones celulares, bem como a comunica¢éo com
os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.



5.11. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e
aceitos pela organizacdo do concurso, serdo permitidas excecdes no que concerne a
comunicagdo com pessoas estranhas ao concurso.

5.12. Nao sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizacao das
provas, apoés iniciadas, salvo em casos especiais € momentaneos, quando devera ser
devidamente acompanhado de fiscal.

5.13. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questbes e o
cartdo definitivo de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando
qualguer um desses materiais, sem autoriza¢do e acompanhamento do fiscal.

5.14. O candidato lera a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo
definitivo de respostas. 5.15. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas
devidamente preenchido.

5.16. Nao serdo computadas questées nao respondidas nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.17. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser
divulgada no momento da prova.

5.18. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 60 (sessenta) minutos
da duragéo da prova.

5.19. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste
edital:

a) apresentar-se apos o horéario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no edital de convocacao
e no cartdo de convocacao;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) néo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacéo (pagers, celulares, etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado; I) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos.

6- DAS PROVAS PRATICAS

6.1. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se munido de
documento de identidade original.

6.2. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, tendo 0 mesmo carater eliminatério,
sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver no minimo 50 (cinglienta) pontos.

6.3. A avaliacéo incidira sobre a demonstrac@o pratica dos conhecimentos, habilidades e
adequacéo de atitudes na execucao das atividades relativas ao cargo.



6.4. A prova para o cargo de Assistente de Administragdo Il e Agente Administrativo, consistira
na digitacdo de texto com observancia principalmente da agilidade e visdo geral de
formatacdo, sendo utilizados microcomputadores com Sistema Operacional Windows 98,
2.000, XP ou superior e editor de textos Microsoft Word 97, 2000 ou superior.

6.4.1. O candidato devera estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

6.4.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada
indevidamente, a qual venha a prejudica-lo durante a realizacdo da prova pratica, devendo o
candidato ter conhecimento basico de informatica que Ihe permita solucionar o problema, caso
isto ocorra.

6.4.3. A prova pratica constara de digitacdo e formatagéo, incluindo tabelas, de um texto a
partir de um modelo impresso, constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos)
caracteres, tendo a duracédo de 10 (dez) minutos e escala de pontuacdo de O (zero) a 100
(cem), admitindo-se notas inteiras ou com varia¢des de 0,5 (zero virgula cinco) pontos, sendo
considerados, para sua corregao, 0s seguintes parametros e critérios, utilizados no intuito de
averiguar a fidelidade do texto digitado em relagdo ao modelo entregue:

ITEM DESCRICAO PONTOS

DIGITACAO (quantidade de toques; niimero de caracteres digitados; nimero

01 . . . . . 50
de caracteres digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).
FORMATACAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto;

02 espacamento entre linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de 50
papel; e outras formatacdes necessarias para a boa estética do documento).

TOTAL DE PONTOS 100

6.4.5. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omisséo, excesso
e/ou troca de letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espacos entre palavras ou letras; e
falta ou uso indevido de mailsculas/mindsculas e cada discordancia relativa ao texto original.
6.4.5.1. Os erros serdao computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada
ocorréncia citada no item 6.4.5.

6.4.6. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no
tempo estipulado, tais como: letras, letras acentuadas e simbolos.

6.4.7. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros
cometidos, segundo a férmula.

NTL = NTB - (3 x ERROS)

NTL = Toques Liquidos

NTB = Toques Brutos

ERROS = Descontos por erros cometidos

6.4.8. Serdo atribuidos 50 (cinqlienta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha
produzido, no minimo, 1000 (um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o calculo da
nota correspondente ao numero de toques liquidos do candidato, sera aplicada a regra de trés
simples, conforme exemplo na tabela abaixo:

NTL PONTUACAO
1000 50,00
900 45,00
800 40,00

700 35,00



600 30,00
500 25,00

<499 ELIMINADO

6.4.9. O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenacdo do Concurso e o
candidato deverd assina-lo imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.

6.4.10. Antes do inicio da prova serédo concedidos 5 (cinco) minutos para que o candidato
possa conferir e se familiarizar com o equipamento colocado a sua disposi¢ao.

6.5. A prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, consistira na
execucdo de manobras e percurso pré-estabelecidos com maquinas pesadas e leves e
6nibus, efetuar baliza, estacionar, cuidados com o veiculo e/ou equipamentos e Normas de
Transito e Segurancga, bem como efetuar outras manobras solicitadas pelo instrutor.

6.5.1. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova
pratica, dos quais serdo subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que
cometer durante a realizacdo da prova, de acordo com o seguinte critério:

a) falta gravissima = 50 (cinqlienta) pontos negativos cada;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

6.5.2. A definicdo de falta gravissima, grave, média e leve serd em conformidade com o
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997).

6.5.3. Nao serd permitida a realizagcdo da prova préatica ao candidato que néo estiver portando
CNH compativel com o requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

6.6. As provas praticas serdo realizadas no dia 07 de outubro de 2007, sendo que os locais e
horarios serdo pré-estabelecidos no ato da convocagédo e amplamente divulgados através de
Edital.

6.7. N&o havera aplicacédo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Nao havera, em
hipétese alguma, segunda chamada.

6.8. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

7- DOS TITULOS

7.1. Os candidatos aprovados nas provas objetiva e pratica deverdo apresentar o0s
documentos referentes a prova de titulos no dia 19 de outubro de 2007, no mesmo local onde
foram realizadas as inscricdes, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos extemporaneos.

7.2. O horario para a apresentacdo dos titulos, sera oportunamente divulgado, através de
Edital.

7.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:

VALOR VALOR

ESPECIFICACAO DO TITULO UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

Tempo de servico publico prestado a
administracao publica, a razdo de 0,5
ponto por ano trabalhado, contados
até 31.07.2007.

Certiddo de Tempo de Servico
0,50 2,50 expedida pela Unidade
Administrativa do Org&o.

Concluséo de Ensino Médio quando 1,00 2,00 Certificado, Diploma ou



nao for pré- requisito para o
provimento do cargo.

Concluséo de Curso Superior quando
nao for pré- requisito para o
provimento do cargo.

Conclusao de curso de p0s-
graduacéo, latu senso, em nivel de
Especializacdo com carga horaria
minima de 360 horas.

ESPECIFICACAO DO TITULO

Concluséo de curso de pds-graduacao,
em nivel de Mestrado.

Concluséo de curso de pds-graduacao,
em nivel de Doutorado.

Cursos de atualizagéo, treinamento e
aperfeicoamento dos Ultimos 5 (cinco)
anos, na area especifica para o cargo a
que concorrer o candidato, com o
somatério de todas as cargas horarias,
dividindo-se pelo coeficiente 40 e
multiplicando por 0,25.

Aprovacao em concurso publico federal,
estadual ou municipal, nos Ultimos 5
(cinco) anos.

Trabalhos cientificos publicados, cujo
tema relaciona-se com a area de
atuacdo do cargo a que concorrer o
candidato.

2,00

1,00

VALOR

UNITARIO MAXIMO

2,00

4,00

1,00

1,50

4,00

2,00

VALOR

4,00

8,00

5,00

2,00

3,00

Atestado de conclusao
expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado, Diploma ou
Atestado de concluséo
expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado, Diploma ou
Atestado de concluséo
expedido pela Unidade
Educacional.

COMPROVANTES

Certificado, Diploma ou
Atestado de conclusdo
expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado, Diploma ou
Atestado de conclusédo
expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado, Diploma ou
Atestado de conclusédo
expedido pela Entidade ou
Orgéo organizador.

Diario Oficial ou Certidao
e/ou Declaracdo expedida
pela Unidade Administrativa
do Orgao realizador do
Concurso Publico.

Cépia da publicacéo e ou
Certidao e/ou Declaragéo
expedida pela Unidade
Administrativa do Org&o.

7.4. Contara como ano trabalhado a fra¢&o igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias

anuais.

7.5. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem
habilitados na forma do item 8.2, sendo que a pontuacdo alcancada nos titulos sera
considerada apenas para efeito de classificacao.



7.6. A contagem e verificagdo dos titulos sera de responsabilidade da empresa ELEN
Auditoria & Consultoria Ltda.

7.6.1. Os titulos serdo contados na presenca do candidato ou do procurador devidamente
habilitado e identificado para esse fim, devendo todos 0s questionamentos serem realizados
na hora da contagem.

7.7. Serdo considerados titulos os discriminados no item 7.3, limitados ao valor maximo de 15
(quinze) pontos, sendo desconsiderados os demais.

7.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado.

7.9. Nao serdo considerados comprovantes 0s cursos realizados por correspondéncia ou com
carga horaria estimada, bem como aqueles cujos certificados ndo conste a carga horaria.

7.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo néo for solicitada no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da homologagéo do resultado final do Concurso Publico
poderéo ser incinerados pelo Municipio de Caracol.

7.11. As fotocdpias dos documentos deverdo ser apresentadas juntamente com os respectivos
originais, que apoés conferéncia, serao imediatamente devolvidos aos candidatos.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminat6rio e classificatdrio, sendo que o valor de cada questao correta sera proporcional ao
total de questdes da referida prova, de acordo com o cargo, estabelecido no Capitulo 5 deste
Edital.

8.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou
superior a 50 (cinglienta) pontos.

9- DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual a soma das notas da prova
objetiva, redacédo, prova pratica e titulos, conforme o caso.

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

9.3. Em caso de igualdade na classificacao final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

c) pertencer ao quadro de servidores do Municipio de Caracol;

c) for mais idoso.

10- DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificacao e
a classificacdo final, contados a partir das respectivas publicagbes no veiculo no veiculo de
Imprensa Oficial do Municipio. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo da
prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.
10.3. Os recursos deverao ser encaminhados a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caracol, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Caracol ou através de
SEDEX enderecado ao mesmo, para 0 seguinte endereco: Avenida Libindo Ferreira Leite, n°
251, centro, na cidade de Caracol/MS - C.E.P.: 79.270-000.

10.4. O recurso devera conter as seguintes informagfes essenciais:

a) nome do recorrente;

b) endereco completo;



c) inscricéao;

d) cargo.

10.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a
alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa
Oficial do Municipio de Caracol, com argumentacéo légica e consistente.

10.4.2. No caso de recurso em face da classificacéo e classificacéo final, devera do mesmo
constar as razdes do pedido, com argumentacao logica e consistente.

10.5. Os recursos deveréo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos
por via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

10.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo
néo serdo reconhecidos ou avaliados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto,
a data do respectivo protocolo.

10.8. Os recursos serdo encaminhados para analise da empresa ELEN Auditoria &
Consultoria Ltda, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comisséo de Concurso Publico.
10.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

10.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, a classificacdo
inicial obtida pelo candidato podera ser alterada para uma classificacdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.11. Apods julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do
concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.10 deste Edital.

10.12. N&o sera objeto de exame o recurso contra o critério de julgamento da Redacéo e da
Prova Pratica.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1. Ap6s a publicacédo do Edital contendo o resultado final do Concurso Puablico, a Comissao
de Concurso encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido
concurso para conhecimento, apreciacéo e posterior homologacao.

12- DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final de acordo com as necessidades da Administracao.

13- DAS VAGAS E SUA ACEITAQZ\O

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo veiculo de Imprensa Oficial do
Municipio, para procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a
ordem de classificag&o final.

13.2. O nédo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 3.1 deste Edital
implicara na exclusao do candidato do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos, segundo a
conveniéncia da Administracéo, observada a ordem de classificagéo final.

13.4. O candidato convocado que nao atender ao chamamento ou dela desistir, perdera o
direito a aceitacao.

14- DAS DISPOSI(;OES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucbes e a
aceitacdo tacita das condi¢gbes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.



14.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicagdo do Edital de
cada etapa.

14.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricéo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

14.4. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a investidura, reservando-se ao Municipio de Caracol a prerrogativa de proceder as
convocagbes dos candidatos aprovados para as admissdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentéaria e os
cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do concurso.

14.5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo
da classificacdo definitiva, junto & empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda e apés a
homologacdo do concurso, junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Financas da Prefeitura Municipal de Caracol - Departamento de Recursos Humanos.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento a eles pertinentes, ou até a data da
convocacédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de Imprensa Oficial do Municipio.

14.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicard
sua eliminacéo do concurso, a qualquer tempo.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacBes referentes a este concurso através do veiculo de Imprensa Oficial do
Municipio ou através do site: www.elenauditoria.com.br.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso,
supervisionados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas da Prefeitura
Municipal de Caracol.

Caracol/MS, 31 de julho de 2007.

Lurdes Solaliendres
Membro

Carlos Antonio dos Santos Gouvéa
Presidente

Isabela Cristina Miranda Pereira
Membro

ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e
verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego
da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
plural, pronome e verbo; Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal; Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia.
Ambiguidade.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de
relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas



informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; légica de argumentacéo; diagramas ldgicos; algebra e geometria basica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Arquiteto

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de
necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica
aplicada & arquitetura; Controle ambiental das edificagfes (térmico, acustico e luminoso);
Projetos complementares: especificagfes de materiais e servi¢cos e dimensionamento basico;
Estrutura; Fundacgfes; Instalacdo elétrica e hidro-sanitaria; Ventilacdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizacdo de
obras; Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacéo de recursos (medi¢ées, emissao de
faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacao de
canteiro de obras; Execucéo de fundagfes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco;
Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia;
Licitacdo e contratos; Analise de contratos para execucao de obras; Vistoria e elaboracdes de
laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e
urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; No¢des de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos
equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e
geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
destilacdo de residuos sdlidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos); Aspectos sociais e
econdbmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21).
NocOes de avaliagdo de imoveis urbanos.

Cargo: Assistente Social

O Servigo Social na Divisdo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e
Utilizacdo da Profissdo; Etica Profissional em Servico Social; Perspectivas Tedrico-
Metodolégicas do Servico Social: Procedimentos Metodologicos, Instrumentos e Técnicas
utilizadas pelo Servigo Social na intervencdo profissional; Politica Social como espaco de
atuacdo do Servigo Social: Seguridade (saude, assisténcia e previdéncia), habitacdo e politica
urbana; Pesquisa em Servigo Social - diferentes alternativas metodolégicas aplicadas pelo
Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa A¢éo; Planejamento Social e Servigo
Social; Servico Social e Movimentos Sociais - Participacdo Popular; Legislacdo Profissional;
Intervencdo do Assistente Social na Salde Publica; Grupos de Suporte Social e Saude;
Qualidade de Vida; Estresse Social e Saude; Processos sociais e salde: migracdo, emprego,
desemprego, renda, ocupacdo do espaco, habitacdo, educacdo, eventos vitais, (hascimento,
crescimento, separacao, doencas e morte), familia (constituicao e desagregacéo), prostituicéo,
industrializacdo e urbanizacdo, lazer; O Assistente Social na area de Gestdo de Recursos
Humanos: acompanhamento de pessoal e avaliagdo de desempenho; Estatuto da crianca e do
adolescente; Estatuto do ldoso.

Cargo: Enfermeiro

Etica Profissional: a deontologia e seus fundamentos; Problemas de deontologia frente ao
codigo de enfermagem; Lei de exercicio profissional; Fundamentos de Enfermagem: nocdes



de farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem Médico-Cirlrgica; Clinica
Médica; Doencas transmissiveis; Clinica cirdrgica. Centro cirdrgico. Emergéncias;
Enfermagem Materno-infantil: ginecologia; Planejamento Familiar; Obstetricia. Pediatria;
Enfermagem em Salde Publica: Saneamento do meio; Vigilancia Epidemioldgica;
Imunizagbes; Saude Mental, Materno-Infantil e do Adulto; Dermatologia Sanitaria e Tisiologia;
Atendimento odontolégico; Administracéo: Fundamentos da Administracdo. Administracdo em
enfermagem; Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevencdo. Politicas de salde; Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -dispositivos
relacionado & Salde; Organizacdo da atencédo basica no Sistema Unico de Saude.

Cargo: Engenheiro Civil

Projeto de arquitetura; Informatica aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificacdes
(térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacbes de materiais e
servicos e dimensionamento bésico; Estrutura; FundagOes; Instalacdo elétrica e hidro-
sanitaria; Ventilacdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio;
Programacédo, controle e fiscalizacdo de obras; Orgcamento e composicdo de custos,
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicBes, emissdo de faturas e controle de
materiais); Acompanhamento de obras; Constru¢cdo e organizagdo de canteiro de obras;
Execucdo de fundagles, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e
impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitacdo e
contratos; Analise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaborag6es de laudos e
pareceres; Normas técnicas, Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano; Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizacao,
dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destilacdo de residuos soélidos); Planejamento urbano; Uso do
solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos);
Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Nocfes de avaliacdo de imdveis
urbanos; Planejamento de transportes; Urbanismo, Topografia.

Cargo: Farmacéutico-Bioquimico

Legislacéo profissional; A Constituicdo de 1988 (artigos 196 a 200 da C.F.); Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo
sanitéria geral e legislagdo no &mbito da Assisténcia Farmacéutica (federal); Farmacia
Ambulatorial e Hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producdo, controle e
conservacdo de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo,
logistica de abastecimento da farmacia, informatica aplicada a farmacia; Farmacologia Geral:
Principios gerais de farmacocinética, principios gerais de farmacodindmica, interacbes de
medicamentos e efeitos adversos; Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica,
conceitos basicos em farmacotécnica, classificagcdo dos medicamentos, vias de administracéo,
conservacao, dispensacgéo e acondicionamento de medicamentos, pesos e medidas, formas
farmacéuticas, formulas farmacéuticas, preparacdo de solucfes nao estéreis, preparacao de
solucdes estéreis (NPP e QT); Controle de Qualidade; Conhecimentos basicos e
comportamento laboratorial; Fotometria; Padronizagdo e controle de qualidade, amostras,
andlise por fracionamento, determinacdes bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica,
provas funcionais, andlise da urina, andlise de célculos, liquido sinovial, automacdo em
bioquimica clinica, computacdo em analise clinica, métodos microbiol6gicos, meios de cultura,



esterilizacdo em laboratério de analises clinicas, colora¢Bes, coproculturas, culturas de
material do trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas,
exame do liquido cefalorraquidiano, antibiograma, reacdes de precipitagdo, reacfes de
aglutinacao, reacdes de hemdlise, técnicas de imunoflurescéncias, colhida de material,
estudos dos elementos figurados no sangue, estudo dos glébulos vermelhos,
imunohematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratérios de analises clinicas, métodos
para a deteccdo de parasitas, protozoarios intestinais e cavitarios, helmintos intestinais,
parasitos do sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais para o diagndstico das micoses,
micoses de localizagao superficial.

Cargo: Fisioterapeuta

Legislacéo profissional; A Constituicdo de 1988 (artigos 196 a 200 da C.F.); Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saulde;
Conhecimentos de legislacdo especifica que regulamenta a profissdo; Codigo de Etica;
No¢bes de anatomia humana incluindo 6rgaos e sistemas; Andlise cinesiolégica dos
movimentos; Provas de funcdo muscular; Goniometria; Noc¢des de Fisica: alavancas e polias;
Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca e do adolescente; Hidroterapia com pacientes
neuroldgicos, Massoterapia; Cinesioterapia; Portura Corporal; Marcha; Tratamento
fisioterapico em portadores de paralisia celebral e doengas neuroldgicas; Técnicas de
Orientacéo e Mobilidade; Neuroplasticidade; Método Bobat; Trabalho Interdisciplinar escolar.
Cargo: Fonoaudiologo

Legislacéo profissional; A Constituicdo de 1988 (artigos 196 a 200 da C.F.); Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Conhecimentos em Anatomia e Fisiologia
(pertencentes a préatica fonoaudiolégica); Patologia dos Orgos da fala e da audigéo; Patologia
do sistema nervoso central: patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia crénica infantil fixa (paralisia celebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias; Deficiéncia Mental; Distarbio Psiquiatrico; Linglistica Fonética
e fonologia; Desenvolvimento humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento
do individuo excepcional: conceitos basicos; Aspectos psico-sociais dos individuos
considerados excepcionais; Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica; Audiologia: avaliacdo audiolégica completa; Linguagem oral: desenvolvimento da
linguagem oral: contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner), Construtivista (Piaget), Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky); Etapas
de aquisi¢cdo da linguagem: fonéticofonolégica, sintatica, seméantica e pragmatica; Linguagem
escrita: desenvolvimento da linguagem escrita: contribuicdbes das principais teorias
psicolingliisticas: Comportamental (Skiner), Construtivista (Piaget), Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky); Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita; Teorias, técnicas,
avaliacdo e tratamento dos distirbios da comunicacdo; Fonoaudiologia em instituicdo
educacional; Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis; A instituicdo e a
equipe multi e interdisciplinar.

Cargo: Médico - Clinico Geral

Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia; Neurologia e
Clinica Neurocirtrgica; Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia; Dermatologia; Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Doencas Infecciosas e Parasitarias; Antibidticos; Intoxicacdes
Exbgenas; Otorrinolaringologia;  Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e
Traumatologia; Medicina Preventiva e Social. Politicas de saulde; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil - dispositivos



relacionados a Salde; Organizag&o da ateng&o basica no Sistema Unico de Saude; Programa
de Salde da Familia.

Cargo: Médico - Neuro-Psiquiatra

Cefaléias e outras dores craniofaciais; Epilepsias; Desordens da consciéncia e das funcdes
superiores; Neoplasias intracranianas e intra-espinhais; Infecgcbes ndo virais do SNC;
InfeccBes virais do sistema nervoso central; Traumatismos cranioencefélicos (TCE);
Traumatismo Raquimedulares (TRM); Doencas da medula espinhal; Esclerose mdltipla e
outras doencas desmielinizantes;Doencas degenerativas do sistema nervoso central;
Disturbios do LCR; Doengas do sistema nervoso periférico; Distrofias musculares; Doengas
dos nervos cranianos; Miastenia gravis e distirbios da jungdo neuromuscular; Anamnese;
Exame psiquico; Sumula psicopatologica; Exame fisico; Exames complementares em
psiquiatria; Classificacdo em Psiquiatria. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo
do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude;
Organizagéo da atencéio basica no Sistema Unico de Saude.

Cargo: Odontologo

Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva;
Anestesiologia; Dentistica e materiais dentarios; Biosseguranca; Farmacologia e terapéutica
medicamentosa; Oclusdo e articulagdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Saude
publica; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - dispositivos relacionado a Salde; Organizacgio da atencéo basica no Sistema Unico
de Saude; Programa saude da Familia.

Cargo: Psicélogo

As teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervencdo e encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, exclusdo e violéncia doméstica; Metodologia de trabalho em
grupo e com equipe interdisciplinar; Elaboracdo de estudos de casos; Desenvolvimento
infanto-juvenil; Técnicas de trabalho em relacbes familiares; Politicas de salde mental;
Terapias ambulatoriais em saude mental; Doencas e deficiéncias mentais; Diagnéstico
psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnostico, testes e
laudos; Abordagens terapéuticas; Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbiosmentais;
Neurose, psicose e perversdo diagndstico; NocBes de Recrutamento e Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoal; Etica profissional;

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Salde; Organizacéo da atencdo béasica no
Sistema Unico de Saude.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e
verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego
da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
plural, pronome e verbo; Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal; Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia.
Ambiguidade.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de
relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a



estrutura daquelas relagbes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; légica de argumentacéo; diagramas ldgicos; algebra e geometria basica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Assistente Administrativo de Administragao |l

Nocbes sobre oficios, portarias, decretos e atos; Nog¢des sobre projeto de lei e sua tramitacéo;
Nocdes sobre o sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado, administragdo de pessoal
e de material; Formas de tratamento com o publico: cortesia e civilidade; Organograma e
Fluxograma, Conhecimentos sobre procedimento licitatério e contratos; Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de
arquivos, coépias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de
textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabeg¢alho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de férmulas,
funcbes e macros, configurar pagina, impressao, operacdes do menu Formatar, operacdes do
menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagao
com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressao de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e
utilizacdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Recepc¢do do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Revelacdo e montagem de
radiografias dentarias; Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulagdo; Instrumental
odontoldgico: identificagdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo; Aspectos éticos do
profissional; Bases legais e competéncias; Atribuigcbes do profissional e a sua importancia na
equipe odontolégica; Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em
gesso; Métodos preventivos contra a cdrie dental e doencas periodontais: técnicas de
aplicacdo; Consultério odontoldégico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do
ambiente de trabalho; Orientac&o ao paciente sobre higiene dental.

Cargo: Técnico Agropecuario

ADUBACAOQ: Organica, quimica, calagem; PASTAGENS: Sistema de pastejo, preparo do
soloe escolha das forrageiras; CONSERVACAO DE PLANTAS FORRAGEIRAS: Ensilagem e
Silagem, Fenacdo; CONSERVACAO DO SOLO: Métodos de combate & erosdo e
Aproveitamento de restos culturais; CULTURAS: Noc¢Bes gerais sobre as principais culturas
brasileiras; MECANIZACAO: Utilizac8o correta dos varios tipos de maquinas e implementos
agricolas; CONSTRUCOES E INSTALACOES: Conhecimentos basicos sobre construcéo e
instalacdo agropecuéria; IRRIGACAO E DRENAGEM: Utilizacdo correta de irrigacdo e
drenagem, Avaliacdo de areas para implantacdo de irrigacao e drenagem; Nocdes gerais de
industrializacdo agropecudria, administracdo e economia rural; ZOOTECNIA: Método de
amostragem e andlise de produtos destinados a alimentacéo animal; Analises microbiolégicas
e fisicoguimicas de produtos destinados a alimentacdo animal; Nocdes basicas de
biosseguranca; sanitario: vacinas, vermes e vermifugos; manejo geral; manejo reprodutivo;
sanidade na reproducéo; principais enfermidades; estacdo reprodutiva; descarte; reproducéo
de matrizes; eficiéncia reprodutiva; diagnostico de gestacdo; Sémen:embalagens para coleta.
Cargo: Técnico em Enfermagem

Etica Profissional; Realizagdo de técnicas de enfermagem: administragdo de medicamentos
por via endovenosa e hemotransfusao, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca,



leitura de reacdo as provas dérmicas, aspiracdo traqueal, sondagem nasogéstrica e vesical,
controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia - desinfec¢do corrente e
terminal; Interpretacdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao médico durante
tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcdo real e
digestiva, didlise perintoneal, bidpsias, alimentacdo parenteral; Assisténcia a pacientes
geriatricos; Cuidados pré-operatorios; Assisténcia em salas de cirurgia - instrumentagao;
Prevencéo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos;
Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento intensivo - controle de PVC,
monitorizagdo cardiaca e respiratoria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
diabetes mellitus - insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento
guimioterdpicos; Assisténcia de enfermagem nas situagbes de emergéncia - choque, edema
agudo do pulmao, insuficiéncia respiratoria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno
Infantil: Anatomia e fisiologia da reprodu¢édo humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto;
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e patolégica. Trabalho
de parto: preparo, conducdo do trabalho de parto normal e complicagBes. Intervencdes
obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia
de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Salde Publica: Situacéo de saude do
pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem de salde publica na comunidade. Aplicacdo de técnicas educativas em
enfermagem de saude publica. Doengas transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente
transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-ambiente a prevencdo das doencas e
seus niveis.

Cargo: Técnico de Laboratdrio

Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemécias e
leucocitos; Contagem manual em cé@mara de hemécias e leucécitos; Dosagem de
hemoglobina e determinacdo de hematdcrito, indices hematométricos e contagem diferencial;
Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de
coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulacdo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina  parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de
hemossedimentacdo; Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicacdo - Principios basicos:
Fluorometria, Fotometria, Turbidimetria, Nefelometria, Absorcdo Atbmica, Eletroforese e
Imunoeletroforese; carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio
acido basico; Microbiologia: meios de culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados
em Laboratérios de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em laboratorios de analises clinicas;
Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico; Classificacdo
morfolégica das bactérias; Processamento das amostras para a cultura de bactérias aerdbias;
Processamento das amostras para a cultura de microbactérias; Processamento das amostras
para a cultura de fungos.

Cargo: Técnico em Raio X

Trabalho em equipe. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do créanio, face,
coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgdos do térax e abddmen. Conhecimentos
basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - producéo de Raios X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura. Exames contrastados. Conhecimentos
de técnicas de utilizagdo do Raios X. Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixacdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente ao
operador de Raios X. Riscos e precaucdes - equipamentos de protecao individual e coletiva.
NIVEL FUNDAMENTAL



LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; Ortografia; Pardbnimos e homonimos; Emprego do Mal
e Mau; Divisdo Silabica; Trema; Crase; Acentuacao grafica; Emprego do "porqué"; Sufixos e
prefixos; Substantivos; Adjetivos; Artigo; Numeral; Pronome; Verbo; Advérbio; Preposicao;
Conjuncédo e Interjeicdo, Sindnimos e Antdnimos, Vocabulos Monossilabos, Dissilabos,
Trissilabos e Polissilabos.

MATEMATICA

Divisdo e Multiplicagcdo de fragbes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum
(M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razédo e Propor¢éo; Juros Simples; Equacdes, Inequacdes
e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos;
Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.

Cargo: Agente Administrativo

Noc0Oes sobre oficios, portarias, decretos e atos; Noc¢des sobre projeto de lei e sua tramitagdo;
Nocdes sobre o sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado, administragdo de pessoal
e de material; Formas de tratamento com o publico: cortesia e civilidade; Organograma e
Fluxograma, Conhecimentos sobre procedimento licitatério e contratos; Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Correio Eletrdnico (mensagens, anexacdo de
arquivos, coépias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicao e formatacédo de
textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de férmulas,
fungbes e macros, configurar pagina, impressao, operacdes do menu Formatar, operagdes do
menu Inserir, obtencéo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacéo
com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacgéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressao de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e
utilizacdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Monitor do Peti

Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/96). Educacdo Popular. Educacéo e
trabalho. Educacdo de Jovens e Adultos. Movimentos Populares e Sociais.
Interdisciplinaridade. Educac@o popular e o papel das organizacdes ndo governamentais.
Educacdo, escola e professor; Ensinar e aprender; Planejamento de Ensino; Os Objetivos;
Selecéo e Organizagdo de Contetdos; Como ensinar; Avaliacdo; Leitura e Plano de aula;
Contribuicdo da Psicologia para a aprendizagem escolar; Personalidade; desenvolvimento
Afetivo; Problemas de Aprendizagem.

Cargo: Recepcionista

Conhecimento do ambiente de trabalho; Comportamento profissional; Relacdes interpessoais;
aparéncia pessoal; Atendimento ao publico; Planejamento e registro de entrevistas; Nocdes
sobre o sistema de protocolo, arquivamento; Organograma e Fluxograma; Equipamentos:
siglas e operagBes na atuacdo atendimento telefénico. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Definicdo de termos telefénicos; Correio Eletrénico (mensagens,
anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e
formatagcdo de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e
rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e gréficos, uso



de férmulas, fungbes e macros, configurar pagina, impresséo, operagbes do menu Formatar,
operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartiihamento de pastas e
arquivos; localizagéo e utilizacdo de computadores e pastas remotas.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; conhecimento de vocabulario: sinonimia, antonimia; aspectos graficos:
uso de notacgBes léxicas, separacdo de silabas; ortografia: emprego de letras; acentuacdo e
pontuacdo, sinbnimos e antbnimos; substantivo coletivo.

MATEMATICA

NUmeros naturais: operacdes e problemas. NUmeros fracionarios: operacdes e problemas.
Numeros decimais: operacdes e problemas. Sistema Legal de Medidas. Perimetro e areas de
figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Atendente ao Idoso

O Servico Social na Divisédo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Politica Social
como espaco de atuacdo do Servigo Social: Seguridade (saude, assisténcia e previdéncia),
habitacdo e politica urbana; Pesquisa em Servico Social - diferentes alternativas
metodoldgicas aplicadas pelo Agente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Acao;
Planejamento Social e Servico Social; Servigo Social e Movimentos Sociais - Participacdo
Popular; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social e Saude;
Processos sociais e saude: migracdo, emprego, desemprego, renda, ocupacdo do espaco,
habitacéo, educacéo, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separacdo, doengas e morte),
familia (constituicdo e desagregacao), prostituicdo, industrializacdo e urbanizagéo, lazer;
acompanhamento de pessoal e avaliacdo de desempenho; Estatuto do Idoso.

Cargo: Carpinteiro

Leitura e interpretacdo de desenhos; Ferramentas e equipamentos utilizados em carpintaria;
Conhecimento em tipos de madeiras; Encaixes; Normas de seguranca do trabalho;
Conhecimento em gerenciamento de pessoas; Normas de seguranca no Trabalho; Formas de
material para concreto; Conhecimento e confeccdo: portase janelas; Conhecimento, confecgdo
e colocacdo de caixilos; Telhado: conhecimento e confeccdo; Materiais e equipamentos
utilizados na carpintaria/marcenaria: conhecimento, finalidade.

Cargo: Eletricista

Instalacbes e manutencdo predial de circuitos elétricos; Instalacdo e manutengdo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo; Levantamento e quantificacdo de materiais
elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores,
tubulacbes e de condutores elétricos; Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas
utilizadas para instalacdes elétricas; Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de
iluminacéo e sinalizacao, interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico
de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de energia elétrica,
limitesde fornecimento especificacbes de entradas de energia, consumidor individual e
edificios de usos coletivo; Instalagdo de motores monoféasicos e trifasicos e seus respectivos
esquemas de ligacdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts; Instalacdo de
ventiladores de teto com controle de comando com duas rotacdes; Montagem e instalacdes de



luminaria fluorescente com reator de partida rapida para ate 04 (quatro) lampadas.
Conhecimentos de projetos elétricos.

Cargo: Mecanico

Conhecimentos sobre motores: gasolina, alcool e diesel; Conhecimentos sobre montagem e
desmontagens de motores; Conhecimentos sobre sistemas de refrigeragdo do motor;
Conhecimentos sobre lubrificagdo dos veiculos; Manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos; Conhecimentos sobre equipamentos e ferramentas inerentes a funcéo.

Cargo: Motorista

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros;
Cdbdigo Brasileiro de Transito; Distribuicdo de cargas e manutengdo preventiva de veiculos;
Procedimentos durante uma emergéncia; Conhecimentos basicos sobre motor a exploséo e
diesel.

Cargo: Operador de Maquinas

Conhecimento sobre Lei de Transito; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do
motor e sistema elétrico dos equipamentos; Lubrificacdo dos equipamentos;
Operacionalizacdo e funcionamento de diversos equipamentos pesados, como:
Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, P4 Carregadeira, etc.

Cargo: Pedreiro

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca,;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparacdo de massas; Nocbes de assentamento de tijolos. Conhecimento
sobre projetos arquitetdnico, estrutural, hidro-sanitario e elétrico.

Cargo: Pintor

Nocbes de saude e seguranca do trabalho; Acidente de trabalho e suas causas;
Equipamentos de prote¢ao individual; Conceito, caracteristicas e preparo dos diversos tipos
de tintas; Acessoérios para pintura; Preparacdo para superficie: cuidados fundamentais;
Problemas comuns de pintura; Conceito das cores; Efeitos psicolégicos das cores; Tinta de
fundo; Massas; Removedor e desoxidante; Cor nas paredes; Cores de seguranca; Pinturas
especiais: Textura; Acabamento final: pinturas normais e pinturas envelhecidas; Efeitos
especiais: pinturas basicas, efeito trapeado, efeito manchado, efeito escovado, efeito patina,
espatulado, esponjado e vassoura; Conhecimento das ferramentas e materiais utilizados.
ALFABETIZADO

Cargo: Agente de Limpeza Puablica

Funcdes do Gari; Conhecimentos gerais sobre ferramentas de trabalho; Convivéncia com
superiores, colegas de trabalho e com o publico em geral; Varricdo de superficies diversas;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao,
outros. Convivéncia com os superiores, com o0s colegas de trabalhos e com o publico; Bom
trato com os bens publicos.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Nocdes de limpeza e higiene; Destinagcdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de
trabalho bracal; NocSes de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc..;
Pequenos reparos em instalacdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios. Varricdo de
superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa,
lima, vassoura, escovéo, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos
em caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de



tijolos, blocos, telhas; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Convivéncia com os superiores, com o0s colegas de trabalhos e com o
publico; Bom trato com os bens publicos.

Cargo: Merendeira

Conhecimentos sobre quantidade e qualidade dos alimentos; Cozimento dos alimentos; Boas
maneiras ao servir em reunides, no dia-a-dia e ao publico em geral; Boa convivéncia com 0s
colegas e com os superiores; regras gerais de cortesia e civilidade; Modo de vestir e higiene
pessoal.

Cargo: Vigilante

Servicos de vigilancia; Instrumentos de trabalho do Seguranca; Técnicas de combate a
incéndio; Primeiros Socorros; Atendimento ao publico e telefénico; Relagbes Humanas; Bom
trato com os bens publicos; Modo de vestir e higiene pessoal; No¢des bésicas sobre sistemas
de eletricidade predial e hidro-sanitério; Pratica da funcdo; Normas de seguranca.
MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA
(Exceto Professor - Lingua Portuguesa)

Compreenséo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e
verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;Emprego
da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
plural, pronome e verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal; Sinonimia,Antonimia, Heteronimia, Homonimia,Paronimia.
Ambiguidade.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Exceto Professor Educagao Infantil)

Concepgbes de Educacdo e Escola; Funcdo social da escola e compromisso social do
educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolégicas; A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto
politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagcéo, planejamento e implementacao de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco 0 processo ensino-
aprendizagem; Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos;
Avaliagcdo; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Teoria Piageteana; Teoria Vigotskyana; Multiplas Inteligéncias;Educacédo inclusiva; Gestao
participativa na escola; Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢des
Constitucionais transitorias; Lei Federal n°® 9394/96 - LDB; Lei Federal n° 8069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Parédmetros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n°
53/2006 e Medida Proviséria n°® 339 de 28 de dezembro de 2006 - FUNDEB; Pesquisadores
contemporaneos: Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso
Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi,
Selma Pimenta,Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki e Constance Kamii, Paulo
Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin,
Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zaka L. Souza, Gaudéncio
Frigoto,Jussara Freire,Julio Groppa Aquino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Professor Educacéo Infantil

Concepcéo de Educacao Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concepcao de ensino e
aprendizagem; Curriculo e Educacdo Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagogico; O



espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacao Infantil;
Planejamento e avaliagcéo; ArticulagGes entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental;
Fundamentos técnico-pedagogicos das diferentes areas do conhecimento; Concepgédo de
alfabetizacédo, leitura e escrita; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na Educacgdo Infantil;
Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Constituicdo federal/88 - artigos 205 a
214 e artigo 60 das disposicdes Constitucionais transitérias; Lei Federal n°® 9394/96 - LDB;
Emenda Constitucional n® 53/2006 e Medida Proviséria n® 339 de 28 de dezembro de 2006 -
FUNDEB; Lei Federal n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Referencial
Curricular para a Educacdo Infantil; Teoria Piageteana; Pesquisadores contemporaneos:
Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos,
Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma
Pimenta,Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki e Constance Kamii, Paulo Freire,
Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario
Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zaika L. Souza, Gaudéncio Frigoto,Jussara
Freire,Julio Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro e Kishimoto.

Cargo: Professor Educacéo Artistica

Concepcédo de ensino e aprendizagem; O curriculo e o Ensino Fundamental; Visao
interdisciplinar; Educacao Artistica e as areas do conhecimento; A proposta triangular: o fazer,
0 apreciar e o contextualizar; Compreender a Arte; Apreciacdo estética e fruicdo nas
diferentes linguagens artisticas - danca, teatro, musica e artes visuais; Orientacé@o
metodoldégica para a Educacdo Artistica no Ensino Fundamental; O adolescente, a
cotidianidade e as aulas de arte, conhecimento, sensibilidade e cultura.

Cargo: Professor Educacéo Fisica

A educacdo Fisica no curriculo da Educac@o Basica: significados e possibilidades; As
diferentes concepcdes e 0s aspectos legais da Educacdo Fisica na escola; Os objetivos,
conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacédo Fisica escolar; Educacao Fisica escolar e
cidadania; Esporte e jogos na escola: competicao e cooperacdo; educacao Fisica, reproducéo
e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica; Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacédo Fisica; Educacéo
Fisica, esporte e lazer; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acdes
escolares.

Cargo: Lingua Estrangeira (Inglés)

Verbos; Pronomes pessoais, demonstrativos, reflexivos, relativos, indefinidos; Adjetivos e
pronomes possessivos; Formas negativas e interrogativas; Pronomes Adjetivos e
Interrogativos; Preposi¢es; Advérbios; Respostas curtas; Comparacéo de adjetivos; Oracdes
adverbiais subordinadas temporais; Gerundio e infinitivo depois de certos verbos;
Interpretacdo e compreensao de textos.

Cargo: Professor Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e
verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;, Emprego da crase; Pontuacgao;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo; Termos
integrantes da oracgdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacédo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos
preestabelecidos.

Cargo: Professor Matematica



Sistema de numeracgédo; Conjunto dos nimeros naturais; Operac¢des; Medidas; Equacdes de 1.
e 2. graus; Problemas, inequagfes de 1. e 2. graus; Raz&do e proporcéo, regra de trés;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Poligonos, areas e perimetros das figuras
geométricas; Circulo e circunferéncia; Relacao e fungéo; Funcdo de 1. e 2. graus; Resolucéo
gréfica e razdes trigonométricas; Divisdo e Multiplicacdo de fracdes; Maximo Divisor Comum
(M.D.C.) Minimo Mdltiplo Comum (M.M.C.); Expressfes Algébricas; Razao e Propor¢éo; Juros
Simples; Equacdes, Inequacdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes;
Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressdes Aritméticas; Analise Combinatoria;
Bindbmio de Newton; Estruturas logicas; Logica de argumentacdo; Diagramas légicos;
Trigonometria; Probabilidades; Combinacdes; Arranjos e permutacdes e Geometria bésica.
Raciocinio Légico.

CRITERIOS AVALIATIVOS - PROVA REDAQ/:\O

Estilo: Estrutura da redacdo (paragrafacdo); Adequacdo ao Tema; conteudo
(criatividade e conhecimento do assunto); Linguagem (clareza, coeréncia,
concisdo, vocabulario, unidade); limite (mé&ximo 30; minimo 15 linhas). Forma:
ortografia (erros de grafia, acentuacao grafica, emprego do hifen, divisédo silabica,
uso de letra maiuscula); concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e
verbal/crase); pontuacdo (ponto; virgula; ponto e virgula; dois pontos; aspas;
reticéncias; travessao; parénteses); colocacdo pronominal (proclise, énclise,
mesoclise); vicios de linguagem (ambiglidade, estrangeirismo, obscuridade,
pleonasmo vicioso); impropriedade vocabular.



