SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL Ne°. 09/2007- DRH/CEFET-RN
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n°.
307/2007 - DG/CEFET/RN, de 22 de junho de 2007, o teor da Portaria n°. 184/MP, de 18 de junho de 2007,
publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de junho de 2007, e, ainda, o teor da Portaria n°. 589 do Ministério
da Educacéo, de 21 junho de 2007, publicada no Diério Oficial da Unido de 22 de junho de 2007, torna publica
a abertura das inscrigbes para o Concurso Publico para o provimento de cargos de Técnico-Administrativo
para o Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Rio Grande do Norte, com o objetivo de preencher o
Quadro de Pessoal das Unidades de Ensino, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, e a Lei n°. 11.091/2005, de 12 de
janeiro de 2005, publicada no DOU de 13 de janeiro de 2005, com suas altera¢cfes posteriores, as legislacdes
pertinentes e demais regulamentagfes, conforme estabelecido a seguir:
1. DOS CARGOS, VAGAS, NIVEL, NIVEL DE CLASSIFICACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO,
TAXA DE INSCRICAO E CONDICOES GERAIS
1.1. Seré realizado Concurso Publico de Provas para os cargos detalhados nos quadros a seguir, de acordo
com a Unidade de Ensino do CEFET/RN.
1.1.1. UNIDADE SEDE - NATAL/RN

Carao Vagas Nivel Nivel de Carga Remuneracéo Taxa de
9 9 Classificagdo Horaria (R$) Inscricéo
Arquiteto e Urbanista 01 | Superior E 40h 1.483,90 33,00
Jornalista 01 | Superior E 25h 1.483,90 33,00
Técnico de Laboratério/Fisica | 01 | Médio D 40h 1.253,09 28,00
Técnicode 01 Médio D 40h 1.253,09 28,00
Laboratério/Quimica
Tecnico de Laboratoriof 01  Meédio D 40n 1.253,09 28,00
Construcao Civil
1.1.2. UNIDADE DE MOSSORO/RN
. Nivel de Carga Remuneracao Taxa de
V Nivel e . .
Cargo agas ve Classificacao Horéria (R$) Inscricdo
Odontélogo 01  Superior E 40h 1.483,90 33,00
Técnico de Laboratorio/ 01 |Médio D 40h 1.253,09 28,00
Eletrotécnica
1.1.3. UNIDADE DE CURRAIS NOVOS/RN
. Nivel de Carga | Remuneragéo Taxa de
Cargo Vagas  Nivel Classificagdo Horéria (R$) Inscrigéo
Assistente Social 01  Superior E 40h 1.483,90 33,00
Contador 01  Superior E 40h 1.483,90 33,00
Engenheiro/Alimentos 01 Superior E 40h 1.483,90 33,00
Nutricionista 01 Superior E 40h 1.483,90 33,00
Odontdlogo 01  Superior E 40h 1.483,90 33,00
Assistente em Administracao 06 Médio D 40h 1.253,09 28,00
Tecnico de 02 | Médio D 40h 1.253,00 28,00

Laboratério/Alimentos



Técnico de

Laboratério/Mecanica 01 Médio D 40h 1.253,09 28,00

Técnico de Laborat6rio/
Sistemas de Computacéo

1.1.4. UNIDADE DE IPANGUACU/RN

01 Médio D 40h 1.253,09 28,00

Cargo vagas Nivel Nivel de Carga Remuneracao Taxa de
9 9 Classificagao Horaria (R$) Inscricdo
Enfermeiro 01  Superior E 40h 1.483,90 33,00
Odontologo 01 | Superior E 40h 1.483,90 33,00
Assistente em Administracao 06 Médio D 40h 1.253,09 28,00
Técnico de Laboratério/Agricola @ 01 Médio D 40h 1.253,09 28,00
Tecplco de Laboratério/ Andlise 01 Médio D 40h 1.253.00 28,00
de Aguas
Técnico de Laboratorio/ 01 | Meédio D 40h 1.253,00 28,00

Sistemas de Computacéo
1.1.5. UNIDADE DA ZONA NORTE DE NATAL - NATAL/RN

Cargo Vagas Nivel Nivel de Carga Remuneracéo Taxa de
9 9 Classificacéo Horéria (R$) Inscri¢éo
Médico/Clinica Geral 01 Superior E 20h 1.483,90 33,00
Assistente em Administracao 08 Médio D 40h 1.253,09 28,00
Técnico de Laboratdriof 01 | Médio D 40h 1.253,09 28,00
Eletrotécnica
Técnico de Laboratorio/ 01  Médio D 40h 1.253,09 28,00

Sistemas de Computacéo

1.2. Os salarios a serem percebidos pelos candidatos nomeados correspondem aos vencimentos
apresentados no item anterior, podendo ser acrescidos do valor do Auxilio-Alimentacdo (R$ 126,00) e de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao (Auxilio Pré-Escolar, Auxilio-Transporte, Adicional
de Insalubridade ou Periculosidade).

1.3. A descricdo sumaria e atividades tipicas de cada cargo constam do Anexo | deste Edital.

2. DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NOS CARGOS

2.1. A escolaridade e habilitacdo profissional exigidas estdo detalhadas no quadro a seguir, de acordo com o

cargo.
2.1.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Escolaridade Habilitag&o Profissional
. Registro no Conselho competente. Lei n°. 5.194, de 24
Arquiteto e . . . .
. Curso Superior em Arquitetura de dezembro de 1966, regula o exercicio da profisséo
Urbanista .
de Arquiteto.
Assistente Registro no Conselho competente. Lei n°. 8.662, de 07
Social Curso Superior em Servigo Social de junho de 1993, dispde sobre a profissao de
Assistente Social.
Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n°.
9.295, de 27 de maio de 1946, define as atribuigbes do
Curso Superior em Ciéncias Contador. Decreto-Lei n°. 9.710, de 03 de setembro de
Contador P 1946, da nova redagdo a dispositivos do Decreto-Lei n°.

Contabeis 9.295/46. Lei n°. 570, de 22 de dezembro de 1948,

altera dispositivos do Decreto-Lei n°. 9.295/46.
Resolucdo CFC n°. 560, de 28 de outubro de 1983.



Enfermeiro  Curso Superior em Enfermagem

Graduagéo Tecnoldgica em

Laticinios, ou Curso Superior em
Engenharia de Laticinios ou em
Engenharia Quimica com

Engenheiro /
Laticinios

Especializacéo em Laticinios ou
Engenharia de Alimentos com
Especializacéo em Laticinios.

Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista Comunicagéo Social com Habilitagdo

em Jornalismo

Médico /
Clinico Geral

Curso Superior em Medicina

Nutricionista ' Curso Superior em Nutrigao

Odontdlogo | Curso Superior em Odontologia

2.1.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargos

Registro no Conselho competente. Decreto n°. 94.406,
de 8 de junho 1987, regulamenta a profissdo de
Enfermeiro.

Registro do Conselho competente. Lei n°. 5.194, de 24
de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes
de Engenheiro e Engenheiro Agrbnomo. Lei n°. 8.195,
de 26 de junho de 1991, altera a Lei n°. 5.194/66. O
Decreto n°. 241/67 incluiu entre as profissfes cujo
exercicio é regulado pela Lei n°. 5.194/66, a profissao
de Engenheiro de Operagéo.

Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n°. 972,
de 17 de outubro de 1969, dispde sobre o exercicio da
profissdo de Jornalista. Decreto n°. 83.284, de 13 de
marco de 1979, da nova regulamentagdo ao Decreto-Lei
n°. 972/69, em decorréncia das alterac¢des introduzidas
pela Lei n°. 6.612, de 07 de dezembro de 1978.

Registro no Conselho competente. Lei n°. 3.268, de 30
de setembro de 1957, disp&e sobre os Conselhos de
Medicina e da outras providéncias. Decreto n°. 44.045,
de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a
que se refere a Lei n°. 3.268/57.

Registro no Conselho competente. Lei n°. 8.234, de 17
de setembro de 1991 regulamenta a profissao de
Nutricionista.

Registro no conselho competente. Lei n°. 4.324, de 14
de abril de 1964, institui os Conselhos Federal e
Regionais de Odontologia e d& outras providéncias.
Decreto n°. 68.704, de 04 de junho de 1971
regulamenta a Lei n°. 4.324/64. Lei n°. 5.081, de 24 de
agosto de 1966 regulamenta o exercicio da Odontologia.

Assistente em Administracdo Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Técnico de Laboratério /
Agricola

Técnico de Laboratério /
Alimentos

Técnico de Laborat6rio /
Anélise de Aguas

Técnico de Laborat6rio /
Construcao Civil

Técnico de Laboratério /
Eletrotécnica

. Habilitacdo
Escolaridade ) _(;
Profissional
-~ . . - Registro no
Médio Profissionalizante ou Médio Completo ou Curso 9
. . Conselho
Técnico Agricola
competente.
-~ . . - Registro no
Médio Profissionalizante ou Médio Completo ou Curso 9
. . . Conselho
Técnico em Quimica ou Alimentos
competente.
Médio Profissionalizante ou Médio Completo ou Curso Registro no
Técnico em Tecnologia Ambiental ou Controle Ambiental ou ' Conselho
Quimica ou Saneamento competente.
Médio Profissionalizante ou Médio Completo ou Curso Registro no
Técnico em Construcado Civil ou Construcéo Predial ou Conselho
EdificacGes competente.
Médio Profissionalizante ou Médio Completo ou Curso Registro no

Técnico em Eletrotécnica ou Eletro-Eletrénica ou Eletronica | Conselho



ou Eletromecénica competente.

_— L. s - . o Registro no
Técnico de Laborat6rio / Médio Profissionalizante ou Médio Completo ou Curso cofselho
Fisica Técnico em Fisica ou Eletrotécnica ou Eletromecéanica

competente.
L. L o . . .- Registro no
Técnico de Médio Profissionalizante ou Médio Completo ou Curso 9
L - . . - .. conselho
Laboratério/Mecénica Técnico em Mecénica ou Eletromecanica
competente.
P - . . - Registro no
Técnico de Médio Profissionalizante ou Médio Completo ou Curso 9
L. P .. Lo . conselho
Laboratério/Quimica Técnico em Quimica ou Saneamento ou Controle Ambiental
competente.
. Médio Profissionalizante ou Médio Completo ou Curso .
Técnico de L ~ . Registro no
. Técnico em Manutencgdo de Computadores ou Manutengéo
Laboratério/Sistemas de . Lo conselho
~ de Equipamentos de Informética ou Redes de
Computacéo competente.

Computadores

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: das 09h00min do dia 1° de agosto de 2007 as 20h00min do dia 23 de agosto de 2007.

3.2. Informacgdes: na Unidade Sede do CEFET-RN, localizada a Av. Senador Salgado Filho, 1559, Tirol,
Natal/RN, no site do CEFET/RN (www.cefetrn.br) e pelos telefones (84) 4005-2607/2719/2653/2679.

3.3. Para proceder a sua inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera:

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagfes eleitorais, para os candidatos de
ambos o0s sexos, e quite com as obrigacdes militares, para os do sexo masculino.

3.3.2. Satisfazer todas as condi¢bes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscri¢cdo
efetuada em desacordo com as presentes normas.

3.3.3. Preencher ficha de inscri¢do disponibilizada através do site do CEFET/RN (www.cefetrn.br) e efetuar
recolhimento da taxa de inscricdo especificada no quadro constante do item 1, através de boleto bancario
gerado no ato da inscricdo, a ser pago em qualquer Casa Lotérica credenciada pela Caixa Econdmica
Federal.

3.3.4. Somente serdo aceitas inscricdes realizadas até as 20h00min do dia 23/08/2007 e cujo pagamento seja
realizado até o dia 24/08/2007.

3.4. O Edital do Concurso, o Programa e Instru¢cdes Especificas do cargo para o qual se inscreveu o
candidato estar&o disponiveis na Internet, no endereco www.cefetrn.br.

3.5. A taxa de que trata o subitem 3.3.3, uma vez paga, néo sera restituida.

3.6. Os candidatos habilitados para os cargos de Nivel Superior e de Técnico de Laboratério terdo direito a
uma Unica inscricdo nesses cargos no Concurso Publico, sendo-lhes permitida, no entanto, uma segunda
inscricdo, apenas para o cargo de Assistente em Administragéo.

3.7. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas devera apresentar, até o dia
28/08/2007, em dias Uteis, no horario das 08h00min as 12h00min e 14h00min as 17h00min, requerimento
devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de
atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local das provas, para garantir sua participagdo no
Concurso Publico.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

4.1. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da posse:

I. nacionalidade brasileira;

Il. gozo dos direitos politicos;

Il. quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade e habilitacédo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 anos;

VI. aptiddo fisica e mental, comprovada através de avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial
realizada pelo servigo médico do CEFET/RN;

VII. atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de CID (Classificagcdo Internacional de Doencga),
e que a mesma é compativel com as atribuicbes do cargo, comprovada através de analise do Servico



Especializado de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho, que emitird parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

4.2. A ndo-apresentacdo dos comprovantes acima exigidos implicard o n&o-aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

5. DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico para os cargos de Nivel Superior e para o cargo de Assistente em Administracio
constara de uma Prova Escrita, de caréater classificatério e eliminatério, sendo considerado habilitado o
candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

5.2. Para os cargos de Técnico de Laboratério, o Concurso Publico sera realizado em duas fases, a saber:
uma Prova Escrita (classificatéria e eliminatéria), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver, no
minimo, 60 (sessenta) pontos; e uma Prova Prética (classificatoria).

5.3. A Prova Escrita e & Prova Prética, quando houver, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
a cada uma.

5.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizagdo destas, fora dos
locais e horéarios determinados, salvo casos e situacdes excepcionais, devidamente comprovadas por
atestado ou laudo médico, ou documento judicial.

5.5. O comprovante de escolaridade e de habilitagcdo profissional somente serd exigido no ato da posse, e
devera ser o Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso. Nao seréo aceitos Boletim ou Histérico Escolar.
5.6. Para comprovacéo da habilitagdo profissional exigida como requisito, o candidato devera apresentar a
Carteira Profissional de registro no Conselho competente.

5.7. Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que, durante
o periodo de aplicagdo das provas:

I. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

II. for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagcdo de quaisquer das provas;

Ill. comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico;

IV. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Concurso
Publico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;

V. tiver cometido falsidade ideol6gica com prova documental; ou

VI. tiver utilizado de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrbnico, estatistico, visual
ou grafoldgico.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova Escrita sera realizada no horario das 14h as 18h, com duracdo de 4 (quatro) horas, nas
seguintes datas, de acordo com os cargos:

- cargos de Nivel Superior e Técnico de Laboratério: 16/09/2007;

- cargo de Assistente em Administragdo: 23/09/2007.

6.2. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Natal/RN, independentemente da Unidade de Ensino do
CEFET/RN para a qual o candidato fara a sua inscrigao.

6.3. O local de realizagdo da Prova Escrita sera divulgado no site do CEFET/RN (www.cefetrn.br), a partir
das 10h00min do dia 04/09/2007.

6.4. O acesso ao prédio do local de realizagdo da Prova Escrita ocorrera das 12h30min as 13h30min (horario
oficial local), devendo o candidato comparecer ao local do exame, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario
previsto para o fechamento dos portdes, que é as 1 3h30min.

6.5. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ou seja, apés as 13h30min, ndo podera realizar
as provas e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6. Para ter acesso a sala de provas, antes do inicio da Prova Escrita, o candidato assinara ficha de
frequéncia e devera apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou
pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou
Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97, bem como o0 comprovante
original do pagamento da taxa de inscricdo, conforme estabelecido nos subitens 3.3.3 e 3.3.4.

6.7. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor azul ou preta, para fazer a prova.

6.8. Nao sera permitida a realizagéo das provas a candidato portando boné, telefone celular ou qualquer tipo
de equipamento eletrbnico, bem como qualquer material impresso. Esses materiais serdo recolhidos pelos
fiscais do concurso e somente serdo devolvidos ao candidato apds este ter encerrado a prova.



6.9. A Prova Escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, contendo quatro
proposi¢des, com uma Unica opcao correta, sobre o contelido das matérias de que trata o programa constante
do Anexo Il deste Edital, para o cargo especifico, valendo 2,5 pontos cada questao.

6.10. Para os cargos de Nivel Superior, as questfes da Prova Escrita versardo sobre as matérias a seguir,
com a seguinte distribuicdo de questdes:

- Lingua Portuguesa (04 questoes);

- Informatica (04 questdes);

- Legislacédo do Servigo Publico Federal (04 questdes); e

- Conhecimentos Especificos (28 questdes).

6.11. Para os cargos de Técnico de Laboratério, as questdes da Prova Escrita versardo sobre as matérias a
seguir, com a seguinte distribuicdo de questbes:

- Lingua Portuguesa (04 questoes);

- Informatica (04 questdes);

- Legislacéo do Servigo Publico Federal (04 questdes); e

- Conhecimentos Especificos (28 questdes).

6.12. Para o cargo de Assistente em Administragdo, as questdes da Prova Escrita versardo sobre as matérias
a seguir, com a seguinte distribuicdo de questées:

- Lingua Portuguesa (13 questoes);

- Informatica (13 questdes);

- Matematica (10 questdes); e

- Legislacéo do Servico Publico Federal (04 questdes).

6.13. Além do Caderno de Provas, o candidato recebera uma Folha de Respostas, na qual devera responder
as questdes objetivas de multipla escolha.

6.14. Na Folha de Respostas, constardo o nome do candidato, nimero de inscrigdo, local e a data de
realizacdo das provas.

6.15. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se
contiver algum erro, comunicar o fato imediatamente ao fiscal.

6.16. O candidato devera assinar, no espaco apropriado, a Folha de Respostas.

6.17. A Folha de Respostas ndo podera ser rasurada, dobrada, amassada ou danificada, e em hip6tese
alguma sera substituida.

6.18. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, para cada questdo, exclusivamente com caneta
esferografica azul ou preta, uma Unica alternativa que julgar correta, ndo ultrapassando o limite dos circulos.
Serdo consideradas erradas, questdes ndo assinaladas ou questdes que contenham mais de uma resposta
assinalada.

6.19. O candidato tera o tempo maximo de 4 (quatro) horas para responder a todas as questées do Caderno
de Provas e preencher a Folha de Respostas.

6.20. Ao retirar-se definitivamente da sala, o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas das
questdes objetivas, s6 podendo levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 3 (trés) horas do inicio da
aplicacéo.

6.21. Na hipotese de alguma questdo das provas vir a ser anulada, o valor em pontos sera contabilizado em
favor de todos os candidatos participantes do Concurso Publico.

6.22. Além das condigbes previstas no item 5.7, sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicacdo da Prova Escrita:

I. recusar ou retardar a entrega da Folha de Respostas das questfes objetivas, ap6s o término do tempo
estabelecido para a realiza¢édo das provas;

Il. afastar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal; ou

Ill. ausentar-se da sala portando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo definido no item 6.20.
6.23. O gabarito oficial da Prova Escrita, para os cargos de Nivel Superior e Técnico de Laboratério sera
divulgado nos murais da Unidade Sede, em Natal, e no site do CEFET/RN, no endereco www.cefetrn.br, no
dia 16/09/2007, ap0s o encerramento da prova.

6.24. O gabarito oficial da Prova Escrita para o cargo de Assistente em Administracdo sera divulgado nos
murais da Unidade Sede, em Natal, e no site do CEFET/RN, no endereco www.cefetrn.br, no dia 23/09/2007,
apds o encerramento da prova.



6.25. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais da Prova Escrita dispora de até
dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacédo desses gabaritos, no horario das 8h as 12h e
das 14h as 17h, devendo dar entrada no Setor de Protocolo do CEFET/RN, na Unidade Sede, em Natal, em
formulario préprio disponibilizado por esse Setor.

6.26. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do candidato,
namero de inscricdo, cargo a que concorre e enderegco para correspondéncia, e deverdo ser dirigidos ao
Presidente da Comissdo do Concurso Publico - Edital n°. 09/2007. Os recursos sem a devida fundamentacéo,
ou identificacéo, ou interpostos através de fax, Internet, correio, correio eletronico seréo indeferidos de plano.
6.27. Podera haver interposicéo de recurso por meio de procuracéo outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cart6rio, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

6.28. Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o gabarito oficial final, seréo divulgados no
site do CEFET/RN, no endereco www.cefetrn.br, nas seguintes datas, de acordo com os cargos:

- cargos de Nivel Superior e Técnico de Laboratério: 28/09/2007;

- cargo de Assistente em Administragdo: 05/10/2007.

6.29. O resultado final da Prova Escrita, apds andlise de recursos, sera divulgado no site do CEFET/RN, no
endereco www.cefetrn.br, nas seguintes datas, de acordo com 0s cargos:

- cargos de Nivel Superior e Técnico de Laboratério: 02/10/2007;

- cargo de Assistente em Administragdo: 07/10/2007.

6.30. Para os cargos de Nivel Superior, na hipétese de igualdade no total de pontos entre os habilitados, tera
preferéncia, na classifica¢do, sucessivamente, o candidato que:

I. for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03);

1. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

II. obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

IV. obtiver maior pontuagdo em Informatica;

V. obtiver maior pontuacéo em Legislagdo do Servigo Publico Federal;

VI. for portador de necessidades especiais;

VII. possuir maior nimero de dependentes para imposto de renda;

VIII. for sorteado.

6.31. Para os cargos de Técnico de Laboratério, na hipotese de igualdade no total de pontos entre os
habilitados, tera preferéncia, na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

I. for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03);

1. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

II. obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

IV. obtiver maior pontuagdo em Informatica;

V. obtiver maior pontuacéo em Legislagdo do Servigo Publico Federal;

VI. for portador de necessidades especiais;

VII. possuir maior nimero de dependentes para imposto de renda;

VIII. for sorteado.

6.32. Para o cargo de Assistente em Administragdo, na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os
habilitados, tera preferéncia, na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

I. for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03);

1. obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

I1l. obtiver maior pontuacéo em Informatica;

IV. obtiver maior pontuacdo em Matematica;

V. obtiver maior pontuagéo em Legislagdo do Servigo Publico Federal;

VI. for portador de necessidades especiais;

VII. possuir maior nimero de dependentes para imposto de renda;

VIII. for sorteado.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Prética ocorrera apenas para os cargos de Técnico de Laboratério.

7.2. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos considerados habilitados na Prova
Escrita, até o limite de 08 (oito) vezes o nimero de vagas de cada cargo por Unidade de Ensino do
CEFET/RN, devendo ser incluidos aqueles com nota igual a Gltima nota de classificacéo, para efeitos do limite
estabelecido.



7.3. Na hipotese de auséncia de um ou mais candidatos convocados para a Prova Préatica, ndo serdo
convocados outros candidatos habilitados, ressalvando-se o caso em que o nimero de candidatos que se
fizerem presentes para a Prova Pratica seja menor do que o nimero de vagas para o cargo. Nesse caso,
respeitando-se ainda os limites supra-estabelecidos, serdo convocados mais candidatos classificados
habilitados.

7.4. A divulgacéo dos candidatos habilitados para a Prova Pratica, bem como da data, horéario e local das
provas sera feita no site do CEFET/RN, no endereco www.cefetrn.br, no periodo das 10h00Omin do dia
03/10/2007 as 20h00min do dia 07/10/2007.

7.5. A ordem de realizagdo da prova pratica sera definida em fungéo da pontuagéo da Prova Escrita, seguindo
a ordem de classificagéo.

7.6. A Prova Prética versara sobre conteldos relativos a descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo e ao
programa de conhecimentos especificos (Anexo 1), consistindo de uma atividade a ser desenvolvida em tempo
pré-determinado por banca examinadora, composta por 03 (trés) profissionais atuantes na area objeto do
Concurso Publico.

7.7. A pontuagao final da Prova Pratica sera atribuida pela banca examinadora, devendo ser explicitado aos
candidatos, durante a realiza¢@o da atividade, a forma de distribuicdo da pontuacéo, totalizando 100 (cem)
pontos.

7.8. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para a realiza¢éo da atividade.

7.9. O candidato tera uma tolerancia maxima de 30 (trinta) minutos além do horario previsto, sendo esse
tempo contabilizado no tempo total da Prova Pratica. Apds essa tolerancia, o candidato ndo podera realizar a
atividade e estard automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

7.10. Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova Pratica, o candidato assinara ficha de freqiiéncia e
devera apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de
identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou
Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97.

7.11. O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela banca examinadora para desenvolver
a atividade.

7.12. Nao sera permitida a realizacéo das provas a candidato portando boné, telefone celular ou qualquer tipo
de equipamento eletrénico, bem como qualquer material impresso. Esses materiais seréo recolhidos pela
banca examinadora e somente serdo devolvidos ao candidato apés este ter encerrado a prova.

7.13. Nao cabem recursos quanto ao resultado da Prova Pratica.

7.14. O resultado final da Prova Pratica sera divulgado no dia 16/10/2007, no site do CEFET/RN no endereco
www.cefetrn.br.

8. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1. Para os cargos de Nivel Superior e Assistente em Administragdo, a média final do candidato sera a
pontuacdo obtida na Prova Escrita, e a classificagido obedecera aos critérios definidos nos itens 6.30 e 6.32,
respectivamente.

8.2. Para os cargos de Técnico de Laboratério, a média final do candidato serd a pontuagdo obtida na Prova
Escrita, multiplicada pelo peso 04 (quatro), mais a pontuagéo obtida na Prova Pratica, multiplicada pelo peso
06 (seis), e dividindo-se o total por 10 (dez).

8.3. Em caso de igualdade de pontos na média final, tera preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, o candidato que:

I. for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03);

1. obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;

I1l. obtiver maior pontuacéo na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, quando houver;

IV. obtiver maior pontuagdo na Prova Escrita de Lingua Portuguesa;

V. obtiver maior pontuagdo na Prova Escrita de Informatica;

VI. for portador de necessidades especiais;

VII. possuir maior nimero de dependentes para imposto de renda;

VIII. for sorteado.



8.4. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no dia 23/10/2007, no site do CEFET/RN, no
endereco www.cefetrn.br, e ser& homologado no Diario Oficial da Unido, obedecendo-se a ordem de
classificacao.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data em
que for publicada a homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unio.

9.2. Se houver desisténcia de algum candidato convocado para nomeacédo, serd chamado o préximo
candidato na ordem de classificagdo.

10. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO

10.1. O candidato habilitado sera convocado para nomeacdao, rigorosamente de acordo com a classificagéo
obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para 0 cargo a que concorreu, no
Quadro Permanente do CEFET/RN.

10.2. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser
nomeado para lotacdo em outra Unidade de Ensino do CEFET/RN, diferente daquela para a qual fez a
inscricdo, ou para lotagdo em outra Instituicdo Federal de Ensino.

10.3. O candidato classificado sera convocado para nhomeagado por correspondéncia direta para o enderego
constante na Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo. O néo
pronunciamento do convocado, no prazo 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
convocagéo, permitird ao CEFET/RN convocar o préximo candidato habilitado.

10.4. Para fins de possivel convocagéo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizagdo de endereco
e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

10.5. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por
ocasido do provimento das vagas de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos |, II, lll, IV, V, VI e paragrafo
1° do mesmo artigo da Lei n°. 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢fes, no ato da posse.

10.6. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de provimento (nomeagdo). Sera tornado sem efeito o ato de
provimento se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao CEFET/RN
convocar o proximo candidato habilitado.

10.7. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio neste prazo
(artigo 15 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao CEFET/RN convocar o proximo candidato habilitado.

11. DAS DISPOSIC@ES GERAIS

11.1. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicardo eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa,
sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sancdes de carater judicial.

11.2. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administragdo do CEFET/RN.

11.3. A remuneracao sera feita de forma isonémica a remuneracéo da carreira, observados a titulacdo e o
regime de trabalho do servidor.

11.4. Conforme o artigo 5° da Lei 8.112/90, serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, declarando-se o grau de deficiéncia, quando do preenchimento da Ficha
de Inscricdo, e submetendo-se, quando convocado para contratagdo, a pericia médica por junta oficial, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau
de deficiéncia com o cargo.

11.4.1. Seréo reservadas vagas aos deficientes, apenas para as matérias cujo nimero de vagas seja igual ou
superior a 05 (cinco).

11.4.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

11.5. A inscricdo no Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des do teor
deste Edital e das Instrucdes Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.



11.6. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comisséo
Central do Concurso Publico e encaminhados, se necessario, a Direcdo Geral do CEFET/RN.

Natal, 19 de julho de 2007.

AURIDAN DANTAS DE ARAUJO
Chefe do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES TIPICAS DOS CARGOS

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestédo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

- Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informacGes e dados;
analisar dados e informacdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetbnico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-
dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar
aprovacdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar
manual do usuério.

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigGes; monitorar controle de qualidade dos materiais e
servicos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugbes técnicas; promover integragdo
entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias
e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacgédo; coordenar equipes de planos, programas e projetos.

- Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de
encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros de
seguranga; selecionar prestadores de servico, méo-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de
servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigdes do servico
executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servi¢cos de
garantia da obra.

Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar
adequacéo do projeto a legislacéo, condigdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagéo
do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade.

- Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulagéo de politicas publicas; propor
diretrizes para legislagdo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservagéo do patriménio
histérico e cultural; monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de
seguranga, manutencdo e controle dos espagos e estruturas; participar de programas com o objetivo de
capacitar a sociedade para participacéo nas politicas publicas.

- Ordenar uso e ocupacdo do territério: Analisar e sistematizar legislacéo existente; definir diretrizes para uso
e ocupacéo do espago; monitorar o cumprimento da legislacéo urbanistica.

- Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, coédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.



DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos
e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais,
normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunifes.

- Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

- Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da populacéo, perfil dos
usudrios, caracteristicas da area de atuacao, informacdes in loco, entidades e instituicGes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados.

Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagGes-problema; requisitar
acomodacgOes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas
e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

- Monitorar as a¢des em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execuc@o de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com
0 usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento
dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios.

- Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituigdo; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos disponiveis;
participar de comissdes técnicas.

- Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos
da institui¢&o.

Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuérios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

- Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contébeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacéo e
execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execug¢do do orgamento;
elaborar demonstragGes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e preparar
informag6es econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

- Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a escrituracdo dos
atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e de compensacdo, de todas as
receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de recursos financeiros e orcamentarios, registros
de baixa de contratos e convénios, incorporacao e baixa de bens patrimoniais.

- Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis: Elaborar relatérios contdbeis em consonancia com as
areas de finangas, orgamento, patriménio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados
entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas.

- Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas: Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das
operacdes contabeis.

- Participar da implantagdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno: Participar da implantagdo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislacdo e dos érgdos de
controles.



- Realizar pericias.
- Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de salde e
em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar
acOes para a promogdo da salde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

- Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever agbes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames;
acionar equipe multi-profissional de salde; registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados;
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolugéo clinica de pacientes.

- Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar
processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagédo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

- Planejar acdes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar areas
de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de a¢&o; avaliar resultados.

- Implementar agdes para promogédo da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar
material educativo; orientar participagdo da comunidade em ac¢des educativas; definir estratégias de promogao
da saude para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da salde;
orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de salde; participar de programas e campanhas de
salde do trabalhador; participar da elaboracéo de projetos e programas de satde.

- Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO / LATICINIOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencao, orcar, e
avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados
e executados; elaborar normas e documentacgdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos
naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de andlise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica.

- Elaborar orgamentos.

- Realizar atividades de padroniza¢do, mensuracao, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo
ou manutengao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.

- Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutencao.

- Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
CARGO: JORNALISTA



DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informag6es e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacéo com o publico. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
- Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgacéo; processar a informagao; priorizar a atualidade da
noticia; divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo de comunicagao.
- Iniciar o processo de informag&o: Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a
producdo; assegurar o direito de resposta.
- Coletar informagé&o: Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar e confrontar dados, fatos e
versdes; apurar e pesquisar informagodes.
- Registrar informacao: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas
jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacéo; editar informacao.
- Qualificar a informag&o: Questionar, interpretar e hierarquizar a informacéo; contextualizar fatos; organizar
matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicagao; formatar a matéria
jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons.
- Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
CARGO: MEDICO / CLINICO GERAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promocgdo da saude;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagnéstico e tratamento das doengas do corpo
humano.
- Efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbagGes e lesbées do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.
- Praticar intervengdes cirlrgicas para correcéo e tratamento de lesdes, doencas e perturbagées do corpo
humano.
- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade.
- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
- Estudar o organismo humano, e 0os microorganismos e fazer aplicagdo de suas descobertas.
- Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
CARGO: NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacéo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
- Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populagdo-
alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos;
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar



evolugdo dietoterapica em prontuario; conferir adeséo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares;
prover educacéao e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
- Administrar unidades de alimentagdo e nutrigdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho;
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugbes a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢cdes; verificar aceitacdo das refei¢bes;
medir resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.
- Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos
de controle (Appcc); solicitar anélise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos servidores
e dos demais trabalhadores das UANSs; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos.
- Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
CARGO: ODONTOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de
prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias
odontolégicas; administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucgdo universal de
biossegurancga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
- Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte.
- Restabelecer forma e funcéo.
- Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementacdo de
diagndstico.
- Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusédo do diagndstico, tratamento e evolugdo da
afecc¢do para orientacao terapéutica adequada.
- Prescrever e administrar medicamentos.
- Aplicar anestésicos locais e regionais.
- Orientar e encaminhar para tratamento especializado.
- Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengéo de céarie dental e doencas periodontais.
- Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagées; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
- Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.
- Preparar relatorios, formulérios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional
para elaboracédo de manuais técnicos.
- Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacéo de atos; expedir oficios e memorandos.
- Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacgdes; identificar natureza das solicitagcbes dos
usuarios; atender fornecedores.



- Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento
e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar freqiiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de
pagamento; controlar recepgao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.
- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolu¢do de material fora de especificagéo; distribuir material de expediente;
controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar precos.
- Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e
conveénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos
processos de compras e servigos.
- Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da institui¢ao.
- Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.
- Secretariar reunides e outros eventos:
- Redigir documentos utilizando redagéo oficial.
- Digitar documentos.
- Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA (para todas as areas previstas)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.
- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.
- Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.
- Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioguimicos para
se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.
- Proceder a limpeza e conservacéo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.
- Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.
- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
ANEXO AO EDITAL N°. 09/2007 - DRH/CEFET-RN
ANEXO Il - PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITA E PRATICA
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos)
1. Interpretagdo de texto
2. Textualidade e estilo
2.1. Norma culta e variantes
2.2. Coesdo e coeréncia
2.3. Denotagédo e conotagdo
2.4. Figuras de linguagem
2.5. Vicios de linguagem
2.6. Polissemia, sinonimia e antonimia
2.7. Homonimia e paronimia
3. Fonética e fonologia: Ortografia; Acentuagédo grafica; Crase
4. Morfologia: Classes de palavras e suas flexes



5. Sintaxe: Pontuacdo; Regéncia verbal e nominal; Colocagdo pronominal

6. Correspondéncia administrativa: declaragdo, memorando, oficio, portaria, relatério, requerimento.
CONTEUDOS DE INFORMATICA (comum a todos o0s cargos)

1. Fundamentos de microinformatica: hardware e software.

2. Sistemas operacionais: conceito, interface de janelas, fungdes, acessdrios e utilitarios. (MS Windows XP)

3. Editor de texto: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuracdes, formatacao e
modo de visualizacdo. (MS Office 2003 e BrOffice.org 2.0)

4. Planilha eletrdnica: conceitos, menus, barras de ferramentas, comandos, fun¢des, configuracdes,
importagao/exportacédo de dados, férmulas e graficos. (MS Office 2003 e BrOffice.org 2.0)

5. Software de apresentagdo: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formata¢do, modo
de visualizacdo e animacdo. (MS Office 2003 e BrOffice.org 2.0)

6. Servicos de internet: conceitos, correio eletrdnico, grupos de discussdo, navegacdo, busca e pesquisa.
(navegadores Internet Explorer e Mozilla Firefox)

CONTEUDOS DE LEGISLACAO DO SERVICO PUBLICO FEDERAL (comum a todos os cargos)

1. Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, e suas alteracoes.

2. Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac&o, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, e suas alteracbes.

3. Decreto n°. 5.824, de 29 de junho de 2006, estabelece os procedimentos para a concessao do Incentivo a
Qualificacdo e para a efetivagcdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

4. Decreto n°. 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

CONTEUDOS DE MATEMATICA (apenas para o cargo de Assistente em Administracio)

. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Propriedades, operagdes e representacdes.

. Fungbes polinomiais: conceito, operagoes, graficos.

. Razéo e proporcao

. A divisdo proporcional simples, composta, direta e inversa

. Regra de trés simples, composta, direta e inversa

. Porcentagem

. Nocdes de logaritimo

. Juros simples e juros compostos

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO E URBANISTA

1. Gestdo democrética e planejamento participativo.

2. RelagBes do planejamento com o desenho e o projeto urbano.

3. A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente.

4. Legislagdo ambiental e urbanistica.
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. Principios e técnicas para adequacéo das edificagdes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas.
. Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica.
7. Projeto de arquitetura e engenharia: arquitetdnico, instalagdes hidrossanitarias, prevencéo contra incéndio.
7.1. Especifica¢@o de materiais.
7.2. Métodos e técnicas de desenho e projeto.
7.3. Definicdo de programa funcional da edificacéo.
7.4. Estudos de viabilidade técnica-financeira.
7.5. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso).
7.6. Projetos complementares - especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico e
compatibilizagéo.
8. Projeto de Urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano.
9. Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. Or¢camento e composi¢cdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
10. Acompanhamento e aplica¢é@o de recursos (medi¢des, emissdo de faturas, controle de materiais).



11. Estudos de viabilidade financeira e orgamento de obras publicas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

. Etica Profissional

. Lei de regulamentagéo da profissdo de Servigo Social

. Codigo de Etica profissional de Servigo Social

. Formacao profissional, competéncia e atribuicdes do Assistente Social

. Instrumentais técnico-operativos em Servico Social

. Servigo Social e Politicas Sociais

. Politica de Assisténcia e Lei Organica da Social Assisténcia

. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

. Servico Social e Educacgéo

10. Politicas educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB).

11. Servico Social Escolar: area e atuagédo profissional de Servigo Social

12. Politica de Assisténcia Estudantil

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

1. Contabilidade Geral:

1.1. Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis.
1.2. Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patrimdnio Liquido.

1.3. Patrimdnio: Conceito, composicdo, aspectos qualitativos e quantitativos, equacdo fundamental do
patriménio e estados patrimoniais.

1.4. Demonstragées Contabeis: Estruturacdo e Movimentacdo das Contas Contabeis, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Mutagbes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdes de Origens e
Aplicacdes de Recursos. Andlise e interpretagdo de demonstragdes contabeis.

1.5. Contas: Plano de Contas, funcdo e funcionamento das contas, situacdo das contas, apuracao de saldo de
contas e levantamento de Balancetes de Verificagao.

1.6. Operagdes: Com Mercadorias, com Ativos fixos e Financeiros e Patrimoniais e para encerramento das
receitas e despesas, Apuracdo de Lucro ou Prejuizo e o fechamento do exercicio com a elaboragdo do
Balanco Patrimonial;

1.7. Andlise de Balango: Elaboracéo e interepretacdo dos indicadores, andlise de estrutura e comparativa
(vertical e horizontal), de coeficientes, por nimeros indices e de quocientes.

2. Orgamento e Contabilidade Publica:

2.1. Administracéo publica: administragao direta e indireta. Principios orcamentarios.

2.2. Classificacdo orcamentaria: Classificacéo Institucional, Funcional-Programatica, Econdmica e por Fonte
de Recursos.

2.3. Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias.

2.4. Execucgédo orcamentdria e contabil: Estagios da receita e da despesa publica; créditos adicionais.

2.5. Patrimbnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagdes patrimoniais: variagcdes ativas e
variagOes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano de contas: fungéo e funcionamento das contas.
2.6. Escrituracao contabil.

2.7. Controle interno e controle externo.

2.8. Prestacdo de contas e transparéncia na gestao fiscal: Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria,
Relatério de Gestéo Fiscal e Balanco Geral do Exercicio.

3. Matematica Financeira:

3.1. Juros e descontos simples; juros compostos e descontos compostos

3.2. Equivaléncia financeira

3.3. Sistema de Amortizagdo Constante e Tabela Price.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

1. Etica profissional e legislagdo em Enfermagem.

2. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem

3. Histdria e Processo de Trabalho em Enfermagem.

4. Assisténcia em Enfermagem ao cliente/paciente com alteracéo das func¢des: enddcrinas, cardiovasculares,
pulmonares, ortopédicas; auto-imune e reumatolégicas, hepaticas, e das funcdes digestivas, renais e do trato
urinario, neuroldgicas, das fungfes sanguineas, dermatolégicas.
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5. Enfermagem na salde coletiva: Politicas de saude / Sistema Unico de Saude. Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica: doencas infecto-contagiosas (sinais, sintomas, prevencdo, controle e tratamento) Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI): calendario atual de vacinagdo, aspectos importantes sobre as vacinas do PNI.
- Rede de Frio: transporte, armazenamento e conservacao, cuidados de enfermagem na administracdo de
vacinas. Sistema de Informacédo em Saude. Educagdo em salde. Programa Saude da Familia.

6. Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias.

7. Medidas de Biosseguranca em enfermagem; preparo, acondicionamento e métodos de desinfecgdo e
esterilizacéo de artigos e areas em servigos de salde.

8. Assisténcia de Enfermagem na salde da Mulher: Profilaxia e tratamento das afecgdes ginecoldgicas;
Prevencgédo de cancer de mama e cérvico-uterino. Ciclo reprodutivo; modificacdes fisiolégicas da gravidez; pré-
natal; parto e puerpério; planejamento familiar. Humanizagéo da assisténcia.

9. Assisténcia de Enfermagem na saude da crianca e do adolescente: Estatuto do Menor e do Adolescente.
Crescimento e Desenvolvimento. Doengas prevalentes na infancia.

10. Humanizagé&o dos servicos de salde.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO / LATICINIOS

1. Tecnologia de Leite e derivados

1.1. Aspectos fisico-quimicos e microbioldgicos do leite

1.2. Controle de qualidade

1.3. Processamento de leite e derivados

2. Controle de Qualidade de Alimentos

2.1. Andlises fisico-quimicas

2.2. Andlises microbiolégicas e microscépicas

2.3. Andlise sensorial

3. Legislagdes

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE JORNALISTA

1. Assessoria de Imprensa: conceitos, relacionamento com a midia, press release.

2. Planejamento grafico em jornalismo: veiculos impressos, diagramacédo, projeto grafico, conhecimento de
softwares proprios para edi¢ao grafica.

. Teorias da comunicagao: escolas que teorizam o fendBmeno comunicacional, objetividade jornalistica.

. Histéria da imprensa brasileira e seus desdobramentos na atualidade.

. O papel social do jornalista: conhecimento critico da realidade brasileira e suas implicagdes na midia.

. Técnicas de redacdao jornalistica: elaboracdo de matérias, lead.

. Géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo.

. Etica e legislacdo dos meios de comunicacao visual, crimes eletrdnicos (internet).

. Cddigo de ética dos jornalistas.

10. Conhecimento bésico das func8es e técnicas de jornalismo televisivo.

11. Conhecimento basico das func¢des e técnicas de jornalismo radiofénico.

12. Novas tecnologias: teéricos da internet, preparagéo de textos jornalisticos para a internet.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO / CLINICO GERAL

1. Cddigo de ética médica.

2. Aspectos epidemiolégicos, conceitos, quadro clinico, diagnéstico, tratamento e progndstico de doengas em
cardiologia, endocrinologia, reumatologia, ortopedia, infectologia, nefrologia, hematologia, ginecologia,
pneumologia, urologia, medicina do esporte, oftalmologia, otorrinolaringologia, neurologia, psiquiatria,
proctologia, e gastroenterologia.

3. Diretrizes e protocolos de condutas das associagdes das diversas especialidades médicas e diretrizes
médicas da associagdo médica brasileira.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

1. Nutricdo normal: conceito de alimentagdo e nutricdo; critério de avaliacdo de dietas normais e especiais.
Leis da alimentac@o. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutricdo. Alimentos
funcionais.

2. Administracdo de servigcos de alimentacgdo: planejamento, organizacdo e controle; execucdo de cardapio e
procedimentos, desde compras, recepcado, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranga na
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produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizacdo da area fisica,
equipamentos e utensilios.

3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolépticas, selecéo,
conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, microbilogia dos
alimentos, toxinfecgbes alimentares, parametros e critérios para o controle higiénico e sanitario. Sistema de
analise e perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia, controle e legislag&o sanitéria.

4. Nutricdo e Saude Publica: nogédo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional.
Atividades de nutricdo em programas de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da nutricdo
protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Politicas e programas em
salide publica.

5. Dietoterapia: principios basicos e cuidados utricionais nas diferentes enfermidades.

6. Etica profisisonal.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

- Diagnostico e tratamento de afecc¢des bucais e dentarias;

- Promocéo de acdes odontolégicas preventivas e curativas integradas;

- Dentistica. Protecdo complexo dentina-polpa. Odontologia adesiva, resina composta e amalgama;

- Relagé&o dentistica-endodontia;

- Microdentistica e procedimentos preventivos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO / AGRICOLA

. Nocdes basicas de agroecologia e agricultura sustentavel.

. Conhecimentos basicos de solo, formacéo, propriedades, manejo e conservacao do solo.

. Manutengdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas.

. Preparo de solo.

. Procedimentos para coleta de solo, &gua e material vegetal.

. Correcao e fertilizag@o orgénica do solo.

. Olericultura.

. Fruticultura.

. Culturas regionais.

10. Pastagens.

11. Forrageiras.

12. Irrigacéo e drenagem.

13. Defesa sanitaria vegetal e animal.

14. Controle agroecolégico de pragas e doencas.

15. Controle agroecolégico de Zoonoses.

16. Manejo Alimentar, sanitario, reprodutivo e produtivo dos rebanhos.

17. Benfeitorias agricolas.

18. Administracdo e organizagéo da atividade agricola.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO / ALIMENTOS

1. Caracterizacgéo de aguas e alimentos

1.1. Parametros fisico-quimicos: Métodos de analise em Carboidratos, Gorduras, Proteinas, Sais Minerais;
Analises por métodos qualitativos e quantitativos.

1.2. Parametros microbiolégicos e microscépicos.

1.3. Pardmetros sensoriais.

2. Técnicas de coleta de amostras

3. Preparacgéo de reagentes e solugfes

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO / ANALISE DE AGUAS

1. Identificacdo de vidrarias e equipamentos

2. Manipulacao de reagentes e solugdes analiticas

3. Preparacgéo e padronizacao de solugbes

4. Preparagao de material microbioldgico
5
6
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. Secagem e esterilizacdo de material
Técnicas analiticas: Gravimetria; Titulometria; Colorimetria; Potenciometria; Fotometria de chama;
Espectrometria de Absor¢do Atémica



7. Metodologias de andlises de aguas: Andlises fisicas; Analises quimicas; Analises microbioldgicas

8. Procedimentos para coletas, amostragem e preservagdo de amostras

9. Limites permissiveis de constituintes analiticos baseados nas leis federais (Portaria n.° 518/04; Resolugdo
CONAMA n.° 357/05; Resolugdo CONAMA n.° 274/05; RDC n.° 275)

10. Erros analiticos

11. Curvas de calibracdo

12. Interpretacéo de resultados Analiticos

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO / CONSTRUCAO CIVIL
CAD

. Desenho Arquiteténico

. Materiais de Construgéo

. Mecénica dos Solos

. Topografia

. Sistemas Prediais Hidossanitarios

. Sistemas Elétricos e Telefénicos

8. Sistemas de Seguranca

8.1. Sistemas prediais de prevencgédo e combate a incéndio

8.2. Sistemas de protecéo contra descargas atmosféricas (SPDA)

9. Orgcamento

10. Estabilidade

10.1. Analise estrutural

10.2. Dimensionamento estrutural

10.3. Desenho estrutural

11. Constugéo Civil

11.1. Servigos preliminares: limpeza do terreno, tapumes, locacdo da obra

11.2. Movimento de terra: corte, aterro, escavacao de valas, aterro do caixao

11.3. Fundagdes: tipos, cintamento, férmas, ferragens, concreto

11.4. Superestrutura: tipos, formas, ferragens, concreto

11.5. Coberta: tipos, madeiramento, telhamento

11.6. Alvenarias: tipos, amarragdo, vergas, alvenaria de elevacdo em geral

11.7. Esquadrias

11.8. Revestimentos de paredes

11.9. Forros

11.10. Impermeabiliza¢éo

11.11. Piso e pavimentacao

11.12. Pintura

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO / ELETROTECNICA

1. Eletricidade Basica: Grandezas elétricas, componentes elétricos basicos, circuitos elétricos de CC e CA,
instrumentos de medigdo e controle, aplicagdes praticas, poténcia CA, fator de poténcia e sua correcgao,
circuitos trifasicos, transformadores, motores elétricos CC e CA, lampadas e seus respectivos acionamentos,
fornecimento de energia elétrica, aterramento e instalacdes elétricas.

2. Eletronica Analdgica: componentes basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais), circuitos de fontes
CC e outras aplicagdes praticas.

3. Eletronica Digital: Sistemas de numeracao, circuitos combinacionais e seqiienciais basicos.

4. Manutencdo em eletro-eletronica: tipos de manutengdo, transformadores, subestacGes elétricas,
iluminacéo, motores elétricos, funcionamento e manutengdo de fontes chaveadas, estabilizadores de tensao
alternada, no breaks, impressoras, monitores de video, chaves de partida eletrdnica, inversores e conversores
de freqiiéncia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO / FiSICA

1. Mecéanica: cinematica: movimento retilineo uniforme, uniformemente variado, circular uniforme e circular
uniformemente variado; momento linear; momento angular; principios de conservagdo: momento angular,
momento linear e energia; leis de Newton; energia mecéanica; leis de Kepler; lei da Gravitagdo Universal;
Principio de Pascal; Principio de Arquimedes; Principio de Bernoulli; equagdo de continuidade; Manuseio de
instrumentos de medidas mecanicas: paguimetro, micrémetro, torquimetro, dinamémetro.
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2. Eletromagnetismo: corrente elétrica; energia elétrica; tensdo elétrica; poténcia de equipamentos elétricos;
lei de Ohm; lei de Joule; circuitos de corrente continua: associagdes de resistores; conceitos elementares de
circuitos de corrente alternada; elementos de circuitos: propriedades e tecnologia dos materiais condutores e
isolantes; circuitos concentrados: leis de Kirchhoff, Analise nodal e por malhas; elementos armazenadores de
energia: capacitores e indutores; lei de indugdo de Faraday; lei de Ampére; lei de Coulomb; potencial elétrico;
forca elétrica; campo elétrico; diodos:caracteristicas, circuitos praticos e aplicagées; transistores de jungéo
bipolar (BJT):caracteristicas fisicas, polarizagdo, amplificadores transistorizados e aplicagdes ndo lineares;
transistores de efeito de campo (FET); circuitos osciladores; ondas eletromagnéticas; manuseio de
instrumentos de medidas elétricas: galvandmetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro,
osciloscépio; manuseio de equipamentos elétricos basicos: fonte de tensdo, fonte de corrente;
transformadores; maquinas elétricas (motores e geradores).

3. Optica: reflexdo em espelhos planos e esféricos; refracéo; difracéo; polarizacdo; interferéncia; ressonancia;
instrumentos 6pticos; lei de Gauss para a 6ptica geométrica; lei de Snell; principio de Fermat; lentes; prismas.

4. Termologia e termodinamica: propriedades termométricas; escalas termométricas; calor especifico; calor
latente; dilatagdo dos soélidos e liquidos; lei dos gases ideais: relagdo entre presséo, volume e temperatura;
teoria cinética dos gases ideais; primeira lei da termodinamica; segunda lei da termodindmica; maquinas
térmicas; manuseio e funcionamento de mandmetros e bardmetros.

5. Fisica Moderna: teoria da relatividade especial: contracdo do comprimento, dilatagcdo do tempo, massa
relativistica, momento relativistico; postulados de Bohr; efeito fotoelétrico; principio da incerteza;
radioatividade.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO / MECANICA

1. CAD

2. Materiais de Constru¢do Mecéanica

3. Sistemas Térmicos: Termodindmica e hidrostatica; Ciclos termodinamicos; Transmissdo de calor;
Geradores de vapor; Refrigeracéo e ar condicionado; Psicrometria; Carga térmica.

4. Tecnologia Mecéanica: Processos de Conformacdo Mecénica de Metais; Processos de Fabricacdo e de
Usinagem; Processos de Soldagem; Processos de Fabricagdo de Plastico; Processos de Fabricacdo de
Materiais Compostos; Tratamentos Térmico e Termoquimico; Metrologia.

5. Manuteng&@o Mecénica

6. Elementos Organicos de Maquinas

7. Producdo Mecénica

8. Instrumentacéo Industrial

9. Sistemas Hidropneumaticos

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA

1. Vidraria de laboratoério.

2. Nocgdes basicas de instrumentacéo de laboratorio.

3. Produtos quimicos utilizados em tratamento de agua.

4. Determinagdo analitica de dgua e esgoto.

5. Processos de tratamento de agua e esgoto.

6. Microbiologia - descontaminacao e descarte de residuos contaminados, esterilizacdo, exame bacteriolégico
de agua e esgoto.

7. Sistema de unidades (medidas).

8. Estequiometria: principio da conservacédo da massa, aplicagéo reagdes quimicas.

9.Solugbes.

10. Acidos e bases.

11. Equilibrio quimico.

12. Equilibrio iénico.

13. Introducgédo a quimica organica.

14. Cadeias carb6nicas.

15. Colorimetria, fotometria, espectrofotometria e potenciometria.

16. Curvas padréo.

17. Erros e desvios em medidas de laboratorios.

18. Seguranca de laboratério.

19. Solugdes idnicas.



20. Coleta de amostra de agua.

21. Uso, conservacéo e preparo de materiais utilizados nas analises laboratoriais.

22. Manejo de equipamentos.

23. Limpeza e conservacgdo de equipamentos e vidraria em geral.

24. Organizagao e comportamento laboratorial.

25. Padronizacéo e controle de qualidade das técnicas.

26. Processos operacionais: aerac¢do, coagulacdo, floculagdo, decantacdo, filtracdo, corre¢do de pH,
desinfeccgéo, aplicagdo de flor e vazédo volumétrica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO / SISTEMAS DE
COMPUTACAO

1. Organizacdo de Computadores

1.1. Tecnologias de interconexdo, memoria, microprocessadores e entrada e saida 1.2. Visdo geral dos
componentes fisicos dos microcomputadores

1.3. Montagem, instalacdo e configuracdo de microcomputadores

1.4. Especificacdo e instalagdo de softwares e equipamentos de informatica

2. Manutencao de equipamentos de informatica: manutenc&o preventiva e corretiva

3. Sistemas operacionais

3.1. Conceitos: Estrutura de sistema operacional; Processos; Gerenciamento de meméria; Entrada e saida.
3.2. Instalacéo e configuragéo de sistemas operacionais baseados em plataforma Windows e Linux.

3.3. Instalacéo e Configuracédo de Servidores em Linux.

4. Redes de Computadores: Arquitetura TCP/IP; Topologias de redes locais e padrdes de comunicacdo de
redes ethernet; Especificagdo de equipamentos de redes; Projetos de cabeamento estruturado para redes;
Configuracé@o de ativos de redes; Seguranca em redes de computadores; Geréncia e administracdo de redes
de computadores; Padr6es para redes sem fio.



