SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC/SETEC
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CAMPOS
EDITAL N.° 22 de 25 de JULHO de 2007.
Concurso Publico para Técnico-Administrativo em Educacao

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE CAMPOS, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Ministro
de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao através da Portaria n°® 184 de 18/06/2007
publicada D.O.U. de 19/06/2007; o constante na Portaria MEC n° 589 de 21/06/2007
publicada no D.O.U. de 22/06/2007, Se¢do 1 e no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico de Provas para o provimento de
cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educacdo, do Quadro Permanente do

CEFET Campos, sob o regime de que trata a Lei

8.112 , de 11/12/90, publicada no

D.O.U. de 12/12/90 com suas alteracdes posteriores; as legislagdes pertinentes e demais
regulamentacdes pertinentes e ainda as disposicdes da Lei 11.091 de 12/01/05, de

conformidade com o disposto a seguir:
I . Da Distribuicio das Vagas e do Requisito Exigido:

CARGO VAGAS | REGIME DE LOTACAO REQUISITO PARA | REMUNERA-
TRABALHO INGRESSO CAO INICIAL
BRUTA
Assistente Social 01 40 Horas UNED Guarus | «Curso Superior em| R$ 1.483,90
(Nivel Superior) Servico Social, cursa-| (correspondente
do ao valor do
em instituicdo | vencimento do
reconhecida pelo MEC Nivel de
e Registro no| Classificagdo E,
Conselho competente Nivel de
Capacitagdo I, e
Padrdo 1 da
tabela de
vencimentos dos
servidores
Técnico-
administrativos

em Educagio,
instituida pela
Lei 11.091 de
12/01/05
acrescido da
Vantagem
Pecuniaria
Individual
estabelecida pela
Lei 10.698 de
02/07/03, no
valor de R$
59,87)




Engenheiro/Area
-Civil
(Nivel Superior)

01

40 Horas

CEFET
Campos

eCurso Superior em
Engenharia Civil, cur-
sado em Institui¢do re-
conhecida pelo MEC
e registro no Conselho
competente

RS 1.483,90
(correspondente
ao valor do
vencimento do
Nivel de
Classificacao E,
Nivel de
Capacitagdo I, e
Padrdo 1 da
tabela de
vencimentos dos
servidores
Técnicos-
administrativos
em Educagio,
instituida pela lei
11.091 de
12/01/05
acrescido da
Vantagem
Pecuniaria
Individual
estabelecida pela
Lei 10.698 de
02/07/03, no
valor de R$
59,87)

Médico/Area
(Nivel Superior)

01

40 Horas

UNED Guarus

¢ Curso Superior em
Medicina, cursado em
Instituigdo
reconhecida pelo MEC
e Registro no
Conselho competente

RS 1.483,90
(correspondente
ao vencimento do
Nivel de
Classificagdo E,
Nivel de
Capacitagao I, e
Padrdo 1 da
tabela de
vencimentos dos
servidores
Técnico-
administrativos
em Educagio,
instituida pela lei
11.091 de
12/01/05,
acrescido da
Vantagem
Pecuniaria
Individual
estabelecida pela
Lei 10.698 de
02/07/03, no
valor de R$
59,87)




Psicologo/Area 01 40 Horas UNED Guarus | *Curso Superior em R$ 1.483,90
Psicologia, cursado (correspondente
em Instituicao ao vencimento do
reconhecida pelo MEC | Nivel de
e Registro no Classificacdo E,
Conselho competente | Nivel de

Capacitagdo I, e
Padraio 1 da
tabela de
vencimentos dos
servidores
Técnico-
administrativos
em Educagdo,
instituida pela lei
11.091 de
12/01/05,
acrescido da
Vantagem
Pecuniaria
Individual
estabelecida pela
Lei 10.698 de
02/07/03, no
valor de RS
59,87)

Jornalista 01 40 Horas UNED | ¢Curso Superior em R$ 1.483,90

(Nivel Superior) Guarus Jornalismo ou| (correspondente
Comunicagio Social | 2° V?Il?lrrlle(;‘to do
com habilitacdio em Jvel de

. Classificacdo E,
Jornalismo, ,
Nivel de
cursado em o
B Capacitagdo I, e
Institui¢do Padrio 1 da
reconhecida pelo MEC
. tabela de
e Registro no .
vencimentos dos
Conselho competente :
servidores
Técnico-
administrativos

em Educagio,
instituida pela lei
11.091 de
12/01/05,
acrescido da
Vantagem
Pecuniaria
Individual
estabelecida pela
Lei 10.698 de
02/07/03, no
valor de R$
59,87)




Técnico de
Laboratério/Area
de Quimica
(Nivel Médio)

01

40 Horas

UNED Guarus

*Ensino Médio
Profissionalizante
ou Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico em
Quimica

RS 1.253,09
(correspondente
ao vencimento do
Nivel de
Classificacdo D,
Nivel de
Capacitagdo I, e
Padrdo 1 da
tabela de
vencimentos dos
servidores
Técnico-
administrativos
em Educagio,
instituida pela lei
11.091 de
12/01/05,
acrescido da
Vantagem
Pecuniaria
Individual
estabelecida pela
Lei 10.698 de
02/07/03, no
valor de R$
59,87)

Técnico de
Tecnologia da
Informacéo
(Nivel Médio)

01

40 Horas

UNED Guarus

*Ensino Médio
Profissionalizante

ou Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico em
Eletronica com
énfase em Sistemas
Computacionais

RS 1.253,09
(correspondente
ao vencimento do
Nivel de
Classificacdo D,
Nivel de
Capacitagdo [, e
Padrdo 1 da
tabela de
vencimentos dos
servidores
Técnico-
administrativos
em Educagio,
instituida pela lei
11.091 de
12/01/05,
acrescido da
Vantagem
Pecuniaria
Individual
estabelecida pela
Lei 10.698 de
02/07/03, no
valor de R$
59,87)

I1 . Das Inscrigoes:

2.1.Periodo: de 30 de Julho a 15 de agosto de 2007.

2.2.Sera admitida a inscricdo,

exclusivamente via Internet, no enderego eletronico:

http://www.cefetcampos.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de julho de

2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de agosto de 2007 ou no CEFET Campos -

Unidade Sede — Rua Dr. Siqueira, 273 — Parque D. Bosco -

Goytacazes/RJ

Campos dos



http://www.cefetcampos.br/

2.3. O CEFET Campos ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢gdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

2.5. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cefetcampos.br e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscri¢do imediatamente apds a conclusdo do preenchimento do formulério de inscri¢do on
line.

2.6. A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.7. O valor de taxa de inscri¢do ¢ de R$ 37,00 (trinta e sete reais), para os cargos de nivel
superior e de R$ 31,00 (trinta e um reais) para os cargos de nivel médio, devendo ser feito
exclusivamente através da GRU COBRANCA.

2.8. Cada candidato podera inscrever-se para um unico cargo.

2.9. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel informar no formulario de inscricdo o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.10. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CEFET CAMPOS do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

2.11. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUTSOS.

2.13. Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apos o dia
16/08/2007.

2.14. Nao haverd isen¢ao, total ou parcial do valor da inscrigao.

2.15. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser feito por outro meio, que ndo seja o
previsto neste edital, a mesma sera considerada nula.

2.16.Em nenhuma hipotese havera devolucio da taxa de inscricdo.

2.17. A inscri¢dao no concurso implica desde logo, o conhecimento e a aceitagdo tacita das
condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese
alguma alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital. Dessa
forma, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e demais
normas que regulamentam o concurso, e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos.

2.18. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Concurso, implicardo na elimina¢do sumaéria do candidato,
sendo declarada nula de pleno direito a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes.

2.19. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento
da taxa de inscrigao.

2.20. O CEFET Campos disponibilizara um terminal de computador com acesso a internet
para o candidato que desejar fazer a inscrigdo para o concurso, devendo, neste caso dirigir-
se a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET CAMPOS - Rua
Dr. Siqueira, 273 - P. D. Bosco — Campos dos Goytacazes/RJ, no periodo de 30 de
julho a 15 de agosto, no horario das 8 as 20 horas, para saber a localizacao do terminal.

III . Da Confirmacao da Inscricio:
3.1. O candidato devera acessar o mesmo enderego eletronico utilizado para a inscrigao e
obter o seu cartdo de confirmacao de inscri¢do no periodo de 23 a 26 de agosto de 2007, no


http://www.cefetcampos.br/

horario das 10 horas do dia 23 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de agosto
de 2007, no qual constara a data, local e horario de realizagcdo da Prova.

3.2 O candidato que ndo conseguir, por qualquer motivo, obter o seu cartdo de confirmacao
de inscrigdo até o dia 26 de agosto, deverd dirigir-se, no dia 27 de agosto de 2007, a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET CAMPOS - Rua Dr.
Siqueira, 273 - P. D. Bosco — Campos dos Goytacazes/RJ, no horario das § as 20 horas.
3.3. Em nenhuma hipdtese havera atendimento por meio de fax, e-mail ou telefone para
solucionar a ndo confirmacao da inscricao de qualquer candidato.

3.4. O cartdo de confirmacdo da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da prova, bem como o documento oficial de identidade
informado no formulario de inscricao.

IV. Descri¢ao Sumaria dos Cargos:

4.1.Cargo de Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos
e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

4.2.Cargo de Engenheiro/Area: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagdo € a manutengdo, orcar, € avaliar a contratacdo de servicos;
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

4.3.Cargo de Médico/Area: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢des para promog¢do da satde; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.4. Cargo de Psicologo/Area: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional
€ 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.5. Jornalista: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

4.6.Técnico em Laboratério/Area: Executar trabalhos de técnico de laboratorio
relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



4.7. Técnico de Tecnologia da Informacido: Desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manuten¢do de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

V. Do regime de trabalho :
5.1. Com base no disposto no artigo 19 da Lei 8.112/90, a jornada de trabalho para todos
os cargos ¢ de 40 horas semanais.

V1. Do Prazo de validade do Concurso :

6.1. Com fundamento no artigo 37, inciso III da Constituicdo Federal de 05/10/88, o
concurso serd valido por 2(dois) anos a contar da data da publicacdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
unica vez, mediante ato proprio da autoridade competente.

VII. Do Local de Realizacao da Prova:

7.1. A prova sera realizada no CEFET Campos — Rua Dr. Siqueira n® 273 — Parque Dom
Bosco — Campos dos Goytacazes/RJ, no dia 02 de setembro de 2007, no horario das 14
as 17 horas, conforme consta do Anexo I deste Edital.

VIII. Da Prova:

8.1. Para os cargos de Técnico de Laboratorio/Area de Quimica e Técnico de Tecnologia
da Informagdo, a prova sera composta de 40 questoes de multipla escolha versando sobre
conhecimentos de: Lingua Portuguesa, Matematica, Informdatica e Conhecimentos
Especificos, que estardo distribuidas conforme o quadro abaixo e versardo sobre o
contetido programatico constante do Anexo II deste Edital.

Prova N° Total de Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 08 16
Matematica 05 10
Informatica 07 14
Conhecimentos Especificos 20 60

8.2. Para o cargo de Jornalista, a prova serd composta de 39 questdes, sendo 37 de
multipla escolha e 02 discursivas, versando sobre conhecimentos de: Lingua Portuguesa,
Matematica, Informatica e Conhecimentos Especificos, que estardo distribuidas conforme
o quadro abaixo e versardo sobre o contetido programatico constante do Anexo II deste
Edital.

Prova N° Total de Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10 20
Informatica 07 14
Conhecimentos Especificos | 20(objetivas) 50
02(discursivas) 16

8.3.Para os cargos ndo descritos nos itens 8.1 e 8.2 , a prova constard de 40 questdes de
multipla escolha, versando sobre conhecimentos de: Lingua Portuguesa, Informatica e



Conhecimentos Especificos, que estardo distribuidas conforme o quadro abaixo e versardo
sobre o conteudo programatico constante do Anexo II deste Edital.:

Prova N° Total de Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 13 26
Informatica 07 14
Conhecimentos Especificos 20 60

8.3.A prova tera valor total de 100 pontos.

8.4. Sera eliminado do concurso publico, o candidato que ndo atingir o minimo de 60
pontos na Prova.

8.5. Em se tratando de prova objetiva, serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que
contenha mais de uma resposta assinalada, emenda e/ou rasura, bem como aquela que ndo
for transcrita do Caderno de Prova para o Cartao de respostas.

8.6. Em se tratando de prova discursiva:

a. Esta sera desidentificada e corrigida pelas bancas designadas para tal fim.

b. As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as
identifiquem, sob pena de anulacdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcri¢ao de texto definitivo acarretara a anulacao do texto.

c. Nao havera substitui¢ao da folha de texto definitivo por erro do candidato.

d. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva realizada em folha de rascunho ou feita a
lapis.

IX. Da Realizacao da Prova:

9.1.A prova sera realizada no CEFET Campos — Rua Dr. Siqueira n°® 273 — Parque Dom
Bosco — Campos dos Goytacazes/RJ em data e horario estabelecidos no Anexo I deste
Edital, devendo o candidato observar o contido no item 7.2

X. Aplicacao das Provas:

10.1. A Prova terd duracdo de 3 (trés) horas e tera carater eliminatério e classificatério.
10.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos em relagdo ao horario previsto para inicio da mesma, munido de
caneta esferografica de tinta preta, Cartdo de Confirmacao de Inscricdo e Documento
Oficial de Identidade.

10.3. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por Orgios Publicos,
que por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilita¢ao (somente o modelo novo, com foto).

10.4. N&o se permitird ao candidato prestar prova sem o0 CARTAO DE INSCRICAO ¢ o
original do DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE.

10.5. Nao sera permitida a saida do candidato antes de decorridos 60 minutos do inicio da
prova.

10.6.No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgio Policial.

10.7. Nao sera permitida durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre oS
candidatos, o porte e utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras



ou similares, relogio, Pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletronico, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizagdo de
chapéu, boné ou oculos escuros.

10.9.0s trés ultimos candidatos sé poderao sair juntos.

10.10. O candidato s6 podera levar o caderno de provas quando faltar 1(uma) hora para o
término da prova.

10.11. Seré eliminado do Concurso, por ato da autoridade competente, o candidato que:

a) ndo comparecer ao local da prova;

b)comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra disciplina ou
desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou auxiliar a realizagdo das provas;

c)fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

d)for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e)for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma, durante a realiza¢do da Prova;

XI. Critério de Desempate:

11.1. No caso de igualdade de pontos serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate para efeito de classificagdo, o candidato que:

a) tiver a maior idade

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

c) obtiver a maior nota na prova de Portugués

XII. Do Resultado do Concurso:

12.1.0 Gabarito Oficial da Prova serd afixado no quadro de avisos da Geréncia de
Desenvolvimentos de Recursos Humanos do CEFET CAMPOS e disponibilizado no
endereco eletronico http://wwwcefetcampos.br, em data prevista no Anexo I deste Edital.
12.2. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Diretor Geral do CEFET
CAMPOS e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma e condi¢des previstas no
Anexo I deste Edital.

XIII. Dos Recursos:

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito da prova devera entrega-
lo, exclusivamente, no Protocolo Geral do CEFET Campos — Rua Dr. Siqueira, 273 —
Parque D. Bosco — Campos dos Goytacazes/RJ, no dia seguinte ao da divulgacido do
gabarito, no horéario das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas, em envelope lacrado e
identificado na sua parte externa com: o nome do candidato, o n® de inscri¢do e o cargo a
que concorre, contendo o recurso devidamente fundamentado e assinado pelo recorrente.
13.2. Nao sera aceito recurso interposto por via postal, por fax ou por e-mail, assim como
recurso interposto sem assinatura do candidato, por procurador, manuscrito ou sem
fundamentacao.

13.3. Serdao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido no item 13.1

13.4. O recurso desde que fundamentado devera ser apresentado de forma impressa,
contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, o n° de inscricdo, o cargo a que
concorre, as alegacdes e seus fundamentos, comprovando-as com citacdo de paginas de
livros, nome dos autores e anexando sempre que possivel, copia da documentagdo
comprobatoria, bem como da assinatura do candidato.

13.5. Apo6s andlise, os recursos serdo dados a conhecer, coletivamente, através de afixacao
de deferimento ou indeferimento dos mesmos, no quadro de avisos da Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e disponibilizacdo no endereco eletronico

http://www.cefetcampos.br.


http://www.cefetcampos.br/
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13.6. A banca analisadora dos recursos constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberdao recursos adicionais.

XIV. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos:

14.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital,
serd investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira, ou naturalizado na forma da lei, ou ainda, se de outra
nacionalidade, apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva
no pais, nos termos da legislagdo em vigor;

b) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovadas por
junta médica;

f) possuir o requisito exigido para o ingresso no cargo pretendido, conforme indicado
no item I deste edital;

g) estar inscrito no o6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com
suas demais exigéncias legais, quando for o caso;

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

1) ndo acumular cargo, emprego e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos na lei,
assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo para a posse determinado no paragrafo 1°
do art. 13 da Lei 8.112/90, com a redagdo dada pela Lei 9527/97,

j) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal prevista no artigo 137, pardgrafo unico da Lei
8.112/90;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulagdo ilicita de cargos na
forma do art. 37, inciso X VI da Constituicao Federal de 05/10/1988;

1)Por ocasido da nomeagdo, o candidato convocado devera comprovar, sob pena de
anulacdo da inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, que satisfaz aos requisitos das
alineas “a” a “k”, do item 14.1.

XV. Da Posse:

15.1. Além dos requisitos ja estabelecidos no item XIV deste Edital, o candidato aprovado
devera atender as condi¢des estabelecidas na Lei 8.112/90.

15.2. Somente podera ser empossado, o candidato aprovado que for julgado apto por Junta
Médica deste CEFET Campos.

15.3. O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeacgdo. O nao
pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard o CEFET Campos a exclui-lo
da portaria de nomeagdo, convocando o proximo candidato classificado.

15.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital,
exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pela autoridade competente.

15.5. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do
artigo 41, “caput”, da Constitui¢ao Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19/98, a estagio probatorio de 3 anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo serao avaliados por comissao competente.

15.6. O candidato devera também entregar no ato da posse:

a) Declaracao de Bens e Valores que constituem seu patrimonio;

b) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
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XVI. Das Disposi¢oes Gerais:

16.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera
permitida a sua alteragdo e, em nenhuma hipotese, serdao aceitos pedidos de alteracao.

16.2. O edital e os seus anexos contendo o cronograma e conteido programatico a ser
exigido nas  provas estardo disponiveis, na integra no endereco -eletronico
http://www.cefetcampos.br.

16.3. Aos candidatos portadores de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo no
presente concurso publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores,

16.4.0 candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a, e submeter-se, quando convocados, a pericia médica por junta médica
oficial do CEFET Campos, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

16.5. Os candidatos com deficiéncia visual ou com visdo sub-normal deverdo solicitar a
comissdao do concurso publico, no prazo previsto para inscri¢ao, através de requerimento
apresentado ao Protocolo Geral do CEFET Campos, a transcri¢do da prova para o Bryle, a
versao ampliada ou um ledor.

16.6. O candidato, portador de deficiéncia ndo descrita no item 16.3, ou que necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera comunicar a Geréncia de
Recursos Humanos do CEFET Campos, encaminhando laudo médico (original ou copia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado, até o dia 27 de agosto de 2007.
16.6.1.Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e
nos que forem de interesse da Administragao Publica.

16.6.2.A solicitagdo de condigcdes especiais serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

16.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, no dia da prova, deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianca.

16.7.1.A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

16.8. Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo da prova, bem como de resultado da prova.

16.8.1. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados no endereco eletronico: http://www.cefetcampos.br.

16.9. Nao havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia em virtude do n° de vagas
ser menor que o previsto no paragrafo 2° do artigo 5° da Lei 8.112/90.

16.11. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Concurso, implicardo a eliminagdo sumadria do candidato,
sendo declarada nula de pleno direito a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes.

16.12. Anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do ¢ todos os atos dela decorrentes, se o
candidato nao comprovar, no ato da posse, todos os requisitos fixados neste edital, ndo se
considerando qualquer situagdo adquirida apés este periodo.

16.13.0 provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final
dos candidatos.

16.14..Na hipdtese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do Concurso, a
Administragdo convocara outros aprovados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem da
classificagao final.

16.15. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito & nomeagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Administracao.
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16.16.0bservadas as necessidades operacionais do CEFET Campos, o candidato habilitado
e classificado nos limites e formas definidos neste Edital e nas Instrucdes Especificas, sera
chamado para nomeagdo, por telegrama, encaminhado, unicamente, para o endereco
constante da Ficha de Inscricdo, que devera ser mantido atualizado pelo candidato, junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET Campos.

16.17.No caso de mudanga de residéncia , devera o candidato comunicar o novo enderego
a Coordenagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET Campos, sob pena
de poder ser excluido do concurso.

16.18.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de habilitagdo e
classificacdo no concurso publico, valendo, para este ultimo fim, o resultado do concurso
publicado no Diério Oficial da Unido.

16.19. A inscrigdo no concurso implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas Instru¢des Especificas, expedientes dos
quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

16.20.0 candidato nomeado devera permanecer onde se deu a posse por um periodo
minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

16.21.Apo6s a homologacdo do resultado final no Diério Oficial da Unido, o candidato nao
classificado podera reaver sua documentagdo num prazo maximo de 60 dias.

16.22. Nao serdo aceitos declaracdes ou documentos provisorios.

16.23. O candidato aprovado no concurso, convocado para posse, que ndo aceitar a sua
indicagdo para assumir o cargo a que concorreu, ficard automaticamente excluido do
concurso, uma vez que nao havera, em hipdtese alguma, final de relagao.

16.24. O candidato aprovado neste concurso que ficar, apos o preenchimento da(s)
vaga(s), como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, podera, em caso de
outra autoriza¢io para provimento de cargos, a critério do CEFET Campos, durante
o periodo de vigéncia deste concurso, ser lotado em qualquer das unidades
descentralizadas ou avancadas, vinculadas a este CEFET, bem como ser nomeado em
qualquer Instituicio da Rede Federal de Ensino do Pais.

16.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pelo Concurso
nomeada pelo Diretor do CEFET Campos através de Portaria.

LUIZ AUGUSTO CALDAS PEREIRA
Diretor Geral
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