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EDITAL N¢. 99/GRH/CEFET/SP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2007

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO, DE NIVEL INTERMEDIARIO E
SUPERIOR, DO QUADRO PERMANENTE DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SAO
PAULO.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE SAO
PAULO, usando de suas atribuicbes legais e, considerando a autorizagdo ministerial concedida pelo
disposto no artigo 2° da Portaria MP n® 184, de 18/06/2007, publicada no Diario Oficial da Unido de
19/06/2007, e Portaria n® 589, de 21/06/2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 22/06/2007, bem
como o disposto no Decreto n® 4.175, de 27/03/02, publicado no Diério Oficial da Unido de 28/03/2002,
torna publico que estao abertas as inscricdes para o concurso publico destinado ao provimento, em carater
efetivo, de cargos de Pessoal Técnico-Administrativo, de nivel intermediario e superior, do Quadro
Permanente do Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Sao Paulo, com lotacdo na Unidades de
Ensino , conforme consta dos quadros abaixo:

1. DA ESPECIFICACAO

UNIDADE DE ENSINO - SAO PAULO - SP

CARGOS NIVEL FORMACAO VAGAS
Bibliotecario- Superior Graduacdo em Biblioteconomia, com 01
Documentalista registro no Conselho competente; Lei n®

9.674/98
Engenheiro/ Superior Graduagdo em Engenharia Civil, com 01
Area Construgao Civil registro no Conselho competente, Lei n®
5.194/66, Lei n° 8.195/91 e Decreto n®
241/67
Engenheiro/ Superior Graduacdao em Engenharia Elétrica, com 01
Area Elétrica registro no Conselho competente, Lei n°®
5.194/66, Lei n% 8.195/91 e Decreto n2
241/67
Jornalista Superior Graduacao em Jornalismo ou Graduacao 01
em Comunicacgao Social com habilitacdo em
Jornalismo, com registro no Conselho
competente; Decreto-Lei n® 972/69, Decreto
83.284/79 e Lei n® 6.612/78.
Técnico em Intermediario | Técnico em Contabilidade, com registro no 01
Contabilidade Conselho competente.
Técnico de Tecnologia Intermediario | Técnico na area de Informatica. 02
da Informagéo

UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE BRAGANCA PAULISTA - SP

CARGOS NIVEL FORMACAO VAGAS
Assistente em Intermediario | Ensino Médio completo, com experiéncia 01
Administracédo profissional minima de 12 meses.

Pedagogo Superior Graduacao em Pedagogia, com habilitagao 01
Supervisao/Orientacao em Supervisdo ou Orientacao Escolar

Técnico de Laboratorio/ Intermediario | Técnico na area de Automagao. 01
Area Automacéao

Técnico em Assuntos Superior Graduagdo em Pedagogia ou Licenciaturas. 01
Educacionais
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UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE CARAGUATATUBA - SP

CARGO NIVEL FORMACAO VAGAS
Técnico de Intermediario | Técnico na Area de Eletrénica ou na Area 01
Laboratorio/Area de Manutengéo de Equipamentos
Eletrénica Eletrbnicos.

Técnico de Intermediario | Técnico na area de Informatica. 01
Laboratorio/Area
Informatica

UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE CUBATAO - SP

CARGOS NIVEL FORMACAO VAGAS
Assistente em Intermediario | Ensino Médio completo, com experiéncia 02
Administracdo minima profissional de 12 meses.

Bibliotecario- Superior Graduacdo em Biblioteconomia, com 01

Documentalista registro no Conselho competente; Lei n®
9.674/98

Pedagogo/Orientagcao Superior Graduacao em Pedagogia, com habilitagao 01
em Orientacéo Escolar.

Técnico de Intermediario | Técnico na Area de Eletrénica ou na Area 01

Laboratorio/Area de Manutengéo de Equipamentos

Eletrénica Eletronicos.

Técnico de Tecnologia Intermediario | Técnico na area de Informatica. 01

da Informagéo

UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE GUARULHOS - SP
CARGOS NIVEL FORMACAO VAGAS

Pedagogo/Orientagéao Superior Graduacao em Pedagogia, com habilitagao 01
em Orientacdo Escolar.

Técnicode Intermediario | Técnico na area de Automacao. 01

Laboratorio/Area

Automacéo

UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

CARGO NIVEL FORMACAO VAGAS
Bibliotecario- Superior Graduacao em Biblioteconomia com registro 01
Documentalista no Conselho competente.

Técnico de Intermediario | Técnico na Area de Eletrénica ou na Area 01
Laboratorio/Area de Manutengéo de Equipamentos
Eletronica Eletrénicos.

UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE SALTO - SP
CARGOS NIVEL FORMACAO VAGAS
Assistente em Intermediario | Ensino Médio completo com experiéncia 01
Administracao minima profissional de 12 meses.
Pedagogo Superior Graduacao em Pedagogia, com habilitagao 01
Supervisdo/Orientagcédo em Supervisao ou Orientacao Escolar
Técnicode Intermediario | Técnico na area de Automacao. 01
Laborat6rio/Area
Automacéo
Técnico de Intermediario | Técnico na area de Informatica. 01
Laborat6rio/Area
Informatica
Técnico em Assuntos Superior Graduagdo em Pedagogia ou Licenciaturas. 01

Educacionais
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1.1.Descri¢éo resumida de atribuicdes dos cargos:

CARGOS

NIVEL

RESUMO DE ATRIBUICOES

Assistente em
Administracao

Intermediario

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente a eles; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos nas areas de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario-
Documentalista

Superior

Dispor a informacédo; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacado e
correlatos, além de redes e sistemas de informacédo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informag¢do como o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver ag¢des educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Engenheiro/Area Civil

Superior

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar;
coordenar a operagdo e a manutengdo, orcar e avaliar a
contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessor nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro/Area Elétrica

Superior

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar;
coordenar a operagdo e a manutengdo, orcar e avaliar a
contratacdo de servicos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica. Assessor nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Jornalista

Superior

Apurar, redigir, registrar, por meio de imagens e sons,
interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando o0s
acontecimentos, fazer seleg¢do, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisado, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo

Superior

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)
construgao do projeto pedagdgico de escolas de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar,
viabilizar o trabalho pedagoégico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico em Assuntos
Educacionais

Superior

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientacao, supervisionando e avaliando estas atividades para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico em
Contabilidade

Intermediario

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagao;
executar a contabilidade geral, realizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial; fazer o controle
patrimonial. Assessor nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico de Intermediario | Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a

Laboratério/Area area de Eletronica, realizando ou orientando coleta, analise e

Eletronica registros de material e substancias por meio de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na éarea.

Técnico de Intermediario | Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a
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Laboratério/Area area de Automacao, realizando ou orientando coleta, analise
Automacéao e registros de material e substancias por meio de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo na area.

Técnico de Intermediario | Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados a area

Laboratorio/Area de Informatica, realizando ou orientando coleta, andlise e

Informatica registros de dados por meio de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao na
area.

Técnico de Tecnologia Intermediario | Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface

da Informacgao gréfica, critérios ergondmicos de navegagao, montagem da

estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implementar e realizar manutencao de sistemas e
aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
Programagéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. DA REALIZACAO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital sera administrado pela Comissdo de
Concurso Publico, designada pela Portaria n® 723/GAB, de 07/08/2007, do Diretor Geral do Centro Federal
de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo, sob a supervisdo da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

2.2. Compete a Comissao de Concurso Publico a responsabilidade de coordenar e controlar: as
inscricdbes dos candidatos; as datas, horarios e os locais das provas; a elaboragdo e impressdo dos
cadernos de questdes; a aplicacdo e a correcdo das provas teédricas; a designagdo das Bancas
Examinadoras para a prova pratica e de titulos; acompanhar sua execu¢do; analisar e responder aos
recursos interpostos, assim como encaminhar os resultados finais a Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos do CEFET-SP.

3. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

3.1. Os candidatos serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, o respectivo cargo das
Categorias Funcionais constantes do item 1, do Quadro Permanente de Pessoal do Centro Federal de
Educacao Tecnolégica de Sao Paulo, sob o regime juridico da Lei n? 8.112/90, alterada pela Lei n? 9.527,
de 10/12/97, e legislagdo complementar, devendo cumprir jornada de 40 horas semanais, em horério a ser
estabelecido a critério do CEFET-SP, com lotacdo na Unidades de Ensino no Estado de Sao Paulo.
O servidor recém admitido no cargo, devera cumprir estéagio probatério de 3 anos, conforme determinagéo
legal, periodo no qual seu desempenho profissional serd avaliado, para efetivagdo ou ndo no cargo.

3.2. A remuneracao inicial é a que consta da Lei n® 11.091/2005, Anexo I-B:

a) para os cargos de Nivel Superior, dar-se-a pela Classe E-I, Nivel 1, cujo valor inicial é de R$
1.424,03;

b) para os cargos de Nivel Intermediario, dar-se-a pela Classe D-I, Nivel 1, cujo valor inicial &
de R$ 1.193,22.

3.3. Ao padrao de vencimento indicado no item 3.2, sera acrescentada a Vantagem Pecuniaria
Individual instituida pela Lei n® 10.698/2003, no valor de R$ 59,87.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1. Poderao se inscrever para os Cargos de que trata este edital os candidatos que:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados ou se de nacionalidade portuguesa, amparados
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n® 70.436/72;

b) possuam idade minima de 18 anos;

c) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estejam em dia com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

e) nao estejam em cumprimento de sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
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4.2. Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas em concurso de qualquer
Unidade de que trata este Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes somente poderdo ser realizadas por meio dos Correios, adotando-se os
procedimentos a seguir:

a) O candidato devera localizar por meio da Internet, no site www.cefetsp.br, o formulario
“ficha de inscrigao”, imprimi-lo e proceder ao preenchimento de forma legivel de todos os campos do
formulario;

b) O candidato tera obrigatoriamente que pagar a taxa de inscricdo, em qualquer uma das
agéncias do Banco do Brasil, por meio de guia GRU — Guia de Recolhimento da Unido, cujo valor ndo sera
restituido em nenhuma hipotese.

c) Para emissao da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, o candidato devera acessar o site
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher os seguintes dados: cédigo
UG 153026, gestdao 15220, cédigo do recolhimento 28830-6 (ndo preencher numero de referéncia,
competéncia e vencimento), informar CPF, o nome completo do candidato e o valor principal de:

-R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os Cargos de Nivel Superior;

-R$ 30,00 (trinta reais) para os Cargos de Nivel Intermediario.

Imprimir a GRU por meio de geragdo HTML ou PDF.

d) Para o envio da inscricdo, o candidato devera juntar copia simples do documento de
identidade ou documento equivalente oficial com foto, valido em todo Territério Nacional, ficha original de
inscricdo devidamente preenchida e assinada, com opgado para um Unico cargo (vaga), e comprovante
original de pagamento da Guia de Recolhimento (GRU) da taxa de inscricdo (para seguranga do candidato,
sugere-se que guarde ou tenha cépia dos documentos encaminhados);

e) Enviar todos os documentos citados no item “d”, por meio dos correios, na modalidade
“envelope carta registrada”, individual, com aviso de recebimento (A.R.), que deverd estar devidamente
preenchido com todos os dados do remetente (candidato) e endere¢ada ao destinatério (realizador do
concurso) conforme demostrado a seguir :

AO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SAO PAULO - CEFET/SP

ENDERECO; RUA PEDRO VICENTE, 625

BAIRRO : CANINDE - SAO PAULO - SP

CEP: 01109-010 _ )

AOS CUIDADOS DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO 2007

5.2. Periodo de Inscrigdes: apenas por meio dos Correios: no periodo de 03/10/2007 a
17/10/2007, nao sendo aceitas as inscricbes que forem postadas apds o dia 17/10/2007.

5.3. Da confirmagéo das inscrigdes:

a) Os documentos remetidos via Correios serao conferidos pela Comissao de Concurso Publico
2007 para deferimento ou indeferimento da inscrigéo.

b) Mediante a conferéncia de que toda a documentagéo enviada se encontra de acordo com os
requisitos e prazos exigidos no item 5 para a inscricdo e participagdo no concurso publico, o nome do
candidato sera adicionado a lista de inscritos publicados na Internet e disponivel para consultas no
endereco www.cefetsp.br, no link relativo ao concurso publico 2° semestre de 2007 ou no quadro
destinado ao concurso publico, afixado no CEFET-SP Unidade S&ao Paulo.

¢) A relacao de candidatos inscritos deferidos e indeferidos sera publicada em 22 de outubro de
2007 no endereco www.cefetsp.br, no link relativo a pagina do concurso, assim como no CEFET-SP
Unidade de Ensino Sao Paulo, no quadro destinado ao concurso publico.

d) O candidato que, tendo cumprido todos 0s prazos e as exigéncias necessarias para sua
inscricao, cujo nome nao constar da relagao de inscritos ou tiver sua inscricdo indeferida em listagem a ser
publicada em 22/10/2007 no enderego www.cefetsp.br e no /ink relativo a pagina do concurso publico,
devera dirigir-se ao setor de protocolo geral do CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
SAO PAULO — CEFET-SP, a Rua Pedro Vicente, 625, Bairro Canindé, Sdo Paulo/SP proximo do metro
Arménia, no periodo de 23 e 24/10/2007 das 9h as 12h e das 13h as 17h, munido de cépia e original da
documentacao comprobatdria de envio de correspondéncia (A.R.) e documento de identidade, assim como
cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU), para protocolar pedido de revisdo da sua
inscricao na relacao de inscritos, aos cuidados do Presidente da Comissao de Concurso Publico, anexando
as copias dos documentos comprovantes a sua solicitagéo.
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e) No prazo de dois dias Uteis, a contar da data de protocolo da solicitagéo, o candidato devera
acompanhar o deferimento ou indeferimento da inscrigdo pelo enderegco www.cefetsp.br , no link relativo ao
concurso publico 2° semestre de 2007.

5.4. SituagOes especiais:

a) ataxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma hipétese;

b) no caso de inscricdo por representante, deverd ser anexado o original do instrumento
publico ou particular de procuragao com firma reconhecida em Cartério, com validade inferior a seis meses,
estabelecendo poderes especificos de representacao para o presente edital, e também a cdpia e original do
documento de identidade com foto do procurador;

) nao haverd inscrigdo condicional, por meio da Internet, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-
mail) ou em local ou forma diferentes do indicado no item 5.1.;

d) as inscrigdes que forem postadas apds o dia 17 de outubro de 2007, nao serido aceitas.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constard de uma Unica etapa, subdividida em 3 fases conforme o
Nivel do Cargo:

] a) Para_Cargos de Nivel Superior — BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, ENGENHEIRO/
AREA CONSTRUCAO CIVIL E ELETRICA, JORNALISTA, PEDAGOGO, TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS:

Fases Provas Natureza Pontos Pontos
Maximos Minimos
Conhecimentos Portugués, Conhecimentos
Gerais e Especificos | Especificos e Informatica Basica Eliminatéria 200,00 pontos 100,00
(12 Fase) (Prova Tedrica) pontos
Prova de Conhecimentos Basicos de Eliminatéria 100,00 pontos 50,00
Desempenho Informatica (Prova Prética) pontos
(22 Fase)
Pontuacéao de Avaliados na Escala de 0 a 40 Classificatoria 40,00 pontos 0,00
Titulos (quarenta) pontos.
(32 Fase)

b) Para Cargos de Nivel Intermediario - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO:
O candidato devera apresentar experiéncia minima exigida no presente edital.

Fases Provas Natureza Pontos Pontos
Maximos Minimos
Conhecimentos Conhecimentos Gerais, Eliminatéria 200,00 pontos 100,00
Gerais e Especificos Portugués, Matemética e pontos
(12 Fase) Informatica Basica.
(Prova Tedrica)
Prova de Conhecimentos Basicos de Eliminatéria 100,00 pontos 50,00
Desempenho Informatica (Prova Prética) pontos
(22 Fase)
Pontuagéo de Avaliados na Escala de 0 a 40 Classificatério 40,00 pontos 0,00
Titulos (quarenta) pontos. pontos
(32 Fase)
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c) Para Cargos de Nivel Intermediario —,TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO DE
LABORATORIO/AREA INFORMATICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA AUTOMAGCAO,
TECNICO DE LABORATORIO/AREA ELETRONICA E TECNICO EM TECNOLOGIA DA

INFORMACAO:
Fases Provas Natureza Pontos Pontos
Maximos | Minimos
Conhecimentos Gerais e Portugués e Eliminatoria 200,00 100,00
Especificos Conhecimentos Especificos pontos pontos
(12 Fase) (Prova Teérica)
TOd.OS 0s cargos Prova Pratica em
excecdo Automagao e | .
. nformatica
Prova Eletrbnica
Pratica de
Desempe Eliminatéria 100,00 50,00
nho .. pontos pontos
22 Fase Técnico em Prova Préatica em
Laboratério de Automacao e Prova Pratica
Automagao e em Eletrénica
Eletrdnica
Pontuagao de Titulos Avaliados na escala de 0 a | Classificatéria 40,00 0,00
(32 Fase) 40 (quarenta pontos). pontos pontos

6.1.1. Das Provas da 12 Fase:

a) as provas da 12 fase serdo compostas por questdes de multipla escolha, conforme definicdo
que constara nas instrugées especificas disponiveis para consultas no endereco www.cefetsp.br , no link
relativo ao concurso publico 22 semestre de 2007;

b) todos os candidatos realizardo as provas da primeira fase simultaneamente, no Centro
Federal de Educacado Tecnolégica de Sdo Paulo, a Rua Pedro Vicente, n?. 625 — Canindé — Sao Paulo —
SP, as 13 horas do dia 28/10/2007 (domingo), ou em outro local divulgado previamente, caso o numero de
inscritos vier a superar a capacidade de acomodacao no CEFET-SP.

¢) ndo serdo prestadas informagdes de qualquer espécie por telefone;

d) o candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario de inicio, munido de lapis preto, caneta esferografica (tinta azul ou preta), borracha, A.R.
(Aviso de Recebimento) e cédula original de identidade ou documento equivalente com foto, vélido em todo
o Territério Nacional; caso nao portar o A.R. e a cédula original de identidade ou documento equivalente, o
candidato estara sujeito a avaliagdo da veracidade da inscricdo pela Comissdo do Concurso Publico, que
podera vetar a participagdo na prova;

e) o candidato devera apresentar-se ao local de realizagdo da prova até 12 horas e 30 minutos
(30 minutos antes de sua realizagao), do dia 28/10/2007, nao sendo permitida a entrada de candidatos
apos as 12 horas e 55 cinqiienta e cinco minutos, ocasiao na qual os portoes serao fechados;

f) ndao havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado;

g) os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que o ultimo tenha
terminado, sé podendo se retirar dela juntamente com ultimo candidato;

h) ndo sera permitido qualquer forma de consulta;

i) 0 candidato serd sumariamente eliminado do concurso se, durante a realizacdo das provas:

- utilizar-se de qualquer instrumento ou recurso ndo autorizado;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

- afastar-se da sala sem autorizagdo e desacompanhado do fiscal, antes de concluidas as
provas;

- deixar de assinar a Folha de Presencga e a Folha de Respostas da Prova;

- for surpreendido comunicando-se ou tentando se comunicar com outro candidato;

- atrasar-se ou deixar de comparecer a qualquer uma das provas (fases).

j) a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

6.1.2. Da Prova da 2.2 Fase (Prova de Desempenho):
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a) na publicagédo dos resultados da 1.2 Fase, serdo divulgados também por meio do enderego
www.cefetsp.br, no link relativo ao concurso publico 2° semestre de 2007, as informagdes a seguir:

- relacao dos candidatos convocados para a Prova da 2.2 Fase (Prova de Desempenho);

- as datas e horarios da bancas examinadoras, obedecida a ordem decrescente de

classificacao;

b) para a 22 fase do concurso — prova de desempenho — serdo convocados até 6 (seis)
candidatos, por vaga oferecida em cada area de estudo, que obtiverem a maior pontuacao na prova escrita,
em ordem crescente de classificagéo.

c) havendo empate na Ultima colocagéao, serdo convocados todos os candidatos com a mesma
pontuacgao;

d) as provas da 22 fase para todos os cargos serdo realizadas no Centro Federal de Educacéo
Tecnolégica de Sao Paulo, a Rua Pedro Vicente, n.? 625 — Canindé — Sao Paulo — SP. A convocacao dos
candidatos, data e horario de realizagao da 22 fase (prova de desempenho), sera divulgada juntamente com
o resultado da 12 fase. Os candidatos ndo convocados para a 22 fase (prova de desempenho) estardo
automaticamente excluidos do concurso;

e) os candidatos que nao comparecerem ao local, data e horario determinados para a
apresentagao da prova prética, conforme o item 6.1.2, serdo eliminados do certame;

f) ndo seréa permitida, nesta prova, a presenca dos demais candidatos, nem de pessoas nao
autorizadas ela Comissao de Concurso Publico.

6.1.3. Da Prova da 32 Fase (Pontuagéo de Titulos):

a) Para Cargos de Nivel Superior — BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, ENGENHEIRO/
AREAS: CONSTRUCAO CIVIL E ELETRICA; JORNALISTA; PEDAGOGO; TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Titulo Pontos Maximo
I. Pés- Graduacgéo (/ato sensu ou ou stricto sensu) 5,00 5,00
De 12 meses completos até 24 25,00
[l. Experiéncia Profissional | meses completos 35,00
comprovada,; Acima de 25 meses 35,00
TOTAL 40,00

b) Para o cargo de Nivel Intermediario - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
O candidato devera comprovar a experiéncia profissional minima de 12 meses, exigida no
presente edital.

Titulo Pontos Maximo
De 12 meses completos até 24 30,00
l. Experiéncia  Profissional | meses completos 40,00
comprovada;
Acima de 25 meses 40,00
TOTAL 40,00

c) Para Cargos de Nivel Intermediario: TECNICO{ EM CONTABILIDADE, TEQNICO DE
LABORATORIO/AREA INFORMATICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA AUTOMACAO, TECNICO DE
LABORATORIO/AREA ELETRONICA E TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Titulo Pontos Maximo
De 12 meses completos até 24 30,00
I.  Experiéncia  Profissional | meses completos
comprovada; 40,00
Acima de 25 meses 40,00
TOTAL 40,00

6.1.4. Apresentacao de Titulos:

a) Os titulos para pontuacao deverdo ser entregues, mediante protocolo, na Coordenadoria de
Documentacao e Arquivo (Setor de Protocolo) do CEFET-SP, Unidade de Ensino Sede, a Rua Pedro
Vicente, 625 — Canindé —Sao Paulo/SP, proximo a estacdo Arménia do Metrd, em data a ser determinada
quando da divulgagao dos resultados da 22 Fase, no endereco www.cefetsp.br, no /ink relativo ao concurso
publico 2° semestre de 2007;

b) O candidato deveré entregar o titulo relativo a formacao minima exigida no item 1;
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c) devera ser entregue uma coépia autenticada de cada titulo, acompanhada de formulario
proprio disponivel no enderego www.cefetsp.br, no link relativo ao concurso publico 2° semestre de 2007,
declarando os documentos apresentados, devidamente assinado pelo candidato;

d) para comprovacao de experiéncia profissional sé serdo aceitas certiddes ou declaragoes,
com firma reconhecida, que contenham a duragdo em meses ou a data de inicio e término do periodo
declarado, ou cépia autenticada da carteira profissional da 12 pagina (frente e verso) e das péaginas dos
contratos que comprovem o periodo. Somente sera considerada a experiéncia profissional posterior a
data de obtencao da qualificagao minima constante do presente edital.

e) aos titulos sera conferido o maximo de 40 (quarenta) pontos;

f) ndo serao avaliados os titulos apresentados fora do prazo contendo rasuras ou que estejam
sem autenticagao;

g) cada titulo sera considerado uma Unica vez;

h) os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
traduzidos para o vernaculo por tradutor publico juramentado, convalidados para o Territério Nacional;

i) para cargos de nivel superior, quanto aos titulos a que se referem os subitens Il, sera
considerado apenas o de maior titulagao, impossibilitada a pontua¢do cumulativa da mesma titulagao ou de
titulagcoes diferentes;

j) quanto aos titulos que se referem a comprovagao de experiéncia profissional na area de
atuacgéo pretendida, serdo considerados meses completos, desprezadas as fragdes em dias.

6.2. O resultado final do concurso sera divulgado no prazo maximo de 30 dias apds o término
da ultima avaliagao, no endereco www.cefetsp.br, no link relativo ao concurso publico 2° semestre de 2007,
cabendo a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos convocar os candidatos para Posse, via
telegrama, de acordo com as necessidades do CEFET-SP.

7. DAS CONDICOES DE HABILITACAO

7.1. Sera considerado HABILITADO o candidato que apresentar desempenho igual ou superior
ao minimo estabelecido em cada uma das trés fases do presente edital, respeitado o disposto no item 11.2
deste Edital.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. As provas da 12. Fase (Conhecimentos Especificos e Portugués) serdo realizadas no
CEFET-SP, a Rua Pedro Vicente — 625, Canindé-SP, no dia 28/10/200, as 13 horas, ndo sendo permitida a
entrada de candidatos apds as 12 horas e 55 minutos, quando os portdes serdo fechados.

8.2. Quanto & realizagdo das 22 e 32 Fases, sera obedecido ao que estd previsto no presente
Edital e as informagdes no enderego www.cefetsp.br, no link relativo ao concurso publico 2° semestre
2007.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos pela somatéria de pontos da 12 Fase, 22 Fase e 32 Fase e de acordo com o item 11.2 deste
edital.

9.2. Na hipétese de empate, tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo na prova de
Desempenho (22. Fase); persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior pontuagédo na prova
de Conhecimentos Especificos da 12 Fase; persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior
pontuacao em Titulos (32 Fase), e por fim, persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato com
maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. A classificacdo dos candidatos e o gabarito de respostas da 12 Fase, serdo divulgados na
Unidade Sede do CEFET-SP assim como por meio do endereco www.cefetsp.br, no link relativo ao
concurso publico 2° semestre de 2007, em data a ser informada no dia da realizacao das provas de 12
fase.

10.2. Para cada candidato, admitir-se-a um Unico recurso por fase, somente relativo a 12 ou 32
Fase, desde que especifico e fundamentado.
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10.3. Em nenhuma hip6tese cabera recurso relativo a 22 fase (desempenho) do concurso.

10.4. Os recursos sO poderdo ser interpostos para o Presidente da Comissdo de Concurso
Publico mediante requerimento protocolado na Coordenadoria de Documentacdo e Arquivo (Setor de
Protocolo) do CEFET-SP, a Rua Pedro Vicente, 625, Canindé — Sao Paulo, no horario das 9h as 12h e das
13h as 17h, respeitado o prazo previsto neste edital.

10.5. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 horas, contadas a partir da data e
horario da publicacdo dos resultados de cada uma das fases previstas no presente Edital.

10.6. Apos a anadlise dos recursos interpostos, a relagdo de candidatos classificados na 12 fase,
assim como na 32 fase, sera republicada com as eventuais alteracdes na classificagcdo, decorrentes dos
recursos deferidos.

11. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. Decorrido o ultimo prazo para a interposicdo de recursos, o resultado final, com a
classificacdo dos candidatos aprovados, sera homologado pelo Diretor Geral do Centro Federal de
Educacao Tecnologica de Sao Paulo, por meio de Edital e publicado no Diario Oficial da Unido, Secao 3.

11.2. De acordo com o Decreto n? 4.175, de 27 de margo de 2002, publicado no Diario Oficial
da Uniao de 28/03/2002, e o artigo 13 da Portaria n® 450, de 06/11/2002, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/11/2002, a homologagéao do resultado final,
que sera publicada no Diario Oficial da Unido, contemplarda unicamente os candidatos aprovados em até
duas vezes o numero de vagas previstas para cada area de atuacao, constante do ltem 1 deste Edital, por
ordem decrescente de classificagao.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeacdo do candidato aprovado far-se-4 com rigorosa observancia da ordem
classificatéria publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com a conveniéncia e necessidade do
CEFET-SP.

12.2. Ap6és a nomeagdo, o0 candidato deverd realizar todos os exames médicos pré-
admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo a suas
expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasiao dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera ser admitido e a sua nomeagéo sera tornada
sem efeito

12.3 Na data da nomeagao, o candidato devera possuir a escolaridade e requisitos exigidos no
item 1 deste Edital para a respectiva vaga, area e Unidade de Ensino para o qual esta concorrendo, sob
pena de, em ndo a possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacgao.

13. DA POSSE

A posse do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

13.1. O candidato, habilitado em todas as fases do Concurso Publico, somente podera tomar
posse apds exame médico admissional determinado pelo CEFET-SP, no qual for julgado apto fisica e
mentalmente, bem como mediante a apresentacéo de toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento
dos requisitos previstos neste Edital.

13.2. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 dias, contados da data da publicagéo do ato de
nomeacao.

13.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 13.2, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste edital.

13.5. Os documentos comprobatérios das condigbes exigidas deverdo ser entregues até a data
da posse, em copias reprograficas acompanhadas dos originais.
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13.5. A posse sera tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade incompativel com cargo publico federal, previsto no artigo 137, paragrafo Unico da lei
8.112/90.

13.6. Nao receber proventos de aposentadoria ou cargo em atividade em atividade que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos na forma do artigo 137, inciso XVI, da Constituicao Federal.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. De acordo com o Decreto n? 4.175, de 27 de margo de 2002, publicado no Diario Oficial
da Unidao em 28/03/2002 e Portaria n® 450, de 06/11/2002, publicada no Diario Oficial da Unido de
07/11/2002, o concurso tera validade por até um ano, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a
conveniéncia e a necessidade do CEFET-SP, contados a partir da data de publicacdo e homologacao do
resultado final no Diario Oficial da Unido.

14.2. Na hipétese de, no prazo de validade do concurso, estiverem vagos ou forem criados
cargos de professor, em quaisquer Unidades do CEFET-SP, poderdo ser convocados novos candidatos
aprovados que se seguirem aos ja classificados e habilitados para nomeacao, por ato do Diretor Geral do
CEFET-SP, visando ao preenchimento das vagas, objeto deste certame, observados os requisitos do
presente edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. A aprovagao do candidato no Concurso constitui mera expectativa de direito a nomeacao,
ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do

Concurso, do interesse e conveniéncia do CEFET-SP e demais disposicoes legais.

15.2. Nao ha vagas reservadas para portadores de deficiéncia em virtude do niumero de vagas
por disciplina ser menor do que o previsto no § 2°, do art. 59, da Lei n® 8.112/90.

15.3. A inscricdo no Concurso implica desde logo o conhecimento e tacita aceitagdo das
condicbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

15.4. Durante o estagio probatério, ndo serdao deferidas remocdes para outra Unidade de
Ensino ou redistribuicdo, salvo no cumprimento do estrito interesse do CEFET-SP e mediante autorizagao
do Diretor Geral.

15.5. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

GARABED KENCHIAN
DIRETOR GERAL
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