ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2007

Abre inscrigdes, fixa data, local e critérios relativos ao Concurso Publico n.
001/2007 para prover cargos, vagas, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Celso RAMOS-SC.

JOSE ALCIOMAR DE MATIA, Prefeito Municipal de Celso Ramos, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas prerrogativas legais e de acordo com o que
estabelece o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricdbes ao CONCURSO
PUBLICO N. 001/2007 do dia 17 de Outubro a 16 de Novembro de 2007, destinado a
prover cargos nos niveis iniciais das categorias funcionais, do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de CELSO RAMOS, constante da Lei Municipal n. 087/94, de 04 de
julho de 1994, Lei Municipal n. 308, de 03 de janeiro de 2002, da Lei Municipal n. 364, de
27 de dezembro de 2002 e da Lei Municipal n. 571, de 09 de outubro de 2006, da Lei
Municipal 594, de 21 de Agosto de 2007, e da Lei Municipal 595 de 22 de Agosto de
2007, conforme segue abaixo:

1-DO QUADRO GERAL

GRUPO | — ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR - ANS

NO
VAGAS

CARGO

Carga
Horéaria

Vencimento
R$

Habilitacdo Profissional

01

Assistente Social

44

1.878,58

Portador do diploma ou certificado
de conclusdo de curso superior de
Servico Social, com registro no
Orgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

02

Enfermeiro

2.629,59

Portador do diploma ou certificado
de concluséo de curso superior de
Enfermagem, com registro no
6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

01

Contador

1.878,58

Portador do diploma ou certificado
de concluséo de curso superiorem
Ciéncias Contabeis, com registro
no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional. CRC.

01

Médico

2.629,51

Portador do diploma ou certificado
de conclus&o de curso superior, de
medicina humana, com registro no
0rgdo fiscalizador do exercicio
profissional. CRM

01

Psicélogo

1.529,69

Portador do diploma ou certificado
de concluséo de curso superior, de
Psicologia, com registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio
profissional.

01

Fisioterapeuta

1.529,69

Portador do diploma ou certificado
de conclusdo de curso superior, de
fisioterapia, com registro no 6rgéao
fiscalizador do exercicio
profissional.

01

Farmacia/Bioquimico

1.878,58

Curso superior de
Farmécia/Bioguimico, diploma
devidamente registrado, e com
inscricdo no 6rgdo competente.




GRUPO Il —ATIVIDADE TECNICO-PROFISSIONAIS— ATP

NO
VAGAS

CARGO

Carga
Horéria

Vencimento
R$

Habilitacdo Profissional

02

Agente Administrativo ll

a4

772,73

Certificado ou Diploma de
conclusdo do ensino médio, estar
matriculado e/ou cursando
faculdade de  Administracéo
Publica ou Gestao Publica

Oficial Administrativo |1

1.183,69

Certificado ou Diploma de Curso
Superior €/ou comprovante que
esta cursando faculdade.

01

Encarregado do Dep. De
Saude.

664,54

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusdo de 2°
Grau €/ou estar cursando faculdade

Técnicoem Enfermagem

772,73

Portador de Diploma ou certificado
de conclusdo do 2° grau em curso
de técnico em enfermagem e
registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

Técnico Agricola

772,73

Portador de Diploma ou certificado
de conclusdo do 2° grau em curso
de técnico agricultura.

01

Técnico em Meio Ambiente

664,65

Portador de Diploma ou certificado
de conclusdo do 2° grau em curso
de técnico em meio ambiente

01

Inseminador Artificial

772,73

Certificado de conclusdo da 42
serie do ensino fundamental, com
curso e certificado de inseminagéo
artificial  expedido por 6rgdo
competente.

01

Carpinteiro

664,65

Certificado de conclusdo da 42
serie  do ensino fundamental,
comprovada experiéncia e
habilidade na funcéo.

01

Pedreiro

664,65

Certificado de conclusdo da 42
serie do ensino fundamental,
comprovada experiéncia e
habilidade nafuncao.

GRUPO 111 —SERVICOS OPERACIONAIS -SOP

N©
VAGAS

CARGO

Carga
Horaria

Vencimento
R$

Habilitacdo Profissional

12

Motorista

14

664,54

Certificado de conclusdo da 42
serie do ensino fundamental, CNH
categoria“E”, com certificado de
curso de condutor de transporte
escolar — SENAT.




GRUPO 1V — SERVICOS GERAIS AUXILIARES- SGA

VAgOAS CARGO HCoarrzgr?a Ven(;,rlegento Habilitacdo Profissional

02 Auxiliar Administrativo 44 516,91| Certificado de Concluso de 2°
grau.

17 Auxiliar de Servicos Gerais a4 471,80| Certificado de Conclusdo da 42
sério de 1° grau. Ter comprovado
habilidade nafuncéo.

02 Auxiliar operacional Escolar 4 471,80| Certificado de Conclusdo da 42
sério de 1° grau. Ter comprovado
habilidade nafuncéo.

02 Guardado Patrimonio Pablico 44 471,80| Certificado de Conclusdo da 42

sério de 1° graul.

GRUPO — MAGISTERIO — Atividade Técnico Profissional - ATP

o Carga Venciment
VAGAS CARGO Horéaria Fg)$ Habilitacdo Profissional

01 Psicopedagogo 44 924,80 Curso superior em Licenciatura
Plena da area da educagédo, com
pés-graduacdo na aea de
psicopedagogia.

02 Assistente Técnico Pedagdgico a4 924,80 Curso superior em pedagogia nas
areas do magistério com pos-
graduacdo na érea da Educagao.

02 Secretéria de Unidade Escolar 44 924,80 Estar cursando ou ter cursado
faculdade em pedagogia.

01 Assistente Técnico Desportivo 924,80 Curso superior em Educagdo
Fisica, estar cursando ou poés-
graduagdo em Educagdo Fisica.

01 Supervisor de Ensino 44 1.202,25 Curso superior em Licenciatura
Plena da &ea de Educacdo, ter
especializagdo ou estar cursando
especidlizagio na &ea da
Educacéo.

GRUPO — MAGISTERIO - Docentes
NO Carga Venciment
VAGAS CARGO Horaria Ro$ Habilitacdo Profissional
23 Professor | 20 462,40 Habilitagdo obtidaem curso de

nivel médio, na é&rea do
magistério, com registro na
Secretaria Estadual de Educacdo
e/ou cursando faculdade na érea
de educacgéo.

NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO:
a) Este Concurso reger-se-a pelas normas do presente edital;

b) O Prefeito Municipal designarg, através de Decreto Municipal, a Comisséo que ira
fiscalizar e coordenar todas as etapas relativas ao processo;

¢) O presente processo de selecdo e habilitacdo de candidatos a uma vaga no cargo efetivo

do Municipio, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e

ampla publicidade dos atos;




d) Outras tarefas pertinentes ficaréo a cargo da Secretaria Municipal de Administracéo e
Finangas e Setores de Pessod;

2 - DA INSCRICAO

2.1 - Inscrigdes: As inscrigbes serdo realizadas na seda da Prefeitura Municipal de Celso Ramos,
nos dias Uteis de 17 de outubro a 16 de novembro de 2007 das 12h30min as 18h30min, sito a
Av. Dom Daniel Hostin, 930, Centro, Celso Ramos — SC, onde os interessados poderdo obter
cépia do Edital do Concurso Publico n°. 001/2007.

2.1.1 - Dos requisitos para Inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) copia da carteira de identidade ou equivalente;

¢) prova de quitacdo com o servico militar (masculino)

d) cépiadetitulo eleitoral e comprovante de regularidade eleitoral

€) copia do Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

f) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

0) duas foots 3x4 recentes;

h) Idade minima de 18 anos até a data do enceramento das inscricdes do presente edital.

2.1.2 - A documentacdo comprobatoria dos requisitos mencionados nos itens anteriores, com
respectiva copia autenticada, ou acompanhados do original para conferéncia pela Administragdo
sera exigido no ato de inscricao.

2.1.2.1 - S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 daLe n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.1.2.2 - Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato este inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas.

2.1.2.3 - O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-1o nos postos credenciados - Banco
do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o
registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des, vedado a utilizagdo de
CPF de terceiros.

2.1.3 - Taxade Inscricao:

a) Paraoscargosgrupo | e magistério R$ 100,00 (cem reais);
b) Paraoscargosgrupo I, 111 R$ 70,00 (setentareais);
¢) Paraos cargosgrupo IV R$ 50,00 (cinglienta reais).

2.1.3.1 - A taxa de inscricdo devera ser efetuada na Conta Corrente n° 102-6, Banco do
Estado de Santa Catarina - BESC, agéncia 234-8, em nome da Prefeitura Municipal de CELSO
RAMOS - conta movimento, com koleto préprio, retirado junto ao loca das inscrigdes.

2.2 - Do Requerimento de I nscrigéo:

a) As inscricdes serdo somente presenciais, onde o candidato devera requerer na sede da
Prefeitura Municipal a sua inscrigdo através do preenchimento da Ficha de Inscricao,



assinada pelo préprio candidato ou por procurador legalmente investido.

b) Os candidatos deverdo inscrever-se somente a um cargo, tendo em vista a realizaco das
provas para todos 0s cargos ha mesma data e horario.

c) A procuracdo devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscricéo neste
Concurso Publico, devendo constar expressamente qual o cargo pretendido.

d) Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato receberd, no ato, o cartéo
de identificacdo com a fotografia e aindicacéo de seu nimero, sem o qual ndo tera ingresso
no recinto onde se realizardo as provas.

€) Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de
apresentacdo, apos as devidas anotagdes na ficha de inscri¢éo e/ou conferéncia.

f) O candidato que ndo apresentar todos os documentos indicados no item 2.1.1 tera sua
inscricéo indeferida.

g) ApOs adata e horario fixado como encerramento do prazo para recebimento de inscricdo, ndo
mais seréo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

h. Seréo reservadas dois por cento (2%) das vagas oferecidas neste concurso, aos portadores de
necessidades especiais, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, na forma do artigo 37, “caput” e par. 1°. Do Decreto n. 3.298 de 20/12/99. Estas
vagas estao disponiveis, nos cargos cujo nimero de vagas for superior a 10 (dez).

i) No ato dainscricéo, o portador de deficiéncia apresentard comprovante de sua deficiéncia
com a especificacdo das atividades com ela compativels.

|) Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no
art. 4° do Decreto Federa n° 3.298/99.

k) Os candidatos portadores de necessidades especiais participaréo da selecdo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliacdo, duracdo, data,
horério e local darealizacdo das provas.

[) Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos deficientes,
esta serd preenchido pelos demais candidato aprovado.

m) A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacéo pelo
candidato, das condi¢des estabel ecidas neste Edital.

3 -DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DASINSCRICOES

a) As inscricdes serdo recebidas através de Edital constando a nominativa dos candidatos
que tiverem sua inscricdo aceita, de acordo com 0s requisitos da Lei para cada cargo, que
sera divulgada através de lista nominal e afixada no mural de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal de CELSO RAMOS -SC.

b) Serao divulgados no Edital os nomes dos candidatos que tiverem suas inscricdes
indeferidas, ficando assegurada interposicao de recurso de reconsideracdo no prazo de 02 dias
Utels, contados da data de publicacdo legal do Ato.

C) Apbs o decurso do prazo supracitado, as inscrigdes serédo homol ogadas através de Edital
constando a nominativa dos candidatos.



4 - DAS PROVAS

4.1 - O Concur so Publico, objeto do presente Edital, contara com prova objetiva atodos os
cargos, exceto:

a) Ao Grupo (Magistério - Docentes) que serdo submetidos a prova objetiva e

titulos.

b) sb seréo habilitados as provas titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 05 (cinco) pontos, em nimero maximo ao dobro do nimero de vagas
correspondente ao cargo pretendido. Todos os candidatos empatados no Ultimo
grau (Ultima nota) de classificacdo serdo admitidos a participar da provatitulos;

c) Aos cargos de Motorista, Carpinteiro, Pedreiro, Auxiliar de Servigos Gerais e
Auxiliar Operacional Escolar, seréo submetido a prova objetiva e prética, sendo a
prova pratica em conformidade ao anexo 1V do presente edital.

4.2 - O Concurso Publico objeto deste Edital constara de uma Prova Objetiva com duracdo de 03
(trés) horas, que sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas de mdltipla escolha,
subdivididas em 5 (cinco) alternativas de resposta, de "a"' a"e", e dessas alternativas somente 1
(uma) devera ser assinalada como correta.

4.3 - A Prova Objetiva tera carédter classificatorio e/ou eliminatério, constara de 05 (cinco)
guestdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matemética, 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos da Profissdo e 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais, e
abrangera o Programa das Disciplinas especificado no Anexo | deste Edital, de acordo com o
cargo escolhido pelo candidato.

4.4 - O candidato que necessitar de prova especial (ampliada ou em braile), ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova, devera requeré-lo, até o dia 16 de novembro de
2007 a Comissdo de Concurso Publico, por escrito, comprovando, com laudo médico, sua
necessidade, anexando copia do Cartdo de Inscrigéo.

4.5 - O candidato que néo requerer a prova especial, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
prova especia preparada.

4.6 - A prova de titulos, em carater classificatério, para os aos Grupos VII (Magistério -
docente), sera realizada posteriormente a prova objetiva, para os classificados na mesma.

Porém, a entrega dos titulos devera ser realizada no ato
inscricoes, através de fotocdpias autenticadas ou mediante a apresentacdo do original para a
conferéncia, onde seréo relacionados em lista propria conforme o ANEXO 111, em duas vias onde
uma sera entregue ao candidato a titulo de comprovante de entrega.

4.7 - Como titulos, para o presente concurso, serdo cansiderados os diplomas de pés-graduacéo,
em nivel de Especializacdo, de Mestrado e de Doutorado em instituicéo reconhecida pelo MEC, e
Certificado para os cursos de aperfeicoamento na érea de atuacao.

4.7.1 - Os titulos, indicados no item anterior (4.6) podera ser substituido por certidao da
Instituicéo de Ensino que o Expedir, em que conste:

a) Conclusdo do respectivo curso pelo candidato e,

b) que o respectivo Diploma ou Certificado foi expedido e se encontra em fase de registro junto
aos Orgaos competentes.



4.7.2 - Para a prova de titulos somente sera computado o titulo de maior nivel, dentre os previsto
no item 4.7.

5- DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - Prova Escritaz Serd redizada as 09:00 horas do dia 16 de dezembro de 2007, nas
dependéncias do Nucleo Municipa Rafaela Pessetti Suppi, Cidade de Celso Ramos.

5.1.1 - Prova escrita terd duragdo de até 3h00min (trés horas);

5.2 - Durante a redlizacdo da prova ndo serd admitida qualquer espécie de consulta, nem uso de
maguina cal culadora e/ou aparelhos de comunicacao - (celular e similares);

5.3 - N&o se admitir a entrada de candidato que ndo estiver munido do cartdo de identificagdo
fornecido no ato da inscricéo, e pela carteira de identidade ou equivalente previsto no item
2.1.2.1;

5.4 - N&o havera segunda chamada ap0s a hora marcada para o inicio das provas, sgja qual for o
motivo alegado.

5.5 - Do material permitido.

5.5.1 - Pararealizacdo da prova objetiva o candidato devera trazer somente caneta esferografica
com tinta azul ou preta, 1apis e borracha.

5.5.2 - N&o serdo permitidos a entrada de candidatos em sala de prova portando livros,
dicionarios, apontamentos, resumos, apostilas, jornais, revistas, maquinas de calcular e/ou
equipamentos similares, telefone celular, bipe, walkman, note book, receptor e/ou pagers, etc.,
sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

5.6 - Do acesso a sala de prova
5.6.1 - O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova objetiva, com antecedéncia de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a realizag@o da prova. Os por tdes de acesso a

sala de prova seréo fechados rigorosamente as 09 (nove) horas do dia 16 de dezembro de 2007.

5.6.2 - N&o serd admitido no local de realizacéo da prova objetiva, o candidato que se apresentar
apo6s o horario determinado, bem como pessoas estranhas ao certame.

5.6.3 - N&@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.7 - Dasaida da sala:

5.7.1 - O candidato néo poderéa sair da sala de realizacdo da prova objetiva antes de transcorrida
uma hora do seu inicio.

5.7.2 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material
de prova (caderno de questbes e/ou cartdo-resposta).

5.7.3 - O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

5.7.4 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questfes, o
cartdoresposta e a parte destacavel, deste ultimo devidamente preenchido e assinado, onde



o fiscal acondicionara em separado.

5.7.5 - Os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de
prova e se retirarem da sala simultaneamente.

5.8 - Do caderno de prova e do cartéo resposta.

5.8.1 - Pararealizagdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes relacionado
ao cargo e o cartdo-resposta.

5.8.2 - O digilo quanto a identidade dos candidatos, seréd assegurado pela ndo identificacdo das
provas, mediante a aposi¢ao de um mesmo nimero, tanto nas provas e grades, quanto nos
canhotos destacaveis.

| - Oscanhotos devidamente assinados pelos candidatos, serdo destacados e guardados em
envelope lacrado, no qual sera permitido aos candidatos langarem sua assinatura para garantia
de inviolabilidade;

Il - Os pontos serdo langados nas provas ou Cartdo-Resposta, antes da identificacéo publica.

[l - O diae Horaelocal daidentificagdo publica, serdo anunciados em edital préprio, nos meios
de divulgagéo previstos neste edital de convocacéo.

IV - Far-se-a a identificacdo mediante a aproximacao e conferéncia do canhoto e do Cartao
resposta, que guardarem igual numeracdo, proclamando-se 0 nome do candidato e a respectiva
nota ou pontos obtidos na prova.

V - Seré anulada a prova que apresentar sinal ou contiver expressao gue possibilite a sua
identificacdo.

5.8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo-resposta
de acordo com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcacéo
errada ou rasura.

5.8.4 - O resultado da prova escrita sera divulgado em edital Unico e seré publicado em jornal
diério de grande circulacdo e nos murais da Prefeitura Municipal e Camara de Vereadores, bem
como, no site www.celsoramos.sc.gov.br.

5.9 — Daredizacdo da prova prética

5.9.1 - A prova pratica seraredlizada no dia 16 de dezembro de 2007, as 13:30 nas dependéncias
do Nucleo Municipal Rafaela Pizzetti Suppi, sito no parque de exposi¢des Luiz de Lorenzi, centro
da cidade de Celso Ramos — SC.

5.9.1 - Na prova prética seréo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e aptiddes
gue o candidato possui para desempenhar as atribui¢des do cargo, com énfase na especialidade para
0 qual esta sendo selecionado.

5.9.2 - A metodologia de aplicacdo na prova pratica refere-se ap descrito no anexo 1V do presente
editd;

a) A divulgacdo do da nota da prova prética, integrara o Edital de Classificagdo em
coluna propria e publicada nos termos deste edital.
b) A notafina sera calculada da seguinte maneira:

? provaescrita............... peso 30%;
? provadeprética .......... peso 70%.



6 - DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

6.1 - Serd eliminado do concurso o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste
Edital:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) apresentar-se apos 0 horério estabelecido para arealizacdo da prova;

C) ndo comparecer a prova, sgja qua for o motivo aegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;

€) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos,

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo
(pagers, celulares, etc.);

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo da prova;

i) ndo devolver integralmente o material de prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

k) ndo mantiver atualizado seu endereco; e

I) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse.

7- DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

7.1 - A nota da Prova Objetiva, paratodos os cargos, variara de O (zero) a 10 (dez), sendo a nota
expressa com 2 (dois) decimais, e o valor de 033 (trinta e trés décimos de inteiro) para cada
guestdo correta.

7.2 - Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questéo(des) da prova objetiva:

a) assinalada(s) no cartdo de resposta que ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficia do Concurso
Plblico;

b) assinalada(s) no cartéo de resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

) que contenha(m) mais de uma opcao assinalada no cartéo de resposta;
d) gue ndo estiver(em) assinalada(s) no cartéo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo de respostas, ou
sgja, preenchidas com caneta ndo esferogréfica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de



tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo
de resposta.

7.3 - Na hipttese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, essa(s) sera(8o) considerada(s)
como respondida(s) corretamente pelo(s) candidato(s).

7.4 - A nota minima para aprovacéo € 5,0 (cinco), sendo que o candidato que néo a atingir
estara reprovado, mesmo que ndo tenha outros concorrentes para o cargo.

7.5 - Serdo classificado os candidatos em ordem decrescente da Nota Final, sendo considerados
aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até a posicdo limite de 10 (dez)
vezes 0 nimero de vagas existentes para cada cargo, adotados os critérios de desempate previstos
na classificagdo final do Concurso.

8- CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — Os candidatos que ndo estdo sujeitos a prova prética ou titulos, a nota final corresponde
a nota obtida na prova objetiva, que serdo classificadas em ordem decrescente da nota.

82 - Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da Nota

Final, expressa com 2 (dois) decimais, acrescido da quantidade de pontos da Prova de Titulos se

for o caso.

8.2.1 - Para os candidatos que ndo apresentarem titulos ou ndo tiverem Prova de Titulos:
Nota final = nota da prova objetiva.

8.2.2 - Para os candidatos que apresentarem titulos de Pds-graduacéo em nivel especializagao:
Nota final = nota da prova objetiva* 1.06.

8.2.3 -Para os candidatos que apresentarem titulos de P6s-graduacdo em nivel de Mestrado:
Nota final = nota da prova objetiva* 1.08.

8.24 - Para os candidatos que apresentarem titulos de Pds-graduacdo em nivel de
Doutorado:
Nota fina = nota da prova objetiva* 1.10.

8.2.5 — Para os candidatos que apresentarem titulos de cursos de aperfeicoamento:
Nota final = nota da prova objetiva* 1.02 se: quantidade de horas entre 08 a 60;

Nota fina = nota da prova objetiva* 1.03 se: quantidade de horas entre 61 a 100;

Nota fina = nota da prova objetiva* 1.04 se: quantidade de horas entre 101 a 200.

Obs.: (*) corresponde a multiplicagéo.



8.3 - Havendo candidatos com idéntica Nota Final, o desempate sera feito levando-se em conta:
a) maior idade;

b) Persistindo 0 empate, sorteio.

8.4 - Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da Nota
Final, expressa com 2 (dois) decimais, acrescido da quantidade de pontos da Prova Prética,
levando em considerac&o o peso de cada prova

9- DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1 - E admitido pedido de revisio quanto:

a) a0 indeferimento da inscricao;

b) ao contelido e a elaboracéo das questdes da prova;

¢) ao gabarito divulgado; e

d) a classificagéo no Concurso Pablico.

€) A aplicacdo e nota da prova prética.

9.2 - Os pedidos de revisdo relativos ao item 9.1 deverdo ser interpostos pelo candidato, até 2
(dois) dias uteis, contados da ocorréncia do evento, a Comissdo de Concurso, em horario
comercial.

9.3 - As questbes da prova estaréo a disposi¢ao dos interessados, a partir das 10 horas do dia 17
de dezembro de 2007, na Prefeitura Municipa de CELSO RAMOS

9.4 - N&o serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisao via fax e/ou pelo correio
eetrénico.

9.5 - E admitido recurso quanto:
a) ao ndo deferimento do pedido de revisdo previsto no item 9.1 - "a"; e

b) & homologagdo do resultado final.

9.6 - O recurso relativo ao item 9.1 - "a" devera ser interposto no primeiro dia util apés a
publicacéo da respectiva decisdo denegatdria, dirigido a Comisséo de Concurso Publico.

9.7 - O recurso relativo ao item 9.5 - "b" devera ser interposto no primeiro dia Gtil apés a
publicacdo da homologacdo do resultado final, dirigido ao Prefeito Municipal.

9.8 - Somente serdo apreciados os pedidos de revisao e de recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados
0 nome do candidato, nimero de sua inscric¢éo, cargo pretendido no Concurso Publico e o
endereco completo para correspondéncia.

9.9 - O pedido de revisao ou de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,



sendo observada, para cOmputo de prazo, a data do respectivo protocolo ou data dos carimbos
dos correios.

9.10 - Fica expressamente vedado aos candidatos no recinto de vista das provas e durante o
processamento deste trabalho, estabelecerem discussdes orais em torno das questdes ou critérios
de correcéo e julgamento, bem como formular reclamacfes sobre tais assuntos aos servidores
encarregados do audido servico.

10 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 17 de dezembro de 2007, a partir das 10
horas, no site www.celsoramos.sc.gov.br e estard disponivel no &trio da sede da Prefeitura
Municipa de CELSO RAMOS

11 DO INGRESSO

11.1 - Quando do ingresso do candidato aprovado na administracdo publica, 0 mesmo devera
preencher 0s requisitos previstos para o cargo, bem como comprovar as seguintes situacdes:

a) anacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

C) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ahabilitacdo profissional exigida para o exercicio do cargo;

€) aidade minima de dezoito anos,

f) aaptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo nos termos do ANEXO |l deste
Edital;

g) aaprovacdo em concurso publico;

h) declaracéo de bens e valores gue constituem seu patrimoénio;

i) declaracdo de incompatibilidade de cargo e horario para o exercicio de cargo, emprego ou
fungdo publica;

11.2 - O candidato que necessitar comprovar a experiéncia profissional exigida na habilitacéo
profissional devera fazé-lo por meio de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e/ou Carteira Nacional de Habilitac8o; e/ou ato de nomeacéo; e/ou Contrato
de Trabalho; e/ou declaracéo de experiéncia profissional, subscrita pelo préprio candidato.

11.3 - Os candidatos aprovados, quando do ingresso, ndo comprovarem ao disposto nos itens
11.1 e 11.2 ficardo automaticamente desclassificados.

12 - DAS DISPOSIGOESFINAIS

12.1 - O presente concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do
resultado final do concurso.

12.2 O presente concurso credencia o aprovado a nomeacdo durante o prazo de sua validade,
obedecida a ordem de classificacdo, computada as vagas atuais ou que venham a surgir
durante o prazo de validade do mesmo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria do
Municipio.

12.3 - A publicacéo do resultado final do concurso serafeita em duas listas, contendo a primeira
a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a
segunda somente a pontuagdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatéria entre os seus
congéneres.



12.4 - A convocagédo para nhomeacao sera feita por meio de publicacdo no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de CELSO RAMOS e por carta registrada encaminhada ao
endereco informado pelo candidato.

12.5 - A estabilidade no servico publico ocorrera apds o cumprimento do estagio probatorio.
12.6 - Os casos néo previstos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal de CELSO RAMOS .

12.7 - A responsabilidade técnica administrativa do concurso de que trata o presente edital, cabe
aempresa habilitada, Grafit SC e Cia, especia mente contratada através de processo licitatorio.

12.8 - O Departamento de recursos humanos providenciara a expedi¢do de atestado ou
certificado de habilitacéo aos candidatos aprovados que o solicitarem.

13- DA PUBLICACAO E DO FORO

13.1 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo no Diério Oficial do Estado de
Santa Catarina.

13.2 - As publicacdes oficiais, obedeceréo as normas definidas na Lei Organica Municipal,
assegurando ampla divulgacéo.

13.3 - Este Edital de Convocagéo, sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, através de
anuncios de chamamento através de extrao em jornais, bem como no site
Www.celsoramos.sc.gov.br.

134 - Ficaeleito o Foro da Comarca de Anita Garibaldi — SC para dirimir toda e qualquer
questdo inerente ao presente Concurso.

CELSO RAMOS (SC), 15 de outubro de 2007.

Jos2 Aldomar deMatia
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL
Especifico

Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econémica do Brasil.
Conhecimentos sobre a elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus
processos

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei Organica da Assisténcia Social

Politica Nacional da Assisténcia Social

Conselhos Municipais (ex.: de Assisténcia Social — Tutelar — do Direito da Crianca e do
Adolescente )

Conceitos e generalidades sobre os processos basicos de atendimento do servigco social
Questdes da metodologia em servigo social

Pesquisa em Servico Social — Métodos de pesquisa. Classificacdo da pesquisa

Técnicas e instrumentos de servico social

Codigo de Etica Profissional

Lei que rege a profissao 8662/93

Politica Nacional do Idoso — Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO
Especifico

Assisténcia a saude da crianga e do adolescente;

Assisténcia a salude da mulher ( planejamento familiar, pré-natal, preventivo do cancer do
colo de Utero e mama etc.);

Assisténcia a salde do adulto ( complicagbes como Hipertensdo Arterial, Diabetes
Mellitus, patologias respiratérias, cardiolégicas, neurolégicas, digestivas, endocrinas );
Assisténcia & saude mental;

Assisténcia a saude do idoso;

Assisténcia a paciente com internacao domiciliar;

Normas de Biosseguranca;

Anatomia e Fisiologia Humana;

Diluicdes de Medicamentos;

Nocdes basicas de Dengue;

Noc¢des em Vigilancia Epidemiolégica;

Nocdes em Vigilancia Sanitaria,;

Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);

Métodos Contraceptivos;

Verminoses;

Programa Salde da Familia — Estratégica de reorientacdo do modelo assitencial;

Sistema Unico de Saude — SUS — Principios e diretrizes;

Terminologias;

Fundamentos de Enfermagem,;

Precaug®es universais, desinfecdes;

Rotinas Basicas: (Verificagdo de Pressdo Arterial, Temperatura, Curativo, Injecdes,
Inalagbes);

Higiene e conforto de pacientes no leito;

Conduta de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias;

CONTADOR
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Especifico

Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados com o Servidor
Publico, Previdéncia Social, Administragdo Publica

Lei das Licitacoes

Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei da Contabilidade Publica. — Lei n°® 4320 /64 e suas alteracbes

MEDICO
Especifico

Anatomia e Fisiologia Humana;

Noc¢bes de Patologias Clinicas ( Febre tiféide, Salmoneloses, difteria, meningite aguda,
gripe, mononucleose infecciosa, );

Esquema de Vacinacao;

Noc¢des sobre prevencéo e controle de Zoonoses;

Exames de rotina;

Hormonios — suas fungdes, 6rgdos produtores, uso de anestésicos;

Doencas do Aparelho Respiratorio ( bronquite crénica, enfisema pulmonar, asma
brénquica, pneumonias; ) ;

Doencas do Sistema Circulatério ( Insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo do
pulmé&o, doengas vasculares periféricas ) ;

Doengas do Aparelho Digestivo ( Hérnia de hiato e esofagite de refluxo, gastrites, Ulcera
péptica agstroduodenal, diarréias, parasitoses intestinais; constipagdo intestinal crénica,
hepatites agudas a virus, hepatite cronica hepatica, cirrose hepatica;

Doengas relacionadas a nefrologia ( Insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica,
tratamento clinico da hipertensao arterial, infe¢do do trato urinério;

Diabetes insipdus, hipertiroidismo, hipotiroidismo, diabetes mellitus, hipoglicemias,
obesidade;

Classificagdo clinica e diagnoéstico da epilepsia, conduta pratica nas convulsées, AVC,
cefaléias, doencga de Parkinson

PSICOLOGO
Especifico

Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social, comparativa e do
desenvolvimento

Teoria e pensamentos referente a Marx, Bandura, Freud, Piaget e John Bowby
Atualidades sobre Psicologia no Brasil de no Mundo

Linhas Tedricas da Psicologia

Classificagdo dos transtornos mentais e de comportamento

Principios da Psicologia

Psicopatologia

Resolugédo do CFP 02/87

Escolas ou teorias que estudam a psicologia geral.

FISIOTERAPEUTA

Especifico

Avaliagdo respiratdria e tratamento;

Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade de terapia intensiva respiratoria;

Fisioterapia para a crianga com disfuncdo respiratéria; Fisioterapia no pré e pos-
operatério de cirurgia cardiaca e abdominal alta;
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Classificagao das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas;
24 Estratégias para avaliacdo e planejamento do tratamento de problemas musculo-
esqueléticos;

Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares;

Introdugdo ao exercicio terapéutico;

Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas pés-cirtgicos;
Fisioterapia nos problemas ortopédicos e traumatoldgicos;

Principios do exercicio aerdbico;

Ficar em pé precocemente;

Vencendo a limitagdo dos movimentos, contraturas e deformidades;

Avaliacédo funcional fisioterapéutica;

Problemas de ombro ligados a hemiplegia;

Fisioterapia no paciente com doenca cardiaca e pulmonar;

Fisioterapia no doente neurolégico;

Etica profissional.

FARMACIA/BIOQUIMICO
Especifico

Farmacologia;

Animais Pe¢onhentos;

Defesa do organismo;

Metabolismo e a anatomia dos 6rgaos;
Interagcdes medicamentosas;

Noc¢des basicas de estoque;

AGENTE ADMINISTRATIVO I
Especifico

Constituicdo Federal: Direitos E Deveres Individuais E Coletivos Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica —
Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo Das Receita
Tributarias — Das Financgas Publicas — Dos Orcamentos

Lei 4.320/64 — Lei Orgéanica Do TCE - Instru¢@o Normativa Do Tce N° 01/2001 E 002/2002
— Portaria N° 42 De 14/04/1999 Do Ministério De Estado Do Orgcamento E Gestdo —
Portaria Interministerial N° 163 De 04 De Maio De 2001. Lei De Responsabilidade Fiscal
Lei das Licitacdes

Planejamento Estratégico

Generalidades administrativas e Contabeis

Correspondéncia Oficial

Caodigo Tributario Nacional

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Especifico

Aspectos histéricos, sociais, culturais, econdmicos, humanisticos e politicos da
Administracéo

Atualidades e curisosidades

Legislacdo pertinente e constextos da administracao

Areas e niveis empresariais

Planejamento, organizacéo, Direcdo e Controle

Informatica votada para a administra

Céo

Constituicdo Federal — na parte relativa a Administrag&o publica
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Direito Administrativo
Lei das Licitacdes
Lei De Responsabilidade Fiscal

ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE SAUDE
Especifico

Estocagem e armazenamento de leite humano;

Atendimento ao publico;

Noc¢des de atendimento aos pacientes da rede hospitalar;

Noc¢des de arquivo;

Noc¢des de procedimentos administrativos.

Combate a agentes transmissores de doencgas endémicas, conforme estratégias e normas
vigentes.

Visitas domiciliares e a pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocdo e preservagao
da saude da comunidade.

Desratizacéo e desinsetizacdo de casas, escolas e demais logradouros publicos.
Avaliagdo das condi¢des de uso da agua em bicas e pogos.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Especifico

Legislacao;

Direitos da crianca e do adolescente;

Noc¢Oes de anatomia;

Relagbes humanas no trabalho: equipe de trabalho e pacientes;

Noc¢des de microbiologia: infeccdo e desinfecgao;

Esterilizacdo de materiais;

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos;

Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacdo, c) Transporte e higiene do
paciente;

Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragéo;

Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos;
Assisténcia aos pacientes nas eliminagoes;

Coleta de exames;

Verificagdo de sinais vitais;

Aplicacéo de calor e frio;

Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacéo;

Hidratacéo;

Curativos;

Sondagens;

Cuidados no pré, trans e pés-operatério;

Prevencao de acidentes;

Primeiros socorros;

Assisténcia no pré-natal,

Doengas comuns na infancia;

Programas saude publica;

Imunizacgdes;

Preparo do corpo ap6s a morte;

Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirlrgico e outros
procedimentos de acordo com as atribuicBes do profissional,

Prevencao e controle das infec¢des hospitalares;

Etica Profissional.

Sintomas em parada cardio-respiratdria, choque circulatorio;
Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencao;
Unidades de transformagéao (g, mg, |, ml e cms3)
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Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Administracdo e Planejamento do Servigco de Enfermagem

TECNICO AGRICOLA
Especifico

Praga de soja, milho, trigo e feijao;

Calagem adubacgéo;

Cultivo de: cana-de-acgucar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja, feijao;
Producéo animal, frangos de corte, poedeira;

Bovinocultura de corte e leite;

Formacdo e manejo de pastagem: Fenacdo e Ensilagem; Produgdo, preparo
conservacgdo de sementes e mudas;

Conceitos de sementes e mudas;

Caracteristicas das sementes;

Producao de sementes genéticas, basicas e certificadas;

Analise do solo;

Topografia,;

Conhecimentos basicos sobre maquinas e implementos agricolas;

Principios de irrigacdo e adubacao;

Defensivos agricolas;

Empresa rural.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Especifico

Ser humano, sociedade e natureza;

Etica, cidadania e meio ambiente;

Sustentabilidade;

Biodiversidade;

Agua, energia e descarte de residuos sélidos;

Ambiente urbano e rural;

Areas naturais protegidas;

Direito ambiental;

Educacao ambiental,

A garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
A permanente avaliagéo critica das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e
globais;

INSEMINADOR ARTIFICIAL

Especifico

Conceito, vantagens e desvantagens da Inseminacao Atrtificial
Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino
Pratica em simuladores e na vaca

Implantacdo da Inseminacéo Artificial: o inseminador, as instalacdes e o manejo do
rebanho

Materiais necessarios para pratica da Inseminacao Artificial
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Reconhecimento da vaca no cio

Horério da Inseminacao Artificial

Tipos de embalagens e acondicionamento do sémen
Descongelacdo do sémen

Sequéncia da Inseminagéo Artificial

Contencao e higiene

Anotacao de cios e das inseminacdes

A importancia da assisténcia técnica e do controle reprodutivo

CARPINTEIRO

Especifico

Leitura e interpretacéo de desenhos,

Ferramentas e equipamentos utilizados em carpintaria;
Nomenclatura de equipamentos e pecas,

Conhecimento basico sobre projeto e condic¢des para construgao;
Conhecimento em tipos de madeiras;

Encaixes;

Normas de seguranca do trabal ho;

PEDREIRO
Especifico

Nocdes sobre solos;

Noc¢des sobre constituintes de de concreto e das argamassas;

Noc¢des de traco e emprego das argamassas;

Noc¢des de aglomerantes (cal — cimento — gesso)

Noc¢des sobre agregados mitdos e graudos (areia e brita)

Noc¢des sobre material cerdmico (tijolos, telhas, manilhas de barro, azulejos, ladrilhos)
Noc¢des sobre seguranca no trabalho

Nocoes de Etica.

MOTORISTA

Especifico

Legislacdo especifica: Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do

Contran;

Conhecimento te6rico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou

orgao regulamentador de transito;
Legislacao geral.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Especifico
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Protocolo;

Tramitagdo e arquivamento de processo e documentos;
Nomenclatura de atos legais;

Nocbes de informatica;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Especifico

Questbes relacionadas a servicos de copa, preparacdo de café, cha, sucos,
sanduiches, mingaus, vitaminas e outras refeicdes ligeiras,

Limpeza de lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomesticos,

Asseio das dependéncias da copa, guarda de utensilios,

Questdes relacionadas ao trabalho de limpeza em geral, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias,

Questdes relacionadas com a higiene e conservagdo de moves, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos;

Limpeza de escadas, pisos, passadeiras e tapetes;

Limpeza de utensilios como cinzeiros e objetos de adorno

Limpeza de banheiros com &gua e sabdo, detergentes e desinfetantes,
reabastecendo-os de papel sanitério, toalhas e sabonetes;

Questdes rel acionadas sobre a coleta do lixo dos depositos;

Perguntas sobre a remocdo ou arrumacdo de moveis ou utensilios;

Questdes relacionadas a responsabilidade do cargo, bem como outras relativas ao
recolhimento de jornais, revistas, cartas e telegramas encaminhando-os para serem
entregues aos destinaté&rios e  perguntas sobre outras tarefas correlatas, no
desempenho da funcéo de Auxiliar de Servicos Gerais.

AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR

Especifico

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL TiTULO VIII, Capitulolll - Da
educagéo da cultura e do desporto (arts. 205 a217);

Funcéo social da Escola;

O que é Educacéo;

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Educacao Inclusiva.

GUARDA DE PATRIMONIO PUBLICO

Especifico

Questdes que abordem noc¢des basicas de segurancga e vigilancia.
Rondas diurnas ou noturnas.

Controle e registro de movimentac¢é@o de pessoal, veiculos e cargas.

Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI.
Nog¢6es basicas de relacionamento humano no trabalho.

PSICOPEDAGOGO
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Especifico

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

O homem enquanto sujeito sécio-histérico;

Relacdo educagdo, sociedade e escola;

Concepcoes e teorias de aprendizagem;

Tendéncias e concepg¢les pedagogicas da educacgéo brasileira;

Principais teéricos da aprendizagem e suas contribuicGes: Skinner, Piaget, Ausubel, Carl
Rogers, Bruner, Gagné e Vygotsky;

Psicologia na escola;

Avaliacdo do ensino-aprendizagem;

Fundamentos da Psicanalise e cognicao;

Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento;

Método clinico de Piaget;

A funcdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares;

Educacao Inclusiva.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO
Especifico

O que é Educagéo,

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

Tendéncias e concepg¢bes pedagogicas da educacgdo brasileira,

Estatuto da Crianca e do Adolescente,

Parametros Curriculares Nacionais,

Curriculo escolar,

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL TiTULO VIII, Capitulolll - Da
educacéo, da cultura e do desporto (arts. 205 a 217),

Projeto Politico Pedagadgico.

Avaliacdo da aprendizagem,

O homem enquanto sujeito socio-histérico,
Educacéo Inclusiva

SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR
Especifico

O que é Educagéo,

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

Fungédo social da escola,

Estatuto da Crianca e do Adolescente,

Parametros Curriculares Nacionais,

Curriculo escolar,

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL TiTULO VIII, Capitulolll - Da
educacéo, da cultura e do desporto (arts. 205 a 217),

Projeto Politico Pedagdgico,

Educacao Inclusiva.

ASSISTENTE TECNICO DESPORTIVO
Especifico

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB;
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Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

Educacéao Fisica: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo;

Atividades esportivas e formacgéo da crianca e do adolescente;

Atividades — praticas da

Educacéo Fisica;

Histoéria dos Desportos no Brasil

Psicomotricidade

SUPERVISOR DE ENSINO
Especifico

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

O que é Educacéo,

Funcéo social da escola,

Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacéo brasileira,
Histéria da Educacéo brasileira,

Projeto Politico Pedagogico,

Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira,
Os Sete Saberes Necessérios a Educacdo do Futuro,

Dez competéncias para ensinar,

Estatuto da Crianca e do Adolescente,

Curriculo escolar,

O homem enguanto sujeito socio-histérico,

Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR |

Especifico

O que é Educacéo;

Didatica e metodologia de ensino;

Literatura Infantil;

Parametros Curriculares Nacionalis;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Funcéo social da escola, Interdisciplinaridade;
Teorias de aprendizagem,;

Avaliacdo da aprendizagem;

Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades;
Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira;
Os Sete Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro;
Dez competéncias para ensinar;

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Educacéo Inclusiva.

Portugués Nivel Superior



LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das
palavras e expressoes.

Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulério.
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Divisao silabica, acentuagéo grafica e ortografia;

MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcdo e flex6es. Estrutura e formacgédo de
palavras;

SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Colocagédo Pronominal e crase;

PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccédo e uso do hifen.

Portugués Ensino Médio

LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e
concisdo. Vocabulario;

FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo gréfica e ortografia;

MORFOLOGIA: classes gamaticais: classificacdo e flexfes. Estrutura e formacédo de
palavras;

SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Colocagdo Pronominal e crase;

PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/hd cerca de, ao invés delem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢do e uso do hifen.

Portugués 42 Série 1° grau

LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de
palavras e expressdes. Sinonimia e antonimia. Vocabulario;

FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacao grafica e ortografia;

MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, pronome e
numeral. Classificacédo e flexdes;

SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Tipos de frases: afirmativas,
negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal.
Pontuacéo;

PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais;

Matematica Nivel Superior

MATEMATICA ELEMENTAR: &lgebra; porcentagem; trigonometria; geometria (plana,
espacial e analitica);



CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo diferencial de
uma variavel real, calculo integral das funcbes de uma variavel real;

CALCULO A N VARIAVEIS: geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais
multiplas;

EQUACOES DIFERENCIAIS: equacdes ordinarias e lineares, métodos de solucdo e
aplicacdes elementares;

MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: juros simples e composto, capitalizacdes,
descontos, rendas certas, rendas variaveis, taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxos
de caixa, amortizacdo de empréstimos,

nocdes de andlise de investimento, corre¢do monetaria; no¢cdes de estatistica discreta e
continua.

Matematica Ensino Médio
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CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, tipos e operacdes.

FUNCOES: Funcdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica.
EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica.

POLINOMIOS: operacdes béasicas e equacdes.

MATRIZES E DETERMINANTES.

SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis.

ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacdo simples. Binémio
de Newton.

PROBABILIDADE.

SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas.

TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo.
FuncbGes trigonométricas e inversas. Equacles e inequagBes trigonométricas.
PORCENTAGEM.

MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples
por dentro e bancario. Taxas.

GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral).
Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume, massa das figuras planas e espaciais.
Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer
outro poligono.

GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano.

NUMEROS COMPLEXOS: Operacdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

Matematica 42 série 1° grau
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CONJUNTOS: Nocdes basicas, tipos e operagdes;

SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar;

NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operacdes bésicas, pares e impares, dobro
triplo e quadruplo. Prova real;

EXPRESSOES NUMERICAS: operacdes basicas;

NUMERO ORDINAL;

NUMERO ROMANO;

DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000;

FRACOES: representagéo, comparacéo, simplificacdo e operacdes basicas;
SISTEMA MONETARIO;

MEDIDAS DE TEMPO;

GEOMETRIA: area, perimetro e unidades de medida.

CONHECIMENTOS GERAIS—-PARA TODOS OS CARGOS

?

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos genéricos sobre o Municipio: (politicos,
econdmicos, historicos, geograficos e populacionais)



? Atuadidades- (Mundia, Brasileira, Catarinense e Municipal)
? Histériae Geografiado Brasil.

ANEXO I



O candidato aprovado no concurso publico objeto do Edital N.° 001/2007 do Municipio de
CELSO RAMOS , para ter direito de ser investido no cargo publico, devera se submeter e for
aprovado em exame clinico e outros exames complementares, especificados a seguir :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9

Exame clinico (ocupaciona)
Radiografia de Coluna Lombo-sacra
Radiografia de térax

Audiometria.

Hemograma

VDRL

Exame Parasitol 6gico de Fezes.

h) HbsAg (para os ndo vacinados para Hepatite B) i)
Anti - HbsAg ( para os vacinados para Hepéatite B)

Se 0s exames citados justificarem a necessidade, poderédo ser realizadas outras andlises que se
fizer necessério, a fim de elucidar o estado de salde do Servidor.



ANEXO Il

Relagdo dos titulos apresentados no ato de inscrigdo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Nome do Candidato:

N° de Inscric&o:

Campos preenchidos pelo candidato

N° de horas| Histérico / Resumo Pontuacéo

Observacgédo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, anexar
a 1° via a ficha de inscricdo e a 2° via entregue ao candidato.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO IV

METODOLOGIA DE APLICAGAO DA PROVA PRATICA

1. Prova prética

Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e
aptiddes que o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase
na especialidade para o qual esta sendo selecionado.

2. Metodologia de aplicacéo da prova pratica

2.1. Na prova prética o candidato devera desempenhar tarefa inerente as atribuicdes do
seu
cargo, na qual sera avaliado pelos membros da comisséo;

2.2. a tarefa e o tempo de duracdo (que serdo definidos pelos membros da comisséo)
deverdo ser os mesmos para todos os candidatos que concorrem a mesma vaga,;

2.3. as Bancas Examinadoras serdo formadas por uma Comissdo de, pelo menos, 3
(trés) membros, todos com reconhecido conhecimento sobre o assunto;

2.4. todos os membros participardo conjuntamente da avaliagdo, podendo questionar o
candidato com o objetivo de mensurar seus conhecimentos, assim como, solicitar que
repita a tarefa ou parte dela ou a complemente;

2.5. em seguida a realizacéo da prova pratica, mediante critérios objetivos, os membros
atribuirdo uma nota;

2.6. 0 candidato podera impugnar a forma de realizagdo da prova no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apOs a realizacdo da mesma, mediante requerimento escrito, dirigido a
Empresa Executora, expondo os fundamentos da mesma,;

2.7. qualquer discordancia por um dos membros da Banca Examinadora, devera ser
registrada e se o assunto for relevante, revisto o ato pela Empresa Executora;

2.8. de todo o ocorrido sera efetuado uma ata simplificada, constando a nota atribuida,
gue sera assinada pelos membros da Banca,

2.9. a seu critério, o candidato podera registrar o ocorrido na avaliacdo mediante
filmagem, fotografia, gravacdo ou outro meio, desde que comunique previamente a
Empresa Executora, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da
realizacdo da prova;



