COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (CHESF)
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS/FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL, DE NIVEL MEDIO, DE NIVEL MEDIO TECNICO E DE NIVEL SUPERIOR
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EVENTOS DATAS LOCAL
Divulgacéao do edital 10/04/2007 DOU e site www.consulplan.net
. . . - . Nos locais de inscri¢cbes apresentados no
Periodo de inscrigdes via presencial 23/04/2007 a 04/05/2007 item 5.4 deste Edital.
Periodo de inscricdes via Internet 23/04/2007 a 14/05/2007 Site www.consulplan.net
Ultimo dia para pagamento da inscricéo via Internet 16/05/2007 -
Emisséo do Cartéo de Confirmacéo A partir do dia 06/06/2007 Site www.consulplan.net
Divulgacéo dos locais de provas A partir do dia 06/06/2007 DOU e site www.consulplan.net
Aplicagéo da prova escrita 17/06/2007, de 09h0Omin as 12h30min Conforme publicagdo no DOU e site
www.consulplan.net
: - De 14h00min do dia 18/06/2007 as 14h00min .
5 . plan.
Prazo recursal contra o gabarito oficial do dia 20/06/2007 Site www.consulplan.net
Divulgacao do Resultado Final (previséo) Julho/2007 DOU e site www.consulplan.net

A COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (CHESF) torna publica a realizagdo de Concurso Pblico para formagéo de cadastro ce reserva
em cargos/funcdes de Nivel Fundamental, de Nivel Médio, de Nivel Médio Técnico e de Nivel Superior, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, site www.consulplan.net
e e—mail atendimento@consulplan.com, no que se refere a 12 etapa — Exame de Habilidades e Conhecimentos, de carater eliminatoério e classificatorio,
conforme contrato celebrado, e pela CHESF, relativamente & 22 Etapa — Comprovacao de Requisitos, Exames Médcos (incluindo Teste de Aptiddo Fsica) e
Curso de Formagao, de carater apenas eliminatorio, sendo o Teste de Aptidao Fisica aplicado apenas para as fungdes citadas no subitem 11.2.1e o Curso de
Formacao para as fungdes previstas no subitem 12.1.

1.2 A selegéo para os cargos/fungdes de que trata este Edital compreenderd exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas,
de caréter eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade da Consulplan Consultoria.

1.2.1 A taxa de inscricéo para cada cargo/funcéo, de a cordo com o nivel de escolaridade previsto no item 2 deste Edital, sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 6,20 (seis reais e vinte centavos)
Nivel Médio R$ 7,70 (sete reais e setenta centavos)
Nivel Médio-Técnico R$ 8,40 (oito reais e quarenta centavos)
Nivel Superior R$ 18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

1.3 As inscrigcBes presenciais e as provas escritas do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Fortaleza/CE, Jodo Pes soa/PB, Maceid/AL,
Natal/RN, Paulo Afonso/BA, Petrolina/PE, Recife/PE, Salvador/BA, Teresina/Pl. Por ocasido da inscri¢ao, cada candidato devera assinalar em campo préprio
do instrumento “Formulario de Inscricdo”, a opcdo do pdlo de trabalho, cargo e funcdo que pretende concorrer, dentre as alternativas oferecidas pela Chesf,
e ainda, onde deseja prestar a prova objetiva (12 etapa do processo seletivo).

1.3.1 As provas serdo realizadas nas cidades previstas no item 1.3, deste Edital, e, eventualmente, se a capacidade dos locais de provas néo for suficiente
para atender a todos os candidatos inscritos nestas cidades, serdo, também, realizadas nas cidades vizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.

1.4 A selecdo para os cargos/funcdes de nivel Fundamental, de Nivel Médio, de Nivel Médio Técnico e de Nivel Superior sera realizada para formagao de
cadastro de reserva nos respectivos pélos de trabalho de acordo com item 3 deste Edital, podendo o candidato aprovado ser lotado, a critério da Empresa,
em unidades da Chesf localizadas nas cidades que compdem cada poélo de trabalho, independentemente da cidade onde o candidato tenha realizado a
inscricdo/provas.

1.5 Os candidatos a todos os cargos/fungdes terdo uma classificagdo por cargo/funcéo no pélo de trabalho em que se inscreveu e uma classificagdo geral por
cargo/fungéo.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagcdo por cargo/fungdo no respectivo pélo,
e, conforme necessidade e conveniéncia da Chesf, para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais — comprovagdo de requisitos para o exercicio do
cargo/funcdo e exames médicos — de carater eliminatério e de responsabilidade da Chesf. No caso das fungdes previstas no subitem 11.2.1 sera realizado
Teste de Aptiddo Fisica e para as fungdes previstas no subitem 12.1 Curso de Formagéo.

1.6.1 O candidato que se recusar a convocagao para qualquer localidade do poélo de sua escolha sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

1.6.2 O candidato aprovado podera ser convocado para poélo de trabalho diferente do qual se inscreveu no caso de ndo haver mais candidatos classificados
no respectivo polo de trabalho, e permanecer a necessidade de preenchimento de vaga (s). Sera facultado a CHESF, ainda, convocar candidato aprovado
para qualquer um dos pélos de trabalho relacionados no item 3 deste Edital, ainda que nédo seja disponibilizada formacéo de cadastro de reserva para o
cargo/funcdo em um determinado pdlo de trabalho. Nesses casos, a Chesf utilizara a ordem de classificagédo geral por cargo/funcéo.

1.6.2.1 Em carater excepcional, e para atendimento de suas necessidades e a seu exclusivo critério, a CHESF poderd convocar candidato em poélos e
respectivas abrangéncias que nao estejam contemplados no item 3 do presente Edital, desde que observada a classificacdo geral do cargo/funcao.
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1.6.2.2 O candidato convocado para polo de trabalho diferente do qual se inscreveu podera manifestar recusa por uma Unica vez, no ato da convocagdo. No
caso de ndo aceitagdo na primeira convocagao, ou seja, no caso de recusa, o candidato mantera sua classificagdo somente no p6lo em que se inscreveu,
passando, porém, a ser o Ultimo colocado na classificagdo geral do cargo/fungéo de sua opgao.

1.7 Os vencimentos basicos para cada cargo/funcdo encontramse dispostos no item 2 deste Edital. Além do vencimento basico, sdo oferecidos os seguintes

beneficios e vantagens:

a) Vale Refeigédo ou Alimentacéo: 23 vales novalor de R$18,50 cada um, totalizando R$ 425,50 mensalmente (13 vezes no ano);

b) Adicional por Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario a cada 1 (um) ano de trabalho;

c) Plano de Assisténcia a Saude (médico e odontolégico): empregados e dependentes, com participagdo da empresa e do empregado;
d) Plano de Previdéncia Privada: opcional, com participacdo da Empresa e do empregado;

e) Auxilio Creche e Assisténcia Educacional: dependentes até 14 anos.

1.7.1 A CHESF praticara os pisos salariais definidos pelas categorias profissionais regulamentadas pelo CREA e pelos Sindicatos dos Motoristas.
2 DOS CARGOS/FUNGOES

NIVEL FUNDAMENTAL

2.1 CARGO: AUXILIAR TECNICO A

2.1.1 FUNCAO: MANUTENCAO DE LT'S

REQUISITO: Certificado de conclusdo e/ou histérico escolar do ensino fundamental (antigo 1.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$929,00 (novecentos e vinte e nove reais) acrescidos de adicional de periculosidade, conforme legislagéo vigente, quando
couber.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executa atividades de instalagdo e manutencdo de linhas de transmissdo de baixa e de alta tensdo, barramentos de
subestacOes, energizados e desenergizados, e em torres de telecomunicagdes. Instala estruturas metdlicas e de concreto armado, necessitando, para tal,
escalar estruturas com altura média aproximada de 45 metros, localizadas em regifes de dificil acesso, carregar ferramental, instrumental, com peso médio
aproximado de 15 kg, emergencialmente abre picada na mata, faz corte e poda de arvores sob as Linhas, bem como executa roga de mato, faz escavagao
com profundidade aproximada de 1,5m, bate pino no solo utilizando marreta, ica escada isolante. A realizagao de suas atividades requer boa aptidao fisica.
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$6,20 (seis reais e vinte centavos)

2.1.2 FUNGCAO: TRANSPORTE E OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITO: Certificado de conclusédo e/ou histérico escolar do ensino fundamental (antigo 1.© grau).

SALARIO PERMANENTE: R$929,00 (novecentos e vinte e nove reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de remanejamento, carga e descarga de equipamentos de grande porte e tonelagem; opera magquinas
pesadas, tais como guindaste ou maquinas empilhadeiras e auxilia em servigos manuais de transporte para carga e descarga de veiculos. Auxilia 0 motorista
em amarragao de cargas e posicionamento de equipamentos sobre os conjuntos transportadores. Os candidatos admitidos seréo treinados pela Empresa.
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$6,20 (seis reais e vinte centavos)

2.1.3 FUNCAO: CONSTRUCAO E MANUTENCAO CIVIL

REQUISITO: Certificado de conclusao e/ou histdrico escolar do ensino fundamental (antigo 1.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$929,00 (novecentos e vinte e nove reais)

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executa atividades de construcdo, reforma ou reparos em prédios e obras diversas, de pintura em superficies internas e
externas de edificios e outras obras civis. Realiza montagem, instalacdo e conserto em sistemas de tubula¢6es domiciliares ou urbanas. Opera méaquina
perfuratriz. A realizagdo de suas atividades exige que se locomova com facilidade, escale estruturas verticais e maneje instrumental, requerendo boa aptidao
fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$6,20 (seis reais e vinte centavos)

2.1.4 FUNGAO: CONSTRUGAO E MONTAGEM

REQUISITO: Certificado de concluséo e/ou histdrico escolar do ensino fundamental (antigo 1.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$929,00 (novecentos e vinte e nove reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de montagem eletromecanica de equipamentos, barramentos e estruturas metélicas ou de concreto, em
ampliacOes e reformas de subestacdes de baixa e de alta tensdo. Para tal, necessita escalar estruturas de até 30 m de altura, bem como carregar/manusear
equipamentos e materiais de até 15 kg. A realizagao de suas atividades requer boa aptidéo fisica. Os candidatos admitidos ser&o treinados pela Empresa.
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$6,20 (seis reais e vinte centavos)

2.1.5 FUNGAO: MOTORISTA

REQUISITO: Certificado de conclusdo e/ou histérico escolar do ensino fundamental (antigo 1.° grau), Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria "E" e
certificado de concluséo de curso de diregdo defensiva, fornecido por escolas credenciadas pelo DETRAN.

SALARIO PERMANENTE: R$ 855,00 (oitocentos e cinquienta e cinco reais).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Dirige veiculos automotores em geral - leves, médios e pesados, conduzindo-os em trajeto determinado, envolvendo percursos
urbanos, estradas interestaduais e/ou municipais de acordo com o Codigo Nacional de Transito e instrugdes recebidas da Empresa, para transporte de
pessoas e cargas.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INS§RIQAO: R$6,20 (seis reais e vinte centavos)

2.1.6 FUNGAO: MANUTENGCAO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

REQUISITO: Certificado de concluséo e/ou histdrico escolar do ensino fundamental (antigo 1.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$855,00 (oitocentos e cingiienta e cinco reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa manutencdo em veiculos leves e pesados, analisando, montando, lubrificando e substituindo pecas dos motores, caixa
de marcha, suspenséo, sistemas de ignigéo e elétrico. Os candidatos admitidos serdo treinados pela Empresa.

JORNADA: 8 horas diarias.

TAXA DE INSpRIQAO: R$6,20 (seis reais e vinte centavos)

2.1.7 FUNCAO: MANUTENCAO ELETRICA INDUSTRIAL

REQUISITO: Certificado de conclusédo e/ou histérico escolar do ensino fundamental (antigo 1.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$929,00 (novecentos e vinte e nove reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa montagem e manutencgdo de instalacGes eltricas de baixa e alta tensdo em subestacdes, usinas geradoras, edificagdes
e outros locais, guiando-se por esquemas e especificacdes, utilizando aparelhos de medicdo elétrica e eletronica, material isolante e equipamento de soldar.
Executa servigos de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas e dispositivos auxiliares, examinando e reparando circuitos elétricos, motores,
geradores e outros componentes para assegurar o funcionamento da parte eletro-mecanica da instalagéo, requerendo boa aptid&o fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.
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TAXA DE INSCRIGAO: R$6,20 (seis reais e vinte centavos)

2.1.8 FUNCAO: MANUTENGAO MECANICA

REQUISITO: Certificado de concluséo e/ou historico escolar do ensino fundamental (antigo 1.° grau).
SALARIO PERMANENTE: R$929,00 (novecentos e vinte e nove reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realiza manutencio em maquinas pesadas. Prepara pecas para montagem de equipamento; realiza manutengdes, inspeciona e
testa o funcionamento de maquinas e equipamentos de subesta¢des, usinas geradoras, oficinas e outros locais. Planeja as atividades de manutengédo e

registra informagGes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de segurancga, qualidade e de
preservagdo do meio ambiente, requerendo boa aptiddo fisica. JORNADA: 8 horas diarias.
TAXA DE INSCRICAO: R$6,20 (seis reais e vinte centavos)

NIVEL MEDIO

2.2 CARGO: ASSISTENTE TECNICO A

2.2.1 FUNGAO: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: Certificado de concluséo e/ou histérico escolar do ensino médio (antigo 2.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$1.108,00 (um mil cento e oito reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de protocolo de documentos, redagédo e digitacdo de correspondéncia, utilizacdo de planilhas eletronicas,
organizagdo de arquivos, movimentacdo de recursos financeiros para pequenas aquisicdes, elaboracdo de gréaficos. Analisa, acompanha e emite parecer
sobre processos administrativos, seguindo procedimentos e rotinas pré-estabelecidas.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$7,70 (sete reais e setenta centavos)

2.2.2 FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGCOS JURIDICOS

REQUISITO: Certificado de conclus&o e/ou histdrico escolar do ensino médio (antigo 2.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$1.108,00 (um mil cento e oito reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades auxiliares em trabalhos advocaticios, pesquisando, informando e intervindo na tramitagdo de processos.
Prepara documentos e elementos essenciais a identificacdo, caracterizagdo e avaliagdo de bens imoveis situados em areas a serem liberadas e adquiridas
pela Empresa para execucao dos diversos projetos de produgéo e transmisséo de energia elétrica.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$7,70 (sete reais e setenta centavos)

2.2.3 FUNGAO: SERVICO DE ABASTECIMENTO E ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS

REQUISITO: Certificado de concluséo e/ou histdrico escolar do ensino médio (antigo 2.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$1.108,00 (um mil cento e oito reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades em almoxarifados, como recebimento, estocagem, distribuic&o, registro, codificacdo, previsdo e inventario de
materiais, observando normas, instrucdes vigentes e a funcionalidade de rotinas de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$7,70 (sete reais e setenta centavos)

2.2.4 FUNCAO: SERVICO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

REQUISITO: Certificado de concluséo e/ou histérico escolar do ensino médio (antigo 2.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$1.108,00 (um mil cento e oito reais)

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executa atividades de aquisicdo de materiais e contratacio de servigos, efetuando coletas de precos e acompanha o
desenvolvimento dos respectivos processos. Analisa documentos, visando a pré-qualificacdo comercial de empresas fornecedoras, bem como propostas para
fornecimento de materiais.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$7,70 (sete reais e setenta centavos)

NIVEL MEDIO — TECNICO

2.3 CARGO: ASSISTENTE TECNICO A

2.3.1 FUNGAO: OPERADOR DE SISTEMA ELETROENERGETICO

REQUISITO: Certificado de conclusao de curso Técnico em Eletrotécnica, registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
SALARIO PERMANENTE: R$1.578,00 (um mil quinhentos e setenta e oito reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de supervisdo e controle da operagdo do sistema eletroenergético da Empresa, comandando as acdes de
operadores de usinas e subestag¢fes que impliguem na mudanca da configuracdo do sistema, em condi¢Ges normais ou de emergéncia, em coordenacéo com
os demais 6rgaos de operacao do sistema da Empresa, Concessionérias e Operador Nacional do Sistema (ONS). Necessita, para isso, estar permanentemente
atento a alarmes sonoros e visuais que indicam ocorréncias. Executa atividades de telecomando e telecontrole das instalagdes. Os candidatos admitidos
serdo treinados pela Empresa antes do inicio das atividades.

JORNADA DE TRABALHO: Regime de turno de 6 horas diarias, em sistema de rodizio.

TAXA DE INSCRICAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.2 FUNGCAO: ANALISTA DE MANUTENGCAO DE LT'S

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Eletrotécnica, registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
SALARIO PERMANENTE: R$1.323,00 (um mil trezentos e vinte e trés reais), acrescidos de adicional de periculosidade, conforme legislagdo vigente.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de inspecdo de rotina e de emergéncia, registrando os defeitos e falhas encontradas, para as devidas
providéncias. Realiza ensaios, visando detectar problemas elétricos ou mecanicos nas linhas de transmisséo inspecionadas, necessitando para isso escalar
estruturas metdlicas e de concreto armado com altura média aproximada de 45 metros, emergencialmente abre picada na mata, faz corte e poda de arvores
sob as Linhas, bem como roga de mato, faz inspecao aérea nas Linhas e escavagédo de pé de torre para inspecédo analitica, dirige veiculo tipo caminhonete no
campo e nas estradas viscinais e BR's, além de digitar dados colhidos nas inspe¢des em computador. A realizacdo de suas atividades requer boa aptidéo
fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSpRIC;AO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.3 FUNCAO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITO: Certificado de conclusédo de curso Técnico em Computacdo ou Eletronica, registro no conselho de classe especifico, caso existente.

SALARIO PERMANENTE: R$1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de operacdo e programacdo de computadores, instalacdo e administragdo de redes, e manutencdo de
hardware, treinamento e suporte aos usuarios de computadores. Realiza conexdo de microcomputadores em rede, compartilhamento de periféricos e
instalacé@o de softwares e sistemas operacionais numa rede de microcomputadores. Elabora relatérios técnicos e de atendimentos.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)
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2.3.4 FUNCAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITO: Certificado de concluséo de curso Técnicoem Eletrotécnica, registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
SALARIO PERMANENTE: R$1.323,00 (um mil trezentos e vinte e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de montagem, desmontagem e manutencdo de equipamentos de usinas, subestacdes, linhas de
transmissdo. Inspeciona maquinas, equipamentos e materiais. Organiza e controla arquivos técnicos. Participa de estudos para definir as programacoes de
trabalho. Inspeciona corredores de linhas de transmissao a fim de fiscalizar e de aaliar a execu¢do de manutencdo de LT s. Executa inventario de
armazenagem do material de estoque. Supervisiona a execucdo de servigos de instalagGes elétricas prediais. Participa da elabora¢do de manuais técnicos,
fichas de inspecéo e rotinas. Analisa relatérios, efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho. Executa teste de funcionalidade e reparos
em dispositivos eletromecanicos e em sistemas digitais de controle, prote¢éq supervisdo, medi¢do e automacao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.5 FUNGAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM ELETRONICA OU EM TELECOMUNICAGOES

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Eletronica ou em Telecomunicages, registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$1.323,00 (um mil trezentos e vinte e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de montagem, desmontagem e manutencdo de equipamentos de usinas, subestaces, linhas de
transmisséo e sistemas de telecomunicagdes. Inspeciona méquinas, equipamentos e materiais. Participa da realizacdo de estudos técnicos relacionados com
expansao, operacdo e manutencao dos sistemas de teleprotecdo, telecomunicagdes e redes de comunicacBes das instalagdes do sistema eletroenergético.
Desenvolve atividades de configuracéo fisica de facilidades, servigos e atendimento aos usuarios do sistema de telecomunicagfes. Parametriza equipamentos
digitais, oscilégrafos, qualimetros, equipamentos de manutengdo e automacao ligados isoladamente e em redes. Organiza e controla arquivos técnicos e
participa de estudos para definir as programagdes de trabalho. Participa da elaboragdo de manuais técnicos, fichas de inspegéo e rotinas. Analisa relatorios,
efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.6 FUNGAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM MECANICA

REQUISITO: Certificado de conclus&o de curso Técnico em Mecanica, registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
SALARIO PERMANENTE: R$1.323,00 (um mil trezentos e vinte e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executa e orienta atividades de montagem, desmontagem e manutencéo de componentes de usinas, subestagdes e linhas de
transmissao. Inspeciona maquinas, equipamentos e materiais. Realiza manutencdo em maquinas hidraulicas, em sistemas de captacdo e de distribuicao de
agua e sistemas de tratamento de efluentes. Supervisiona a execucdo de servicos de manutencdo mecanica de veiculos automotores, programando,
distribuindo, orientando e acompanhando a realizagdo das atividades correspondentes. Administra, organiza e controla arquivos técnicos e participa de
estudos para definir as programacgées de trabalho. Participa da elaboragdo de manuais técnicos, fichas de inspecdo e rotinas. Analisa relatérios, efetua
pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSpRI(;AO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos) ; .

2.3.7 FUNGCAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITO: Certificado de conclus&o de curso Técnico em Edificacdes, registro no CREA — Conselho Regionalde Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
SALARIO PERMANENTE: R$1.323,00 (um mil trezentos e vinte e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executa e orienta atividades de fiscalizagdo de servigos relacionados & construcdo de obras civis e de LT”s. Apdia a elaboracio
de orcamentos basicos, a elaboragdo de documentacdo técnica para licitagdo, a manutencdo de banco de dados técnicos e de preco, as pesquisas de precos
de insumos e a apropria¢do de custos de servicos de linhas de transmissédo. Realiza inspecdes, coleta, armazenamento e pré-consisténcia de dados da rede
hidrometeoroldgica. Participa da realizagdo de estudos técnicos relacionados com o desenvolvimento, implantacdo, operacdo e manutencao de sistemas de
recursos hidricos. Participa do desenvolvimento, implantacdo e uso de modelos hidrolégicos e hidraulicos, fisicos e estatisticos de propagacao, previséo,
prognostico, simulagéo e otimizagdo da disponibilidade e demanda de recursos hidricos. Executa levantamentos topobatimétricos georeferenciados. Auxilia na
elaboracédo de levantamento e no mapeamento de areas de inundacédo. Participa da elaboragdo de manuais técnicos, fichas de inspec¢ao e rotinas. Analisa
relatorios, efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.8 FUNGAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM REFRIGERAGAO

REQUISITO: Certificado de concluséo de curso Técnico em Refrigeracao, registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
SALARIO PERMANENTE: R$1.323,00 (um mil trezentos e vinte e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de inspecdes, especificacbes e acompanhamento de servicos de manutencdo em sistemas
hidraulicos de méaquinas e equipamentos de refrigeragdo. Administra contratos. Inspeciona maquinas, equipamentos e materiais. Organiza e controla
arquivos técnicos e participa de estudos para definir as programagcdes de trabalho. Participa da elabora¢do de manuais técnicos, fichas de inspecéo e rotinas.
Analisa relatorios, efetua pesquisas, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.9 FUNGAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM QUIMICA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Quimica, registro no CRQ - Conselho Regional de Quimica.

SALARIO PERMANENTE: R$1.323,00 (um mil trezentos e vinte e trés reais).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Operacdes basicas de laboratérios, operagdo e padronizacdo de solucdes, execucdo e interpretacdo de andlises, operacdes de
magquinas e equipamentos, elaboracéo de mapas de controle, controle de produgéo, supervisao de laboratérios e processos, analises quimicas.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.10 FUNGAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TOPOGRAFO

REQUISITO: Certificado de concluséo de curso Técnico em Topografia, registro noCREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
SALARIO PERMANENTE: R$1.323,00 (um mil trezentos e vinte e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos. Implanta, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas. Planeja trabalhos em geomatica.
Analisa documentos e informag6es topogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas e plantas topograficas.
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCBI(;AQ: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.11 FUNGAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - DESENHISTA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Desenho Industrial, registro no conselho de classe especifico, caso existente.

SALARIO PERMANENTE: R$1.323,00 (um mil trezentos e vinte e trés reais)
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EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elabora desenhos digitais e convencionais: mecanicos, arquitetonicos, de instalagBes hidro-sanitérias, elétricos e eletronicos,
com base em projetos, croquis e instrucdes técnicas. Executa desenhos arquitetdnicos e urbanisticos, apresentando planta baixa.

TAXA DE INSCﬂRIC;AO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.12 FUNGAO: MEIO AMBIENTE - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

REQUISITO: Certificado de concluséo de curso Técnico em Meio Ambiente, registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
SALARIO PERMANENTE: R$1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realiza inspecdes em campo para identificagio, cadastramento e caracterizaco do grau de risco das fontes poluidoras ativas e
potenciais nas bacias hidrogréficas. Participa do desenvolvimento e implantacdo de programas de educacdo ambiental e programas de ocupagao e uso de
bordas dos lagos, lagoas, reservatorios e agudes. Auxilia na elaboracéo de instrumentos normativos de internalizagéo da legislacdo ambiental no &mbito das
bacias hidrogréaficas. Coleta, armazena e pré-consiste dados de qualidade da agua. Participa da analise de estudos de impactos ambientais. Acompanha o
andamento de medidas mitigadoras acordadas nas respectivas licencas dos 6rgaos ambientais. Organiza e controla arquivos técnicos e participa de estudos
para definir as programacdes de trabalho. Participa da elaboracdo de manuais técnicos, fichas de inspegdo e rotinas. Analisa relatérios, efetua pesquisa,
tabula dados e racionaliza métodos de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCBI(;AO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.13 FUNGCAO: MEIO AMBIENTE - TECNICO EM AQUICULTURA/PISCICULTURA

REQUISITO: Certificado de conclusao de curso Técnico em Aqicultura ou Piscicultura, registro no conselho de classe especifico, caso existente.

SALARIO PERMANENTE: R$1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Auxilia o profissional de nivel superior na implementagéo da Politica Interna de gest&o e manejo dos recursos naturais dos rios e
reservatorios, nas atividades de: aquicultura; pesquisa e producdo de alevinos; monitoramento da pesca e aquicultura em reservatorios, lagoas e rios;
estatistica pesqueira; reprodugdo de espécies nativas da ictiofauna; manejo e gestdo de estoques pesqueiros; repovoamento de reservatérios e rios;
monitoramento ambiental.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.14 FUNCAO: TECNICO EM SEGURANGCADO TRABALHO

REQUISITO: Certificado de conclus&o de curso Técnico em Seguranca do Trabalho, registro na Delegacia Regional do Trabalho.

SALARIO PERMANENTE: R$1.323,00 (um mil trezentos e vinte e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades relacionadas a Higiene e Seguranga do Trabalho. Organiza e controla arquivos técnicos. Analisa
processos seguindo instrugdes contidas em legislacao especifica e diretrizes estabelecidas pela Empresa. Elabora relatorios e participa de estudos para definir
as programagcdes de trabalho. Ministra treinamentos sobre os assuntos ligados a sua area de atuagéo e/ou formagéao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.15 FUNGAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: Certificado de concluséo de curso Técnico em Contabilidade, registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

SALARIO PERMANENTE: R$1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de andlise, lancamento, conferéncia e registro de contas. Emite documentos, compila dados e
realiza calculos diversos. Participa da elaboracdo de demonstragdes financeiras, relatérios e outros documentos contabeis.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.16 FUNGAO: AUXILIAR EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem do Trabalho, registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem.

SALARIO PERMANENTE: R$1.212,00 (um mil duzentos e doze reais), acrescidos de adicional de insalubridade, conforme legislagio vigente, quando
couber.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Co-participa com o Enfermeiro do Trabalho no planejamento, programagéo, orientacdo e execugdo das atividades de
enfermagem do trabalho. Desenvolve e executa programas de avaliagcdo da salde dos trabalhadores. Elabora e executa programa de ontrole das doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemioldgica dos trabalhadores. Executa programas de higiene e seguranca do trabalho e prevencao de
acidentes e de doengas profissionais. Integra a equipe de salde do trabalhador.

JORNA DA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.17 FUNGAO: TECNICO DE OPERAGAO DE SISTEMA

REQUISITO: Certificado de concluséo de curso Técnico em Eletrotécnica, registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
SALARIO PERMANENTE: R$1.578,00 (um mil quinhentos e setenta e oito reais).

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Supervisdo e apoio técnico necessario a execugdo da operacdo, auxiliando nas atividades de programagdo, treinamento e
analise das operagdes do centro de operagdo do sistema.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.18 FUNCAO: SECRETARIO(A)

REQUISITO: Certificado de concluséo de curso Técnico em Secretariado, registro na Delegacia Regional do Trabalho.

SALARIO PERMANENTE: R$1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua nas atividades de execugdo, planejamento, organizagio, coordenagdo de servicos administrativos concernentes a
secretaria, redagao e digitacao de correspondéncias, atualizagdo de agenda de compromissos.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)

2.3.19 FUNGAO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Computacéo (Programacao/Desenvolvimento de Software), registro no conselho de classe
especifico, caso existente.

SALARIO PERMANENTE: R$1.212,00 (um mil duzentos e doze reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Codifica programas de computagédo, conforme especificado, em qualquer linguagem; elabora diagramas/fluxogramas de logica
para fins de documentacdo e/ou construgdo de programas, presta assisténcia técnica na utilizacdo de recursos de informatica, atua na causa basica de
problemas e na padronizagdo de solucdes, conhece e aplica os requisitos de seguranca das informagdes e dos sistemas de informagdo. Executa outras
atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade correspondente ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$8,40 (oito reais e quarenta centavos)
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2.4 CARGO: ENGENHEIRO A

2.4.1 FUNGAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA ELETRICA- ELETRONICA OU EM TELECOMUNICAGCOES

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica-Eletronica ou TelecomunicagGes, registro CREA —
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento de projetos basicos e executivos, especificacBes técnicas e
implantacdo de sistemas digitais de medicéo, protecédo, comando, controle, supervisdo, controle de processos, sistemas de teleprotecdo, telecomunicacio e
rede de comunicacdes de instalagdo dos sistemas de transmissdo. Desenvolve atividades de manutencdo executiva de equipamentos e de sistemas de

telecomunicac6es e de administracdo e avaliagdo de desempenho das redes de voz e dados. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas

estabelecendo controle e procedimentos para metodizacdo das atividades. Acompanha e executa testes, ensaios e inspe¢des em equipamentos, sistemas e
verifica seu desempenho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.2 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA ELETRICA — ELETROTECNICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica — Eletrotécnica, registro no CREA — Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a planejamento, execucdo e supervisdo da operacdo eletroenergética do sistema e
equipamentos. Elabora estudos elétricos e de protecdo do sistema e dos equipamentos. Gerencia e executa a manutencdo do sistema de protecéo e

automacdo. Participa da execucdo de pré-operacional e comissionamento de usinas, subestacgdes e linhas de transmissao. Efetua a fiscalizacdo e auditorias
técnicas em atividades relacionadas a construgdo, manutengéo e operagéo de linhas de transmisséo, usinas e subestagdes. Elabora e acompanha projetos
basicos e executivos de protecdo, comando, controle e supervisdo de instalagdes do sistema de geracdo e transmissdo. Administra contratos para

fornecimento de materiais, equipamentos e servicos de engenharia, diligenciando obras e fornecedores. Negocia, elabora e administra contratos de compra e
venda de energia elétrica. Acompanha a contabilizagdo do mercado atacadista de energia. Elabora, revisa e aplica programas de auditorias de processo e
presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formagdo. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e

procedimentos para metodizacdo de atividades. Acompanha e executa testes, ensaios e inspegdes em equipamentos e sistemas de controle, protecdo e
automagcao, verificando seu desempenho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE |NS~CRI(;AO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.3 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia Civil, registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Atua em atividades relacionadas & execuco, & fiscalizagdo, ao planejamento, & elaboracéo de cronograma e inspecdes, célculo
para projetos, estimativas de custos, especificagdes técnicas e acompanhamento orgamentario de obras civis e prediais. Elabora projetos de terraplanagem,

de drenagem, de acessos rodoviarios, estruturais de edificacdes, de estruturas metélicas para subestacdes e de fundacdes. Realiza auditorias de processos e
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formacdo. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e
procedimentos para a metodizacio das atividades. Atua nas areas de gestédo de recursos hidricos e hidrologia operacional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INS~CRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.4 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Agrondmica, registro no CREA — Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a elaboragdo, acompanhamento, gerenciamento e manutencdo de banco de dados e de
sistemas de informagdo de irrigagdo. ldentifica e cadastra areas plantadas, agricultaveis. Dimensiona e realiza previsGes de demandas hidricas para a
agricultura irrigada. Desenvolve e implanta tecnologias de irrigacdo. Desenvolve, implanta e usa modelos de previsdo e prognéstico de demanda, de

simulagdo e otimizagdo de sistemas irrigados. Analisa estudos pedolégicos, demandas hidricas para cultivo, demandas de defensivos agricolas, fertilizantes e
de desempenho de sistemas de drenagem. Elabora instrumentos normativos de gestdo e manejo do solo de manuais, normas e diretrizes especificas,

estabelecendo controle e procedimentos para a metodiza¢do das atividades. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em assuntos

ligados a sua area de formacao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSpRI(;AO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.5 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA AGRICOLA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Agricola, registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atuara na aplicagdo dos conhecimentos tecnoldgicos, visando & solugdo de problemas relacionados ao manejo ambientalmente
adequado dos residuos soélidos nos diversos empreendimentos da Chesf. Trabalhando segundo as normas e legislacgdo ambiental e de seguranca, com

qualidade, produtividade, buscando a preservagdo ambiental. Este profissional realizara vistorias técnicas, relatérios, especificagdes técnicas,
acompanhamento de processos de licenciamento ambiental, estudos ambientais e auditorias.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.6 FUNGAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Mecéanica, registro no CREA — Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMA NENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a execugdo, ao planejamento, a construgdo, a inspecdo, a elaboracéo, aos estudos e as

instrugdes técnicas, visando a aquisi¢do, a construcdo, a manutencao e a instalagcdo de materiais e equipamentos eletro-mecanicos. Executa atividades de
engenharia de transporte e manutenc¢ao de veiculos, administra contratos para fornecimento de materiais, equipamentos e servicos de engenharia. Elabora
manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e procedimentos para a metodizagdo das atividades. Realiza auditorias de processos e

assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formagédo. Acompanha e executa testes, ensaios e inspe¢des em equipamentos e sistemas e
verifica seu desempenho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)
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2.4.7 FUNGAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE PESCA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia de Pesca, registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas ao monitoramento da ictiofauna e da pesca fluvial e lacustre. Gerencia e mantém banco de
dados e de sistemas de informacédo da ictiofauna fluvial e lacustre. Planeja, implanta, opera e mantém estacdes de piscicultura. Desenvolve atividades de
repovoamento de rios, lagos e lagoas com espécies nativas. Dimensiona e realiza previsdo de demandas hidricas para a aquicultura em bacias hidrograficas.
Desenvolve estudos estatisticos da exploracdo pesqueira. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e procedimentos para
metodizacéo das atividades. Acompanha e executa testes, ensaios e inspe¢des em equipamentos e sistemas e verifica seu desempenho. Elabora, revisa e
aplica programas de auditorias de processo e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formagé&o.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.8 FUNGAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Ambiental, registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & elaboragéo, ao acompanhamento, ao gerenciamento e & manutencéo de banco de dados e
de sistemas de informacao de gestao ambiental. Monitora e analisa a qualidade da dgua em seus aspectos fisico-quimicos. Identifica, cadastra e caracteriza o
grau de risco das fontes poluidoras, ativas e potenciais, e dos impactos ambientais nas bacias hidrogréaficas, propondo e/ou implantando a¢6es mitigadoras.
Elaboraa andlise de termo de referéncia para a obtencdo e renovagéo de licencas ambientais. Analisa estudos de impactos ambientais e divulga informacdes
de processos para os 6rgdos ambientais. Estabelece areas de preservagédo e de conservagdo. Elabora e implanta programas de revitalizagdo e conservacio
ambiental em bacias hidrogréaficas. Desenvolve e implanta programas de educagdo ambiental de ocupacéo e uso das bordas dos lagos, lagoas, reservatérios
e agudes. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e procedimentos para metodizagéo das atividades. Realiza auditorias de
processo e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formacao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.9 FUNGCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Florestal, registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas ao monitoramento e analise das florestas, das matas, da vegetagéo nativa e da exploracéo e
producdo de madeira, nas bacias hidrograficas. Gerencia e realiza manutencdo do banco de dados e de sistemas de informagéo das florestas, matas e da
vegetacdo nativa das bacias hidrogréficas. Identifica, cadastra e caracteriza a cobertura vegetal e das regides em processo de desertificacdo ou areas ja
desertificadas nas bacias hidrogréficas. Elabora e implanta programas de recuperagdo, conservacdo e manejo da cobertura vegetal. Participa de
planejamento, implantacéo e exploracéo de viveiros florestais. Elabora instrumentos normativos de gestdo e de manejo da cobertura vegetal, estabelecendo
controle e procedimentos para a metodizacao das atividades. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area
de formagé&o.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.10 FUNGAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA COM ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia com Especializagdo em Seguranca do Trabalho, registro no
CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Atua em atividades relacionadas & execugéo, ao planejamento, inspecéo e & elaboragéo de programas, instrugdes técnicas e
regulamentos da area de seguranga do trabalho. Investiga causas de acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas. Realiza analise,
mapeamento e controle de riscos ambientais. Inspeciona ambiente de trabalho e fiscaliza sistemas de equipamentos de protecdo. Avalia quantitativa e
qualitativamente agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas, estabelecendo controle e procedimentos para
metodizag&o de atividades. Realiza auditorias de processos e assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formagao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.11 FUNGAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA CARTOGRAFICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Cartogréfica, registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas ao planejamento, implantacdo e manutencgdo do sistema de cartografia georeferenciada.
Realiza foto Interpretacéo. Elabora cartas teméticas. Realiza cadastramento urbano e rural. Efetua levantamento topobatimétrico e georeferenciado de bacias
hidrograficas. Realiza levantamento e mapeamento de areas de inundacdo e da ocupacédo e uso do solo urbano e rural. Elabora manuais, normas e diretrizes
especificas estabelecendo controle e procedimentos para metodizacdo das atividades. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em
assuntos ligados a sua area de formacéo.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSC~RI(;AO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.12 FUNGAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Quimica, registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a elaboracdo, acompanhamento, analise EIA/RIMA. Elabora e executa programas ambientais,
estudos liminoldgicos e da qualidade da agua. Realiza andlise e gerenciamento de risco. Elabora planos de manejo de pesca e peixamento de rios e
barragens. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e procedimentos para metodizacao das atividades. Realiza auditorias de
processo. Presta assessoramento técnico em assuntos ligadosa sua area de formag&o.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.13 FUNGCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE PRODUGCAO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia de Producgdo, registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)
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EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Controla perdas potenciais e reais de processos produtivos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de
perdas, estabelecendo plano de acbes preventivas e corretivas. Desenvolve, testa e supervisiona sistemas, processos e métodos organizacionais, gerencia
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planeja empreendimentos e atividades organizacionais e coordenam equipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Emite e divulga documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.4.14 FUNGAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA DA COMPUTAGAO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia da Computagao, registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: Projeta solugdes em tecnologia da informagéo, identificando problemas e oportunidades, validando novas tecnologias e
projetando aplicativos em linguagem de alto nivel. Implementa solugdes em tecnologia da informagdo, gerencia ambientes operacionais, elabora

documentacao, fornece suporte técnico.
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.5 CARGO: ADVOGADO A

2.5.1 FUNGCAO: ADVOGADO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Bacharelado em Direito, registro na OAB — Ordem dos Advogados do
Brasil.

SALARIO PERMANENTE: R$2.933,00 (dois mil novecentos e trinta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Atua em atividades juridicas da Empresa relacionadas com estudos, pareceres, informacdes e orientagdes sobre matéria da
politica administrativa, assuntos juridicos controvertidos ou inovatérios. Acompanha acées judiciais em 12 e em 22 instancias. Presta assessoramento técnico
em assuntos ligados a sua area profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.6 CARGO: ADMINISTRADOR A

2.6.1 FUNCAO: ADMINISTRADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administracdo de empresas, registro no CRA - Conselho Regional de
Administrag&o.

SALARIO PERMANENTE: R$2.933,00 (dois mil novecentos e trinta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas com planejamento, organizacdo, coordenacdo e acompanhamento de sistemas, planos,
programas e projetos das areas de Material, Gestdo por Processo e Tecnologia da Informagdo, Organizacdo e Métodos, Recursos Humanos, Planejamento,
Orcamento, Financas. Realiza auditorias de processos. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.7 CARGO: CONTADOR A

2.7.1 FUNGAO: CONTADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em Ciéncias Contébeis, registro noCRC - Conselho Regional de Contabilidade.
SALARIO PERMANENTE: R$2.933,00 (dois mil novecentos e trinta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades contébeis-financeiras, referentes a analise, conciliagdo de langcamentos contébeis e levantamentos diversos
para a area econdmico-financeira, bem como de pesquisas técnicas e/ou cientificas. Realiza auditorias de processos. Presta assessoramentos técnicos em

assuntos ligados a sua area profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.8 CARGO: ECONOMISTA A

2.8.1 FUNGCAO: ECONOMISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Ciéncias Econdmicas, registro noCRE - Conselho Regional de Economia.
SALARIO PERMANENTE: R$2.933,00 (dois mil novecentos e trinta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a estudo, anélises e revisdes de natureza econdmica, financeira e administrativa da Empresa.
Propde estratégias de acdo, solucBes, diretrizes para problemas e projetos econdmico-financeiros da Empresa. Realiza auditorias de processos. Presta
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.9 CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS A

2.9.1 FUNGAO: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Bacharehdo na area de informética, registro no conselho de classe especifico, caso
existente.

SALARIO PERMANENTE: R$2.933,00 (dois mil novecentos e trinta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas ao suporte de sistemas de processamento de dados, nas diversas modalidades (rede, software
basico, banco de dados etc.). Administra a performance e a seguranca logica de sistemas de informagdo. Efetua andlise e modelagem dos dados e de
funcdes. Controla e avalia modelos implantados. Realiza auditorias de processos e assessoramento técnicos em assuntos ligados a sua area profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10 CARGO: TECNICO DE NIVEL UNIVERSITARIO A

2.10.1 FUNCAO: ARQUITETO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquitetura e Urbanismo, registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)
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EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Atua em atividades relacionadas a fiscalizagio e execucdo de projetos de arquitetura, desenvolvidos pela Empresa ou por
empresas terceirizadas. Elabora, acompanha e analisa programas ambientais, projetos de recuperacdo ¢k areas degradadas, acbes antropicas de uso e
ocupagao de solo em areas de empreendimentos hidrelétricos. Elabora planos basicos ambientais. Realiza auditorias de processos e presta assessoramento
técnico em assuntos ligadosa sua area profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.2 FUNGAO: ESTATISTICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Estatistica, registro no CONRE — Conselho Regional de Estatistica.
SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atua em atividades relativas a levantamentos e estudos estatisticos envolvendo planejamento, coleta, andlise e
tratamento de dados. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua &rea profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO; R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.3 FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacdo em Medicina com Especializacdo em Medicina do Trabalho, registro no
CRM — Conselho Regional de Medicina.

SALARIO PERMANENTE: R$1.999,00 (um mil novecentos e noventa e nove reais), acrescidos do adicional de insalubridade, conforme legislagéo
vigente, quando for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades de planejamento, execugdo e acompanhamento de programas ligados a melhoria da qualidade de vida dos
empregados. Realiza exames médicos, emite diagnésticos e prescreve medicamentos. Acompanha e analisa indicadores de salde ocupacional. Aplica
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e o bemestar do empregado. Realiza auditorias de processos e assessoramento
técnicos ligados a sua area profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 4 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.4 FUNGAO: SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Secretariado, registro na Delegacia Regional do Trabalho.

SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua nas atividades de execucdo, planejamento, organizagdo, coordenacao e servigos administrativos concernentes a secretaria,
redige e digita correspondéncias, atualiza a agenda de compromissos da geréncia e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de
formagé&o.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.5 FUNGAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Enfermagem com Especializagdo em Enfermagem do Trabalho,
registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem

SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais), acrescidos do adicional de insalubridade, conforme legislacéo vigente,
quando for o caso. .

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realiza auditorias nos locais de trabalho, identificando necessidades, no campo da higiene e seguranca do trabalho. Integra
equipes multidisciplinares. Ministra treinamentos tedricos e praticos a empregados, seguindo instrugdes determinadas pela medicina e seguranca do trabalho.
Coleta dados referentes a agentes quimicos, objetivando determinar o teor de insalubridade e/ou periculosidade. Registra dados estatisticos de acidentes e
doengas profissionais, para subsidiar processos e orientar problemas de prevencdo de doencas profissionais. Realiza exames audiométricos em empregados,
submetendo-os a agressao de ruidos, utilizando equipamentos para determinar a sua capacidade auditiva. Emite parecer médico em inquéritos sanitarios, em
levantamento de doencgas ocupacionais, lesdes traumaticas e de erradicacdo de moléstias transmissiveis. Realiza tratamento médico de urgéncia em casos de
acidente de trabalho ou alterages agudas de salde dos empregados, orientando e/ou executando a terapéutica adequada. Desenvolve programas de
medicina preventiva, visitando periodicamente os locais de trabalho, detectando inadequagdes e condigdes insalubres, propondo solugdes e orientando os
empregados. Participa e orienta os programas e campanhas de protegdo e prevencdo a doengas profissionais e de salde dos empregados. Presta
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.6 FUNGAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - SERVICO SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Servico Social, registro no CRESS — Conselho Regional de Servigo Social.
SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a planejamento, execucdo de projetos na area de prevencdo e diagndstico dos problemas
biopsicossociais. Realiza levantamento e analise de dados sob os aspectos sociais para diagnostico de necessidades nas areas basicas de salde, educagao,
habitacdo e promocao social. Integra equipe de seguranca, higiene e medicina do trabalho, participando da elaboragdo e execugdo de programas de
prevencdo de acidentes e promogédo da salde, acompanhamento de empregados afastados por acidente do trabalho, doenca ocupacional, auxilio doenca e
readaptacdo funcional. Realiza atendimento a empregados e comunidades. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em assuntos
ligados a sua area de formacdo. Presta consultorias organizacionais e comportamentais.

JORNADA DE TR ABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCBI(;AO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.7 FUNCAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - PSICOLOGIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Psicologia, registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia.

SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realiza atividades relacionadas a elaboragéo, acompanhamento e andlise de programas, projetos e pesquisas em Recursos
Humanos. Atua nas atividades relacionadas a planejamento, execucdo e projetos na area de saide e bem-estar, tais como programas de prevencao e
tratamento de alcoolismo e de tabagismo. Realiza atendimento a empregados e seus familiares para encaminhamento e acompanhamento de tratamento
psicolégico e psiquiatrico. Participa de a¢des multidisciplinares da area de salude e de seguranca do trabalho. Realiza auditorias de processo e presta
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formac&o. Presta consultorias organizacionais e comportamentais.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCBICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.8 FUNGCAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - PEDAGOGIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Pedagogia, registro no conselho de classe especifico, caso existente.
SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & elaboragéo, acompanhamento e andlise de programas de treinamento, de projetos e de
pesquisas em Recursos Humanos. Profere palestras e ministra cursos comportamentais relacionados a RH. Elabora e coordena eventos educativos. Participa
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de programas de avaliagdo de desempenho. Presta consultorias organizacionais e comportamentais. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento
técnico em assuntos ligadosa sua area de formagao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.9 FUNGAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS —EDUCAGAO FISICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de superior em Educagéo Fisica, registro no CREF - Conselho Regional de Educacéo
Fisica.

SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Desenvolve atividades fisicas; ensina técnicas desportivas; realiza, acompanha e supervisiona as praticas desportivas; elabora
informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.10 FUNGAO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - GEOGRAFIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de superior em Geografia, registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

SALARIO PERMANENTE: R$3.204,00 (trés mil duzentos e quatro reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & elaboragéo e aplicagdo de sensoriamento remoto aos estudos ambientais e implantagéo de
ponto de GPS. Elabora mapas tematicos para estudos ambientais e aplicacdo de geoprocessamento na area de recursos hidricos e sistemas de transmissao.
Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formagao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRJCZ\O: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.11 FUNGAO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - BIOLOGIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Biol6gicas, registro no CRB — Conselho Regional de Biologia.
SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & elaboracéo, acompanhamento, andlise de programas ambientais, programas de qualidade da
agua de reservatorios e de controle de macrofitas aquaticas. Realiza levantamento de fauna. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico
em assuntos ligados a sua area de formagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRJ(;AO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.12 FUNGAO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - HISTORIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Histdria, registro no conselho de classe especifico, caso existente.
SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua como pesquisador em diferentes setores vinculados a preservagéo do patriménio altural e da meméria, do resgate e
preservacao documental para a composi¢cdo de acervos que viabilizem a pesquisa historica.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.13 FUNGAO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE-SERVICO SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Servigo Social, registro no registro no CRESS — Conselho Regional de
Servigo Social.

SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oiterta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a elaboracdo, acompanhamento, analise de programas de educagdo ambiental e sanitaria.
Participa da implantacdo de acbes comunitarias em é&reas atingidas por empreendimentos de transmissdo ou geracdo de energia elétrica. Elabora
diagndsticos sdcio-ambientais. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formagao.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.14 FUNGAO: COMUNICADOR SOCIAL — JORNALISMO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Comunicagdo Social (Jornalismo), registro no conselho de classe
especifico, caso existente.

SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & elaboracéo de matérias e textos impressos e veiculos de comunicagéo interna. Elabora press-
releases e position papers para a imprensa. Atende a imprensa e acompanha entrevistas e eventos. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento
técnico em assuntos ligadosa sua area de formagao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRl(;AO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.15 FUNCAO: COMUNICADOR SOCIAL — COMUNICAGCAO SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicacdo Social (Jornalismo, Relagdes Publicas ou Publicidade e
Propaganda), registro no conselho de classe especifico, caso existente.

SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua nas atividades relacionadas ao planejamento de agdes que promovam a imagem da Empresa. Executa acdes de
publicidade institucional e mercadoldgica. Apdia na elaboracéo de a¢des de comunicacé@o e marketing e executa a¢des de endomarketing eventos internos e
externos e programas de visitas de publicos externos a Empresa. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua
areade formacéo.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.16 FUNGAO: COMUNICAGAO — DESIGN

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Bacharelado em Design (Design Grafico) ou Bachareladoem Desenho
Industrial (Programagéo Visual), registro no conselho de classe especifico, caso existente.

SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: Desenvolve sistemas de informacao expressos em midias ou suportes variados, ou seja, projetos gréaficos, de comunicacao
visual, comunicagdo impressa, sinalizacdo, embalagens, identidades corporativas, editoragéo, até trabalhos digitais, como cds, projetos multimidia e sites de
internet.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

2.10.17 FUNGAO: ARQUIVISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquivologia, registro no conselho de classe especifico, caso existente.
SALARIO PERMANENTE: R$2.683,00 (dois mil seiscentos e oitenta e trés reais)
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EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Planeja, organiza e dirige servicos de arquivo, planeja, orienta e acompanha o processo documental e informativo, servicos de
microfilmagem gplicada aos arquivos, orientagdo quanto a classificacdo, arranjo e descrigdo de documentos, promo¢do de medidas necessarias a
conservacgdo de documentos, desenvolve estudos sobre documentos culturalmente importantes.
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRIGAO: R$18,65 (dezoito reais e sessenta e cinco centavos)

3 POLOS DE TRABALHO

3.1 Os Polos de trabalho estéo distribuidos conforme especificado a seguir. ] ]
3.1.1 ABRANGENCIA DOS POLOS - NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E MEDIO TECNICO

RELACAO DE POLOS

ABRANGENCIA

01-RECIFE Recife-PE, Abreu e Lima -PE

02-CAMPINA GRANDE Campina Grande-PB , Jodo Pessoa-PB, Natal-RN, Santa Cruz-RN e AGU-RN
03-MACEIO Rio Largo-AL e Angelim-PE

04-SALVADOR Salvador-BA, Camagari-BA e Dias D" avila-BA.

05-ARACAJU Nossa Senhorado Socorro-SE (Jardim) e Olindina-BA

06-FUNIL Ubat&-BA (Funil)

07-PAULO AFONSO

Paulo Afonso-BA, Jatoba-PE (Itaparica), Piranhas-AL e Canindé de S&o Francisco-SE (Xingo)

08-SOBRADINHO

Sobradinho-BA

09-FORTALEZA Fortaleza-CE
10-MILAGRES Milagres-CE
11-TERESINA Teresina-Pl

12-BOA ESPERANCA

Guadalupe-PI (Boa Esperanca)

3.1.2 ABRANGENCIA DOS POLOS - NIVEL SUPERIOR

RELACAO DE POLOS

ABRANGENCIA

01-RECIFE

Recife-PE, Abreu e Lima -PE, Brasilia-DF

Campina Grande-PB , Jodo Pessoa-PB e Natal-RN
Rio Largo-AL e AngelimPE

02-SALVADOR

Salvador-BA, CamacariBA e Dias D" avila-BA

Ubata-BA (Funil)

Nossa Senhora do Socorro-SE (Jardim) e Olindina-BA

03-PAULO AFONSO

Paulo Afonso-BA, Jatoba -PE (ltaparica), Piranhas-AL e Canindé de Sao Francisco-SE (Xingo)

Sobradinho-BA

04-FORTALEZA

Fortaleza-CE

Milagres-CE

O5-TERESINA

Teresina-Pl
Guadalupe-PI (Boa Esperanga)

3.2 CADASTRO DE RESERVA -NIVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO

FORMACAO

POLOS

Manutencé&o em LT’s

Recife

Campina Grande

Maceié

Salvador

Aracaju

Funil

Ensino Fundamental (1° Grau)

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Transporte e Operacédo de Maquinas Pesadas

Recife

Ensino Fundamental (1° Grau)

Salvador

Construcéo e Manutencéo Civil

Recife

Campina Grande

Macei6

Salvador

Aracaju

Funil

Ensino Fundamental (1° Grau)

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Boa Esperanca

Construcéo e Montagem

Recife

Ensino Fundamental (1° Grau)

Paulo Afonso
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Motorista

Ensino Fundamental (1° Grau)

Recife

Campina Grande

Macei6

Salvador

Aracaju

Funil
Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Boa Esperanca

Manutencéo de Veiculos e Maquinas Pesadas

Manutencéo Elétrica Industrial

Ensino Fundamental (1° Grau)

Ensino Fundamental (1° Grau)

Paulo Afonso
Recife

Campina Grande

Macei6

Salvador

Aracaju

Funil

Paulo Afonso
Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Boa Esperanca

Manutencao Mecanica

Ensino Fundamental (1° Grau)

Recife

Campina Grande
Macei6

Salvador

Aracaju

Funil

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Boa Esperanca

3.3 CADASTRO DE RESERVA -NIVEL MEDIO

FUNCAO

FORMACAO

POLOS

Administrativa

Ensino Médio (2° Grau)

Recife

Campina Grande

Macei6

Salvador

Aracaju

Funil

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Boa Esperanca

Auxiliar de Servicos Juridicos

Ensino Médio (2° Grau)

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Teresina

Servico de Abastecimento e Armazenamento
de Materiais

Ensino Médio (2° Grau)

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Teresina
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Servico de Compras e Contratacdes

Ensino Médio (2° Grau)

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Teresina

3.4 CADASTRO DE RESERVA -NIVEL MEDIO TECNICO

FUNCAO

FORMAGAO

POLOS

Operador de Sistema Eletroenergético

Técnico em Eletrotécnica

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Fortaleza

Teresina

Analista em Manutencgéo de LT’s

Técnico em Eletrotécnica

Recife

Campina Grande

Macei6

Salvador

Aracaju

Funil

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Assistente de Informatica

Técnico em Computacéo/Técnico em Eletrdnica

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Teresina

Técnico Industrial de Nivel Médio

Técnico em Eletrotécnica

Recife

Campina Grande

Macei6

Salvador

Aracaju

Funil

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Boa Esperanca

Técnico Industrial de Nivel Médio

Técnico em Eletronica ou em Telecomunicagdes

Recife

Campina Grande

Macei6

Salvador

Aracaju

Funil

Paulo Afonso
Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Boa Esperanca

Técnico Industrial de Nivel Médio

Técnico em Mecanica

Recife

Campina Grande
Macei6

Salvador

Aracaju

Funil

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Boa Esperanca
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Técnico Industrial de Nivel Médio

Técnico Industrial de Nivel Médio

Técnico em Edif icagdes

Técnico em Refrigeragéo

Recife

Campina Grande

Maceié

Salvador

Aracaju
Funil

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Milaares

Teresina

Boa Esperanca
Recife

Salvador

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Teresina

Técnico Industrial de Nivel Médio
Técnico Industrial de Nivel Médio

Técnico em Quimica
Técnico em Topografia

Recife
Paulo Afonso

Técnico Industrial de Nivel Médio

Técnico em Desenho Industrial

Recife

Meio Ambiente

Técnico em Meio Ambiente

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Teresina

Meio Ambiente

Técnico em Aquiicultura/Piscicultura

Recife

Paulo Afonso

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabalho

Recife

Campina Grande

Macei6

Salvador

Aracaju

Funil

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Teresina

Auxiliar em Enfermagem do Trabalho

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Fortaleza

Teresina

Boa Esperanca

Técnico de Operacao de Sistema

Técnico em Eletrotécnica

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Fortaleza

Teresina

Secretario(a)

Técnico em Secretariado

Recife

Campina Grande

Maceid

Salvador

Aracaju

Funil

Paulo Afonso

Sobradinho

Fortaleza

Milagres

Teresina

Boa Esperanca
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Programador de Computador

Técnico em Computagéo (Programagao/Desenvolvimento de
Software)

Recife

3.5 CADASTRO DE RESERVA -NIVEL SUPERIOR

FUNCAO

FORMACAO

POLOS

Engenheiro

Engenharia Elétrica-Eletronica/Telecomunicactes

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Fortaleza

Teresina

Engenharia Elétrica-Eletrotécnica

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Fortaleza

Teresina

Engenharia Civil

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Fortaleza

Teresina

Engenharia Agrondmica

Recife

Paulo Afonso

Engenharia Agricola

Recife

Paulo Afonso

Engenharia Mecanica

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Teresina

Engenharia de Pesca

Recife

Engenharia Ambiental

Recife

Engenharia Florestal

Engenharia com Especializagcdo em Seguranca do Trabalho

Recife
Recife

Salvador

Paulo Afonso

Fortaleza

Teresina

Engenharia Cartografica

Recife

Engenharia Quimica

Recife

Engenharia de Producéo

Recife

Engenharia da Computacao

Recife

Advogado

Direito

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Fortaleza

Teresina

Administrador

Administracao de Empresas

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Fortaleza

Teresina

Contador

Ciéncias Contabeis

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Fortaleza

Teresina

Economista

Economia

Recife

Paulo Afonso

Analista de Sistemas

Bacharel em curso de graduacdo na area de informatica

Recife

Arquiteto

Arquitetura

Recife

Paulo Afonso

Estatistico

Estatistica

Recife

Médico do Trabalho

Médico com Especializagdo em Medicina do Trabalho

Recife

Salvador

Paulo Afonso

Fortaleza

Teresina
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Recife
Salvador
Secretario(a) Executivo(a) Secretariado Executivo Paulo Afonso
Fortaleza
Teresina
Recife
Salvador
Enfermeiro do Trabalho Enfermagem com Especializagdo em Enfermagem do Trabalho Paulo Afonso
Fortaleza
Teresina
Recife
Salvador
Servigo Social Paulo Afonso
Fortaleza
Teresina
Recife
. Salvador
Analista de Recursos Humanos Psicologia Paulo Afonso
Fortaleza
Teresina
] Recife
Pedagogia Paulo Afonso
Educacéo Fisica Recife
Paulo Afonso
Geografia Recife
Analista de Meio Ambiente Bl_()lqg!a Rec!fe
Historia Recife
Servigo Social Recife
Comunicacédo Social (Jornalismo) Paulquzlfgnso
i ial ——— - - p — — -
Comunicador Socia Comunicagao Social (Jornalismo, Rela¢6es Publicas ou Publicidade Recife
e Propaganda) Paulo Afonso
Comunicacao Bachar(_el em Design (I?e5|g_n Grafico) ou Bacharel em Desenho Recife
Industrial (Programacéo Visual)
- . . Recife
Arquivista Arquivologia Paulo Afonso

4 AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e pelo artigo 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer a 5% do total de vagas ofertadas em Concurso Publico, de acordo com o disposto no
Decreto n.© 3.298/99 e alteracgdes posteriores, desde que apresentem, no ato da inscrigdo presencial, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel @usa da deficiéncia.
4.1.1 O candidato inscrito como deficiente via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme determinagdes do item 4.1
deste Edital, com data de postagem até o Ultimo dia de inscri¢des, caso contrario, a inscrigdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta condigéo.

4.1.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,

participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido da prova, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo da prova e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do presencial, e via Internet, conforme estipulado no item
5.13, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢es de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto noartigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n° 3.298/99.

4.2.1 Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las, conforme estabelecido no item 4.2, caso contrario, ndo havera possibilidade de deferimento da solicitacao deste.

4.2.1.1 O candidato que ndo solicitar condicdo especial como: ledor, intérprete em libras, prova em braile, entre outros, no proprio Requerimento de

Inscricdo, no ato da inscricdo, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagio de condi¢des especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 06 de junho de 2007.

4.2.2.1 O candidato que se declarar deficiente e ndo apresentar laudo médico no ato da inscricdo, conforme disciplinado no item 4.1 e 4.1.1 deste Edital, tera
sua inscricdo INDEFERIDA, e, portanto, sera EXCLUIDO do Concurso Publico, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificagdo de todos
os candidatos ao cargo/fungéo, do respectivo polo de trabalho de sua opg¢aq e também em lista especifica.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao via Internet e/ou presencial, ser portador

de deficiéncia deverd, apdés tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com a organizadora através do emalil
atendimento@consulplan.compara a corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.4 Os candidatos gque se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pela CHESF, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo/fungéo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.© 3.298/99.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes,

bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.5.1 O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo/funcéo serdo definidos
durante a realizacao da etapa de Exames Médicos Admissionais.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara aperda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Admissionais, porém ndo engquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuaré figurando apenas na listade classificagdo geral do cargo/funcéo e polo de classificagdo de opgéo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo/fungédo sera
eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/funcéo, do respectivo pélo de trabalho de sua opg&o.

5 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

5.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués com residéncia permanente no Pais, desde que atendidos os principios de reciprocidade
previstos no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.

5.1.2 Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

5.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino.

5.1.4 Possuir, na data da admisséo, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcédo, atestado através do diploma de conclusao ou histérico
escolar fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura/MEC, e, se for o caso, o registro no érgdo de classe
correspondente.

5.1.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissé&o.

5.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/funcéo.

5.1.7 Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

VIA PRESENCIAL: De 23 de abril a 04 de Maio de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados), das 09hOOmin as 16h00min, nos locais de
inscri¢cdes apresentados no item 5.4 deste Edital

VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 23 de abril de 2007 as 22 (vinte e duas) horas do dia 14 de Maio de 2007, no site

www.consulplan.net.
5.3 Ser&o aceitas, também, inscri¢des por PROCURACAO, conforme o subitem 5.16.

5.4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL
PERIODO: De 23 de Abril a 04 de Maio de 2007, das 09h0Omin as 16h00min.
LOCAIS DE INSCRICAO: Os locais de inscricAo encontram-se relacionados abaixo:

CIDADE LOCAL DE INSCRICOES ENDERECO

ARACAJU/SE Ginasio do Parque Aquatico Batistdo Rua Campo do Brito, s/n° - Bairro Sdo José — Aracaju/SE
FORTALEZA/CE Col_égio Estadual Liceu do Ceara- Ginasio
Poliesportivo

JOAOQ PESSOA/PB Espaco Cultural de Jo&o Pessoa

Praca Gustavo Barroso, s/n° - Bairro Farias Brito— Fortaleza/CE

Rua Abdias Gomes de Almeida, 800 — Bairro Tambauzinho — Jodo
Pessoa/PB
Rua Bardo de Atalaia, 823 — Bairro Centro (Préximo a antiga Estacao

MACEIO/AL Centro de Treinamento Cenecista Otoniel Pimentel o )
Rodoviéria) — Macei6/AL
NATAL/RN Ginésio de Esportes Humberto Nesi (Machadinho) Rua Lima e Silva, s/n® — Bairro Lagoa Nova — Natal/RN
PAULO AFONSO/BA | Escola Polivalente de Paulo Afonso Avenida do Contorno, s/n° - Bairro Centro — Paulo Afonso/BA
PETROLINA/PE Ginasio Osvaldo do Flamengo Pargue Municipal — Bairro Maria Auxiliadora — Petrolina/PE
RECIFE/PE Ginasio de Esportes Geraldo Magalhdes (Gerald&o) Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, s/n° (Entrada pela Tribuna

de Honra do Ginasio) — Bairro Imbiribeira — Recife/PE

Campus Universitario de Ondina — UFBA/Portaria 01 — Rua Adhemar
de Barros, s/n° - Bairro Ondina — Salvador/BA

Praca Landri Sales, 1125 (Praca do Liceu — Entrada pela Rua Simplicio
Mendes, s/n°) —Bairro Centro — Teresina/Pl

SALVADOR/BA Salao de Convivéncia da UFBA

TERESINA/PI Liceu Piauiense — Quadra Poliesportiva

5.4.1 O candidato que realizar a inscri¢do via presencial, devera inicialmente, efetuar o deposito bancario em qualquer conta corrente abaixo relacionada, no
valor especifico da inscricdo para o cargo/fungdo que deseja concorrer. Apés o pagamento o candidato devera se dirigir para um dos locais relacionados no
item 5.4 — LOCAIS DE INSCRICAO, com os documentos relacionados no item 5.4.3.1.

5.4.2 No local de inscrigdo, ap6s a apresentacdo dos documentos solicitados no item 5.4.3.1, ao término dos procedimentos para a inscri¢do presencial, 0
candidato, ou seu procurador devera exigir o comprovante definitivo de requerimento de inscricdo devidamente autenticado e numerado.

5.4.3 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, apenas em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria dos seguintes bancos, nas respectivas
contas correntes:

BANCO N° DO BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL S/A 001 0286-0 7.327-X
CAIXAECONOMICA FEDERAL 104 0133 0105-6 Operagéo 003
BRADESCO S/A 237 0576-2 40.060-2
UNIBANCO S/A 409 0878 107876-4
HSBC S/A 399 1086 09453-21
MERCANTIL DO BRASIL S/A 389 0307 02011850-0

5.4.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera: a) apresentar comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo através de Guia de Depdsito em conta
corrente, a ser preenchido pelo candidato em qualquer agéncia bancaria, dentre os bancos acima relacionados, nos respectivos valores de acordo com o nivel
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de escolaridade exigido para cada cargo/funcéo, estabelecidos no item 1.2.1 deste Edital; b) apresentar fotocopia (que ficara retida) do documento oficial de
identidade (com foto do candidato); c) declarar, sob as penas da Lei, que atende as condi¢des exigidas para a inscri¢ao.

5.4.4 O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue no ato da inscricdo, devendo ser apresentado, pelo candidato, juntamente com o documento de
identidade no ato da realizacdo das provas escritas objetivas, caso contrario, o candidato nédo podera efetuar as provas previstas.

5.4.5 O candidato deverd indicar, no requerimento de inscrigdo, uma Unica opcdo de cargo/funcdo. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, apenas
sera considerada valida aquela que foi efetuada por Ultimo, sendo canceladas as demais inscrigdes anteriores realizadas.

5.4.5.1 A inscricdo sera cancelada caso o candidato, na inscri¢cdo via presencial, ndo assinale a opgdo para o cargo/funcéo ou o pdlo de
trabalho a que deseja concorrer.

5.4.5.2 Caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a op¢do para a cidade em que deseja realizar a prova escrita, sera considerada como a
opcao do candidato aquela cidade em que foi realizada sua inscri¢ao.

5.4.5.3 Caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ao efetuar o preenchimento do requerimento de inscri¢do, ao informar numericamente e por extenso
suas opcdes quanto ao cargo/funcéo e poélo de trabalho divergentes, sera considerada como valida a opgao escrita por extenso.

5.4.5.4 Caso o candidato, na inscricdo via presencial, ao efetuar o preenchimento do requerimento de inscri¢do, escolha determinado cargo/funcéo e,
sequencialmente ao escolher pélo de trabalho inexistente para o respectivo cargo/funcdo conforme previséo do item 3 deste Edital, o candidato terd sua
inscricdo invalidada e cancelada.

5.4.6 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.7 O candidato podera realizar as provas em cidade diferente daquela em que tiver feito a sua inscricdo, devendo indicar obrigatoriamente no ato da
inscricdo sua opg¢ao de local de realizagdo das provas, pdlo de trabalho e cargo/fungdo desejada.

5.4.8 N&o sera aceito pedido de alteracao referente a opgao de cargo/fungéo, local de provas e/ou de poélo de trabalho, apés efetivagéo da inscrigao.

5.5 Apo6s apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢fes exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

5.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

5.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

5.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

5.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificarse dos requisitos exigidos para o cargo/funcéo.

5.10 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

5.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

5.12 N&o serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

5.13 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicédo especial para a realizacdo das provas
devera solicita-a, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, no requerimento de inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.). Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de necessidades especiais. No caso de inscricdo via Internet, o candidato
devera enviar solicitagio via e-mail, atendimento@consulplan.com, até 02 (dois) dias Uteis apos a realizagdo da inscricdo, caso contrario, a solicitacdo
também seré indeferida.

5.13.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.13.1.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata
poderéa apenas levar criancas sob sua responsabilidade no caso de amamentagéo.

5.13.2 A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitagdo de inscrico via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e
legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.15. A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricbes indeferidas, a partir do dia 06 de Junho de 2007,
para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

5.15.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&do sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.15.2 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo presencial (pagamento da taxa de inscrigdo, entrega do requerimento préprio assinado,
devidamente preenchido e fotocdpia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

5.16 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.16.1 Sera admitida a inscri¢éo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 5.4 deste Edital, mediante apresentagéo de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragdo sera retida juntamente com a copia do
documento de identidade do candidato. Nao h& necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

5.16.2 O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscricao.

5.16.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma estabelecida no item 5.15. 2
5.16.4 O candidato poderad obter modelo de procuracéo no site da organizadora Consulplan Consultoria, www.consulplan.net, no link correlato ao
Concurso Publico da CHESF.

5.17 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.17.1 Para inscri¢do, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacGes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) O candidato devera optar pelo Pélo de Trabalho em que deseja
concorrer, bem como pelo local/cidade de realiza¢do das provas, conforme 1.3 deste Edital; ¢) cadastrar-se, no periodo entre 10 (dez) horas do dia 23 de
abril de 2007 e 22 horas do dia 14 de Maio de 2007, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto a
Consulplan Consultoria. ATENCAO: a inscrigdo via Internet s seré efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério ; f) O
recolhimento da taxa de inscricdo, conforme especificado no subitem 5.4.1 é exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; g) A inscri¢do via Internet
apo6s confirmacéo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, sera confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no link “Confirmag&o
de Inscri¢do”, bastando o candidato digitar o seu respectivo nimero de inscri¢do, a partir do dia 06/06/2007; h) As inscri¢des, via Internet, realizadas até
as 22h00min do dia 14 de maio de 2007, horario oficial de Brasilia, poderdo ser reimpressas até o dia 16/05/2007 (quarta-feira), Ultimo dia para
pagamento do boleto.

5.17.1.1 As solicitagdes de inscri¢fes via Internet cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.
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5.17.2 A Consulplan Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.17.3 As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacao de pagamento pelos bancos apresentados no item 5.4.3.
5.17.3.1 O candidato inscrito via Internet, devera atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscricdo, observando o disposto no item 5.17.1,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nédo efetivada pela
organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.17.4 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, ap6s o acatamento das inscri¢des, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.

5.17.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato deverd conhecer o Edital 001/2007, disponivel em formato eletrénico no site
www.consulplan.net, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitagdo de inscricdo que néo atender rigorosamente
ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.17.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos
dados cadastrais no ato de inscri¢io, sob as penas da lei.

5.17.7 Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no site www.consulplan.net.

5.18 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

5.18.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 06 de Junho de 2007, para imprimir a Confirmagédo de sua
inscricdo, especificando o horério, local e sala de realizagdo da prova escrita.

5.18.2 Para a confirmag&o da inscri¢do o candidato deverad ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico,
digitar dados referente s & inscricdo do candidato.

5.18.3 O comprovante definitivo de inscri¢do recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS — PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos/fungdes, provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 14 deste Edital, conforme o quadro a seguir:

DISCIPLINA
Conhecimentos |Conhecimentos Lingua Conhecimentos
Especificos de Informatica Inglesa Gerais

Portugués | Matematica

PONTUACAO

QUESTOES

NIVEL DE ESCOLARIDADE

QUESTOES

QUESTOES

N° DE
N° DE
N° DE
QUESTOES
N° DE
QUESTOES
MAXIMA

TOTAL DE

Nivel Fundamental | —Somente para as fungdes de Manutengéo de

LT's e Motorista 08 1 07 1 15 3 - - - 30 60
Nivel Fundamental Il —Somente para as fun¢des de Transporte e

Operagdo de Maquinas Pesadas, Construcdo e Manutengdo Civil,

Construgdo e Montagem, Manutengdo de Veiculos e Maquinas 15 1 15 1 - - - h h - - - 30 30
Pesadas, Manutencdo Elétrica industrial e Manutengdo Mecanica

Nivel Médio —Para todas as func¢des 08 1 07 1 - - 10 1 - - 05 1 30 30
Nivel Me’ci{o-Tecnlco I — Para todas as fungdes, exceto Assistente 05 1 05 1 15 3 05 1 } R R ) 30 60
de Informéatica

Nivel Médio-Técnico Il — Somente para a fungdo de Assistente de _ _ _ _ _ _

Informatica 08 1 07 |1 15 3 30 60
gils\;:rlnassuperlor I — Para todas as funcdes, exceto Analista de 10 1 } } 15 3 05 1 05 1 05 1 40 70
Nivel Superior Il — Somente para a fungédo de Analista de Sistemas 10 1 - - 20 3 - - 05 1 05 1 40 80

6.2 As provas objetivas terdo a duracao de trés horas e trinta minutos, e seréo realizadas, simultaneamente, nas cidades de Aracaju-SE,
Fortaleza-CE, Jodo Pessoa-PB, Macei6 -AL, NatalRN, Recife-PE, Petrolina-PE, Salvador-BA, Paulo Afonso-BA e Teresina-PI, para TODOS os
cargos/funcgdes, no dia 17/06/2007 (domingo), das 09h00min as 12h30min.

6.2.1 O candidato apenas podera realizar a prova escrita no local/cidade definido no ato da inscrigdo.

6.3 Os locais e os horarios de realizacao das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da Unido, divulgados na Internet, no site
www.consulplan.net, a partir de 06 de Junho de 2007. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O candidato recebera o Cartao de Confirmagéo de Inscri¢do para as provas objetivas, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. No
Cartdo, serdo evidenciados os principais dados do candidato, informados por ocasido da inscrigdo, nimero de inscri¢do, cargo/funcdo, Pdlo de Trabalho ao
qual se candidatou, local, data e horario de realizacéo das provas.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos deverdo manter atualizados os enderegos informados no ato da inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o
Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e no site da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net.

6.3.2 Como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, os candidatos inscritos também receberdo esse comunicado através do e -mail/correio
eletrénico informado no ato da inscrigao.

6.3.3 Ao receber o Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do, o candidato devera conferir os seguintes dados: nome, nimero de inscri¢do, cargo/fungéo e Pdlo de
Trabalho para o qual se inscreveu.

6.3.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade e nascimento, deverdo ser corrigidos, SOMENTE, no dia das
respectivas provas objetivas mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de
sala. A alteragdo na opcdo de cargo/funcdo, pélo de trabalho e/ou cidade de realizagdo da prova escrita, s6 sera aceita caso tenha sido transcrita
erroneamente do Requerimento de Inscri¢éo realizado via presencial caracterizando assim erro material.

6.3.5 As alteracOes de cargo/funcéo, polo de trabalho e/ou cidade de realizagdo da prova escrita apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial,
considerando que na inscri¢do via Internet, ndo existe tal possibilidade, pois os campos de opg¢éo de cargo/funcéo, pélo de trabalho e cidade de realizagéo da
prova escrita sdo de preenchimento obrigatorio; o ndo preenchimento desses campos resultard na ndo efetivacao da inscri¢éo.

6.3.6 O envio de comunicacgédo pessoal via ECT dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo-recebida, ou ainda, via e-mail, por
exceder o limite de capacidade da caixa de entrada do e-mail informado pelo candidato, entre outros, quando do envio da convocagdo nesta modalidade pela
organizadora, néo desobriga o candidato do dever de observar o Edital a ser publicado, consoante ao que dispde o subitem 6.3.
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6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais
e os comunicados a serem publicados no Diario Oficial da Unigo, e divulgados na Internet, no site www.consulplan.net.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu

inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

6.5.1 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricao no local de realizagdo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

6.5.2 Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial

afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado, por ser

possuidor de nome inicial (ordem alfabética) alocado naquele local de provas.

6.5.3 Durante a realizacédo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, o fiscal de sala apresentara ao candidato o respectivo local para
assinatura na lista de presenca, e ainda, colhera a impresséo digital do polegar direito do candidato, também na lista de presenga da sala.

6.5.3.1 Caso o candidato nao possua polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

6.6 Nao serad admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com

mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias.

6.7.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.7.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

6.7.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.7 deste
Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.8 N&o seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.9 Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook palmtop, receptor,
gravador, méaquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital etc. No caso do candidatg durante a realizacéo das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.9.1 Nao sera permitida durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato, de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia) ou

quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, Iapis contendo qualquer gravagdo de qualquer informacéao privilegiada em relagéo
ao contetido programaético do certame.

6.10 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Neste caso, o candidato que insistir em sair do local de aplicacéo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

6.11 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.12 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador
do local de provas, conforme estabelecido no item 6.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.13 A Consulplan Consultoria ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo
das provas, nem por danos neles causados .

6.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas e a folha de rascunho, que é de
preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas e a folha de
rascunho.

6.14.1 O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso da Ultima hora anterior ao horério previsto para o seu término apenas podera anotar
suas opcOes de respostas marcadas no cartdo de respostas no seu comprovante de inscricdo, uma vez que o referido comprovante e o documento de
identidade do candidato s&do os Unicos documentos que deverdo permanecer na carteira quando da realizagdo da prova escrita.

6.15 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma
das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de
calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos; f) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho; h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de
sua impresséo digital; K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) Portar aparelho celular e outros
aparelhos eletrdnicos na sala de provas em local diverso do indicado pelo fiscal da sala, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.15.1 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos a
sistema de deteccéo de metal quando do ingresso e saida em sanitarios durante a realizacao da prova escrita.

6.15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, est atistico, visual, grafol6gico ou por investigagédo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

6.1%1 N&o seré permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

6.17 No dia de realizagdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informac6es referentes ao conteido e aos critérios de avaliagédo das provas.
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6.18 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagao das provas escritas eo comparecimento
no horério determinado.

6.18.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizac¢éo da respectiva prova.

6.19 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.19.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com cinco opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta. Caso o candidato ndo tenha
certeza da opgao correta a ser assinalada, é aconselhavel ndo efetuar a marcagdo da referida questdo no cartdo de respostas, para que ndo haja apenacio
ao candidato conforme previsto no item 7.3 deste Edital.

6.19.1.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.19.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na folha de respostas, as quais, também,
serdo apenados conforme previsto no item 7.3 do Edital. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a
folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacgéo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

6.19.3 N&o serd permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um agente da Consulplan Consultoria devidamente
treinado.

6.19.4 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo.

6.19.5 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
o substitua, nao cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se o cargo/fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

6.19.6 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou fazer alguma reclamag&o ou sugestéo relevante,
poderé efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

6.20 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.2 As provas objetivas, na modalidade muiltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, serao valorizadas de acordo com a distribuicdo de pesos
estabelecida no item 6.1 deste Edital.

7.3 A nota do candidato em cada disciplina (ND) seréa calculada da seguinte forma: ND =QcC- %, onde:

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

QE = nimero de questdes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

7.31 As disciplinas e respectivos nimeros de questdes encontram-se previstos para cada cargo/funcdo. Cada cargo/fungdo possui uma composicdo
especifica de disciplinas conforme apresentado no subitem 6.1.

7.4 A nota final da prova objetiva (NFPO) serd o somatério das notas obtidas pelo candidato em cada disciplina (ND), conforme estabelecido no item 7.3,

multiplicado pelos respectivos pesos, especificados no item 6.1 deste Edital, ou seja, NFPO=3 (ND x p).

ND = nota obtida na disciplina para o cargo/funcao, conforme especificado no item 7.3 deste Edital.
p = peso da disciplina a que pertence a questéo, segundo o quadro de disciplinas constantes do subitem 6.1 deste Edital.

7.5. Sera considerado aprovado apenas o candidato que atender concomitantemente as seguintes condi¢des minimas para ndo ser eliminado no certame
seletivo:

a) Obtiver nota (ND) maior que 0,0 (zero) em todas as disciplinas;

b) Obtiver a quantidade minima de acertos em cada disciplina conforme especificado na tabela a seguir:

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Nivel Nivel Nivel Médio-| Nivel Médio- Nivel Nivel

Fundamental | Fundamental 11 Nivel Médio Técnico | Técnico 11 Superior | Superior 11
(7] o %3 (=] 7] (=} (%] 0 © %3 o 7] 0 O 0 n O
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T a E oo T 5 E oga s | Evao|os5|Eova]los| Eog]lTs| Eoa o5 Eov g
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Lingua Portuguesa 08 01 15 03 08 01 ® 01 08 01 10 01 10 01
Matematica 07 01 15 03 07 01 05} 01 Qo7 01 - - -
Conhecimentos Especificos 15 03 - - - - 15 03 - - 15 03 20 [07]
Conhecimentos de Informética - - - - 10 02 03] 01 15 03 05 01 - -
Lingua Inglesa - - - - - - - - - - 05 01 05 0L
Conhecimentos Gerais - - - - 05 01 - - - - 05 01 05 01

¢) Obtiver a quantidade minima de acertos no total de

NIVEL DE ESCOLAR

Nivel Nivel . - Nivel Médio-| Nivel Médio- Nivel Nivel
Nivel Médio . . . .
Fundamental | Fundamental 11 Técnico | Técnico 11 Superior | Superior |1
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= 38 = 38 | = 8% 38| = z8]% 8| = 38
Total de questdes da prova 30 09 30 09 30 09 30 09 30 09 40 12 40 12

7.6 Os candidatos eliminados segundo os critérios estabelecidos neste item néo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
8 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
8.1 A nota final no Concurso Publico para todos os cargos/fungdes sera obtida pela expresséo algébrica, conforme disposto no item 7.4.
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8.2 Os candidatos aos cargos/fungdes de todos os niveis de escolaridade serdo ordenados, por cargo/funcéo/pdlo de trabalho, e, também, por ordem de
classificagdo geral em cada cargo/funcao, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa; e

d) maior idade.

9.1.1 Persistindo o empate, a classificacdo sera decidida mediante sorteio publico entre os candidatos empatados.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14hOOmin do dia
subsequente ao da realizagéo da prova escrita.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas
ininterruptas, iniciando-se as 14:00 horas do dia 18 de Junho de 2007, encerrando-se as 14:00 horas do dia 20 de Junho de 2007, em
requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Pablico no site www.consulplan.net.

10.3 A interposicao de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento do seu numero de inscricdo no CPF, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN CONSULTORIA, conforme disposicoes
contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo dos candidatos,

divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo na prova escrita e divulgacao do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 48
(quarenta e oito) horas ap6és a divulgagéo / publicacdo das respectivas etapas.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo

enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisées.

10.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,

comprovando as alegagBes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e

argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, ele devera, ao término da argumentagéo de cada recurso, clicar no comando
“ADICIONAR”, conforme orientac@es dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

10.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacédo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necesséarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e

cargo/funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos administrativos adicionais.

10.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.10 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.11 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

11 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1 Os procedimentos pré-admissionais compreenderdo a comprovagao de requisitos exigidos e a avaliagdo médica, ambos de carater eliminatorio.

11.1.1 A Avaliagdo Médica compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e complementares, se necessario), Exames Especificos da Funcdo e Avaliagcao

Clinica, incluindo, para algumas funcdes, Teste de Aptidao Fisica, tendo como resultadoAPTO ou INAPTO para a fungéo.

11.2 DO TESTE DE APTIDAO FISICA

11.2.1 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado aos candidatos das seguintes fun¢Ges: Manutencdo em LT's, Construcdo e Manuteng&o Civil, Construcdo e

Montagem, Manutenc¢&o Elétrica Industrial, Manuten¢do Mecénica e Analista de Manutencdo em LT's.

11.2.1.1 O Teste de Aptidao Fisica, de responsabilidade da Chesf, serd realizado em local, data e horarios a serem determinados posteriormente em
convocacao propria e tem por objetivo avaliar a resisténcia fisica do candidato, condicdo indispensavel para a execucdo dos esforcos exigidos pelo

cargo/funcéo.

11.2.2 No dia da avaliagéo o candidato devera apresentar o parecer cardiol6gico e:

a) Usar roupas e ténis confortaveis e apropriados para atividade fisica. b) Alimentar-se levemente até uma hora antes dos testes. c¢) Evitar consumo de
alimentos que contenham cafeina no dia da avaliagdo. d) N&o ingerir bebidas alcodlicas no dia da avaliagdo. e€) N&o realizar atividades fisicas no dia da

avaliac&o. f) N&o fumar por 2 horas antes dos testes.

11.2.3 Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusoes,

luxacdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo
serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliagéo Fisica.

11.2.4 O candidato que vier a acidentarse em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica e ndo apresentar condi¢des de concluir os testes, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

11.2.5 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horéario estipulado ou nao realizar a Avaliagdo Fisica em sua totalidade, independente do
motivo, sera considerado eliminado do Concurso Puablico.

11.2.6 Na Prova de Avaliacdo Fisica os candidatos serdo submetidos aos seguintes testes nessa ordem:

1- Teste de Corrida de doze minutos

2- Teste de Flexibilidade

3- Preensédo Manual

4- Teste de Flexdo Abdominal

5- Teste de Flex&o e Extensédo de Brago

11.2.6.1 A descricdo dos Parametros do Teste de aptidao Fisica encontra-se no Anexo | deste Edital.

11.2.7 Sera considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que obtiver pontuacéo final inferior a 25 (vinte e cinco) pontos ou O (zero) pontos
em qualquer um dos testes aplicados.

11.2.8 Todos os testes deverdo ser realizados em uma Unica tentativa.

11.2.9 O candidato que for considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica ndo podera prosseguir com a realizagdo dos demais Exames Médicos

Admissionais, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.2.10 No caso de DESISTENCIA ou ELIMINACAO de candidato, em qualquer das fases dos Exames Médicos, proceder-se-4 a convocacdo, em
substituicdo, de candidato classificado, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, em consonancia com o que dispde o item 8, deste Edital. Nao
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havera chamada de candidato j& eliminado em qualquer etapa/fase do presente Concurso Publico.

11.2.11 O candidato que ndo atender, no prazo que vier a ser estipulado pela Chesf, a convocagéo para a realizagcdo dos procedimentos pré-admissionais,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.2. 12 Acontra-indicagdo do candidato nos procedimentos pré-admissionais acarretara sua automatica eliminagéo do Concurso Publico.

12 DO CURSO ESPECIFICO DE FORMAGAO

12.1 Os candidatos aprovados para as fun¢Ges de Manutencdo em LT's, Construgdo e Manutengdo Civil, Manutengdo Elétrica Industrial, Manutengédo
Mecanica e Analista de Manutencdo em LT's, participardo de Curso Especifico de Formagéo, cujo periodo de realizagdo sera divulgado oportunamente.

12.2 O Curso Especifico de Formagao tera como objetivo preparar e avaliar os candidatos para o efetivo exercicio da fungdo, fornecendo-lhes os
conhecimentos basicos necessarios ao desenvolvimento inicial de suas atividades, bem como a aplica¢do das normas e procedimentos técnicos.

12.3 O Curso Especifico de Formagéao sera desenvolvido em regime de dedicagio exclusiva no Centro de Formagao Profissional de Paulo Afonso — CFPPA ou
em outro local a critério da CHESF, em horario comercial, e terd duracéo de, aproximadamente, 04 semanas. Durante o periodo de realizacao do curso serdo
oferecidas as seguintes vantagens:

a) Bolsa-auxilio mensal, no valor de R$744,00 (para as funcbes Manutengdo em LT's, Construgdo e Manutengdo Civil, Manutencdo Elétrica Industrial,

Manutencdo Mecénica) - R$1.059,00 (para a funcdoAnalista de Manutengéo em LT”s)

b) Hospedagem (exceto para os participantes residentes na cidade de realizacéo do curso) e alimentacéo;

c) Passagem terrestre para o local de realizacdo do curso especifico de formagéo, a partir de uma das seguintes cidades: Recife/PE, Campina Grande/PB,
Macei6/AL, Salvador/BA, Aracaju/SE, Eunapolis /BA, Paulo Afonso/BA, Sobradinho/BA, Fortaleza/CE, Milagres/CE, Teresina/Pl ou Guadalupe/PI.

12.4 Os candidatos serao submetidos as seguintes avaliagfes:

a) avaliacdo de aprendizagem — provas sobre 0s assuntos ministrados;

b) avaliagdo psicomotora — observacao e registro de habilidades sensério-motoras dos candidatos, incluindo teste eliminatério de escalada em estruturas de
Linhas de transmissdo, Subestagdes, usinas e trabalhos em locais confinados.

¢) avaliagdo comportamental — observacédo e registro da conduta do candidato.

12.5 As avaliagdes de aprendizagem serdo traduzidas em notas, numa escala numérica de 0 a 10.

12.6 Serdo considerados inabilitados para o exercicio do cargo/funcéo os candidatos que, no Curso Especifico de Formacéo, obtiverem nota inferior a 7,0
pontos em qualquer uma das avalia¢des dos aspectos de aprendizagem, psicomotora e comportamental.

12.6.1 Os candidatos considerados inabilitados estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico, considerando que a aprovagdo no respectivo Curso
¢é condigdo para admisséo.

12.6.1.1 O candidato também podera ser eliminado do Curso Especifico de Formag&o, por ndo ser considerado apto a exercer as fungdes quando: a)cometer
falta grave ou revelar conduta conflitante com o padrao escolar/funcional, devidamente apurada; b) tiver frequéncia inferior a 85% da carga horaria total do
curso.

12.7 Aos empregados da CHESF, durante todas as etapas do Curso Especifico de Formacao, sera garantida a manutengdo de todos os direitos e vantagens
dos cargos/funcGes que ocupam, como se estivessem em seu efetivo exercicio, excetuando-se adicionais de periculosidade e de insalubridade.

12.8 O fato de o candidato j& ter exercido atividades da mesma natureza da funcdo em outra empresa ndo o credencia a dispensa de qualquer etapa do
Curso Especifico de Formacéo.

12.9 O direcionamento dos candidatos para as unidades de lotacdo sera mediante a ordem de classificacdo, obtida no Curso Especifico de Formacéo,

respeitando-se a opgéo do Pdlo de Trabalho.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e site: www.consulplan.net, pelos telefones 0**(32) 3721-4216, 3721-9814, 3721-4318 e 3721-2861, e ainda, via
Correios/ECT: Consulplan Consultoria - Rua Judith Pompei, n® 02 — Bairro Augusto Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000.

13.1.1 O candidato que desejar relatar a Consulplan Consultoria fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo a Central de
Atendimento da Consulplan, através dos telefones e/ou e-mail explicitados no subitem 13.1 deste Edital.

13.2 A organizagao, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, sendo que os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados pela organizadora Consulplan Consultoria e divulgados apenas ap6s apreciacdo da Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no
Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net. .

13.4 A aprovacgéo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admissdo. A CHESF reserva-se do direito de proceder as
admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade or¢camentaria.

13.5 Os candidatos serdo convocados para admiss@o de acordo com a necessidade da CHESF, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo no
Concurso Publico.

13.6 Os candidatos aprovados no Concurso Pablico e ndo convocados de imediato comporéo cadastro de reserva e, conforme necessidade e conveniéncia da
CHESF, serdo convocados para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais.

13.7 O candidato que vier a ser convocado para ingresso no cargo/funcdo ao qual concorreu assinara Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT).

13.8 O novo empregado nao podera ser transferido até trés anos apds a sua admissao, ressalvado o direito da CHESF de vir a lota-lo, por exclusiva
necessidade do servico, em qualquer uma de suas unidades.

13.9 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito as normas estatutarias e regulamentares da empregadora, normas essas que passardo a fazer
parte de seu contrato de trabalho.

13.10 Qualquer alteracdo porventura ocorrida no Plano de Cargos e Salarios - PCS da Empresa, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara
por parte destes a integral e irrestrita adesdo ao PCS.

13.11 Os empregados da CHESF enquadrados no novo cargo e que ja recebam salario permanente superior ao do cargo/fungdo do Concurso Publico néo
sofrerdo alteracao salarial.

13.12 Somente podera tomar posse em cargo efetivo ou assumir emprego permanente na Administragdo Publica Federal direta, nas autarquias, nas

fundacdes mantidas pelo Poder Pablico, nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista, ressalvados os cargos ou empregos acumulaveis na
atividade, o servidor publico civil aposentado e o militar reformado ou da reserva remunerada da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios
que fizer a opgéo pela remuneracéo do cargo ou emprego, conforme Art. 1° do Decreto 2.027, de 11/10/1996.

13.12.1 O candidato aposentado da CHESF tera suspenso o pagamento da suplementacdo de sua aposentadoria ao reingressar na Patrocinadora (CHESF),
somente sendo reiniciado o pagamento quando de seu novo desvinculamento da CHESF. Durante esse periodo de suspensdo do pagamento da
suplementagéo, o candidato aposentado/suplementado, ndo podera voltar a contribuir para o Plano, com o fim de aumentar a suplementagao anteriormente
concedida, tudo conforme o Regulamento da Fundacédo CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF.

13.13 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na CHESF em cargo/fun¢do cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢ao
contidana Lein®8.213/91.

13.14 O candidato aprovado quando convocado para o exercicio no cargo/funcéo optado no ato da inscricdo, por forca Constitucional, ndo poderd mudar de
carreira, quando vinculadas a nives de escolaridade distintos, independente do periodo em que o candidato obteve a graduacao/escolaridade, considerando
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que a alteragéo de carreira ndo prevista na legislagéo configura-se em desvio de fungéo, ressalvado os casos previstos na legislacdo no que tange ao instituto
do reaproveitamento funcional.

13.15 Seréa vedada a admisséo de ex -empregado da CHESF dispensado por justa causa.

13.16 No exercicio de qualquer cargo/funcdo, o empregado podera vir a conduzir veiculos da empresa, quando necessario, para execucao de servicos
inerentes a sua ocupagéo, de acordo com instrumentos normativos internos que disciplinam o assunto.

13.17 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do Concurso Publico serdo de inteira responsabilidade do candidato, com excecéo
daquelas previstas no item 12. A CHESF e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas por motivo alheio a determinagédo da CHESF e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.
13.17.1 A CHESF, também, néo arcara posteriormente com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos no que se refere a despesas com mudancas
para a admisséo no cargo/funcéo.

13.17.2 O candidato que des ejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd, obrigatoriamente, portar o protocolo de inscri¢do, no ato da
solicitagdo, ap6s o término da prova escrita, 0 qual possui no verso termo préprio de comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

13.18 O resultado final no Concurso Publico sera homologado e publicado no Diério Oficial da Unido, e divulgado na Internet, no site www.consulplan.net.
13.18.1 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo efetivada pela
CHESF.

13.19 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacio do Edital de homologacéo do resultado final do Concurso Publico,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da CHESF.

13.20 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Consulplan Consultoria, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
CHESF, se aprovado, no seguinte endereco: Divisdo de Cargos, Salarios e Beneficios (DACS) — Rua Delmiro Gouveia, n® 333, Bongi, Recife/PE. CEP 50.761-
901. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

13.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Consulplan Consultoria, juntamente com a CHESF.

13.22 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serdo objetos de avaliaco nas provas do Concurso Publico.

13.23 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.

13.24 E parte integrante deste Edital:

Anexo | — Parametros do Teste de Aptidao Fisica;

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao,
analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades mentais, conhecimentos, conforme especificacdo a seguir.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS/FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL (ANTIGO 1° GRAU) |

LINGUA PORTUGUESA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL) 1 Compreensao de texto. 2 Ortografia: acentuacéo, emprego de letras
e divisdo silabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9
Significado das palavras: sinbnimos, antonimos, denotag&o e conotagao.

MATEMATICA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL) 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros haturais, inteiros, racionais e reais. 3
OperagBes com conjuntos. 4 Fatoragdo e nimeros primos - divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e proporgdes -regras
de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. 7 Equacfes e inequagdes, sistemas lineares. 8 Nogdes de
geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridangulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitdgoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, massa,
comprimento, area, volume, etc. 11 Perimetro e area de figuras planas, volumes de solidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MANUTENGCAO DE LT’S: 1 NogBes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 1.1 Nogdes de Primeiros Socorros. 1.2 Nogdes de EPI's (Equipamentos
de Protecéo Individual) e EPC’s (Equipamentos de Protecao Coletiva) 2 Identificagdo e uso de ferramentas para eletricidade. 3 Nogdes de eletricidade basica.
MOTORISTA: 1- Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro; 1.1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidad&o; 3-Da educacao
para o transito; 4- Da sinalizacdo de transito; 5- Das infragfes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Dire¢do Defensiva; 8- Nogbes de seguranga individual, coletiva
e de instalagdes. 9- Nogdes de Primeiros Socorros. 10- Aspectos geogréaficos do Brasil. 11- Conhecimentos basicos de mecéanica e de elétrica de automaveis e
caminh@es. 12- RelagBes humanas. - B - -
TRANSPORTE E OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS, CONSTRUCAO E MANUTENCAO CIVIL, CONSTRUCAO E MONTAGEM, MANUTENCAO DE
VEICULOS E MAQUINAS PESADAS, MANUTENGAO ELETRICA INDUSTRIAL, MANUTENGAO MECANICA: Nio realizardo prova de Conhecimentos
Especificos. Somente realizarfo provas de Lingua Portuguesa e Matematica.

CARGOS/FUNCOES DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL MEDIO TECNICO |

LINGUA PORTUGUESA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL MEDIO-TECNICO) Compreensao, interpretacdo e reescritura de
textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3 Significagéo
literal e contextual de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenagédo e subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura,
formacao e representacéo das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontua¢do. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

MATEMATICA: (COMUM A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL MEDIO-TECNICO) 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e
reais. 2 Sistenn legal de medidas. 3 Razdes e proporgoes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 4 Equacdes e inequagdes
de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Nogdes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 8
ProgressGes aritméticas e geométricas. 9 Matematica financeira: juros simples e compostos. 10 Principios de contagem. 11 Nocgfes de probabilidade. 12
Geometria plana: poligonos, perimetros e areas; semelhanga de triangulos; trigonometria do triangulo retangulo. 13 Geometria espacial: areas e volumes de
solidos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: (COMUM A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL MEDIO-TECNICO)

1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais para: edi¢ao de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
3.3.1 Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. 3 Principais navegadores para Internet. 4 Correio eletrdnico. 5 Procedimento para a
realizagdo de copia de seguranca. 7 Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO) 1 Dominio de tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculages historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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OPERADOR DE SISTEMA ELETROENERGETICO, TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM ELETROTECNICA, ANALISTA DE

MANUTENCAO DE LT’S, TECNICO DE OPERACAO DE SISTEMA: 1 Instalagdes elétricas industriais de alta e baixa tensfo. 2 Ensaios elétricos de

magquinas rotativas e transformadores. 3 Eletronica Digital. 4 Medidas Elétricas. 5 Circuitos Elétricos. 6 No¢des de redes de computadores. 7 Eletronica de

Poténcia. 8 Maquinas Elétricas. 9 Materiais Elétricos. 10 Equipamentos Elétricos. 11 Conhecimento de Administracdo de Contratos. 12 Arranjo fisico de

subestacdes. 13 Nogdes basicas de legislagéo ambiental e NogBes de prote¢éo de sistemas de Protecéo industrial e de baixa tensé&o.

TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM ELETRONICA OU EM TELECOMUNICA(;AO 1 Eletrbnica digital. 2 Principios de
comunicacdo Digital. 3 Transmisso de Sinais (Antenas, Guias de Onda, Propagacéo) 4 Principios de Comunicacéo Optica (Fibras, Janelas Espectrais, WDM,

DWDM) 5 Principios Comutag&o Digital. 6 Principios de Comunicacéo de dados. 7 Eletronica Industrial. 8 Instrumentacéo e Medidas Elétricas e Eletronicas. 9

Conceitos sobre Instalacdes elétricas. 10 Materiais Elétricos e Componentes Eletrdnicos. 11 Equipamentos Elétricos. 12 Circuitos Elétricos e Eletronicos. 13

Conceitos basicos em redes de dados e Sistemas de Geréncia (LAN, WAN). 14 Principios sobre Protocolos de Comunicacdo 15 Nogdes de redes de

computadores e bancos de dados.

TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM MECANICA

1 Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmico e termoquimicos dos acos, ensaios mecanicos destrutivos e
ndo destrutivos. resisténcia dos materiais. 2 Bombas hidraulicas. 3 Mecéanica aplicada as maquinas. 4 Usinagem de metais. 5 Técnicas de Manutencdo. 6

Soldagem: classificacdo dos processos, metalurgia da soldagem, processos soldagem. 7 Manutencéo: classificagdo, normas de seguranca e higiene na
manutencgado, ferramentas e instrumentos, analise de falhas em méaquinas, 6rgdos de vedacédo, 6rgdos de fixacdo, cabos de aco e correntes, lubrificacdo

industrial, manutenc@o de automoéveis. 8 Combustiveis. 9 Metrologia: instrumento de medig&o, tolerancia de fabricacéo, rugosidade, tolerancia geométrica
de forma, orientacéo e posicao, calibragdo, ajuste, controle de qualidade. 10 Conhecimento de administracéo de contratos.

TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM EDIFICACOES: 1 Execugdo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por

profissionais de nivel superior. 2 Aplicacdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. 3 Levantamento de dados de natureza
técnica. 4 Conducéo de trabalho técnico. 5 Treinamento de equipes de execucdo de obras e servigos técnicos. 6 Fiscalizacdo da execugdo de servicos e de

atividades de sua competéncia. 7 Organizac¢do de arquivos técnicos. 8 Elaboracdo de orgcamentos relativos as atividades de sua competéncia. 9 Execucéo de

desenho técnico.

TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM REFRIGERAGAO: 1 Principios de refrigeragdo. 2 Instalagdes elétricas. 3 Projeto de Ar

Condicionado. 4 Instalacdo de sistemas de ar condicionado. 5 Manuten¢do de ar condicionado de janela. 6 Manutencdo de centrifugas e compressores

alternativos e de parafusos. 7 Manutencéo de condensadores e evaporadores. 8 Controle da qualidade do ar. 9 Conhecimento de administracdo de contratos.

10 Conhecimento de especificacdo de servigos técnicos de manutengao.

TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM QUIMICA: 1. Quimica Inorganica e Analitica. 1.1 Rea¢es Quimicas; 1.2. Estequiometria; 1.3
Preparo e Padronizacdo de Solucdes; 1.4 Equilibrio Quimico; 1.5 Equilibrio Acido-Base; 1.6 Equilibrio de Complexagdo; 1.7 Equilibrio de Solubilidade; 1.8
Titulometria; 1.9 Volumetria. 2. Quimica Organica. 2.1 Caracteristicas dos Compostos Organicos; 2.2 Propriedades e Nomenclatura; 2.3 Liga¢des Quimicas;

2.4 Reagdes Organicas; 2.5 Acidez e Basicidade de Compostos Organicos; 2.6 Reagdes de Substituicdo e Eliminagdo; 2.7 Mecanismos de Reacdo; 2.8
Estereoquimica; 2.9 Grupos Funcionais de Compostos Organicos: Alcoois, Eteres, Aldeidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos e seus derivados, Aninas,
Compostos Aromaticos e Sistemas Insaturados e Conjugados dos Compostos Organicos. 3. Bioquimica. 3.1 Estrutura e Funcéo dos Carboidratos,

Aminoacidos, Peptideos, Proteinas, Enzimas, Lipideos e Vitaminas. 4. Andlise Instrumental. 4.1 Métodos Instrumentais de Andlise; 4.2 Espectrofotometria no
Ultra-Violeta, Visivel e Infra-Vermelho; 4.3 Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (CLAE). 5. Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO — TOPOGRAFO: 1. Medida de Distancias. 1.1 Equipamentos e acessorios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de

cantoneira, etc.). 1.2 Medida direta de distancias (Métodos de medida com trena, Erros na medida direta de distancia). 1.3 Medidas indiretas de distancias
(Taqueometria ou estadimetria, Medicao eletronica de distancia). 1.4 Corre¢des ambientais das distancias obtidas com medidores eletrdnicos de distancia, 2.
Medicdo de DirecBes. 2.1 Angulos horizontais e verticais. 2.2 Equipamentos de medigdo (Teodolito, Estacdes totais). 3. Calculos de Areas. 3.1 Processo
grafico. 3.2 Processo computacional. 3.3 Processo mecanico. 3.4 Processo analitico. 4. Levantamento Planimétrico. 4.1 Célculo das coordenadas na

planimetria. 4.1 Métodos de levantamento planimétrico. 4.2 Equipamentos utilizados em nivelamento geométrico. 4.3 Verificagdo e afericdo de niveis

topogréficos. 5. Levantamento Planialtimétrico. 5.1 Métodos para levantamentos planialtimétricos. 6. Conhecimentos do AutoCAD. 6.1 visdo geral do

AutoCAD; 6.2 comandos basicos do AutoCAD; 6.3 coordenadas; 6.4 desenho de figuras geométricas; 6.5 ferramentas de auxilio ao desenho; 6.6 desenho
com precisdo; 6.7 edicao de desenhos; 6.8 visualizagdo do desenho; 6.9 textos, blocos e niveis; 6.10 comandos auxiliares.

TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO — DESENHISTA: 1. Topografia. 2. Levantamento planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de nivel). 3.
Projetos (arquitetura, instalacdes prediais, instalagdes especiais). 4. Comunicacéo visual. 5. Urbanizacio e Paisagismo. 6. Conhecimentos do AutoCAD. 6.1
visdo geral do AutoCAD; 6.2 comandos basicos do AutoCAD; 6.3 coordenadas; 6.4 desenho de figuras geométricas; 6.5 ferramentas de auxilio ao desenho;

6.6 desenho com preciséo; 6.7 edicdo de desenhos; 6.8 visualizagdo do desenho; 6.9 textos, blocos e niveis; 6.10 comandos auxiliares.

MEIO AMBIENTE — TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 Ciéncias Ambientais. 2 Nogdes de Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5 Topografia. 6
Saneamento. 6.1 Fundamentos do Saneamento. 6.2 Instalagcbes Hidro-sanitarias. 6.3 Saneamento Ambiental. 7 Materiais ¢ Construgdo. 7.1 Materiais

Aplicados. 8 Controle Ambiental. 8.1 Ciéncias e Saneamento. 8.2 Administragédo e Controle da Qualidade Ambiental. 8.3 Ecologia e Impacto Ambiental. 8.4
Sistema de Limpeza Urbana. 8.5 Projetos em Meio Ambiente.

MEIO AMBIENTE — TECNICO EM AQUICULTURA/PISCULTURA 1 Ciéncias Ambientais. 2 Noc¢Bes de Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5
Topografia. 6 Saneamento. 6.1 Fundamentos do Saneamento. 6.2 Instala¢des Hidro-sanitarias. 6.3 Saneamento Ambiental. 7 Materiais de Construcao. 7.1
Materiais Aplicados. 8 Controle de Qualidade de Aguas. 8.1 Controle de Qualidade. 8.2 Projetos de Laboratdrio. 8.3 Técnicas de Laborat6rio. 8.4 Andlise e

Controle de Aguas. 8.5 Hidrologia. 8.6 Hidro-biologia. 9. Piscicultura: Espécies de peixes cultivados de agua doce e salgada; Reproducéo natural e artificial de
peixes; Manejo de tanques de piscicultura; Alimentacdo natural e dietas artificiais dos peixes; Cultivo de fitoplancton e zooplancton; Coleta de dados de

producgdo: crescimento; Equipamentos de andlise de 4gua; Equipamentos de biometria; Elaboracao de planilhas de dados e relatorios.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3

Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos
metdlicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radia¢fes n&do ionizantes. 1.15 Radiagdes ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som.
1.18 Pressdes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23 Técnicas de uso de equipamento de medicdes. 2

Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de
extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencéo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9

Planos de emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Andlise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legislacdo e normatizagdo. 3.2 Acidentes de

trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes.
3.8 Comunicagéo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢des de atos e condigdes ambientes de inseguranca. 3.10 Investigagao das causas dos acidentes. 3.11

Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC). 3.14 Inspecéo de seguranca. 3.15

NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doengas: Fisicos, Biolégicos, Quimicos. 4.4
Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO — Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade
da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7
Ergonomia e prevengdo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentagao e manuseio de materiais.

5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencéo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5
Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Analise de riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencao e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle
de acidentes com danos a propriedade. 610 Elementos bésicos para um programa de seguranca. 6.11 Inspe¢do de seguranga. 6.12 Sistema de registro de
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acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16
Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e legislacdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas
Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislacdo trabalhista especifica. 7.5
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuicdes do técnico de seguranca do trabalho. 7.8 Decreto 7.410 de 27
de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de
Seguranca no Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalagdo de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e saude do trabalho na
Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que
investem em salde do trabalhador). 9 Comissdo interna de prevengdo de acidentes —“CIPA”. 9.1 Desenvolvimento das CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3
Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de elei¢do. 9.6 Curso Basico para membros da CIPA.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Contabilidade Geral. 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 1.2 Patriménio — componentes, equagio
fundamental do patriménio, situacdo liquida, representacdo grafica. 1.3 Atos e fatos administrativos — conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.
1.4 Contas — conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 1.5 Plano de contas — conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamentos das
contas. 1.6 Escrituragdo — conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos.
1.7 ContabilizacGes de operagdes contabeis diversas — juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 1.8 Andlise e conciliagdes contébeis — conceitos, composi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo
bancaria. 1.9 Balancete de verificagdo — conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 1.10 Balango patrimonial — conceitos, objetivo, composicdo. 1.11
Demonstragédo de Resultado do Exercicio— conceito, objetivo, composicéo. 2. Conhecimentos Gerais. 2.1 Matematica Financeira— nogdes basicas. 2.2 Nogdes
basica de finangas. 2.3 Conceitos bésicos de orgamento. 2.4 Aspectos introdutérios dos principais tributos e seus impactos nas operacfes das empresas.
AUXILIAR EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Enfermagem do trabalho. 2 Emergéncia em enfermagem. 3 No¢6es basicas de toxicologia. 4 Nogdes
basicas de Epidemiologia. 5 Saude publica. 6 Administragdo em enfermagem. 7 Legislagdo de seguranca e medicina do trabalho — NR. 8 Técnicas
fundamentais de enfermagem. 9 Higiene industrial. 10 Preparo para exames e tratamentos. 11 Curativos simples. 12 Preparo e esterilizagdo de material.
SECRETARIO: 1. A profissdo: regulamentacéo e ética profissional. 2. Administracio Empresarial: organizacdo, processos basicos, planejamento empresarial,
estruturas organizacionais, diviséo do trabalho, organogramas e departamentaliza¢io, delegacéo, tomada de decisGes, lideranca gerencial, centralizacio e
descentralizagdo, assessoramento, supervisdo, controle e motivacdo. Marketing. 3. Técnicas secretariais: organizacdo, acompanhamento, clientes,
agendamentos, reunides, viagens, eventos. Classificacdo de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas de recepgdo, protocolo; expedicéo,
movimentagdo e arquivamento. Tipos de arquivos, organizacdo e administrago de arquivos. Conceito, classificacio e utilizagdo de atos administrativos. 4.
Fungdes secretariais sob a 6tica gerencial. 5. Comunicagdo e atendimento ao publico: relacionamento interpessoal mudanga comportamental.
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: 1. Computadores modernos, padréo IBM PC, baseados em processador Pentium Il e superiores. 2. Conceitos;
etapas de processamento; hardware, software e peopleware. 3. Arquitetura, constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento. 4. Representacao
binaria da informacdo e unidades de medidas. 5. Componentes de um computador e periféricos. 6. Virus. 7. Redes de computadores. 8. Conceitos, tipos e
abrangéncia. 9. Topologias logicas e fisicas. 10. Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. 11. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert:
utilizacdo (sistema operacional MS Windows 98 e superior) e interpretacdo dos resultados. 12. Componentes de rede de computadores: cabeamento,
equipamentos de rede. 13. Instalacéo e configuracdo de placa de rede em estagdo de trabalho (MS Windows 98 e /ou superior). 14. Sistemas Operacionais
Windows 2000 Server. 15. Auditoria. 16. Gerenciamento de usuarios. 17. Administracéo de disco. 18. Compartilhamento de recursos. 19. Configuragéo dos
servicos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). 20. Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL. 21. Identificacdo e utilizagdo do
diagrama entidade-relacionamento. 22. Utilizagdo da linguagem SQL padrdo. 23. Algoritmos. 24. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em
portugués estruturado (pseudocddigo, portugol) e recursos. 25. Sistemas Operacionais (SO) UNIX. 26. Instalacdo e configuragdo dos SO Windows e Unix. 27.
Estruturacéo de diretdrios do Unix (/root, /home, /etc, /lib, /sbin, /usr, etc). 28. Utilizagdo dos comandos passwd, pwd, cat, cd, more, chmod, cp, Is, mkdir,
rmdir, mv, rm, kill, ps, mount e unmount. 29. Internet, correio eletrdnico e Word Wide Web e Lotus Notes (versdes 5 e supe riores).

ADMINISTRATIVA, AUXILIAR DE SERVICOS JURI'DICO$, SERVICO DE ABASTECIMENTO E ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS, SERVICO DE
COMPRAS E CONTRATACOES, ASSISTENTE DE INFORMATICA: N&o realizardo prova de Conhecimentos Especificos.

CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: (COMUM A TODAS AS FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR) Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3 Significagédo literal e contextual de

vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coorcenacéo e subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacéo e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

LINGUA INGLESA: (COMUM A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR) 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais

relevantes para a compreensao dos conteldos semanticos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR, exceto Analista de Sistemas) 1 Conceito de Internet e
Intranet 2 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, gera¢do de material escrito, visual e sonoro e outros. 3.3.1 Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. 3 Principais navegadores para Internet. 4 Correio eletrénico. 5 Procedimento para a realizagéo de
copia de seguranca. 7 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR): 1 Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas

vinculagBes historicas. B

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO — ENGENHARIA ELETRICA-ELETRONICA OU DE TELECOMUNICACOES: 1 Transformadores e Maquinas Elétricas ideais. 2. Eletronica
digital 3 Circuitos Elétricos. 4 Medidas Elétricas Usadas em Sistemas de Telecomunicacdes e Eletronicos. 5 Materiais Elétricos Aplicados em Sistemas de

Telecomunicagdes e Eletrdnicos. 6 Sistemas Digitais. 7 Principios de Comunicacéo. 8 Sistemas de Comunicacéo Digital. 9 Comutacéo Telefonica Digital. 10
Comunicagdes Opticas e via Radio Enlaces Terrestres. 11 Protocolos de Comunicagéo de Dados, Redes de Dados (LAN e WAN).

ENGENHEIRO — ENGENHARIA ELETRICA/ELETROTECNICA: 1 Maquinas elétricas. 2 Protecao de sistemas elétricos. 3 Producdo de Energia - Usinas
Hidraulicas e Termelétricas 4 Circuitos elétricos. 5 Medidas elétricas. 6 Materiais elétricos- isolantes, condutores, semi-condutores e magnéticos. 7
Equipamentos elétricos - funcionamento e especificagdo em Baixa, Alta e Extra Alta Tens&o. 8 Curto-circuito e componentes do sistema elétrico. 9 Linhas de
transmissdo- Calculo elétrico e mecanico. 10 Subesta¢des. 11 Fluxo de carga. 12 InstalagGes Elétricas industriais e prediais. 13 Eletronica de poténcia. 14
Sistemas de controle e servomecanismos. 15 Fontes ndo convencionais de energia - edlica e solar.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA CIVIL: 1 Barragens. 1.1 Tipos de barragens: de aterro e de bretdo (barragem de gravidade e em arco). 2 Mecéanica dos
solos. 2.1 Solos: caracteristicas, plasticidade e consisténcia. 3 Materiais de construgéo para alvenaria/tijolos/argamassa 3.1 Fases de uma construcdo:

orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. 4 Construcdo cvil. 4.1 Construgado Civil: Projetos; Instalagdes provisorias; estudos geotécnicos; locagdo; infra-
estrutura; super-estrutura; alvenarias; cobertas; forros; impermeabilizagdes; revestimentos; pavimentacdes; esquadrias e pintura. 4.2 Técnicas de

planejamento, programacéo e controle de obras: instrumento de ordenacgdo. 4.3 Técnicas de construcdo: fundagdes (superficiais, e profundas), alvenaria,

estruturas, escoramentos. 5 Geotécnica. 5.1 Geologia e Geotécnica para Engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagédo, protecdo contra
deslizamento de camadas. 6 Instalagdes Hidraulicas. 6.1 Instalagdes prediais de &gua fria. 6.2 Instalagdes prediais de 4gua quente. 6.3 Instalagdes prediais
de esgoto. 6.4 InstalacGes prediais de combate a incéndio. 6.5 Instalagdes prediais de dguas pluviais. 6.6 Instalagdes prediais de gas. 6.7 Codigos e normas.

6.8 Materiais, equipamentos e aparelhos. 7 Célculo estrutural, incluindo projetos de estruturas metélicas de subestagdo (analise e dimensionamento). 8
Fundagdes. 9 Terraplanagem (Estradas). 10 Elabora¢do e acompanhamento de projeto. 11 Regularizag¢do fundiaria. 12 Conhecimentos de especificacdes
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técnicas. 13 Conhecimento de administragdo de contratos. 14 Banco de dados dos Recursos Hidricos em seus aspectos quantitativos e qualitativos. 15 Redes
hidrometeorolégicas. 16 Modelos matematicos e estatisticos de progndsticos, previséo, simulacéo e otimizagdo de Recursos Hidricos. 17 Sistemas Gerenciais
de Informacdo e de Gestdo de Recursos Hidricos. 18 Aguas SubterrAneas (aspectos qualito-quantitativos). 19 Aguas superficiais (aspectos qualito-
guantitativos). 20 Tecnologia para Controle de Poluicdo das aguas superficiais e subterraneas pelos residuos sélidos e liquidos. 21 Tratamento de efluentes
domésticos e industriais. 22 Noc¢Ges de meteorologia e climatologia. 23 Nogdes de impacto Ambiental e Gestdo ambiental. 24 Gestdo da oferta e da demanda
hidrica, no uso multiplo. 25 Legislacdo, Politica Nacional e Estaduais e regulamentacdo de Recursos Hidricos. 26 Custo e preco da disponibilidade hidrica. 27
Sistema de gestdo de Recursos Hidricos. 28 Sistemas de drenagem. 29 Orgamentos de obras (materiais e mao-de-obra).

ENGENHEIRO — ENGENHARIA AGRONOMICA : 1 Agricultura irrigada 2 Agricultura tropical e floricultura. 3 Solos. 3.1 Classificagdo. 3.2 Conservagéo dos
solos. 4 Fertilizantes e defensivos agricolas. 5 Politica Agricola. 6 Agronegdcio. 7 Agroecologia. 8. Legislacdo Ambiental: legislacao federal: uso de Agua
Publica para fins agropecuérios, areas de preservagdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de
agrotdxicos. Impactos Ambientais / Polui¢do: poluigdo e conservacao dos recursos naturais, tratamentos e destinagao final de efluentes agropecuarios.
ENGENHEIRO — ENGENHARIA AGRICOLA: 1 - Administracdo rural, irrigagio e drenagem. 2 - Agricultura. 3 - Agricultura organica; Compostos organicos.
4 - Economia rural. 5 - Entomologia econémica. 6 - Fertilidade do Solo. 7 — Fisiologia vegetal. 8 - Fitopatologia. 9 - Fruticultura. 10 - Geologia geral. 11 -
Irrigacdo e drenagem. 12 - Mecéanica, maquinas e motores agricolas. 13 - Meteorologia e Climatologia. 14 - Microbiologia agricola. 15 — Olericultura Regional,
Estufas e hidroponia. 16 - Paisagismo e arborizagéo urbana. 17 - Plano Diretor; Maquinas e Implementos Agricolas. 18 - Silvicultura.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA MECANICA: 1 Maquinas Hidraulicas. 2 Ensaios Mecanicos. 3 Instrumentagdo. 4 Vibragdes Mecanicas. 5Maquinas
Térmicas. 6 Combustiveis. 7 Materiais de Construcdo Mecanica. 8 Resisténcia dos Materiais. 9 Mecanica de Automéveis. 10 Conhecimento de Administragéo
de Contratos. 11 Mecanica Aplicada as Maquinas. 12 Elementos de Maquina. 13 Termodinamica. 14 Vibracbes Mecénicas. 15 Mecénica dos Fluidos. 16
Resisténcia dos Materiais. 17 Manuteng&o Industrial. 17 Lubrificagdo. 18 Técnicas de Soldagem.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE PESCA: 1 Cultivo e exploragdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres, e sua industrializagdo. 2
Aquicultura. 3 Processamento de pescado. 4 Pesquisa e producdo de alevinos. 5 Piscigranjas. 6 Ordenamento dos recursos pesqueiros. 7 Politica de fomento
a pesca e a aquicultura. 8 Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. 9 Estatistica pesqueira. 10 Reproducdo de espécie nativas da ictiofauna.
11 Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros. 12 Manejo da ictiofauna. 13 Repovoamento de reservatdrios, rios e lagoas com espécies nativas. 14 Legislacdo
da Pesca.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Educagdo ambiental. 3 Ecoturismo. 4 Nogbes de meteorologia e
climatologia. 5 Nogdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos mdltiplos dos recursos hidricos. 6 Nogdes de geologia e solos. 7 Qualidade da agua
superficial e subterranea, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 8 Legislagcdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 11 Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. 12 Sistemas de Gest&o e Auditoria Ambiental. 13
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente, sociedade e noc¢Ges de sociologia e de antropologia.
15 Gestéo integrada de meio ambiente.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas nos biomas da Caatinga, Cerrado e
Mata Atlantica. 3 Praticas de laboratério de Silvicultura. 4 Entomologia Florestal. 5 Fitologia Florestal. 6 Viveiro Florestal e producdo de mudas com espécies
da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. 7 Silvicultura em areas do semi-arido. 8 Manejo de recursos florestais da Caatinga e do Cerrado. 9 Plano de Manejo
de Unidades de Conservacdo. 10 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 11 Espécies florestais da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. 12 Volumetria de
madeira.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA COM ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagio
e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8
Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metalicos. 1.11 Riscos biolégicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radia¢bes ndo ionizantes. 1.15 RadiacGes
ionizantes. 1.16 Infra-som.. 1.17 Ultra-som. 1.18 Pressdes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibrag&o. 1.22 lluminagéo. 1.23Técnicas
de uso de equipamento de medicdes. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas.
2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a
incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mdtuo. 2.10 Analise ca NR-23.. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legislacdo
e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Analise de acidentes. 3.6 Custos dos
acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacdo e registro de acidentes. 3.9 Definicdes de atos e condigdes ambientes de inseguranca. 3.10
Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protecdo
Coletiva (EPC). 3.14 Inspecdo de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencas profissionais. 4.3 Agentes
causadores de doengas: Fisicos — Biolégicos — Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7.5
Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminacéao, cores, clima etc. 5.4 Espacos de
trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevengdo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9
Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencao e controle de perdas. 6.1 Conceitos
gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Analise de riscos. 6.7 Técnicas de anélise. 6.8
Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos béasicos para um programa
de seguranca. 6.11 Inspecéo de segurancga. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de identificacdo das causas
dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7
Administracéo e legislagdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12
de abril de 1988. 7.4 Legislagado trabalhista especifica. 7.5 Consolidacao das Leis do Trabalho. 7.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuicdes do
técnico de seguranca do trabalho. 7.8 Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria 3.275 de 21 de
setembro de 1989. 7.11 Etica profissional. 8 Projetos de instalagio de seguranga. 8.1 Gestfo de seguranga e sadde do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800
(Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saulde do
trabalhador). 9 Comisséo interna de prevencéo de acidentes —“CIPAS“. 9.1 Desenvolvimento das CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5
O processo de eleigdo. 9.6 Curso Basico para membros da CIPA.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA CARTOGRAFICA: 1 Geodésia Geométrica. 1.1 Conceitos Introdutorios. 1.2 Geometria do elipséide. 1.3 Célculo direto e
inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacao coordenadas entre sistemas de
referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia Fisica. 2.1 Introdugéo a teoria do Potencial. 2.2
Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redugdes gravimétricas. 2.5 Determinagdo da gravidade. 2.6 Determinagdo gravimétrica
das ondulacGes geodais. 2.7 Outros métodos para determinagdo do gedide. 2.8 Marés terrestres. 3 Ajustamento de Observacdes. 3.1 Classificacdo dos Erros.
3.2 Sistema de equages lineares e 0 M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observagdes diretas. 3.4 Método dos parametros. 3.5 Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse
dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizagdo Cartografica por Sensoriamento Remoto. 3.9 Cartografia Automatizada. 3.10 Cartas teméticas. 3.11 Levantamentos
e Atualizag8o Cartogréafica (sede + UR). 4 Conceitos Basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de proje¢éo cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4
Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terrena 4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento
digital de imagens. 4.8 Interpretacéo visual e automatica de imagens 6ticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambulagdo. 4.10 Banco de dados.
5 Conceitos Especificos. 5.1 Foto interpretagdo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5
Aerotriangulagdo. 5.6 Posicionamento geodésico e reambulacdo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretagédo visual e automatica de imagens
oticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para produgéo cartogréafica digital e de sistemas de informacéo geografica — SIG.
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5.10 Processos de producédo cartogréafica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilagio cartogréafica, editoracdo cartografica e geracéo de originais
por reproducao eletrénica). 6 Sistemas de geoinformacdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georeferenciado.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 1.1 Solugdes e propriedades coligativas. 1.2 Termoquimica. 1.3 Reacdes de 6xido-reducao.
1.4 Eletroguimica. 1.5 Cinética e equilibrios quimicos. 1.6 Col6ides. 1.7 Radioatividade. 2 Quimica analitica. 2.1 Gravimetria e volumetria. 2.2 Espectroscopia
de absorcdo atdmica. 2.3 Espectroscopia de absorgdo molecular. 2.4 Espectroscopia de massas. 2.5 Potenciometria. 2.6 Métodos cromatogréaficos. 2.7
Ressonancia magnética nuclear. 3 Termodinamica. 3.1 Propriedades de uma substancia pura. 3.2 Trabalho e calor. 3.3 Primeira e segunda leis da
termodinamica. 3.4 Gases perfeitos. 3.5 Misturas e solucdes ideais. 3.6 Ciclos termodinamicos. 4 Mecanica dos fluidos. 4.1 NUmeros adimensionais. 4.2
Estatica e dindmica dos fluidos. 4.3 Mandmetros. 4.4 Equagdo de Bernoulli. 4.5 Regimes de escoamento. 4.6 Fator de atrito. 4.7 Perda de carga em
tubulacdes. 4.8 Medicao e transporte de fluidos. 4.9 Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bombas. 4.10 Carga positiva de suc¢gdo (NPSH). 5
Transferéncia de calor. 5.1 Mecanismos de transferéncia de calor. 5.2 Condigdo unidimensional em regime permanente. 5.3 Convecgéo forgada no interior de
tubos. 5.4 Radiacdo de gases. 5.5 Permutadores de calor. 5.6 Coeficiente global. 6 Probabilidade e estatistica. 6.1 Probabilidade elementar. 6.2 Permutacbes
e combinagbes. 6.3 Distribuicdo normal. 6.4 Distribuicio t-student. 6.5 Distribuicdo F-Snedecor. 6.6 ANOVA. 6.7 Correlacéo e regressao linear. 7 Avaliacéo de
Impactos Ambientais de UTE”s. 8 Monitoramento de emissdes de UTE’s. 9 Monitoramento da Qualidade da Agua- caracteristicas fisico-quimicas. 10 Plano de
Manejo de Residuos Toéxicos.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE PRODUGCAO: 1. Introdugdo a economia. 2. Economia brasileira. 3. Engenharia de métodos. 4. Sistemas de produgéo
mecanicos e controle numérico. 5. Economia da engenharia. 6. Engenharia do trabalho. 7. Manufatura integrada por computador. 8. Contabilidade gerencial.
9. Geréncia de recursos humanos. 10. Economia da empresa. 11. Organizagdo e avaliacdo do trabalho. 12. Probabilidade e Estatistica. 12.1 Estatistica
Aplicada. 13. Pesquisa Operacional. 14. Custos industriais. 15. Psicologia e sociologia industrial. 16. Administracao financeira. 17. No¢bes de Marketing. 18.
Projeto do produto. 19. Controle de qualidade. 20. Andlise de investimento. 21. Geréncia de qualidade. 21. Projetos industriais. 21.1 Planejamento das
instalagdes. 22. Simulagdo. 23. Macroeconomia. 24. Geréncia de manutengdo. 25. Planejamento estratégico. 26. Geréncia de projeto e engenharia
simultanea. 27. Geréncia da inovagdo. 28. Criagdo de empresa de base tecnoldgicas. 29. Planejamento e controle de produgdo. 30. Analise sistémica de
empresas e produtividade. 31. Logistica. 32. Engenharia da informagc&o. 33. Geréncia da informagcao. 34. Etica Profissional.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA DA COMPUTACAO: 1. Arquitetura de computadores; 2. Protocolos de comunicagéo; 3. Tecnologias de transmissdo de
dados. 3.1 Aspectos fisicos e l6gicos em meios guiados e sem fio; 4. Redes de Computadores. 5. Protocolos, endere¢camento, roteamento e encaminhamento
de pacotes e quadros; 6. Andlise de desempenho de redes; 7. Sistemas Operacionais Windows Server e Unix; 8. Servidores; 9. Virtualizacéo de servidores;
10. Balanceamento de carga; 11. Monitoramento de desempenho de servidores; 12. Andlise de tolerancia a falhas; 13. Gerenciamento de me mdria e
armazenamento; 14. Seguranga da Informacao. 14.1 Sistemas de deteccédo de intrusao, firewall, encriptacéo, autenticagao.

ADVOGADO: | DIREITO CIVIL. Fontes formais do Direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e
aplicacdo da lei. Da pessoa natural: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Da pessoa
juridica; representagao e responsabilidade. Registro Civil. Domicilio da pessoa natural e juridica. Pluralidade e mudancga de domicilio. Bens Publicos. Bens fora
do comércio. Atos e fatos juridicos: conceitos e classificagdo; Interpretagdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: relativa. Ratificagdo. Atos ilicitos:
conceito e espécie; institutos afins. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos; obrigacGes; definigdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagéo.
Modalidades. Liquidagdo. ObrigacBes por atos ilicitos. Contratos. Direitos Reais: posse; propriedade, condominio; enfiteuse; e serviddes. Direitos reais de
garantia. Obrigacdes. Modalidades. Clausula Penal. Extingdo. Inexecucéo. Juros. Pagamento: do credor e do devedor. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Mora.
Do pagamento indevido por consignacéo e com sub-rogacdo. Dacdo em pagamento. Compensacdo Novacgdo. Transagdo. Teoria da impreviséo. 11 DIREITO
CONSTITUCIONAL. Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e conteldo do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepgdes de
Constituigdo; classificagdo das Constituicdes. Poder Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito
Constitucional Intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo e integracéo das normas Constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Legalidade; Principio da igualdade,
Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais: Habeas — Corpus; Mandado de Seguranca;
Mandado de Injungdo; Habeas-Data; Direito de Peticdo. Direitos Politicos: sistema politico brasileiro. Federagéo: bases teéricas do federalismo: Estado
Unitario, Estado Regional e Estado Federal. Soberania e autonomia no Estado Federal. Repartico de Competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencdo
Federal nos Estados. Intervencéo Federal nos Municipios. Governo da Unido. A unidade do Poder Estatal e separa¢do de poderes. Bases constitucionais da
administragdo publica. Principios e normas referentes a Administragéo Direta e Indireta. Funcdes essenciais da Justiga, Ministério Publico. Advocacia Geral da
Unido, Advocacia e Defensoria Publica (art. 127 a 135). 111 DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo publica; principios fundamentais; poderes e
deveres. O uso e abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira (Decreto-ei 200/67 — Constituicdo Federal de 1988 — art. 37 e seguintes). Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, herarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo Administrativo Disciplinar. Do ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Anulacdo e Revogacdo. Licitacdo e Contratos — Lei 8.666/93 e suas alteracGes; modalidades de
contratos administrativos; agentes e servidores publicos; administracdo direta e indireta. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Regimes juridicos;
direitos; deveres; responsabilidades. Interven¢do no dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas.
Controle Jurisdicional: sistema de contencioso. Administrativo e de jurisdigdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Investidura. Protesto disciplinar.
Servigos publicos: concessao, permissao, autorizagdo e delegacdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Desapropriagéo. Processos Administrativos. IV DIREITO
COMERCIAL. Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedade de pessoas. Sociedades por
acOes: sociedade aberta e fechada. Constituicdo. Objeto. AcOes. Capital social. Assembléias Gerais. Administracdo. Direitos e deveres dos sdcios.
Administracdo e geréncias. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagdo; o Codigo de Defesa do Consumidor; principios gerais, campo de
aplicacdo. Sociedade por cotas de responsabilidade limitada, Sociedades anénimas-objeto social, capital social, valores mobiliarios, acionistas, 6rgaos sociais,
operagdes de transformacdo, incorporagéo, fuséo, cisdo, sociedades controladoras. Dissolucéo e liquidacdo das sociedades. Sistema Financeiro Nacional:
nogdes. Fungdes fiscalizadoras do Banco Central do Brasil (Lei Federal 4.595,de 31.12.64). Titulos. Nogdes. Endosso e Aval. Letras de cambio. Notas
Promissoérias. Cheque. Duplicata. Conhecimento de depdsito e Warrant. Conhecimento de transporte. Letra Imobilidria. Cédula de Crédito Industrial.
Contratos e ObrigacGes Mercantis: formagdo. Lugar. Nominados. Inominados. Coligados. Subcontratos. Alienagdo fiduciaria. Arrendamento mercantil
(Leasing). Propriedade industrial: invencGes e marcas. Conceito e protecdo legal. Faléncia e concordata: normas gerais. Quadro geral de credores.
Classificacdo de créditos. Intervencdo e Liquidagdo Extrajudicial (Lei 6.024, de 13.03.74): instituicdes sujeitas. Processo: efeitos. Cessacdo dos regimes.
Indisponibilidade dos bens. Inquérito Administrativo. Responsabilidade dos administradores e Membros do Conselho Fiscal. Poderes e responsabilidades do
interventor e do liquidante. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies;
perpetuacéo; modificagdes; continéncia; prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: conceito. Teoria. Condicdes. Classificacdo. Elementos.
Cumulagdo de Agdes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Formagdo do Processo. Sujeitos. Capacidade. Representagdo. Substituto
Processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposi¢cdo. Nomeagdo a Autoria. Denunciagdo da Lide. Chamamento ao
Processo. Embargos de terceiros. Peti¢éo inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modifica¢cdes do pedido. Resposta do Réu: contestagédo. Defesa de rito e de
mérito. Defesa indireta. Execugdo. Reconvengdo. Revelia. Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Atos processuais: Formas. Lugar. Tempo. Prazos.
Preclusdo. Prescricdo. Decadéncia. Teorias das Nulidades. A Prova: espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Atos do Juiz: sentencas. Estrutura. Requisitos.
Classificacéo. Defeitos. Efeitos. Coisa julgada. A motivacdo das decises judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranca. A¢ao Popular. Acéo Civil
Publica. Execucdo de Sentenca: definitiva, provisoria e liquidacdo. Processo e Execugdo. Das diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliagéo.
Arrematacgdo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execucéo Fiscal: Lei n.© 6830/80. Processamento. Recursos: Generalidades. Duplo
grau. Pressupostos. Recurso Extraordinario. Especial. Adesivo. Apelagdo. Agravo. Embargos de declaragdo. Embargos infrigentes. Representacdo e Correcao.
Processo Cautelar: Estrutura. Espécie. Liminar. Peculiaridades. Execugdo. Recurso. VI DIREITO TRIBUTARIO. Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia.
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Fontes. Relagdo com DireitoFinanceiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Codigo Tributario
Nacional: conceito; natureza juridica. Classificacdo . Espécies. Tributos e prego publico. Principios Constitucionais do Direito Tributario: Legalidade. Isonomia.
Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciacéo tributaria. Capacidade contributiva. Imunidade
tributaria. Impostos: Unido Federal. Estados - Membros, Municipios. Territérios: Principios e Normas Constitucionais. Rendas compativeis. Legislagdo

Tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo; Hermenéutica Tributaria: Lei interpretativa. Interpretacdo e integragdo de legislacdo tributaria no

Cadigo Tributario Nacional. Obrigacdo tributaria. Elementos: Lei. Fato Gerador. Sujeito e Objetos. Sujeicdo passiva direta e indireta. Espécies: principal e
acessoria. Domicilio Tributario. Crédito tributario. Natureza juridica: caracteristicas, fungéo; defeitos; modalidades e alterabilidade. Suspensdo: Moratoéria.

Deposito do montante integral. Reclamagfes e recursos. Mandado de Seguranga. Extingdo; pagamento; consignagdo em pagamento; compensagao.

Transagé@o. Remissdo. Conversdo do depésito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do autolangamento. Decisdo Administrativa. Decisdo Judicial.
Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo; isencdo; anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata.

Inventario do arrolamento. Liquidacdo de Sociedade. Divida Ativa. Certiddo Negativa. Crédito Tributario do Sistema Tributario Nacional: principios;
competéncia tributaria privativa, concorrente e residual. Tributos: conceito e Espécie: contribuigdes sociais, de interven¢des no dominio econdmico e de
interesse das categorias profissionais ou econdémicas; empréstimos compulsorios; legislacéo tributaria; vigéncia; eficacia; interpretacdo. VI1 DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Contrato de Trabalho; acordos/convengdes coletivas de trabalho. Direitos sociais na Constituicao de 1988.
Direito coletivo; entidades sindicais e organizagdo; negociacdo coletiva e arbitragem. Greve e “lockout”. Ministério Publico do Trabalho; organizag&o;

competéncia; atribuigdes. Organizacdo da Justica do Trabalho: competéncia. A¢do trabalhistas; sujeitos; causa; objeto; classificacdo; atos; termos e prazos
processuais; nulidades; partes e procuradores; assisténcia; representagdo; substituicdo processual; JUS POSTULANDI. Mandato Técito. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Conciliagdo. Contestacdo. Excec¢des. Fase probatéria. Fase decisoria. Estrutura da sentenca. Requisitos formais. Efeitos. Coisa
julgada. Sistema recursal trabalhista. Espécies de recursos; pressupostos; efeitos; juizos de admissibilidade. Recurso Extraordinario para o Supremo Tribunal
Federal. Execucgao trabalhista. Execugdo provisoria e execucao definitiva. Normas de procedimento; mandato de citacdo e penhora; liquidagdo de sentenga;
embargo a execucdo; procedimentos especiais. Dissidio coletivo: conceito; classificacdo; competéncia; sentenca normativa; agdo de cumprimento; Mandado
de seguranca. Acédo resciséria. HABEAS CORPUS; embargo de terceiros; medidas cautelares; impugnacao a investidura de vogal. Conflitos de competéncia;
prescri¢do e decadéncia. V111 DIREITO PENAL. Aplicagédo da Lei Penal. Principios da Legalidade e da Anterioridade da Lei. Interpretagédo. Analogia. A Lei
Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de Crime. Requisitos, elementos e circunstancias do Crime. Crimes contra o Patrimdnio. Crimes contra Fé
Publica. Crimes contra Administracdo Publica. Crimes de Sonegacdo Fiscal (Lei n.° 4.729 de 14/7/65). Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econdmica (Lei n.° 8.137 de 27/12/90 e Lei n.° 8.176 de 8/2/91) Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n.° 7.492 de 26/6/86). Crimes

Falimentares (Dec. Lei n.° 7.661 de 21/6/45; Arts. 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal; crimes contra Administracéo da Justica e crimes
contra a Organizacéo do Trabalho; crime culposo em fung&o de ato ilicito.

ADMINISTRADOR: 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacéo e lideranca. 1.4
Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e intergrupal.
2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminagdo de
desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacéo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacéo
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecio de pessoal. 5.2
Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional. 6.1 Planejamento estratégico,
tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptagdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Nogdes de
estatistica descritiva. 9 Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho,

interrupcéo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3
Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salério, encargos sociais e previdenciarios , imposto de
renda, etc. 10 Legislacdo Administrativa. 10.1 Administracdo direta, indireta, e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4
Requisi¢do. 10.5 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demisséo, Concurso Publico, estagios probatérios, remuneragéo, licenga, aposentadoria.
11 Orgamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elabora¢do de orgamento. 11.4 Orgamento de custeio. 11.5 Or¢camento de investimento. 12
Administragao Financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungéo financeira nas organiza¢des. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x rentabilidade. 13
Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuarios da contabilidade. 13.3 Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Recetas. 13.7 Despesas e
resultado. 13.8 Leitura préatica das principais demonstracdes contabeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2 NogGes dos principais tributos e seus
impactos nas operagdes das empresas. 15 Nog¢des de Direito Trabalhista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administracéo de
processos. 17 Conhecimentos de processos de licitagdo— Lei 8666. 18 Conhecimentos de processos de 1SO 9000 — Sistemas de qualidade.

CONTADOR: 1 Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. 1.1 Os Principios Fundamentais de Contabilidade, segundo o CFC, IBRACON e CVM. 1.2
Normas Brasileiras de Contabilidade. 1.3 Normas internacionais de contabilidade — IASC, FASB, US GAAP. 2 Aspectos Introdutérios de Contabilidade. 2.1
Campo de aplicagdo, usuarios, 6rgdo de classe e especializagdes contabeis. 2.2 Plano de contas — objetivo e estrutura. 2.3 Critério de avaliagdo e
classificacao dos ativos e passivos. 2.4 Estatica patrimonial — origens e aplicagdes de recursos. 2.5 Fatos contabeis e varia¢cdes patrimoniais. 2.6 Formas de
escrituracao, livros e documentacéo de natureza contabil e fiscal. 3 Demonstragfes Contabeis - Lei 6.404/76 e legislagdo complementar. 3.1 Demonstragoes
obrigatorias - conceitos, objetivo e composicao. 3.2 Demonstra¢Ges ndo obrigatérias — Demonstracdo do Fluxo de caixa e Demonstragdo do Valor Adicionado
— conceitos, objetivos e composi¢do. 4 Analise e conciliagdes contabeis - conceitos, composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 5 Formas
de apropriacao de gastos — despesas, custos e investimentos, operacfes financeiras, tributarias, com folha de pagamento e mercadorias. 6 Ativo Permanente
— conceito e classificagdo, aquisi¢ao, controle e inventario de bens, amortizagéo, depreciacdo e baixa de bens. 7 Tépico Contemporaneos em Contabilidade.
7.1 Alavancagem operacional e alavancagem financeira. 7.2 Retorno gerado pelos ativos e custo do passivo. 7.3 Custo de capital proprio e de terceiros. 7.4
Ativos e passivos permanentes. 7.5 Analise dinamica do capital de giro. 7.6 EBITDA - Earnings Before Interest, Tax Depreciations and Amortization. 7.7 EVA
— Economic Value Added. 8 Aspectos da Contabilidade Tributaria. 8.1 Impostos Diretos — tratamentos e procedimentos contabeis e fiscais. 8.2 Impostos
indiretos — tratamentos e procedimentos contabeis e fiscais. 8.3 Planejamento Tributério — diferenca entre eliséo e evasao fiscal, incentivos fiscais e juros de
capital préprio— conceitos, formas de célculos e limites legais. 8.4 Normas, procedimentos e elaboragao de DIPJ, DCTF e DIRF.

ECONOMISTA: 1 Andlise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanc¢a. 1.6

Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econémico. 2 Analise microecondmica. 2.1 Oferta e
procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formacdo de pregos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da
producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4
Economia brasileira. 4.1 A industrializacao brasileira. 4.2 O desenvolvimento econdmico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4 Orgamento da Unido. 5
Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples ecompostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliagdo de alternativas de investimento. 6 Avaliagdo
econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liqguido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacédo de alternativas de investimento e
financiamento. 7 Contabilidade Geral. 7.1 Nog¢des de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstracdes financeiras. 8 Administragdo Financeira. 8.1 Analise de
fluxo de caixa. 8.2 Andlise & capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1
Relagdes custo — volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrdes de
comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos Tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios
empresariais.
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ANALISTA DE SISTEMAS: 1. Conceitos basicos de organizacdo de computadores. 2. Arquitetura cliente/servidor. 3. Andlise orientada a objetos. 4. UML. 5.
SQL (ANSI). 6. Principios da engenharia de software. 7. Qualidade de software - CMMI, 1SO. 8. Métricas de software - foco Andlise de Ponto por Fun¢éo. 10.
RUP. 11. Metodologias ageis: SCRUM, XP. 12. Técnicas e Linguagens de Programacdo. 13. Estrutura de Dados. 14. Ambientes. 14.1 Java. 14.2 JSP. 14.3
J2EE. 14.4 Struts. 14.5 Hibernate. 14.6 Grasp. 14.7 Spring. 15. Topologias de redes. 16. Protocolos. 16.1 TCP/IP. 16.2 RIP. 16.3 OSPF. 16.4BGP. Projeto,
implementacdo e administracdo de redes. 17. Configuragdo de roteadores e switches. 18. Enderecamento IP. 19. Méascaras e Sub-redes. 20. Padrées de
Internet (W3C e RFC). 21. Servicos DNS, WINS, DHCP, FTP, Servidores Web e VPN. 22. Configura¢do, administracdo e gerenciamento de servidores de
autenticacéo, servidores de arquivos, servidores de Internet, servidores de banco de dados Oracle e Microsoft SQL Server. 23. Balanceamento de carga e alta
disponibilidade entre servidores. 24. Virtualizagdo de Servidores. 25. Implementacdo e administracdo de conexdes com a Internet. 26. Implementacdo e
administracdo de correio eletrdnico. 27. Sistemas operacionais e ambientes Windows Server e Unix. 28. Procedimentos de seguranca e recuperacgéo de
dados. 29. Seguranca da Informagéo. 30. Deteccdo de vulnerabilidade e analise de risco. 31. Sistemas de Firewall, proxy, defesa de perimetros (IDS e IPS).
32. Antivirus. 33. Criptografia, estrutura de certificagdo e assinatura digital.

ARQUITETO: 1. Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacéo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos
de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informética aplicada & arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 Estrutura. 2.2 Fundagdes. 2.3 Instalagdes elétricas e hidrossanitarias.
2.4 Elevadores. 2.5 Ventilagdo/exaustdo. 2.6 Ar condicionado. 2.7 Telefonia. 2.8 Prevencédo contra incéndio. 3 Programagcéo, controle e fiscalizagio de obras.
3.1 Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 3.2 Acompanhamento e aplicagdo de
recursos (medicdes, emissdo de faturas e controle de materiais). 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizagido do canteiro de obras. 4.2
Execucdo de fundagdes, estrutura em concreto, madeira, alvenaria e ago. 4.3 Coberturas e impermeabilizacao. 4.4 Esquadrias. 4.5 Pisos e revestimentos. 5
Legislagdo e pericia. 5.1 Licitacdo e contratos. 5.2 Analise de contratos para execucdo de obras. 5.3 Vistoria e elaboragéo de laudos e pareceres. 5.4 Normas
técnicas, legislagédo profissional. 5.5 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2
Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programagéo dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.4 Sistema viario
(hierarquizacéo, dimensionamento e geome tria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacéo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestao
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 NocGes de
avaliagdo de imdveis urbanos. 9 Conhecimentos Gerais de Planejamento Urbano e Meio Ambiente. 10 Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. 11
Plano de Gestdo e de Conservacéo de Cidades.

ESTATISTICO: 1 Calculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Interferéncia analitica. 4 Estatistica computacional. 5 Analise
matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de correlacdo e regressdo. 11 Controle
estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Andlise multivariada. 15 Analise das séries temporais. 16 Andlise
exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuigéo
conjuntas.

MEDICO DO TRABALHO: 1 Legislagdo especifica. 1.1 Lei n.° 6.514, de 22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.© 3.214,
de 8/6/78. 1.3 Legislagdes complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacéo, analise e estatistica. 3 Prevenc¢éo e controle de riscos.
4 Gerenciamento de riscos. 5 Higiene industrial. 6 Ergonomia. 7 Doencas do trabalho. 8 Protecdo ao meio-ambiente. 9 Epidemiologia. 10 Saude Publica. 11
Agentes causadores de doengas: fisicos, bioldgicos, quimicos. 12 Primeiros socorros. 13 Confecgéo e Implantacdo de PMCSO.

SECRETARIO EXECUTIVO: 1 Administracdo de Empresas. 2 Arquivistica. 3 Contabilidade. 4 Direito Publico e Privado. 5 Legislagdo Social e Direito do
Trabalho. 6 Gestdo Secretarial. 7 Técnicas Secretariais. 8 Desenvolvimento Organizacional. 9 Relagbes Publicas. 10 Comunicac¢do social. 11 Geréncia
Contemporanea. 12 Marketing. 13 Psicologia nas rela¢des humanas. 14 Recursos humanos.

ENFERMEIRO DO TRABALHO: 1 Enfermagem do trabalho. 2 Emergéncia em enfermagem. 3 Nogdes de toxicologia. 4 Epidemiologia. 5 Satde publica. 6
Administragdo em enfermagem. 7 Legislacdo de seguranga e medicina do trabalho — Normas Regulamentadoras - NR. 4,5,6,7,15,17,24. 8 Técnicas
fundamentais de enfermagem. 9 Higiene industrial.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE — SERVICO SOCIAL E ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS — SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuagédo do
Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de inves tigacdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
1.2 Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e
politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnostico. 2 Estratégias de
trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4
Elaboragéo de laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, avaliagdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doencgas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4
Politicas Socias. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de
Assisténcia Beneficiaria Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude B Sistema Unico de Salde (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politica
Nacional do Idoso. 5 Legislagdo de Servigo Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas,
diretrizes, acOGes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 6.1 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.2 Alternativas para a resolugéo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 6.3 Balango Social. 7 SA 8000 e 1SO
14000.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS — PSICOLOGIA: 1 Nogdes gerais de Psicologia Clinica. 1.1 Relagdes humanas. 1.2 Etica profissional. 1.3 Trabalho
em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 1.4 Elaboracéo e Interpretacéo de laudo e parecer (psicoldgicos e psicossociais), estudo de caso
e avaliagao psicoldgica. 1.5 Teorias da personalidade. 1.6 Psicopatologia. 1.7 Técnicas psicoterapicas. 1.8 Psicodiagnostico. 1.9 Abordagem sistémica em
situagdes de conflito na familia. 1.10 Vitimologia: estratégias de diagnostico, terapéuticas, redes de assisténcia e familias de alto risco. 1.11 Alternativas para
a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 2 Psicologia do Trabalho. 2.1 Nogdes de psicologia organizacional. 2.2 Saude e seguranca no trabalho:
prevencdo e acompanhamento s6cio-cultural. 2.3 Diagnéstico e intervencdo organizacional: cultura e clima organizacional. 2.4 Comportamento
organizacional: motivacédo e satisfacdo no trabalho. 2.5 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 2.6 Avaliacao de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 2.7 Andlise de cargos: objetivos e métodos. 2.8 Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execucéo e avaliacdo. 2.9 O papel do psicélogo na equipe de cuidados béasicos a saude.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS — PEDAGOGIA: 1 Fundamento da Estrutura das organizagBes. 2 Principais aspectos do comportamento
organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicagdo, motivacéo, técnicas de negociacdo). 3 Processos e propriedades estruturais dos grupos numa
organizagdo formal. 4 Gestdo estratégica de Recursos Humanos. 5 Diagnéstico de processos de RH e concepgao/gerenciamento de projetos. 6 Principais
abordagens realizadas no processo de consultoria de RH e o papel doconsultor de RH. 7 Aspectos do contelido e formas de abordagem para a realizagdo de
uma entrevista de ajuda e trabalhos de grupo. 8 Concep¢do e gerenciamento de projetos educativos em desenvolvimento, salde, seguranga, clima e
desempenho. 9 Métodos e técnicas de pesquisa quantitativa e qualitativa aplicaveis a area de Recursos Humanos. 10 Aspectos do contetido e formas de
abordagem para a realizacdo de entrevistas e trabalhos de grupos (cultura, clima e relacdo entre planejamento estratégico para desenvolvimento e
desempenho de processos de Recursos Humanos). 11 O ambiente organizacional e as implicag6es para saude fisica e mental dos trabalhadores. 12 Teoria da
aprendizagem e andragogia. 13 Planejamento e avaliacdo de treinamentos.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS — EDUCAGAO FISICA: 1. Desportos. 1.1 Regras, organizacdo de competigdes e aprendizagem dos principais
desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreacdo. 2.1 Jogos tradicionais. 2.2 Jogos espontaneos e dirigidos. 2.3 Jogos pré-
desportivos. 2.4 Educagdo para o lazer. 2.5 Treinamento desportivo. 3. ANATOMIA APLICADA A EDUCACAO FISICA. 3.1 Estudo anatomo-funcional do
aparelho locomotor e dos sistemas nervosos, respiratorios e circulatorios humanos, dando énfase aos diferentes aspectos da dindmica muscular e da
anatomia aplicada nas complexas formas do movimento humano. 4. ANTROPOLOGIA SOCIAL. 4.1 Introducdo ao pensamento antropoldgico e de suas
principais correntes tedricas. Andlise da cultura como geradora de percepgdes e concepgdes de corpo e de cultura corporal. 4.2 A relagdo existente entre
trabalho, lazer e tempo disponivel, como critérios de utilizagdo, consumo e valorizagdo corporal. 4.3 Estudo da corporeidade humana enquanto fenémeno
social gerador de expectativas e resposis sociais. 5. NUTRICAO E METABOLISMO. 5.1 Introdugéo ao estudo da Nutrigio e da Alimentagdo: definigéo,
classificacdo, fontes alimentares, rea¢des quimicas e metabolismo dos nutrientes. 5.2 Nog¢Ges de energia, relacdo entre atividade fisica normal, rendimento
(treinamento) e nutricdo. 6. FILOSOFIA E HISTORIA DAS ATIVIDADES CORPORAIS. 6.1 Conhecimento das principais correntes do pensamento filosofico
ligados a esséncia e a existéncia correlacionando-as ao conceito de corporeidade e atividades corporais. 6.2 A ciéncia do movimento corporal e as
concepgdes filosdficas provenientes do idealismo e do materialismo histérico. 6.3 O corpo e a sociedade brasileira: ideologia, dominagdo e dependéncia
colorau. Histéria da educagéo fisica brasileira. 7. PSICOLOGIA APLICADA A EDUCAGAO. 7.1 Estudo do processo de desenvolvimento psicomotor, emocional,
cognitivo e social da crianga dentro das perspectivas construtivista e interacionista da psico-pedagogia. 7.2 Analise dos principais fatores geradores de
dificuldades de desenvolvimento da inteligéncia em Piaget, Vigotsky, Wallon e outros.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE — GEOGRAFIA: 1 Dimensdo Politica da Organizagdo do Territério - Processo histérico e geogréafico da formagao
territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a que stdo regional no Brasil. 2 Organizagdo do territorio - dimensé&o politica da modernizag&o. O problema
da escala geogréfica e cartografica para o conhecimento do territrio. O problema da regido e a producdo do conhecimento geogréfico. 3 Urbanizacéo - O
processo de urbanizagdo dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dinamica. 4
Aspectos populacionais - O crescimento da populacdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dinamica territorial da populacéo brasileira. 5
Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento. Questfes e tendéncias da produgdo agricola
brasileira. Insercdo do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformacdes recentes nas atividades de comércio e servi¢os no
Brasil, Sistema de Informagdes. 6 Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados geogréficos: posi¢éo, atributos e relagbes espaciais. Principais modelos de
dados geogréficos. Estrutura basica dos sistemas de informagfes geogréficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/anélise
espacial e visualizacdo. Analise de dados geograficos: sele¢cdo, manipulacéo, elabora¢do de mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem, métodos. 7
Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e anélise exploratdria de dados: distribuicdes de freqiéncias: medidas descritivas de locacdo e de dispersao:
média, mediana, quartis, variancia, desvio padréo, coeficiente de varia¢do, histograma. Numeros-indices e medidas de concentracdo: conceitos fundamentais
e aplicagGes basicas.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE — BIOLOGIA: 1 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. 2 Bioestatistica. 3 Genética geral. 4 Biofisica. 5
Fisiologia vegetal. 6 Microbiologia. 7 Evolugédo. 8 Conservagdo de recursos naturais. 9 Biogeografia. 10 Fisiologia animal. 11 Ecologia. 12 Ecofisiologia vegetal.
13 Ecologia de populacdes. 14 Manejo de fauna. 15 Aquicultura. 16 Monitoramento ambiental. 16.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e
oceanicos. 16.2 Ecotoxicologia. 16.3 Cultivo e manutengdo de organismos aquaticos. 16.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e
insoliveis com organismos de diversos niveis troficos. 16.5 Avaliagdo de impactos ambientais. 16.6 Valoracdo de danos ambientais. 17 Monitoramento
limnoldgico de reservatorios.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS — HISTORIA: 1. Homem, sociedade, memoéria e patrimdnio integral. 2. Cultura material. 3. Crengas e valores. 4.
Teoria museoldgica. 5. Museologia aplicada e acervos historicos, artisticos e ambientais. 6. Museu, documentagdo e preservagdo. 7. Museus, educacao e
comunicacdo — interpretacdo do real e sua adequagdo as sociedades alva 8. Estudos sobre a funcgéo social do museu. 9. Elementos para a criagdo de
exposicbes. 10. Ranejamento e programacdo e exposicBes. 11. Metodologia e técnicas de andlise de pulblico em museus. 12. Analise das politicas e
metodologias do turismo cultural aplicadas a Museologia.

COMUNICADOR SOCIAL —COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO: 1. Teoria da Comunicag&o: conceitos, paradigmas, principais teorias e as novas
tendéncias da pesquisa sobre os mass media. 2. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 3. Interatividade ra comunicacdo. 4. Novas tecnologias e a
globalizagio da informagdo. 5. Etica na Comunicag&o: papel social do comunicador. 6. Historia da imprensa, nos jornais, radio e televisdo do Brasil. 7.
Legislagdo em Comunicagéo Social: Lei de Imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentacéo da profissdo de jornalista (regulamentacéo versus
desregulamentag8o: tendéncias nacionais e internacionais), Constituicdo da Republica (Titulo VIII, capitulo V e suas alteragdes), Codigo Brasileiro de
Telecomunicacdes, Codigo de Etica da Radiodifusdo, Cédigo de Etica das Assessorias de Imprensa. 8. Géneros de Redacdo Jornalistica. 9. Técnicas de
Redacao Jornalisticas. 10. Critérios de selegdo, redagédo e edicdo de textos, audio e imagens. 11. Planejamento editorial: ilustracGes, cores, técnicas de
impresséo, diagramag&o. 12. Comunicagdo institucional: conceitos, instrumentos, assessorias de imprensa. 13. Marketing institucional: endomarketing.
COMUNICADOR SOCIAL — COMUNICACAO SOCIAL: 1. Teoria da Comunicagdo: conceitos, paradigmas, principais teorias e as novas tendéncias da
pesquisa sobre os mass media. 2. Massificagdo versus segmentacéo dos publicos. 3. Interatividade na comunicacdo. 4. Novas tecnologias e a globalizacéo da
informagc&o. 5. Etica na Comunicagéo: papel social do comunicador, abrangéncia e limites do jornalismo, das relacdes publicas e da publicidade, poder e ética
das midias, instituicdes e sujeitos. 6. Opinido publica: técnicas de elaboracdo de processos de pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo
com cada publico especifico. 7. Legislagdo em Comunicacdo Social: Codigo de ética do profissional de Rela¢des Publicas, Constituicdo Federal. Legislagéo
referente a incentivos fiscais e culturais nacional, estaduais e municipais. 8. Técnicas de Relagdes Publicas: conceituacao, caracterizagdo, planejamento. 9.
Organizagdo de eventos: potencia e tipologia dos eventos, normas de cerimonial e prococolo. 10. Marketing: Marketing institucional (prevencao, formacéo,
manutencéo e reacdo no contexto da sociedade), Marketing e Comunicagao (definicdes, limites e abrangéncia), Marketing de relacionamento, atendimento
ao publico, e-marketing. 11. Comunicagao institucional: conceitos, instrumentos, caracterizagoes, constituicdo do diagnostico institucional. 12. Gerenciamento
de marcas: design, registro de marcas e brand-equity. 13. Qualificaco dos produtos e da prestacdo de servigos da institui¢do. 14. Decreto n°3.296/99.
COMUNICAGAO — DESIGN/DESENHO INDUSTRIAL: 1. Histéria do Design Gréfico. 2. Historia do Design Grafico no Brasil. 3. Teoria do Design da
Informacdo. 4. Modelos de Andlise Grafica. 5. Metodologia para o desenvolvimento do Design Gréafico. 6. Metodologia Visual aplicada ao Design Gréfico. 7.
Metodologia do Projeto Grafico (cartaz, marca, revista, folder, homepage). 8. Tipografia. 9. Gestalt. 10. Elementos basicos da Comunicagéo Visual. 11. Modos
de Representacgédo da Linguagem Gréfica. 12. Materiais e processos de Producdo Gréafica. 13. Sistemas de Sinalizagdo. 14. Sistemas de ldentidade Visual. 15.
Design Gréfico e Responsabilidade Social. 16. Linguagem Gréfica Pictérica. 17. Teoria da cor. 18. Impressos e formularios: papel oficio, envelope, cartdes,
cartazes, avisos, material de correspondéncia, fichas, diplomas, certificados, crachas. 19. Vetor e Bitmap. 19.1 Integracdo entre Vetor e Bitmap. 20.
Conceitos Bésicos de desenho. 20.1 Importacéo e exportacdo de arquivos. 20.2 Tratamento de Imagem. 20.3 Resolucdo e Uso de Imagem. 20.4 Formatos
de Imagem. 21. Producédo Gréfica. )

ARQUIVISTA: 1. Arquivos. 1.1 Origem, histdrico, classificacdo e principios. 1.2 Funcdo Arquivistica. 1.3 Orgdos de documentacdo. 1.4 Caracteristicas dos
acervos. 2. Ciclo vital dos documentos. 2.1 Teoria das idades. 3. Classificagdo dos documentos 3.1 Natureza, tipologia e suporte fisica 3.2 Gerenciamento
da informacdo 3.3 Uso dos documentos 3.4 Politica de acesso. 3.5 Terminologia arquivistica. 3.6 NogOes bésicas de preservagdo e conservacdo de
documentos. 4. Gestdo de Documentos. 4.1 Sistemas de arquivamento. 4.2 Métodos de arquivamento. 4.3 Analise, avaliagdo e selecdo dos documentos. 4.4
Descricéo e arranjo de documentos 4.4 Principios. 4.5 Elaboracédo de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD). 4.6 Transferéncia e recolhimento.
4.7 Eliminacéo. 4.8 Protocolo. 4.9 Arquivos especiais. 4.10 Aplicagdo de novas tecnologias (GED, microformas, informatica, digitalizagao).

DILTON DA CONTI OLIVEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE
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ANEXO | — PARAMETROS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ORDEM DOS TESTES:

TURNO DA MANHA ]
. AVALIACAO CARDIORESPIRATORIA

1° - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

TURNO DA TARDE
- AVALIACAO NEUROMOTORA
2° - TESTE DE FLEXIBILIDADE
30 - TESTE DE PREENSAO MANUAL
4° - TESTE DE FLEXAO DE ABDOMEN
50 - TESTE DE FLEXAO DE BRAGCO

INSTRUCOES PARA O AVALIADO:

NO DIA DA AVALIAGAO APRESENTAR O PARECER CARDIOLOGICO E:

»  Usar roupas e ténis confortaveis e apropriados para atividade fisica; »  Nao ingerir bebidas alcodlicas no dia da avaliagéo;

»  Alimentar-se levemente até uma hora antes dos testes; »  Nao realizar atividades fisicas no dia da avaliagéo;

»  Evitar consumo de alimentos que contenham cafeina no dia da »  Nao fumar por 2 horas antes dos testes.
avaliacao;

PROTOCOLO DA AVALIACAO CARDIORESPIRATORIA

1° - TESTE DE CORRIDA O avaliado deve correr ou caminhar, se ndo puder correr, em pista plana, demarcada e sem obstaculo, a maior distancia possivel
em 12 minutos. Os valores da disténcia percorrida serdo anotados e comparados com a tabela abaixo

TABELA PARA O TESTE DE CORRIDA -12 Minutos

PROTOCOLO DA AVALIACAO NEUROMOTORA

FAIXA ETARIA
18a19 20a 29 30a 39 40a49 50a59 |60 anos ou
NIVEL anos anos anos anos anos mais SEXO
DISTANCIA PERCORRIDA
. <2080m [ <1952m | <1888m <1824m [<1648m| <1392m M
Muito-Fraco
<1600m | <1536m | <1504 m <1408m [<1344m| <1248m F
De 2080 a| De 1952 a | De 1888a | De 1824 a |De 1648a| De 1392 a M
Fraco 2192m 2096 m 2080 m 1984 m 1856 m 1632 m
De 1600 a | De 1536 a | De 1504 a | De 1408a |De 1344 a| De 1248 a =
1888 m 1776 m 1680 m 1568 m 1488 m 1376 m
De 2193 a| De 2097 a| De 2081 a | De1985a [De 1857 a| De 1633 a M
Razoavel 2496 m 2384 m 2320m 2224 m 2080 m 1920 m
De 1889 a| De 1777 a| De 1681 a | De 1569a [De 1489a| De 1377 a E
2064 m 1952 m 1888 m 1776 m 1680 m 1568 m
De 2497 a| De 2385 a| De 2321 a | De2225a [De 2081 a| De 1921 a M
Bom 2752m 2624 m 2496 m 2448 m 2304 m 2112m
De 2065a | De 1953 a| De 1889a | De1777a [De 1681 a| De 1569 a £
2288 m 2144 m 2064 m 1984 m 1888 m 1744 m
De 2753 a| De 2625 a | De 2497 a | De 2449a (De 2305a| De 2113a M
Excelente 2976m 2816 m 2704 m 2640 m 2528 m 2480 m
De 2289 a | De 2145 a | De 2065a | De 1985a (De 1889a| De 1745a E
2416m 2320 m 2224 m 2144 m 2080 m 1888 m

2° - TESTE DE FLEXIBILIDADE— SENTAR E ALCANCAR:

Objetivo: Medir a flexibilidade do quadril, dorso e musculos posteriores dos membros inferiores.
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Protocolo: O avaliado sentado, com as pernas estendidas para frente, fazendo com que flexione o tronco anteriormente com as méos e os bracos
estendidos. Registra-se, entdo, o ponto maximo que as maos estendidas possam alcancar. Neste teste, os pés devem permanecer encostados em um bloco
de madeira (ferro ou aluminio) chamado “banco de wells”. O avaliado devera durante a execucdo do teste, manter suas pernas totalmente estendidas e total
contato com o solo. O avaliado devera estar descalgado, pois 0 ndo cumprimento desta orientacdo podera subestimar o resultado. Nao realizar impulsos que

levem o tronco a frente e assim superestimem os valores alcancados no banco. Recomenda-se um breve aquecimento, constituido de quatro a seis exercicios
de alongamento, antes do inicio do teste.

TABELA DE RESULTADOS PARA O SEXO MASCULINO

Idade Aba[xg e Regular Média Alta Muito Alta
Média
<20-29 < 25 25 -32 33—-40 41 —-48 > 48
30— 39 < 23 23 -29 30-38 39 —-46 > 46
40 — 49 <20 20 -27 28 - 35 36 -43 > 43
50 - 59 <18 18 —24 25 -32 33-41 >A41
=60 <15 15-22 23 -30 31-38 > 38
TABELA DE RESULTADOS PARA O SEXO FEMININO
ldade Abaixo da Regular Média Alta Muito Alta
Média
<20-29 < 33 33—-40 41 —47 48 —55 > 55
30— 39 < 30 30 -37 38 -45 46 —52 > 52
40 — 49 < 28 28 —35 36 —42 43 —49 > 49
50— 59 <25 25 -32 33 -39 40 —47 > 47
=60 < 23 23 -29 30 -37 38 -45 > 45

3° - TESTE DE PREENSAQ MANUAL - DINAMOMETRO.

Objetivo: Mensurar a forga de maos, através de um equipamento (Dinamdmetro).

Protocolo: O avaliado deve segurar o dispositivo de modo que o mostrador do contador fique para o exterior e girar o puxador para ajustar a largura do
controle de modo que os dedos fagam um angulo reto. Em seguida ficar em pé, deixar o brago para baixo naturalmente, e apertar o controle com toda forca.

N&o girar o controle durante toda a medig&do. Medir duas vezes com as maos direita e esquerda alternadamente. O valor médio dos valores mais altos das
forgas das méos é indicado no equipamento.

Média dos Valores por Idade

Idade Masc. Fem. Idade Masc. Fem. Idade Masc. Fem.
18 47.4 27.7 37 49.0 30.5 55 43.0 26.9
19 48.4 28.1 38 48.9 30.5 56 42.4 26.6
20 49.3 28.7 39 48.5 30.4 57 41.9 26.4
21 49.7 28.7 40 48.3 30.5 58 41.5 26.3
22 50.0 28.5 41 48.0 30.2 59 41.0 25.8
23 50.1 28.6 42 47.7 30.2 60 40.5 25.4
24 50.1 29.3 43 47.4 30.0 61 39.9 25.0
25 50.2 29.1 44 47.1 29.5 62 39.3 24.6
26 50.2 29.4 45 46.8 29.6 63 38.7 24.2
27 50.2 29.7 46 46.5 29.6 64 38.2 23.8
28 50.2 30.0 47 46.1 29.4 65 37.5 23.4
29 50.2 30.2 48 45.8 28.9 66 37.0 23.1
30 50.2 30.5 49 45.4 28.6 67 36.5 22.7
31 50.1 30.4 50 45.0 28.5 68 35.9 22.3
32 50.1 30.6 51 44.7 27.9 69 35.4 21.9
33 50.0 30.7 52 44.3 27.7 70 34.8 21.5
34 50.0 30.3 53 43.9 27.4
36 49.4 30.7 54 43.5 27.0

PREENSAO MANUAL — CLASSIFICACAQO

Abaixo da Média Regular Média Alta Muito Alta
-51% abaixo -50% a-16% -15% a +15% +16%0 a +50%0 +51% acima

4° - TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL - FORCA DE ABDOMEN

Objetivo: Verificar a resisténcia destes grupos musculares durante 1 minuto (min) de exercicios repetidos em maxima velocidade.

Protocolo: Deitado de costas, sobre o colchdo colocado numa superficie plana, com os dedos das méaos entrelacados na nuca, joelhos flexionados, pés em

contato com o solo (em média a 30 cm das nadegas) e abertos na largura dos ombros. O avaliador deve manter os pés do avaliado em contato com o solo e
presos para nao escorregarem. O avaliado, retirando as costas do chédo, flexiona o tronco e o quadril até os cotovelos tocarem nos joelhos, voltando a
posicao inicial com os cotovelos tocando o solo, repete 0 movimento tdo depressa e tantas vezes quantas forem possiveis; marca-se o nimero de repeticGes
durante 1 min.

Testes abdominais— Homens - Nimero de repeticdes em 60 seg
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Idade Fraco Regular Médio Bom Excelente
18 — 19 < 33 33-37 38 —-41 42 —47 =48
20— 29 <29 29 -32 33 -36 37 —-42 =43
30— 39 <22 22 -26 27 —30 31-35 =36
40 — 49 <17 17 -21 22 -25 26 —30 =31
50 — 59 < 13 13—-17 18 —21 22 - 25 =26
60 - 69 <07 07-11 12-16 11-22 =23
e e =10]0 (0 a e ero ae repe oes e 60 seg
Idade Fraco Reqular Médio Reqular Excelente
18 — 19 <27 27 -31 32 -35 Bom =42
20— 29 <21 21 -24 25 -30 36 —-41 = 36
30— 39 <15 15-19 20 —-23 31-35 =29
40 — 49 < 07 07 -14 15-19 24 —-28 =25
50 — 59 <03 03 -04 05-11 20-—-24 =19
60 - 69 < 02 02 —03 04 —-11 12—-18 =16

5° - TESTE DE FLEXAQO E EXTENSAO DE BRACO

Objetivo: Mensurar a forga dos bracos, através de exercicios de flexao e extenséo do cotovelo.
Protocolo: HOMENS: Os movimentos serdo executados com o candidato deitado de barriga para baixo, as méos colocadas sobre o chéo, bragos estendidos
na linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o solo a cada movimento e 0s bracos devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio
deve ser feito até a exaustdo (contar nimero de repeticdes).

apela para eXxXao do oraco O e ero dae repe OesS ate a eXxa
Idade Fraco Regular Médio Bom Excelente
18 —19 <18 18 -22 23-28 29-38 =39
20— 29 <17 17 -21 22 —28 29 —35 = 36
30—39 <12 12-18 17 -21 22 -29 =30
40— 49 <10 10-12 13-16 17 -21 =22
50 - 59 < 07 07 -09 10-12 13 -20 =21
60 - 69 < 05 05 -07 08-10 11 -17 =18

Protocolo: MULHERES: Deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos
chao, ao na largura dos ombros. Erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas méos e pelos joelhos. O corpo
deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir dobrar os bracos até que o peito no chdo. As pernas ou a
cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bracos e joelhos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustao (contar nimero
de repeticdes).

apela para eXxXao do Draco ere ero de repe O€eS ale a exa a0
Idade Fraco Regular Médio Bom Excelente
18 —19 <12 12-17 18—-24 25-32 =33
20— 29 <10 10-14 15-20 21 —-29 =30
30—-39 < 08 08—-12 13-19 20-26 =27
40 — 49 < 05 05-10 11-14 15 -23 =24
50— 59 < 02 02 — 06 07-10 11-20 =21
60 - 69 <01 01-04 05-11 12-16 =17

TABELA DE CLASSIFICACAO PARA APTOS E INAPTOS NO TESTE DE APTIDAO FISICA:

PONTUACAO 10.0 PONTOS 7.5 PONTOS | 5.0 PONTOS 2.5 PONTOS 0.0 PONTOS
CORRIDA Excelente Bom Razoavel Fraco Muito Fraco
FLEXIBILIDADE Muito Alta Alta Média Regular Abaixo da Média
PREENSAO MANUAL Muito Alta Alta Média Regular Abaixo da Média
FLEXAO DE ABDOMEN Excelente Bom Médio Regular Fraco
FLEXAO DE BRACO Excelente Bom Médio Regular Fraco

CLASSIFICACAO FINAL:
CLASSIFICACAO APTOS INAPTOS
PONTUACAO DE 25.0 A 50.0 ABAIXO DE 25
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