PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL
ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

O Prefeito Municipal de Cocal do Sul - SC, torna publico, que fara realizar concurso publico
para o provimento de vagas dos cargos vagos e que se vagarem ou forem criados durante o
prazo de validade deste, bem como cadastro reserva para possivel provimento, constantes do
Quadro de Pessoal do Fundo Municipal de Saude de Cocal do Sul, destinados a atender as
equipes do Programa Saude da Familia - PSF, instituidos pela Lei Municipal (lei n°® 773 de 16
de margo de 2007), o qual reger-se-a pelo Regulamento Geral para Concurso Publico desta
Prefeitura, e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

1.1. O concurso processar-se-4 em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal, Lei
Municipal lei n°® 773 de 16/03/2007, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos funcionarios
Publicos do Municipio (LEl COMPLEMENTAR N°. 06, de 14 de outubro de 2003), legislactes
complementares, Regulamento Geral para Concurso Publico desta Prefeitura Municipal, e de
acordo com as instrugfes e normas que integram o presente Edital.

1.2. O concurso serd executado, em conformidade com o presente edital, sob a
responsabilidade da empresa HRS Assessoria Ltda e coordenado por Comissdo de Concurso
designada pelo Prefeito Municipal de Cocal do Sul.

1.3. - A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso Publico ficar4 sob a responsabilidade da
Comissdo do Concurso, indicada pelo Prefeito Municipal, com membros pertencentes ou nao
ao quadro de Servidores do Executivo, de reconhecida idoneidade moral e, se possivel, com
conhecimento das matérias a serem examinadas.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial do concurso, em todas as suas etapas, dar-se-a através do Diario Oficial de
Santa Catarina, e publicado na imprensa local por trés vezes em dias alternados em jornal de
grande circulagédo nesta Cidade, da afixacdo de Editais nos Murais da Prefeitura Municipal de
Cocal do Sul, Av. Dr. Polidoro Santiago 519 - Centro, e da Camara de Vereadores de Cocal do
Sul, Rua Paulino Burigo, 12 - Centro - Cocal do Sul - SC, e, em carater meramente informativo,
através de: Cartazes afixados em locais de facil acesso ao publico, através de Radio de
Difusdo e através da Internet, no site da Prefeitura (www.cocaldosul.sc.gov.br) e no site da
HRS (www.hrsconcursos.com.br).

3 - DOS CARGOS E VAGAS.

O Candidato concorrerd as vagas oferecidas para apenas um dos cargos, conforme o quadro
demonstrativo de vagas no item 3.1.

3.1. Os cargos, as vagas, carga horaria semanal, a escolaridade e os requisitos, a
remuneracao mensal e tipos de provas de cada cargo, estédo indicados no quadro de Vagas.
Quadro de Vagas

CARGA . . .
CARGO HORARIA VNA GDAES VENCIMENTO Escg:r'jgiise 0s Efoovgs
SEMANAL q

Idade: de 21 até 65
anos;
Instrugéo: Curso
Superior completo;

40 h 06 R$ 5.430,78 | Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao de
Médico. Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

MEDICO CLINICO
GERAL

Objetiva
e Titulo



ENFERMEIRO 40 h
TECNICO EM oh
ENFERMAGEM

SSNUTTSTliO 40 h
TECNICO EM son

HIGIENE DENTAL

ATENDENTE DE
CONSULTORIO 40 h
DENTARIO

06

06

06

02

06

R$ 2.313,11

R$ 703,99

R$ 2.715,39

R$ 703,99

R$ 522,96

Idade: de 21 até 65
anos;

Instrucéo: Curso
Superior completo;
Habilitacéo legal para o
exercicio da profissao de
Enfermeiro. Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem.

Idade: de 18 até 65
anos;

Instrucdo: Curso Técnico
em Enfermagem
completo;

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de
Técnico em
Enfermagem. Registro
no Conselho Regional de
Enfermagem.

Idade: de 21 até 65
anos;

Instrugcéo: Curso
Superior completo;
Habilitacéo legal para o
exercicio da profissao de
Odontélogo. Registro no
Conselho Regional de
Odontologia.

Idade: de 18 até 65
anos;

Instrucdo: Curso Técnico
em Saude Bucal;
Habilitacéo legal para o
exercicio da profissao de
Técnico em Saude
Bucal. Registro no
Conselho Regional de
Odontologia.

Idade: de 18 até 65
anos;

Instrucdo: Curso de
Auxiliar de Consultério
Dentério;

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de
Auxiliar de Consultério
Dentério. Registro no
Conselho Regional de
Odontologia.

Objetiva
e Titulo

Objetiva

Objetiva
e Titulo

Objetiva

Objetiva



Idade: de 18 até 65

AUXILIAR DE anos; Objetiva
SERVICOS 40 h 06 R$ 402,28 S Jeu
Instrucéo: Primeiro Grau e Pratica
GERAIS
Completo.

3.2 - Numero total de cargos e vagas em concurso: 7 (Sete) Cargos, perfazendo um total de 38
(trinta e oito) vagas.

3.3 - Ap6s o preenchimento das vagas indicadas nos sub itens anterior, os candidatos
aprovados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer
dentro do prazo de validade do concurso.

3.4. - Atribui¢cbes de cada cargo no Anexo |, conforme o que determina as Lei Municipal, lei n°
773 de 16/03/2007.

4 - DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢Ges
para inscricdo especificadas a seguir:

- Ter nacionalidade Brasileira ou Estrangeira, na forma da Lei;

- Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

- Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

- Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificados no item 3.1, deste Edital;

- Nao registrar antecedentes criminais;

- N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

- Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

- Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

- No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em novo Cargo publico;

- Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura do Municipio de Cocal do Sul.

4.2. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 18 de Setembro a 05 de outubro de 2007 de
segunda a sexta feira no horario compreendido entre 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, localizada a Av. Dr. Polidoro Santiago
519 - Cocal do Sul - Santa Catarina.

4.2.1. Sem o recolhimento da taxa de inscricdo ndo sera efetivada a inscricdo do candidato,
bem como néo terdo validade as inscricdes efetuadas fora do local indicado no item 4.2.

4.2.2. O valor da inscricéo é de:

- R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos com exigéncia de até o Ensino Fundamental
(alfabetizado e 1° Grau);

- R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s cargos com exigéncia de Ensino Médio;

- R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Superior exceto o de Médico.

- R$ 110,00 (cento e dez reais) para o cargo de Médico.

CARGO Valor da Inscrigdo
MEDICO CLINICO GERAL R$ 110,00
ENFERMEIRO R$ 90,00
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 60,00
CIRURGIAO DENTISTA R$ 90,00
TECNICO EM HIGIENE DENTAL R$ 60,00

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO R$ 35,00



AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 35,00

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico.

4.3. As inscrigcbes serdo efetuadas exclusivamente, na sede da Prefeitura Municipal de Cocal
do Sul, localizada a Av. Dr. Polidoro Santiago 519 - Cocal do Sul - Santa Catarina.

4.4. Para realizar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

4.4.1. Pegar o formulario da ficha de inscricdo, na sede da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul
ou através do site da Prefeitura (www.cocaldosul.sc.gov.br) e no site da HRS
(www.hrsconcursos.com.br), preencher integralmente o formulario correspondente a ficha de
inscricdo e entrega-lo junto com a documentacgéo do item 4.4.4 e o comprovante de pagamento
na sede da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, no periodo de 18 de Setembro a 05 de
outubro de 2007 de segunda a sexta feira no horario compreendido entre 09:00 as 12:00 e das
13:00 as 16:00 horas. Para tanto, o candidato devera observar as instru¢cdes constantes neste
Edital e seus anexos, bem como as informacdes disponiveis nos referidos enderecos do item
dois deste edital;

Paragrafo Unico: Para maiores informacdes através do telefone (48) 3441.6000.

4.4.2. Efetivar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia 05/10/2007, que devera ser
efetuado via Documento de Arrecadacdo Municipal, que devera ser retirado na sede da
Prefeitura Municipal de Cocal do Sul e pago nas agencia do Banco BESC.

4.4.3. No dia 05 de outubro de 2007, o pagamento da taxa de inscri¢cdes, serdo recebidos até o
horario de fechamentos das agencias bancarias, sendo as 15:00 horas no municipio de Cocal
do Sul.

4.4.4. Para a inscri¢do, sao exigidos os documentos abaixo:

- Copia Documento de Identidade

- Céopia Titulo de Eleitor

- Copia Comprovante de Residéncia

- Copia CPF

- Copia Reservista para os Candidatos do sexo masculino

- Copia Autenticada dos Diplomas e Certificados para os Cargos que terdo Prova de Titulo.

- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando estar apto
ao exercicio do cargo reservado ao qual pretende concorrer.

- Comprovante Original do Pagamento da Inscrigéo.

Paragrafo Unico: O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.4.4.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos
Conselhos e Ordens Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacéo, todos com foto.

4.4.5. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

4.4.6. Uma vez efetuada a inscricdo, qualquer alteracédo da inscricdo, somente sera admitida
mediante nova inscri¢céo e respectivo pagamento.

4.4.7. Nao sera acatada a inscricdo do candidato que

a) deixar de entregar, nos prazos e formas estabelecidos neste edital, qualquer documento
nele exigido;

b) pagar valor inferior ao estabelecido para inscri¢do ou fazé-lo fora do prazo fixado.

4.4.8. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento
da inscricdo, ndo tenham preenchido e encaminhado a respectiva ficha de inscricdo
acompanhada de comprovacao de pagamento no prazo indicado no sub item 4.4.1.



4.4.9. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

4.4.10. A inscrigdo implica o conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cdes estabelecidas
neste edital, no manual do candidato e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e
em outros avisos pertinentes ao presente concurso que venham a ser divulgado.

4.4.11. O candidato é responsavel; pelo correto pagamento do valor de inscricdo, pelo
preenchimento da ficha de inscri¢édo e pelas informagdes nela contidas.

4.4.12. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizar as provas
deverdo indica-las, no momento e na respectiva ficha de inscri¢cdo, declarando os motivos, bem
como as condicBes especiais de que necessitam. A anotacdo de condicbes especiais
efetivadas pelo candidato na ficha de inscricdo ndo o habilita a concorrer as vagas reservadas
a deficientes fisicos.

4.4.13. Manter uma cépia do comprovante autenticado, que comprova o pagamento da taxa de
inscricdo em seu poder. O comprovante de pagamento juntamente com o comprovante de
requerimento de inscricdo atestam o pedido de inscricdo do candidato.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que apresente, em certo
grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de
alteracdo de vida.

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de outubro de
1988 no artigo 37, Inciso VI, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 que Regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes.
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, perfazendo um total de duas vagas.
5.2. Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever nessa
condicdo, devendo, para tanto, no periodo de inscricdo assinalar essa circunstancia no campo
proprio da ficha de inscricdo e apresentar documento comprobatério de ser portador de
necessidade especial, especificando-a, bem como, deve estar ciente das atribuicdes do cargo
para o qual se inscreveu, conforme indicado no anexo |, deste edital.

5.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando estar
apto ao exercicio do cargo reservado ao qual pretende concorrer, no momento da inscri¢éo,
sob pena de n&o o fazendo ser arrolado como candidato ao quadro geral de vagas.

Paragrafo Unico: O documento de que trata este item refere-se a laudo médico atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da classificagao internacional da doenca-CID.

5.3. Sendo a deficiéncia considerada compativel com as atribuigdes do cargo, uma vez
aprovado no concurso, o candidato devera proceder ao provimento do cargo, na forma
estabelecida no item 11. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, sera desclassificado
da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser
desempenhada, seré desclassificado do Concurso.

5.4. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5. Ao deficiente visual total sera oferecida, desde que solicitado, prova no sistema Braile e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.



5.6. O deficiente visual que solicitar prova com letras ampliadas recebera esta e o cartdo de
respostas, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, devendo ler e marcar as respostas
no respectivo cartéo.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo
da prova devera indica-lo no momento da inscri¢do.

5.8. Vagas reservadas para deficientes fisicos séo no total de duas, para todos o0s cargos.

5.9. Os critérios para selecao das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
serd pela sua nota geral, e sua classificagdo serd pela nota mais alta. Havendo empate fica
definido o candidato que optou pelo cargo de maior salario, persistindo o empate o candidato
mais velho.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRIGOES

6.1. A confirmacgdo da inscricdo se fara por lista a ser divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul, Av. Dr. Polidoro Santiago 519 - Centro - Cocal do Sul - SC e através
do site da Prefeitura (www.cocaldosul.sc.gov.br) e no site da HRS
(www.hrsconcursos.com.br), no dia 09/10/2007, onde estardo relacionados o nome do
candidato, o niumero de inscrigcdo, o nimero do documento de identidade e o cargo a que se
inscreveu.

6.2. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada valida
apenas a inscricdo mais recente.

6.3. Em caso de divergéncia dos dados constantes da lista de confirmacgéo de inscricdo, com
as informagdes prestadas no ato de inscri¢cdo, o candidato deverd solicitar a corre¢do a HRS -
Assessoria Ltda., impreterivelmente, até dois dias ap6s a sua divulgagao.

6.4. A solicitagcdo a que se refere o subitem anterior devera ser encaminhada a HRS Assessoria
Ltda, Leone Perassoli, 85 - sala 03 - Bairro Comerciario - CEP 88.802-280 - Cricidma-SC, ou
através do E-mail hrs@hrsconcursos.com.br, devendo ser, obrigatoriamente, indicando o nome
completo do candidato e o nimero de inscricdo, conforme modelo constante do Edital.

6.5. Da ndo-homologacéo das inscricdes cabera recurso, que devera ser formulado no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia (incluido este) ao da publicacdo do Edital de
homologacao, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso e
encaminhado através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, Av. Dr.
Polidoro Santiago 519 - Centro - Cocal do Sul - SC., no horéario das 09:00 as 12:00 horas e das
13:00 as 16:00 horas.

6.5.1. Sera indeferido o recurso que tenha como objetivo a inclusdo de documentos exigidos no
ato da inscri¢éo, conforme item 4 deste Edital;

6.5.2. Sera indeferido o recurso apresentado fora do prazo previsto no sub item 6.5;

6.5.3. O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com a sua homologacéo.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. Da Realizacdo das Provas

7.1.1. Provas Obijetivas

7.1.1.1. As Provas Escritas: Para os Cargos de: Médico Clinico Geral, Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem, Cirurgido Dentista, Técnico em Higiene Dental, Atendente de Consultério
Dentario, Auxiliar de Servigos Gerais. Realizar-se-80, na Escola de Ensino Fundamental
Demétrio Bettiol, situada na Rua Frederico Zanette, 36 - Bairro Brasilia - Cocal do Sul - SC. O
horario da realizacdo das provas sera das 14:00 as 17:00 horas, do dia 21 de Outubro de 2007.
7.1.2. As Provas Préticas: Para os Cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais. Realizar-se-8o, na
Escola de Ensino Fundamental Demétrio Bettiol, situada na Rua Frederico Zanette, 36 - Bairro
Brasilia - Cocal do Sul - SC. O horério da realizacéo das provas sera das 08:00 as 12:00 horas,
do dia 21 de outubro de 2007.

7.1.3. Havendo necessidade de qualquer alteracao, fica definido que as provas poderdo ser
realizadas em outros locais, horarios e dias, sendo publicado ato com os novos locais com um
prazo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, publicacdo esta no mural da prefeitura, no site da



Prefeitura (www.cocaldosul.sc.gov.br) e no site da HRS (www.hrsconcursos.com.br), e no
jornal (Jornal Tribuna do Dia)

7.1.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacédo da prova na respectiva data, horario e local
constantes das listas publicadas no mural e no site da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul.
7.1.5. O candidato devera comparecer ao local da prova no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para o inicio da sua realizagdo, observado o horario oficial local de Brasilia - DF,
conferido através da operadora de telefonia digitando o n° 130.

7.1.6. Sera vedada a admissdo em sala de prova ao candidato que se apresentar apds o inicio
da sua realizagéo.

7.1.7. Para a realizacdo da prova, o candidato devera identificar-se mediante a apresentacéo
do comprovante de inscricdo e documento de identidade original, dentre aqueles previstos no
subitem 4.4.4.1., preferencialmente o utilizado para a inscricdo. O documento devera estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.2. Tempo de duragéo das provas

7.2.1. As provas objetivas para os cargos dos itens 7.1.1.1 ter&o duracdo de 03:00 hs (trés
horas), com inicio as 14:00 horas e término as 17:00 horas, dia 21 de Outubro de 2007.

7.2.2. As provas préticas, a serem realizadas em sala de aula terdo um prazo maximo de
realizacao de 02 (duas) horas sem prorrogagéo. As provas préticas realizadas fora de sala de
aula poderédo se estender no maximo, até as 12:00 (doze) horas.

7.2.2.1. Os candidatos que fardo as provas praticas, terdo seu tempo Maximo de realizacéo
divulgado no dia da prova para todos os candidatos presentes, conforme o numero de inscritos
para cada cargo e a tarefa a serem compridas por cada candidato.

7.3. Das Provas

O concurso objeto deste edital sera realizado em uma Unica etapa e consistira na aplicagao de:
- Prova Objetiva: Para todos os cargos, contendo ao todo 40 (quarenta) questdes, de multipla
escolha, com idéntico peso. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a
correta.

- Prova Pratica: para os cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais..

- Prova de Titulos: para os cargos de: Médico Clinico Geral, Enfermeiro e Cirurgido Dentista.
7.3.1. A prova Objetiva:

para todos os cargos versara sobre os contetdos programéticos constantes do Anexo Il, de
conformidade com a seguinte composicao, em cinco areas de conhecimento:

I.Portugués - 7 (sete) questdes;

Il.Matematica - 7 (sete) questdes;

Ill.Conhecimentos Gerais - 6 (seis) questdes;

IV.Especificos - 20 (vinte) questdes;

7.3.1.1. A alternativa correta devera ser assinalada no cartdo de respostas, respeitando a area
de preenchimento, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.3.1.2. A correcao da prova tera por base apenas o cartdo-resposta e sera atribuida nota 0
(zero):

a) a questdo que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) a questdo que contenha mais de uma opc¢édo de resposta assinalada;

c) a questdo que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

d) a questdo cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes nele contidas ou
das instrucdes da prova,;

e) a questdo preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de
cor diferente de azul ou preta.

7.3.1.3. Durante a realizagdo da prova é vedada a consulta de livros, revistas, dicionarios,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquina de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, inclusive telefone celular, relégios, palmtop, sob pena de eliminagdo do
candidato do concurso.



7.3.1.4. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova, apés 1 (uma) hora do
inicio de sua realizagéo.

7.3.1.4.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

7.3.1.5. O candidato entregara ao fiscal da sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o
caderno de prova, com excecao a ultima folha do caderno de prova, que fica com o candidato,
onde ele pode anotar seus resultados para conferencia do gabarito.

Paragrafo Unico: O caderno de Prova estard a disposicdo dos candidatos no Primeiro dia util
subsequente a realizacao das Provas na sede da Prefeitura.

7.3.1.6. Sera disponibilizado o gabarito oficial, no mural da Prefeitura Municipal de Cocal do
Sul, localizada a Av. Dr. Polidoro Santiago 519 - Centro - Cocal do Sul, Santa Catarina., e
através da Internet, no site da Prefeitura (www.cocaldosul.sc.gov.br) e no site da HRS
(www.hrsconcursos.com.br), no dia 22 de outubro de 2007.

7.3.1.7. Na hipotese de anulacdo de questdo da prova, ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.3.1.8. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota
expressa com 2 (duas) centesimais, tendo todas as questfes igual valor.

7.3.1.9. A Prova Objetiva tera os seguintes Pesos:

- Peso 10 (dez) para os cargos de: Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e
Atendente de Consultério Dentario.

- Peso 08 (oito) para os cargos de: Médico Clinico Geral, Enfermeiro e Cirurgido Dentista.

- Peso 03 (trés) para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais.

7.3.2. Da Prova de Titulos

7.3.2.1. A Prova de Titulos sera exclusiva para os cargos de: Médico Clinico Geral, Enfermeiro
e Cirurgido Dentista. E s6 serd avaliado, se classificado na Prova Objetiva.

7.3.2.2. O Local de recebimento dos documentos referente a Prova de Titulos serd o0 mesmo do
da inscricdo até o dia 28/09/2007, e os mesmo, deverdo ser entregues em copias autenticadas
em cartério dos titulos, conforme relacionado no item 4.4.4 deste edital, e acompanhado de
duas relacdes, onde estara relacionado a descri¢cdo do titulo com o numero de horas, sendo
uma das relag@es devolvida e assinada, apds a conferéncia.

7.3.2.3. A avaliacao de titulos tera carater classificatério, Os titulos serdo avaliados na escala
de zero a dez pontos. sendo atribuidos pontos conforme a tabela a seguir:

TiTULO PONTOS Mpéc; r:rtr?ss
Pés-graduacdo strictu sensu (Mestrado) 2,0 4,0
Pés-graduacdao lato sensu 15 3,0
Cursos de Aperfeicoamento ou Especializacdo (Minimo de 20 0.5 3.0

horas/aula)

Total - 10

7.3.2.4. A contagem de pontos é cumulativa respeitado o total maximo de 10 (dez) pontos.
7.3.2.5. O Diploma de poés-graduacao deve estar devidamente registrado e reconhecido na
forma da legislacdo do MEC.

7.3.2.6. Os certificados referentes a aperfeicoamento deverdo ser expedidos por Instituicdo
habilitada, com data ndo inferior ao ano 2003.

7.3.2.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

7.3.2.8. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado junto com o resultado geral.

7.3.2.9. O resultado final de pontuacdo e conseqiiente classificacdo do candidato sera oriundo
da soma da Prova Objetiva com a Prova de Titulos, respeitando seus respectivos pesos.
7.3.2.10. A Prova de Titulo tera peso 02 (dois)



7.3.3. A Prova Pratica: De carater eliminatério, que avaliardo o desempenho dos candidatos no
trabalho que irdo executar.

7.3.3.1. A Prova Pratica sera exclusiva para os cargos de: Auxiliar de Servigcos Gerais.

7.3.3.2. a Prova Prética seré avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota expressa
com 2 (duas) centesimais.

7.3.3.3. A Prova Pratica tera peso 07 (sete)

7.4. N&o havera, sob nenhuma hip6tese, segunda chamada ou repeticdo de prova, sendo que
0 ndo-comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizar4 desisténcia do
candidato e resultard na sua eliminagdo do concurso.

7.5. A HRS - Assessoria Ltda., visando a preservar a veracidade e a autenticidade do processo
seletivo, podera proceder, no momento da aplicacdo da prova, a autenticacao datiloscopica dos
cartdes de resposta.

8. Da Classificacao e Avaliacéao Final

8.1. Para os cargos de: Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Atendente de
Consultério Dentario. Serdo considerados classificados os candidatos que tenham acertado no
minimo 50% (cinqlienta por cento) das questdes relativas a area de conhecimento Especifico,
gue tiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis inteiros) na prova objetiva.

8.1.1. A nota Geral, sera a Nota da Prova Objetiva.

8.2. Para os Cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais. Serdo considerados classificados os
candidatos que tiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis inteiros) na prova pratica e nota igual
ou superior a 5,00 (cinco) na nota Geral.

8.2.1. A nota Geral, sera pela média aritmética das notas da prova objetiva e da prova pratica,
obedecendo a seus respectivos pesos.

- NPO (Nota Prova Obijetiva) : Peso ............cccc...... 03 (trés);

- NPP (Nota Prova Pratica) : PESO .........ccccveerrennnnn. 07 (sete).

Exemplo: (NPO * 3) + (NPP * 7) = nota Geral
10

8.3. Para os Cargos de: Médico Clinico Geral, Enfermeiro e Cirurgido Dentista. Serdo
considerados classificados os candidatos que tenham acertado no minimo 50% (cinglienta por
cento) das questles relativas a area de conhecimento Especifico, que tiverem nota igual ou
superior a 6,00 (seis inteiros) na prova objetiva

8.3.1. A nota Geral, sera pela média aritmética das notas da prova objetiva e da prova de titulo,
obedecendo a seus respectivos pesos.

- NPO (Nota Prova Objetiva) : P€SO0 .........cceeveennee. 08 (oito);

- NPT (Nota Prova de Titulo) : PeSO ........ccvevvennnee 02 (dois)

Exemplo: (NPO * 8) + (NPT * 2) = nota Geral
10

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo com a nota geral
obtida.

9.2. Ocorrendo empate na nota geral, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I.Tiver maior nimero de pontos na Prova Pratica; (cargos com prova pratica)

Il.Tiver maior nimero de pontos na area de conhecimento especifico;

IIl.Tiver maior nimero de pontos na Redacao; (cargos com prova de redacéo)

IV.Tiver maior idade;

V.0 sorteio publico, se necessério, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias Uteis a sua realizacao.

VI.O resultado do sorteio publico dar-se-a através do Edital de homologacao do Concurso.

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo entre um candidato portador de necessidade especial
e um candidato sem esta condicdo, sera considerado aprovado aquele de necessidade
especial.

10 - DO REGIME EMPREGATICIO



O regime juridico sera o do Decreto-lei 5.452/43 - Consolidacdo das leis do Trabalho (CLT), e 0
regime de previdéncia é o Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguro
Social.

Paragrafo Unico: A Manutencédo dos Contratos de Trabalho firmados com os aprovados para
ocupar os cargos deste edital, fica condicionado a continuidade do repasse de verbas federais
elou estaduais para execugdo dos respectivos programas, da manutencdo de equipe e da
manutencdo dos programas. As equipes serdo extintas com a desativagdo do programa pelo
Ministério da Saude.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos das seguintes fases:

I.do presente edital;

Il.do nédo deferimento do pedido de inscricao;

lll.da formulac&o das questdes;

IV.da discordancia com o gabarito das provas escritas;

V.da classificacao;

VI.da homologac¢éo do resultado do concurso;

11.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois
dias, contados da data de publicagcdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal.

11.3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de inscrigao,
enderegco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagdo e sera
dirigido a Comissao Especial, que decidira sobre este no prazo de 5 (cinco) dias. O protocolo
do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto serd de 02
(dois) dias Uteis, a partir da publicacéo:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscri¢cdo de outro candidato;

- dos gabaritos, para impugnacéao de questfes formuladas;

- da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim como para a
revisdo de suas provas e notas e para impugnar a homologacéo do resultado do concurso
publico.

- 0S recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

11.4. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido no anexo lll, observados, entre
outros, os seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado e apresentado em duas vias assinadas;

b) ser fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, com argumentacdo logica e
consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, por questao.

11.5. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso abrangendo uma ou mais questdes
relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual
teor interpostos pelo mesmo candidato.

11.6. O recurso s6 seré aceito mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo de
Concurso e encaminhado através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul,
Av. Dr. Polidoro Santiago, 519 - Centro - Cocal do Sul - SC., horario: das 09:00 as 12:00 horas
e das 13:30 as 16:00 horas.

11.7. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo, considerado para esse fim
o0 horario de protocolo junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, com
indicagcdo do nome completo do candidato, do nimero de sua inscricdo e assinatura, nos
termos deste Edital.

11.8. A decisdo proferida pela banca examinadora da comissdo de concurso e HRS, tem
caréter irrecorrivel na esfera administrativa.



11.9. A decisdo fundamentada do recurso sera divulgada, até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data do seu recebimento, no mural da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, Av. Dr. Polidoro
Santiago 519 - Centro - Cocal do Sul - SC.

11.10. Findo o prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos habilitados
desde que considerados aptos em inspecao de saude, de carater eliminatorio.

12.2. - O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital
podera ser contratado se atendidas, a época, todas as exigéncias, obedecido ao limite de
vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira. Os candidatos habilitados
(aprovados) serdo nomeados, de acordo com a necessidade do Fundo Municipal de Saude de
Cocal do Sul.

12.3. Por ocasido da posse seré exigido do candidato aprovado:

a) comprovacédo da idade minima de 18 anos;

b) prova de quitagcédo das obriga¢fes eleitorais;

c¢) prova de quitacao das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) comprovagéo da escolaridade exigida neste edital (item 3.1);

e) comprovacao da capacidade técnica (qualificagdo para o exercicio da fungcéo) exigida neste
edital (item 3.1).

f) declaracédo de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990;

g) declaracao de bens, na forma da Lei n® 8.730/1993;

h) declaracéo negativa de acumulagéo de cargo publico;

i) atestado de médico declarando aptiddo para exercer o respectivo cargo;

j) nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos n°s 70.391/1972 e
70.436/1972.

I) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 anos.

m) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcéo exercidos perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 1988, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos
em comissao.

12.4. Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias nao
autenticadas.

12.5. O prazo para a posse é de 30 (trinta) dias, ndo prorrogavel, contando, da data da
publicacdo do ato de nomeacéo, conforme LEI COMPLEMENTAR N°. 06, de 14 de outubro de
2003.

12.5.1. Se a posse nao se der no prazo legal, o ato de nomeagédo sera tornado sem efeito e,
sendo o caso, nomeado imediatamente o proximo classificado no concurso.

13. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a HRS , para:

a. Elaborar o Edital do Concurso;

b. Coordenar o processo de inscri¢des;

¢. Homologar as inscricdes;

d. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas do processo seletivo, bem como divulgar
seus resultados;

e. Julgar os recursos previstos deste Edital, com o aval da Comisséo de Concurso da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul.

14. DAS DISPOSI(;@ES FINAIS



13.1. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo do Concurso Puablico, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

b) Agir com incorre¢cdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razado
tentar tumultua-la.

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificagédo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

f) Efetuar inscri¢éo fora do prazo previsto.

g) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo do Concurso
Publico.

h) faltar ou chegar atrasado no dia da realizagdo das provas, conforme as datas e horarios do
item 07 (sete) e seus sub itens deste edital.

14.2. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Fundo Municipal de Saude de Cocal do
Sul .

14.3. Em caso de alteragdo do endereco para correspondéncia constante da ficha de inscrigéo,
o candidato classificado devera requerer ao Fundo Municipal de Salde de Cocal do Sul a
atualizacéo dos dados.

Paragrafo Unico. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo-atualizacdo do endereco para correspondéncia, sempre que houver alteragéo.

14.4. Todas as convocac¢les, avisos e resultados serdo divulgados no mural da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul.

14.5. Da divulgacao dos resultados:

14.5.1. Serao publicados os resultados gerais com as notas de todos os candidatos, apenas
identificados com o0 numero de inscri¢ao.

14.5.2. Serao publicados no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina apenas os numeros de
inscricbes dos candidatos, e suas respectivas notas e ordem de classificacdo, daqueles que
obtiverem classificagdo no concurso.

14.6. O Fundo Municipal de Saude de Cocal do Sul e a HRS Assessoria Ltda. ndo fornecerédo
ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a
lista final de classificados publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

14.7. A abertura de vagas obedecera as necessidades administrativas do Fundo Municipal de
Saude de Cocal do Sul, ndo havendo vinculagdo entre a vacancia original e a nomeacéao de
candidato.

14.7.1. A aprovagédo no concurso ndo gera direito a nomeacao IMEDIATA, mas esta, quando se
fizer, respeitard a ordem de classificacéo final;

14.8. Verificadas falsidades, inexatidoes de declara¢des ou irregularidades na inscricdo, nas
provas ou nos documentos, o candidato sera eliminado do concurso.

14.9. N&o seréo aceitos pedidos de posicionamento no final da lista de classificados.

14.10. A inscricAo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste edital.

14.11. Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulacédo de questdes.

14.12. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

14.13. A guarda dos cadernos de provas escritas e os cartdes de resposta deste Concurso
Publico ficardo sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, por um periodo
de 06 (seis) meses, apds a homologacédo do resultado, quando serdo incineradas.

14.14. Os cas0s omissos, no que tange a realizagdo deste concurso, serdo resolvidos em
conjunto pela HRS Assessoria Ltda., e pela Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul.



14.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac6es, atualizagfes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data das
prova correspondente a cada cargo.

14.16. 0 candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes
ao Concurso Publico FMSCS 001/2007, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Cocal do Sul quanto a informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja a o
Mural e no site do Municipio e em carater meramente informativo no site da HRS
(www.hrsconcursos.com.br)

15. DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital é o da Comarca de Urussanga.

Cocal do Sul -[SC], 10 de Setembro de 2007.

Nilso Bortolatto
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATIVIDADES ESPECIFICAS DE CADA CARGO

Os Cargos e as Atividades Especificas estédo definidos no quadro a seguir:

CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na
comunidade, bem como, prestar assisténcia médico-cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doenc¢as do corpo humano.
Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: gestacao, crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF), assisténcia
domiciliar; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencao da atencdo Priméria; aliar a atuacéo clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criagcdo de grupos prioritarios, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto-
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua
especializacdo; encaminhar aos outros niveis de atencéo, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF por meio de
um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacao hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas
afins.

MEDICO CLINICO
GERAL

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade de saulde, junto a equipe de profissionais, e na
comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atengéo de enfermagem.
Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias, acfes de
assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria
ENFERMEIRO compreendendo todo ciclo de vida - gestagéo, crian¢a, adolescente,
adulto e idoso; desenvolver a¢gfes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fun¢des junto ao servico de salde; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salide e
abordar os aspectos de educacéo sanitaria; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade,



TECNICO EM
ENFERMAGEM

CIRURGIAO
DENTISTA

o0 conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases
legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de Enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada,; realizar consultas de enfermagem,
conforme protocolos estabelecidos no programa; participar do
planejamento gerenciamento, execugédo e avaliagdo das atividades na
USF; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; participar da
organizacgdo e coordenacdo relativa a criagdo de grupos prioritarios,
como hipertensos, diabéticos, salde mental, etc; exercer outras
atividades afins.

Sintéticas: Desenvolver suas a¢des de técnico em enfermagem nos
espacos das unidades de saude e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Salde,
atividades de identificagcao das familias de risco; contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos ACS, no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares e consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de salde; executar,
segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas que compreendam os ciclos de vida
- gestacao, crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle
da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto-
contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discusséo e
organizacgdo do processo de trabalho da unidade de saude; preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos
na USF; direcionar acdes de educacdo em salde aos grupos prioritarios
e as familias em situacédo de risco.

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.

Genéricas: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a
realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (Noas); Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atenc¢édo béasica para a populagao adscrita; Encaminhar e
orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do tratamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagfes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as
acoOes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas
voltadas para a promogédo e prevencao em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Capacitar as
equipes de salde da familia no que se refere as acGes educativas e
preventivas em saude bucal; Registrar na Ficha D - Saude Bucal, do
Sistema de Informacgéo da Atenc¢do Basica - Siab - todos os



TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

ATENDENTE DE
CONSULTORIO
DENTARIO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

procedimentos realizados.

Sintéticas: Realizar agdes de atendimento clinico-odontoldgico voltadas
para o reestabelecimento da salde, conforto, estética e fungao
mastigatoria do individuo, bem como atuar no desenvolvimento das
atividades de educac¢éo permanente, voltadas para a equipe de
trabalhadores de saude.

Genéricas: Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista,
procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico,
como escovagao supervisionada, evidenciagcdo de placa bacteriana,
aplicacéo topica de fldor, selantes, raspagem, alisamento e polimento;
Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisao do cirurgido dentista; Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a
quatro maos); realizar procedimentos coletivos como escovacao
supervisionada, evidenciac¢édo de placa bacteriana e bochechos fluorados
na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados;
Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontolégicos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
salde da familia no tocante a salde bucal; Registrar na Ficha D - Saude
Bucal, do Sistema de Informacéo da Atengéo Basica - Siab - todos os
procedimentos de sua competéncia realizados.

Sintéticas: Realizar a¢des de suporte ao atendimento clinico em salde
bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares, bem como
desenvolver a¢8es de prevencao e controle das doengas bucais voltadas
aos individuos, familia e coletividade.

Genéricas: Proceder a desinfecgdo e esterilizagao de materiais e
instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos
nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacao de placa
bacteriana, orientacdes a escovacdo com o uso de fio dental sob
acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o
trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizagao de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencao e
conservacgdo dos equipamentos odontolégicos; Agendar e orientar o
paciente gquanto ao retorno para manutencéo do tratamento;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
saude da familia no tocante a salude bucal; Realizar procedimentos
coletivos como escovacao supervisionada, evidenciagao de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da
Familia e espagos sociais identificados; Registrar no Siab os
procedimentos de sua competéncia realizados.

Sintéticas: compreende o cargo que se destina a executar servicos de
higiene, incluindo limpeza interna e externa das unidades onde
funcionam os Programas Saulde da Familia.

Genéricas: Realizar a limpeza e conservagdo das instalacdes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e
agua; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;
controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugtes
recebidas; informar ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar
ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos



servigcos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios;
zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar
outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Cocal do Sul -[SC], 10 de Setembro de 2007.

Nilso Bortolatto
Prefeito Municipal

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a
Gnica fonte para a formulacdo das questdes da Prova Objetiva de mdltipla escolha; as quais
poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios,
Atlas geograficos, periédicos e serdo usadas informacgdes veiculadas pelos meios de
comunicacgao. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo
programatico.

Cargos do Ensino Fundamental:

Auxiliar de Servigos Gerais e Atendente de Consultério Dentario

PORTUGUES

Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréfica; Flexdo Nominal e Verbal; Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Corregdo de textos. Andlise e Interpretacéo de
texto.

MATEMATICA

Conjunto de nUimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequacges do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana
CONHECIMENTO GERAIS E MUNICIPAIS

A prova versara sobre questdes de conhecimentos gerais da vida publica brasileira em seus
aspectos politico, social, econdmico, histérico e cultural. No¢des e organizacdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul; conhecimento genéricos, histéricos e geograficos do
Municipio de Cocal do Sul, histéria e geografia de Santa Catarina. Fatos da Atualidade,
Ecologia e Meio Ambiente no Brasil e no Mundo, direitos constitucionais. Questdes
relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos a partir do primeiro semestre de
20086, divulgados na midia local e/ou nacional, direitos e deveres do Cidadao Brasileiro.
FONTES: Site do municipio (www.cocaldosul.sc.gov.br), site do estado de Santa Catarina
(www.sc.gov.br); Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril - dltima edigao
e Guia dos Curiosos - Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. - Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; a Constituicdo Brasileira;
Principais Jornais e Revistas do Pais.

De Favare, Hylario Ernesto. Cocal do Sul: um Mergulho em sua histéria. Cocal do Sul, Editora
Grafiper, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuacdo do cargo em que o
candidato se inscreveu.

Nome do Cargo CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atualidades; Conhecimentos Gerais; No¢des de Cidadania; No¢des de
AUXILIAR DE | . . L . . .
SERVICOS limpeza e higiene. Primeiros Socorros. Meio Ambiente e Ecologia. Tratamento
GERAIS e destino do lixo: prevenc¢do de doencas; Qualidade da 4gua: importancia da

agua potavel e protecéo dos reservatorios. Conhecimentos de Alimentos.



Higiene pessoal. Higiene ambiental, de utensilios e equipamentos. Prevengéo
e controle de insetos e roedores. Como evitar acidentes. Relacionamento com
0 publico. Utilizagdo de produtos e ferramentas necessérias. Nogdes de
prevencao de acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da funcao.
direitos e deveres do servidor publico, trabalho em equipe, ética profissional

01 - Protecgéo dos profissionais, paciente e meio ambiente. 02 - Normas
técnicas de biosseguranca. 03 - Instrucées empregadoras. 04 - Instalactes
fisicas e do funcionamento para estabelecimentos odontoldgicos. 05 -
Procedimentos de limpeza e desinfetacdo de superficies. 06 - Procedimentos
de limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de artigos. 07 - Procedimento de anti-
sepsia. 08 - Estocagem e acondicionamento dos artigos esterilizados. 09 -
Artigos descartaveis. 10 - Manuseio e acondicionamento de residuos
produzidos em estabelecimentos odontolégicos. 11 - Diretrizes de producéo
radiolégica em radiodiagnostico médico e odontoldgico. 12 - Doencas virais de
transmissdo ocupacional na pratica odontolégica. 13 - Controle de infec¢Ges
na pratica odontoldgica. 14 - Tratamento medicamentoso da hipertenséo. 15 -
Complicacdes de hipertensdo. 16 - Complicacdes de diabetes mellitus. 17 -
Manejo adequado de casos de DST. 18 - Mantendo a seguranca no ambiente.
19 - Controlando a infecgdo. 20 - Entenda o que é seguranga no local de
trabalho. 21 - Anti-sépticos e desinfetantes: Mecanismos de a¢bes e
classificacéo.

Atendente de
Consultério
Dentério

Cargos do Ensino Médio:

Técnico em Enfermagem e Técnico em Higiene Dental.

PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdbnimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao-classificacdo
e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.

MATEMATICA

Radicais: operacdes - simplificacéo, propriedade - racionaliza¢do de denominadores; Equacédo
de 2° grau: resolucdo das equacgBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo
de 1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau; EquacOes fracionarias; Relacdo e Funcéo:
dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau - funcéo constante; Raz&o e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expressao algébrica
- operacdes; Expressodes fracionarias - operagées - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
NUumeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcao
logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume

CONHECIMENTO GERAIS E MUNICIPAIS

A prova versara sobre questdes de conhecimentos gerais da vida publica brasileira em seus
aspectos politico, social, econdmico, histérico e cultural. No¢des e organizacdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul; conhecimento genéricos, histéricos e geograficos do
Municipio de Cocal do Sul, histéria e geografia de Santa Catarina. Fatos da Atualidade,
Ecologia e Meio Ambiente no Brasil e no Mundo, direitos constitucionais. Questdes
relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos a partir do primeiro semestre de
2006, divulgados na midia local e/ou nacional, direitos e deveres do Cidadao Brasileiro.



FONTES: Site do municipio (www.cocaldosul.sc.gov.br), site do estado de Santa Catarina
(www.sc.gov.br); Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril - Gltima edigdo
e Guia dos Curiosos - Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. - Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; a Constituicdo Brasileira;
Principais Jornais e Revistas do Pais.

De Favare, Hylario Ernesto. Cocal do Sul: um Mergulho em sua histéria. Cocal do Sul, Editora
Grafiper, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuacdo do cargo em que o
candidato se inscreveu.

Nome do Cargo CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagéo,
administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais,
coleta de material para exame 2. Etica Profissional: comportamento social e
de trabalho, sigilo profissional 3. Introducéo as Doengas Transmissiveis:
terminologia basica, nocdes de epideminologia, esterilizacédo e desinfeccao,
doencas de notificagdo compulséria, isolamento, infecgdo hospitalar,
vacinas 4. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias,
TECNICO EM ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque,
ENFERMAGEM  convuls@es, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxa¢des, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras 5. Pediatra: a crianga: o crescimento e o
desenvolvimento infantil, alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e
lactarios 6. Centro Cirdrgico: terminologia cirirgica, cirurgias mais comuns.
7. Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado;
Noc¢des elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel;
Access, Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet.

Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il -
Sec&o I1); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS -
SUS/2001. Anatomia dentaria e numeracdo. Organizac¢édo do consultério /
Controle de material; Anota¢des junto ao profissional. Cuidados com
instalagcdo e equipamento. Esterilizagcdo, assepsia e anti-sepsia. No¢des de
radiologia odontoldgica: revelacdo e montagem. Sele¢cdo de material e
instrumental para dentistica, protese, odontopediatria, cirurgia, ortodontia e
endodontia. Conhecimento do instrumental clinico e cirdrgico.
Conhecimento de materiais e suas aplicacfes: amalgama, resinas
compostas, cimento de iondbmero de vidro, cimentos de protecdo, selantes
e vernizes. Instrumental para cirurgia: reconhecimento enumeragéo.
Instrumental para isolamento absoluto.

Técnico em
Higiene Dental

Cargos do Ensino Superior:

Médico Clinico Geral, Enfermeiro e Cirurgido Dentista

PORTUGUES

Ortografia. Sistema oficial vigente. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia:
estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao nominal e
verbal. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacédo de
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacgfes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Ponto de vista do autor.



MATEMATICA

Radicais: operacdes - simplificacédo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacgao
de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo
de 1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau; EquacOes fracionarias; Relacdo e Funcéo:
dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau - funcéo constante; Raz&o e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expressao algébrica
- operacdes; Expressodes fracionarias - operagfes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
NUimeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcao
logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume

CONHECIMENTO GERAIS E MUNICIPAIS

A prova versara sobre questdes de conhecimentos gerais da vida publica brasileira em seus
aspectos politico, social, econdmico, histérico e cultural. No¢des e organizagdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul; conhecimento genéricos, histéricos e geograficos do
Municipio de Cocal do Sul, histéria e geografia de Santa Catarina. Fatos da Atualidade,
Ecologia e Meio Ambiente no Brasil e no Mundo, direitos constitucionais. Questdes
relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos a partir do primeiro semestre de
2006, divulgados na midia local e/ou nacional, direitos e deveres do Cidadao Brasileiro.
FONTES: Site do municipio (www.cocaldosul.sc.gov.br), site do estado de Santa Catarina
(www.sc.gov.br); Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril - Gltima edi¢éo
e Guia dos Curiosos - Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. - Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; a Constituicdo Brasileira;
Principais Jornais e Revistas do Pais.

De Favare, Hylario Ernesto. Cocal do Sul: um Mergulho em sua histéria. Cocal do Sul, Editora
Grafiper, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuacao do cargo em que o
candidato se inscreveu.

Nome do Cargo CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Administracao do servigo de enfermagem. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia
a mulher: reproducéo humana, diagnéstico de gravidez, modificagGes
fisiolégicas e psicoldgicas na gestacao, gravidez de baixo e alto risco, pré-
natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e amamentacgéo.
Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar,
DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido
de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de
crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e satude do adolescente.
Enfermagem em saude publica: doencas preveniveis por imunizacao:
vacinas, (rede de frio, via de administracao, validade, rede de frio e esquema
do M.S); Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico
diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia
de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia
de enfermagem no pré e pés-operatorio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de
enfermagem em psiquiatria. Atencéo ao adulto: hipertensao arterial,
Diabetes, no¢Bes de oncologia, No¢des sobre doencas ocupacionais.

ENFERMEIRO



MEDICO
CLINICO
GERAL

Cirurgido
Dentista

Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacao de
emergéncia/urgéncia. Administracdo do servi¢co de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servigo. Atuacédo da enfermeiro no controle e
prevencao das infec¢des hospitalares. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagéo:
Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacao, indicacdes. Papel
do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos,
atuacdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico,
diagndstico e tratamento de enfermagem. Codigo de Etica, Lei do exercicio
profissional. Terminologia técnica. Conhecimentos Basicos de Informética:
Conhecimento de teclado; Nocdes elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Access, Uso de correio eletrénico, Conhecimentos
Basicos de Internet.

Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de
Saude (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento
e prevencao das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo
(gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatite, insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias);
metabolicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencgas da hipofise e da adrenal);
hematoldgicas (anemias hipocdnicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplastica, leocopenia, purpuras, distdrbios de coagulagéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfuséo); reumatolégicas (osteoartrose, doenga
reumatéide juvenil, gota, lipus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno); neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias,
psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depresséo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase);
doencas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencas de chagas,
esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocadcica, infecges por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas (escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema), dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas; imunologicas, doenca do sono, edema angioneurotico, urticaria,
anafiloxia, ginecoldgicas, doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

Promocé&o de saude oral: conceitos de saude e estratégias nos niveis
coletivo e individual. Medidas de controle de infecgao no consultério dentério.
Anatomia oral: conhecimento béasico das estruturas. Procedimentos gerais de
exame do paciente. Carie dentéria: etiologia, métodos de prevencao e
controle. Semiologia das lesdes de mucosa bucal e exames
complementares. Lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal.



Manifestacdes orais de doencas sistémicas. Portadores de virus HIV.
Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de farmacos:
analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatodrios. Anestesia local: principais
técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e complicagdes.
Principios gerais do preparo cavitério: técnica operatéria e restauradora.
Principios basicos de restabelecimento da funcéo mastigatéria e da estética
do paciente. Exame radiologico dentario. Patologia bucal. Ocluséo.
Traumatismo dental. Diagnostico bucal. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal

PROGRAMA DAS PROVAS PRATICAS

Conhecimentos Praticos e Gerais nas respectivas areas de atuagdo do cargo em que 0
candidato se inscreveu.

Cargos Com Prova Prética:

Auxiliar de Servicos Gerais

Detalhamento das provas praticas

1. Para os Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais.

A Prova Prética consistira da execug¢édo das seguintes tarefas valendo 10(dez) pontos:

a) ldentificar corretamente num tempo determinado:

a.l) Ferramentas e utensilios de trabalho..........c.ccoeeiiiiiii e, 1 ponto

a.2) Selecionar corretamente um lote de ferramentas a ser utilizado na tarefa prevista no item
B = TR =T= T [ 1T ORI 1 ponto

b) Indicada uma tarefa para cada cargo, sera avaliado:

b.1) O uso correto das ferramentas e utensilio de trabalho.............ccccceeviiieneeens 1 ponto

b.2) Execucao correta da tarefa, num tempo determinado..............cccveveeriiiineennnn. 5 pontos

b.3) Comportamento Pessoal € COM a SEQUIAaNGA..........ueeieiriiireeeiaiieiieesieiieeeeenes 2 pontos

Cocal do Sul -[SC], 10 de Setembro de 2007.

Nilso Bortolatto

Prefeito Municipal

ANEXO Il - MODELO DE REQUISI(}GES

Modelo de formulario para interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais das provas
objetivas e contra o resultado provisério da Avaliacédo de Titulos.

(...Capa....)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE COCAL DO SUL -SC
CONCURSO PUBLICO 01/2007

REQUISICAO
A Comisséio Geral do Concurso, Eu, , Carteira
de identidade n°. , inscrito neste concurso publico sob o numero

, como candidato ao cargo de , do ltem 3.1.
constante do Edital n®. 01/2007 solicito revisdo dos seguintes itens:
() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificacdes a seguir.
() Do resultado provisério da prova escrita - redagéo.
() Do resultado provisério da prova de titulos.
. de de 2007.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada
conjunto deverd ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagfes estabelecidas neste edital.
3. Usar formulério de recurso individual para cada questéo/item.

4. ldentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.




5. Apresentar argumentagao légica e consistente.

Atencao: o desrespeito a qualquer uma das instrugfes acima resultara no indeferimento do
recurso.

(...Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

NUmero da Questao:

Contra gabarito oficial preliminar da prova Gabarito:
) | escrita objetiva.

Resposta do Candidato:

~

Contra o resultado provisério da Prova Escrita

N~ A~

Contra o resultado provisorio da Avaliagao de Titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use 0 verso se necessario.

Modelo de formulario para solicitacdo de condi¢cdes especiais de realizacédo de prova.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE COCAL DO SUL -SC
CONCURSO PUBLICO 01/2007

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso, Eu, ,
Carteira de identidade n°. , inscrito neste concurso publico sob o
namero , como candidato ao cargo de , do

item 3.1 constante do Edital n°. 01/2007 solicito as seguintes condi¢cdes especiais de provas
pelo seguinte motivo:

() M&e com crianga em estagio de amamentacao.

() Deficiéncia fisica.

() Outro:
CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO
(Indigue materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades - use 0 verso se
necessario).




, de de 2007.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

* Entregar duas copias.

* Datilografar ou digitar a requisicao.

* Apresentar fundamentacéo das necessidades destas condices.

Atencado: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento da
requisicao.

Modelo de formulario para entrega da prova de titulos.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE COCAL DO SUL -SC
CONCURSO PUBLICO 01/2007

PROVA DE TITULOS - RELACAO E RECIBO DE ENTREGA

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL PARA (0] EMPREGO DE

NOME DO CANDIDATO:

N° TITULO | DESCRICAO (RESUMO) = N°HORAS | N°REGISTRO = NOTA (Banca)
01
02
03
04

05
Especifique aqui com qual habilitagédo foi efetuada sua inscri¢ao:

Recebi os titulos acima descritos.

As cOpias conferem com o original
Em ___ /setembro de 2007.
ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do resp. inscricao
i. Os titulos deverdo esté autenticado em cartorio

ii. Ndo serdo em hip6tese alguma devolvidos

iii. Evite colocar os originais

iv. Os titulos somente, serdo acatados pela Comissdo Geral do Concurso nas datas prevista no
Edital 001/2007 (no periodo de 11 a 26 de setembro de 2007).

Cocal do Sul -[SC], 10 de Setembro de 2007.

Nilso Bortolatto
Prefeito Municipal

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

EVENTO:

CIDADE: ESTADO:

NOME DO CANDIDATO:




CARGO:

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, segue em anexo o
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo  correspondente da  Classificacdo Internacional de Doenca - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia distarbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicagdo das PROVAS: (marcar com um "X" no local caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de pro necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo
de prova elou tratamento necessario).

ATENCAO: E obrigatdria a apresentacéo de laudo médico com CID, junto a esse requerimento.
/ /

ASSINATURA DO CANDIDATO - DATA
Cocal do Sul -[SC], 10 de Setembro de 2007.

Nilso Bortolatto
Prefeito Municipal
Anexo V - Modelo de Procuracéo

MODELO
PROCURACAO
Eu, , Carteira de Identidade n°
, residente a rua
ne . , apto. no bairro
da cidade de , homeio
, Carteira de Identidade n°
meu bastante procurador com plenos poderes para realizar minha
inscricdo no Concurso Publico 001/2007 - ao cargo de: do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE COCAL DO SUL -SC.
) de de 2007.
(Local)

Assinatura do Candidato
Cocal do Sul -[SC], 10 de Setembro de 2007.




Nilso

Prefeito Municipal
Anexo VI - CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO

DATA

11/09/2007

13/09/2007

15/09/2007

18/09/2007
a
05/10/2007

08/10/2007

10/10/2007

11/10/2007

21/10/2007

21/10/2007

22/10/2007

24/10/2007

26/10/2007

HORARIO

09:00 h

16:00 h

14:00 h

9h as 12he
13:00h as
16:00 h

14:00 h

16:00 h

16:00 h

08:00 h

14:00 h

14:00 h

16:00 h

14:00 h

EVENTO

Bortolatto

LOCAL

Publicacdo do Edital  Prefeitura Municipal / Imprensa Oficial e site

e/ou de seu extrato
em midia impressa

Prazo para
interposicéo de
recursos sobre
Edital de Concurso

Publicacao de
Recursos contra o
Edital

Periodo de
Inscri¢cdes dos
candidatos ao
Concurso Publico

Divulgacéo da
relacdo de
candidatos inscritos

Prazo para
interposicéo de
recursos sobre as
inscricbes
Publicacdo de
Recursos

Realizacédo da
Prova Prética:
Auxiliar de Servicos
Gerais

Provas Escritas
Para Todos os
Cargos

Divulgacéo do
gabarito da Prova
Objetiva de Mdltipla
Escolha

Prazo para
interposicéo de
recursos sobre as
Questdes da provas
e 0 Gabarito

Publicacado de

da prefeitura (www.cocaldosul.sc.gov.br) e
no site da HRS (www.hrsconcursos.com.br)

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Cocal do Sul

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e
site da prefeitura
(www.cocaldosul.sc.gov.br) e no site da
HRS (www.hrsconcursos.com.br)

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Escola de Ensino Fundamental Demétrio
Bettiol, situada na Rua Frederico Zanette, 36 -
Bairro Brasilia - Cocal do Sul - SC

O horario da realizacdo das provas sera das
14:00 as 17:00 na Escola de Ensino
Fundamental Demétrio Bettiol, situada na Rua
Frederico Zanette, 36 - Bairro Brasilia - Cocal
do Sul - SC

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e
no site da HRS (www.hrsconcursos.com.br)

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal



29/10/2007

31/10/2007

05/11/2007

06/11/2007

08/11/2007

12/11/2007

13/11/2007

16/11/2007

26/11/2007

14:00 h

16:00 h

14:00 h

16:00 h

17:00 h

17:00 h

14:00 h

16:00 h

16:00 h

Recursos

Publicacdo do

Resultado Geral dos

candidatos

Prazo para
interposicéo de
recursos sobre o
Resultado Geral

Publicacao de
Recursos

Divulgacéo do
resultado final dos
Classificados (em
ordem de
classificacéo)

Prazo para
interposicéo de
recursos sobre o
resultado final

Publicacao de
Recursos

Homologacéo do
resultado final

Prazo para
interposicéo de
recursos sobre a
homologacéo

Publicacao de
Recursos

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e
site da prefeitura
(www.cocaldosul.sc.gov.br) e no site da
HRS (www.hrsconcursos.com.br)

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e
site da prefeitura
(www.cocaldosul.sc.gov.br) e no site da
HRS (www.hrsconcursos.com.br)

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e
site da prefeitura

(www.cocaldosul.sc.gov.br) e no site da
HRS (www.hrsconcursos.com.br)

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

O cronograma acima pode sofre alteragbes para mais ou para menos, 0S prazos de recursos
sdo aqueles definidos no edital. As datas apds a realizagdo das provas, sdo prevista, ndo

exatas.

Cocal do Sul -[SC], 10 de Setembro de 2007.

Nilso
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