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CONCURSO PUBLICO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM/COFEN - 2007

A Presidente do Conselho Federal de Enfermagem/COFEN, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas, torna publica através do Centro de Producdo da UERJ (CEPUERJ), a abertura das inscricdes
e estabelece normas relativas & realizacdo de Concurso Publico, visando ao preenchimento de vagas e
a formacdo de cadastro de reserva de seu Quadro de Pessoal, regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, para os cargos de Administrador Pleno, Administrador, Advogado, Analista de Sistemas,
Auxiliar de R. H., Bibliotecdrio, Contador, Programador e Técnico Administrativo , mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM/COFEN

O Conselho Federal de Enfermagem, Autarquia instituida pela Lei 5.905/73, com jurisdicdo em todo
territério nacional, € érgdo disciplinador e fiscalizacdo do exercicio da profissdo de enfermeiro e das
demais profissdes compreendidas no servico de enfermagem.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico obedece das normas descritas por este Edital e € executado pelo Centro de
Producdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (CEPUERJ), através da Coordenacdo de
Processos Seletivos (COPROSEL).

3 DAS VAGAS

3.1 SGo oferecidas, inicialmente, 24 (vinte e quatro) vagas, distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

coDpIGO

CARGOS

VAGAS

PNE

ESCOLARIDADE/EXPERIEN,CIA/CONHECIMEN
TOS NECESSARIOS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

101

Administrador

Pleno

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduacdo de
bacharelado em Administracdo, fornecido
por insfituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo MEC, regisfro regular no
6rgdo de classe especifico e experiéncia
profissional de, no minimo, 03 anos no
exercicio da profissdo de Administrador em
cargos de chefia (geréncia ou direcdo)
apds a  graduacdo. Conhecimento
intfermedidrio de inglés.

40 horas
semanais

R$ 6.500,00

102

Administrador

Sénior

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacdo de
bacharelado em Administracdo, fornecido
por instifuicGo de ensino  superior
reconhecida pelo MEC, registro regular no
6rgdo de classe especifico e experiéncia
profissional de, no minimo, 05 anos no
exercicio da profissdo de Administrador
(em cargos de chefia (geréncia ou
direcdo) apds a graduacdo.
Conhecimento avancado de inglés e
infermedidrio de Francés e Espanhol.

40 horas
semanais

R$7.200,00

W




103

Advogado

03

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em Direito, devidamente
registrado, fornecido por instituicGo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro definitivo regular na Ordem dos
Advogados do  Brasii  (OAB) como
Advogado e 3 anos de experiéncia.
Conhecimento intermedidrio de inglés.

40 horas
semanais

R$6.500,00

104

Analista de
Sistemas

02

Diploma devidomente registrado, de
conclusé@o de graduacdo de bacharelado
na drea de Ciéncia da Computacdo,
Engenharia da Computacdo ou Andlise de
Sistemas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC,
registro regular no 6érgdo de classe
especifico, quando couber, e 3 anos de
experiéncia em andlise de sistemas,
adquirida apds a graduacdo.
Conhecimento intermedidrio de inglés.

40 horas
semanais

R$ 5.500,00

105

Auxiliar em RH

02

Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduacdo em
Psicologia ou Administracdo fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, registro regular no érgdo de
classe especifico e experiéncia profissional
de, no minimo 02 anos.

40 horas
semanais

R$3.500,00

106

Bibliotecdrio

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacdo em
Bibliotfeconomia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro regular no 46rgdo de classe
especifico. 1 ano de experiéncia na dreaq,
adquirida apds a graduacdo

40 horas
semanais

R$3.800.,00

107

Contador

02

Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduacdo em
Contabilidade ou Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro regular
no CRC, 3 anos de experiéncia em
contabilidade, adquirida apds a
graduacdo.

40 horas
semanais

R$ 5.500,00

108

Programador

02

Diploma devidomente registrado, de
concluséo de Ensino Médio, Curso Técnico
em Processamento de Dados ou na drea
de Tecnologia de Informac¢do, 1 ano de
experiéncia em processamento de dados.
Conhecimento bdsico de inglés.

40 horas
semanais

R$ 3.500,00

109

Técnico
administrativo

09

01

Diploma de Ensino Médio completo
fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC e experiéncia profissional de 2 anos
na drea de atuacdo.

40 horas
semanais

R$ 2.500,00

3.2 Ao se inscrever, o candidato deverd escolher o cargo de acordo com sua escolaridade.

3.3 Os saldrios mencionados no subitem 3.1 referem-se ao més de dezembro de 2006.

3.4 As atribuicoes dos cargos baseiam-se nas especificacoes descritas a seguir:




Cargos

Atribuicdo do Cargo

Administrador

Sénior

Planejamento, organizagcdo e supervisdo das atividades do COFEN e do seu corpo
funcional. Criacdo e execucdo de atividades que envolvam planejamento estratégico,
orcamento e controladoria. Assessoramento da Presidéncia e do Conselho do COFEN em
assuntos ligados a sua drea de atuacdo. Atuacdo junto a entfidades internacionais,
congressos € eventos, bem como atuacdo junto aos demais érgdos da Administracdo
Publica.

Administrador

Pleno

Execucdo de atividades que envolvam a aplicacdo de conhecimentos inerentes &
Administracdo, tais como: gestdo de recursos humanos; organogramas e fluxogramas;
gestdo de materiais; execucdo de planejamento estratégico; controles operacionais.

Advogado

Exercer as atividades juridicas de natureza contenciosa, consultiva, contratual e
patrimonial, nas especializacdes civel, trabalhista, com énfase em administrativo e
constitucional. Dentre as atribuicbes a serem exercidas podemos citar: andlise e
acompanhamento de processos judiciais e exirajudiciais, elaboracdo de pareceres,
orientacdo e acompanhamento de processos licitatérios e disciplinares e demais
atividades correlatas.

Analista de

Sistemas

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, visando racionalizar
e/ou automatizar processos e rotinas de frabalho dos diversos departamentos do COFEN.
Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o COFEN.
Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessdrios
para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos j& existentes. Analisar o desempenho
dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
atendem o usudrio. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e
procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos. Elaborar estudos sobre a criagdo
e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessdrios ao desenvolvimento de
sistemas. Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca
de dados. Gestdo da infra-estrutura de hardware e software; operacdo e manutencdo da
rede corporativa; administracdo dos recursos de comunicacdo eletrbnica interna e
externa; desenvolvimento de sistemas.

Auxiliar em RH

Desenvolver atividades relativas & Administracdo de Pessoal, folha de pagamento e
recolhimento de encargos trabalhistas/previdencidrios. Desenvolver atividades na drea de
Gestdo de RH, compreendendo andlise para manutencdo do plano de cargos, saldrios e
carreiras. Planejar, coordenar programa de treinamento e desenvolvimento.

Bibliotecdrio

Executar os servicos de catalogacdo, organizacdo e classificacdo do acervo. Proceder &
selecdo e aquisicdo por compra, doacdo ou permuta de material bibliogréfico. Orientar
os usudrios internos e externos na localizacdo e acesso da informacdo, bem como na
utilizacdo dos recursos da biblioteca, executando-o, quando necessdrio, para dar suporte
as atividades desenvolvidas. Preparar e promover a divulgacdo do material bibliogrdfico,
documental, cultura e das afividades da bibliofeca. Desempenhar outras atividades
correlatas implantadas de acordo com a evolucdo e as especificidades da drea.

Contador

Prestar assessoramento e exercer supervisdo em servicos de contabilidade financeira e
patrimonial, apuracdo e controle de custos; de escrituracdo de livros contdbeis; de
planejamento, de andlise de revisdo de contas e de elaboracdo do programa
orcamento.

Técnico

Administrativo

Execucdo e controle de atividades de apoio administrativo voltado ao atendimento
pessoal ou telefdnico, organizacdo de arquivos e documentos, elaboragcdo de cartas,
atas, oficios e memorandos; organizacdo de viagens e eventos, redagdo e revisdo de
textos, andlise, triagem, registro e tramitacdo de correspondéncias recebidas, controle de
cumprimento de prazos, criacdo de mecanismos para melhorar o atendimento ao publico
e execucdo de outras atividades correlatas.

Elaboracdo e atualizacdo de manuais de sistemas, testes e conferéncias de sistemas,
desenvolvimento de pequenos aplicativos, planejamento e aplicacdo de treinamento de
usudrios de sistemas e suporte a  usudrios. Manutencdo e instalacdo de




microcomputadores, softwares e hardware, configuracdo de estacdes de frabalho,
servidores e ativos de rede, configuracdo de diferentes periféricos e formas de conexdes,
configuracdes na Internet, instalacdo e configuracdo de antivirus.

Programador

3.5 Todos os cargos exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo exclusiva.

3.6 Inicialmente os candidatos exercerdo as atividades na Sede do COFEN localizada no Rio de
Janeiro/RJ e, em razdo da transferéncia da Sede, posteriormente as atividades serdo exercidas em
Brasilia/DF.

3.7 Ndo haverd pagamento adicional, ajuda de custo ou qualquer outro beneficio em razdo da
transferéncia da Sede do COFEN para Brasilia/DF.

3.8 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas na legislacdo vigente, poderdo concorrer, sob
sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacdo, d vaga especialmente reservada aos
portadores de deficiéncia, conforme descrito no subitem 3.1.

3.9 Aos portadores de necessidades especiais (PNE) é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso PUblico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo
portadores, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a surgir
durante a validade do concurso em obediéncia as legislacdes vigentes.

3.10 Para o cargo de Técnico Administrativo serd assegurado aos portadores de deficiéncia o direito a
inscricdo nesse Concurso Publico, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio), que serdo arredondadas para o primeiro numero
inteiro, em obediéncia ao dispostos no § 3° do artigo 1° da Lei Complementar n.° 683 de 1992.

3.11 Aos demais cargos descritos neste Edital, ndo haverd possibilidade de reserva legal para os
portadores de deficiéncia, uma vez que o nUmero de vagas oferecidas é insuficiente para a aplicacdo
do percentual discriminado na referida lei.

3.12 E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdémica que gere incapacidade ou a ndo plena capacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme
prevista na legislacdo vigente.

3.13 Quando do preenchimento do Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo, o candidato portador de
necessidade especial, deverd indicar, sob penas da lei, sua condicdo no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, deverd anexar laudo médico original atestando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéencia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) vigente, bem como a provdvel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

3.14 Os candidatos portadores de deficiéncia ao efetuarem sua inscricdo via internet, deverdo, até o
Ultimo dia de inscricdo, encaminhar o laudo médico original descrito no subitem 3.13 por meio de carta
registrada com aviso de recebimento (AR), juntamente com o comprovante de solicitacdo de inscricdo
(emitido quando da realizacdo de inscricdo), para o Centro de producdo da UERJ/Coord. De Processos
Seletivos — Concurso COFEN 2007, para a Caixa Postal 46.500, agéncia Vila Isabel, CEP 20551-970, Vila
Isabel, RJ. Apds a postagem, enviar e-mail para concursoscepuerj@yahoo.com.br , informando o cargo
pretendido, data da postagem e o nUmero identificador do objeto.

3.15 Os candidatos que declararem serem portadores de deficiéncia serdo convocados
oportunamente para se submeterem & pericia médica, antes da realizacdo da contratacdo a ser
realizada por junta oficial e multiprofissional indicada pelo COFEN, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibiidade da deficiéncia com a devida
funcdo.

3.16 O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que tange ao hordrio, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, d pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
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concurso, resguardadas as ressalvas na legislacdo vigente e as contidas nesse Edital.

3.17 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no concurso, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observados a ordem de classificacdo.

3.18 A ndo observancia do disposto nos subitens 3.13 e 3.14 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.19 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo , ndo serd desta forma, considerado pela Coordenacdo do Concurso PUblico. Neste caso, o
candidato cego ou ambliope ou que apresente qualquer outra necessidade de condicdes especiais
para se submeter as provas, ndo terd sua prova preparada adequadamente, sejam quais forem os
motivos alegados, ficando sob a responsabilidade do candidato a opcdo de realizar ou ndo a prova.

3.20 Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter ds provas, o candidato portador,
ou ndo, de necessidades especiais deverd observar as orientacdes contidas no subitem 8.4.21, arcando
o candidato com as conseqUéncias de sua omissdo.

4 DOS BENEFICIOS OFERECIDOS

4.1 O COFEN oferece aos seus funciondrios, os beneficios abaixo descritos:
a) Auxilio alimentacdo no valor de R$ 13,00 (referente ao més de dezembro de 2006);

b) Vale Transporte.

5 DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

5.1 Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
5.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
5.3 Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

5.4 Possuir diploma ou certificado de conclus@o do ensino superior ou médio (vide escolaridade exigida
no subitem 3.1) até a data da posse, redlizado em instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

5.5 Possuir inscricdo regular junto ao Conselho ou Ordem Regional respectivo, para os cargos de nivel
superior, quando couber;

5.6 Ser aprovado nas provas de conhecimentos e no exame médico admissional;
5.7 Ser selecionado de acordo com o nUmero de vagas de cada cargo;

5.8 Cumprir as determinacdes deste Edital.



6 DAS INSCRICOES

6.1 Periodo/Hordrio/Local/Taxa

PERIODO/HORARIO/LOCAL TAXA DE INSCRICGAO

12/02 a 02/03/2007 Para os cargos de nivel superior - R$ 70,00

Internet: no endereco eletrénico
hitp:://www.cepuerj.uerj.br, das 10h do dia 12/02
as 17 horas do dia 02/03/2007 Para os cargos de nivel médio — R$40,00

OBSERVACAO:

Serdo aceitos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo no periodo de 12 a 15/02/2007. Os pedidos deverdo
comprovar a hipossuficiéncia do candidato em efetuar o pagamento da taxa, devendo ser anexado ao referido
requerimento cépias dos comprovantes de despesas e receita mensal do requerente ou dos responsdveis e ser
enfregues no Protocolo Geral do CEPUERJ, das 10 as 16 horas, Pav. Jodo Lyra Filho, 19 andar, bloco A, sala 1002 ou
enviado por SEDEX até o dia 15/02/07. As respostas aos pedidos serdo divulgadas em 26/02/2007, a partir das 14
horas, no enderecgo eletronico http://www.cepuerj.uverj.br.

6.2 Procedimentos para Inscrigdo
Para inscrever-se, o candidato deverd:

- Cerfificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital para a parficipa¢cdo no
Concurso.

- Acessar o endereco elefrdnico http://www.cepuerj.uerj.br, link Concurso COFEN 2007, onde estardo
disponibilizados para baixa e impressdo, o Edital , o Cronograma de Atividades e o Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo;

- Redlizar a inscricdo através do icone Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo e indicar o cargo ao
qual deseja concorrer, conforme subitem 3.1;

- Preencher todos os campos do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, disponivel no periodo citado
no subitem 6.1 e, apds o referido preenchimento, envid-lo para cadastramento através do botdo
especifico (ENVIAR);

- Imprimir em papel A4, o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e, apds a conclusdo do
preenchimento do formuldrio, efetuar o pagamento até d data de vencimento, em espécie, em
qualquer Instituicdo Bancdria, nos caixas eletrdnicos ou nos servicos bancdrios na Internet. Ndo serd
aceito depdsito em conta corrente do CEPUERJ ou agendamento de pagamento;

OBSERVACOES:
1 — Manter, sob sua guarda, uma cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, por questdes de
seguranca e para esclarecimentos de eventuais dividas.

2 — O CEPUERJ ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transmissdo de dados.

3 = O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancdria ndo significa que a inscricdo no Concurso
tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancdria.

4 - O boleto bancdrio referente ao pagamento da taxa de inscricdo ficard indisponivel para impressdo apds o seu
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recebimento. Assim sendo, o candidato poderd confirmar, 72 horas apds ao pagamento, se 0 mesmo foi creditado
corretamente, da seguinte maneira:

a) Acessar novamente o endereco http://www.cepuerj.ueri.br, ink Concurso COFEN 2007;

b) Digitar seu CPF e e’scolher a opcdo reimpressdo do boleto, neste momento aparecerd a
mensagem: VOCE JA SE ENCONTRA EM NOSSO CADASTRO E SEU PAGAMENTO FOI RECEBIDO
COM SUCESSO.

6.3 Informagoes Complementares

6.3.1 A inscricdo vale, para todo e qualguer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas as
normas constantes no presente Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

6.3.2 Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou fora do periodo e hordrios estabelecidos, quaisquer
que sejam as razdes alegadas, salvo pelo adiamento oficial do periodo inicialmente divulgado.

6.3.3 Ndo serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrébnico ou por qualquer outra via que ndo
especificada neste Edital.

6.3.4 A taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma, nem haverd parcelamento do valor
da taxa.

6.3.5 Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, especialmente quanto ao cddigo do cargo pretendido.

6.3.6 A troca do cargo escolhido poderd ser feita somente até o Ultimo dia do periodo de inscricdes,
observado o hordrio de encerramento das inscricdes, desde que o candidato possua os pré-requisitos
exigidos.

6.3.7 Caso o candidato realize duas ou mais inscricoes, somente serd considerada como vdlida a Ultima
realizada, tendo em vista que as provas serdo realizadas no mesmo dia.

6.3.8 O candidato que fizer qualquer declaragcdo falsa ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer

todas as condicdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo, sendo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no concurso.

7 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

71 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), estard disponivel no endereco
http://www.cepuerj.uerj.br, a partir das 14 horas, do dia 12/03/2007.

7.2 O candidato deverd imprimir o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e portd-lo no dia de
realizacdo da prova.

7.3 Se houver algum dado incorreto no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), o candidato deverd
enviar uma solicitacdo de correcdo para o e-mail concursoscepuerj@yahoo.com.br, no periodo de 12 a
14/03/2007, contendo as seguintes informagdes: nome do concurso, nome do candidato, CPF, cargo
ao qual concorre, o dado incorreto e a correcdo a ser processada. Apds 48 horas da solicitacdo da
correcdo, a nova via do CCl estard disponivel para reimpressdo.

7.4 As informacdes, obtidas por meio de contato telefénico junto & Coordenadoria de Processos
Seletivos, ndo se revestem de cardter oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios indicados no
presente Edital para informar-se sobre datas, locais e hordrios de realizacdo das provas.

7.5 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
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provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso compreenderd as provas abaixo relacionadas:

CARGOS TIPO DE AVALIACAO

Administrador Pleno, Administrador Sénior, Analista de Prova Objetiva

Sistemas, Auxiliar de R.H., Bibliotecdrio,Contador e Exame Médico Admissional

Programador

Advogado Prova Objetiva e Discursiva
Exame Médico Admissional

Técnico Administrativo Prova Objetiva e Redacdo
Exame Médico Admisioinal

8.2 DA PROVA OBIETIVA (para todos os cargos)

8.2.1 A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, constard de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, valendo peso um, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados
nesta prova os candidatos que obtiverem no minimo 24 (vinte e quatro) pontos, equivalente a 60% de
acertos, e ndo obtiver nota zero em nenhum dos conteddos.

CARGOS CONTEUDOS N° DE TOTAL DE MiNIMO DE
QUESTOES PONTOS DA PONTOS PARA
PROVA APROVACAO
OBJETIVA (60%)
Administrador Pleno, | Lingua Portuguesa 10 40 24
Administrador Sénior, | Conhecimentos Especificos 30

Advogado, Analista de
Sistemas, Auxiliar em RH,

Bibliotecdrio, Contador,
Programador
Técnico Administrativo Lingua Portuguesa 20 40 24

Matemdtica 20

8.2.2 As questdoes da prova objetiva obedecerdo aos programas e as referéncias bibliogrdficas
indicadas no Anexo 1 deste Edital.

8.3 DA PROVA DE REDACAO (para o cargo de Técnico Administrativo) E DA PROVA DISCURSIVA (para o
cargo de Advogado)

8.3.1 A Prova de Redacdo e a Prova Discursiva, ambas de cardter eliminatério e classificatdrio, valerdo
40 (quarenta) pontos cada uma, sendo considerados aprovados nesta prova os candidatos que
obtiverem no minimo 24 (vinte e quatro) pontos, equivalente a 60% de acertos.

8.3.2 A redacdo serd do tipo oficial e sua avaliacdo considerard adequacdo ao tema, género e
qualidade de estilo, coesdo textual, objetividade, clareza e observancia as regras, de acordo com a
norma culta da Lingua Portuguesa. A prova discursiva terd uma questdo e versard sobre conteldos da
drea juridica.

8.3.3 As questdes da prova discursiva obedecerdo aos programas e as referéncias bibliograficas
indicadas no Anexo 1 deste Edital.

8.3.4 Somente serd corrigida a Prova de redagdo e a Prova discursiva, dos candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados em ordem decrescente de pontos até a décima posi¢cdo para cada
cargo. Caso haja empate na 10° colocagado, todos os candidatos com a mesma nota terGo a prova
corrigida.
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8.4 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos), da REDACAO (para o cargo de Técnico
Administrativo) e da PROVA DISCURSIVA (para o cargo de Advogado)

8.4.1 A Prova Objetiva (para todos os cargos), Redagdo (para o cargo de Técnico Administrativo) e
Discursiva (para o cargo de Advogado) estdo previstas para serem redlizadas simultaneamente no dia
18/03/06, as ? horas, no municipio do Rio de Janeiro e terdo a duragdo de 03 (irés) horas para os cargos
de nivel superior e médio e 04 (quatro) horas para os cargos de Técnico Administrativo e Advogado.

8.4.2 As datas previstas para a realizagcdo das Provas poderdo ser alteradas. No Cartdo de Confirmagdo
de Inscricdo serdo informados o local, o hordrio e a data definitiva das provas.

8.4.3 O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizacdo das Provas acima descritas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, portando caneta esferogrdfica
(tinta azul ou preta), o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo e documento de identidade original. NGo
serdo aceitas fotocdpias ou protocolos de documentos sem foto.

8.4.4 O documento deverd estar em boas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

8.4.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte, certfificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério PUblico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

8.4.6 Ndo serd admitido o ingresso no local de realizacdo da prova ao candidato que chegar apds o
hordrio fixado para seu inicio. O portdo do local de realizacdo das provas serd fechado ds 9 horas.

8.4.7 Ao candidato somente serd permitida a realizacdo da prova em data, local e hordrio constantes
no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, ndo havendo portanto, segunda chamada da prova.

8.4.8 NGo haverd aplicacdo da prova fora do espaco fisico, da data e dos hordrios pré-determinados
no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ou em Reftificacdo Oficial do Edital, a ndo ser nos casos
previstos no subitem 8.4.21.

8.4.9 Ndo serd permitida a consulta a nenhuma espécie de livros, textos, notas de estudos, revistas e
folhetos, nem tampouco a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletrbnicos, tais como agendas
eletrénicas, relégios com calculadoras ou assemelhados, walkman, gravador ou receptor, pager ou
telefone celular, sob pena de desclassificacdo. Durante a realizacdo das provas, os telefones celulares
deverdo permanecer desligados.

8.4.10 As instrucdes contidas na contracapa da Prova Objetiva (para todos os cargos), no caderno de
Redacdo (para os candidatos ao cargo de Técnico Administrativo) e Discursiva (para o cargo de
Advogado) deverdo ser cumpridas, infegralmente, pelo candidato.

8.4.11 O cartdo resposta serd considerado como Unico e definitivo documento para efeito de correcdo
da Prova Objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo candidato, de acordo com
as instrucdes contidas na contracapa da prova e no cartdo resposta, ndo sendo o0 mesmo substituido
em hipdtese alguma, nem por erro do candidato no preenchimento.

8.4.12 Ndo serd permitida a marcacdo do cartdo resposta por outra pessoa que ndo seja o candidato,
salvo o caso de o mesmo ter solicitado condicdes especiais, conforme subitem 8.4.21, mediante
autorizacdo da Coordenacdo de Processos Seletivos.

8.4.13 Ao término da prova, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o cartdo
resposta da Prova Objetiva, o caderno de Redacdo (para os candidatos co cargo de Técnico
Administrativo) e Discursiva (para o cargo de Advogado), sendo eliminado do Concurso o candidato
gue ndo cumprir esta determinacado.
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8.4.14 Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se, definitivamente, do local
de realizacdo das provas, apds 40 minutos contados a partir do efetivo inicio da mesma, podendo levar
consigo o caderno de Prova Objetiva.

8.4.15 NGo haverd, qualguer que seja o motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacdo da prova, em virfude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.4.16 Serd atribuida nota zero a questdo que, no cartdo resposta:

e ndo estiver assinalada;

e contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel;
e contiver campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.4.17 Serd vedado ao candidato retirar-se do recinto das provas sem a devida autorizacdo e/ou
acompanhamento de fiscal.

8.4.18 Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncia, atestando a idoneidade da finalizacdo da prova.

8.4.19 O candidato que, por algum motivo, desejar ndo participar do Concurso, apds assinar a Lista de
Presenca, deverd assinar o Termo de Desisténcia do Concurso lavrado pelo Coordenador do local.

8.4.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela
guarda da crianga.

8.4.21 O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova deverd informar
no afo de inscricdo e enviar ao CEPUERJ/Coordenacdo de Processos Seletfivos, Caixa Postal 46.500,
Agéncia Vila Isabel, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 20551-970, através de carta registrada, requerimento com
exposicdo de motivos acompanhado de atestado médico original (com assinatura e niUmero do
registro profissional), até o dia 02/03/07 (data de postagem). O transporte até o local de realizacdo da
prova € de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.22 O candidato portador de deficiéncia visual deverd declarar o tipo de prova de sua opcdo,
ampliada ou com ledor, e enviar ao CEPUERJ/Coordenacdo de Processos Seletivos, Caixa Postal 46.500,
Agéncia Vila Isabel, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 20551-970, através de carta registrada, requerimento com
exposicdo de motivos acompanhado de atestado médico original (com assinatura e nimero do
registro profissional), até o dia 02/03/07 (data de postagem).

8.4.23 A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.4.24 NGo serdo concedidas condicdes especiais para a realizacdo da prova ao candidato que ndo
as solicitar no prazo determinado no subitem 8.4.21 e 8.4.22.

8.4.25 O nGo comparecimento & prova, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizard desisténcia
do candidato.

8.4.26 No dia de redlizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou organizacdo do Concurso PuUblico informacdes referentes ao conteldo das provas.

8.5 DO GABARITO DA PROVA OBIJETIVA

8.5.1 O gabarito da prova objetiva serd divulgado no dia 19/03/07, nos quadros de avisos do CEPUERJ,
Rua Sao Francisco Xavier, 524, Pavilhao Jodo Lyra Filho, 1° andar, bloco A, Maracana, Rio de Janeiro, e
no endereco eletrénico hitp://www.cepuerj.uerj.br, a partir das 14 horas.
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8.6 DOS RECURSOS AO GABARITO DA PROVA OBJETIVA

8.6.1 Serdo admitidos recursos referentes ao gabarito da prova objetiva, que poderdo conter uma ou
mais questdes e deverdo ser digitados ou datilografados em papel A4, dirigido aqo
CEPUERJ/Coordenacdo de Processos Seletivos, de acordo com as instrucdes abaixo.

Para efetivar o pedido de recurso, o candidato ou seu representante legal deverd:

a) acessar o endereco eletrbnico http://www.cepuerj.uerj.br e o icone Concurso COFEN
2007, das 10 horas do dia 19/03/2007 as 17 horas do dia 23/03/2007, onde estard
disponivel o Formuldrio de Solicitacdo de Recurso e o boleto de pagamento da taxa de
recursos, no valor de R$21,00 (para os cargos de nivel superior) e R$12,00 (para os cargos
de nivel médio);

b) preencher corretamente todos os campos do Formuldrio de Solicitacdo de Recurso e,
envid-lo para o e-mail concursoscepuerj@yahoo.com.br ou imprimi-lo para enfregd-lo
sob protocolo no CEPUERJ, Pav. Jodo Lyra Filho, 19, bloco A, sala 1002, das 10 as 16 horas;

c) imprimir o boleto de pagamento da taxa de recurso e efetuar o pagamento em espécie
em qualqguer Instituicdo Bancdria ou através dos servicos da Internet;

d) o recurso deverd ser individual, por questdo, constando ¢ indicacdo precisa daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado. O recurso deverd ser devidamente
fundamentado, comprovando-se as alegacdes com a citacdo de itens, pdginas de
livros, nomes de autores etc., juntando-se sempre que possivel, cépia dos comprovantes.

8.6.2 NGo serd aceito recurso por via postal, telegrama, fax ou qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8.6.3 Serd indeferido, liminarmente, o recurso que ndo estiver fundamentado de acordo com a
bibliografia indicada, que for apresentado fora do prazo ou que ndo estiver acompanhado de
comprovante de pagamento ou constatado o recebimento da taxa de recurso.

8.6.4 Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes ds questdes porventura anuladas
serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos, que ndo os obtiveram na correcdo inicial.

8.6.5 A decisdo final da Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recursos e revisdo, sendo ela
soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

8.6.6 A taxa de recurso ndo serd devolvida, em qualquer hipbtese.

8.6.7 As respostas dos recursos elaboradas pelas bancas examinadoras estardo disponiveis para
consulta, no CEPUERJ, Rua Sdo Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, bloco A, 1° andar,
Maracand, Rio de Janeiro.

8.6.8 O resultado dos recursos serd divulgado no dia 05/04/2007, no quadro de avisos do CEPUERJ, Rua
Sao Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, bloco A, 1° andar, Maracand, Rio de Janeiro, e no
endereco eletronico http://www.cepuerj.uerj.br, a partir das 14 horas.

8.6.9 NGo serdo fornecidas informagdes sobre classificacdo através de telefone.

8.7 DOS RESULTADOS DA PROVA OBIJETIVA

8.7.1 O resultado da prova objetiva serd divulgado no dia 05/04/2007, no quadro de avisos do CEPUERJ,
Rua Sdo Francisco Xavier, 524, Pavilhao Jodao Lyra Filho, bloco A, 1° andar, Maracanad, Rio de Janeiro, e
no endereco eletrénico hitp://www.cepuerj.uverj.br, a partir das 14 horas.

8.7.2 A listagem de resultados obedecerd & seguinte denominacdo:
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O Para o cargo de Técnico Administrativo e Advogado

APROVADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1 e 8.3.4, nGo obteve nota
zero em nenhum dos conteldos da prova e encontra-se dentro do n° de candidatos que terGo a
redacdo ou discursiva corrigida;

HABILITADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1 e 8.3.4, mas ndo se
encontra dentro do n° de candidatos que terdo a redagcdo ou discursiva corrigida;

REPROVADO - ndo obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1;
ELIMINADO - faltou & prova.
O Para os cargos de nivel superior ( RESULTADO FINAL )

SELECIONADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1, ndo obteve nota zero
em nenhum dos conteldos da prova, encontra-se dentro do n° de vagas do cargo e participard do
exame médico admissional;

APROVADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1, ndo obteve nota zero em
nenhum dos conteldos da prova, mas ndo se encontra dentro do n° de vagas do cargo;

REPROVADO - ndo obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1;

ELIMINADO - faltou & prova.

8.8 DO RESULTADO DA PROVA DE REDAGAO, DA DISCURSIVA E DA RECONTAGEM DE PONTOS (Para o
cargo de Técnico Administrativo e Advogado)

8.8.1 O resultado da redagdo e da discursiva serd divulgado no dia 16/04/2007, no quadro de avisos do
CEPUERJ, Rua Sdo Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, bloco A, 1° andar, Maracana, Rio de
Janeiro, e no enderego eletronico hitp://www.cepuerj.uerj.br, a partir das 14 horas.

8.8.2 Serd admitida solicitacdo de recontagem de pontos e vista das provas de redacdo e discursiva
nos dias 17 a 18/04/2007, e para efetivar a solicitacdo de recursos, o candidato ou seu representante
legal deverd obedecer aos procedimentos descritos abaixo:

a) acessar o endereco eletrénico http://www.cepuerj.uerj.br e o icone Concurso COFEN
2007, das 10 horas do dia 17/04/2007 as 16 horas do dia 18/04/2007, onde estard
disponivel o Formuldrio de Solicitacdo de Revisdo e o boleto de pagamento da taxa de
recursos, no valer de R$21,00 (para o cargo de Advogado) e R$12,00 (para o cargo de
Técnico Administrativo);

b) preencher corretamente todos os campos do Formuldrio de Solicitacdo de Revisdo e,
envid-lo para o e-mail concursoscepuerj@yahoo.com.br ou imprimi-lo para entregd-lo
sob protocolo no CEPUERJ, Pav. Jodo Lyra Filho, 19, bloco A, sala 1002, 10 as 16 horas;

c) imprimir o boleto de pagamento da taxa de revisdo e efetuar o pagamento em espécie
em qualqguer Instituicdo Bancdria ou através dos servicos da Internet;

d) arevisdo deverd ser individual, por questdo, constando & indicagdo precisa daquilo em
gque o candidato se julgar prejudicado. A revisGo deverd ser devidamente
fundamentada, de acordo com a vista da prova realizada.

8.8.3 Ndo serd aceita revisdo por via postal, telegrama, fax ou qualguer outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8.8.4 Serd indeferida, liminarmente, a revisGo que ndo estiver fundamentada de acordo com as
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instrucdes acima, que for apresentada fora do prazo ou que ndo estiver acompanhada do
comprovante de pagamento ou constatada o recebimento da taxa de revisdo.

8.8.5 Apds o julgamento das revisdes, as alteracdes serdo processadas e nova listagem de resultados
serd divulgada.

8.8.6 A decisdo final da Banca Examinadora constitui Ultima inst@ncia para recursos e revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

8.8.7 O resultado apds a recontagem de pontos da redagdo e da discursiva serd divulgado no dia
23/04/2007, no quadro de avisos do CEPUERJ, Rua Sao Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Jodo Lyra Filho,
bloco A, 1° andar, Maracanad, Rio de Janeiro, e no enderego eletronico http://www.cepuerj.verj.br, a
partir das 14 horas.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado contemplard as notas obtidas em todas as provas realizadas, apds o resultado dos
recursos.

9.2 Serd considerado selecionado o candidato que tiver sua classificacdo dentro do nimero de vagas
previstas, conforme subitem 3.1.

9.3 Em caso de empate nesta classificacdo, serdo considerados, para fins de desempate, os seguintes
critérios, na ordem descrita a seguir:

CARGOS CRITERIOS
Administrador  Pleno,  Administrador  Sénior, | 1° - maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos
Andlista de Sistemas, Contador, Auxiliar de RH e | Especificos;

Bibliotecdario. 2° - maior nUmero de pontos em lingua portuguesa;
3° - ser mais idoso, considerando ano, més, dia e hora de
nascimento.

Técnico Administrativo 1° - maior nUmero de pontos na Redacdo;

2° - maior nUmero de pontos em lingua portuguesa;

3° - ser mais idoso, considerando ano, més, dia e hora de
nascimento.

Advogado 1° - maior nUmero de pontos na prova discursiva;

2° - maior nUmero de pontos em conhecimentos especificos;
3° - ser mais idoso, considerando ano, més, dia e hora de
nascimento.

9.4 O resultado final contendo a relagdo dos candidatos selecionados e aprovados, em ordem
decrescente de pontos, serd divulgado no dia 23/04/2007, no quadro de avisos do CEPUERJ, Rua Sdo
Francisco Xavier, 524, Pavilhao Jodo Lyra Filho, bloco A, 1° andar, Maracand, Rio de Janeiro, e no
endereco eletrénico hitp://www.cepuerj.uerj.br, a partir das 14 horas, e obedecerd a seguinte
denominagado.

SELECIONADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1, ndo obteve nota zero
em nenhum dos conteUdos da prova, encontra-se dentro do n® vagas do cargo e participard do exame
médico admissional;

APROVADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1, nGo obteve nota zero em
nenhum dos conteldos da prova, mas ndo se encontra dentro do n® de vagas para o cargo;

REPROVADO - ndo obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1;

ELIMINADO - faltou a prova.
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10. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

10.1 O exame médico admissional terd por objetivo avaliar as condicdes fisicas e mentais do candidato,
consideradas as exigéncias das atividades inerentes ao cargo pretendido que serd realizado por
médico do trabalho a ser designado pelo Conselho Federal de Enfermagem.

10.2 A convocacdo para a realizacdo deste exame serd feita por telegrama.

10.3 O exame médico admissional serd realizado no Municipio do Rio de Janeiro, em local designado
pelo Conselho Federal de Enfermagem. O candidato uma vez convocado, via correio, para o exame,
se residir em local diverso, deverd se deslocar para a capital deste Estado, com recurso préprio.

10.4 Serd eliminado o candidato que ndo se apresentar para a readlizagcdo do exame no dia designado,
ndo cabendo qualquer recurso.

10.5 Os candidatos selecionados nas provas de conhecimentos que forem portadores de deficiéncia
serdo submetidos & pericia médica, que fornecerd laudo atestando a compatibilidade, ou ndo, para o
exercicio do cargo.

10.6 No exame médico admissional, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado
como “apto” ou “inapto”.

10.7 O resultado final deste exame serd divulgado nos quadros de avisos do Conselho Federal de
Enfermagem, 7 (sete) dias apds a realizagdo do Ultimo exame.

10.8 Se algum candidato for considerado “inapto”, serd convocado para avaliacdo médica o
candidato de classificacdo subseqUente e assim sucessivamente, até que todas as vagas estejam
preenchidas.

11 DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados, selecionados no Concurso PUblico e considerados APTOS no exame
médico admissional, serdo convocados por telegrama pelo COFEN e deverdo apresentar os seguintes
documentos, na sede do préprio Conselho, das 9:30 as 17:30 horas:

e Para os cargos de NIVEL SUPERIOR:

a) Carteira de Identidade ou ldentidade Profissional e certiddo de regularidade com o respectivo
Conselho ou Ordem dos Advogados do Brasil, exceto para os casos previstos no subitem 5.5;

b) Diploma ou Certiddo de colacdo de grau;

c) CPF;

d) Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral;
e) Cerfificado de reservista, se do sexo masculino;

f) Declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) Comprovacdo da experiéncia profissional (Carteira de Trabalho ou declaracdo da empresa em
papel timbrado e com os carimbos dos responsdveis ou adinda Registro Profissional de Autébnomo -
RPA).

e Para o cargo de Programador e Técnico Administrativo:
a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Conclusdo do Ensino Médio;
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c) CPF;
d) Cerfiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral;
e) Certificado de reservista, se do sexo masculino

f) Declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) Comprovacdo da experiéncia profissional (Carteira de Trabalho ou declaracdo da empresa em
papel timbrado e com os carimbos dos responsdveis ou ainda Registro Profissional de Auténomo -
RPA).

11.2 Os documentos acima deverdo ser entregues em copia autenticada.

11.3 O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados até a data determinada pelo COFEN
serd considerado desclassificado, assumindo a vaga o candidato aprovado subseqUente, apds ser apto
no exame médico admissional.

11.4 Os candidatos serdo contratados por um periodo de 90 (noventa) dias a titulo de experiéncia, apds
o qual poderdo ser efetivados ou ndo. Caso o candidato ndo seja efetivado, assumird a vaga o
candidato aprovado subseqiente e considerado APTO no exame médico.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A convocacdo para contratacdo obedecerd d ordem decrescente de pontuacdo obtida nas
provas pelos candidatos e ao resultado do exame médico conforme o subitem 10.6.

12.2 A qualquer tempo poderdo ser exigidos documentos originais para comprovacdo das cédpias dos
mesmos.

12.3 Os candidatos selecionados e/ou aprovados serdo responsdveis por manterem atualizados seus
enderecos junto ao COFEN.

12.4 O(s) candidato(s) aprovado(s) no certame que ndo tenha(m) obtido a classificacdo de acordo
com o nUmero de vagas divulgado, permanecerd(do) no cadastro de reserva, suscetivel(is) de
aproveitamento futuro de acordo com as necessidades do COFEN.

12.5 O COFEN ndo se responsabilizard pela mudanca do candidato para Brasilia, nem tampouco
fornecerd auxiio moradia. A transferéncia para Brasilic e os custos nela envolvidos, serd de
responsabilidade do candidato.

12.6 Ndo serdo fornecidas informacdes sobre datas, locais, hordrios de realizacdo de provas, notas e
resultado final de candidatos por telefone.

12.7 O candidato que ndo possuir a escolaridade exigida no subitem 3.1 ou os requisitos do item 5 serd
considerado desclassificado, sendo convocado o candidato subseqgUente.

12.8 A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer fempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo ou contratacdo, sem prejuizo das medidas cabiveis.

12.9 Serd eliminado do Concurso PUblico, em quaisquer de suas fases, o candidato que:
a) se apresentar apds o hordrio estabelecido ou em local diferente daquele para o qual foi designado;
b) se ausentar do recinto de prova sem o acompanhamento de um fiscal, antes de té-la concluido;

c) ndo devolver o cartdo-resposta e/ou caderno da redacdo ou discursiva ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo;

d) durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
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oralmente, por escrito, por gesto ou por outra forma, ou, ainda, for responsdvel por falsa
identificacdo pessoal;

e) agir com desrespeito a qualquer membro da equipe do Concurso PUblico;

f)  descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas (redacdo e discursiva) e/ou no cartdo-
resposta;

g) ndo atender aos requisitos necessdrios;
h) ndo atender as determinagdes regulamentadas neste Edital.

12.10 Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico serdo incinerados todos os processos
e documentos a ele relativos, independentemente de qualquer formalidade.

12.11 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.12 O Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a contar da data da homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do COFEN.

12.13 Serdo fornecidas pelo CEPUERJ declaracdes de classificacdo no periodo de 01/05/2007.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo COFEN e pela Direcdo do CEPUERJ, ouvida a Coordenacdo
do concurso.

18



ANEXO 1

CRONOGRAMA SUGERIDO COFEN - 2007

ATIVIDADES PERIODO
Inscricdo na Internet 12/02 a 02/03/07
Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo 12 a 15/02/07
Resultado da Isencdo de Taxa de Inscricdo 26/02/07
Solicitacdo de condicdes especiais para a prova 02/03/07
Impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo 12 a 16/03/07
Correcdo do Cart@o de Confirmacdo de Inscricdo 12 a 14/03/07
Realizacdo das Provas Objetivas 18/03/07
Divulgacdo do gabarito das Provas Objetivas 19/03/07
Recurso ao gabarito das Provas Obijetivas 19 a 23/03/07
Resposta ao recurso do gabarito das Provas Objetivas 05/04/07
Resultado Final dos cargos Bibliotecdrio, Contador, Aux. De RH, Anal. De 05/04/07

Sistemas, Administrador, Téc. Administrativo. Administrativo e inicio da
correc@o de prova discursiva para o cargo de Advogado e de redacdo
para o cargo Téc. Administrativo

Divulgacdo das Notas das Provas da prova discursiva e de redacdo 16/04/07

Revisdo das Notas das Provas discursivas e de redacdo 17 a 18/04/07

Divulgacdo das Notas Pos-revisdo e Resultado Final do Concurso para os 23/04/07

cargos Advogado e Téc. Administrativo

Convocacdo para o exame médico A partir de 10/04/07
ANEXO 2

PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
PROGRAMA:

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Coeréncia e coesdo textuais; 3. Denotacdo e
conotacdo; figuras de linguagem; 4. Os modos de organizacdo dos discursos: narracdo, descricdo e
dissertacdo; caracteristicas; 5. O texto argumentativo; operadores argumentativos; estratégias
argumentativas; 6. Classes de palavra;identificacdo e emprego; 7. Concorddncia nominal e verbal; 8.
Regéncia nominal e verbal; acento indicador de crase; 9. Periodo simples: os termos da oragdo; 10.
Periodo composto: relacdes sintdticas e semdnticas entre as oracdes; 11. Valor semdntico de
conectores; emprego de pronomes relativos; 12. Sinbnimos e anténimos; homénimos e parénimos;
polissemia; 13. Pontuacdo; 14. Ortografia e ortoepia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ABREU, Anténio Sudrez. Curso de redacgdo. SGo Paulo: Atica,2004.
—————— . A arte de argumentar: gerenciando razdo e emogao.SAo Paulo: Atelié, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramdatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.
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HOUAISS, Antdnio & VILLAR, Mauro de Salles. Diciondrio Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2001.

KOCH, Ingedore G. V. A coesdo textual. SGo Paulo: Contexto, 1989.

KOCH, Ingedore G.V. & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 5ed. SGo Paulo: Cortez, 1997.

—————— . A coeréncia textual. 4ed. SGo Paulo: Contexto, 1992.
PLATAO & FIORIN. Para entender o texto: leitura e redagdo.5ed.Sdo Paulo: Atica, 1997.

VOESE, Ingo. Argumentagao juridica. Curitiba: Jurud, 2001.

CARGOS: ADMINISTRADOR PLENO E SENIOR

PROGRAMA: Questoes gerais para ambos os cargos: Geréncia e lideranca; Planejamento;

Administracdo em geral; Gestdo de pessoas (aspecto de politicas e diretrizes).

e Questoes especificas do Administrador Sénior: Planejomento estratégico e seu processo na
organiza¢cdo; Balanced scorecard; Sistemas de informagdes (ERP); Comunicacdo administrativa;
Gerenciamento por projetos (PMP); Inovacdo administrativa e aprendizagem organizacional;
Acordos de trabalho e confratos de gestdo; Gestdo da mudang¢a — administragdo no mundo
globalizado; Organizacdes modernas (virtuais, modulares, etc); Processo decisério; Negociacdo (em

compras, em acordos de trabalho, em planejamento, em orcamento, etc.).

¢ Questoes especificas do Administrador Pleno: Orcamento; Negociacdo (em compras, em acordos
de trabalho, em planejamento, em orcamento, etc.); Plano estratégico e plano operacional;
Grdficos de planejamento e acompanhamento; Comunicacdo administrativa; Relatérios gerenciais;

Ferramentas de “TI" para a gestdo; Compras; Finangas; Inventdarios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, Teoria Geral da Administracdo: da revolucdo urbana & revolucdo
digital. 5. ed. SGo Paulo: Atlas, 2005.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas : enfoque nos papéis profissionais. SGo Paulo: Atlas, 2001.
CHIAVENATO, Idalberto. TGA Vol | - 6° edicdo revista e atualizada. SGo Paulo: Campus, 2001.
CHIAVENATO, Idalberto. TGA Vol Il - 6 edicdo. Sdo Paulo: Campus, 2002.

FERREIRA, Ademir Antonio et al. Gestdo Empresarial: de Taylor aos nossos dias: evolugcdo e tendéncias da
moderna administracdo de empresas. SGo Paulo: Pioneira, 2002

FISHER, Roger et al. Como chegar ao sim: a negociacdo de acordos sem concessoes. 2° ed. SGo Paulo:
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Imago. 2002

FLEURY, Maria Tereza L. (coord.). As pessoas na organizacdo. Equipe de Professores da USP. SGo Paulo:
Editora Gente, 2002.

CARGO: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1) Principios do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e norma. 2) Comissdes de Conciliacdo
Prévia. 3) Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica: caracterizacdo, forma e classificacdo. 4) Empregado: conceito,
caracterizacdo. 5) Empregador: conceito, caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico. Sucessdo de empregadores. Consdrcio de empregadores. Situacdes de responsabilizacdo
empresarial e pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica). é) Terceirizacdo no Direito
do Trabalho. Terceirizacdo licita e llicita. Trabalho tempordrio. Entes estatais e terceirizacdo.
Infermediacdo de mdo-de-obra. Responsabilidade na terceirizagcdo. 7) Modalidades de contfratos de
emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de
emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de frabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para
configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos. 8) Efeitos do contfrato de
emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
invencoes do empregado; indenizacoes por dano moral e material. . Dano moral individual e coletivo
no dambito das relagcdes de frabalho: caracterizacdo, conceito e reparacdo. Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. Limites ao
poder potestativo e abuso de direito do empregador. 9) Duracdo do trabalho. Fundamentos e
objetivos. Jornada de trabalho e hordrio de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de prorrogacdo e
acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as
horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Trabalho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial. 10) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em
feriados. Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual: férias. 11) Remuneracdo e saldrio:
conceito, distincdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do saldrio. Composicdo do saldrio.
Modalidades de saldrio. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° saldrio. Parcelas ndo-salariais. Saldrio in
natura e utilidades ndo-salariais. 12) Formas e meios de pagamento do saldrio. Protec&o ao saldrio. 13)
Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de saldrio. Desvio de funcdo. 14) Alteracdo do contrato
de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de frabalho. Remocdo. Reversdo.
Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de hordrio de trabalho. Reducdo de remuneracdo. Jus variandi e
“Jus resistentiae”. 15) Interrupgcdo e suspensdo do contrato de frabalho: conceito, caracterizacdo,
distingdes. Situacoes fipificadas e controvertidas. 16) Cessacdo do contrato de emprego: causas e
classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites.
Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis Morte.
Extincdo da empresa. Resolugdo por inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta.
Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies. 17) Obrigacdes e direitos decorrentes da cessacdo do
contfrato de emprego. Indenizacdo por tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo
nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacdo do contrato. Homologacdo. Quitacdo. Eficdcia liberatéria. 18) Estabilidade e
garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingcdes. Formas de estabilidade. Teoria
da nulidade da despedida arbitrdria. RenUncia & estabilidade. Homologacdo. Despedida de
empregado estdvel. Efeitos da dispensa arbitrdria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo.
Indenizacodes rescisdrias. Despedida obstativa. 19) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 20)
SUmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. 21)
Contfrato de frabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos aplicdveis.
Contratacdo por tempo determinado (necessidade tempordria de excepcional interesse publico).
Cargos e funcdes comissionadas. A legislacdo federal e os servidores estaduais € municipais.
Estabilidade do servidor publico celetista. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Modificacdo de
competéncia. Conflitos de Competéncia. 2) Partes, procuradores, representacdo, assisténcia,
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substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato
tdcito. Litigdncia de mda-fé. 3) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processudis.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacdo. 4) Vicios do
ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios, arglicdo, declaracdo
e efeitos. Preclusdo. 5) Audiéncia. Comparecimento das partes. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta
do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compensacdo.
Reconvencdo. é) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatdrios. ConfissGo e conseqUéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia e inspecdo judicial. Sistemdtica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho. 7) Sentenca
nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista.
Honordrios periciais e advocaticios. Termo de conciliagcdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros.
INSS. 8) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordindrio,
agravo de peficdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de
declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. Remessa “ex officio” Agravo regimental. 9) Recurso de revista.
Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de
admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. 10) Liquidacdo da sentenca. Execucdo
Trabalhista. Execucdo proviséria e execucdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsididria da Lei
de Execucdes Fiscais e do Cdédigo de Processo Civil. Execucdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucdo
da massa falida e das empresas submetidas ao procedimento de recuperacdo judicial (Lei n°
11.101/05). Mandado de Citacdo. Penhora. 11) Embargos d Execucdo. Excecdo de pré-executividade.
Impugnacdo d sentenca de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude & execucdo. 12) Expropriacdo
dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica:
precatdrios e dividas de pequeno valor. 13) Execucdo das contribuicdes previdencidrias: competéncia,
alcance e procedimento. 14) Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: agcdo de consignacdo em
pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitéria. Acdo
anulatéria: de sentenca e de cldusula de contrato, de acordo ou convencdo coletiva de trabalho. 15)
SUmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do
Trabalho. 16) Procedimento sumarissimo. 17) Autarquias na Justica do Trabalho. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1) Principios fundamentais do processo civil. 2) Jurisdicdo e competéncia: conceito,
caracteristicas, orgdos, principios informativos, espécies formas, limites; classificacdo, divisdo e
modificacdes da competéncia. 3) Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e
pretensdo. Condicdes da acdo. 4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica processual e
relacdo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento.
Procedimento ordindrio e sumdrio. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e
processo de execucdo. 5) Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Pressupostos processuais.
Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo. Julgamento conforme o estado do processo. 6) Sujeitos da
relacdo processual. * Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo.
Legitimacdo ordindria e extraordindria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz.
Intervencdo de terceiros. Litisconsércio. Assisténcia. Litiglncia de md-fé. 7) Atos processuais. Prazos.
Despesas processuais. Honordrios. 8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocdes gerais, espécies,
interpretacdo e alteracdo. Cumulacdo de pedidos. Citacdo. 9) Tutela inibitéria e antecipacdo de
tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer. 10) Resposta do réu: defesa
direta e defesa indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. Excecdes processuaqis: incompeténcia,
impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. A caréncia de acdo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. 11) Prova: conceito; objeto; prova ilicita. Onus da
prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatdéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncdes. 12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e
efeitos. Julgamento exira, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada:. definicdo,
limites e efeitos. Preclusdo (conceito). Espécies de preclusdo.13) Recursos: principios gerais e efeitos.
Recurso adesivo e reexame necessdrio. Embargos de declaracdo. Apelacdo. Recurso extraordindrio e
recurso especial. Natureza e fins. Hipdteses de cabimento. 14) Improbidade Administrativa: Natureza do
ilicito. Acdo de responsabilidade por ato improbidade administrativa. 15) Incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia e de inconstitucionalidade. 16) Processo de execucdo. Partes. Liquidagcdo. Natureza
juridica da liguidacdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhordveis. Execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdo contra a
Fazenda Publica. 17) Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e
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seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, seqUestro, busca e apreensdo, exibicdo, producdo
antecipada de provas e protesto. 18) Direitos Difusos € Coletivos: Interesses difusos, coletivos, individuais
e homogéneos. 19) Protecdo ao patrimdnio publico e social. 20) Acdo Civil PUblica: conceito, objeto,
legitimacdo, interesse de agir. 21) Acdo Popular: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. 22)
Atuacdo da Pessoa Juridica no Direito Publico. 22) Acdo Popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao
interesse publico e d tutela de interesses difusos. 23) Mandado de Seguranca. DIREITO CONSTITUCIONAL:
1) ConstituicGo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais. Limitacdes ao poder de emenda. 2)
Principios constitucionais: validade, eficdcia e aplicacdo. 3) Normas constitucionais. Classificacdo.
Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional. 4)
Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Dos direitos
sociais. 5) ConstituicGo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual. 6) Da
Administracdo PuUblica. Estruturas Bdsicas. Servidores PUblicos. Principios constitucionais. 7) Principio da
separacdo dos Poderes: implicacdo, evolucdo e tendéncia. 8) Poder Legislativo. Organizacdo.
Atribuicoes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria. Competéncias do
Senado e da Cémara. Processo legislativo. 9) Poder Executivo. Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. 10) Poder Judicidrio. Funcdes e Organizacdo.
Orgdios e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do
Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. 11) Controle da constitucionalidade das
leis: conceito, espécies, requisitos, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de
constitucionalidade e arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade
por omissdo. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis. 12) Administragdo
PUblica Federal: estrutura, desconcentracdo e decentralizagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito
administrativo: conceito, objeto e fontes. Administracdo publica: principios informativos e poderes
(hierdrquico, regulamentar e de policia). 2) Ato administrativo: conceito, classificacdo (vinculados e
discriciondrios; unilaterais, bilaterais e multilaterais; simples, complexos e compostos), requisitos e
revogacdo, elementos e atributos. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3) Vicios do ato
administrativo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogacdo,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4) Cenftralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa puUblica. Fundacdo
publica. Agéncias reguladoras e executivas. 5) Poderes da administracdo: hierdrquico; disciplinar;
regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia judicidria e policia administrativa. As
liberdades publicas e o poder de policia. é) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Acdo regressiva. 7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos:
limites, privilégios da administracdo e meios de controle. Controle da Administracdo Publica: interno e
externo; controle judicial. 8) Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Imprescritibilidade e
impenhorabilidade. 9) Agentes publicos. Servidor pUblico e funciondrio pUblico. Direito de sindicalizac&o
e direito de greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112,
de 11/12/1990. Agentes politicos. 10) Improbidade Administrativa. 11) Contrato administrativo: conceito,
elementos, formalizacdo e extincdo. Execucdo: teorias do fato do principe e da imprevisdo. Contratos
de parceria publico-privada (Lei n® 11.079/2004). 12) Licitacdo e Contratos da Administracdo PUblica.
DIREITO CIVIL: 1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacdo,
derrogacdo e ab-rogacdo. Direito adquirido. Interpretacdo da Lei: conceito e espécie de
interpretacdo. 2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade. Da auséncia. Domicilio e
residéncia. Dos direitos da personalidade. 3). Das pessoas juridicas: conceito, classificacdo, constituicdo,
extingcdo, registro e normas gerais. Domicilio. Abuso da personalidade juridica. Autarquias. 4) Dos fatos
juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definicoes, espécies, pressupostos de validade, prova e
interpretacdo, defeitos e invalidades. Atos ilicitos. Da responsabilidade civil. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescricdo e decadéncia. Da representacdo. Da condicdo, do fermo e do encargo. Dos defeitos e da
invalidade. 5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, fransmissdo, adimplemento e exfincdo.
Obrigacodes liquidas e iliquidas. Cldusula penal. Do inadimplemento: mora, perdas e danos, juros legais e
cldusula penal. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior. Do
pagamento indevido e do enriqguecimento sem causa. é) Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extincdo
dos contratos: excecdo do contrato ndo cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das
vdrias espécies de contrato: compra e venda; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; mandato; transacdo, comissdo; fianga; e compromisso. 7) Hierarquia, integracdo e
interpretacdo da lei. Hermenéutica juridica. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do
Direito e EqUidade. 8) Da responsabilidade civil. DIREITO COMERCIAL: 1) Do Comerciante e dos atos de
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comércio. 2) Sociedades anénimas: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢des: formas e
espécies. Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembléias. Conselho de
Administracdo. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades e diretores. Dissolucdo,
liguidacdo e extincdo da companhia. Condicdo juridica dos empregados eleitos diretores da
sociedade. 3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cdmbio, duplicata,
cheque. 4) Contratos mercantis: alienacdo fiducidria em garantia; arrendamento mercantil (leasing).
DIREITO PENAL: 1) Principios constitucionais penais. Acdo Penal. Lei penal no tempo e no espaco. 2)
Crimes contra administracdo puUblica. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em
geral. Dos crimes contra a administracdo da justica. Crimes praticados por funciondrio publico contra a
administracdo em geral. Crimes contra o sistema financeiro (Lei 7492/86). Do crime de desvio na
aplicacdo de créditos e financiamentos de organismos governamentais e incentivos fiscais. Do inquérito
policial. 3) Teoria da conduta. Tipo e etipicidade 4) Crimes familiares. 5) Consumacdo e ftentativa.
Desisténcia voluntdria. 6) Arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. 7)
Concurso de pessoas e de crimes. 8) Punibilidade. Causas de extingdo. 9) Crimes contra a f'r publica.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n.° 5.905/73. Lei n.° 7.498/86, Decreto n.° 94.406/84, Cédigo de Etica de
Enfermagem (Resolucdo COFEN 240/2000); Codigo de Processo Efico de Enfermagem (Resolucdo
COFEN 252/2001). Lei de Mandado de Seguranca. Lei de Acdo Popular. Lei de Acdo Civil Publica. Lei de
Licitacoes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BARROSO, Luis Roberto. Interpretagdo e Aplicagdo da Constituigdo. SGo Paulo: Saraiva.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Saraiva. Parte Geral, vol.1, 11ed., 2007.

. Parte Especial, vol 2, 5 ed., 2006.

. Parte Especial, vol 3, 3 ed., 2006.

. Parte Especial, vol 4, 2 ed., 2006.

BORBA, José Edwaldo. Direito Societdrio. Rio de Janeiro: Renovar.

CAMARA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
Caédigo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Saraiva.

Codigo Comercial Brasileiro. SGo Paulo: Ed. Saraiva.

Cadigo Penal. SGo Paulo: Saraiva.

Cédigo de Processo Civil. S&o Paulo: Saraiva.

Consolidag¢ao das Leis do Trabalho. LTR. 34 ed., 2007.

Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (atualizada até a Ultima Emenda Constitucional).
Brasilia/DF: Senado, 1988.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. SGo Paulo: Saraiva.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6 ed., LTR, 2007.
GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva.
MARTINS, Fran. Contratos e Obrigagoes Comerciais. Rio de Janeiro: Forense.
MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. SGo Paulo: Revista dos Tribunais.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. SGo Paulo: Malheiros.
PEREIRA, Caio Mdrio da Silva. Instituigoes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense.
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SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. SGo Paulo: Malheiros.
SILVA, Ovidio A. Batista da. Curso de Processo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
TEPEDINO, Gustavo. Temas de Direito Civil. Rio de Janeiro: Renovar.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

PROGRAMA: 1.Engenharia de Software: processo de software; configuracdo de software; ciclo de vida;
técnicas de levantamento de requisitos; andlise de requisitos; gerenciamento de requisitos; projeto de
software; metodologias de desenvolvimento; teste de software; métricas; modelagem de software
ufilizando UML (Unified Modeling Language); governanca em Tl. 2. Geréncia de Projetos: conceitos
gerais, evolucdo do gerenciamento de projetos, fatores criticos de sucesso, estudo de viabilidade,
metodologia de gerenciamento de projeto, planejamento do projeto, cronograma, estimativa de
fempo e custo do projeto de software; fases do projeto; gerenciamento do escopo; gerenciamento do
prazo; gerenciamento do custo; gerenciamento dos riscos; gerenciamento dos recursos humanos;
gerenciamento das comunicacoes; gerenciaomento da qualidade. 3. Seguranca: VPN; FIREWALL;
estruturacdo de DMZ; detecg¢do de intrusdo; conceitos de criptografia; conceitos de NAT; seguranca de
servidores de aplicacdo, proxies; listas de acesso, filfros de roteadores; autenticacdo de roteadores,
Certificacdo Digital. 4. Estrutura de Dados e Algoritmos: conceitos bdsicos de estruturas de dados;
medidas de complexidade; ordens assintéticas; algoritmos e estruturas para pesquisa; algoritmos e
estruturas de ordenacdo; paradigmas de programacdo estruturada e orientada a objetos. 5. Bancos
de Dados: conceitos bdsicos; arquiteturas, independéncia de dados; abordagem relacional;
modelagem entidade-relacionamento; normalizacdo; transformag¢do do modelo conceitual; linguagem
SQL; SGBD SQL Server 2000. 6. Linguagem de Programacdo Delphi 5: projetos, units e forms; menus;
utilizacdo dos componentes; tfratfamento de erros e manipulacdo de excecdes; manipulacdo de
arquivos; criacdo de classes, instanciacdo de objetos. 7. Organizacdo de Computadores: visdo geral
do computador; conjunto de instrucdées de mdaquina; memdria cache, pilhas de memodria;
microprocessadores; estrutura e enderecamento; contfrole de dispositivos periféricos; interrupgoes;
configuracdo bdsica de um microcomputador. 8. Sistema Operacional (Windows 2003 e Windows XP):
configuracdo de rede; gerenciamento de usudrios; gerenciamento de disco; gerenciamento de
membdria; otimizacdo de performance; modelos de algoritmos de paginacdo, memdria secunddria e
paginacdo; recuperacdo e prevencdo. 9. Redes de Computadores (Windows 2003 e Windows XP) /
Internet: arquiteturas de rede; topologias; equipamentos de conexdo e fransmissdo; modelo OSI da ISO;
arquitetura TCP/IP; nivel de aplicacdo TCP/IP, DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW e SNMP.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 5° edicdo. Ed. Mc Graw-Hill, 2002.
IAN, Summerville. Engenharia de Software. 6a. edicdo. Ed. Pearson Education, 2003.

CARVALHO, Ariadne M. B. Rizzoni & CHIOSSI, Thelma C. Dos Santos. Introdugcdo a Engenharia de
Software. 1°. Edicdo. Ed. Unicamp.

BEZERRA, Eduardo. Principios de Andlise e Projeto de Sistemas com UML. 9°. Reimpressdo. Editora Elsevier,
2002.

IT Governance Institute: http://www.itgi.org.

Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa: http://www.ibgc.org.br.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de Projetos. 2°. Edicdo. Ed. Atlas, 2003.

PRADO, Darci dos Santos. Gerenciamento de Projetos nas Organizagoes.la. Edicdo. Editora
Desenvolvimento Gerencial, 2000.
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MENEZES, Josué das Chagas. Gestdo da Seguranga da Informagdo. Ed. J.h. Mizuno , 2006.

DIAS, Claudia. Segurangca e Auditoria da Tecnologia da Informagdo. 1°. Edicdo. Editora Axcel Books ,
2000.

DAWEL, George. A Seguranca da Informag¢do nas Empresas - Ampliando Horizontes Além da
Tecnologia. Ed. Ciéncia Moderna, 2005.

NBR ISO/IEC 17799. Tecnologia da Informacdo - Cddigo de prdtica para gestdo da seguranca da
informacdo: http://www.abnt.org.br.

LOPES, Anita & Garcia, Guto. Intfrodugdo a Programagdo: 500 Algoritmos Resolvidos. 1°. Edicdo. Editora
Campus, 2002.

FARRER, Hary et al. Algoritmos Estruturados. 2° Edicdo. Editora Guanabara Koogan, 1989.
PREISS, Bruno R. Estrutura de Dados e Algoritmos. 1°. Edicdo. Editora Campus, 2001.
GONCALVES, Pablo Anthony . SQL Server 2000. 1°. Edicdo. Editora Relativa, 2001.

Informacdes sobre SQL Server 2000: http://www.microsoft.com/downloads

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados Projeto e Implementagdo. 1°. Edicdo. Editora Erica,
2004.

DATE, C. J. Introdugcdo a Sistemas de Banco de Dados. Traducdo da 7° Edicdo americana. Editora
Campus, 2000.

FERREIRA, Marcos dos Santos. Delphi 5 - Tépicos avancgados. 1° Edicdo. Editora Erica,2000.
NEVES, Jair Paiva. Delphi 5 - 400 Dicas e Solugdes. 1° Edicdo. Editora Brasport,2000.
FRANKLINT, Kleitor. Delphi 5 - Para Internet com Banco de Dados. 2° Edicdo. Editora Erica, 2000.

PATTERSON, David A. & Hennessy, John L. Organizagdo e Projeto de Computadores. Editora LTD Livro
Técnico e Cientificos, 1998.

TANENBAUM, Andrew S. Organizagao Estruturada de Computadores. 5° Edicdo. Editora Prentice Hall,
2007.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 2°. Edicdo. Editora Prentice Hall, 2003.
TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 4°. Edicdo. Editora Campus, 2003.

VIANA, Marco Polo. Webdeveloper - Vol. 1 - Arquitetura da Internet e Servidores Web. 1°. Edicdo. Editora
Ciéncia Moderna, 2005.

http://www.rnp.br/cais.

http://www.cert.br.

http://www.ieee.org.
http://www.microsoft.com/technet.

MINASI, Mark. Dominando o Windows Server 2003 a Biblia. 1°. Edicdo. Editora Makron Books , 2003.
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CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: 1. Geréncia e lideranca; Planejamento; Administracdo em geral; Gestdo de pessoas
(aspecto de politica e diretrizes). 2. Avaliacdo de desempenho. 3. Remuneracdo. 4. Beneficios. 5.
Treinamento. 6. Contfratacdo de treinamento. 7. Motivacdo. 8. Folha de pagamento. 9. Negociacdo
com sindicatos. 10. Plano de cargos e saldrios. 11. Qualidade de vida laboral.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, Teoria Geral da Administragcdo: da revolugdo urbana & revolucéo
digital. 5. ed. SGo Paulo: Atlas, 20085.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas : enfoque nos papéis profissionais. SGo Paulo: Atlas, 2001.
Chiavenato, Idalberto. TGA Vol | - 6° edicdo revista e atualizada. Sdo Paulo: Campus, 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. TGA Vol | - 6° edicdo revista e atualizada. SGo Paulo: Campus, 2001.
CHIAVENATO, Idalberto. TGA Vol li - 6° edicdo. SGo Paulo: Campus, 2002.

FLEURY, Maria Tereza L. (coord.). As pessoas na organiza¢ao. Equipe de Professores da USP. SGo Paulo:
Editora Gente, 2002.

CARGO: BIBLIOTECARIO

PROGRAMA: 1. PLANEJAMENTO DE UNIDADES DE INFORMACAO: O bibliotecdrio e as funcdes
gerenciais; Diagndstico organizacional; Elaboracdo e implementacdo de planos e projetos; Formacdo
e desenvolvimento de colecdes; 1.2.1 Selecdo e aquisicdo de material documentdrio: principios e
politicas; 1.2.2 Principios e técnicas de avaliacdo de colecdes. 2 PROCESSAMENTO TECNICO: 2.1
Representacdo descritiva (catalogacdo) e temdtica (classificacdo) de documentos; 2.1.1 CDD; 2.1.2
Coédigo de Catalogacdo Anglo-Americano. 2.ed. (AACR2); 2.1.3 Normalizacdo segundo padrdes da
ABNT e de Vancouver; 2.1.4 Linguagens documentdrias. 3 SERVICO DE REFERENCIA E INFORMACAOQ: 3.1
Principios e fundamentos; 3.2 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TIC's; 3.2.1 Servicos e
produtos de informacdo; 3.2.2 Recuperacdo da informacdo e disseminacdo da informagdo (internet,
ferramentas de busca e bases de dados); 3.2.3 Biblioteca virtual (objetivos, estrutura, caracteristicas e
avaliacdo); 3.2.4 Software gerenciador de bases de dados (Winisis); 3.2.5 Compartihamento de recursos
e cooperacdo bibliotecdria; 3.3 Marketing em Unidades de Informacdo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA, Maria Cristina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informagado. Brasilia, DF:

Briquet de Lemos/Livros, 2005.

AMARAL, Sueli A. do. Marketing: abordagem em unidades de informagdo. Brasilia, DF: Thesaurus, 1998.

AMARAL, Sueli A. do; SANTOS, Simone Pinheiro; ARAUJO, Wagner Junqueira de. Marketing da
informagado na Internet: acdes de promogdo. Campo Grande: UNIDERP, 2004.

ANDRADE, Diva; VERGUEIRO, Waldomiro. Aquisicdo de materiais de infformagdo. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 1996.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e documentacdo: referéncias:
elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.
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BARBALHO, Célia R. S.; BERAQUET, Vera S.M. Planejamento estratégico para unidades de informagdo.
Sdo Paulo: Associacdo Paulista de Bibliotecdrios, 1995.

BIBLIOTECA VIRTUAL EM SAUDE - ENFERMAGEM. Disponivel em:
<http://enfermagem.bvs.br/html/pt/home.himl> . Acesso em: 10 jan. 2007.

CAMPELLO, Bernadette Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeanette Marguerite (Orgs.). Fontes
de informagdo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2000.

COMISSAO INTERNACIONAL DE EDITORES DE REVISTAS MEDICAS. Normas para apresentagdo de artigos
propostos para publicacdo em revistas médicas. Disponivel em:
<http://www.apmcg.pt/document/71479/450062.pdf> . Acesso em: 10 jan. 2007.

CUENCA, Angela Maria Belloni et al. Capacitacdo no uso das bases Medline e Lilacs: avaliacdo de
conteldo, estrutura e metodologia. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, DF, v. 28, n. 3, p. 340-346,
set./dez. 1999.

CUNHA, Murilo Bastos da. Para saber mais: fontes de informagdo em ciéncia e tecnologia. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos/Livros, 2001.

DEWEY, Melvil. Dewey decimal classification and relative index. 20th.ed. Albany: Forest Press, 1989. 2 v.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacdo da memodria documentdria. Rio de Janeiro:
Interciéncia: Niterdi: Intertexto, 2002.

DUARTE, Emeide Ndébrega et al. Vantagens do uso de tecnologias para criacdo, armazenamento e
disseminacdo do conhecimento em bibliotecas universitdarias. Transinformagao, Campinas, v. 18, n. 2,
p. 131-141, maio/ago. 2006.

FEBAB . Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano. 2.ed. SGo Paulo, 1983-1985. 2 v.

FURRIE, Betty. O MARC bibliogrdfico: catalogacdo legivel por computador: um guia introdutério.
Brasilia, DF: Thesaurus, 2000.

GROGAN, Denis. A prdtica do servigo de referéncia. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 1995.

LANCASTER, F. W. Avadliagdo de servigos de biblioteca. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 1996.

__ . Indexagdo e resumos: teoria e prdtica. 2. ed. rev. ampl. atual. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros,
2003.

LOPES, liza Leite. Novos paradigmas para avaliacdo da qualidade da informacdo em salude

recuperada na Web. Ciéncia da Informagado, Brasilia, DF, v. 33, n. 1, p. 81-90, jan./abril. 2004.
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McGARRY, Kevin. O contexto dindmico da informag¢do: uma andlise infrodutéria. Brasilia, DF: Briquet de

Lemos/Livros, 1999.

MACIEL, Alba C; MENDONCA, M.A.R. Bibliotecas como organizagoes. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2000.
96 p.

MEY, Eliane Serrdo Alves. NGo brigue com a catalogagao! Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2003.
ORTEGA, Cristina Dotta. Infroducdo ao Microisis. 2.ed. Brasilia, D.F.: Briquet de Lemos/Livros, 2002.

ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2002.

TOMAEL, Maria Inés et al. Avaliacdo de fontes de informacd&o na Internet: critérios de qualidade.
Informagdo Sociedade, Jodo Pessoa, v. 11, n. 2, p. 1-14, 2001.

VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢do de materiais de informacgdo. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros,
1997.

CARGO: CONTADOR

PROGRAMA: 1- Contabilidade Geral:Regimes contdbeis; os efeitos dos impostos incidentes sobre as
operacdes com mercadorias e servicos que envolvam contribuicdes sociais, lucro liquido e Imposto de
Renda; operacdes diversas: arrendamento mercantil; aquisicdes através de consdrcios; descontos de
titulos; importacdo e exportacdo; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo: operacdes com bens do
imobilizado (aquisicdo, depreciacdo e baixa); plano de contas; elenco, funcdo e funcionamento;
preparacdo, elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contdbeis com base na Lei das
Sociedades por acdes e nas Normas Brasileiras de Contabilidade. 2- Contabilidade Fiscal: Elementos
Fundamentais do ftributo; Tributacdo sobre o lucro; Contribuicdo sobre o lucro; Tributacdo sobre o
consumo; Tributacdo sobre o patrimdnio. 3- Contabilidade de Custos: Identificacdo dos Custos dos
Produtos e/ou Servicos - Custos Diretos e Custos Indiretos; Custos dos Produtos Vendidos; Sistemas de
Acumulacdo de Custos: Por ordens/encomendas, por processo/continuo, producdo conjunta; Aspectos
fiscais relativos & avaliacdo de estoques; Métodos de Custeio; Sistemas de Custeio; O esquema bdsico
da Contabilidade de Custos; Custo Padrdo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. 4- Andlise de
Balangos: Andlise financeira de balangos; Andlise da estrutura de capitais (Vertical e Horizontal); Andlise
da Liguidez; Indicadores de Liquidez: coeficientes de liquidez; Andlise Dinédmica; Tesouraria Liquida:
conceito e andlise; Capital Circulante Liquido: conceito e andlise; Investimento Operacional em Giro.
Auditoria interna e externa. Planejamento de auditoria.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria — teoria e prdtica. Atlas, 2004.

FABRETTI, Ldudio Camargo. Contabilidade tributdria. 7 ed. SGo Paulo: Atlas, 2001.

FEA/USP, Equipe de Professores. Contabilidade Introdutéria. SGo Paulo: Atlas, 1998.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acoes. SGo Paulo: Atlas, 1998.
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IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de Balangos. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. SGdo Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Luis Martins de; et al. Manual de contabilidade tributdria. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. SGo Paulo: Saraiva, 2005.

VICECONTI, Paulo E. V.; NEVES, Silvério das. Contabilidade de Custos. SGo Paulo: Frase, 2002.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

Lingua Portuguesa: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; 2.Modos de
organizacdo do discurso: descricdo, narracdo e dissertacdo; 3. Niveis de linguagem; 4. Elementos de
coesdo e de coeréncia textuais; 5. Pontuagcdo; 6. Concorddncia nominal e verbal; 7. Regéncia nominal
e verbal; 8. Acento indicador de crase; 9. Periodo simples: os termos da oracdo; 10. Periodo composto :
valores semdanticos dos conectores; 11. Sinbnimos, anténimos, homoénimos e parénimos; 12. Denotacdo e
conotacdo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramdatica do Portugués Contemporéneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

HOUAISS, Antdnio e VILLAR, Mauro de Salles. Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa .Rio de Janeiro:
Objetiva, 2001.

MARTINS, Dilita Silveira e ZILBERKNOP, LUbia Schiar. Portugués Instrumental. 22ed ver. Amp. Porto Alegre:
Sagra Luzzatto, 2001

PLATAO e FIORIN. Para Entender o Texto. Sdo Paulo: Atica, 1997.

Matemadtica: 1. Teoria dos Conjuntos e Nocdes de Légica Matemdtica; Conjuntos numeéricos:
operacodes, porcentagem, regra de trés e cdlculo de médias; 2. Funcdes : varidvel dependente e
varidvel independente; funcdes do 1° e do 2° grau; 3. Matrizes e Sistemas Lineares; 4. Andlise
Combinatéria e Probabilidades; 5. Geometria Plana e Espacial: dreas das figuras planas (quadrildteros e
tridngulos) e dreas e volumes dos principais sdlidos geométricos (prismas, cilindros, pirdmides, cones e
esferas); 6. Sucessdes: Termo Geral; P Ae P G.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros. Matemdtica - Ciéncias e Aplicagdes (volumes 1 e 2). Editora Atual.
Antfonio dos Santos Machado. Matemdtica - Temas e Metas (volumes 1, 2, 3 e 4). Editora Atual.
Luiz Roberto Dante. Matemdtica (volumes 1 e 2). Editora Atica.

Bianchini e Paccola. Curso de Matemadatica (volume Gnico). Editora Moderna.
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Manoel Paiva. Matemdtica (volume Unico). Editora Moderna.

CARGO: PROGRAMADOR

PROGRAMA: lingua Portuguesa: 1. Leitura, compreensdo e interpretac@o de textos verbais e ndo
verbais; 2.Modos de organizacdo do discurso: descricdo, narracdo e dissertacdo; 3. Niveis de
linguagem:; 4. Elementos de coesdo e de coeréncia textuais; 5. Pontuag¢do; 6. Concorddncia nominal e
verbal; 7. Regéncia nominal e verbal; 8. Acento indicador de crase; 9. Periodo simples: os termos da
oracdo; 10. Periodo composto : valores semdénticos dos conectores; 11. Sindnimos, anténimos,
homonimos e parénimos; 12. Denotagdo e conotacdo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

HOUAISS, Anténio e VILLAR, Mauro de Salles. Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa .Rio de Janeiro:
Objetiva, 2001.

MARTINS, Dilita Silveira e ZILBERKNOP, Lubia Schiar. Portugués Instrumental. 22ed ver. Amp. Porto Alegre:
Sagra Luzzatto, 2001

PLATAO e FIORIN. Para Entender o Texto. S&o Paulo: Atica, 1997.

Conhecimentos Especificos: 1. Estrutura de Dados e Algoritmos: conceitos bdsicos de estruturas de
dados; medidas de complexidade; ordens assintéticas; algoritmos e estruturas para pesquisa; algoritmos
e estruturas de ordenacdo; paradigmas de programacdo estruturada e orientada a objetos. 2.
Raciocinio logico: logica sentencial e de primeira ordem; enumeracdo por recurso; contagem: principio
aditivo e multiplicativo; arranjo; permutacdo; combinagdo simples e com repeticdo; principio da
inclusdo e da exclusdo. 3. Sistemas de Informacdo: Teoria Geral de Sistemas; bases conceituais de
sistemas de informag¢do; documentacdo de projetos de software. 4. Seguranca: VPN; FIREWALL;
estruturacdo de DMZ; deteccdo de intrusdo; conceitos de criptografia; conceitos de NAT; seguranca de
servidores de aplicacdo, proxies; listas de acesso, filtfros de roteadores; autenticacdo de roteadores,
Certificacdo Digital. 5. Bancos de dados: conceitos bdsicos; arquiteturas, abordagem relacional;
modelagem entidade-relacionamento; linguagem SQL; SGBD SQL Server 2000. 6. Linguagem de
programacdo Delphi 5: projetos, units e forms; menus; utilizacdo dos componentes; tfratamento de erros
e manipulacdo de excecdes; manipulacdo de arquivos; criacdo de classes; instanciacdo de objetos. 7.
Organizacdo de Computadores: visdo geral do computador; conjunto de instrucdes de mdquina;
memoaria cache, pilhas de memdria; microprocessadores; estrutura e enderecamento; controle de
dispositivos periféricos; interrupgdes; configuracdo bdsica de um microcomputador. 8. Sistema
Operacional (Windows 2003 e Windows XP): configuracdo de rede; gerenciamento de usudrios;
gerenciamento de disco; gerenciamento de memdria; otimizacdo de performance; modelos de
algoritmos de paginacdo, memdria secunddria e paginacdo; recuperacdo e prevencdo. 9. Redes de
Computadores (Windows 2003 e Windows XP) / Internet : arquiteturas de rede; topologias;
equipamentos de conexdo e transmissdo; modelo OSI da ISO; arquitetura TCP/IP; nivel de aplicacdo
TCP/IP, DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW e SNMP.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
PREISS, Bruno R. Estrutura de Dados e Algoritmos. 1°. Edicdo. Editora Campus, 2001.

LOPES, Anita & GARCIA, Guto. Infrodugdo a Programagdo: 500 Algoritmos Resolvidos. 1°. Edicdo. Editora
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Campus, 2002.
FARRER, Hary et al. Algoritmos Estruturados. 2° Edicdo. Editora Guanabara Koogan, 1989.

AUDY, Jorge Luis Nicolas. Fundamentos de Sistemas De Informag¢do. 1°. Edicdo. Editora Artmed -
Bookman, 2006.

MENEZES, Josué das Chagas. Gestdo da Seguranga da Informagdo. Ed. J.h. Mizuno , 2006.

DIAS, Claudia. Segurangca e Auditoria da Tecnologia da Informagdo. 1°. Edicdo. Editora Axcel Books ,
2000.

DAWEL, George. A Seguranca da Informagdo nas Empresas - Ampliando Horizontes Além da
Tecnologia. Ed. Ciéncia Moderna, 2005.

NBR ISO/IEC 17799. Tecnologia da Informacdo - Cddigo de prdtica para gestdo da seguranca da
informacdo. http://www.abnt.org.br.

GONCALVES, Pablo Anthony . SQL Server 2000. 1°. Edicdo. Editora Relativa, 2001.
Informacdes sobre SQL Server 2000: http://www.microsoft.com/downloads.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados Projeto e Implementagdo. Edicdo 1. Editora Erica ,
2004.

DATE, C. J. Introdugcdo a Sistemas de Banco de Dados. Traducdo da 7° Edicdo americana. Editora
Campus, 2000.

FERREIRA, Marcos dos Santos. Delphi 5 - Tépicos avangados. 1° Edicdo. Editora Erica, 2000.
NEVES, Jair Paiva. Delphi 5 - 400 Dicas e Solugoes. 1° Edicdo. Editora Brasport, 2000.
FRANKLINT, Kleitor. Delphi 5 - Para Internet com Banco de Dados. 2° Edic&o. Editora Erica, 2000.

PATTERSON, David A. & Hennessy, John L. Organizagdo e Projeto de Computadores. Editora LTD Livro
Técnico e Cientificos, 1998.

TANENBAUM, Andrew S. Organizagao Estruturada de Computadores. 5° Edicdo. Editora Prentice Hall,
2007.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 2°. Edicdo. Editora Prentice Hall, 2003.
TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 4°. Edicdo. Editora Campus, 2003.

VIANA, Marco Polo, Webdeveloper - Vol. 1 - Arquitetura da Internet e Servidores Web. 1°. Edicdo. Editora
Ciéncia Moderna, 2005.

http://www.rnp.br/cais.

http://www.cert.br.

http://www.ieee.org.
http://www.microsoft.com/technet.

MINASI, Mark. Dominando o Windows Server 2003 a Biblia. 1°. Edicdo. Editora Makron Books , 2003.

32


http://www.abnt.org.br/
http://www.americanas.com.br/cgi-bin/WebObjects/BookStore.woa/wa/artist?artistId=18183
http://www.cert.br/
http://www.ieee.org/

ANEXO 3
COMO CHEGAR A UERJ

Campus Francisco Negrdo de Lima — Maracand - R. Sao Francisco Xavier, 524 - Maracana - Rio de
Janeiro - RJ

ﬁf)nibus

As linhas de 6nibus listadas passam pela Rua SGo Francisco Xavier, entrada da UERJ, ou pelas avenidas
Vinte e Oito de Setembro e Professor Manoel de Abreu, préximas & Universidade. Salte no primeiro ponto
de 6nibus da Avenida Vinte e Oito de Setembro, volte e vire & esquerda, seguindo a Rua Felipe
Camardo até chegar na Rua Sdo Francisco Xavier. Se o énibus passar pela Avenida Professor Manoel
de Abreu, salte no Ultimo ponto antes da Rua Felipe Camardo. Vire d esquerda, seguindo a Rua Felipe

Camardo até chegar na Rua Sdo Francisco Xavier.

Centro
222,232, 239, 240, 241, 247, 249, 260, 267, 383, 391, 433, 438 ou 455

Rodovidria
266 (via Av. Vinte e Oito de Setembro)

Zona Sul
433, 432, 434, 435, 438 ou 455

Zona Norte
232,239, 247, 249, 260, 266, 267, 268, 269, 383, 391, 455, 456, 457, 630, 639, 638 ou 711

Zona Oeste / Barra
240, 241, 266, 267, 268 ou 269

E Metro

Pegue a Linha 2 (Estdcio-Pavuna) do metrd e salte na estacdo Maracand. Quem vem pela Linha 1
(S@ens Pena-Siqueira Campos) deve fazer a transferéncia na estacdo Estdcio.
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