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O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCORDIA DO ,PARA, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que
estardo abertas as inscrigbes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos em vagas
existentes no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA, e formacgao de cadastro
reserva, sendo realizado pela CONED- Consultoria e Assessoria Educacional S/c Ltda, conforme as normas e
condigOes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

I - DOS CARGOS, DOS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DAS VAGAS

Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o nivel de escolaridade e os pré-requisitos
exigidos, a sintese das atividades, o vencimento inicial e o nimero de vagas, sdo identificados a seguir:

ESCOLARIDADE: Alfabetizacdo / TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00

CARGO / -
cép1Go PRE-REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. VAGAS
INICIAL
atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao
preparo e distribuicdo de alimentos, a limpeza e
conservagdo dos prédios publicos e de seus moveis e
equipamentos, a fiscalizagdo de entrada e saida de
Auxiliarde | — --mmmmm--- pessoas, a coleta e entrega de documentos, 380,00 10
Ser'vigos mensagens, encomendas, e outros, internamente e
Gerais/ 101 externa[nente, é, abertura e fechamento de
dependéncias e prédios; execugdo de outras atividades
correlatas.
atividades de natureza repetitiva relacionadas a limpeza
Gari/ 102 | -mmeeeee- e conservagdo de ruas , logradouros publicos, a coleta 380,00 35
do lixo e outras atividades correlatas.
Realizar inumagbes e exumagdes; limpeza e
Coveiro / 103 | -===------ conservagao dos cemitérios. 380,00 o1
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto / TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00
CARGO / -
cép1iGo PRE-REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES Ix'IENC' VAGAS
CIAL
Agente de
Manutengdo - experiéncia de 01 ano | servigos de alvenaria 390,85 05
Pedreiro / 104
Agente de
Manu_teng_ao - experiéncia de 01 ano | servigos de carpintaria 390,85 05
Carpinteiro /
105
Agente de
Manutengao - experiéncia de 01 ano | servicos de hidraulica 390,85 05
Encanador / 106
Operador de executar servicos envolvendo operagdo e conservagao
Maquinas experiéncia de 01 ano | de maquinas pesadas. 651,42 02
Pesadas- Patrol /
107
Mecanico de executar trabalhos mecénicos de manutengdo
Veiculos e experiéncia de 01 ano | preventiva e corretiva de maquinas e veiculos. 542,85 05
Maquinas / 108
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental / TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00
CARGO / PRE- z VENC.
CODIGO REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES INICIAL VAGAS
Atendente de conhecimentos orientar a comunidade sobre higiene bucal; auxiliar na
Con,sgltorlo inerentes ao | prestagao de assisténcia odontologica 434,28 03
Dentario / 201 cargo/
registro no CRO
ESCOLARIDADE: Nivel Médio / TAXA DE INSCRICI\O: R$ 45,00
CARGO / PRE- z VENC.
CODIGO REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES INICIAL VAGAS
executar tarefas administrativas auxiliares relativas a
Agente datilografia e/ou digitagdo, arquivo, protocolo, 390.85 20
Administrativo | = ---------- preenchimento de formulérios diversos; operar maquinas !
/ 202 copiadoras; receber e orientar o publico.
atividades de identificagdo, registro e controle de material
conhecimentos |em geral; guarda e conservagdo de equipamentos, 390.85 o1
Almoxarife / 203 inerentes ao ferramentas, implementos, maquinas, produtos e demais !
cargo objetos correlatos.
conhecimentos | executar atividades auxiliares para o fiel cumprimento da
Fiscal de Tributos inerentes ao legislagdo tributaria municipal 434,28 02
/ 204 cargo
Técnico em curso de Técnico | Atividades relativas a aplicagdo de técnicas de enfermagem,
Enfermagem / em Enfermagem / | sob orientagdo e supervisdao do enfermeiro. 488,56 05
205 registro no Coren
Técnico de Curso Técnico em | Realizar servicos de informatica e outras atividades
Informatica / 206 | Informatica correlatas 488,56 02
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GRUPO MAGISTERIO / TAXA DE INSCRICAO: Prof. I (Séries Iniciais) R$ 45,00;
Professor II e Orientador Educacional- R$ 65,00.

CARGO cODIGO PRI'E-REQUISITOS REM. INICIAL VAGAS
(R$)
Habilitagdo em nivel médio, modalidade normal,
Professor ou superior para o exercicio da docéncia nas quatro N. Médio- 475,00 40

(séries iniciais) 401 primeiras séries e/ou na educacgdo infantil N. superior - 689,69

Professor - Lingua
Portuguesa 402 Licenciatura Plena em Letras 689,69 06
Professor -
Matematica 403 Licenciatura Plena em Matematica 689,69 05
Professor -
Histéria 404 Licenciatura Plena em Histdria 689,69 02
Professor -
Geografia 405 Licenciatura Plena em Geografia 689,69 02
Professor -
Ciéncias Naturais 406 Licenciatura Plena em Ciéncias 689,69 03
Professor -

Educacdo Fisica 407 Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 689,69 03
Professor de Artes 408 Licenciatura Plena em Artes 689,69 03
Professor — Inglés 409 Licenciatura Plena em Letras com hab. em Inglés 689,69 04

Orientador Licenciatura Plena em Pedagogia/ hab. em
Educacional 410 Orientagdo Educacional 1.014,42 03

A remuneracao do professor acima fixada corresponde a jornada de 100 horas mensais e inclui a
gratificacdao de 25% (por efetivo exercicio em sala de aula) e, quando for o caso, a gratificacdo de Nivel
Superior no valor de 50%.

A remuneracgao do Orientador Educacional corresponde a uma jornada de 150 horas mensais e inclui a
gratificacdo de nivel superior no valor de 50%.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR - Registro profissional no respectivo Conselho

CARGO cODIGO PRI'E-REQUISITOS REM. INICIAL VAGAS
Enfermeiro 301 Graduagdo em Enfermagem 1.737,12 02
Odontdlogo 302 Graduagdo em Odontologia 2.171,40 02

1.1 A comprovacgdo dos pré-requisitos e da habilitagdo sera exigida no ato da contratacdo do candidato aprovado.
1.2 A jornada de trabalho estabelecida para os cargos constantes deste Edital, € de 40(quarenta) horas semanais,
exceto para aqueles que possuem jornada especifica, fixada em lei.

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos atualmente vagos, e
para manter cadastro reserva para 0s que vierem a vagar ou forem eventualmente criados por lei durante o prazo
de validade fixado.

II- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sdo requisitos indispensaveis para nomeagdo e posse dos candidatos aprovados: 1- Ser brasileiro nato ou
naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Paragrafo Primeiro do Art. 12 da
Constituinte Federal de 1988; 2- Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade e dos pré-requisitos
exigidos para o cargo, que se encontram especificadas no item I deste Edital; 3- ser considerado apto para o
exercicio da fungdo publica, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condigdes fisicas e mentais do
candidato, procedido pela Secretaria Municipal de Saude de Concordia do Pard; 4- comprovagdo da idade minima
(18 anos); 5- comprovante de estar quite com o servigo militar e com as obrigages eleitorais; 6- estar em
situacdo regular junto aos respectivos 6rgdos de registro profissional, se for o caso; 7- Ndo ser ex-servidor da
Prefeitura Municipal de Concérdia do Para, dispensado por justa causa; 8- apresentar declaracdo de acumulagdo de
cargo, emprego ou fungdo publica; 9- Para os cargos que exigem experiéncia, comprovar através de: Carteira de
Trabalho, emitida pelo MT, acompanhada de declaragdo da Empresa, detalhando as fungdes do candidato ou
Certiddao emitida por érgdo federal, estadual ou municipal, também detalhando as fungdes do candidato ou
documento comprobatdrio de prestacdo de servigos e inscricdo no regime previdenciario, em se tratando de
trabalhadores auténomos.

11I- DAS INSCRICOES

3.1. - As inscrigdes poderao ser realizadas em duas modalidades: via Presencial ou via Internet.

3.1.1. Via presencial: No periodo de 08 a 24 de outubro de 2007, o candidato deverd comparecer a sede da
Prefeitura de Concérdia do Pard, para realizar sua inscricdo, no horario de 08:00 as 16:00 horas.

3.1.1.1. A taxa de inscricdo sera paga conforme esta indicado no boleto recebido. Ndo sera aceito pagamento
feito através de depdsito em envelope.
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3.1.1.2. As informagdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de Inscricdo sdo de sua inteira

responsabilidade, dispondo a CONED do direito de excluir do concurso, o candidato que ndo preencher o formulario

de forma correta, completa e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.1.1.3. Serad admitida a realizagdo de inscricdo por terceiros, obedecendo aos procedimentos fixados neste Edital.

3.1.1.4. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas, arcando

com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega.

3.1.2- Via Internet- Periodo: 09 a 26 de outubro de 2007. Para solicitar sua inscricdo via internet, o candidato

devera acessar o endereco eletronico http://www.coned.com.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia

09 de outubro de 2007 e 16 horas do dia 26 de outubro de 2007, e executar os seguintes procedimentos:

» Preencher e enviar o formulario eletrénico com todos os dados solicitados;

> Imprimir o boleto de pagamento bancario com o cédigo de barras;

> Realizar o pagamento, em Agéncia do Banco BRADESCO ou no Banco Postal de Agéncias dos Correios,
utilizando esse boleto.

3.1.2.1- Na inscricdo, via Internet, a taxa respectiva devera ser paga, através unicamente do boleto com

cédigo de barras, diretamente em quaisquer dos caixas das agéncias ou dos postos do Banco Bradesco ou nos

caixas eletronicos do mesmo Banco.

3.1.2.2. Ndo serdo aceitos pagamentos através de simples depdsito bancario (sem o cddigo de barras), para as

inscrigOes feitas via Internet.

3.1.2.3. O prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo solicitada via internet sera o dia 26 de outubro de

2007, ndo sendo acatados pedidos de inscricdo cujo pagamento ndo for realizado ou for realizado apds essa data.

3.1.2.4. A CONED ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento de

linhas ou de servidores, falta de energia elétrica, e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos

candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo desta modalidade de solicitagdao de inscrigdo.

3.1.2.5. As solicitagGes de inscrigdes via internet somente serdo homologadas apos a confirmagdo do pagamento

da taxa de inscrigao.

3.1.2.6. Nesta forma de inscrigdo, o Manual do Candidato (Edital e conteldos programaticos) somente sera obtido

por meio da execugdo de “download” a partir do enderego eletrénico www.coned.com.br

3.1.2.7. A partir do dia 19 de novembro de 2007 o candidato devera conferir no endereco eletronico da CONED se

os dados da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago, gerando assim sua

inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato-

SAC, da CONED pelo telefone (0xx91) 3242.6034, no horario das 8:00 as 14:00 horas, ou através da Internet,

moutinho@coned.com.br para verificar o ocorrido.

3.2- Os candidatos com mais de uma inscricdo para cargos com horarios coincidentes das respectivas provas

deverdo optar, no dia da confirmacdo de sua inscrigdo, por uma Unica delas.

3.3. Ndo sera acatada inscricdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais

Clausulas e condicdes deste Edital.

3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e

pré-requisitos para participar do certame. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo se a

prova ndo for realizada. Outrossim, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de

inscrigao.

3.5. O simples pagamento da taxa ndo significa que a inscrigdo estd realizada; o candidato devera ainda efetuar o

preenchimento da ficha de inscrigao.

IV - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1. A confirmacao da inscricao, na forma presencial, se processara nos dias 07 de dezembro, de 09 as 17
horas e 08 de dezembro, de 08 as 12 horas, no mesmo local em que foi realizada a inscricdo , quando entdo, o
candidato receberd o CARTAO DE INSCRICAO contendo dia, hora, local e sala de realizagdo da prova.

4.2. O candidato devera apresentar o original da identidade, o comprovante de entrega da ficha de inscricdo (no
caso da inscrigdo ter sido presencial) ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo através do boleto com
codigo de barras (caso via internet).

4.3. A confirmagdo da inscricdo podera ser feita por terceiros, desde que seja apresentado o documento de
identidade do candidato inscrito.

4.4. O candidato inscrito, tanto via presencial como pela Internet, podera confirmar sua inscricdo através da
Internet, acessando o site www.coned.com.br, a partir do dia 19 de novembro de 2007.

4.5. O candidato que ndo confirmar sua inscricdo podera ser considerado desistente do Concurso, a critério da
CONED.

4.6. A alteracdo de cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente pela CONED.

V - DA FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

5.1 - Este Concurso constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdério, para todos os cargos.
5.1.1 - Para os cargos de Professor e Orientador havera ainda uma Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatério, observando o disposto no item 6.24, deste Edital.

5.1.2 - O tempo maximo de duragdo da prova objetiva sera de 3(trés) horas.
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5.2 - As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha e apresentardo os seguintes desdobramentos:

NUMERO DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Coveiro, Operador de
Maquinas Pesadas, Pedreiro, Carpinteiro, Encanador, Mecanico | Lingua Portuguesa 10 04
de Veiculos e Maquinas. Matematica 20 03
Agente Administrativo, Almoxarife, Fiscal de Tributos, | Lingua Portuguesa 10 03
Atendente de Consultério Dentdrio, Técnico de Enfermagem, | Matematica 10 02
Técnico de Informatica. Conhecimentos Especificos 10 05
Lingua Portuguesa 10 02
Enfermeiro, Odontdlogo. Saude Publica 05 04
Conhecimentos Especificos 15 04
Lingua Portuguesa 10 02
Professor II ( 52 a 82 séries) Didatica e Legislagdo 05 04
Conhecimentos Especificos 15 04
Lingua Portuguesa 10 02
Orientador Educacional. Conhecimentos Pedagdgicos 15 04
Conhecimentos Especificos 05 04
Lingua Portuguesa 10 03
Matematica 10 03
Professor I Didatica e Legislagdo 05 02
(12 a 42 e educagdo infantil) Conhecimentos Especificos:
Estudos Sociais 07 02
Ciéncias 04 02
Educacdo Infantil 04 02

VI — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1- A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 09 de dezembro de 2007.

6.1.1 - A confirmacdo da data e a informagdo sobre horario, local e sala constardo no Cartdo de Inscricdo do
Candidato.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para seu inicio, munido do CARTAO DE INSCRICAO, DO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, preferencialmente preta.

6.1.3. Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, sera aberto o portdo para entrada dos
candidatos.

6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.3.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo ocasione
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.5. N3o sera aceita copia de documento de identidade, nem protocolo de documento.

6.6. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde,
apos ser identificado, aguardara seu inicio.

6.7. O candidato receberda o Caderno de Prova com as questdes impressas, ndo sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

6.8. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta
azul ou preta, preferencialmente preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

6.9. O candidato somente podera entregar a prova depois de transcorridos, pelo menos, 01(uma) hora do seu
inicio.

6.10. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

6.11. Nao havera segunda chamada da Prova do Concurso, assim como designacdo especial de locais e horarios
diferentes dos que forem estabelecidos para sua realizagao.

6.12. Em carater excepcional podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar da sede do Municipio de Concérdia
do Para para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico, com o respectivo CRM,
que comprove sua impossibilidade de comparecer ao local estabelecido para a realizagdo da prova; o candidato
devera cientificar a coordenacdo do Concurso, com antecedéncia minima de 24 horas, do horario fixado para o
inicio da prova.

6.13. A avaliacdo da prova objetiva, realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, levara em
consideragdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao Resposta.

6.14. O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de prova e/ou neste edital.

6.15. Ndo havera revisdo ou vista de prova.

6.16. Anulada alguma questdo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdao creditados a todos os
candidatos que a realizaram.
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6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) as questGes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que
contenham mais de uma resposta assinalada ou que ndo foram marcadas no cartdao-resposta.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar uma
acompanhante, que ficarda em local indicado pela coordenagdo do concurso e que sera responsavel pela guarda do
lactente.

6.19. No dia da realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, pager, walkman, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc...). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverdo ser colocados embaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.20. A Coordenacdo do concurso ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.21. No dia da realizagdo das provas, a CONED podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal,
especialmente quando da utilizagdo dos banheiros.

6.22. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolédgico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.23. Sera, ainda, eliminado do concurso o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagdo da prova na
data, no local e na hora estabelecida; 2- comparecer apds o horario de inicio da prova; 3- recusar-se a realizar a
prova ou retirar-se do recinto durante a sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; 4- for surpreendido na pratica de
qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagdo de livros,
notas, maquinas, impressos, chapéu, boné ou similares; 5- recusar-se a devolver o exemplar de prova e/ou o
CARTAO - RESPOSTA, assim como, assinar na lista de presenca & prova; 6- ndo atender determinacdo da
coordenacgdo do concurso e/ou dos fiscais. 7- ndo obtiver o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos
das questdes da prova objetiva.

6.24- A Prova de Titulos serd considerada apenas para os candidatos que tenham obtido um minimo de 40%
(quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

6.24.1- A Prova de Titulos para os cargos do Grupo Magistério terd a seguinte composicao:

VALOR QUANTIDADE

TITULOS / ESPECIFICAGAO POR MAXIMA DE COMPROVANTE
TiTuLO TiTULOS
CARGO: PROFESSOR I ( 12 a 42 e Ed. Inf.)

a) Curso de Licenciatura Plena, realizada em 3,0 01 a) Diploma ou certiddo/declaragdo com o
Instituicdo autorizada; respectivo histdrico escolar.

b) Curso de Licenciatura Plena incompleto, com no 2,0 01 b) Declaragdo da Instituicdo de Ensino
minimo 1.500h, em disciplinas cursadas, com Superior e Histérico Escolar, com a carga
aprovagdo ou curso de especializagdo, com hordria das disciplinas cursadas com
carga horaria minima de 360h, nos termos da aprovagdo; Certificado de conclusdo do
legislagdo vigente. curso de especializagdo, com a carga

hordria de cada disciplina cursada.

c) Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo, em 1,0 01 c) Certificado de conclusdo, com a carga
area de Educacdo, realizados a partir de 1996, hordria, com timbre e identificacdo do
como profissional do magistério, com carga o6rgdo expedidor; reconhecer a assinatura
horaria minima de 60 h (cada curso) do emitente se for de drgdo particular.

CARGOS: ORIENTADOR, E PROFESSOR II (52a 82)

a) curso de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado 3,0 01 a) Diploma ou certiddo/declaragdo com o
ou doutorado) em area da educagdo respectivo histdrico escolar.

b) curso de especializagdo, em area da educagéo, 2,0 01 b) Certificado de conclusdao, com a carga
com carga horaria minima de 360h, nos termos horaria de cada disciplina cursada.
da legislagdo vigente.

c) cursos de aperfeigpamento ou atualizagdo, em 1,0 01 c) Certificado de conclusdo, com a carga
drea de Educacgdo, realizados a partir de 1996, hordria, com timbre e identificagdo do
como profissional do magistério, com carga orgdo expedidor; reconhecer a assinatura
hordria minima de 60 h (cada curso). do emitente, se for de érgdo particular.

6.24.2 - A comprovacdo dos titulos devera ser feita através de copias dos diplomas ou certificados, acompanhadas
dos respectivos originais expedidos por Instituicdo Oficial ou particular autorizada, ou cdpias autenticadas em
cartério.

6.24.3 - Ndo serdo computados como titulos, os comprovantes de estdgios, congressos, seminarios, simpdsios,
bolsista, monitoria.

6.24.4 - Para o cargo de Orientador ndo serdo computados como titulos os cursos de Pds-graduacdo ou a
habilitagcdo que se constituirem pré-requisitos para a inscrigdo no cargo.

6.24.5- O candidato inscrito tanto na forma presencial quanto via Internet deverd entregar seus titulos, em
Concérdia do Pard, no dia 07 de dezembro de 2007, das 9:00 as 17:00 horas ou no dia 08 de dezembro de 2007,
das 8:00 as 12:00 horas.

VII - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtido na Prova
Objetiva, ou se concorrerem aos cargos de Professor ou Orientador, ao total de pontos resultante da soma dos
pontos da prova objetiva com os pontos da prova de titulos.

7.2. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver um minimo de 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver o rendimento minimo estabelecido no sub-item
7.2 deste Edital.
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7.4 - Para a classificagdo, ficam estabelecidos, em seqléncia, os seguintes critérios de desempate:
candidato com maior nimero de pontos nas questbes de conhecimentos especificos;

candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Didatica e Legislagdo, quando houver;
candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento.

PR

VIII - DOS RECURSOS

8.1- Cabera recursos a Comissdo de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Concérdia do Para:

a) sobre o conteldo e a aplicagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia seguinte ao da divulgacao do gabarito oficial.

b) sobre os resultados, dentro de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagdo.

8.2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados ou aqueles a que se der

entrada fora dos prazos estabelecidos.

8.3 - Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato.

8.4 - Os recursos deverdo ser protocolados no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, no horario de expediente

e enderecados a Comissdo de Concursos Publicos da Prefeitura de Concérdia do Para.

8.5 - O julgamento dos recursos sera realizado pela Comissdo, a vista de parecer técnico da CONED- Consultoria e

Assessoria Educacional.

8.6 - Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos de recursos.

9.1. A inscricdo do candidato neste Concurso, implica no conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no
presente Edital e na aceitagdo das mesmas, conforme declaragao expressa na ficha de Inscrigdo.
9.2. Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 4° do Dec. N° 3.298, de 20/12/99, tem assegurado o
direito de se inscreverem no presente Concurso Publico para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
9.2.1. Na aplicagdo do percentual acima referido, se o cdlculo resultar em numero fracionado o resultado sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.
9.2.2. Para os cargos em que o numero de vagas ofertado é 01(um) ndo ha vaga reservada a candidato portador
de deficiéncia.
9.2.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local
de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida.
9.2.4. As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, que ndo forem preenchidas, serdo revertidas
aos candidatos ndo deficientes.
9.2.5. Ndo serdo consideradas como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
9.2.6. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscrigdo, qual o tipo de deficiéncia e, se
for o caso, qual o auxilio didatico que necessitam para a realizagdo da prova.
9.2.7. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a apresentar, no dia 07 de dezembro de 2007, das
9:00 as 17:00 horas ou no dia 08 de dezembro de 2007, das 8:00 as 12:00 horas, no local da confirmacdo
presencial da inscricdo, em Concdrdia do Para, laudo médico, emitido ha no maximo 90 dias, atestando seu
enquadramento nos termos do Art. 4° do Dec n° 3.298, de 20/12/99, informando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da CID, sem o que passardo a concorrer somente as vagas dos
ndo deficientes. OBS. (Ver abaixo modelo do Atestado Médico)

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Concoérdia do Parda que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia , CID no , enquadrando-se assim no que
estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com
as atribuicbes do cargo de , disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital
respectivo.

Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

9.2.8. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a exame médico
oficial pela Prefeitura Municipal de Concérdia do Para. Nao sendo comprovada a deficiéncia expressa na ficha de
inscricdo, o candidato sera eliminado da lista de deficientes.

9.3. Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo disputado, nos termos
da legislagdo vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.
9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura de Concoérdia do
Para.

9.5. A convocagdo de candidato aprovado para assumir o respectivo cargo é de exclusiva responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Concérdia do Para.

9.6. A nomeacdo de candidato aprovado ocorrera observando-se o interesse e as necessidades do servico e de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria-financeira até o numero de vagas existentes, na conformidade do
disposto no art. 169, § 19, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988.
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9.7. Considerar-se-a como conhecimentos especificos na Prova para o cargo de Professor I (de 1@ a 42 séries e
educacdo infantil) os relativos as disciplinas Estudos Sociais, Ciéncias e Educagdo Infantil.

9.8. Ndo havendo especificagdao, as vagas ofertadas poderdo ser preenchidas na zona urbana ou na zona rural,
conforme necessidade da Administragdo Municipal.

9.9. A Prefeitura de Concoérdia do Pard e a CONED ndo se responsabilizam por quaisquer apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso.

9.10. O resultado deste Concurso Publico serd publicado até o dia 19 de dezembro de 2007 pela Prefeitura
Municipal de Concdrdia do Para, no Quadro de Avisos da Prefeitura e divulgado pela CONED, via Internet, no site da
empresa www.coned.com.br.

9.11. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Concérdia
do Para.

9.12. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da Comissdao de Concursos Publicos da Prefeitura
Municipal de Concérdia do Para, ouvido a CONED- Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsavel pelo
planejamento e execugao do certame.

9.13- O presente Edital, entra em vigor na data de sua publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Concordia do Para.

Concordia do Para, 17 de setembro de 2007.

Walmir de Aradjo Alves
Prefeito Municipal de Concérdia do Para

_ ANEXOI |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Coveiro, Agente de Manutengdo, Operador de Maquinas Pesadas
Mecanico de Veiculos e Maquinas.

1. LINGUA PORTUGUESA

Uso de mailscula e minuscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuagao;
divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo
préprio e comum; artigos; adjetivos; masculino e feminino; confronto e reconhecimento de frases simples corretas
e incorretas; sinbnimos e antdnimos.

2. MATEMATICA ELEMENTAR

Sistema de numeracdo decimal; as quatro operagdes fundamentais com numeros naturais; nogdes de dobro e
metade; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; sistema monetario brasileiro;
resolucdo de situacGes — problema; reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras
planas; aplicagdes de porcentagem.

PARA O CARGO

Atendente de Consultério Dentario

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacdo de Texto; Ortografia: grafia das palavras; acentuagdo grafica; pontuagdo.
Fonética: fonema e letra; classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas e tonicidade; encontro vocalico,
consonantal e digrafo; Morfologia - classes de palavras varidveis e invariaveis: flexdo. Sintaxe: frase, oracdo,
periodo simples e composto; termos da oragdo.

2. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. € m.m.c.; operagdes com numeros naturais e
com numeros fracionarios; problemas envolvendo operagdes com numeros naturais e numeros fracionarios.
Geometria: reconhecimento das figuras planas; drea e perimetro das figuras planas. Unidades de Medidas:
comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade, tempo. Matematica Comercial: razdo e proporgdo;
regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacoes,
inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus.
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3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

A boca. Os dentes: denticdo temporaria, denticdo permanente, configuragdo dos dentes, erupcdo dos dentes,
molares dos seis anos, funcGes dos dentes. As arcadas dentdrias. A saliva. Placa Bacteriana. Tartaro. Doencas da
boca: Carie, doenga periodontal, halitose. Tratamento curativo e preventivo das doengas da boca. Escovagao.
Importancia da alimentagdo na prevencdao da doenca bucal. Aplicacdo tépica do flUor; aplicacdo de selantes
(identificar as faces do dente). Carie do bebé.

PARA OS CARGOS
Agente Administrativo, Almoxarife, Fiscal de Tributos, Técnico em Enfermagem,

Técnico de Informatica.

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacdao de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; conotagdo e denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

2. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeracdo; operagdes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e
divisores, critérios de divisibilidade, nimeros primos; operacGes e problemas envolvendo ndmeros racionais na
forma fracionaria e na forma decimal. Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras
plana; relagbes métricas nos tridngulos retdngulos. Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Matematica Comercial: razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem;
juros simples. If\lgebra: expressoes algébricas; equagdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus;
fungdes: dominio e imagem; fungdo linear, funcdo quadratica, funcdo exponencial e fungées trigonométricas.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CARGO: AGENTE DE ADMINISTRA(,'I'-'\O

I - Documentos Oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da
ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servico, da exposicdo de motivos, da portaria, do parecer;
da carta; formas de tratamento. II- Nogdes de informatica: Hardware: componentes basicos de um
microcomputador e seu funcionamento ; principais periféricos. Software: Sistema operacional Windows: principais
comandos e fungbes. Nogdes basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD e EXCEL. Segurancga: Ligar e desligar;
ambiente; disquetes; copia de seguranca; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de conexdo:
permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW; Ferramentas de navegagdo.

3.2. CARGO: ALMOXARIFE

Técnicas de identificacdo, registro e controle de material em geral; Normas técnicas e administrativas de controle
de entrada e saida de material; Normas gerais de guarda e conservagdo de equipamentos, ferramentas,
implementos, maquinas, produtos e demais objetos correlatos; Nogdes gerais sobre normas de seguranga para
manuseio e guarda de materiais.

3.3. CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

I - Nogoes de Direito Tributario: 1.1.Tributo-definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. 1.2. Principios
Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geografica,
principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. 1.3. Competéncia Tributaria: atribuicdes de
competéncia e limitagdo da competéncia tributéria. 1.4. Competéncia Tributdria: atribuicGes de competéncia e
limitagdo da competéncia tributaria. 1.5. Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 1.6. Obrigacdo Tributaria: principal e acessoéria, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria.
1.7. Crédito Tributdrio: lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 1.8. Administracdo
Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certidoes negativas. II - Nogoes de Legislacdo Tributaria: Impostos de
competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e incidéncia. IsencGes. Contribuintes e responsaveis.
Aliquota e base de calculo. Lancamento. Regime de pagamento. III- Cédigo Tributario do Municipio de
Concordia do Para.

3.4 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: técnicas e agBes basicas na assisténcia de enfermagem. Nogbes basicas de saude e
doenga. Legislagdo e Etica de enfermagem. Administracdes de medicagdes. Enfermagem médico-cirurgica: cuidados
de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas respiratérios, cardiovascular, hematoldgico, digestivo,
endocrino, neuroldgico e geniturinario; O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds-operatdrios. Cuidados de
enfermagem em situagGes de emergéncia. Nogdes de prevencgdo e controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem em
Saude Publica: atencdo primaria em saude. Imunizagdes. Aleitamento materno. Participagdo na prevencdo e
controle de doencgas cronico-degenerativas, infecto-parasitarias e sexualmente transmissiveis. Enfermagem
materno-infantil: participagdo na assisténcia durante o ciclo vital da mulher. Cuidados com o recém-nascido normal
e de risco. Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada.
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3.5. CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

1. Software Basico: Instalacdo, configuracdo e utilizacdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP Profissional,
MS-Windows 2000 Server e Linux. 2. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional
2000 (Winword, Excel, PowerPoint e Access). 3. Hardware: Instalagdo e configuragdo de dispositivos de hardware:
Conceitos basicos; Funcionamento dos componentes e periféricos: Placa MotherBoard, Memoria RAM, Placa de rede,
Fax-Modem, Monitor de Video, Drive de CD-ROM, Dispositivos de armazenamento de dados, Teclado e Mouse. 4.
Redes de computadores: LAN e WAN: Topologias; Ethernet, FastEthernet ;Equipamentos de rede:
concentradores, switches e roteadores; Cabeamento estruturado; Nogles de Seguranca em redes. 5.
Internet: NogOes de servicos Internet & Intranet: Hipertexto, E-mail, meios de segurancga, tecnologias de
desenvolvimento. TCP/IP; Servigos e protocolos da Internet. 6. Linguagens de programacgao: Aspectos gerais
das linguagens ASP, PHP, Delphi. Ferramentas de desenvolvimento orientadas a objeto.

CARGO: PROFESSOR | ( Ed. Infantil e 12a 42 séries)

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretacdo de textos; 2. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis :
conceito, classificacdo e emprego; 3. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oragdo ;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacdo e denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem.

II. MATEMATICA

Conjunto: conceito e representacdo, relagdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo, igualdade de conjuntos;
operagdes com conjuntos. Sistemas de Numeragao: base de um sistema de numeragdo, sistema decimal, leitura,
escrita, valor absoluto e valor relativo, o sistema romano de numeracdo. Nimeros Naturais: reta numerada,
operagdes com 0s numeros naturais, expressdes aritméticas. Resolugdo de problemas Divisibilidade: multiplos e
divisores, divisores de um numero, critérios de divisibilidade, decomposicdo em fatores primos, m.d.c. € m.m.c.
Numeros Racionais: Forma fracionaria: representacdo, classificagdo, equivaléncia e simplificagdo; operagGes
fundamentais; resolucdo de problemas. NUmeros Racionais - Forma decimal: representacdo, leitura e
compreensdo; operacées fundamentais. Introducdo a Geometria: ponto, reta, plano; area e perimetro das
figuras planas. Sistema Métrico Decimal: unidades de medidas de comprimento, superficie, capacidade, volume e
massa. Razoes e proporgoes, divisdo proporcional, regra de trés simples, porcentagem.

III. DIDATICA E LEGISLAGCAO

1 - As tendéncias pedagdgicas na educacdo. 2 — Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. 3- O
processo de ensino e seus componentes: objetivos, contelidos, métodos. 4 - Avaliagdo do ensino/aprendizagem.
5- Educacdo inclusiva e fracasso escolar. 6- Parametros curriculares nacionais de 12 a 42 séries-Temas
Transversais. 7- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da
Constituicdo Federal; A Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58
a 67.

IVI - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. ESTUDOS SOCIAIS

I - As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano:Regido Norte; Regido Nordeste; Regido
Sudeste; Regido Sul; Regido Centro-Oeste.

I I - Histéria do Brasil. O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Col6nia: as primeiras
expedicdes; as capitanias hereditarias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a Inconfidéncia Mineira.
Brasil Império: proclamacdo da Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado; aboligdo da
escravatura. Brasil Republica. Os Governos Militares. A Nova Republica.

4.2. CIENCIAS

I - O Ar Atmosférico: composicdo; camadas da atmosfera; pressdo atmosférica; direcdo e velocidade dos ventos
; importéncia do ar e dos ventos . ITI - Agua: composicdo; ciclo da agua; estados fisicos e mudancas de estado;
qualidade da agua III - O Solo: as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigagdo e
drenagem; composicdo das rochas. IV-Os Animais: classificacdo; principais caracteristicas e exemplos dos
grandes grupos de invertebrados; principais caracteristicas e exemplos dos

grandes grupos de vertebrado. V - Os Vegetais: classificagdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes
grupos de vegetais. VI - O Corpo Humano: a) células: estruturas e fungdes; b) tecidos: classificacdo e principais
caracteristicas; c) o6rgdos e sistemas: locomogdo, digestdo, respiragdo, circulagdo, excregdo, reprodugdo,
coordenacgdo nervosa , 6rgdos dos sentidos. VII - Meio Ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio ecoldgico.

4.3. EDUCACAO INFANTIL

1. Objetivos gerais da educagdo infantil; 2. O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; 3. A
concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico; 4. Brincar- o significado da brincadeira na formagdo da
crianga; 5. Interacdo social- diversidade e individualidade; 6. A aprendizagem significativa e os conhecimentos
prévios — a resolugdo de problemas; 7. O profissional da Educacdo Infantil- caracteristicas fundamentais; 8. A
organizagdo do curriculo - orientacbes didaticas, objetivos e conteldos.; 9. A formacdo pessoal e social -
concepgdo e aprendizagem; 10. A crianga de 04 a 06 anos - orientagGes didaticas quanto aos contelddos: nome,
imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e
brincadeiras, cuidados especiais; 11. O erro construtivo; 12. Avaliacdo formativa: observagdo e registro. OBS:
Consultar o Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil.
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PROFESSOR (52 A 82 SERIES)

I - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretacao de textos; 2. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis:
conceito, classificagdo e emprego; 3. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oragdo;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacdo e denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Fungdes de linguagem.

II. DIDATICA E LEGISLACAO (comum a todos os cargos)
A Didatica na formacdo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; projeto pedagdgico; avaliagcdo
no processo ensino x aprendizagem; conselho de classe; conselho escolar; fracasso escolar; educagao inclusiva; a
Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (arts. 01 a 34, 58 a 67); Estatuto da Crianga e do
Adolescente- ECA (arts. 53 a 73, 129 a 144) ; Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; temas
transversais.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGO: PROFESSOR II - MATEMATICA

1.Conjuntos: conceito e representacdo, relacdo de pertinéncia operagGes; conjuntos numéricos. .2.
Divisibilidade: multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema fundamental da aritmética; maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; numeros primos. 3. Potenciagao e Radiciagdo: definigdes; relagdes
entre as duas operagdes; radicais. 4. Razdes e Proporgoes: razdo, proporcdao, médias aritmética, geométrica e
ponderada, porcentagem, regra de trés simples e composta, juros simples e composto. 5. Algebra: calculo
algébrico. 6. Fungdes: dominio e imagem; fungbes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e impares. 7. Fungoes
polinomiais do 1° e 2° graus: equagdes e sistemas de 1° e 20 graus. 8. Fungdes transcendentes: exponencial,
logaritmica e trigonométrica. 9. Geometria Plana: angulos, triangulos e poligonos; circulo e circunferéncia;
relagbes métricas no triangulo retangulo e no circulo; relagées trigonométricas nos tridngulos retangulo e qualquer;
area e perimetro de figuras planas.

3.2. CARGO: PROFESSOR II - LINGUA PORTUGUESA

I- ASPECTOS GRAMATICAIS: Fonética: vogais e consoantes encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
silabas. Morfologia: Classe das palavras - substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo e interjeicdo. Estrutura das palavras: radical, afixos e desinéncias; Sintaxe: analise sintatica. Frase.
Oracgdo. Periodo simples e composto. Paragrafo. Nogdo de Coordenagdo e Subordinagdo. Termos essenciais da
Oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da Oragdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva,
complemento nominal, complemento verbal. Termos acessérios da Oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo. Sintaxe de Concordancia: Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia: regéncia nominal
e verbal. Sintaxe de Colocagdo: colocacdo dos termos da oragao, colocagdao de pronomes; Ortografia; Acentuacgdo;
Emprego da crase; Pontuagdo; Semantica: significagdo das palavras, sindénimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Interpretacdo de textos; Linguagem figurada: classificacdo das
figuras de estilo, de pensamento e de sintaxe no texto. II — LITERATURA BRASILEIRA: Géneros literarios:
caracteristicas; Estilos de época- principais autores e obras dos séculos XIX e XX.

3.3. CARGO: PROFESSOR II -GEOGRAFIA

1. A evolugdo do Pensamento e suas repercussdes no ensino de Geografia. 2. A Geografia como disciplina escolar:
historico, situacdo atual e perspectivas. 3. A Geografia da Natureza: Os condicionamentos fisicos da vida: A
litosfera, composicdo e dinamica; A hidrosfera, a dgua e sua importancia; A atmosfera e a dindmica climatica. Os
seres vivos e 0 homem no ambito da evolugdo geoldgica da terra. Os grandes dominios biogeograficos da terra. Os
grandes dominios morfoclimaticos do territdrio brasileiro e sua situacdo atual. Os inter-relacionamentos entre a
dindmica da natureza e a dinamica das sociedades humanas. Os principais problemas ambientais da natureza. 4. A
Geografia no Tempo: o alargamento das fronteiras de apropriacdo do planeta pelas sociedades humanas ao longo
da histéria. 5. A formacdo Geografica das Sociedades Contemporaneas: A formagdo dos estados nacionais
modernos; O processo de desenvolvimento — subdesenvolvimento dos paises e regides no ambito da evolucdo do
capitalismo; As experiéncias do “socialismo real” e seus desdobramentos. 6. O novo mapa do mundo "a partir da
Década de 80 do Século XX"; nacionalismo, grandes blocos econé6micos (MERCOSUL, NAFTA, Unido Européia, etc...)
e principais conflitos geopoliticos da atualidade. 7. Os espacos da Produgdo, da Circulagdo e do Consumo no Mundo
e no Brasil: Caracteristicas gerais das atividades primarias, secundarias e terciarias e suas expressdes no espago
geografico; A dimensdo simbdlica do espaco geografico: cultura e representacdes espaciais; A industrializagdo e
seus impactos na organizagdo do espago contemporaneo; A modernizagdo da agricultura e suas conseqiiéncias; A
urbanizagao e as transformagdes na relagcao cidade-campo; Metropolizacdo e problemas urbanos; As redes urbanas
e a relagdo cidade-regido; Os impactos das novas tecnologias na circulagdo dos produtos e servicos; A dinamica
populacional. 8. Regionalizagdo do espaco mundial: caracterizacdo geografica dos principais paises/conjuntos
gasecondmicos; As propostas atuais de regionalizagdo do espago mundial e suas limitagBes; Riqueza e pobreza no
contexto internacional; Os nlcleos hegeménicos do capitalismo: EUA, Japdo e Europa; América Latina; Africa;
India; China; Oriente Médio; Russia; Europa Oriental. 9. Regionalizagdo do Espaco Brasileiro: caracterizacdo geral
das regibes e estados federados. DivisOes regionais do territorio brasileiro, histdrico e situacdo atual. A Amazoénia.
Nordeste: permanéncias e transformacGes. As fronteiras geoecondmicas do Centro-Oeste. O Centro-Sul como
ndcleo hegemonico do Capitalismo no Brasil
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3.4. CARGO : PROFESSOR II - HISTORIA

1. Escravismo na Antiglidade: Grécia, Roma; As religiGes na antiguidade; Feudalismo. 2. A Expansdo Comercial: Os
contatos com a Asia, Africa e Américas. 3. O Brasil e o Sistema Colonial: O Sistema Econémico, A organizagado
politico administrativa. 4. O Fim do Sistema Colonial: Contexto Europeu; As RevolugGes Americana e Francesa; O
fim do colonialismo na América Espanhola e América Portuguesa. 5. A Industrializagdo: As transformagdes
econdmicas, sociais, politicas e culturais . 6. O Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 7. A 12 Guerra Mundial;
A revolugdo socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperacles econdmicas; O projeto das democracias liberais;
O projeto dos regimes autoritarios - Japdo, Alemanha e Italia. 8. A 2@ Guerra Mundial: o Nazismo Alemdo, O
Fascismo Italiano e o Autoritarismo no Estado Novo Brasileiro; a Guerra Fria e as lutas pela democracia (China,
(;oréia e Vietnd). 9. O Brasil no modo de producdo capitalista na 12 e 22 Republicas. 10. A Descolonizagdo: Asia;
Africa. 11. O Brasil de 1930 a 1964; O neocolonialismo; A globalizagdo e o neo-liberalismo; Os Governos Militares.
A Nova Republica.

3.5. CARGO: PROFESSOR II - CIENCIAS

1. Os seres vivos. Origem e evolugdo bioldgica dos seres vivos. Contribuicdo do organismo: teoria e evolugdo
celular, funcionamento da célula, a organizacdo celular - aspectos fisicos, quimicos e estruturais. 2. Reprodugdo
celular. 3. Classificacdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. 4. Caracteristicas anatdomicas do ser humano:
aspectos basicos na organizagdo e fisiologia dos sistemas. 5. Heranca bioldgica: a hereditariedade e o meio
ambiente. 6. Ecologia: ecossistemas, relagdes tréficas e biomas. 7. O homem e a biosfera: poluicdo e degradacao
ambiental. 8. Substancia quimica e mistura: propriedades gerais, especificas e funcionais. 9. Estados fisicos. 10.
Analise imediata. 11. Modelos atdmicos: de Dalton a Rutherford-Bohr. 12. Distribuicdo eletrénica em camadas. 13.
NUmero atdémico e nimero de massa. 14. Elemento quimico. 15. Ions. 16. Is6topos e suas aplicagdes. 17. Tabela
periddica. 18. Ligagdes quimicas. 19. Propriedades dos compostos idnicos, moleculares e metalicos. 20. Fungses
inorganicas: oxidos, bases, acidos e sais - conceito e principais aplicagdes. 21. Oxidos, bases, acidos e sais na
atmosfera, hidrosfera e litosfera. 22. Grandezas fisicas. 23. Mecénica, cinematica e dindmica. 24. Trabalho e
energia. 25. Energia e sua conservagao 26. Termologia. 27. Optica e ondas. 28. Eletricidade e magnetismo.

3.6. CARGO: PROFESSOR II- EDUCACAO FISICA

A Educacdo Fisica no contexto histdrico e socio-cultural. 2. Os conteldos nas aulas de Educacdo Fisica Escolar:
Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danga. 3. Os procedimentos didatico-metodoldgicos do ensino da Educacdo Fisica.
4. As concepgles e as tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. 5. As concepcbes abertas no ensino da
Educacdo Fisica Escolar. 6. O ludico nas aulas de Educacdo Fisica. 7. O esporte no contexto escolar. 8. As
concepgdes do esporte. 9. O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. 10. A Educacdo e a Educacdo
Fisica. 11. A relagcdo do corpo no contexto escolar. 12. A crianga e a atividade fisica: aspectos psicomotores,
psicossociais e bioldgicos. 13. As capacidades motoras nas aulas de Educacdo Fisica. 14. As atividades ritmicas e
expressivas nas aulas de Educagdo Fisica. 15. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em Educagdo Fisica.

3.7. PROFESSOR II- INGLES

1.The simple present and the simple present continuous. 2. The simple past and the past continuous. 3. To be
going and the simple future tense. 4. Possessive adjectives and pronouns. 5. The passive voice. 6. Some any, no
and their compounds. 7. Prepositions - Combinations. 8. False cognate words. 9. The present perfect and the past
perfect tense. 10. Comparative and superlative. 11. Comprehension and vocabulary - Intermediate level.
12..Comprehensive reading and interpretation of texts.

3.8. PROFESSOR II- ARTES

Fundamentos estéticos e artisticos da educagdo escolar em arte. Arte e conhecimento: interdisciplinaridade no
curriculo escolar. Conteudos, métodos e procedimentos escolares em artes visuais, artes cénicas e musica. O ensino
escolar das linguagens artisticas no Brasil e sua histéria. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e sua historia
no Brasil e no mundo; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira.Nogées Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: triangulo,
quadrilatero e poligonos.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

I. LINGUA PORTUGUESA

> Compreensdo e Interpretacdo de textos;

> Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego;

> Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos.

> Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

> Fungoes de linguagem

II - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
1.1 Legislacdo da Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianga e do
Adolescente (arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 1.2 Parédmetros
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curriculares nacionais. 1.3.A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosdfica, politica e educacional.
1.4. As contribuigbes das tendéncias pedagogicas para a educacdo 1.5 Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagdgicas. 1.6
As contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educagdo. 1.7. Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais,
procedimentais e atitudinais. 1.8 Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola.
1.9 ConcepgGes de curriculo. 1.10. Parametros Curriculares Nacionais. 1.11 Gestdo Democratica. 1.12 Avaliagdo
do ensino x aprendizagem. 1.13 Fracasso escolar. 1.14. A educacdo inclusiva. 1.15. Cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.1. CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Evolugdo Histérica, Conceitos, Principios, Objetivos e FungGes. 2. Técnicas de Orientacdo Educacional. 3.
Planejamento em Orientagdo Educacional. 4. Orientagao Profissional.

OUTROS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

I LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos)

> Compreensao e Interpretacao de textos;

> Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis : conceito, classificagdo e emprego;

> Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oragdo ; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos.

> Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia ; conotacdo e denotacgdo ; figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

> Fungoes de linguagem

II - SAUDE PUBLICA (comum a todos os cargos)
A Salde como direito do cidaddo e dever do Estado ( CF/ 88 ), Campos de atuagdo de Salde Publica; Lei
Orgénica da Saude; Lei 8.142 de 28/12/90; Sistema Unico de Saude- SUS; Norma Operacional Basica do SUS-
NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde-NOAS-SUS.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGO: ENFERMEIRO

Sinais e sintomas: conceitos e alteracbes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e
solugdes; Diagndstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas;
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio: mediatos e imediatos; Histéria natural das doencas
transmissiveis; Tipos e técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Doencas segundo isolamento:
identificacdo e cuidados; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimacdo, cardio-respiratéria,
umpacto agudo do miocardio, choque, edema agudo do pulmdo, acidente vascular cerebral, politraumatismo;
Principios gerais de Administracdo; Elementos de Administragcdo; Metodologia do processo de Enfermagem:
historico, diagndstico, plano assistencial, evolugdo e progndstico; Métodos e Meios em Educacdo Sanitaria;
Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde da Crianga: aleitamento materno e desmame, diarréia e TRO,
infecgdes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da
Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM);
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagéo; Visita domiciliar.
Etica e lei do exercicio profissional.

3.2. - CARGO: ODONTOLOGO

< Patologia e Clinica Odontolégica: Unidade I - Semiologia : Exame Clinico, LesGes Fundamentais da Mucosa
Bucal. Unidade II - Alteragdes dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Carie Dentaria, Anomalias de
Desenvolvimento. Unidade III - Patologia da Polpa: AlteragGes Inflamatorias; Necrose Pulpar. Unidade IV -
Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Periapical; Granuloma Radicular; Cisto Radicular.
Unidade V - Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Periodontite. Unidade VI - Processos Infecciosos
da Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula; Celulite; Viroses. Unidade VII - Cistos e Tumores
da Cavidade Bucal : LesGes pré-cancerosas; Neoplasias benignas da cavidade bucal; Neoplasias malignas da
cavidade bucal e Processos Proliferativos Ndo Neoplasicos da Cavidade Bucal. .

< Odontologia Social e Preventiva: (Odontologia em Saude Coletiva): Unidade I - Indices Odontolégicos:
Indices de caries dentarias: CPOD, CPOS e CEO; Indice de higiene oral: IH-OS; Indice de placa bacteriana:
O’Leary. Unidade II - Métodos de Prevencdo e Educacdo: Prevencgdo de carie dentaria; Prevencdo da doenca
periodontal. Unidade III - Fldor: Bioquimica, mecanismo de acdo e toxicologia; Fldor sistémico; FlUor topico.
Unidade IV -Recursos Humanos em Odontologia. Unidade V - Bioseguranca em Odontologia: Esterilizagao;
protecao do profissional e do paciente.

< Odontopediatria: Unidade I - Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Tdpica, Infiltrativa e Regional;
Acidentes e complicacbes. Unidade II - Preparo Cavitario em Dentes Deciduos: Cavidades classes I, II, III, IV
e V; Cavidades atipicas; Matrizes e porta matrizes. Unidade III - Terapia Pulpar em Odontopediatria:
Diagndstico; Polpotomias; Medicamentos usados apds polpotomias; Tratamento dos dentes deciduos com polpa
viva; Tratamento dos dentes deciduos com polpa modificada. Unidade IV - Traumatismo em Dentes
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Anteriores: Fraturas corondrias; Fraturas radiculares; Deslocamentos. Unidade V - Cirurgia em

Odontopediatria: Avulsdes de dentes deciduos; Ulectomia; Dentes suprenumerarios; Frenectomia.
Odontologia Restauradora: Unidade I - Adequacdo do Meio Bucal: Diagnostico da carie; Evidenciacdo da
Dentina Cariada; Isolamento absoluto do campo operatério. Unidade II - Tratamento Preventivo das Regides
de Cicatriculas e Fissuras. Unidade III - Preparo Cavitario Moderno: Cavidades classes I, II, III, IV e V;
Cavidades atipicas. Unidade IV - Materiais para protecdo do Complexo Dentina Polpa: Cimentos: Fosfato de
zinco, Oxido de zinco e eugenol e policarboxilato de zinco; Hidréxido de calcio; Ion6mero de vidro; lonosite;
Adesivos dentinarios. Unidade V - Materiais Restauradores: Amalgama; Resina Composta; lonémero de vidro.
Unidade VI-Procedimentos Restauradores: Em amalgama e amalgapin; Em resina composta; Em ionédmero de
vidro. Unidade VII - Interpretacdo Radiografica em Dentistica. Unidade VIII - Nocdes de oclusdo em
Dentistica.

Cirurgia e Radiologia: Unidade I - Fisica da Radiagdo : Ionizacdo e Radioatividade, Propriedades dos Raios-
X, Densidade e Contraste das Radiografias. Unidade II - Biologia das Radiagbes : Mecanismo dos danos
causados pelas radiagdes; Protecao do Operador, do Paciente e Areas adjacentes. Unidade III - Formagdo de
Imagem : Revelagdo e controle de qualidade; Técnicas radiograficas; Exames intrabucais; Interpretacdo
radiolégica em Odontologia. Unidade IV - Cirurgia Oral Menor : Indicagdes e contra-indicacdes, Cuidados pré
e pOs operatdrio, Mecanismos e Técnicas, Urgéncias Odontoldgicas. Unidade V - Terapéutica e Farmacologia
Odontoldgica: Prescrigdo, IndicagBes e contra-indicagdes.

Cédigo de Etica Profissional.

FIM



