CONFEA Realizac&o:

Coenselho Federal de Engenharia,
Argquitetura & Agronamia

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educacdo Cetro - INEC

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2007

O Presidente do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizara
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacédo de cadastro reserva, dos cargos/ocupacdes do seu Quadro de
Pessoal, de acordo com a legislagdo especifica, com as normas em vigor no Confea e com o presente edital. O Concurso Publico reger-se-a pelas
disposi¢8es contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas nos cargos/ocupagdes, atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formacgao de
Cadastro Reserva - CR, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo
do certame, a critério do Confea.

1.2. O regime juridico é disciplinado pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, obedecendo a legislagdo pertinente.

1.3. A carga horéria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢do daqueles enquadrados no cargo codigo 110 - PAS - Ocupagao
Comunicagao Social, quando desempenhando atividades de jornalista, conforme determina a legislagdo em vigor.

1.4. Para os cargos/ocupagdes de formacgédo de nivel superior o candidato devera ter registro no conselho ou ordem de fiscalizagdo do exercicio profissional,
quando houver.

1.5. O Concurso Publico sera realizado sob a inteira responsabilidade do Instituto Nacional de Educacéo Cetro.

1.6. Os cargos, salarios base, ocupacdes, vagas, cadastro reserva, requisitos minimos, cédigo do cargo/ocupacgéo para inscrigdo e a taxa de inscrigdo no
concurso, estdo estabelecidos na Tabela de Vagas e Cadastro Reserva, a seguir:

Tabela de Vagas e Cadastro Reserva

p CADASTRO Cdédigo do
CARGO SALARIO OCUPAGAO VAGAS | RESERVA REQUISITOS MINIMOS cargo/ocupagdo | | x@de
BASE . e Inscricéo
(CR) parainscri¢éo

PSA - Profissional
de Servigos R$ 1.002,74 | Servicos Administrativos 5 SIM Ensino médio completo 101 R$ 20,00
Administrativos

Assistente Administrativo 2 SIM Ensino médio completo 102
Ensino médio completo, curso técnico
em: Informatica Industrial ou eletrénica
ou eletroeletrobnica ou redes de

PST — Profissional Assistente de Tecnologia 2 SIM S icroinformati 103
de Servicos R$ 1.805,88 da Informagao comunicagbes ou microinformatica ou R$ 35,00
Téarices eletrénica-telecomunicacéo ou
telecomunicagdes ou manutencdo de
computadores
Técnico em 3 SIM Ensino médio completo, curso técnico 104
Contabilidade em contabilidade
" Curso superior completo em Ciéncias
Auditor 4 SIM Contabeis 105
Administrador 12 SIM Clizel  SpETi  CIupEl 106

Administracdo de Empresas
Advogado 4 SIM Curso superior completo em Direito 107

Curso superior completo em Engenharia
de Computacdo ou outro curso superior

Analista de Tecnologia

da Informacéo < S na é&rea de Informética com esta ou =
equivalente denominacéo
. - Curso Superior Completo em
Bibliotecario 0 SIM Biblioteconomia 109
Comunicagao Social 1 SIM (CITFED Superior sl cy 110

Comunicacao Social/Jornalismo.

Curso superior completo em
Comunicagédo Social 0 SIM Comunicagdo  Social/Publicidade e 111
Propaganda ou Relac¢des Publicas

PAS — Profissional

de Atividades de | R$ 3.252,27 c - ot CiénG R$ 65,00
Suporte urso superior completo em Ciéncias
p Contador 1 SIM Contabeis. 112
L Curso superior completo em
Ereets v Skl Comunicacéo Social ou Letras L
Especialista 0 SIM Curso ] Superior ] Completo em 114
Secretariado Executivo
Especialista 0 SIM Cursq S_uperlor Completo em Ciéncias 115
Econdmicas
Curso superior completo em Psicologia
Especialista 1 SIM ou Comunicagdo Social/l Relagdes 116
Publicas
Especialista 1 SIM Curso' superior completo em Pedagogia 117
ou Psicologia
Especialista 1 SIM Curso superior completo em Histéria 118

(bacharelado)




< CADASTRO Codigo do
CARGO SALARIO OCUPAGAO VAGAS | RESERVA REQUISITOS MINIMOS cargolocupacdo | | X2 de
BASE . s Inscricéo
(CR) para inscri¢éo
Especialista 1 SIM Curso superior completo em Relacdes 119
Internacionais
. Curso superior completo em Arte Visual
PAS - Profissional ou Comunicacdo Social/ Publicidade e
de Atividades de | R$ 3.252,27 Especialista 0 SIM Propaganda ou Comunicag&o Visual ou 120 R$ 65,00
Suporte Desenho Gréfico ou Desenho Industrial
ou similar
_ Curso Superior Completo em
Especialista 0 SIM Arquivologia 121
Arquiteto 0 SIM Curso superior comple_to em Arquitetura 122
ou Arquitetura e Urbanismo
; : Curso superior completo em Engenharia
Engenheiro Agrimensor 1 SIM de Agrimensura 123
Engenheiro Agrénomo 1 SIM Curso superior completo em Agronomia 124
Engenheiro Ambiental 0 SIM Curso superior completo em Engenharia 125
Ambiental
Engenheiro Civil 1 SIM Curso superior completo em Engenharia 126
Civil
Engenheiro de Controle Curso superior completo em Engenharia
e Automacéao g SIM de Controle e Automagéo 4
PAL — Profissional § - & -
de Atividades de | R$3.956,88 | Engenheiro Eletricista 0 SIM Curso superior completo em Engenharia 128 R$ 80,00
Logistica Elétrica
Engenheiro Eletrénico 1 SIM Cursg SHPEMon S SOTeTANEY ke 129
Eletronica
; Curso superior completo em Engenharia
Engenheiro Florestal 0 SIM Florestal 130
. a Curso superior completo em Engenharia
Engenheiro Mecéanico 0 SIM Mecanica 131
Engenheiro Quimico 1 SIM Cutsq superior completo em Engenharia 132
Quimica
Gedlogo ou Engenheiro Curso superior completo em Geologia
Geologo ou Engenheiro 1 SIM ou Engenharia Geolégica ou Engenharia 133
de Minas de Minas

Il — CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Para participar do concurso o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigGes para inscricdo especificadas a seguir:
2.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacéo especifica;

2.1.2. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.3. estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

2.1.4. achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

2.1.5. ser moralmente iddneo e ndo ter registro de antecedentes criminais;

2.1.6. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

2.1.7. gozar de boa saulde fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢ées do padrao/cargo/ocupagao/formacéo
para o qual se inscreveu,;

2.1.8. ter concluido curso correspondente a escolaridade/formacéo exigida;

2.1.9. ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fungéo/horario no Confea;

2.1.10. possuir registro no conselho ou ordem de fiscalizagéo do exercicio profissional, quando existir.

2.2. Apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que antecede a contratacéo.

Il — INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢&o via Internet, no endereco eletrénico: www.institutocetro.org.br, no periodo de 23 de outubro a 05 de novembro de
2007, iniciando-se no dia 23 de outubro de 2007, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 05 de novembro de 2007, observado o
horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo || — Condi¢8es para participagdo no Concurso Publico, deste edital.

3.1.1. O candidato devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.1.2. O documento de boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacédo de inscricdo on-line.

3.1.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme valor estabelecido na Tabela de Vagas e Cadastro Reserva, do capitulo |,
POR MEIO DE BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 05 de novembro de 2007.

3.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes do subitem 3.1.3., deste capitulo, NAO TERAO A
SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.2.1. Ainscri¢do realizada somente serd acatada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricéo, através da rede bancaria.

3.2.2. O pagamento em cheque somente serd considerado apos a respectiva compensacdo. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a
inscri¢do sera anulada.

3.2.3. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.3. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo correio, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em conta corrente, fora do
periodo estabelecido, ou por qualguer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.4. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico nédo se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugéo recaira sobre
o Confea.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo/ocupacdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢8o, verifiqgue atentamente o cddigo preenchido.

3.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo uma Unica opc¢ao de cargo/ocupacéo.

3.6.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera a primeira inscrigdo cancelada, prevalecendo a Ultima inscri¢éo realizada.

3.7. O Instituto Cetro e o Confea ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao-recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

N




3.8. A partir do dia 19 de novembro de 2007, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do Instituto Cetro, www.institutocetro.org.br se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pago.

3.8.1 Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO, PABX (0xx11)
3285-2777, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h30min as 17h30minutos ou no Fale Conosco do Instituto CETRO www.institutocetro.org.br,
para verificar o ocorrido.

3.9. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se, no ato da inscri¢do, atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo/ocupagao pretendido.

3.10. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste
Edital e seu Anexo, e as condi¢Ges previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por
ocasido da comprovacao de requisitos e contratacéo, se aprovado.

3.12. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nédo atenda a todas as condi¢des
estabelecidas neste edital, tera sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja
constatado posteriormente.

3.13. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realiza¢éo das provas devera encaminhar, até o término das inscri¢cées, solicitagdo com a
sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, através de Sedex, aos cuidados do Departamento de
Concursos, para um dos seguintes enderecos: Sede em BRASILIA — SHS — Quadra 06 — Bloco E — Edificio Brasil 21 — Lt 01 — sala 1015 — Brasilia — DF ou
Sede em SAO PAULO - Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo — Capital, ou entregar a solicitac&o
pessoalmente, nos dias (teis, das 8h30 as 17h30.

3.14. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

3.14.1. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.14.2. Para efeito do prazo estipulado, no item 3.13., deste Capitulo, serd considerado, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo firmado pelo Instituto CETRO.

3.14.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.14.3.1. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.15. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocacéo,
sendo que a ndo apresentacgdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.16. N&o serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo/ocupacdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.1.1. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto Federal 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.1.2. Nao serédo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.4. Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua opgéo expressa, a inscricdo podera ser confirmada para as demais vagas.
4.4.1. Nao cabera recurso da decisédo proferida pela Junta Médica.

4.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999,
particularmente em seu art. 41, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5.1. Os beneficios previstos no artigo 40, 8 1° (No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas, como por exemplo: prova em braile ou ampliada e § 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes e enviados, via SEDEX, ao Instituto CETRO.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscri¢céo on-line, o tipo de sua deficiéncia e se necessita de condigdo
especial para realizar a prova.

4.7. O candidato devera encaminhar, até o ultimo dia de inscrigdo, ao Instituto CETRO, por meio de Sedex, aos cuidados do Departamento de
Concursos, para um dos seguintes enderecos: Sede em BRASILIA — SHS — Quadra 06 — Bloco E — Edificio Brasil 21 — Lt 01 — sala 1015 — Brasilia — DF ou
Sede em SAO PAULO - Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo — Capital, ou entregar a solicitacdo
pessoalmente, nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30, a seguinte documentacao:

a) requerimento com a sua qualificacdo completa, identificagdo do Concurso para o qual esta inscrito, o cargo/ocupacéo para o qual esta concorrendo e a
necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condi¢Ges especiais para a realiza¢édo das provas; e

b) laudo médico, com validade de seis meses a partir da data de inicio das inscrigdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

4.7.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

4.7.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4.7., deste Capitulo, ndo sera considerado candidato portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, e néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.7.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.7, deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT ou a data de protocolo firmado pelo Instituto CETRO.

4.7.4. Apbs o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de candidatos portadores de necessidades
especiais.

4.8. A publicac&o do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

4.9. Seré eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo on-line, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.10. Apbs a contratacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argtiida para justificar a concessdo de aposentadoria especial.




6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

5 ) NUMERO
CARGO OCUPACAO TIPO DE PROVA CONTEUDO DE~
QUESTOES
Lingua Portuguesa 12
Legislagdo do Confea 10
PSA - Profissional ) o Objetiva Conhecimentos de
de Servigos 101 - Servigos Administrativos " 08
= : Informética
Administrativos
Conhecimentos Especificos 20
Redacéo Dissertacdo sobre tema geral
Lingua Portuguesa 12
PST — Profissional | 102 - Assistente Administrativo Objetiva Legislagdo do Confea 10
de Servigos 103 - Assistente de Tecnologia da Informagéo Conhecimen_tos de 08
Técnicos 104 - Técnico em Contabilidade Informatica
Conhecimentos Especificos 20
Redacgédo Dissertagdo sobre tema geral
105 - Auditor Lingua Portuguesa 12
106 - Administrador -
107 - Advogado Legislagdo do Confea 10
; . . Objetiva .
108 - Analista de Tecnologia da Informacéo Conhecimentos de 08
109 - Bibliotecério Informética
112 - Contador ) ) Conhecimentos Especificos 30
113 - Especialista (Comunicagdo Social ou Letras)
116 - Especialista (Psicologia ou Comunicagéo Social/Relagdes
Publicas) Desenvolvimento de tema relacionado as
117 - Especialista (Pedagogia ou Psicologia) Discursiva disciplinas de Conhecimentos Especificos
118 - Especialista (Historia - bacharelado) divulgados no Anexo | deste Edital
121 - Especialista (Arquivologia)
Lingua Portuguesa 12
110 — Comunicagéo Social (Comunicagdo Social/Jornalismo) Legislagé.o do Confea 10
_ 111 - Comunicagéo Social (Comunicagéo Social/Publicidade e Conhecimentos de 08
PAS — Profissional | propaganda ou Relacdes Publicas) Objetiva Informatica
de Agwdades de | 114 - Especialista (Secretariado Executivo) Lingua Inglesa 08
uporte 119 - Especialista (Relag@es Internacionais) Lingua Espanhola 08
120 - Especialista (Arte Visual ou Comunicagao - —
Social/Publicidade e Propaganda ou Comunicagéo Visual ou Conhecimentos Especificos 14
Desenho Gréfico ou Desenho Industrial ou similar) Desenvolvimento de tema relacionado as
Discursiva disciplinas de Conhecimentos Especificos
divulgados no Anexo | deste Edital
Lingua Portuguesa 12
Legislagéo do Confea 10
Conhecimentos de 08
Objetiva Informatica
115 - Especialista (Ciéncias Econémicas) NogGes de Direito 10
Administrativo
Conhecimentos Especificos 20
Desenvolvimento de tema relacionado as
Discursiva disciplinas de Conhecimentos Especificos
divulgados no Anexo | deste Edital
122 - Arquiteto. . Lingua Portuguesa 12
123 - Engenheiro Agrimensor - —~
. N Legislagdo do Confea 20
124 - Engenheiro Agronomo -
125 - Engenheiro Ambiental Obietiva Con|h$0|mgqtos de 08
fissi | 126 - Engenheiro Civil ! rj ormatlc_a .
Pd'ZL&i:g;:jsjs'og: 127 - Engenheiro de Controle e Automac&o Nog@es de Direito 10
Logistica 128 - Engenheiro Eletricista AdrTmlnlstratlvo .
129 - Engenheiro Eletrdnico Conhecimentos Gerais 10
130 — Engenheiro Florestal
131 - Engenheiro Mecanico Desenvolvimento de tema especifico da
132 - Enqenhelro Quimico . ) . . Discursiva area de formag&o
133 - Gedlogo ou Engenheiro Gedlogo ou Engenheiro de Minas

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Legislagao do Confea, Conhecimentos de Informatica, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Noc¢8es de Direito
Administrativo, Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de miltipla escolha, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.

6.3. A Prova de Redacgéo versara sobre um tema especifico da area de formacgédo e a Prova Discursiva constara do desenvolvimento de tema relacionado
as disciplinas de Conhecimentos da area de atuagéo.

6.4. As provas objetivas, de redacéo e/ou discursiva serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIl e IX, deste edital.



VIl — DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas na cidade de Brasilia/DF na data prevista de 25 de novembro de 2007.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacéo, da Internet e de Cartbes Informativos que serdo encaminhados pelo correio.

7.2.1. A comunicacéo feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial sendo meramente informativa. O candidato deverd acompanhar a publicagéo do
Edital de Convocagéo para realizagéo das provas.

7.2.2. O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até 3 (trés) dias antes da data prevista para a realizagédo da prova, devera consultar a Internet no
endereco: wwwe.institutocetro.org.br ou entrar em contanto com o Instituto CETRO através do SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato, antes da
realizacdo das provas, através do telefone PABX (0xx11) 3285-2777, no horario das 08h30min as 17h30min.

7.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5.N&o havera alteracdo de cargo/ocupagéo apos a efetivacéo da inscri¢éo.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancério);

b) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

c) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira e/ou cédula oficial de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (CREA,
CORECON, OAB, CRC, CRTR, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagédo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacédo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto CETRO procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formuléario especifico mediante a apresentacéo
do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmado pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das provas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricgdo de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos
(agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.). O descumprimento desta instrugdo implicarda na
eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.3.1 O Instituto CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacédo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. N&@o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.2. Para a realizacédo da prova de redagéo e/ou prova discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou
preta.

7.9.2.1. A prova de redagdo e/ou discursiva devera ser escrita & mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacédo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para este fim. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
Instituto CETRO, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, expressando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuagéo e pontuagéo.

7.9.2.2. A prova de redacdo e/ou discursiva nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccé@o de qualquer marca identificadora no espaco destinado
a transcrigdo do texto definitivo, acarretard a anulacéo da prova de redagédo ou discursiva, implicando na eliminagdo do candidato.

7.9.2.3. O texto definitivo sera o Unico documento vdlido para a avaliagdo da prova de redagdo ou discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagéo.

7.9.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e a prova de redagédo e/ou discursiva, cedidos para a execugdo da prova.
7.9.4. A totalidade das provas tera a seguinte duragao:

7.9.4.1. Para os cargos de Profissional de Servigos Administrativos (PSA), ocupagdo Servicos Administrativos e para o cargo de Profissional de Servigos
Técnicos (PST), ocupages: Assistente Administrativo, Assistente de Tecnologia da Informacéo e Técnico de Contabilidade — duragéo de 4h;

7.9.4.2. Para os demais cargos/ocupagdes — duragao de 4h30min.

7.9.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas.

7.9.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.10. Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “c”, deste Capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 7.9.5, deste
capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

7.10.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebok e/ou equipamento similar;

7.10.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver as Folhas de Respostas (Objetiva, Redacao e/ou Discursiva), cedidas para realizagéo das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotagdo de informac@es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

7.10.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.




7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.12. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.13. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.13.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.13.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

7.14. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag6es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Cada uma das provas objetivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Cada prova objetiva sera estatisticamente avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

8.2.1. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova objetiva, por cargo/ocupacao.

8.3. Na avaliagdo de cada prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinglienta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

8.4. A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre seu escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padrdo da distribuicéo,
multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

8.4.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova objetiva.

8.5. Esta padronizagéo das notas de cada prova objetiva tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a
posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova objetiva.

8.6. Na avaliagao das provas objetivas do Concurso Publico, o programa de Computagédo Eletronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato em cada prova objetiva;

b) calcula a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos de cada prova objetiva;

c¢) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada; para isso calcula a diferenga entre o total de acertos do candidato na prova e a
média de acertos da prova, divide essa diferenga pelo desvio padréo da prova, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinglienta).

_ (A -x)

Ep 10 + 50

Considerando-se:

x = Média de acertos do grupo
A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrdo

EP = Escore padronizado

8.7. Considerar-se-a habilitado nas Provas Objetivas o candidato que obtiver total de pontos maior ou igual a:

a) 200 (duzentos) para os cargos de Profissional de Servigos Administrativos (PSA), ocupagdo Servicos Administrativos; Profissional de Servigos Técnicos
(PST), Ocupagdes: Assistente, Administrativo, Assistente de Tecnologia da Informagédo e Técnico em Contabilidade; Profissional de Atividade de Suporte
(PAS), Ocupagdes: Auditor, Administrador, Advogado, Analista de Tecnologia da Informacéo, Bibliotecério, Contador, Especialista (Comunicag¢&o Social ou
Letras), Especialista (Psicologia ou Comunicagdo Social/RelagGes Publicas), Especialista (Pedagogia ou Psicologia), Especialista (Histéria-bacharelado) e
Especialista (Arquivologia);

b) 250 (duzentos e cinqlienta) para o cargo de Profissional de Atividades de Suporte (PAS), Ocupagao: Especialista (Ciéncias Econdmicas) e Profissional
de Atividades Logistica (PAL), Ocupag6es: Arquiteto, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro
de Controle e Automacgao, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrdnico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecénico, Engenheiro Quimico e Gedlogo ou
Engenheiro Gedlogo ou Engenheiro de Minas;

c) 300 (trezentos) para o cargo de Profissional de Atividades de Suporte (PAS), Ocupag¢bes: Comunicacdo Social (Comunica¢do Social/Jornalismo),
Comunicacéo Social (Comunicagdo Social/Publicidade e Propaganda ou Relag6es Publicas), Especialista (Secretariado Executivo), Especialista (Relagbes
Internacionais) e Especialista (Formagéo Arte Visual ou Comunicagéo Social/ Publicidade e Propaganda ou Comunicagdo Visual ou Desenho Grafico ou
Desenho Industrial ou similar).

8.8. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova e nao for habilitado, sera eliminado do Concurso Publico.

8.9. Nao cabera vista da prova objetiva, somente da prova de redagéo e discursiva, conforme especificado no capitulo 1X, deste edital.

IX — DA PROVA DE REDACAO E/OU DISCURSIVA — AVALIACAO E JULGAMENTO

9.1. A prova de redacdo tem o objetivo de avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa e a prova discursiva visa avaliar a expressao e os
conhecimentos especificos para os respectivos cargos/ocupacdes.

9.1.1.Na prova de redacgédo, o candidato devera produzir, com base em tema geral formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo, com no minimo
30 linhas e no maximo 40 linhas efetivamente escritas.

9.1.2. Na prova discursiva, o candidato deverd elaborar um texto, abordando temas ou estudo de caso ou situagdo-problema, relacionados aos
Conhecimentos para os respectivos cargos, com no minimo 50 linhas e no maximo 60 linhas efetivamente escritas.

9.2. A prova de redacgdo serd analisada na corregdo: gramatica, capacidade de estruturagdo légica do texto, coeréncia entre a fundamentacéo e a
concluséo e clareza da exposicao.

9.2.1. A prova de Redacao sera avaliada considerando:

a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) Capacidade de estruturagdo légica do texto: o texto produzido deverd obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema
proposto. Qualquer dos desvios repercutira na desconsideragéo do texto;

c) Coeréncia entre a fundamentagédo e a conclusédo: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os
recursos coesivos adequadamente;

d) Clareza da exposicao: o candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem articulada a argumentacéo desenvolvida em seu texto.

9.2.2. Na prova de redagdo serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (25); capacidade de estruturacdo légica do texto (25); coeréncia entre a
fundamentacéo e a conclusdo (25) e clareza da exposi¢éo (25).

9.3 A prova discursiva sera analisada na correcdo: gramatica, capacidade de estruturagdo logica do texto, técnica, coeréncia entre a fundamentagéo e a
concluséo, e clareza da exposicéo.

9.3.1. A prova discursiva sera avaliada considerando:

a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) Capacidade de estruturagdo légica do texto: o texto produzido deverd obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema
proposto. Qualquer dos desvios repercutira na desconsideracéo do texto;

¢) Técnica: o candidato devera demonstrar conhecimento e compreensao do contetido abordado;

d) Coeréncia entre a fundamentacéo e a concluséo: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os
recursos coesivos adequadamente;

e) Clareza da exposi¢éo: o candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem articulada a argumentagdo desenvolvida em seu texto.



9.3.2. Na prova discursiva serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (20); capacidade de estruturacdo légica do texto (20); técnica (20); coeréncia
entre a fundamentagéo e a concluséo (20) e clareza da exposigéo (20).

9.4. Sera atribuida nota zero a prova Discursiva e de Redacéo nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso);

c¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

9.5. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcé@o da prova discursiva e de redagéo, pela banca examinadora.

9.6. Somente serdo corrigidas as provas discursivas e de redacdo dos primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva,
respeitando os empates na Ultima posigdo, de acordo com a quantidade informada a seguir:

9.6.1. Para o cargo de Profissional de Atividades de Suporte (PAS), ocupacdo Administrador, serdo considerados classificados para fins de corre¢éo da
prova discursiva 0s150 (cento e cinqiienta) primeiros candidatos; e

9.6.2. Para os demais cargos/ocupac0Oes, seréo considerados classificados para fins de corre¢do da prova discursiva ou redacdo os 70 (setenta) primeiros
candidatos;

9.6.3. Os demais candidatos ser&o eliminados deste Concurso Publico.

9.7. A prova de redacao e a prova discursiva terdo carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.8. Serdo considerados habilitados na prova de redacao e/ou discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

9.9. Cabera vista de prova, em local e horério a ser divulgado por ocasido da divulgagao do resultado, devendo o candidato solicitar seu pedido através do
site www.institutocetro.org.br, somente no dia 18 de dezembro de 2007.

9.10. Cabera recurso em conformidade com o capitulo Xl, deste edital.

9.10. O candidato n&o habilitado na prova de redag&o ou na prova discursiva sera eliminado do concurso.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

10.1.1. Para os cargos de Profissional de Servigos Administrativos (PSA), ocupacéo: Servicos Administrativos e Profissional de Servico Técnico (PST),
Ocupacdes: Assistente Administrativo, Assistente de Tecnologia da Informagéo e Técnico de Contabilidade, ao total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, somados ao total de pontos da Prova de Redagao;

10.1.2. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, somados ao total de pontos da Prova Discursiva.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificac@o por cargo/ocupagao.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relac@o de todos os candidatos, incluindo os portadores de necessidades especiais e
uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.

10.4. O resultado do concurso sera divulgado no site do Instituto CETRO (www.institutocetro.org.br) e do Confea (www.cofea.org.br) e cabera recurso nos
termos do Capitulo Xl, deste edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacédo Final sera divulgada nos sites do Instituto CETRO (www.institutocetro.org.br) e do Confea (www.Confea.org.br) e no
Diario Oficial da Uni&o.

10.6.1. Seréo publicados no Diério Oficial da Uniéo todos os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no concurso.

10.6.2. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site do Instituto CETRO pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da
Classificagcdo Final/Homologacéao.

10.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacédo do Confea;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Informatica;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Redacéo e/ou Discursiva;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

10.7.6. Tiver mais idade.

10.8. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo/ocupacdo, cabendo ao Confea, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre, a ordem de classificagéo.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicag&o das provas, divulgagéo dos gabaritos e resultado do Concurso.

11.1.1. O candidato podera obter modelo do recurso no site: www.institutocetro.org.br.

11.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Aplicag&o das provas (objetivas, redacéo e/ou discursiva).

11.2.2. Divulgacgéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

11.2.3. Resultado do Concurso.

11.3. O recurso devera conter as seguintes especifica¢cdes: nome do candidato, nimero da inscri¢do, cargo/ocupacgéo para o qual esta concorrendo, nome
do concurso, endereco completo, a fundamentagéo ou embasamento do recurso e local, data e assinatura.

11.3.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1., deste capitulo.

11.3.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao Instituto CETRO, aos cuidados do Departamento de Concursos, pessoalmente ou através
de Sedex, para um dos seguintes enderecos: Sede em BRASILIA — SHS — Quadra 06 — Bloco E — Edificio Brasil 21 — Lt 01 — sala 1015 — Brasilia — DF ou
Sede em SAO PAULO - Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo — Capital.

11.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.6. N@o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 11.4., deste
capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificag&o superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéao.
11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 11.7.1 acima.

11.8. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

11.8.2. fora do prazo estabelecido;

11.8.3. sem fundamentac&o l6gica e consistente; e

11.8.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.9. Em hip6tese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.




Xl — DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no cargo/ocupacéo de sua opgao,
observada a necessidade do Confea e o limite fixado pela legislacédo vigente referente a despesa de pessoal.

12.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

12.2.1. O CONFEA reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no Confea, assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT.

12.3.1. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho for aprovado conforme as normas
adotadas pelo Confea para avaliag&o, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

12.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidas no presente Edital.

12.4.1. A convocagdo que trata o item anterior, serd realizada através de telegrama e o candidato deverd apresentar-se ao Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea na data estabelecida pelo mesmo, sendo da inteira responsabilidade do candidato classificado, manter o
endereco para contato atualizado junto ao Confea.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/ocupagéo a que concorrem.

12.5.1. O diagnéstico do atestado de Saude Ocupacional, tera carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

12.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocacéo e/ou contratagédo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pelo Confea através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

12.8. Ndo seréa contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir 0s
requisitos exigidos no edital na data de convocagédo da apresentacdo da documentacao.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto CETRO até a publicacdo da homologacao dos resultados e apos esta data
junto ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.10. Os candidatos serdo convocados para admissédo exclusivamente no Confea.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As convocagdes para prestacéo das provas e resultados serdo publicadas no Diério Oficial da Unido. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicagdes.

13.2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagéo publicada
na Imprensa Oficial.

13.3. O Confea e o Instituto CETRO se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos em quaisquer fases do Concurso Publico.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiéo da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diério Oficial da Unigo.

13.6. O Confea e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.6.1. Enderec¢o ndo atualizado;

13.6.2. Endereco de dificil acesso;

13.6.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.6.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.7. A realizacéo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Cetro.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela diregdo do Confea e pelo Instituto Cetro, no que se refere a realizagdo deste concurso.

13.9. Cabera ao Presidente do Confea a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

Brasilia, 16 de outubro de 2007.

Eng. Civ. Marcos Tulio de Melo
Presidente do Confea

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

Compreensao e interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacao.
Acentuagdo. Cargo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo (classificagdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLACAO DO CONFEA (PARA TODOS OS CARGOS)

Decreto n°. 23.196, de 12.10.1933. Decreto Federal n°. 23.569 de 11.12.1933. Decreto n°. 90.922, de 06.02.1985. Lei n°. 4950-A, de 22.04.1966. Lei n°.
5194 de 24.12.1966. Lei n°. 6496, de 07.12.1977. Resolugao n°. 1010, de 22.08.2005. Resolugdo n°. 1015, de 30.06.2006. Resolugéo n°. 1002/2002.

Os normativos encontram-se disponiveis no seguinte endereco eletrénico: http://www.confea.org.br/normativos

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)
Conhecimentos sobre principios basicos de informética. Microsoft Windows. MS Office 2003: Word (edi¢do e formatacdo de textos); Excel (elaboragdo de
tabelas e graficos); PowerPoint (edi¢édo e exibi¢cdo de apresentacdes graficas). Internet.

NOCOES DE DIREITO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE LOGISTICA (PAL) E PARA PROFISSIONAL DE
ATIVIDADES DE SUPORTE (PAS), OCUPAGAQ: ESPECIALISTA (CIENCIAS ECONOMICAS)

Direito Administrativo

Principios informativos do Direito Administrativo. Administracéo direta e indireta. Orgdos pulblicos. Agentes publicos. Ato administrativo: requisito, atributos,
classificacéo, e espécies. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores
publicos. Servidores publicos: concurso publico, acumulacdo de cargos e fungdes, estabilidade, estagio probatério, demissdo e exoneragédo,
responsabilidade dos servidores publicos, processo administrativo disciplinar (Lei 8112/90 com suas posteriores modifica¢cdes, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/88, ambos diplomas legais atualizados). Licitagdo e contratos administrativos: Lei 8666/93 com suas posteriores modificacdes
(atualizada).



Direito Constitucional

Constituigdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts.1 a 4). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos (Art. 5), dos direitos sociais (Arts. 6 a 11), da nacionalidade (Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16), dos partidos politicos
(Art. 17). Da Administracéo Publica: disposi¢es gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizacdo dos Poderes: do Poder
Judiciario: 6rgéos, (Arts. 92 a 100). Emendas Constitucionais de N.1 a N.45. Emendas Constitucionais de Revisdo de N. 1 a N. 6. Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

Direito Civil

Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Das pessoas (naturais e juridicas). Dos bens. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Da prescricdo e da
decadéncia. Das modalidades das obrigacGes. Da transmissédo das obriga¢des. Do adimplemento e da extingdo das obriga¢des. Do inadimplemento das
obrigagdes. Dos contratos em geral. Do depdsito e da fianca. Do mandato. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. Dos direitos
reais: conceito, disposicdes gerais, distingdo dos direitos pessoais. Da posse e sua classifica¢éo. Da propriedade em geral.

LINGUA INGLESA E ESPANHOLA PARA O CARGO DE PUBLICIDADE DE ATIVIDADES DE SUPORTE (PAS), OCUPACOES: COMUNICAGCAO SOCIAL
(COMUNICAGCAO SOCIAL/JORNALISMO), COMUNICAGAO SOCIAL (COMUNICAGCAO SOCIAL/PUBLICIDADE E PROPAGANDA OU RELAGCOES PUBLICAS),
ESPECIALISTA (SECRETARIADO EXECUTIVO), ESPECIALISTA (RELACOES INTERNACIONAIS) E ESPECIALISTA (ARTE VISUAL OU COMUNICACAO
SOCIAL/PUBLICIDADE E PROPAGANDA OU COMUNICACAO VISUAL OU DESENHO GRAFICO OU DESENHO INDUSTRIAL OU SIMILAR)

Estratégias de leitura: compreensédo geral do texto; reconhecimento de informacdes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predicéo;
reconhecimento do vocabulario especifico em textos técnicos e/ou semi-técnicos; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de
texto; funcéo e estrutura discursivas; marcadores do discurso; elementos de coeséo e coeréncia textual. Aspectos gramaticais: tempos verbais; modais; uso
de preposi¢Bes, conjungdes, pronomes; concordancia nominal e verbal;, formacdo de palavras; relagbes de coordenacdo e subordinacdo; expressées
idiomaticas. Aspectos pragmaticos: 0 uso da lingua e sua variagdo contextual; atos da fala; atenuadores e agravadores pragmaticos; marcadores de
polidez; indiretividade.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE LOGISTICA (PAL), OCUPACOES: ARQUITETO, ENGENHEIRO
AGRIMENSOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMAGCAO, ENGENHEIRO
ELETRICISTA, ENGENHEIRO ELETRONICO, ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO MECANICO, ENGENHEIRO QUIMICO E GEOLOGO OU
ENGENHEIRO GEOLOGO OU ENGENHEIRO DE MINAS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PSA - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Redacéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Nogbes de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros,
registros, controle e movimentagéo de estoques, armazenamento, transporte, reposicéo, seguranca.

PST - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de rotinas de Departamento de Pessoal: registro, admissdo, movimentacdo, demissdo e pagamento de pessoal. Organizacdo e controle de
almoxarifado e patrimdnio. ContratagGes: elaboracdo e andlise de contratos e convénios. NogOes de operacionalizagdo de passagens, diarias e
hospedagem. Redagéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nogdes de arquivologia: informacdo, documentagdo, classificagdo, arquivamento, registros,
tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracéo de arquivos, técnicas modernas. Nogdes de estatistica.

PST - ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Linguagem de Programacédo: conceitos: sintatica e semantica; nomes, vinculagdo, concorréncia, escopos; tipos de dados; estruturas de controle;
subprogramas; conexdo com banco de dados; linguagem orientada a objetos: conceitos e implementacgdes; Java: conceitos, suporte, applets e excec¢des,
objetos; Delphi, e Visual Basic: conceitos, métodos; programagao em ambiente WEB: HTML: com imagens, tabelas, frames e formularios; WML, SGML,
XML, WSDL, SOAP, ASP, PHP, JSP conceitos, componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas para a criagdo de sites dinamicos: CGI. Banco
de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo de dados; Linguagem de definicdo de manipulagdo de dados, SQL; controles operacionais;
administracdo; projeto conceitual; projetos légico e fisico; topicos avangcados de BD: cliente-servidor, distribuidos, relacional-objeto. Bancos de Dados
Relacionais: Organizacdo de Sistemas de Bancos de Dados; Operadores Relacionais e Algebra Relacional, Agregacdo, Normalizagdo de Dados,
Seguranga e integridade; confiabilidade; sistemas néo-relacionais de banco de dados. Interbase 6.0, MySQL, MS-Access, SQL Server, oracle. Analise e
Projeto de Sistemas: Ciclo de vida dos sistemas; desenvolvimento de um sistema; andlise essencial: conceitos, modelos ambiental e comportamental;
projeto de aplicacdes, cliente-servidor; Andlise Estruturada: conceitos e ferramentas; projeto estruturado: Qualidade do projeto, diagrama de estrutura,
conceitos e ferramentas, especificacdo e comunicacdo entre modulos, projeto modular de programas, analise orientada a objetos: conceitos, vantagens,
principais métodos de modelagem, componentes genéricos, diagramas UML, classes, interacdo, estados e atividades; projetos orientados a objetos:
objetivos, fundamentos, beneficios, critérios; grafos e interagdo de objetos, classes e herancas; desenvolvimento orientado a objetos: modelo de objeto e
interfaces, implementacdo. Programacado estruturada, orientacdo a objetos. Linguagens visuais e orientagdo por eventos. Redes de Computadores:
Introducéo, conceitos e caracteristicas: redes locais e de longas distancias, modelo ISO/OSI, elementos de hardware e software. Interconexéo de redes.
Montagem e manutencao de redes: ferramentas e materiais; procedimentos para passagem e fixacdo de cabos; preparacdo de backbones, racks, hubs,
patch panel e patch cord.; transmisséo de informag6es; compressédo de dados; modulagéo; meios fisicos de transmisséo; redes sem fio,backbones, fibra
Otica; montagem e configuragdo de microcomputadores e Sistemas Operacionais, instalacdo de periféricos; Seguranca: conceitos bésicos; politica de
seguranga,; firewall; criptografia e PKI; VPN; autenticacéo; Arquitetura e padrdes: Ethernet, Modelos de Referéncia: TCP / IP; topologias; comparacao entre
0s modelos; Protocolos: conceitos, servi¢os; frame relay; SDLC, HDLC; Arquitetura TCP/IP e a Rede Internet; Enderegamento e Roteamento no Protocolo
IP; Principais Conceitos e Servicos dos Protocolos TCP e UDP; protocolos TCP/IP, UDP, POP, ICMP, IGMP, ARP, RARP, DHCP, NetBIOS, FTP, SMTP,
DNS, Telnet e WINS Equipamentos de conex&o. Planejamento, Gerenciamento e Administracéo: integracdo de dados, voz e imagens, comunicacdo em
redes corporativas, estratégia de telecomunicagfes, acesso remoto, SNMP, equipamentos de monitoragdo e gerenciamento, algoritmos de controle de
congestionamento. Linux (Red Hat): fundamentos, instalagdo, configuracdo, Xwindows, principais comandos, arquivos, shell, periféricos, rede, internet,
email, seguranga, sendmail. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.

PST - TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Contas, partidas simples e partidas dobradas. Varia¢des patrimoniais. Livros contabeis. Contas de receitas, despesas e custos. Contas
de compensacdo. Equacéo patrimonial basica. Regime de caixa e de competéncia. Langamentos e suas retificagdes. Tipos de entidades. Constituigcdo do
capital. Subscrigdo e integralizac@o do capital, no caso de sociedades andnimas. Realizagdo de capital com bens e direitos. Despesas de constitui¢éo.
Compras e vendas. Apuracéo de resultado com mercadorias. Movimentagéo de estoques. Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios de seguros,
tributos, amortizagdes, depreciacdes e exaustdes. Operacdes financeiras ativas e passivas. Langamentos de encerramento e de destinacdo do resultado.
Transagdes envolvendo ativos imobilizados. Balancete de verificagdo. Conciliagdes e retificacdes de saldos de contas. Provisdes e diferimentos. Inventario
de mercadorias e de materiais. Créditos de liquidacdo duvidosa. Avaliagdo e escrituragdo pelo custo de aquisicdo. Reavaliagbes. Avaliagdo de
investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Balanco Patrimonial. Apuracéo do resultado e Demonstragdo do
Resultado do Exercicio. Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracédo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstracéo das Origens
e AplicagGes de Recursos. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as Demonstragfes Contdbeis. Consolidagdo das demonstragoes
contabeis. Contabilidade de Custos: Inter-relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira. Objetivo, importancia e finalidade da
Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas, investimentos e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos.
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Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e custos indiretos. Objeto de custeio. Apuragao do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos.
Custos com mao-de-obra direta e indireta. Alocagdo dos custos com mao-de-obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos. Alocacdo dos custos com
matéria-prima, material secundario e material de embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricacéo e seus critérios
de rateio. Departamentalizacdo. Centros de Custos. Custeio por absorgéo, Custeio Direto ou Variavel. Acumulagao de custos por ordem de producdo ou
encomendas. Acumulagao de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboragéo. Principios Fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade. Apéndice aos Principios Fundamentais da Contabilidade. Resolug6es pertinentes
do CFC. Estrutura O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas Técnicas, Profissionais e suas respectivas Interpretacdes Técnicas.
Contabilidade Publica e Orgamentaria: orgamento publico; empenhos; contabilizagdo das operacdes na administracéo publica; legislagGes tributérias, fiscais
e orgamentarias; crédito tributario; tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas; regimes; contabilidade governamental. Nog6es de estatistica.

Lei 4.320/64; Responsabilidade Fiscal - Lei n° 101/2000, 8.666/93, 8.429/92, 5.194/66, 6.496/77, 6.619/78, 10.028/00, 8.443/92 art. 1° ao 5°, 8°, 15° ao 20°
e 51° Decreto 5.450/05, 93.872/86 art. 1°, 7° e 8° Decreto-Lei 200/67 art. 1° ao 10°; Resolucdes do Confea 334, 353, 411 e Regimento do Confea;
Instrugdo Normativa TCU n°. 47.

PAS - AUDITOR

AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria. Auditoria interna, externa: conceito, objetivos, forma de atuacao, responsabilidades e atribuicdes. Normas
Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna: (Resoluges do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n°. 780 e 781/95) - conceituagdo e disposices
gerais, normas de execugdo dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de auditoria: plano de
auditoria, avaliagdo do controle interno (contabil, administrativo e operacional) e programas de auditoria. Técnicas de auditoria: inspecéao fisica, observacgéo,
investigacdo, confirmagdo, exame documental, conferéncia de calculo, revisdo analitica, entrevista e comparagdo. Evidéncias: documentos, livros,
declaragdes, existéncia e controle interno. Papéis de trabalho: finalidade, organizacdo e tipos. Amostragem estatistica: tipos, tamanho, risco de
amostragem, selecéo e avaliagdo do resultado do teste. Uso do trabalho de outros profissionais. Relatério de auditoria: finalidade, tipos, objetividade,
clareza, condicao, critério, causa, efeito e recomendag¢do. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Controle da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia e
espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica, fungdes e
eficacia das decisGes. Revisdo das decisbes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciagdo da
constitucionalidade de leis, reviséo dos proprios atos, autogoverno e normativa. Composigao dos Tribunais de Contas: Conselheiros, Auditores e Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas. Tomadas e prestacdes de contas dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos.
Processamento e julgamentos das contas. Sanc¢des aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. Apreciacao da legalidade dos atos de admisséo de
pessoal e das concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e pensdes. Inspecdes e auditorias. DIREITO PREVIDENCIARIO: Principios basicos.
Previdéncia Social: sistema e regime. Financiamento da Seguridade Social. Prestacdes em geral: beneficios. Prescri¢do: beneficios em espécie. Tempo de
contribuigdo para fins previdenciarios. Regime de prova. Contagem reciproca de tempo de servico e compensacao financeira. DIREITO FINANCEIRO:
Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Publica: conceito, categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, divida flutuante e divida fundada. Aspectos juridicos. Aspectos econémicos. Programagcao financeira. Execugéo
or¢camentaria e financeira. Operagdes de crédito. Receitas Publicas. Conceito. Classificagao, categoria, fontes, estagios, divida ativa; Receitas patrimoniais.
Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de Melhoria. Preco. Contribuicdes sociais. Receitas crediticias. Crédito
publico. Empréstimos publicos. Divida publica. Regime constitucional da divida publica brasileira. Orcamento publico. Conceito. Natureza juridica.
Elementos essenciais. Classificacdo. Principios orcamentarios. Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. Normas gerais
de Direito Financeiro. Processo or¢camentario: calendéario de elaboracdo e execugdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrugdo do orgamento
publico. Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
langamento, suspensao, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. Limitagdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Participacdo do
Tribunal de Contas do Estado na reparti¢cdo das receitas tributarias. Administragao tributaria.

Redacéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias.

Lei 5.194/66 e alteragbes — Regulamenta profissdo Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo; Lei 5.496/77 e alteracdes — Institui ART — Anotacao
Responsabilidade Técnica; Lei 8.429/92 e alteragdes — TCU — sancdes; Lei 8.443/92 e alteragdes — Lei Organica do TCU; Lei 8.666/93 e alteracdes —
LicitagGes e Contratos da Administracéo Publica; Lei 3.555/00 e alteragdes — Regulamenta Pregéo Eletronico; Lei 10520/02 e alteragdes — Institui o Pregdo
Eletrénico; Instrugcdo Normativa R Federal n.° 480/04 e alteragdes — Retencdo de Imposto na Fonte; Lei Complementar 123/06 — Institui o Estatuto da
microempresa e da empresa de pequeno porte; IN TCU 47/04 e alteragdes - Prestacdes de contas; IN 001/97 STN e alteragdes — Convénios.

PAS - ADMINISTRADOR

Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e Selecdo de Pessoas. Orientagdo das Pessoas. Avaliagdo de
Desempenho. Remuneragdo. Incentivos. Beneficios e Servicos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Relagdes no ambiente de trabalho. Higiene.
Seguranga e Qualidade de Vida. Bancos de Dados e Sistemas de InformagBGes de Recursos Humanos. Contabilidade Publica: Or¢gamento publico.
Principios Orcamentéarios. Receita e Despesa Publica. Licitagdes. Empenho de Despesa. Adiantamento. Plano de Contas. Administracdo Financeira:
Conceitos Fundamentais. Ativos Financeiros. Orgamento de Capital. Estrutura de Capital e Politica de Dividendos. Planejamento Financeiro e
Administragdo de Capital de Giro. Gerenciamento de projetos: elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos
financeiros. Andlise horizontal e vertical. Administragdo de Projetos Publicos: Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de Andlise e Previsdo de
Mercado. Andlise de Localizagdo de Projetos. Andlise Econdmico-Financeira de Projetos. Analise de Relacdo Custo-Volume-Lucro. Financiamento de
Projetos. Geréncia de Execuc¢do de Projetos. Avaliagdo de Projetos Publicos. Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos: Guia
PMBOK. Gestdo de negdcios e processos. Aquisicdo e controle de material e servicos. Administracdo: Introdugcdo a Administragdo. Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliacdo. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Estrutura e
funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais.
Nocdes de estatistica. Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento,
oficios, memorandos, portarias, documentos normativos, ordem de servigo, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.

PAS - ADVOGADO

Direito Administrativo

Administracéo Publica: conceito, 6rgdos da Administracao, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Administracéo Indireta: conceito,
Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo, concessao,
permissdo, autorizagdo. Privatizacdo. Atos Administrativos: nogédo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogagao, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Discricionaridade e vinculagdo, desvio do Poder. Poder de Policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. LicitacGes
e excecdes, estas sendo pronto pagamento, dispensa de licitagdo e inexigibilidade conforme leis 8666/93 e 10520/2002. Contratos e Convénios
Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizacdo de uso, alienagdo. Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriagéo: nogdo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos. Controle
da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional

Constituigdo: conceito, objeto e contetdo, principios fundamentais do Direito Constitucional. Supremacia da Constituicdo. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de acéo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranca,
mandado de seguranca coletivo, agdo popular, mandado de injuncédo, habeas-data e acéo civil publica. Direitos Sociais. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Municipio: organizacédo, competéncia e fiscalizagéo. Intervengdo no Municipio. Politica Urbana,
separacdo de poderes, delegacédo. Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario: composicao e atribuicdes. Funcdes essenciais a Administragdo da Justica: o
Ministério Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orgcamento. Bases e Valores da Ordem Econdmica e Social. Fungdo dos Tribunais de
Contas. Da Ordem Econdmica e Financeira. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n® 19. Controle de Constitucionalidade.

Direito Processual Civil

Aplicacd@o da lei processual no tempo. Agdo e pressupostos processuais. Partes. Jurisdicdo e Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.

Formacéo, Suspensédo e Extingdo do Processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumarissimo e
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Especial. Peti¢éo inicial. Resposta do Réu. Revelia. Intervencéo de Terceiros. Litisconsorcio e Assisténcia. Julgamento conforme o estado do Processo.
Provas: nocdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Cumprimento da Sentenga. Recursos: nogles gerais,
sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenca. Das diversas espécies de execucdo. Embargos do Devedor. Do
Processo Cautelar. Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Agdo Declaratoria Incidental. Mandado de Injungdo (habeas-data). Agéo
Direta de Inconstitucionalidade.

Direito Civil

Introducéo ao Cadigo Civil. Das pessoas. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Bens. Da propriedade em geral. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Das modalidades das obrigacSes. Da transmissdo das obrigag6es. Do adimplemento e da extingdo das obrigagdes. Do
inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral. Do dep6sito e da fianca. Do mandato. Da responsabilidade civil. Do Direito das Coisas. Dos
direitos reais: conceito, disposi¢des gerais, distingédo dos direitos pessoais. Da posse e sua classificagdo. Da propriedade em geral.

Direito Tributario

Defini¢éo e contetdo do Direito Tributario: Nog&o de tributo e suas espécies: imposto, taxa e contribuicdes. Fontes do Direito Tributario, Fontes Primarias: a
Constituigdo, leis complementares, tratados e conveng8es internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinérias, leis delegadas. Fontes Secundarias:
decretos regulamentares, normas regulamentares. O sistema Constitucional Tributario Brasileiro: Principios Constitucionais Tributarios. Competéncias
Tributarias. Discriminagdo e Receitas Tributarias. Obrigacéo Tributaria. Imunidade, Isencéo e Anistia. Lei 6.830/80.

Direito Penal

Lei Penal no tempo. Prescricdo. Crime e imputabilidade penal. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica,
crimes contra o patriménio, crimes contra as finangas publicas, crimes de responsabilidade dos agentes publicos.

Direito Financeiro

Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Trabalhista

Da ldentificagdo Profissional. Das Anotacdes. Da Duragéo do Trabalho. Do Salario Minimo. Das Férias Anuais. Da Seguranca e da Medicina do Trabalho.
Do Contrato Individual de Trabalho. Disposi¢cGes Gerais. Da Remuneragdo. Da Alteracdo. Da Suspenséo e da Interrupgdo. Da Rescisdo. Do Aviso Prévio.
Da Estabilidade. Da For¢a Maior. Disposi¢cdes Especiais. Da Organizacdo Sindical. Das Convengdes Coletivas de Trabalho. Do Processo de Multas
Administrativas.

Direito Processual Trabalhista

Aspectos gerais do Direito Processual do Trabalho. Aplicacéo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil. Competéncia da Justica do Trabalho: em razéo da
matéria, em razao do lugar e em razdo da pessoa. Competéncia normativa. Processo em geral. Atos, termos e prazos processuais. Partes e procuradores.
O jus postulandi. Dissidios individuais e coletivos. Formas de reclamacéo: escrita e verbal. Notificagdo e citacdo. Carta de ordem. Carta precatdria.
Audiéncias. Das Provas. Da Decisdo e sua Eficacia. Procedimento sumarissimo. Comissées de conciliacdo prévia (Lei n°® 9.958/00). Provas. Sentencas.
Recursos. Agao resciséria e mandado de seguranga na Justica do Trabalho. Processo de execugdo: mandado e penhora. Embargos a execucgéo e sua
impugnacgédo. Execucgdo por prestagdes sucessivas. Concordata e faléncia: créditos privilegiados e quirografarios. Execucéo e grupo econémico. Bens dos
sdcios. Liquidagdo extrajudicial. Arresto, sequestro e busca e apreensédo de bens.

PAS - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Banco de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo de dados; linguagem de definicdo de manipulagdo de dados, SQL; controles operacionais;
stored procedures, replicagdo; administracdo; projeto conceitual; projetos logico e fisico; tépicos avangados de BD:cliente-servidor, distribuidos, relacional-
objeto. Bancos de Dados Relacionais: organizacdo de Sistemas de Bancos de Dados; Operadores Relacionais e Algebra Relacional, Agregacéo,
Normalizagdo de Dados, seguranca e integridade; confiabilidade; sistemas néo-relacionais de banco de dados. MySQL, MS-Access, SQL Server, oracle
iugres, conceitos, data warehause, Analise e Projeto de Sistemas: ciclo de vida dos sistemas; desenvolvimento de um sistema; analise essencial: conceitos,
modelos ambiental e comportamental; projeto de aplicagdes, clienteservidor; Andlise Estruturada: conceitos e ferramentas. Projeto estruturado: qualidade
do projeto tecnolégico, ferramentas, especificagdo e comunicacdo entre modulos, projeto modular de programas, analise orientada a objetos: conceitos,
vantagens, principais métodos de modelagem, diagramas UML, classes, interacéo, estados, atividades e fisicos; projetos orientados a objetos: objetivos,
fundamentos, beneficios, critérios; grafos e interagdo de objetos, classes e herangas; desenvolvimento orientado a objetos: modelo de objeto e interfaces,
implementagao. Programagdo estruturada, orientagdo a objetos. Linguagens visuais e orientacdo por eventos.Linguagem de Programacao: conceitos:
sintatica e semantica; nomes, vinculagdo, concorréncia, escopos; tipos de dados; estruturas de controle; subprogramas; conexdo com banco de dados
linguagem orientada a objetos: conceitos e implementagdes; Java: conceitos, suporte, applets e excegdes, objetos; Delphi e Visual Basic; métodos;
programacdo em ambiente WEB: HTML: com imagens, tabelas, frames e formularios; WML, SGML, XML, WSDL, SOAP, ASP, PHP, JSP conceitos,
componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas para a criagéo de sites dinamicos: CGIl. Redes de Computadores: Arquitetura TCP/IP e a Rede
Internet; Enderecamento e Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e Servigos dos Protocolos TCP e UDP; Meios fisicos de transmissao.
Protocolos TCP/IP, UDP, POP, ICMP, IGMP, ARP, RARP, DHCP, NetBIOS, FTP, SMTP, DNS, Telnet e WINS. Equipamentos de conexdo. Montagem e
configuragdo de microcomputadores e Sistemas Operacionais Seguranga: conceitos basicos; politica de seguranga; firewall; deteccdo de instrucdes,
criptografia e PKI; VPN; autenticacéo; explora¢des remotas e locais no Windows 95/98/Me; ataques de recusa de servigos; Configuracdo de rede no SO
Windows 95/98/NT/2000. Linux (Red Hat): fundamentos, instalagdo, configuragdo, Xwindows, principais comandos, arquivos, shell, periféricos, rede,
internet, email, seguranga, sendmail.

PAS — BIBLIOTECARIO

Organizacdo e administragdo de bibliotecas. Sele¢do e aquisicdo de obras. Conservagéo e preservacdo do acervo. Estatistica e relatérios. Nogoes de
reprografia. Processamento técnico. Catalogacéo. Classificagdo. Indexacédo. Servico de Referéncia — Técnicas de busca. Bibliografia e referéncia. Obras
nacionais e internacionais. Orientac@o ao usudrio. Divulgagao de servigos. Disseminagdo seletiva da informagao. Normalizacdo da documentagao. Normas
brasileiras e internacionais.

PAS - CONTADOR

Nogdes introdutdrias: « Campo de atuacéo da Contabilidade; Grupo de pessoas e de interesses que necessitam da informagéao contabil; Limitacdes do
método contabil; Principios e Convencdes Contabeis. Procedimentos Contabeis Basicos: ¢ Técnica contabil: contas, teoria, funcdo e estrutura das
contas, funcionamento. ¢« Mecanismo de débito, crédito e saldo. « Sistemas de contas. ¢ Estatistica Patrimonial (contas, grupo de contas, prazos de
vencimento e contas retificadoras) ¢ Plano de contas. * Escrituracéo — diario, razéo. « Métodos das partidas dobradas. * Langamentos. Elementos. Férmulas.
Corregdo. VariagcGes patrimoniais: ¢ Receitas, despesas, exercicio social. * Regime de caixa e de competéncia. ¢ Ajustes decorrentes. * Encerramento de
exercicio. Relatorios contabeis: « Balancete de verificagdo < Demonstragdo do resultado do exercicio. « Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio
Liguido. (Com distribuicdo de resultado) « Balango Patrimonial; « Demonstragdo do Fluxo de Caixa; « Demonstragdo de Origens e AplicagGes de Recursos
Notas Explicativas Demonstracdes Financeiras « Demonstracdo do resultado do exercicio. « Demonstracdo das MutagGes do Patrimdnio Liquido. (Com
distribuicdo de resultado) « Balango Patrimonial; « Demonstracédo de Origens e Aplicacdes de Recursos ¢ Notas Explicativas * Consolidacdo de Balangos
Aspectos Fiscais e Legais da Contabilidade * Reavaliagdo; * Avaliacdo de Investimentos — método de custo e método de equivaléncia patrimonial; «
Matriz e Filial (todas operag6es); * Exportacéo e Importacdo; ¢ Provisdes versus Reservas; « Imposto de Renda Pessoa Juridica; « Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido; « Elementos patrimoniais: critérios de classificagéo e avaliacdo * Arrendamento Mercantil e Consércios. Elementos Fundamentais
para Anélise das Demonstragdes Financeiras ¢ Correcdo Monetaria Integral « Demonstracdes contabeis: partes componentes, obrigatoriedade de
elaboracédo; ¢ Balango Patrimonial: estrutura; « Demonstragdo de Resultado do Exercicio. Estrutura; « Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido.
Estrutura; « Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Estrutura;» Notas explicativas: conteido e forma de apresentacéo; « Necessidades e
importancia da analise das demonstra¢des contabeis. Utilizagdo dos Indicadores Financeiros ¢ Analise da atividade e retorno: Giro do ativo, retorno
sobre vendas, retorno sobre ativo e retorno sobre o patriménio liquido « Andlise da atividade e rotagdo. Ciclos financeiros e operacional, prazo médio de
rotacdo dos estoques, prazo médio de recebimento de vendas e prazo médio de pagamento de compras ¢ Analise da estrutura e endividamento
Imobilizagao do Patrimdnio Liquido, Participacédo de Capitais de Terceiros, Composi¢do do Endividamento - Endividamento Financeiro sobre o Ativo Total e
Nivel de Desconto de Duplicatas « indices de Liquidez - Liquidez Geral, Liquidez Corrente, Liquidez Seca, indice de Cobertura de Juros. Avaliagdo do
Desempenho Empresarial « Andlise através dos indices « indices padrdos Modelo de Avaliagido de Empresa « Anélise horizontal e vertical.

Nog¢des de contabilidade Publica: Balangos: Patrimonial, Financeiro, Orgamentario; Variagdes Patrimoniais. Fases e Estagios do processo de despesa
conforme Lei 4.320/64, tipos de nota de Empenho; processo de Restos a Pagar e Nocbes sobre Sistema, Processo Orcamentario e Nogdes de
Contabilidade por centro de Custos.

Lei 1028/00; Lei 4.320/64; LC 101/00; Decreto Lei 200/67; IN 42/04, TCU; Lei 8.666/93.
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PAS - ESPECIALISTA (COMUNICAGAO SOCIAL OU LETRAS)

Compreensao e estruturagdo de textos. Coesao e coeréncia textuais. Modos de organizagéo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo.
Fato e opinido; tese e argumento. Semantica: sinbnimos, antdnimos, homonimos, parénimos; polissemia; conotagdo e denotacdo; sentido figurado.
Formacéo de palavras. Prefixos e sufixos. Correspondéncias semantico-estruturais na constru¢édo de periodos e orag8es. Colocacéo dos termos na frase.
Revisdo ortogréafica, gramatical e sintaxe em textos. Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, oficios, memorandos, portarias, documentos normativos, ordem de servigo, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
O uso do Outlook (e-mail, calendario, contatos e tarefas).

PAS - ESPECIALISTA - (PSICOLOGIA OU COMUNICAGCAO SOCIAL COM HABILITAGAO EM RELAGCOES PUBLICAS)

Objetivos da Ouvidoria. Necessidade da Ouvidoria. Fatos geradores - Evolugdo da qualidade. Evolucdo de perfil do consumidor. Perfil do Ouvidor -
competéncias, habilidades e atitudes. Responsabilidade social. Comunicacéo interna e externa. Marketing de Relacionamento. Sistematizagao - fluxo de um
processo na Ouvidoria. Direitos do Consumidor. Cédigo de Etica do Ouvidor. Elaboracgéo de planos estratégicos de trabalho, projetos, pareceres e relatérios
gerenciais. Redag&o oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, memorandos,
oficios, requerimentos, declaragdes, pareceres e outras correspondéncias.

PAS - ESPECIALISTA (COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA OU PSICOLOGIA)

Individuo, InstituicGes, Sociedade: Desenvolvimento e Interagdo Social. Processos de Conhecimento da Realidade. Gestdo de Cultura Organizacional.
Gestdo Estratégica de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas. Desenvolvimento de equipes. Responsabilidade social, ética e
qualidade de vida no trabalho. Lideranga e motivagdo. Gestdo do conhecimento. Gestdo por competéncias. Gestdo de desempenho. Processos seletivos
publicos. Cargos, carreira e remuneracéo. Consultoria interna. Dimensionamento da forga de trabalho. Legislacéo trabalhista. Nogdes de estatistica.

PAS - ESPECIALISTA (HISTORIA)

Teoria e metodologia da Histéria: o fato histérico, o processo histérico e a questdo da objetividade. 2 Caminhos da Histéria Ocidental; historiografia
brasileira; tendéncias e debates. 3 Das comunidades primitivas as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizacdo e desagregacéo; as
sociedades do Antigo Oriente; as sociedades escravistas da Antiguidade Classica; a crise do escravismo; a transi¢cdo do escravismo ao feudalismo;
sociedade feudal da Europa Ocidental; a crise da sociedade feudal e o renascimento da vida urbana. 4 Das sociedades modernas as sociedades atuais;
formagdo dos Estados nacionais; o absolutismo e a sua pratica econdmica; o mercantilismo; expansdo maritima e comercial européia; o colonialismo;
Reforma: fator de desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expressdao do movimento humanista; a crise do Antigo Regime; tempo de revolugdes;
Revolugao Industrial; as revolu¢des burguesas; a nova ordem burguesa; democracia e liberalismo; lutas sociais no século XIX; anarquismo e socialismo;
expanséo do capitalismo e a emergéncia do imperialismo; a crise do capitalismo e as guerras mundiais; a Revolugdo Russa e a expansao do socialismo;
processo de descolonizagéo; Guerra Fria e as revolugdes do Terceiro Mundo; os anos 80/90 e a nova ordem mundial. Histéria da sociedade brasileira; o
Brasil antes da colonizagdo; as sociedades indigenas; a organizagdo do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia;
a expansao territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacdo da Amazénia, a pecuaria e a mineragao; a crise dos sistemas colonial e o processo de
independéncia; a formacdo do Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamagdo da
Republica; a Republica Oligarquica; organizagdo e crise; a Era Vargas e a industrializacdo; o Estado Populista: caracteristicas e contradicdes —
nacionalismo e desenvolvimento; a internacionalizacdo econdmica e o golpe de 1964; o regime militar e o reordenamento econémico, social e politico
brasileiro; a Nova Republica; a democratizagdo e a questdo da modernidade econdmica.5 Histéria do sistema eleitoral brasileiro.

PAS — ESPECIALISTA (ARQUIVOLOGIA)

Conceitos e definicdes em arquivologia. Terminologia. Organizagéo das instituicdes arquivisticas no Brasil. O Conselho Nacional de Arquivos. A teoria das
trés idades e o principio da proveniéncia. Gestdo de documentos. Processamento técnico da informagao arquivistica. A organizagao dos arquivos correntes.
Sistemas de arquivamento. Planos de classificagdo de documentos. Avaliacdo e sele¢cdo de documentos. Tabelas de temporalidade. Arquivos
intermediarios. Organizacéo de arquivos permanentes. Os planos de arranjo e descri¢do. A elaboragdo dos instrumentos de pesquisa. A padronizacdo da
descricdo arquivistica. A norma ISAD. O acesso aos documentos arquivisticos: aspectos legais. Tipologia documental e principios da Diplomatica.
Principios basicos de conservacdo de documentos. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos. O profissional arquivista: perfil e papel junto a
comunidade. Legislagdo arquivistica.

PAS - COMUNICACAO SOCIAL (COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO)

Elaboragéo de pautas. Técnicas de reportagem em midia impressa, radio, TV e online. Producdo de entrevistas para meios impressos, audiovisuais e
digitais. Pesquisa, revisdo e ordenagéo de textos. Edi¢cdo de jornais, boletins para publico interno e externo, e publica¢des diversas. Edicdo em &udio e
video. Comunicagéo institucional. Nogdes de assessoria de comunicagdo: notas, release e clipping. Planejamento e cobertura de eventos. Nog6es de
estatistica. No¢Oes de diagramacao e editoragdo de textos.

PAS - COMUNICACAO SOCIAL (COMUNICACAO SOCIAL/PUBLICIDADE E PROPAGANDA OU RELACOES PUBLICAS)

Fundamentos da Comunicag¢éo: a comunicagédo na cultura contemporanea; as teorias contemporaneas da comunicagdo; a relagdo entre comunicagéo e
politica; os canais (veiculos) de comunicagdo, sua histéria e seu comportamento; o processo de comunicagdo; integracdo global e novos meios de
comunicagdo; conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa. Jornalismo - A linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo; o
jornalismo econémico. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgacéo: entrevista coletiva, entrevista exclusiva, “press release” etc.
Relacionamento e atendimento a imprensa. Os veiculos: jornal, revista, televisdo; agéncias, midia eletronica/lnternet. Publicidade - conceitos e finalidade da
publicidade; conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo de criagdo); a estrutura de agéncias de publicidade; analise da relagdo da publicidade
com a nova tecnologia das comunicagoes; efeitos de uma campanha sobre vendas e imagem institucional de uma empresa; concorréncia entre anuncio
publicitario e outras formas de divulgac@o da imagem institucional de uma empresa. Editoragao — Edig¢&o - copidesque; normas da ABNT; o projeto visual e
Programacéo Visual (nogdes); revisdo; producdo grafica (nocdes); editoracédo eletronica (nocdes) - softwares mais utilizados. Marketing e Comunicagéo
Organizacional - Fundamentos do Marketing; conceitos, definicdes, fungbes mercadoldgicas, sistemas mercadol6gicos; marketing para promogéo
institucional; marketing cultural. Gestdo estratégica da comunicagdo organizacional; comunicacdo interna; comunicacdo integrada interna-externa;
planejamento estratégico. Rela¢des Publicas - cerimonial e protocolo; eventos, campanhas e reunides. NogGes de estatistica. Nogdes de diagramacéo e
editoracéo de textos. Producao de pecas publicitarias, midia, terminologias da propaganda.

PAS - ESPECIALISTA (SECRETARIADO EXECUTIVO)

Ferramentas avangadas de gestdo da informacgdo; Panoramas da atuacdo Secretarial; Desenvolvimento de Competéncias e Gestdo de RelagGes
Interpessoais; Planejamento estratégico e Posicionamento Competitivo; Nocbes de Administragéo;
Marketing Basico para Secretarias; Andlise Financeira; Cenarios Sécio-Politicos atuais; Técnicas de Apresentagdo e Expressdo Corpéreo-Vocal da
Comunicagdo; Redacéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,
memorandos, portarias, documentos normativos, ordem de servigo, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.

PAS - ESPECIALISTA (RELAGCOES INTERNACIONAIS)

Integracéo e Soberania. Organizac¢des Internacionais: conceito e operacionalidade. O Sistema da ONU. As Instituicdes de Bretton Woods FMI e Banco
Mundial (BIRD): estrutura e funcionamento. CIAM e o Mercosul. OMC: estrutura juridico-institucional; Acordo geral de Tarifas e Comércio (GATT); Temas
vinculados ao comércio internacional: servigos, agricultura, subsidios, propriedade intelectual; Excegbes ao livre comércio; Sistema de solugdo de
controvérsias; Defesa comercial (salvaguardas, medidas antidumping e compensatérias). Integracdo regional: conceito e categorizagdo (area de livre
comércio, unido aduaneira, mercado comum, unido politica e econdmica). MERCOSUL.: estrutura juridico-institucional; sistema de solugdo de controvérsias.
UNIAO EUROPEIA: estrutura juridico-insituticional e politicas comuns. Contratos internacionais de comércio. Globalizagdo, multilateralismo, acordos
bilaterais e multilaterais.

PAS — ESPECIALISTA (ARTE VISUAL OU COMUNICACAO SOCIAL/ PUBLICIDADE E PROPAGANDA OU COMUNICAGAO VISUAL OU DESENHO GRAFICO
OU DESENHO INDUSTRIAL OU SIMILAR)

Diagramagcéo e editoragdo da comunicacéo impressa. Produgdo e veiculagdo de pegas gréaficas. Planejamento grafico de material jornalistico, editorial,
manuais, folders, posters, cartazes, impressos diversos e outros de divulgacdo em geral. Programas de editoracao eletrénica (Adobe, Photoshop, Adobe
InDesign, Quarkxpress, Page Maker e Corel Draw). Criagdo de elementos de design e artes finais. Desenho de paginas e proporcéo de fotos e ilustragdes.
Arte final de desenho. Elaboragdo de gréficos, painéis, fluxogramas, formularios. Gravacédo de arquivos em midias variadas. Projeto grafico de impressos
(fontes, cores e fotografias), produgdo de marcas visuais (logomarcas), dominio das medidas para jornais (tabl6ide, standart, boletim), panfletos, cartazes,
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folders, outdoor, crachas; tratamento de fotografia, luz e sombra, area de descanso, equilibrio de pagina e nocdes de estética. Nogoes de fotografia. Nogdes
de producgéo gréfica (tipos de papéis, formatos e acabamentos e processos de impressao).

PAS - ESPECIALISTA (CIENCIAS ECONOMICAS)

Teoria Econdmica O sistema econémico. Elementos basicos e circulagédo no sistema econdmico. Atividade econdmica e fendmeno econdmico. Fatores de
produgdo. O produto e a unidade produtora. A circulagdo, a producéo e a empresa. A renda dos fatores de produgdo. Papel do setor governo. Setores
produtivos. Contabilidade Nacional Conceitos basicos produgéo, produto, renda, despesa, poupanca e investimento. Classificacdo e contas das entidades.
Classificagdo das transagdes. Conceituacéo e céalculo dos agregados econémicos. Produto, renda e despesa nacional. Produto, renda e despesa interna.
Custo de fatores e preco de mercado bruto e liquido. Renda pessoal. Renda pessoal disponivel. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais do Brasil.
Macroeconomia Conceito de consumo. Componentes do consumo. Fungdo consumo. Propensdo marginal a consumir. Conceito de poupanga. Fungdo
poupanga. Propensdo marginal a poupar. Determinacédo de renda e produto de equilibrio. Teoria do investimento. Financas publicas. Moeda Conceito,
classificagao e fungbes da moeda. Fatores que determinam a demanda da moeda. Oferta monetaria. Criagao e destruicdo de moeda. Banco Central e suas
funcBes. Mecanismos de controle monetario. Moeda e niveis de preco. Leis de Say. Teoria guantitativa da moeda. Inflacdo: conceito, classificagao,
mensuracdo; Hiato inflacionario. Efeito da inflagdo. Politica monetaria e fiscal de controle da inflagdo. Deflagdo. Economia Internacional. Balanco de
Pagamentos - Estrutura, variaveis e equilibrio, desequilibrio e mecanismos de correcdo. Natureza e efeitos das transagdes econdmicas internacionais.
Cambio: taxa cambial, estabilidade e flexibilidade. Intervencdo do Estado. Organismos e entidades internacionais e multinacionais de crédito. Politica
aduaneira e seus instrumentos. Microeconomia Teoria da Procura do Consumidor: utilidade. Curvas de indiferenca. Andlise cardinal e ordinal das
preferéncias do consumidor. Equilibrio do consumidor. Determinacéo das curvas da procura. Elasticidade, preco, renda e cruzada; efeito prego, efeito
substituicdo e efeito renda; bens substitutos, complementares e independentes; bens inferiores e bens de Giffen. Equilibrio. Teoria da Produgdo. Conceitos
de produtividade: média e marginal. Isoguantas. Isocustos. Custos de producgdo: conceito, curvas e andlise de curto e longo prazo. Equilibrio da firma.
Rendimentos constantes, crescentes e decrescentes. Rendimentos de escala. Determinacdo das curvas de oferta. Elasticidade da oferta. Estrutura de
Mercado Concorréncia perfeita e imperfeita: conceito, formacéo de precos, equilibrio da firma a curto e longo prazo, principais curvas, maximizagao de
lucro. Concentracéo econémica. Estudos Sécio-Econdmicos de Mercado. Andlise e Avaliacédo de projetos. Matematica Atuarial: Funcdes biométricas - Taxa
instantanea de mortalidade, esperanca de vida. Comutag8es. Rendas fracionadas. Calculo de prémio Unico, fracionado, puro e comercial. Planos pagaveis
por sobrevivéncia e por invalidez. Seguro de vida. Pensdo a esposa e aos 6rfaos. Regimes financeiros. Valores garantidos. Resgate, seguro saldado e
prolongado. Reserva matematica, método prospectivo, retrospectivo, recorréncia. Teoria do risco coletivo: a) Modelo do Risco Individual. b) Modelo do
Risco Coletivo. Distribuicdo do valor de um sinistro; do numero de sinistros; de sinistros agregados; de Poisson composta. Formula recursiva de Panjer.
Aproximacg&o normal do sinistro agregado. c) Principio de calculo de prémio. d) Processo de ruina em um periodo finito. Célculo do limite técnico; da reserva
de risco; da probabilidade de ruina.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
23/10 a 05/11/07 Inscricdes pela internet no site do Instituto Cetro: www.institutocetro.org.br.
19/11/07 Data prevista para envio dos cartdes informativos para realizacdo das provas, pelo correio.
19/11/07 Data prevista para divulgacdo dos locais de provas no site do Instituto Cetro.
25/11/07 Data prevista para realizacdo das provas (objetiva, redacéo e/ou discursiva).
26/11/07 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas no site do Instituto Cetro.
27 e 28/11/07 Prazo recursal referente divulgac@o dos gabaritos.
14/12/07 Data prevista para divulgacdo do resultado das provas (objetivas, redacao e discursiva).
17 e 18/12/07 Prazo recursal referente divulgacéo do resultado.
Data prevista para pedido de vista da Redacdo e da prova Discursiva, através do site:
18/12/07 el
www.institutocetro.org.br.
Periodo previsto para disponibilizacdo das redacdes e das provas discursivas, somente para 0s
20 e 21/12/07 . P . i
pedidos de “vistas”, na sede do Instituto Cetro em Brasilia.

As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderdo ser obtidas
via Internet através dos enderegos: www.institutocetro.org.br e www.Confea.org.br.
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