PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico de Provas para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais
vigentes e da Constituicdo Federal que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

Consulplan
1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO
VA- |P.N.E ; VALOR TURNO | JORNADA | VENCI-
CARGOS Gas | 5% ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI | DA PROVA DE MENTO
CAO(R$) | ESCRITA | TRABALHO| EM R$
Médico 50 03 | Ensino Superior Medicina com Registro no CRM 30,00 MANHA 15 h/s 1.372,39
Médico do Trabalho 01 E:;Ienc?aIizasgépcfgolgegirtfgI;::??RMcom Residéndia efoul 304y | MANHA 15h/s |1.372,39
Assistente Social 01 Ensino Superior Servigo Social com Registro no CRESS 30,00 MANHA 40 h/s 1.372,39
Cirurgido-Dentista 05 01 | Ensino Superior Odontologia 30,00 MANHA 20 h/s 1.372,39
Enfermeiro 02 Ensino Superior Enfermagem 30,00 MANHA 40 h/s 1.125,26
Fonoaudiélogo * Ensino Superior Fonoaudiologia 30,00 MANHA 40 h/s 1.372,39
Fisioterapeuta 01 Ensino Superior Fisioterapia 30,00 MANHA 40 h/s 1.125,26
Farmacéutico-Bioguimico 02 Ensino Superior Farmécia/Bioguimica 30,00 MANHA 20 h/s 1.372,39
Psicdlogo 02 Ensino Superior Psicologia 30,00 MANHA 40 h/s 1.372,39
Terapeuta Ocupacional 01 Ensino Superior Terapia Ocupacional 30,00 MANHA 40 h/s 1.372,39
Economista 01 Ensino Superior Economia 30,00 MANHA 40 h/s 1.372,39
Engenheiro Civil 02 Ensino Superior Engenharia Civil 30,00 MANHA 40 h/s 1.372,39
Procurador Municipal 02 Ensino Superior Direito com registro na OAB 30,00 MANHA 20 h/s 1.372,39
Técnico Agropecuario 01 Ensino Médio Técnico na area 25,00 TARDE 40 h/s 543,08
Técnico em Contabilidade 02 Ensino Médio Técnico na drea com CRC 25,00 TARDE 40 h/s 541,26
Técnico em Higiene Dental 02 Ensino Médio Técnico na area 25,00 TARDE 40 h/s 541,26
Técnico em Informatica 01 Ensino Médio Técnico na area 25,00 TARDE 40 h/s 570,25
Técnico em Laboratério 01 Ens,ir_m Méfjip Técnico na area de Patologia Clinica ou| 25,00 TARDE 30 h/s 541,26
Analises Clinicas
Técnico em Radiologia 01 Ensino Médio Técnico na area 25,00 TARDE 20 h/s 541,26
Técnico em Seguranca do Trabalho 02 Ensino Médio Técnico na area 25,00 TARDE 40 h/s 543,08
Topdgrafo 01 Ensino Médio Técnico na area 25,00 TARDE 40 h/s 541,26
Agente Administrativo 05 01 | Ensino Médio 25,00 TARDE 40 h/s 541,26
Almoxarife 01 Ensino Médio 25,00 TARDE 40 h/s 541,26
Assistente Administrativo 03 Ensino Médio 25,00 MANHA 40 h/s 384,62
Desenhista Técnico * Ensino Médio 25,00 TARDE 40 h/s 543,08
Escriturario 08 01 | Ensino Médio 25,00 TARDE 40 h/s 517,24
Assistente de Farmacia 03 Ensino Fundamental 20,00 TARDE 40 h/s 384,62
Auxiliar Administrativo 03 Ensino Fundamental 20,00 MANHA 40 h/s 380,00
Auxiliar de Escritorio 04 Ensino Fundamental 20,00 TARDE 40 h/s 385,97
Auxiliar de Servicos de Saude 10 01 | Ensino Fundamental 20,00 TARDE 40 h/s 380,00
Fiscal Sanitario 04 Ensino Médio 20,00 MANHA 40 h/s 380,08
Fiscal de Obras * Ensino Fundamental 20,00 MANHA 40 h/s 380,08
Eletricista * Ensino Fundamental 15,00 TARDE 40 h/s 425,52
Inspetor de Alunos 02 Ensino Fundamental 20,00 MANHA 40 h/s 380,00
Mecanico de Maquinas Pesadas e Agricolas 02 Ensino Fundamental 15,00 TARDE 40 h/s 543,08
Operador de Maquinas Pesadas e Agricolas 03 Ensino Fundamental e CNH “C" 15,00 TARDE 40 h/s 425,52
Auxiliar de Obras e Servigos 20 02 | Nivel elementar 15,00 TARDE 40 h/s 380,00
Auxiliar de Servigos Gerais 05 Nivel elementar 15,00 MANHA 40 h/s 380,00
Calceteiro * Nivel elementar 15,00 TARDE 40 h/s 425,52
Carpinteiro/Marceneiro 03 Nivel elementar 15,00 TARDE 40 h/s 425,52
Pedreiro * Nivel elementar 15,00 TARDE 40 h/s 425,52
Pintor 04 Nivel elementar 15,00 TARDE 40 h/s 425,52
Total 161 | 09

*Q0s cargos de Fonoaudidlogo, Desenhista Técnico, Fiscal de Obras, Eletricista, Calceteiro e Pedreiro compordo cadastro de reserva e serdo convocados de
acordo com a necessidade da municipalidade.

Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: ABRIL/2007 2) h/s = horas semanais; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRESS = Conselho Regional
de Servigo Social; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CNH = Carteira Nacional de Habilitagdo. 3) Os candidatos aprovados, para serem
nomeados, deverdo possuir, quando for o caso, o registro do 6rgdo de classe competente. 4) O candidato podera optar para mais de um cargo no

processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1- O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, com endereco eletronico www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com.
1.1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3- O presente Concurso PUblico destina-se a investidura em cargos vagos, relacionados neste Edital.
2.1- INSCRIGAO VIA PRESENCIAL:
Local: Cine Teatro Leon
Rua Padre Antonio Correa, s/n° - Centro
CONGONHAS - MG
2.2- Periodo: 14 de Maio a 25 de Maio de 2007, exceto sabados, domingos e feriados.
Horario: 09h00min as 16h00min
2.3- O candidato que realizar a inscrigdo via presencial, devera inicialmente, efetuar o depdsito bancario em qualquer conta corrente abaixo relacionada, no valor
especifico da inscrigdo para o cargo a que deseja concorrer, em nome da Prefeitura Municipal de Congonhas, no banco abaixo elencado:
BANCO DO BRASIL S/A Agéncia 1793-0 Conta Corrente 15.686-8
2.4- Ap6s o pagamento o candidato devera se dirigir para o local de inscrices apresentado no item 2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera: a) apresentar
comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo através de Guia de Deposito em conta corrente, a ser preenchido pelo candidato, no respectivo valor da taxa de
inscrigdo para o cargo a que deseja concorrer, conforme item 1 deste Edital; b) apresentar fotocopia (que ficara retida) do documento oficial de identidade (com foto
do candidato); c) declarar, sob as penas da Lei, que atende as condicGes exigidas para a inscricdo.
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2.5- No local de inscrigdo, apds a efetivagdo da inscricdo presencial, o candidato ou seu procurador devera exigir o comprovante definitivo de requerimento de
inscricdo devidamente autenticado e numerado.

2.6- O candidato devera indicar, no requerimento de inscricdo, uma Unica opgdo de cargo para cada inscricdo.

2.6.1- Caso seja assinalado pelo candidato, na inscrigdo via presencial, mais de uma opgao de cargo desejado, serd considerada como a opgdo do candidato aquela
que tiver o maior nimero de inscritos.

2.7- Ndo sera aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de cargo, apds efetivagdo da inscrigdo.

2.8- Apds apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes exigidas para inscricdo e submeter-se as
normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

2.9- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

2.10- E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

2.11- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

2.12- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

2.13- Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

2.14- O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo.

2.15- Nao serdo aceitas inscrigdes via fax efou via e-mail.

2.16- O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo, por escrito, no ato da inscricdo, indicando, claramente, no requerimento de inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.). Apos esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de necessidades especiais.

2.17- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

2.17.1- N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera
apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentagdo, desde que com um responsavel pela guarda da crianga no local de provas. Ndo sera
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa ndo participante do certame seletivo no local de provas.

2.17.2- A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.17.3- A ndo-solicitagao de condigGes especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concessdo no dia de realizagao das provas.

2.18- As informagOes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan Consultoria do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
2.19- A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigoes indeferidas, se houver.

2.19.1- As inscrigbes indeferidas serdo divulgadas no site www.consulplan.net a partir do dia 18 de Junho de 2007 para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposigao dos recursos, no prazo legal.

2.19.2- N&o havera devolugao do valor pago no ato da inscrigdo quando do indeferimento da inscrigdo, pelos motivos elencados neste Edital.

2.20- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd aceita a solicitagao de
inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.20.1- A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscricdo, entrega do requerimento proprio assinado, devidamente
preenchido e fotocdpia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua consegiiente ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

2.21- DA INSCRICAO POR PROCURAGAO

2.21.1- Serd admitida a inscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 2.4 deste Edital, mediante apresentagdo de procuragdo simples
do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracdo sera retida juntamente com a cdpia do documento de
identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo.

2.21.2- O comprovante definitivo de inscrigdo sera entregue ao procurador, apds efetuada a inscrigao.

2.21.3- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscrigdo e em sua entrega.

2.22- DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

2.22.1- O candidato podera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 18 de Junho de 2007, para imprimir o Cartdo de Confirmagdo
especificando o horario, local e sala de realizagdo da prova escrita.

2.22.2- Para a confirmagdo da inscrigdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico, digitar
dados referentes a inscricdo do candidato.

2.22.3- O comprovante definitivo de inscrigdo recebido no ato da mesma deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, juntamente com documento original de identidade.

3.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidad3o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagOes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 30).

3.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.3- Estar em dia com as obrigac0es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5- Ndo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

3.6- Possuir aptiddo fisica e mental.

3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

3.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer a 5%
(cinco por cento) do total de vagas para os cargos objeto deste Concurso Publico, de acordo com a disponibilidade para cada cargo conforme item I deste Edital,
num total de 09 (nove) vagas, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores, desde que seja informado, pelo candidato portador de
deficiéncia, somente no ato da inscrigdo, que o mesmo encontra-se nesta condigdo, ndo podendo alegar posteriormente tal condigdo.

4.1.1- Apds divulgacdo do resultado final do Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia aprovado deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e manifestar através de
requerimento seu interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos nesta condigdo. O requerimento e o laudo médico deverdo ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Congonhas — Setor de Protocolo, situada a Praca JK, n® 132, Bairro Centro, Congonhas/MG, CEP: 36.415-000, no horario de 12:00 as 18:00
hs, ou ainda, encaminhados via ECT/Correios para o enderego citado neste item, até 05 (cinco) dias apos a divulgacdo do resultado final.

4.1.1.1- Os requerimentos que forem protocolados ou que possuam data de postagem apos a data limite estipulada no item 4.1.1, e ainda, aqueles que possuam
laudo médico em desacordo com o exigido neste Edital, serdo invalidados. O candidato portador de deficiéncia que tiver seu requerimento invalidado ou que ndo
apresente requerimento, ndo concorrera as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

4.1.2- As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.3- Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato em qualquer cargo, essa vaga ndo sera destinada ao candidato portador de
deficiéncia. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso PUblico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item
4.1.3.1.

4.1.3.1- Apbs constituicdo de cadastro de reserva para todos os cargos, a cada grupo de 20 (vinte) candidatos admitidos, 1 (um) sera candidato portador de
deficiéncia considerado aprovado, observada a ordem de classificacdo e o resultado dos Exames Médicos Admissionais, conforme previsto no Decreto 3.298/99, de
20/12/1999, e alteragBes posteriores, que regulamentam a Lei n.® 7.853/89, de 24/10/1989.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo destas, caso contrario, ndo havera possibilidade de deferimento da solicitacdo deste.
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4.2.1- O candidato que ndo solicitar a prova especial, no proprio Requerimento de Inscricdo, no ato da inscricdo, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3- Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
em lista a parte do respectivo cargo a que concorre, figurando, também, na lista de classificagdao geral por cargo.

4.3.1- O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, ser portador de deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail atendimento@consulplan.com para a correcdo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4- Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a uma
pericia médica, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.4.1- O candidato ndo enquadrado nos termos do Decreto n° 3.298/99 perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
passando a figurar somente na lista de classificagdo geral.

4.5- O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo serdo definidos durante a realizagdo
da etapa de Exames Médicos Admissionais.

4.6- A ndo-observancia do disposto no subitem 4.1.1, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1- O candidato que declarar falsamente deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, podendo
responder as conseqtiéncias legais decorrentes.

4.7- O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd eliminado do
Concurso Publico.

4.8- As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Admissional serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo no cargo.
O processo seletivo constara de prova escrita de miiltipla escolha.
5.1- Da Realizacao da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 24/06/2007 (Domingo)
HORARIO: MANHA: 09h00min as 12h00min
TARDE: 14h30min as 17h30min

LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05
(cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, em jornal de ampla divulgagao, e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.1.2- Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade e nascimento, deverdo ser corrigidos, SOMENTE, no dia das respectivas
provas objetivas. A alteragdo na opgdo de cargo s6 sera aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscricdo, caracterizando assim erro
material.
5.1.3- Ndo serdo dadas, por telefone, informagoes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados na Internet, no site www.consulplan.net.
5.1.4- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original, preferencialmente
aquele apresentado no ato de sua inscrigao.
5.1.4.1- Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizacdo das provas apenas quando o nome
do mesmo constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.1.5- Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o nome do mesmo ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que o mesmo deveria estar relacionado, por ser possuidor de nome inicial
(ordem alfabética) alocado naquele local de provas.
5.1.6- Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
5.1.7- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.1.8- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias.
5.1.9- Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
5.1.10- N&o sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.1.10.1- O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
5.1.11- Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.1.7 deste Edital,
ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
5.1.12- Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.1.12.1- Os locais de provas sdo previamente alocados devendo, obrigatoriamente, os candidatos efetuarem as provas escritas na unidade escolar indicada na
convocagao, conforme disposto no item 5.1.27. Mesmo em casos fortuitos, de forga maior, por motivo de doenga, entre outros, o candidato ndo poderd efetuar a
prova em unidade escolar diversa daquela onde encontra-se previamente alocado, devido as garantias da integridade e seguranga do processo seletivo.
5.1.13- Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido, e sendo ELIMINADO automaticamente o candidato
do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso no local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.
5.1.14- Ndo sera permitido durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacgdo pelo candidato, de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc., e, ainda, lapis contendo qualquer gravacdo de qualquer informacdo privilegiada em relagédo
ao contetido programatico do certame.
5.1.15- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.
5.1.16- N&o havera segunda chamada para as provas.
5.1.17- Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do local
de provas conforme estabelecido no item 5.1.1 deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.1.18- A Consulplan Consultoria ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados, com expressa orientagdo que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da realizagdo da prova escrita objetiva
de mdltipla escolha. Os candidatos que se apresentarem na entrada do local de provas com aparelhos celulares terdo os mesmos identificados pelo fiscal de sala
através de etiquetas, devendo os mesmos serem colocados no local indicado pelo mesmo.
5.1.19- Como medida complementar a citada no item 5.1.18, com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas
escritas, os candidatos serdo submetidos a sistema de detecgao de metal quando do ingresso e saida em sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.
5.1.20- O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos 30 (trinta) Gltimos minutos ao horario
previsto para o seu término. O candidato, também podera retirar-se do local de provas a partir de 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo
levando consigo o caderno de provas.
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5.1.20.1- O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.21- O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos ao horario previsto para o seu término apenas podera anotar
suas opgOes de respostas marcadas no cartdo de respostas apenas em seu comprovante de inscricdo, uma vez que o referido comprovante e o documento de
identidade do candidato sdo os Unicos documentos que deverdo permanecer na carteira quando da realizagdo da prova escrita.

5.1.22- Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer
anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas e na folha de rascunho; h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) Ausentar-
se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; |) Portar aparelho celular e outros aparelhos eletronicos na sala de provas em local diverso do indicado pelo fiscal da sala,
mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.1.22.1- Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.23- N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
5.1.23.1- Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.24- No dia de realizagdo da prova escrita, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

5.1.25- O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do processo seletivo, e ainda, forma, motivos e fundamentages necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item
8.

5.1.26- Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.1.27- Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.1.27.1- O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive se atentando
quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva
prova.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital para os cargos infra elencados.
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5.2.2- A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de acordo com a
distribuicdo de pesos supra discriminada com duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquienta por cento) do total de
pontos.

5.2.3- A corregdo das provas de mdltipla escolha serd feita por meio eletronico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questoes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a sua corregdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas
na Capa do Caderno de Provas. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1- Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcages
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente, bem como marcagdes muiltiplas na mesma questao.

5.3- PROVA PRATICA

5.3.1- Somente se submeterao a prova pratica os candidatos aos cargos de Mecanico de Maquinas Pesadas e Agricolas, Operador de Maquinas
Pesadas e Agricolas, Auxiliar de Obras e Servigos, Calceteiro, Carpinteiro/Marceneiro, Eletricista, Pedreiro e Pintor, desde que aprovados na prova
escrita objetiva de multipla escolha, sendo convocados apenas o numero de candidatos classificados de acordo com o quantitativo de corte especificado na tabela
abaixo, acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Mecanico de Maquinas Pesadas e Agricolas 07
Operador de Maquinas Pesadas e Agricolas 09
Auxiliar de Obras e Servigos 60
Calceteiro 05
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Carpinteiro/Marceneiro 09

Eletricista 09
Pedreiro 12
Pintor 12

5.3.1.1- No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 8.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 5.3.1 deste Edital.

5.3.1.2- Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, sendo previamente do conhecimento do
candidato que a prova prética ocorrerd em um sabado.

5.3.2- Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.2.1- Para os candidatos ao cargo de Mecanico de Maquinas Pesadas e Agricolas de acordo com as determinagdes do examinador constara de tarefas
mecanicas em automoveis, caminh3es, tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas,
diferenciais, suspensGes, comandos e sistemas hidraulicos afins, abitrol, torque de retroescavadeiras, servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos,
servigos gerais de caixas de marchas e embreagens, operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio inclusive manuseio do bico de corte, entre outras tarefas
correlatas ao cargo; para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Agricolas de acordo com as determinagdes do examinador constard da
operagao de equipamentos, de acordo com a opgdo escolhida, leve ou pesado, para execugdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas,
efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do
equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo; para os candidatos ao cargo de Pedreiro de acordo com as determinagdes do examinador constara da
execugdo da seguinte tarefa: diversas formas de montagem de tijolos para a construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos
de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel de acordo com a definigdo do examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo; para os
candidatos ao cargo de Pintor de acordo com as determinagdes do examinador constara da execucdo da pintura de uma parede, utilizando ferramental fornecido,
entre outras tarefas correlatas ao cargo; para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Obras e Servigos de acordo com as determinagGes do examinador e constara
da execugdo das seguintes tarefas: capina, limpeza de ruas e valas, carregar materiais de construgdo, colocar no caminhdo pedra, areia e outros materiais, entre
outras atividades correlatas ao cargo; para os candidato ao cargo de Calceteiro de acordo com as determinagdes do examinador constara da pavimentacdo de
solos de estradas, ruas e obras similares e colocagdo de guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento de aguas pluviais; para os candidatos aos
cargos de Carpinteiro/Marceneiro de acordo com as determinagdes do examinador constard de trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e
reparando pegas de madeira, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras tarefas correlatas; para os candidatos ao cargo de Eletricista de acordo com as
determinagGes do examinador constara instalacdes de circuitos elétricos e de componentes elétricos.

5.3.3- As provas praticas tém carater eliminatério e classificatdrio, totalizando 80 (oitenta) pontos.

5.3.4- O local de realizagdo das provas praticas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da organizadora do certame
www.consulplan.net.

5.3.5- A prova pratica sera realizada no dia 07/07/2007 (sabado), as 09:00 horas, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas conforme
estabelecido no item 9 deste Edital, apenas para os candidatos aos cargos elencados no item 5.3.1, que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha,
pontuagdo igual ou superior a 50% (cingiienta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no item 5.3.1.

5.3.6- Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na sede da
Prefeitura Municipal, no local de costume, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os
candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma, onde serdo realizadas de acordo com cada cargo.

5.3.7- Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net , ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8- Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para
seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.9- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6- DOS PROGRAMAS

6.1- Os programas/ Contetido Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2- O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteido programatico.

7.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na Prova Escrita e Prova Prética, para os cargos que a exigirem.

7.2- A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, praticas (no caso de cargos
previstos no item 5.3.1).

7.3- Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas escrita, pratica (se houver), serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior tempo de servico no servico publico municipal, estadual e federal; c) Maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos; d) Maior nota na Prova de Portugués; e) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; f) Maior nota na Prova de Matematica (se

existente).
8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do 1° (primeiro) dia (til subseqliente a data de publicacdo do objeto de cada recurso.

8.1.1. Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: Gabarito e questdes da prova objetiva de multipa

escolha; Resultado da prova de mdltipla escolha; Resultado do julgamento de titulos e erros e omissdes na classificagdo final.

8.1.2. O prazo previsto para interposicdo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.2. O recurso devera ser protocolado pessoalmente ou por terceiro por ele nomeado, por meio de procuracdo especifica para tal finalidade, devidamente

registrada em cartorio, com firma reconhecida, exclusivamente, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Conhonhas, situado a Praga Jk, 132 — Centro

— CP: 36415-000, Congonhas/MG, no horario de 12:00 horas as 18:00 horas, enderegada a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico

constituida pelo Sr. Prefeito, através de portaria municipal, com a seguinte apresentagdo:

a) Em folhas separadas para cada questdo;

b) Com indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada;

c) Com argumentagdo légica e consistente, bem como com a bibliografia pesquisada para todas as questGes objetos de recurso;

d) Com capa em que constem o nome, o numero de inscrigdo, o cargo/area de atuagdo/especialidade/categoria, o enderego completo e a assinatura do candidato;

e) Sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) Apresentagdo em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou digitados que ficardo retidos na Prefeitura de Congonhas;

g) Em envelope contendo, externamente, em sua face frontal os seguintes dados: Concurso Publico Prefeitura de Congonhas — Edital 001/2007, o nome e o
numero de inscrigao do candidato.

8.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, em cada etapa, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questdo, o ponto correspondente a questdo anulada sera atribuido a todos os candidatos,

independentemente de terem ou ndo recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serao recorrigidas de acordo com o

novo gabarito e o mesmo serd republicado.

8.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) Descumprir o prazo estipulado para apresentagao;

c) For encaminhado via fax, via e-mail, via correios ou para enderego diverso do estabelecido;

d) Contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

e) Desatender as normas estabelecidas neste edital;
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8.6 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.7 Ndo sera aceito recurso via postal, via /ax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.2 deste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao
recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, é
vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes (STJ — 52 T. — RMS n° 8.075 — MG e RMS
n° 8.073 — RG, Diario da Justica, secdo I, 17 nov. 1.997, p. 59.561);

8.9 Em nenhuma hitese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9.2- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases:

13 Fase- Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartorio da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaragdo de bens;

j) Declaragdo de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulacdo de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art 37, §10,
da CF, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

I)Exibigao do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

m) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da
Administragdo Municipal;

n) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas,
para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

0) Declaragao de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura
Municipal, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos,
Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Torax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

9.3- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera nomeado por portaria municipal e terd prazo
de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

9.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 9.21 deste Edital, a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocagao, conforme item 9.3, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.5- Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme a
necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagdo no concurso publico ndo assegura direito a nomeagdo, mas esta quando
ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6- Ao entrar em exercicio, o servidor, apds nomeagdo e posse, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7- A nomeagdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos credenciados
pela Prefeitura Municipal.

9.8- A validade deste concurso publico é de 01 (um) ano, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.9- Havendo necessidade de outras informagbes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscricbes e na Sede da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0**(32) 3721-4216,
3721-9814, 3721-4318, 3721-2861.

9.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso PUblico, seu enderego atualizado, visando a
eventual nomeagdo. Ndo lhe cabera qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

9.11- O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera, obrigatoriamente, portar no ato o protocolo de inscricdo, o qual possui no
verso termo prdprio de comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador da Unidade Escolar em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12- A inscrigdo implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13- A organizagdo, aplicagdo, correcao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15- A homologacdo do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da
administragdo municipal.

9.16- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alterado datas por motivo alheio a determinagdo do poder publico e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.

9.17- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no local de costume da entidade.

9.18- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante
requerimento enderecado o Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia (til anterior a data da posse. No caso de desisténcia
temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando
nova convocagao, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.19- Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao nas provas do concurso.

9.20- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.21- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela
Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, através de Portaria Municipal, assessorados pela Consulplan
Consultoria.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

CONGONHAS (MG), 27 de Abril de 2007.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito Municipal

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

ORGANIZAGCAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulplan.net E-mail: atendimento@consulplan.com




[ ALFABETIZADO E 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

1- Leitura e compreensdo de textos, informagGes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagGes entre sequiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b)
acentuacdo grafica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

[ FUNDAMENTAL E MEDIO

1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes de
Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragGes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. 4-
Seméntica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.

[ SUPERIOR

Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA

[ ALFABETIZADO E 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
1- NUmeros: Sequéncia numérica e operacbes (adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retdngulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- FragGes “ordinarias” e decimais: operagbes (adicdo,
multiplicacdo, subtragdo e divisdo).
[ FUNDAMENTAL
1- Conjunto dos niimeros naturais (N): Operagoes (adigdo/subtragdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos nimeros: pares/ impares/
mdltiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): FragBes ordinarias e decimais; Operagoes:
adicdo/ subtragdo/ multiplicagdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdo/simplificagdo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade
e areas de superficies). 4- Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagdo; Operagoes: adicdo/subtragdo/multiplicacdo/divisdo/potenciagdo. 5- Calculo
das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de sdlidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungdo
polinomial real. 6.1- Fungdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equacdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoracdo. 6.4-
Inequagbes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagles. 7- Matematica financeira: 7.1 — Razdo, proporgdo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3-
Porcentagem e juros. 8- Geometria plana: 8.1- Ponto, Reta, Plano. 8.2- Angulos: Classificagdo/medida. 8.3- Triangulos: Classificagdo/congruéncia/relagdes métricas. 8.4-
Quadrilateros: Classificagdo. 8.5- Poligonos: Classificagdo/diagonais/angulos internos e externos. 8.6- Circulos e discos. 8.7- Areas. 9- Semelhanga: Teorema de Tales;
|Serr)elhanga de Tridngulos, Casos de Semelhanca, Relacdes métricas no tridngulo retdngulo; Razbes Trigonométricas no tridngulo retdngulo. 10- Estatistica e Probabilidade.
MEDIO
1- Conjunto. Teoria dos  conjuntos/Simbolos l6gicos/Pertinéncia/Representagdo/Igualdade/Desigualdade/Inclusdo-Subconjuntos/Reunido/Intersecgdo/Conjunto
Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos nimeros inteiros/Conjunto (Q) dos nimeros racionais/Conjunto
(I) dos niimeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- FungGes: Produto Cartesiano/Relagdo binaria/Diagrama de flechas/Grafico Cartesiano/Dominio,
contradominio e imagem de uma fungdo/Dominio de uma fungdo real/Fungdo inversa e fungdo composta. 4- Fungdo Polinomial do 1° Grau: Fungdo crescente e decrescente/
Raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau/Grafico/InequacBes/Sistemas de Inequagdes/Inequagdo-produto/Inequagdo quociente. 5-
Fungdo Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da fungdo quadrdtica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequagdo/Sistema de
Inequagdes/Inequagdo-produto/Inequagdo-quociente. 6- Fungdo Exponencial/Equagdes Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7- Fungdo logaritmica/Logaritmo/Propriedades
operatdrias/Mudanca de base/equacbes logaritmicas/Funcdo Logaritmica/Inequagdes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no tridngulo retangulo e no circulo/Fungdes
trigonométricas/RelacGes trigonométricas. 9- Progressdes: Seqliéncia ou sucessdo/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica. 10- Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade
de matrizes/operagdes com matrizes/Matriz inversa. 11- Determinantes: Estudo dos determinantes/Cofator de um elemento a i j/Teorema de Laplace/Regra de
Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada de ordem n maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equagdo linear/Sistema linear/Regra de Cramer/Classificagdo de um
sistema linear/Escalonamento de sistemas. 13- Andlise combinatéria/Bindmio de Newton: Principio Fundamental da contagem/ Fatorial/ Permutagdo Simples/Arranjo
Simples/Combinagdo Simples/Permutagdo com elementos repetidos. 14- Numeros binomiais/ Tridngulo de Pascal/Bindmio de Newton. 15- Probabilidade: Unido de dois
eventos/Probabilidade condicional. 16- Geometria Plana: Angulos/Duas retas paralelas e uma transversal/Tridngulos/Semelhanca de Triangulos/ Quadrilateros/Circulo e
circunferéncia/Poligonos regulares. 17- Geometria Espacial: Prismas/Piramides/Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geometria analitica: Ponto; Reta;Circunferéncia. 19-
Estatistica: Populagdo e amostra/Freqiiéncia absoluta e relativa/Distribuicdo de freqiiéncia/Histogramas e poligono de frequiéncias/Média aritmética/Mediana/Moda/Desvio
padrdo/Desvio médio/Variancia. 20- Matemdtica Financeira: Porcentagem/ Lucro/ Desconto/ Acréscimo sucessivos/Descontos Sucessivos.
ectos metodoldgicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS
1 Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagGes historicas, a nivel estadual, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (PARA TODOS OS CARGOS
1 Dominio de tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculages historicas, a nivel
municipal.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE - MEDICOS
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga
pulmonar obstrutiva cronica; Dor tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ cargos Alfabetizados
CARPINTEIRO/MARCENEIRO
Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradigas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos mecanicos; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados
com a seguranca no setor de trabalho:PrevengBes; Terminologia basica utilizada nas construgBes civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho;
Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Etica profissional. NogGes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas -
MG.

ELETRICISTA

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho:
Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de
construgdo civil na area de eletricidade. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pUblico municipal de Congonhas - MG.
PEDREIRO

Nogdes basicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro,
pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogBes préticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos
em acabamentos de instalagbes prediais e servigos afins. Etica profissional. NogGes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Congonhas - MG.

PINTOR

Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construgGes civis; Principios
basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo civil: Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas, e demais procedimentos
inerentes a atividade profissional. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Congonhas - MG.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS i

Nogdes de higiene e limpeza; Destinagdo do lixo; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranca. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

ORGANIZAGCAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulplan.net E-mail: atendimento@consulplan.com




CALCETEIRO

Conhecimento especifico no oficio na &rea que atuam. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pulblico municipal de
Congonhas - MG.

[ 42 Série do Ensino Fundamental |
MECANICO DE M/\QUINAS PESADAS E AGRICOLAS

- Motor e carburados. Motor diesel - Ignigdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes
e gerador - Suspensdo e diregdo. Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo -
Sistema de arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Diregdo - Verificagbes periddicas. Etica profissional. NogOes basicas de
administragdo pL’Jinca e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E AGRICOLAS

MOTO NIVELADORA; PA CARREGADEIRA; RETRO ESCAVADEIRA; TRATOR DE ESTEIRA; TRATOR DE PNEU. I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAO: 01 - Normas gerais de circulagio e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacio de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos
equipamentos obrigatérios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizacdo de Transito; 02
- Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; II - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 -
Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais
controles de Operagdo; Controles da caixa de mudangas; Instrugdes para o manejo da maquina. 02 - Manutengdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de
manutengdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem.
06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificagdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina; 09 - Procedimentos de
Seguranca; 10 - Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Direcdo; 12 - Freios; 13 — Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e
deveres do servidor pUblico municipal de Congonhas - MG.

[ cargos Ensino Fundamental |

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE |

Nogdes de higiene e limpeza; Destinagdo do lixo; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranga; Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor pUblico municipal de Congonhas - MG.

FISCAL SANITARIO .

Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Etica profissional. NogBes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

INSPETOR DE ALUNOS

Deveres do funcionario municipal; Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos; D|5C|p||na e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentagdo do aluno;

Primeiros socorros aos alunos; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Etica profissional. NogBes
basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Comunicagdo telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Organismos e autarquias publicas. O ambiente
das OrganizacBes. Administracdo estratégica. O papel da administragio no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes de Escrituracdo Publica: Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento PUblico,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentdrios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio). Etica profissional. NogBes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Congonhas - MG.

ASSISTENTE DE FARMACIA

Atendimento ao publico. Conservagdo de medicamentos, nogbes de higiene no ambiente farmacéutico. Conhecimentos sobre receituario. Controle de estoque. Nogdes sobre as
principais classes de medicamentos da rede publica. Ter capacidade de interpretar uma receita médica, no que diz respeito ao medicamento solicitado e a quantidade a ser
entregue ao paciente. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragdio publica e direitos e deveres do servidor ptblico municipal de Congonhas - MG.

| cargos Ensino Médio |

ALMOXARIFE, ESCRITURARIO, AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade PUblica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentdrios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Receita Publica.
Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgamentaria e despesa extra-orcamentdria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das
dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Lei Orgénica Municipal. Cédigo
Tributario Municipal. Etica profissional. Noges basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

DESENHISTA TECNICO

Execugdo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboragdo de desenhos de plantas do municipio, com detalhamento de dados e de mapas e graficos. Conhecimentos
bésicos de Autocad. Atendimento ao publico: informagGes sobre lotes e plantas. Conhecimentos Basicos do AutoCAD: visdo geral do AutoCAD; comandos basicos do AutoCAD;
coordenadas; desenho de figuras geométricas; ferramentas de auxilio ao desenho; desenho com precisdo; edicdo de desenhos; visualizagdo do desenho; textos, blocos e niveis;
comandos auxiliares. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

TOPOGRAFO

Interpretagdo de desenhos e plantas. Elaboragdo de desenhos de varias escalas. Conhecimento pratico de trabalhos em teodolito e niveis em levantamentos planialtimétricos.
Célculos de &reas e volumes através de métodos fotogréficos e aritméticos. Redagdo e elaboragdo de descrigdo de registros. Célculo de coordenadas. Conhecimentos
elementares de matematica: NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operacbes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo); expressdes
numéricas; mdltiplos e divisores de nimeros naturals, problemas Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetarlo brasileiro;
problemas. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Etica profissional.

Noges basicas de administragdo plblica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Congonhas - MG.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Técnicas de inspegdes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspegdes.2. Andlise e parecer dos equipamentos de protegdo, testes e ensaios, (C.A.) certificados
de aprovacdo.3. Analise de riscos para elaboragdo de normas e procedimentos.4. Sistema de comunicagdo verbal e visual das normas e procedimentos.5. Técnicas de ensino.6.
Sistemas de inspegGes rotineiras de equipamentos.7. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas.8. Programas de urgéncias.9.
Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas.10. Desenho técnico e sistemas de comunicagdo.11. Campanha interna na prevengdo de acidentes.12.Sistemas de assessoria as
CIPAS, NR-5.13. Andlise preliminar de riscos. 14. Etica profissional. 15. Noges basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas
- MG.

TECNICO DE RADIOLOGIA

1 Radioprotegdo. 1.1 Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara
escura — manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara — selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e
especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos
profissionais da area de saude. 7 Etica profissional. 8 Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

TECNICO DE LABORATORIO

1 Nogdes basicas de seguranga no laboratdrio. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes
perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas bésicas de laboratdrio: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparagdo de amostras e de materiais;
preparo de solugdes; analises potenciométricas e espectofotométricas; manejo de animais de laboratdrio. 3 Filtragdo. 4 Sistemas de aquecimento e refrigeragdo. 4.1 Secagem de
substancias. 5 Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratério. 6 Medidas de peso e de volume. 7 Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. 8 Eliminagdo de
re§fduos quimicos. 9. Etica profissional. 10 NogBes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium III e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento.
Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo. Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos;
Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturacdo de diretdrios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalacdo, configuragdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook
Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dinamico); Instalagdo e
configuragdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de cliente. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. 2.Conhecimento
da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. 3.Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. 4.Caracteristicas gerais e idade
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de irrupgdo dentaria. 5.Morfologia da dentigdo. 6.Nogdes gerais de microbiologia. 7.Meios de protegdo de infecgdo na pratica odontoldgica. 8.Meios de contaminagdo de hepatite,
Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. 10.Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas. 11.Doenga periodontal: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. 12.Cérie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
bésica e manutengdo, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de risco. 13.Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. 15.Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 16.Técnicas de isolamento do campo operatério. 17.Protecdo do
complexo dentina-polpa. 18.Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. 19.Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 20.Conceitos de promogdo de salde. 21.Elaboragéo e
aplicagdo de programas educativos em salide bucal. 22.Conhecimento do funcionamento e manutengéo do equipamento odontolégico. 23.Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontoldgicos. 24. Etica profissional. 25. NogBes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

TECNICO EM CONTABILIDADE

01 - Origem Histdrica da Contabilidade. 02 - Patrimbnio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. SituagOes liquidas Patrimoniais. Patrimdnio Liquido. Origem e
aplicacdo dos Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos Administrativos. 04 - Apuragdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstragdes Financeiras. 05 - NogGes de
Contabilidade Publica. Organizagdo Contdbil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Publico. Recursos para Execugdo do
Orgamento - Programa. LicitagBes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. 06- Lei 4.320/64. 07 — Lei 8.666/93. 8 — Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 9 - Etica profissional. 10 - NogGes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

TECNICO AGROPECUARIO

Solos: Caracteristicas e Fertilidade; Topografia; Zootecnia Geral; Apicultura; Minhocultura; Desenho Técnico Construtivo; Avicultura de Postura; Avicultura de Corte; Piscicultura;
Forragicultura; Suinocultura; Equideocultura; Gerenciamento da Produgdo; Cunicultura; Bovinocultura de Leite; Bovinocultura de Corte; Caprinocultura; Metodologia de Projeto.
Etica profissional. NogOes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

[ cargos Ensino Superior na Area de Satde |
ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma prética profissional mais
dinamica; Leis integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o compromisso da implementag&o dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social; Construgdo do
sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional. NogOes basicas de administragdo
plblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

CIRURGIAO-DENTISTA

1- Patologia e Diagnostico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e
Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatdria. 10- Protese Dentaria. 11- Procedimentos Clinicos-
Integrados. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugdo e avaliacdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagOes laboratoriais. Conhecimento das normas de
bio - seguranga. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretagdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais . Fungdes hepatica, renal e
tireoidiana. Causas de erros. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizagdo e interpretagdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia : Conceitos gerais de marcadores
celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento. Interpretacdo de provas soroldgicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina
"Q". Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia : Diagnostico das infeccGes bacterianas dos tratos respiratorio,
gastrointestinal e urinario e das lesGes supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes . Infecgdes hospitalares. Parasitologia : Relagdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e
helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia,
Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha e
branca. Estudo das anemias. Alteracdes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de Congonhas - MG.

ENFERMEIRO

Etica, Deontologia, Bioética E Legislagdo Em Enfermagem;NogOes De Saude Coletiva E Epidemiologia; Nutricdo E Dietética Em Salde; Semiologia E Semiotecnica Em
Enfermagem; Sistematizacdo Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto,
Mulher E Idoso ); Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirtrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo Do Cuidar Em
Enfermagem Em Doengas Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Salde Mental E
Psiquiatria; Administragdo E Gerenciamento Em Saude; Salde Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranca Nas Acbes De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De
Material E Esterilizagdo; Programa Nacional De Imunizagdo. Etica profissional. NogOes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Congonhas - MG.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos
e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
é)reas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo; Linguagem;
Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicoldgica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferengas
Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interagdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil.
10- Aconselhamento Psicolégico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicoldgica da Educagdo. 13- Etica profissional. 14 - NogGes basicas de administragdo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

TERAPEUTA OCUPACIONAL )

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de Orgdos e sistemas. 6- Saude Publica. 7-
Administragdo em Terapia Ocupacional. 8- Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9- Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a
disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas 11- Protese e Ortese. 12- Etica e
Deontologia. 13 - Etica profissional. 14- NocGes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

[ cargos Ensino Superior na Area de Saide (Médicos) |
MEDICO .,
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

MEDICO DO TRABALHO

NogOes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6
Sistema respiratdrio e suas doengas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8 Sistema genito-urinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencas. 1.10 Doencas
hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distlrbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doengas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.15
Genética e nogBes de doencas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2 NogOes especificas ligadas a salde do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica
em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: definigdes e prevengdo. 2.3 Nogdes de saneamento ambiental. 2.4 NogOes de legislacdo acidentéria. 2.5 NogGes de
legislacdo de salde e seguranga do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. 2.7 NogOes de fisiologia do trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e
alimentagdo, sistemas respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 NogOes de atividade e carga de trabalho. 2.9 NogGes de atividade fisica e riscos a saude. 2.10 Trabalho
sob pressdo temporal e riscos a saude. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a salide, noges de cronobiologia, novas tecnologias, automagdo e riscos a saude. 2.12
Agentes fisicos e riscos a salde. 2.13 Agentes quimicos e riscos a salde. 2.14 NogOes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com
relagdo ao alcool e as drogas). 2.16 Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doengas do aparelho dsteoarticular, doencas infecciosas, doengas cardio-circulatdrias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com
especial atengdo a condugdo de veiculos. 2.18 NocBes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 Nogdes de acompanhamento médico de
portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 NogGes de funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. 2.21 Nogdes de
ergometria e melhoria das condices de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

[ cargos Ensino Superior nas demais areas |
PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: fontes; conceito, classificagdo, estrutura, fungdo e aplicabilidade das normas constitucionais./ 2. Poder constituinte: titularidade
e espécies./ 3. Federalismo. Principios fundamentais do Estado brasileiro./ 4. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Direitos politicos. Direitos de nacionalidade.
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Partidos politicos./ 5. Tutela constitucional das liberdades./ 6. Organizagdo do Estado Brasileiro: organizagdo politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal e Territorios./ 7. Controle de constitucionalidade./ 8. Organizagdo dos Poderes. Executivo. Legislativo. Judiciario. FungGes essenciais a Justiga./ 9. Processo
legislativo./ 10. Estado de defesa e estado de sitio. DIREITO CIVIL: 1. Pessoas naturais: Personalidade Juridica e Direitos da Personalidade, Capacidade, incapacidade e
protecdo aos incapazes. Estado. Nome civil. Domicilio. Auséncia. / 2. Pessoas Juridicas: Capacidade. Representacdo. Designacdo. Natureza juridica, classificagdo e inicio da
existéncia legal das pessoas juridicas. Sociedades e associacGes civis. As fundagbes. Domicilio. A desconsideracdo da pessoa juridica. Extingdo./ 3. Dos bens: imdveis e moveis;
Fungiveis e Infungiveis; Consumiveis e Inconsumiveis; Divisiveis e Indivisiveis; Singulares e Coletivos; Publicos e particulares. Bem de familia. Bens fora do comércio./ 4. Fatos
juridicos e Atos Juridicos: Aquisigdo, modificacdo e extingdo dos Direitos; Representagdo. Negdcio Juridico: elementos constitutivos e pressupostos de validade. Defeitos dos
negocios juridicos. Modalidades, forma e prova. Nulidades e anulabilidades. Condigdo, Termo e encargo. Atos ilicitos e Abuso de Direito./ 5. Prescrigdo: Causas impeditivas,
suspensivas e interruptivas da prescricdo e prazos prescricionais. Da Decadéncia./ 6. Obrigagdes: de dar, fazer e ndo fazer. ObrigacGes alternativas, divisiveis e indivisiveis.
ObrigacBes solidarias. Obrigacdo de Execugdo instantdnea e de execucdo continuada. Obrigacdo principal e acessoria. Clausula penal./ 7. Dos efeitos das obrigacbes. Do
pagamento. Dagdo em pagamento. Da novagdo, compensagdo e transagdo. Das perdas e danos. / 8. Dos contratos em geral. Fontes das obrigag0es. Elementos constitutivos e
pressupostos de validade. Principios fundamentais. Formagdo dos contratos. Interpretagdo dos contratos. Arras. Vicios Redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Extingdo:
Distrato e quitagdo; Excegdo de contrato ndo cumprido; Resolugdo por onerosidade excessiva./ 9. Contratos em espécie: Compra e venda; Doagdo; Empréstimo: mutuo e
comodato; Depdsito; Mandato; Seguro; Fianga; Locagdo./ 10. Responsabilidade civil. Teoria da responsabilidade subjetiva e objetiva./ 11. Posse: conceito, caracteristicas,
elementos e classificagdo. Aquisicdo, efeitos e perda da posse. A protecdo possessoria./ 12. Propriedade: Conceito, elementos e caracteres. Fungdo Social. Aquisicdo e perda da
propriedade mével e imével. Condominio. / 13. Direitos reais sobre coisas alheias: conceito, elementos, caracteristicas. Usufruto, penhor e hipoteca. / 14. Casamento: da
capacidade para o casamento. Impedimentos matrimoniais e causas suspensivas. Processo de habilitagdo e celebragdo. Disposigdes penais. Efeitos juridicos: direitos e deveres
de ambos os conjuges. Regime de bens entre os conjuges. / 15. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal: morte, separagdo e divorcio. Casamento inexistente, nulo e
anulavel./ 16. Unido Estavel: Requisitos. Direitos e deveres dos companheiros. Relagdes Patrimoniais. Conversdo em casamento. Dissolugdo./ 17. SucessOes: Abertura da
sucessdo. Transmissdo da heranca. Liberdade de testar e legitima. Aceitagdo e renlincia. Heranga jacente. Dos excluidos da sucessdo. Ordem da vocagdo hereditéria e direito de
representagdo. Testamentos. Inventario e Partilha. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Da jurisdigdo e da competéncia. Formas e limites da jurisdigdo civil. Competéncia
interna: valor e matéria. Competéncia funcional e territorial/ 2. Agdo: caracteristicas, elementos e classificagdo. Condigdes da agdo e pressupostos processuais. / 3. Da
capacidade processual. Sujeitos do processo. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: da oposigdo, da nomeagdo a autoria, da denunciagdo a lide, do
chamamento ao processo./ 4. Atos processuais e fatos juridicos processuais. Atos das partes, atos do juiz, atos do escrivdo. Das nulidades processuais./ 5. Do tempo e do lugar
dos atos processuais. Dos prazos. Das comunicagdes dos atos: citagdes e intimagbes./ 6. Do processo: processo e procedimento. Formagdo, extingdo e suspensdo do processo./
7. Do procedimento ordinario. Da antecipagdo da tutela. Da petigdo inicial: requisitos, do pedido, do indeferimento./ 8. Da resposta do réu: contestagdo, reconvengdo e excegdo:
da incompeténcia, do impedimento e da suspeicdo. Da revelia. Efeito da revelia./ 9. Das provas: Disposicdes gerais. Do depoimento pessoal. Da confissdo. Da prova documental.
Da prova testemunhal. / 10. Da declaragdo Incidente: questdo prejudicial. / 11. Sentenga e coisa julgada. Dos requisitos e efeitos. Limites da coisa julgada: extensdo, limites
objetivos e subjetivos./ 12. Preclusdo, prescricdo, perempgdo e decadéncia./ 13. Recursos. Teoria geral dos recursos. Da apelagdo. Do agravo. Dos embargos infringentes. Dos
embargos de declaragdo. Dos recursos para o Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal./ 14. Do processo nos tribunais; Agdo rescisoria. / 15. Do processo de
execugdo. Da execucdo em geral: das partes, do titulo executivo, das disposigdes gerais./ 16. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Disposigdes gerais. Da
penhora, da avaliagdo e da arrematagdo. Da execugdo da prestagdo alimenticia./ 17. Dos embargos do devedor. Das disposigdes gerais. Dos embargos a execugdo fundada em
titulo judicial e extrajudicial./ 18. Processo cautelar. DisposigOes gerais. Procedimentos especificos: Do arresto, do seqtiestro. Da busca e apreensdo. Da produgdo antecipada de
provas. Dos alimentos provisionais./ 19. Dos procedimentos especiais. A¢do de consignacdo em pagamento. Agdes possessorias. Do inventario e da partilha. Dos embargos de
terceiro. Da separagdo consensual./ 20. AcBes autdnomas: Mandado de seguranca. Acdo popular. Agdo civil publlca Locagdo: agdo de despejo, revisional de aluguel e
renovatoria da locagdo. Acdo de alimentos. Divércio e separagdo judicial: do processo e das disposigSes gerais. CODIGO DE ETICA E ESTATUTO DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - Lei n® 8.906/94./ - Cddigo de Etica e Disciplina./ - Regulamento Geral da Lei n® 8.906/94. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito
Administrativo: conceito; objeto; fontes./ 2. Principios do Direito Administrativo: supremacia do interesse publico sobre o interesse privado; indisponibilidade dos interesses
publicos; legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; finalidade; razoabilidade; proporcionalidade; motivagdo./ 3. Organizagdo administrativa:
desconcentragdo; descentralizacdo; Administragdo direta; Administragdo indireta; contratos de gestdo; organizacGes sociais./ 4. Atos administrativos: conceito; elementos e
pressupostos; atributos; espécies; classificacdo; extingdo; convalidagdo./ 5. Processo administrativo: conceito; tratamento legislativo; finalidades; principios; espécies; fases./ 6.
Controle da Administragdo Publica: conceito; espécies./ 7. Servidores publicos: classificagdo dos agentes publicos; cargo, emprego e fungdo; regime juridico-constitucional dos
servidores publicos; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais (Lei n® 8.112/90)./ 8. Licitagdes publicas: conceito; tratamento legislativo; finalidades; principios;
requisitos; vedacgGes; dispensa; inexigibilidade; modalidades; procedimento; impugnagles; recursos administrativos; revogacdo; invalidagdo; crimes./ 9. Contratos
administrativos: conceito; tratamento legislativo; prerrogativas do Poder Publico; direitos do contratado; prazo; prorrogacdo; eficacia; anulagdo; convénios./ 10. Servigo publico:
conceito; principios; classificagdo; concessdo; permissdo; autorizagdo./ 11. Intervengdo do Estado no dominio econémico: conceito; formas. / 12. Poder de policia: conceito;
policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; serviddo administrativa./ 13. Desapropriagdo: conceito; fundamentos; requisitos; competéncia; objeto; beneficiarios;
fases do procedimento expropriatdrio; imissdo provisoria na posse; indenizagdo; desapropriagdo por zona; desapropriacdo indireta; controle jurisdicional; retrocessdo;
requisicdo./ 14. Bens publicos: conceito; afetacdo; desafetacdo; classificacdo; regime juridico; aquisicdo; alienagdo; formas de utilizagéo dos bens pelos administrados./ 15.
Responsabilidade civil do Estado: conceito; evolugdo; fundamentos; sujeitos que comprometem o Estado; conduta lesiva; agdo de reparagao de danos; agdo regressiva; causas
excludentes e atenuantes; responsab|l|dade por atos Ieg|slat|vos e judiciais. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais./ 2.
Receita Publica: classificagdo. Orgamento Publico: principios orgamentdrios. Elaboragdo do orgamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo./ 3. Execugdo do
orgamento. Controle e fiscalizagdo de execugdo orgamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000). O papel dos Tribunais de Contas. Tributagdo e orcamento./ 4.
Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar./ 5. Interpretagdo e integragdo das leis tributarias. Vigéncia e
aplicagdo das leis tributdrias./ 6. Tributos em espécie e classificagdo./ 7. Imunidade, isengdo e anistia./ 8. ObrigagGes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato
gerador; sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributdria. Responsabilidade tributdria./ 9. Suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. / 10. Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributario; langamento e suas modalidades; garantias e privilégios./ 11. Matéria Tributaria em Juizo: execugdo fiscal, agdo anulatéria de debito fiscal e
mandado de seguranca. Etica profissional. Nogoes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.
ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio
ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta,
transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegdo técnica de obras de artes municipais.
Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na
escavagdo, protecdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagbes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia,
etc. Etica profissional. NogBes bésicas de administracdo ptblica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Congonhas - MG.

ECONOMISTA

1. Andlise microeconémica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades;produgdo, custos e equilibrio da firma em concorréncia perfeita; oferta de mercado e elasticidades;
equilibrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de concorréncia./ 2. Andlise macroecondmica: elementos de contabilidade social; balango de pagamentos; modelo
simples de determinagdo da renda; o modelo ISLM; impactos das politicas monetaria e fiscal; curva de Phillips; teorias da inflagdo; macroeconomia aberta com taxas de cambio
fixas e flexiveis./ 3. Economia brasileira: a economia brasileira nos anos 70 — o milagre econémico, o choque de petrdleo e o II PND; os anos 80 — crise da divida, planos de
estabilizacdo; os anos 90 — a abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial do setor publico e a flutuagdo cambial de 1999./ 4. Matemdtica Financeira e Analise de
Investimentos: juros simples e compostos; capitalizagdo e desconto; taxas de juros nominais, efetivas, reais e equivalentes; planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos; valor presente descontado e taxa interna de retorno; comparagdo de alternativas de investimento./ 5. PI‘InCIpIOS de financas: analise de fluxo de caixa; principios
de alavancagem fi nancelra, principios de precificaciio de ativos de renda fixa e variavel./ 6. NOCOES DE ESCRITURACAO PUBLICA: Conceito de Contabilidade Plblica/ Regimes
Contdbeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamentos Anuais,
Principios Orgamentarios ( programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orcamentaria
e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo econdmica, Licitagdo (objetivo bésico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario
ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Lei Orgénica Municipal; Codigo Tributario Municipal e Cddigo Municipal de Posturas. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas - MG.

ANEXO II — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)
MODELO DE PROCURAGCAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil)
, (profissdo), , hascido(a) em ,R.G. n® , C.P.F. no , residente na
Rua/Av. , no ,
Bairro ,Cidade Estado , CEP ,
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
(estado civil), , (profissao) , R.G. no
,C.P.F.n® residente na Rua/Av. no ,Bairro
, Cidade , Estado , CEP , para o f|m especifico de assinar o

requerimento de inscrigdo do Concurso PUblico da Prefeitura Municipal de Congonhas - MG, organizado pela Consulplan Consultoria.
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(local e data)

(assinatura)

(RG.)

* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de
conforme Edital do processo de selegdo.

ANEXO III — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID - 10)

disponibilizado no Concurso Publico

Data: (ndo superior a 180 dias)
Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUIGCOES DO CARGO

Médico

Atribuigdes de medicina, de acordo com a especialidade, vinculadas as exigéncias da categoria profissional; entre outras atividades
correlatas ao cargo.

Médico do Trabalho

Atividade médica relacionada com a seguranga do trabalho; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente Social

AtribuigOes a assisténcia social, segundo as técnicas de carater individual, familia ou comunitério; entre outras atividades correlatas
ao cargo.

Cirurgido-Dentista

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico, prognostico e tratamento de afecgBes de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Enfermeiro

AtribuicOes prdprias da area enfermagem em nivel superior; entre outras tarefas correlatas ao cargo.

Fonoaudidlogo

Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacdo nas diversas unidades municipais de salde, para restauracdo da capacidade de
comunicagdo dos pacientes; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Fisioterapeuta

AtribuigOes de fisioterapia, vinculadas as exigéncias da categoria profissional, tais como: avaliagdo fisico funcional do paciente;
prescricdo de tratamento fisioterdpico; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Farmacéutico-Bioguimico

Atribuigdes de farmacia, vinculadas as exigéncias da prefeitura; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Psiclogo

Exercicio da profissdo de Psicélogo, vinculada ao setor de saude; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Terapeuta Ocupacional

Aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevencdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacdo e integragdo social; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Economista

Andlise dos fatos da economia, em suas repercussdes no desenvolvimento da entidade de governo, principalmente em matéria
tributaria e de desenvolvimento econdmico do municipio; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Engenheiro Civil

Atividade de engenharia civil aplicada a area de obras e servigos urbanos, no municipio. Condugdo de auxiliares que se aplicam a
setores técnicos complementares, como o de desenho, topografia e de oficios; entre outras atividades correlatas.

Procurador Municipal

Atividade de assessoramento superior, de natureza juridica (estudos; pareceres; elaboracdo de minutas de atos normativos;
contratos e termos diversos entre outros itens) e procuradoria (defesa e direitos da entidade em juizo ou fora dele); entre outras
atividades correlatas ao cargo.

Técnico Agropecuario

Atribuigbes e responsabilidade na drea de desenvolvimento rural; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Técnico em Contabilidade

Controlar e conferir documentos de carater financeiro; Processar os documentos necessarios a realizacdo da despesa; Manter
arquivados e em perfeita ordem os documentos de receita e despesa; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Técnico em Higiene Dental

Realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populagdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos
odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com supervisdo direta
do cirurgido-dentista; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Técnico em Informatica

Atribuicdes de manutengdo e conserto de equipamentos de informatica a instalacdo e completo dominio no manuseio de programas
essenciais ao funcionamento da administragdo municipal; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Técnico em Laboratdrio

Exercicio da profissdo de técnico de laboratério de patologia clinica, tais atribuigbes sdo aplicadas, em especial ao setor de
laboratdrio da Secretaria de Salde; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Técnico em Radiologia

Executar exames radioldgicos sob supervisdo do médico radiologista e revelagdo de chapas radioldgicas; entre outras atividades
correlatas ao cargo.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Coordenar e orientar o sistema de seguranga do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura;
entre outras atividades correlatas ao cargo.

Topdgrafo

Atividade de topografia vinculada a competéncia do 6rgdo responsaveis pelas obras publicas e servicos urbanos; entre outras
atividades correlatas ao cargo.

Agente Administrativo

Tarefas mais complexas e de responsabilidade mais acentuada na area administrativa de modo geral; administragdo de pessoal,
matéria, patrimdnio, servicos gerais e controle; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Almoxarife

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e inventariando materiais,
observando normas e instrugdes, orientando usudrios, a fim de manter o estoque em condigdes de atender as demandas da
Prefeitura; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente Administrativo

Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo
atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagdo e supervisdo; entre outras atividades
correlatas ao cargo.

Desenhista Técnico

Atividade de desenho técnico, com carater auxiliar de engenharia (elaboragdo e exame de projeto técnicos relacionados com a obra
publica ou a infra-estrutura de servicos ou pertinente a verificagdo e controle da execucdo dos projetos de edificacdo particular);
entre outras atividades correlatas ao cargo.

Escriturario

Atividades burocraticas de complexidade média abrangendo a instrugdo de processos e expedientes, em assunto de pessoal,
material, patrimdnio, transporte, servicos gerais e controle de modo geral; servicos datilograficos, interpretagdo de graficos e
demonstrativo e redacdo de textos; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente de Farmacia

Armazenamento, controle e distribuigdo dos medicamentos mediante apresentacdo de receitas, bem com controle de estoque de
medicamentos do setor, lancamento em livro de medicamentos controlados e liberados e mediante receituario proprio; entre outras
atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar Administrativo

Tarefas notadamente relacionadas com arquivos e ficharios, datilografia, redacéo de textos simples, levantanmento interpretacdo de
dados simples; elaboracdo de graficos e demonstrativos simples; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar de Escritorio

Tarefas notadamente relacionadas com arquivos e ficharios, datilografia, redagdo de textos simples, levantanmento interpretagdo de
dados simples; elaboracdo de graficos e demonstrativos simples; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar de Servicos de Saude

Tarefas de agendamento de consultas e exames complementares; entre outras tarefas correlatas ao cargo.

Fiscal Sanitario

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Fiscal de Obras e Posturas

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de obras e edificagdes municipais, bem como as posturas a serem observadas de
acordo com a legislacdo existentes, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Inspetor de Alunos

Atribuicdes, de complexidade propria de primeiro grau de escolaridade relacionadas basicamente, com a disciplina, em
estabelecimento de ensino; a classe tem natureza auxiliar, o trabalho se desenvolvendo sob orientagdo e controle de superior; entre
outras atividades correlatas ao cargo.

Mecanico de Maquinas Pesadas e Agricolag

Tarefas proprias de manutencdo e reparos de veiculos automotores (maquinas pesadas); a carreira pode também incluir a
manutencdo e reparos de veiculos de transportes leves; entre outras atividades correlatas ao cargo.
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Operador de Maquinas Pesadas e Agricolag

Operagdo das maquinas usualmente denominadas maquinas pesadas, utilizadas na execugdo de obras e servigos municipais,
incluidos os de natureza agricola; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar de Obras e Servigos

Atribuicdes auxiliares e de nivel elementar na area de obra e servigo urbanos (armador, nivelador, auxiliar de maquinas pesadas e
outros); entre outras atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Faxina e tarefas de natureza e complexidade elementar, tais como o manuseio de material esterelizado, material contaminado,
limpeza de éarea hospitalar, sejam as consideradas criticas, semi-criticas e desinfeccdo de tais areas; entre outras atividades
correlatas ao cargo.

Calceteiro

Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares e coloca guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento de
aguas pluviais; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Carpinteiro/Marceneiro

Construgdo e montagem, em madeira e matérias similares, de diversos tipos de objetos, estruturas, moveis, arte e sérvios de oficina
em geral; entre outras atividades correlatas ao cargo.

Executar montagem, ajustamento, instalagdo, manutencdo e reparacdo na area da eletricidade; entre outras atividades correlatas

Eletricista
ao cargo.
Pedreiro Executar, sob supervisdo, trabalhos de alvenaria e reforma de obras civis; entre outras atividades correlatas ao cargo.
Pintor Pintura e conservacdo de prédios e bens publicos em geral, em diversos tipos de superficies; entre outras atividades correlatas ao

cargo.

CONGONHAS (MG), 27 de Abril de 2007.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito Municipal
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