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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL COREN/SC N° 01/2007

Abre inscrigbes e define normas para Concurso
Publico destinado a formacdo de cadastro de
reserva para o Quadro de Pessoal do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina e
d& outras providéncias.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA —
COREN/SC, no uso das atribui¢cdes, comunica que se encontram abertas, no periodo de 17 de
abril de 2007 a 07 de maio de 2007, as inscricdes para o concurso publico destinado a
formacao de cadastro de reserva para o Quadro de Pessoal, admitidos de acordo com o regime da
Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e
legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico destina-se a formacédo de cadastro de reserva para integrar o Quadro de
Pessoal do COREN/SC aos cargos que vagarem e/ou forem criados dentro do prazo de validade
deste concurso.

1.2.Sa0 exigéncias de escolaridade:

a) Nivel Fundamental Completo, para o cargo de AUX. DE SERV. GERAIS;

b) Nivel Médio Completo, para os cargos de MOTORISTA, AUX. ADMINISTRATIVO,
PROGRAMADOR, DIGITADOR e RECEPCIONISTA;

¢) Nivel Superior, para os cargos de ADMINISTRADOR, ADVOGADO, CONTADOR,
SECRETARIA (O) EXECUTIVA (O) e ENFERMEIRO FISCAL, curso superior completo com
registro nos respectivos conselhos de classes exigidos para o exercicio do cargo.

1.2.1. A escolaridade exigida devera ser comprovada quando da convocacao do candidato para
contratacéo.

1.2.2 A remuneracdo mensal inicial para os cargos descritos neste Edital encontra-se detalhada
na tabela constante do ANEXO I.

1.2.3. A jornada de trabalho para todos os cargos € de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3. O concurso publico sera, nos termos e limites da delegacdo de competéncia, realizado pela
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socio- Econdmicos — FEPESE, localizada no Campus
Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade, Florianépolis, SC, CEP
88.040-900, Caixa Postal 5067 e-mail concursocorensc@fepese.ufsc.br, Floriandpolis — SC.

1.4. O candidato aprovado neste concurso sera contratado, de acordo com as necessidades de
pessoal do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — CONREN-SC, por ordem
decrescente de classificacao.

1.5. As atribui¢cBes e competéncias dos cargos seguem o Plano de Cargos e Salarios do COREN-
SC.

1.6. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma) Unica etapa constituida
de prova escrita de caréater eliminatério e classificatério.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

2.2. Condic¢des de inscricéo:

2.2.1. ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais N°©
70.391/72 e N° 70.436/72;

2.2.2. estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.3. estar em dia com as suas obrigac¢des militares (em caso de candidato do sexo masculino) e
eleitorais;

2.2.4. ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste edital, no Manual do
Candidato e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes
ao presente concurso que venham a ser divulgado;

2.3. Do Processo de Inscricao:

2.3.1. As inscri¢des deverao ser efetuadas entre as 10h0OOmin do dia 17 de abril de 2007 até
as 18hO0Omin do dia 07 de maio de 2007 na Internet, no endere¢co eletrénico
http://www.corensc.fepese.ufsc.br.

2.3.2. Para realizar a inscri¢do, via Internet, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) acessar o endereco eletronico http://www.corensc.fepese.ufsc.br, no periodo entre as
10:00 horas, do dia 17 de abril de 2007 e as 18:00 horas, do dia 07 de maio de
2007, preencher integralmente e enviar o Requerimento de Inscricdo, via Internet, para a
FEPESE;

b) observar as instrucbes constantes do Edital e no Manual do Candidato disponivel no
endereco eletrbénico: http://www.corensc.fepese.ufsc.br.

¢) escolher a cidade de realiza¢do da prova;

d) escolher a cidade de lotacdo do cargo que deseja concorrer;

e) conferir se todos os dados informados estdo corretos, em especial os dados do documento
de identificacéo;

f) imprimir o Comprovante do Requerimento de Inscrigéo;

g) imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo, e providenciar o pagamento,
preferencialmente, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, em postos de auto-
atendimento, ou em qualquer outro banco de sua preferéncia, até o dia 07 de maio de
2007, observado o horario bancario de cada agéncia;

h) manter o Boleto Bancéario autenticado ou o ticket que comprova o pagamento da taxa de
inscricdo em seu poder;

2.3.3. A taxa de inscricdo para os cargos de nivel de escolaridade superior € de R$ 60,00
(sessenta reais) e para os cargos de nivel de escolaridade fundamental e médio é de R$ 40,00
(quarenta reais).

2.3.3.1 as inscri¢cbes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apo6s a FEPESE ser notificada,
pelo banco, dos pagamentos das mesmas.

2.3.4. a FEPESE néo se responsabilizara por solicitagcdes de inscricdo nao efetivadas por falhas de

comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.
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2.3.5. ser& considerada cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem a suficiente provisdo de fundos ou que cometer outra irregularidade
que impossibilite o desconto do respectivo cheque, ou que fizer agendamento de pagamento sem
a devida cobertura de fundos.

2.3.6. a adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a néo
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do concurso publico.

2.3.7. ndo sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia.
2.3.8. a fidedignidade das informacgbes contidas no requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal e por ela respondera administrativa,

civil e penalmente.

2.3.9. uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera aceito qualquer pedido de alteracdo de quaisquer
dos dados informados.

2.3.10. em nenhuma hipo6tese sera restituida a taxa de inscricao.

2.3.11. verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo paga mais recente .

2.3.12. o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato quando da realizacdo das provas, para eventual conferéncia pela organizacdo do
concurso.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo neste

concurso para formacédo de cadastro de reserva, desde que suas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, sdo reservadas as seguintes vagas.

CARGO CIDADE ESCOLARIDADE VAGAS
AUX. ADMINISTRATIVO FLORIANOPOLIS ENSINO MEDIO 01
ENFERMEIRO FISCAL FLORIANOPOLIS SUPERIOR 01

3.2. Sera considerada deficiéncia somente aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no Decreto Federal n® 3.298/99, na Lei Estadual 12.870/04 e na Lei n® 7.853/1989.

3.3. Para a inscricdo no concurso, o portador de necessidades especiais devera declarar sua
deficiéncia e assinalar, no espaco apropriado constante do Requerimento de Inscricdo, as
condicdes especiais que necessitar para realizar a prova.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar a FEPESE provas e o cartdo resposta
com letras ampliadas, recebera as provas e o0 cartdo-resposta com tamanho de letra
correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacdo das respostas no
respectivo cartdo.

3.5. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui,
em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia
fisica que julgara a aptiddo fisica e mental necessarias para contratacdo do candidato.

3.6. O candidato portador de necessidade especial, apds realizar sua inscricdo pela Internet,
devera entregar atestado médico, pessoalmente ou através de procurador até as 18:00 horas
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do dia 07 de maio de 2007 na FEPESE no endereco descrito no subitem 1.3 deste edital, ou
envia-lo por intermédio do servico postal (correio) via SEDEX, impreterivelmente até o dia 07 de
maio de 2007, observado o horéario das agéncias postais de cada cidade para o seguinte
endereco: FEPESE - CONCURSO COREN-SC/2007, CAIXA POSTAL 5067, CEP 88.040-900 -
Trindade, Florian6polis - SC.

3.7. O atestado médico, a que alude o subitem 3.6, devera obrigatoriamente conter a descricdo
da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doencas),
bem como a indicagdo do niumero de inscricdo do candidato no concurso.

3.7.1. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedigdo seja igual ou posterior a
data de publicacdo deste edital.

3.8. Os candidatos que ndo apresentarem o atestado de acordo com o exigido no subitem
anterior, ndo serao aceitos como portador de necessidade especial.

3.9. Antes da contratacdo o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado,
a exame perante comissdo interdisciplinar credenciada pelo COREN/SC, que verificara a
existéncia da deficiéncia declarada no Requerimento de Inscricdo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.10. A inobservéancia do disposto nos aludidos itens acima determinara a perda do direito da
vaga reservada aos portadores de necessidades especiais.

3.11. O candidato portador de necessidades especiais participara deste concurso em igualdade de
condi¢cbes aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios
de aprovacdo, horéario de inicio, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.12. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera requeré-lo a FEPESE, com justificativa, quando da sua inscri¢ao.

3.13. A solicitacao de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo convocados para
efeito de contratagédo, segundo a ordem especifica de classificacédo.

3.15. Néao provida qualquer uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais,
por falta de candidatos ou por reprovacdo no concurso, sera ela preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo.

3.16. O candidato portador de necessidade especial que ndo cumprir o subitem 3.6 deste edital
sera classificado na relagdo geral.

4. DA HOMOLOGAGCAO

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente do COREN/SC. A relacdo das inscricbes homologadas
estara disponivel no endereco eletrénico http://www.corensc.fepese.ufsc.br. Constardo na
relacdo o niamero de inscricdo, nome do candidato, cargo e a cidade onde o candidato realizara a
prova.

4.2. No mesmo endereco eletrénico sera divulgada a relacdo das inscricbes que ndo forem
homologadas.
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5. DA PROVA

5.1. A prova escrita sera constituida de 50 (cinqienta) questfes, objetivas, sendo 20 (vinte) de
Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos, que versardo sobre as
ementas constantes no programa do concurso, descritas no ANEXO 11.

5.1.1. Cada uma das 50 (cingienta) questdes terd 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo que
apenas 1 (uma) estara correta.

5.2. O candidato podera optar em realizar a prova escrita em uma das seguintes cidades:
Floriandpolis, Joinville, Lages e Chapecd6. A prova sera realizada no dia 20 de maio de 2007. e
tera duracao total de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
com inicio as 14:00 horas, nos locais a serem divulgados no endereco eletrbnico
http://www.corensc.fepese.ufsc.br, com antecedéncia de até 3 (trés) dias da data da sua
realizacéo.

5.2.1. constar&o na relacédo da divulgacdo do local da prova:

a) o numero de inscricao;

b) nome;

c) cargo e cidade de lotacéo;

d) cidade onde realizara a prova;
e) local de prova na cidade;

5.3. Para a realizagdo da prova escrita, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica, de tinta
azul ou preta. As respostas dos candidatos deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta de
acordo com as instrucdes especificas constantes da prova e no cartdo. O cartdo-resposta nao sera
substituido em caso de erro do candidato.

5.4. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

5.4.1. cédula de identidade original ou carteira original expedida por 6rgéo de classe, mencionada
no requerimento de inscricéo;

5.4.2. serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte valido; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo novo, com foto).

5.4.3. Caso, no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverad apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias da data da prova.

5.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4.5. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

5.4.6. Por ocasido da realizagcdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.4.2, ou excepcionalmente, o documento
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previsto no subitem 5.4.3 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

5.4.7. A FEPESE podera a qualquer momento do concurso verificar a identificacdo e solicitar
quando necessario a identificacdo datiloscépica do candidato.

5.4.8. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspecao fisica ou
através de equipamentos eletrénicos, em qualquer ambiente do local onde se realizar a prova,
com a finalidade de se evitar fraude e manter a lisura do concurso.

5.5. No dia de realizacdo da prova nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo e aos
critérios de avaliagdo da prova.

5.6. Os locais de prova estarado abertos para entrada dos candidatos com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Serd vedado o acesso ao local de prova ao
candidato que se apresentar ap6s o horario determinado para o seu inicio.

5.7. Durante a realizagdo da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, bonés e similares ou,
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico emissores de radiofreqiiéncia, sob pena de
eliminacgéo do candidato do processo seletivo.

5.8. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais da
sala antes do inicio da prova, sob pena de eliminacdo do candidato.

5.9. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova escrita, nem a realizacao
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

5.10. Sera atribuida nota O (zero) as respostas de questdo(6es) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

c) espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo, ou seja,
preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou,
ainda, com marcacgao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

5.11. O candidato, ao encerrar a prova, deverd entregar ao fiscal de prova/sala, o cartdo-
resposta e o caderno de prova, sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente
eliminado do concurso.

5.12. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 60 (sessenta) minutos do seu
inicio.

5.12.1 Os dois ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as suas
provas e o cartdo-resposta e retirar-se do local simultaneamente.

5.13. E terminantemente proibido o fumo nas dependéncias do concurso, no periodo de
realizacdo das provas.

5.14. A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo, as notas,
expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

5.15. O COREN/SC e a FEPESE n&o assumem quaisquer responsabilidades quanto ao transporte,
alimentacéo, alojamento e/ou hospedagem dos candidatos no concurso.
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5.16. A FEPESE, para manter a lisura e seguranca do concurso, podera utilizar durante a
realizacdo do mesmo, detector de metais e outros equipamentos eletrénicos nas dependéncias
dos edificios onde serao realizadas as provas.

5.17. O gabarito provisério e o caderno de questdes da prova serdo divulgados na Internet no
endereco eletrénico http://www.corensc.fepese.ufsc.br., a partir das 19 horas do dia da
realizagéo da prova.

5.18. Na hipétese de anulacdo de questdo da prova, ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

5.19. O COREN/SC homologara o gabarito definitivo.
6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que tiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis
inteiros), na prova escrita objetiva de conhecimento.

6.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na
prova escrita objetiva de conhecimento.

6.3. Serao publicadas duas listas de classificados: a primeira contera a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, atendendo ao que dispde a Lei Estadual N° 12.870/2004.

6.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal N© 10.741/03 (estatuto do idoso), para os candidatos
que se enquadrarem na condi¢cao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem
60 anos ou mais).

6.4.1. Para os candidatos que nao estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;
b) maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimento Geral;
c) tiver idade mais elevada.

6.5. O COREN/SC homologara o resultado final do concurso com a publicacdo da listagem dos
candidatos aprovados e respectivas classificacdes.

7. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL
7.1. Ap6s a homologacao do resultado final do concurso, o COREN/SC se responsabilizara pelos
procedimentos pré-admissionais, constituido, dentre outras formalidades, pelo exame médico

admissional a ser realizado por médico do trabalho a ser designado pelo COREN/SC.

7.2. O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames meédicos
para averiguar a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo a ser ocupado.

7.3. O exame médico admissional estad restrito somente aos candidatos convocados para
admisséao.

7.4. O resultado do exame médico serad expresso com indicacdo de “apto ou nao apto”, para o
exercicio da atribui¢cdo do cargo.
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7.5. A indicacdo de condi¢cdo “ndo apto” sera causa obstativa para a contratacdo do candidato
aprovado no concurso.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato que tiver sua aprovagao homologada sera convocado por ato do Presidente do
COREN/SC, de acordo com a ordem de classificacao.

8.2. O candidato classificado no concurso sera contratado se cumprir todos o0s requisitos
constantes deste edital.

8.3. A convocacgdo para contratacdo sera feita por meio de carta registrada em que constara o
prazo de manifestacdo do candidato de até 10 (dez) dias para firmar termo de interesse ou nao
pela contratacdo, que serd enviada ao enderego fornecido pelo candidato no ato da sua inscricao,
sendo esse endereco e sua eventual atualizacdo de sua inteira responsabilidade.

8.3.1. Em caso de alteracdo de endereco declarado quando da sua inscricAo no concurso, 0O
candidato deverad encaminhar essa informacado por Aviso de Recebimento / AR para: Rua Felipe
Schmidt, 315 — Edificio Alianca — 7° e 8° andar - CEP: 88010-000 — Florian6polis — Fone
(48) 3224.90.91.

8.4. Por ocasido da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar:

a) comprovacado da idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

¢) laudo médico de saude fisica e mental de capacidade laboral para o exercicio do cargo,
expedido pela comissédo interdisciplinar descrita no subitem 3.9;

d) indicacdo de apto no exame médico admissional;

e) copia do documento comprobatério de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) coépia de documento de identidade autenticada em cartério;

g) comprovacao com documento original do nivel de escolaridade.

h) comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo Conselho Profissional ou
6rgao de classe, para os cargos de nivel superior.

i) copia de certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

J) 01 fotografia 3x4 recente;

k) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

I) coépia do cartédo PIS/PASEP;

m) declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

8.5. Os documentos acima deverdo ser entregues em cépia autenticada.
8.6. A n&o apresentacdo do candidato no prazo estabelecido, bem como dos documentos
relacionados no subitem 8.4 implicara em sua desclassificacdo do certame, possibilitando a
convocacédo automatica do candidato com a classificacdo subseqiente.
8.7. Os candidatos serdo contratados por um periodo de 90 (noventa) dias a titulo de
experiéncia, apds o qual poderao ser efetivados ou ndo. Caso o candidato nao seja efetivado,
sera convocado o candidato aprovado subsequente.
9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso:

a) quanto a homologacéo das inscricdes;

b) quanto ao gabarito provisorio da prova escrita;
¢) quanto a homologac¢éo do resultado final do concurso.
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9.2. O recurso devera ser interposto e protocolizado pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador, na FEPESE, Campus Universitario da UFSC, Trindade — Floriandpolis — SC em até 2
(dois) dias Uteis ap6s a publicacdo dos relatérios descritos nos dos subitens 9.1.a, b e ¢, no
horario das 09hOOmin até as 18h:00min.

9.2.1. O valor da taxa de recurso sera de R$ 10,00 (dez reais) para os cargos de nivel superior e
de R$ 5,00 (cinco reais) para os demais cargos, que sera aplicado somente em relagao as letras
“b” e ‘c” do subitem 9.1 deste Edital. As instru¢des para recolhimento desta taxa deverdo ser
obtidas no endereco eletrbnico http://www.corensc.fepese.ufsc.br, devendo o recolhimento
da taxa ser realizado preferencialmente no BANCO DO BRASIL ou em qualquer outro banco,
sendo irrecorrivel a decisdo na esfera administrativa.

9.3. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido no Manual do Candidato, devendo ser
observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado, com argumentacédo I6gica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questfes diferentes, quando for o caso.

9.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

9.5. Ndo serao aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo
com o modelo, constante do Manual do Candidato, seréo indeferidos.

9.6. No caso de erro na indicacdo da resposta de uma questao no gabarito provisério, 0 mesmo
sera alterado para forma correta no gabarito definitivo.

9.7. Em caso de anulacdo de questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os
candidatos.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA
10.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) receber as inscri¢cdes e respectivos valores e taxa de recurso;

b) emitir os documentos de homologacéo das inscricdes;

c) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

d) proceder a avaliacdo e contagem dos pontos da prova escrita;

€) apreciar 0s recursos previstos no item 09 deste edital;

f) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) prestar informacdes sobre o concurso dentre de sua competéncia;
h) atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

11. DO FORO JUDICIAL

11.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso publico de que trata este
edital, é o da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Este concurso sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao
do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do COREN/SC.
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12.2. Ndo sera aceito pedido de reclassificacdo na hipotese de o candidato manifestar
desinteresse na contratacdo quando convocado.

12.3. A classificacdo neste concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automatica no COREN/SC.

12.4. Seré& excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompanhado de um
fiscal;

e) negar-se a fazer a identificacdo datiloscopica quando solicitado pela coordenacédo local do
coNncurso;

f) negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.

12.5. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e téacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste edital.

12.6. O Edital na sua integra ser&a publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina € no
endereco eletrénico do concurso: http://www.corensc.fepese.ufsc.br.

12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca; caso
contrario, ficara impossibilitada de realizar as provas.

12.8. Os casos nédo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissfes de Concurso da
FEPESE e do COREN/SC-

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

Florianépolis, 17 de abril de 2007.

Presidente — COREN/SC
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