Ministério das Comunicacdes
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Diretoria Regional da Bahia
Edital de Concurso Publico N.° 105/2007

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT torna publico que realizara Concurso Publico, por
intermédio de sua Diretoria Regional da Bahia, para provimento dos cargos de Técnico em Contabilidade Jr,
Técnico Operacional Jr, Técnico em Atendimento e Vendas Jr, Advogado Jr, Analista de Sistemas Jr, Engenheiro
Jr — Civil, Médico do Trabalho Jr e Técnico em Comunicacdo Social Jr (Jornalismo) e formacdo de cadastro
reserva de aprovados, durante o seu periodo de validade, mediante regras e condi¢fes contidas neste Edital.

1. DO EMPREGO

Os candidatos, aprovados em todas as fases da selecdo, serdo chamados a assinar contrato individual de trabalho
com a ECT, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Empresa, o qual reger-se-a pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia e a
rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da
ECT.

1.1. Jornada de trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais para o cargo de Médico do Trabalho Pleno e 44
(quarenta e quatro) horas semanais para 0s demais cargos,, com atividades de segunda-feira a sabado, podendo
ocorrer escala de revezamento nos domingos e feriados, bem como no horario noturno, obedecidas as normas legais
que disciplinam o assunto, excecao feita as categorias profissionais diferenciadas.

1.2. Desempenhos esperados dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas de
execucdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e responsabilidade;
relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os clientes, criando um clima de
colaboracdo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com precisdo, rapidez e organizagéo;
pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e o impacto do seu desempenho no resultado de
sua unidade e da organiza¢do; entre outros.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

2.1. Aos empregados serdo oferecidos auxilio-alimentacdo, vale-transporte e assisténcia médica e odontoldgica
ambulatorial extensiva aos seus dependentes legais. Apds o periodo de experiéncia, fardo jus a assisténcia médica e
odontolégica compartilhada, extensiva aos seus dependentes legais, em ambulatérios proprios e em rede de
credenciados.

2.2. Os beneficios auxilio-alimentac&o e assisténcia médica estdo condicionados a previsdo no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pelas normas internas da ECT.

2.3. Aos admitidos sera possibilitada a adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar por intermédio do Instituto
de Seguridade Social dos Correios - POSTALIS.

3. DOS CARGOS

3.1.Cargo: Técnico em Contabilidade Junior

3.1.1. Requisitos Exigidos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Contabilidade, Registro
no Conselho Regional de Contabilidade; conhecimentos de microinformatica.

3.1.2. Salario: R$ 1.143,95 (Hum mil, cento e quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos)

3.1.3. Sumério das atribui¢des do cargo: executar os trabalhos inerentes & contabilidade, para apurar elementos
necessarios ao controle e apresentacdo da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Empresa.

3.1.4. Localidade objeto do concurso: Salvador/BA

3.1.5. N° de vagas: 01 vaga e formacao de cadastro

3.2. Cargo: Técnico em Atendimento e Vendas Junior

3.2.1. Requisitos Exigidos: Ensino médio completo e conhecimento em microinformatica.

3.2.2. Salario: R$ 1.143,95 (Hum mil, cento e quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos)

3.2.3. Sumério das atribuicdes do cargo: Coordenar, orientar e executar 0 servigo de atendimento ao usuério de
trafego postal; de distribuicdo e recolhimento de objetos de correspondéncia e malote; participar e/ou elaborar
projetos de criacdo e desenvolvimento de produtos e servicos; planejar e realizar visitas a clientes, promovendo
produtos e servi¢os comercializados pela Empresa e outras atividades relacionadas ao cargo.

3.2.4. Localidades objeto do concurso: Salvador/BA

3.2.5. N° de vagas: 01 vaga e Formag&o de cadastro.

3.3. Cargo: Técnico Operacional Junior

3.3.1. Requisitos Exigidos: Ensino médio completo e conhecimento em microinformatica.

3.3.2.Salario: R$ 1.143,95 (Hum mil, cento e quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos)

3.3.3. Sumério das atribuicGes do cargo: Coordenar, supervisionar, orientar e executar estudos de elaboracdo de
programas operacionais em geral; efetuar vendas e exposi¢des de selos e demais pecas filatélicas; supervisionar o
servigo de telegramas recebidos e a transmitir; distribuir e coordenar 0s servigos executivos de atendimento aos



usuarios; reexaminar o distritamento local e propor as modificacBes cabiveis; participar de trabalhos de inspecéo e
outras atividades correlatas ao cargo.

3.3.4 Localidades objeto do concurso: Salvador/BA

3.3.5. N° de vagas: 01 vaga e Formag&o de cadastro.

3.4.Cargo: Advogado Junior

3.4.1. Requisitos Exigidos: Possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Advogado; Possuir registro na
OAB e estar em dia com as obrigagdes legais junto aquele érgao.

3.4.2. Salario R$ 2.497,10 (Dois mil, quatrocentos e noventa e sete reais e dez centavos)

3.4.3. Sumério das atribuicBes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar as atividades juridicas da Empresa e
assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area.

3.4.4. Localidade objeto do concurso: Salvador/BA

3.4.5. N° de vagas: 01 vaga e Formacdo de cadastro

3.5. Cargo: Analista de Sistemas Juanior (Generalista)

3.5.1. Requisitos Exigidos: Possuir curso superior completo de graduacdo na area de Informaética, reconhecido pelo
MEC, ou outro curso superior de graduacdo, também reconhecido pelo MEC, com curso adicional de
especializagdo na area de Informatica com no minimo 360 Horas; possuir registro no 6rgdo de classe competente
(se for o caso) e estar em dia com as obrigacGes legais junto aquele 6rgao.

3.5.2. Salario R$ 2.753,06 (Dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais e seis centavos)

3.5.3. Sumaério das atribuigdes do cargo: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e orientar tarefas em suporte
de sistemas de processamentos de Dados, nas diversas modalidades (rede, software basico, banco de dados, etc),
administrar desempenho (performance) e a seguranca logica, efetuar a analise e modelagem doas dados das funcdes
empresariais da empresa, bem como controlar e avaliar os modelos implantados relativos aos segmentos
operacionais da Empresa.

3.5.4. Localidades objeto do concurso: Salvador/BA

3.5.5. N°. de vagas: 01 vaga e Formacao de cadastro.

3.6.Cargo: Engenheiro Janior - Civil

3.6.1. Requisitos Exigidos: Possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro na especialidade
exigida acima; possuir registro no 6rgéo de classe competente e estar em dia com as obrigac¢des legais junto aquele
orgéo.

3.6.2..Sumario das atribuicbes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar o planejamento e o
desenvolvimento/fiscalizacdo de projetos de engenharia, bem como da execucdo de estudos de viabilidade técnico-
econdmica para implantacdo destes e assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area.

3.6.3. Salario: R$ 2.753,06 (Dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais e seis centavos)

3.6.4. Localidades objeto do concurso: Salvador/BA

3.6.5. N° de vagas: 01 vaga e formacéo de cadastro.

3.7.Cargo: Médico do Trabalho Jr

3.7.1. 3.19.1. Requisitos Exigidos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico; possuir registro no
Conselho Regional de Medicina e estar em dia com as obrigac6es junto aquele 6rgéo; possuir curso de Medicina do
Trabalho reconhecido pelo MEC; comprovar 01(um) ano de exercicio profissional efetivo no cargo/atividade de
Médico do Trabalho Jr.

3.7.2. Salério: R$ 2.497,10 (Dois mil, quatrocentos e noventa e sete reais e dez centavos)

3.7.3. Sumario das atribuigdes do cargo: coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e rotinas
dos métodos e técnicas da medicina, higiene e seguranca do trabalho, utilizadas no contexto da salde ocupacional
da Empresa.

3.7.4. Localidade objeto do concurso: Salvador/BA

3.7.5. N° de vagas: 01 e formacéo de cadastro

3.8. Cargo: Técnico em Comunicagdo Social Jr — Habilitacdo Jornalismo

3.8.1.Requisitos Exigidos: curso superior completo de graduagdo em Comunicagdo Social com habilitacdo em
Jornalismo, reconhecido pelo MEC. Possuir registro no 6rgdo de classe competente e estar em dia com as
obrigac0es legais junto aquele 6rgéo.

3.8.2. Saléario: R$ 2.497,10 (Dois mil, quatrocentos e noventa e sete reais e dez centavos)

3.8.3. Sumaério das atribui¢cbes do cargo: supervisionar, coordenar e executar as atividades de jornalismo na
Empresa.

3.8.4 Localidades objeto do concurso: Salvador/BA

3.8.5. N.° de vagas: 01 vaga e Formacao de Cadastro

4. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

4.1.Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.



4.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3. Possuir, na data da contratagdo, certificado/diploma do ensino de nivel médio, técnico ou superior em nivel de
graduacdo, de acordo com o cargo, em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao - MEC.

4.4.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.5. Estar em dia com as obrigaces militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

4.7.Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢Ges do cargo.

4.8. N&o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, nos
altimos 5 anos.

4.9. Comprovar a experiéncia exigida através de registro na CTPS, Certiddes/DeclaracGes de Tempo de Servico
especificas, emitidas pela entidade onde o candidato prestou servico, assinado pelo responsavel pelo 6rgéo.
Certidbes de Contribuicdo da condicdo de autdbnomo (profissional liberal) emitida pelo INSS ou através de Carnés
de Contribuicdo Previdenciaria especificos do exercicio da atividade profissional autbnoma.

4.9.1. Possuir, na data da contratacdo, a certificacdo exigida para o cargo, comprovado por certificado/diploma do
ensino de nivel médio ou técnico para os cargos de Técnico Operacional Jr e Técnico em Atendimento e Vendas Jr
e nivel técnico para o cargo de Técnico em Contabilidade Jr. Para os cargos de Advogado Janior, Analista de
Sistemas Junior, Engenheiro Junior — Civil, Médico do Trabalho Janior e Técnico em Comunicagdo Social Junior —
Jornalismo, possuir curso superior em nivel de graduacéo, reconhecido pelo MEC, ou p6s-graduacéo, se for o caso.
Caso seja curso de pos-graduacdo do tipo stricto-sensu , somente serd aceito aquele que é reconhecido pelo MEC.
4.10. Apresentar outros documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, na época da contratagdo, em
conformidade com os termos deste Edital.

5. INSCRICOES

5.1.Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverad conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

5.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das regras e condicOes estabelecidas neste
Edital e nas instrucGes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes ao presente Concurso
Pablico que porventura venham a serem publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. Periodo: de 09 a 20 de abril de 2007, exceto aos domingos e feriados.

5.4. Horério: O de atendimento das Agéncias de Correios, ndo havendo atendimento fora do horario estabelecido.
5.4.1. As inscricOes efetuadas nas Agéncias e o recebimento das taxas de inscri¢do dos candidatos que optarem em
inscrever-se pela Internet, obedecerdo ao horario de atendimento das Agéncias de Correios, ndo havendo
atendimento fora do horario estabelecido para o funcionamento de cada Agéncia.

5.5. Local: Agéncia dos Correios listadas abaixo ou através da Internet mediante o preenchimento e transmisséo
dos dados da Ficha de Inscri¢do, no site www.conesul.org_.

Agéncia dos Correios/Central Salvador - Praca da Inglaterra, S/N, Comércio, Salvador/Ba

Agéncia dos Correios/Pituba - Av. Paulo VI, 190, Pituba, Salvador/Ba

5.6. Taxa de Inscricdo, a ser recolhida apenas nas 2 Agéncias de Correios listadas acima:

- R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Técnico em Contabilidade Jr , Técnico Operacional Jr e Técnico
em Atendimento e Vendas Jr.

- R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Advogado Jr, Analista de Sistemas Jr, Engenheiro Jr - Civil, Medico
do Trabalho Jr e Técnico em Comunicagao Social Jr.

5.6.1. Para as inscricOes efetuadas pela internet, o pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito até o dia 20 de
abril de 2007, apenas durante o horario de atendimento das Agéncias, exclusivamente, nas agéncias citadas
acima, mediante uso do boleto bancério gerado no ato da inscri¢do, devendo o candidato guardar o comprovante de
pagamento para qualquer eventualidade.

5.6.2. As inscricbes efetuadas pela Internet somente serdo aceitas apés a confirmacdo, pelos Correios, do
pagamento da taxa de inscricdo. Em até 10 (dez) dias Uteis o candidato que optou em inscrever-se pela internet
deverd receber em seu endereco eletrdnico a confirmac¢do do pagamento de sua inscricdo, caso contrario, deve
entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso, CONESUL, pelo telefone (51) 33205205, para
verificar o ocorrido.

5.7. Documentacéo exigida:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em modelo a ser fornecido no local da inscricdo, na qual o candidato
formalizard sua opgdo para concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, na qual prestard todas as informagfes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢fes do presente Concurso Piblico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas
da lei.



b) Comprovacéo do pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos
do Concurso, a ser paga no local indicado no ato da inscricéo;

c¢) Cédula oficial de identidade.

5.8. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo
das provas.

5.9. Caso haja interesse, o candidato poderad efetuar inscricdo e concorrer simultaneamente para os cargos de
Técnico em Atendimento e Vendas Junior e um dos demais cargos (Técnico em Contabilidade ou Técnico
Operacional ou Advogado ou Analista de Sistemas ou Engenheiro Civil ou Médico do Trabalho ou Técnico em
Comunicacdo Social). As provas serdo em turnos diferentes, sendo o cargo de Técnico em Atendimento e Vendas
Jr no turno da tarde e todos os demais cargos no turno da manhd. Para tanto, o candidato deverad preencher uma
ficha de inscricdo para cada cargo e efetuar o recolhimento referente a taxa de inscricdo para cada cargo
individualmente;

5.9.1. Exceto no caso previsto no item 5.9., caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, podera concorrer a
apenas um, comparecendo para a prova, no local definido para o cargo escolhido, conforme determinado em seu
comprovante de inscricao.

5.10. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

5.11. Séo vedadas a isencdo total ou parcial e a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia ou interesse da ECT.

5.12. N&o serdo aceitas inscri¢gdes com documentacéo incompleta.

5.13. Seréa considerada nula a inscri¢do, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer
motivo.

6. INSCRICAO POR PROCURACAO

6.1. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador. Para cada
candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

6.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s unicos responsaveis pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo.
A ECT e/ou entidade contratada pela ECT para realizacdo deste certame nédo se responsabilizardo por informacoes
e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

6.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscrigdo, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante quando do
seu preenchimento.

6.4. Depois de efetuada a inscri¢do, o respectivo comprovante sera entregue ao procurador.

6.5. N&o serdo aceitos procuragOes enviadas através de fax, copia ou meio eletrdnico;

7. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuigdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas seréo
reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20.12.99.

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

7.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa condicao e
a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo
anexe 0 laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos
exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

7.2.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

7.2.2. Quando a inscricao for efetuada pela Internet, enviar o Laudo Médico citado no subitem 7.2, por SEDEX, ou
protocolar junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Comissdo Organizadora do Concurso Publico da
Diretoria Regional da Bahia, Av. Paulo VI, 190, 2° andar, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-900. O Laudo Médico
deverda dar entrada no endereco indicado em até 3 (trés) dias ap0s o ultimo dia das inscrigdes.

7.3. Quando da convocacéo para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se confirme.



7.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, no prazo citado no subitem 8.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

7.5. As solicitacbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

7.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

7.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

7.10. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.11. Os portadores de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicBes, concorrerdo a todas as vagas
deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 20% em face da classificagdo obtida.

8. REALIZA(}AO DAS PROVAS

8.1. Caso haja necessidade de condicBes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, devera solicitad-las por escrito, a Geréncia de Educacéo
Corporativa da Diretoria Regional da Bahia, Av. Paulo VI, 190, 2° andar, Pituba, Salvador/BA, CEP:41.820-970,
até o quinto dia util apdés o encerramento das inscri¢cdes, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios.

8.2. As provas serdo realizadas em locais e horarios que serdo divulgados posteriormente, através do Diario Oficial
da Uni&o e dos sites www.correios.com.br e www.conesul.org .

8.2.1 As provas serdo aplicadas no dia 20 de maio de 2007.

8.2.2. Para os candidatos que optarem inscrever-se pela internet, o0 comprovante de inscricdo, com o ensalamento,
estara disponivel no site www.conesul.org em até (12) doze dias ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricdo. Este comprovante devera ser impresso pelo candidato, uma vez que 0 mesmo sera exigido para ingresso
na sala de provas. Em caso de problemas com a impressdo do comprovante, o candidato devera solicita-lo através
do e-mail conesul@conesul.org .

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento
no horério determinado.

8.4. A ECT providenciara, como complemento as informagfes citadas no subitem 8.2, o envio de comunicagéo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizacdo das provas.

8.5. A comunicacdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer motivo ndo for recebida
pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem publicados, consoante dispfe o
subitem 8.2. deste Edital.

8.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de cidade onde o candidato deverd fazer as provas, bem como da
localidade de opcédo para cujas vagas concorrera.

8.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de ldentidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrico.

8.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Pablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valhnam como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo novo
com foto).

8.7.2. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o identifique.

8.7.3. Néo serdo aceitos como documento de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

8.7.4. O candidato gue ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 8.7.1
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.



8.7.5. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

8.7.6. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

8.7.7. Ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletronico, este deverd ser recolhido a Coordenacgéo e devolvido ao final das provas.
O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

8.7.7.1. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacio das provas.
Caso o candidato detenha o porte legal de arma, este deverd ser orientado a recolhé-la a Coordenacéo, a qual Ihe
sera devolvida ao término das provas.

8.7.8. Nao seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.7.9. N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio das provas.

8.7.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés
ter assinado a lista de presenca.

8.7.11. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando lapis preto n® 2, borracha e caneta esferogréafica azul ou preta, e sé podera ausentar-se do
recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.7.11.1. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questbes, apos o final das provas.

8.7.12. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica do candidato.

8.7.13. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.7.14. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.7.15. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcao eletrénica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.7.16. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo.

8.7.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca.
8.7.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefones celulares, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

k) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata.

8.7.19. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

8.7.20. Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9. SELECAO - de carater eliminatorio e classificatorio



9.1. PROVAS OBJETIVAS - de caréter classificatorio e eliminatério

9.1.1.As provas objetivas serdo apresentadas em um Unico caderno de acordo com o cargo e conteldo programatico
divulgado neste Edital, especificados no Anexo II.

9.1.2. As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas.

9.1.2.1. Para o cargo de Técnico em Comunicacdo Social Jr serdo as provas objetivas e de Redagdo em 04 (quatro)
horas.

9.1.3. Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60 pontos em cada uma das disciplinas.

9.1.4. A relagdo dos candidatos que obtiverem 60 pontos em cada disciplina ser& publicada no Diario Oficial da
Unido.

9.1.5. A classificacdo final seré feita em funcdo da média obtida pela soma das notas das provas objetivas.

9.1.6. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificagéo abaixo:

Para os cargos de Técnico em Atendimento e Vendas Jr e Técnico Operacional Jr as provas objetivas
constarao 40 questdes, sendo distribuidas conforme as seguintes especificagdes:

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 60 pontos;

b) Matemética: 10 questfes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 60 pontos;

c) Informética: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 60 pontos.

Para o cargo de Técnico em Contabilidade Jr as provas objetivas constardo de 40 questbes, sendo
distribuidas conforme as seguintes especificagdes:

a) Portugués: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 60 pontos;

b) Conhecimentos Especificos: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 60
pontos;

c¢) Informatica: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacéo: 60 pontos.

Para os cargos de Analista de Sistemas Jr e Engenheiro Jr — Civil , as provas objetivas constardo 40
questdes, sendo distribuidas conforme as seguintes especificacdes:

a) Portugués: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 60 pontos;

b) Inglés: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacao: 60 pontos;

c) Conhecimentos Especificos: 20 questfes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacao: 60
pontos.

Para os cargos de Advogado Jr e Médico do Trabalho Jr, as provas objetivas constardo de 40 questdes,
sendo distribuidas conforme as seguintes especificacdes:

a) Portugués: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 60 pontos;

b) Conhecimentos Especificos: 30 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacéo: 60
pontos.

Para o cargo de Técnico em Comunicacdo Social, constardo Prova de Redagdo e provas objetivas com 40
questes distribuidas conforme as seguintes especificacdes:

a) Portugués: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 60 pontos;

b) Inglés: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 60 pontos;

c) Conhecimentos Especificos: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacéo: 60
pontos.

9.1.7. PROVA DE REDACAO - de carater eliminatorio (Para o cargo de Técnico em Comunicacdo Social Jr -
Jornalismo)

9.1.7.1. A prova de redagdo, de carater eliminatorio, deverd ser feita @ mao, em letra legivel, obrigatoriamente com
caneta esferogréafica de tinta preta ou azul. A prova ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que a identifiqgue em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, sob pena de ser
anulada. Caso o candidato faca a sua redagdo em letra de forma, deverd distinguir claramente as letras maitsculas
das minusculas.

9.1.7.2. Seré permitida a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na realizacdo da prova de redacdo somente
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
agente da CONESUL, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Para isso, sera obrigatério que o candidato cumpra as determinacdes
relativas ao atendimento diferenciado.

9.1.7.3. A folha de texto definitivo da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagéo da prova. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a
anulacdo da prova de redacéo.

9.1.7.4. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

9.1.7.4.1. Somente serdo avaliadas as provas de redacdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, 60% do total de
pontos em cada uma das disciplinas das provas objetivas.

9.1.7.4.2. A prova de redacdo tera o valor maximo de 100,00 pontos.



9.1.7.4.3. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera
nota zero na prova de redacao avaliada.

9.1.7.4.4. Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema e o dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.1.7.4.5. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa considerara aspectos tais como:
acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.
9.1.7.4.6. Seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no caderno de provas.

9.1.7.4.7. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver menos de 60,00 pontos na prova de redacao.
9.1.7.4.8. O candidato eliminado na prova de redagdo estara automaticamente eliminado e néo tera classificagcdo
alguma no concurso.

9.1.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.8.1. Na hip6tese de igualdade de nota final, tera preferéncia, apds a observancia do disposto no Paragrafo Unico
do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do ldoso), sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Matematica;

d) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

10 RESULTADO E CONVOCACAO

10.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado, no posto de inscricdo e pela internet nos enderegos
eletrbnicos www.correios.com.br e www.conesul.org, em até trés dias Gteis apds a realizacdo das provas.

10.3. O resultado das provas objetivas estara a disposi¢cdo dos interessados no Diario Oficial da Unido e pela
internet nos enderecos eletrdnicos www.correios.com.br e www.conesul.org, em até 30 dias apds a realizagdo das
provas.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd contado a partir do dia da publicacdo dos resultados das
provas objetivas no Diario Oficial da Unido. As retificacdes, republicaces ou outras modificacGes no resultado por
forga de recursos, ndo invalidam a data da primeira publicag&o oficial.

10.5. A convocacgdo dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida, as
necessidades da Empresa e o prazo de validade do Concurso. A chamada para as etapas subseqgientes a primeira
sera feita mediante telegrama ou carta, com confirmacdo de recebimento no endereco do destinatario. Caso nédo
tenha pessoa para receber o Telegrama, a ECT fara tentativa de trés entregas em horarios alternados. Apos este
procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do telegrama e, ndo havendo o comparecimento, o candidato sera
excluido definitivamente do cadastro de aprovados do Concurso Publico. O telegrama ou carta sera remetido para o
endereco informado pelo candidato no formulario de inscricéo.

11. RECURSOS

11.1. Caberé recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito, dentro de 03
(trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da divulgacao do gabarito.

11.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera
conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢cdo, bem como seu endereco
completo, inclusive com o respectivo CEP.

11.1.2. Admitir-se-&4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao seu
contelido, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se
houver alteracdo do gabarito oficial por for¢ca do julgamento de recurso.

11.1.4. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera administrativa,
somente quando houver deferimento, através de edital publicado no Diario Oficial da Unido.

11.1.5. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

11.1.6. Os pontos correspondentes a anulacéo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do julgamento de
recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha para cada
questdo recorrida.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da divulgacéo
do gabarito, junto @ Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de Educacdo Corporativa da Diretoria
Regional da Bahia, Av. Paulo VI, 190, 2° andar, Pituba, Salvador/BA, CEP:41810-900.

11.3. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

11.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.



12. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS - de caréater eliminatorio

12.1. Nesta etapa serda realizada avaliacdo da aptiddo fisica e mental, de carater eliminatorio, que devera envolver,
dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢bes de salde
apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

12.2. No caso dos portadores de necessidades especiais, estes serdo submetidos a pericia médica a ser realizada por
equipe multiprofissional da ECT ou credenciados, que ratificara a condi¢do do candidato como deficiente, sendo a
declaracdo de incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato realizada durante o
periodo de experiéncia, de acordo com o art. 43, paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. O candidato devera comparecer
a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

12.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica, avaliacdo clinica antropométrica e exames complementares.

12.4. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

12.5. O exame médico objetivara aferir se os candidatos gozam de boa salde fisica e psiquica.

12.6. O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliacdo clinica, avaliacdo antropométrica e por
exames complementares definidos pela area de salude ocupacional da Empresa.

12.6.1. A entrevista médica, a avaliacdo clinica e a avaliagdo antropomeétrica serdo feitas, sempre que possivel, por
médico do quadro prdprio da Empresa.

12.6.1.1. Caso ndo seja possivel o atendimento por médico do quadro proprio, a entrevista médica, a avaliacdo
clinica e a avaliacdo antropomeétrica serdo realizadas por médico da rede conveniada ou da rede credenciada (nesta
ordem).

12.6.1.2. A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja portador ou
de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informacg6es julgadas relevantes, pelo médico examinador,
para aferir a saude fisica e psiquica do candidato.

12.6.1.3. A omissdo e/ou negacdo, pelo candidato, de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente, implicara em sua imediata eliminacdo do Concurso Publico e caso tenha ultrapassado essa fase,
na anulacéo da contratacéo realizada.

12.6.2. Os exames complementares a serem realizados pelos candidatos, serdo de carater obrigatorio, e deverdo ser
realizados no prazo a ser definido pela area de salde ocupacional.

12.6.2.1. Os exames complementares seréo feitos na rede conveniada ou na rede credenciada da Empresa.

12.6.2.2. A critério do médico examinador, poderdo ser considerados os resultados de exames recentes realizados
pelo candidato, as suas expensas, em médico ou em entidade particular ou, ainda, na rede publica de salde.

12.7. Para submeter-se ao exame medico, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no local designados
pela Empresa e a ele comunicados por meio de telegrama.

12.8. Apos a entrevista médica, a avaliagdo clinica e a andlise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, o0 6rgao de medicina do trabalho da Empresa emitira parecer conclusivo da aptiddo ou
inaptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) a ser assinado por médico do trabalho da
Empresa e pelo candidato.

13. CURSO DE FORMAGCAO - Eliminatério (Para os cargos de Técnico Operacional e de Atendimento e
Vendas)

13.1. O curso de formacgdo sera ministrado pela ECT, para os candidatos aprovados e classificados dentro do
numero de vagas oferecidas neste edital, em um dos Centros de Treinamento da Empresa localizados em Séo
Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo Horizonte e Recife ou em qualquer cidade do Pais utilizando-se inclusive
de inovac@es tecnoldgicas para o citado treinamento.

13.2. A carga horéria do curso de formacdao seré de aproximadamente 500 h/a.

13.3. Durante o curso de formagdo os candidatos fardo jus a bolsa de treinamento no valor de R$ 571,97
(quinhentos e setenta e um reais e noventa e sete centavos), a titulo de auxilio financeiro, que corresponde a 50%
(cinglienta por cento) da remuneracdo da referéncia inicial do cargo a que estiver concorrendo, conforme estabelece
a Lei n°9.624/98 de 02.04.98.

13.4. No caso do candidato ser servidor/empregado da Administracdo Publica Federal Direta ou Indireta, ser-lhe-&
facultado optar pela percepcdo do vencimento/remuneragéo e das vantagens de seu cargo efetivo.

13.5. Os candidatos aprovados no Curso de Formagéo, conforme as vagas estabelecidas para este certame, serdo
chamados a assinar Contrato Individual de Trabalho com a ECT, regido pela CLT, podendo, inclusive, serem
lotados nas dependéncias da Empresa em qualquer localidade do Estado detentor das vagas a que estdo
concorrendo, obedecidas as normas que regem este processo seletivo.



13.6. Os candidatos matriculados no Curso de Formacdo estardo sujeitos as normas internas da ECT e serdo
avaliados quanto ao rendimento nos modulos que compdem o curso. Aqueles que ndo obtiverem o rendimento
satisfatorio em cada um dos moédulos serdo excluidos do processo.

13.7. Em caso de deslocamento para a realizacdo do Curso de Formacdo em qualquer dos Centros de Treinamento,
0 Onus sera de responsabilidade da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

13.8. Durante o Curso de Formacao serdo exigidas dos alunos 44 (quarenta e quatro) horas de dedicacdo semanal,
para fins de participacdo nas aulas, tempo de estudo e estagios praticos nas dependéncias da ECT.

14. MATRICULA NO CURSO

14.1. Os candidatos aprovados para 0s cargos de Técnico Operacional e Técnico em Atendimento e Vendas, nesta
etapa de carater eliminatorio, de acordo com o item 12 deste Edital, fardo avaliacdo da aptiddo fisica e mental que
devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares, que terdo por objetivo averiguar as condicOes
de salde apresentadas pelos candidatos face as exigéncias das atividades ao cargo. No caso dos portadores de
deficiéncia sera verificado também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo
pretendido. Essa avaliacdo sera realizada por profissionais multidisciplinares da ECT ou credenciados.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas no presente edital deverdo comparecer para
matricula, na data fixada, sob pena de perderem o direito de ingresso ao Curso. Igualmente perderdo tais direitos
aqueles que deixarem de apresentar no ato da matricula os seguintes documentos:

a)Certiddo de Nascimento ou Casamento se for o caso;

b)Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleicdo;

c)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

d)Carteira de Identidade;

e)Duas fotos 3X4 recentes;

f)Cartéo de Identificagdo de Contribuinte — CIC/CPF;

g)Diploma / Certificado da escolaridade exigida para o cargo pleiteado ou equivalente;

14.3.No ato da matricula, o aluno assinara Termo de Responsabilidade em que estara condicionado a sua aprovacao
no Curso de Formacéo, a obrigatoriedade de prestar servi¢os a ECT, pelo prazo de 1 (um) ano, apds o termino do
curso, contados a partir da data de sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de Experiéncia), sob pena
de ressarcimento a ECT do investimento nele aplicado.

15. BENEFICIOS DO CURSO

15.1. Bolsa de treinamento no valor de R$ 571,97 (quinhentos e setenta e um reais e noventa e sete centavos),
exceto para o servidor/empregado da Administracdo Publica Federal Direta ou Indireta, que optar pela percepcéo
do vencimento/remuneracéo e pelas vantagens de seu cargo efetivo.

15.2. Hospedagem, exce¢do feita aos residentes na cidade de localizacdo do Centro de Treinamento ou da
realizacdo do Curso de Formagéo.

15.3. Durante a permanéncia no curso o aluno recebera a quantia de R$ 15,00 (quinze reais) a titulo de auxilio
alimentacdo para cada dia de curso.

15.4. Excluem-se do beneficio do auxilio alimentacdo disposto no subitem 15.3, os candidatos que forem
servidores da Administragdo Publica Federal Direta ou Indireta que optarem pela remuneracdo e vantagens do
cargo efetivo.

16. CONTRATACAO

16.1. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da
ECT, nos cargos e para as localidades objeto do presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos
candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

16.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo admitidos mediante Contrato de Experiéncia
(arts. 443, § 2°, “c” e 445, § Unico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliara, para efeito de conversdo ao Contrato
por Prazo Indeterminado, a adequacdo do candidato ao cargo e o desempenho obtido, inclusive nos treinamentos
gue o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliacdo de desempenho utilizados, atualmente, pela Empresa
para os cargos de nivel basico e médio: conhecimento profissional, iniciativa, cooperagdo, relacionamento,
comprometimento com resultados, cumprimento de normas e regulamentos e interacdo com o cliente. Para os
cargos de nivel técnico e superior a avaliagdo de desempenho recaira sobre os seguintes aspectos: atuacdo
sistémica, comunicagdo, conhecimento técnico, relacionamento interpessoal, tomada de deciséo, visao de processo
e comprometimento com resultados.

16.2.1. No caso dos candidatos portadores de deficiéncia, a avaliacdo no Contrato de Experiéncia contard com a
assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispde legislacdo aplicavel a espécie. Caso a avaliacdo da equipe
conclua negativamente quanto a compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo o candidato ndo serad
considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

16.3. Os critérios de avaliacdo de desempenho citados no subitem 16.2. serdo utilizados, também, durante o
Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado.



16.4. O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de Experiéncia), declarara
sua condicdo relativa a acumulagdo de cargos publicos, bem como entregara, no érgédo de administracdo de pessoal,
copia da declaracdo de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver desobrigado de fazé-lo na forma das
normas legais vigentes.

16.5. Para a efetivacdo da admissdo é indispensavel que o candidato preencha e comprove todos 0s requisitos
exigidos, e ainda que apresente os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cOpia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votagdo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacGes militares, se do sexo masculino (cépia);

e) Carteira de Identidade (copia);

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

h) Cartéo de ldentificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

i) Comprovante de Escolaridade (cépia);

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);

k) Atestado de vacinacdo obrigatdria para os filhos menores de 14 anos (copia);

[) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 21 anos (copia).

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. A realizacdo deste Concurso Publico serd coordenada pela ECT, podendo a seu critério e conveniéncia
contratar entidade especializada para realizacdo de todo o processo.

17.2. Todas as publicages referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade da ECT.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Uni&o, a publicacéo de todos
0s atos e editais referentes a este Concurso Publico.

17.4. N&o haverd, sob qualquer hipdtese ou alegacgéo, segunda chamada para as etapas previstas para este Concurso
Publico.

17.5. Ser& automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

c) faltar ou ndo comparecer, na data acordada para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as
normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

e) ndo atender ou recusar convocacao para qualquer uma das cidades que integram a localidade de sua opgéo.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

17.6. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a cessdo para outros 6rgaos da
esfera federal, estadual e municipal bem como a solicitacdo de transferéncia de localidade, ap6s 01 (um) ano de
efetivo servico na ECT, ficando esta, porém, condicionada a existéncia de vaga na nova localidade de opcao.

17.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da ECT.

17.8. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma localidade ou cidade, em concurso anterior serdo
convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre 0s novos concursados.

17.9. As vagas existentes ou que surgirem serdo destinadas a qualquer uma das cidades que integram as localidades
envolvidas neste Concurso Publico.

17.10. Ao candidato aprovado podera ser dada a opcdo de formalizacdo, por escrito, do interesse em suprir vagas
em outras cidades pertencentes ou ndo ao seu Estado de origem, mediante as necessidades da ECT e em
conformidade ao estabelecido neste Edital, sem, contudo, haver prejuizo ao candidato, quando ndo houver
interesse do mesmao.

17.10.1. A opcdo, por localidade distinta da localidade base de opcao inicial, somente serd admitida quando se
esgotar a relacdo de candidatos aprovados para a localidade da nova opgao de interesse.

17.11. O candidato aprovado deverd manter junto & ECT, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu
endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao Ihe caberd nenhuma reclamacgéo, caso nao seja possivel
a ECT convoca-lo por falta dessa atualizacao.

17.11.1 A mudanga de enderego, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta assinada
pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue na Geréncia de Educacdo Corporativa/DR/BA, situada a Av.
Paulo VI, 190, 2° andar, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-900.



17.12. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para preenchimento de uma vaga implicard na sua
exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do Concurso.
17.12.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado temporariamente de prover a vaga oferecida,
o fato podera ser registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual o candidato renunciard a sua
classificacdo original, passando a ocupar a Ultima classificacdo na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou nao se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do Concurso.

17.12.1.1. O candidato sO podera desistir temporariamente uma unica vez. Quando convocado e novamente se
recusar ao preenchimento da vaga, o fato ser registrado como desisténcia definitiva, sendo excluido do cadastro de
aprovados.

17.13 Os servidores publicos civis aposentados ou ndo, militares, militares reformados ou da reserva remunerada,
poderdo prestar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.

17.14. A ECT néo possui vinculo ou convénio com nenhuma institui¢cdo de ensino ou cursos preparatorios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso
Publico.

17.15. A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vaga e do prazo de validade do
Concurso.

17.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido.
17.17. O resultado final deste Concurso Publico fica devidamente homologado pelo Presidente da Comissdo
Organizadora, a partir de sua divulgacéo no Diério Oficial da Unido.

17.18. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscri¢do, serdo apreciados pela
Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

SHIZUKO TANAKA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS
Comum aos Cargos de Nivel Técnico.
Portugués: Leitura e compreensdo de textos (informativos e/ou literarios) verbais, ndo verbais e mistos. Ortografia
Oficial, Acentuacdo Gréafica, Separacdo de Silabas, Reconhecimento de Classe de Palavras, Nome, Pronome,
Verbo, Colocagdo, Uso, Formas Pronominais de Tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
Tempos e Modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de Crase, Estrutura do Vocabulo
Radicais e Afixos, Formacdo de Palavras composicdo e derivacdo, Termos da Oracdo, Tipo de Predicacéo,
Estrutura do Periodo: coordenacdo e subordinagdo, nexos oracionais, valor 1dgico e sintatico das conjuncdes,
semantica, sinonimia e antonimia.
Matematica: NUmeros relativos, inteiros e fracionarios, operagfes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores, Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum,
FracGes Ordinarias e Decimais, NUmeros Decimais, propriedades e operaces. Expressées numéricas. Equacdo do
1° e do 2° graus. Problemas, Sistema de Medidas de Tempo, Sistema Métrico Decimal, Sistema Monetario
Brasileiro. Problemas, Numeros e Grandezas Proporcionais, RazBes e Proporgdes. Divisdo em partes
Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem Juros Simples, Capital, Tempo, Taxas e Montante.
Informética: Sistema operacional Windows 2000, 2002 e XP. Word 2000 e Word 2002. Excel 2000 e Excel 2002.
Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico. Internet Explorer e Outlook. Nogdes de
hardware e de software. No¢6es de Open Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Técnico em Contabilidade Janior

Principios contabeis geralmente aceitos. Conceitos, campo de aplicacdo de contabilidade. Patriménio. Origem a
aplicacdo dos recursos. Contas. Lancamentos a débitos e a crédito. Balancetes. Operagfes com contas patrimoniais
e diferenciais. Operagdes com mercadorias. Contabilizacdo de inventarios. Depreciacdo de ativos fixos.
Demonstracao de resultado e balanco patrimonial. Nogdes de contabilidade publica. Principios. Conhecimento de
microinformatica.

Comum aos Cargos de Nivel Superior.



Portugués: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais.
Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios etc).
Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Linguisticos: Classes de
palavras: estrutura, formacédo, flexdo e emprego no contexto da enuncia¢do. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas funcdes morfossintaticas. Relacdes sintatico-semanticas entre
as oracdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinacdo. Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de
colocagdo. Crase. Semantica: sindbnimos e antbnimos; conotagdo e denotacdo; linguagem figurada. Niveis e funcbes
da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). Pontuacéo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuacdo. Ortografia vigente no Brasil (NGB).

Para os cargos de Analista de Sistemas Jr e Engenheiro Jr — Civil
Inglés: Interpretacdo de textos técnicos

Para o cargo de Técnico em Comunicagdo Social Jr — Jornalismo
Inglés: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
conteldos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Advogado Janior

1. DIREITO CIVIL: 1. Pessoa Natural: Conceito. 2. Capacidade juridica. 3. Incapacidade absoluta. 4.
Incapacidade relativa. 5. Cessacdo da incapacidade. 6. Comeco da personalidade natural. 7. Individualizacdo da
pessoa natural. 8. Extin¢do da personalidade natural. 9. Pessoa Juridica: Conceito. Classifica¢do. 10. Comego e fim
da pessoa juridica. 11. Capacidade. 12. Responsabilidade Civil. 13. Despersonalizacdo. 14. Domicilio Civil. 15.
Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. 16. Ato Juridico em Sentido Estrito: Conceito. Classificacdo. 17.
Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. 18. Elementos essenciais gerais. 19. Forma e prova do ato negocial. 20.
Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coagdo, simulacdo e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do
negécio juridico, elementos acidentais (condicdo, termo, modo ou encargo). 21. Direitos Reais sobre Coisas
Alheias: Conceito. Espécies. 22. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, usufruto, uso,
habitacdo e renda constituida sobre imdvel). 23. Direitos Reais de Garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacéo
fiduciaria em garantia). 24. Direito Real de Aquisicdo (compromisso irretratdvel de venda). 25. Contratos:
Conceito. Formacgao. Classificacdo. 26. Efeitos particulares dos contratos (direito de retengdo, vicios redibitérios,
evicgdo e arras), compra e venda, doagdo, locagdo de coisa movel e imdvel, depdsito e mandato.

2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdigio: contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdigio. 2.
Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificacGes. 3. Competéncia internacional. 4. Incompeténcia. 5. Conflito
de Competéncia. 6. Ac¢do. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. 7. Condigcdes da agdo. 8.
Cumulagdo de acBes. 9. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. 10. Pressupostos
processuais. 11. Procedimento ordinario e procedimento sumario. 12. Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. 13. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposi¢do, nomeacdo a autoria,
denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. 14. Formagao, suspensdo e extin¢do do processo.
15. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 16. Pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. 17. Atos
processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 18. Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimagdo. 19.
Despesas processuais e honorarios advocaticios. 20. Resposta do réu: exce¢do, contestacdo e reconvenc¢do. Revelia.
Efeitos da revelia. 21. Julgamento conforme o estado do processo. 22. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 23.
Prova. Principios gerais. Onus da prova. 24. Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizacéo da
coisa julgada. 25. Duplo Grau de Jurisdicdo. 26. Recursos. Pressupostos. Apelagdo, agravo, embargos de
declaracdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e embargos de divergéncia. 27. Acédo
rescisoria. 28. Pedido de Suspensdo de Execucdo de Liminar e de Seguranga. 29. Liquidacdo de sentenca. 30.
Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. 31. Titulo executivo judicial e extrajudicial. 32. Execugdo por
quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 33. Execucdo de obrigagdo de fazer e de ndo
fazer. 34. Execucdo contra a fazenda publica. 35. Embargos do devedor. 36. A¢do popular e acdo civil publica. 37.
Acdo de improbidade administrativa. 38. Mandado de seguranga. 39. A¢do declaratoria. Declaratoria incidental. 40.
Acdo de consignacdo em pagamento. 41. Acdo monitoria. 42. Embargos de terceiro. 43. Acéo civel originaria nos
tribunais. 44. Tutela antecipada e tutela especifica. 45. Medidas cautelares. 46. Juizados Especiais Civeis no ambito
da Justica Federal.

3. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do trabalho: definicao, fontes. 2.
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 5. Salario e
remuneracdo. 6. 13.° salario. Salério do menor e do aprendiz. 8. Equiparacdo salarial. 9. Suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13. Justa causa de despedida do empregado. 14.
Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15. Despedida indireta e dispensa arbitraria. 16. Rescisdo do



contrato de trabalho. 17. Aviso prévio. 18. Indeniza¢des em decorréncia de dispensa do empregado. 19. Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. 20. Estabilidade. 22. Inquérito para apuracdo de falta grave. 23. Estabilidade
especial. 24. Trabalho extraordinério e trabalho noturno. Adicional de horas extras. 25. Repouso semanal
remunerado. 26. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneracdo. 27. Seguranca e higiene do
trabalho. Periculosidade e insalubridade. 28. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e
trabalho proibido. 29. Trabalho do menor. 30. ProfissGes regulamentadas. 31. Organizag&o sindical. 32. Natureza
juridica, criagdo, administracdo e dissolu¢do de Sindicatos. 33. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 34.
Mediacdo e arbitragem. 35. Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 36. Direito de greve. Servicos
essenciais. 37. Prescricdo e decadéncia. 38. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. 39. Competéncia:
justica do trabalho e justica federal. 40 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 41. Dissidios
individuais. 42. Execucao no processo trabalhista. 43. Embargos a execugao no processo trabalhista.

4. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito. 2. Direito Publico. 3. Direito Privado. 4. Fontes. 5. Interpretac&o.
6. Sistemas Administrativos. 7. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. 8. Poderes de Estado. 9. Entidades
Politicas e Administrativas. 10. Orgdos Publicos. 11. Agentes Publicos. 12. Agentes Politicos. 13. Poderes
Administrativos. 14. Poderes Politicos. 15. Poder de Policia. 16. Uso e Abuso do Poder. 17. Atos Administrativos:
Conceito. Requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Motivacdo e Invalidacdo; 18. Contrato Administrativo:
Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execucdo. Extincdo. Prorrogacdo. Renovacdo. Inexecucdo. Revisdo.
Rescisdo. Espécies; 19. Licitacdo: Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexigibilidade. Principios.
Modalidades. Fases da Licitagdo. SangOes Penais.

5. DIREITO TRIBUTARIO: 1.Sistema Constitucional Tributario: 2. Principios Constitucionais Tributarios. 3.
Sistema Tributario Nacional: 4. Competéncia Tributaria. 5. Limitacdes da Competéncia Tributaria. 6.Tributo:
Conceito. Natureza Juridica. Espécies. 7. Contribuicdo de melhoria. 8. Empréstimos Compulsérios. 9. Outras
Contribuicdes. 10. Normas Gerais de Direito Tributério. 11. Fontes do Direito Tributario. 12. vigéncia, aplicacao.
interpretacdo e integracdo da Legislacdo Tributaria. 13. Obrigacdo Tributaria: Espécies. 14. Elementos da
Obrigacdo Tributaria. 15. Fato Gerador. 16. Sujeito Ativo. 17. Sujeito Passivo. 18. Capacidade Tributéria. 19.
Domicilio Tributario. 20. Responsabilidade Tributaria. 21. Crédito Tributario: Conceito. Natureza juridica. 22.
Constituicdo. 23. Modalidades de langamentos. 24. Suspenséo. 25. Extingdo. 26. Exclusdo. 27. Garantias e
Privilégios. 28. Processo Administrativo Tributario: Procedimento. 29. Fiscalizacdo. 30. Divida Ativa. 31.
Certiddes. 32. Processo Judicial Tributario: Execucdo Fiscal. Procedimento. Mandado de Seguranca.

6. DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 2. Objeto e contetdo do Direito
Constitucional. 3. Constituicdo: conceito e classificagdo. 4. Poder constituinte originario e derivado. 5. Revisdo
Constitucional. 6. Normas constitucionais: classificagdo. 7. PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais. 8. Disposi¢Bes constitucionais transitérias. 9. Hermenéutica constitucional. 10. Controle
de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. 11. A¢do de inconstitucionalidade por omissdo. 12.
Acdo direta de inconstitucionalidade. 13. Acdo declaratéria de constitucionalidade. 14. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 15. Direitos e garantias individuais e coletivos. 16. Principio da
legalidade. 17. Principio da isonomia. 18. Regime constitucional da propriedade. 19. Remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 20. Direito de peti¢do. 21. Direitos
politicos: sistema politico brasileiro. 22. Direitos sociais e sua efetivacdo. 23. Federacdo. 24. Reparticdo de
competéncia no Estado Federal. 25. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicio de 1988. 26. Organizacao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido: competéncia.
28. Estado: competéncia e autonomia. 29. Administracdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuigdes. 34. Medidas provisérias. Poder Judiciario: organizacao
e estatuto constitucional da magistratura. 37. Supremo Tribunal Federal: organizagéo e competéncia. 38. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. 39. Justica federal: organizacdo e competéncia. 40. Justica do
trabalho: organizacdo e competéncia

Cargo: Analista de Sistemas Jr (Generalista)

Conteddo: 1. Anélise e Projeto de Sistemas: Conceitos Basicos Estrutura de sistemas. Linguagens e técnicas de
programacdo estruturada. Definicdo de modelo I6gico e projeto fisico de sistemas. Especificagcbes de entradas,
saidas, arquivos e programas. Documentacdo de sistemas. Analise estruturada. Ferramentas da Analise estruturada.
Projeto estruturado. Prototipacdo. Analise e Projeto Orientado a Objeto. Requisitos de Negdcio e Sistema.
Arquitetura. Polimorfismo. Padrdes de Projeto. UML. Visibilidades. Padrdes de Arquitetura. 2. Metodologia do
Tratamento de InformacGes: Planejamento estratégico. Analise de informagdes. Anélise de dados. Banco de dados:
fundamentos. Modelos de banco de dados. Métodos de acessos. Gerenciadores de banco de dados. Banco de dados
distribuidos. Modelo conceitual de dados. Modelo de Entidade e Relacionamento. Normalizagdo. Banco de dados
orientado a objeto. SQLStructured Query Language. Encapsulamento usando banco relacional. 3. Internet:
Conceitos. Caracteristicas. Funcionamento. Topologia. Servigos e protocolos. Arquiteturas e solucfes para a Web.
Arquitetura cliente/servidor. Conceitos e caracteristicas. Tipos e implementacdes de modelos em arquitetura



cliente/servidor. Conceitos de conectividade. Distribuicdo de dados, ldgica e apresentacdo. Objetos distribuidos. 4.
Seguranga de sistemas: seguranga fisica e logica. virus de computador.

Cargo: Engenheiro Jr (Civil)

Planejamento, execucdo e controle de Obras e Servigos de Engenharia. Analise de viabilidade técnico-econémica
de Projetos de engenharia. Elaboracdo de projetos de Instalacdes Prediais. Planejamento orcamentario de obras.
Gestdo de processos técnico-administrativos. Avalia¢do técnica de imoveis. Estruturas de concreto armado e de
aco. Elaboracdo de relatorios e laudos técnicos. Operagdo em software MS-Excel, MS-ACCES e MS-PROJECT
orientados para obras e servicos de engenharia. Normas técnicas, leis e posturas publicas relativas a projetos de
engenharia. Geréncia de Projetos — Metodologia PMI. Fundacdes, escoramento de estruturas, obras de terra,
cobertura. Conhecimento em normas técnicas de engenharia de seguranca do trabalho. LEI 8666/93

Cargo: Médico do Trabalho Jr

Servicgo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT - Organizagéo, Implantacéo, Atribuigdes e
Competéncia dos Integrantes. Programa de controle médico de salde ocupacional — PCMSQO.Planejamento,
Implantacdo, Execucdo, Custeio, Exames obrigatdrios, Campanha de Prevencgdo de acidentes/doencas profissionais.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA - Planejamento, Estrutura, Desenvolvimento, Medidas de
Controle, Nivel de acdo, monitoramento, registro de dados, responsabilidades.Acidentes de trabalho — agentes
fisicos, agentes quimicos, agentes biol6gicos, agentes mecanicos, riscos ergondmicos e demais riscos de
acidentes.Reabilitacdo Profissional — avaliagbes em enfermagem, limitacbes laborativas, mudanca de
cargo/fungdo.CIPA — Comissdo Interna de Acidente do Trabalho — Organizacdo, Composi¢do, Registros,
Mandatos, Reunides, Atribuigdes, Competéncias, Cursos para Cipeiros. SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes de Trabalho - Campanhas de Prevencdo em Salde — Planejamento, Implantacdo e Execucdo de
Programas de Prevencdo a AIDS, alcoolismo e uso de drogas nas Empresas.EPI — Equipamentos de Protecdo
Individual — exigéncia legal de EPI mais utilizados nas Empresas, formas de utilizacdo.Principios Béasicos da
Prevencdo de Incéndios — normas bésicas, procedimentos em caso de incéndios, classes de incéndios, tipos de
equipamentos de combate.Portaria n® 24 de 29 de dezembro de 1994, SSST/MThb, Portaria n® 3.214 de 08 de junho
de 1978, SSST/MTb, e normas regulamentadoras atualizadas.Etica Médica — Codigo de Etica Médica — Principios
Fundamentais, Direitos do Médico, Responsabilidade Profissional, Relacdo com pacientes e familiares. Doagdo e
Transplante de 6rgdos e tecidos, Relagdes entre médicos, Remuneragdo Profissional, Segredo médico, Atestado e
Boletim Médico, Pericia Médica.

Cargo: Técnico em Comunicagdo Social Jr - Jornalismo

Teorias da Comunicacdo. Sociologia da Comunicagdo. Teoria da Imagem. Design. Jornalismo. Técnicas de
Redacdo e Edicdo Jornalisticas. Edi¢do e Producdo Gréficas. Produgdo Audiovisual. Técnicas de Reportagem.
Radiojornalismo. Telejornalismo. Cibercultura e Jornalismo Digital. Etica e Legislacdo Jornalistica. Comunicacio
Empresarial. Identidade e Imagem Corporativas. Assessoria de Imprensa e Media Training. Jornalismo
Empresarial. Relacionamento com a Midia. Comunicacdo na Gestdo de Crise. Analise de midia espontanea.
Comunicagdo Organizacional. A Comunicacdo Interna inserida na Estratégia Organizacional. Indicadores e
avaliacdo de Desempenho em Comunicacdo Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. Comunicacéo
Integrada. Novas Tecnologias de Comunicagdo. A Comunicacdo na Empresa Publica. Cultura Organizacional.

ANEXO - 11

FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS
Nome do candidato:
Endereco completo:
Cargo:
N.°da inscrigéo:
RG:
Local de Inscrigdo/Opc¢éo:
Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués ( ) Matematica ( )

C. Especificos () Inglés( ) Outra(....ccooerennne )

Escreva os dados da questdo objeto do recurso:

QUESTAO N.( ) Gabarito oficial ( ) Resposta do candidato () ARGUMENTACAO DO
CANDIDATO:

LOCAL E DATA:
Assinatura do candidato:



