Ministério das Comunicacfes
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Diretoria Regional do Para
Edital de Concurso Publico N.° 458/2007

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT torna publico que realizard Concurso Publico, por
intermédio de sua Diretoria Regional do Para, para provimento dos cargos de Atendente Comercial I, Carteiro
I, Técnico Operacional Junior, Técnico em Atendimento e Vendas Junior, Técnico em Contabilidade Jr,
Assistente Administrativo I, Engenheiro Junior (Civil), Arquiteto Junior, Contador Junior, Psicologo
Janior e Advogado Junior e formacao de cadastro reserva de aprovados durante o seu periodo de validade,
mediante regras e condi¢fes contidas neste Edital.

1. DO EMPREGO

Os candidatos, aprovados em todas as fases da selecdo, serdo chamados a assinar contrato individual de trabalho
com a ECT, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Empresa, o qual reger-se-a pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia
e a rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Carreiras, Cargos e
Salérios da ECT.

1.1. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com atividades de segunda-feira a sabado,
podendo ocorrer escala de revezamento nos domingos e feriados, bem como no horério noturno, obedecidas as
normas legais que disciplinam o assunto, excecao feita as categorias profissionais diferenciadas.

1.2. Desempenhos esperados dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas de
execucdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicagdo e responsabilidade;
relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os clientes, criando um clima de
colaboracdo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com precisdo, rapidez e organizag&o;
pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e o impacto do seu desempenho no resultado
de sua unidade e da organizacgdo; entre outros.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

2.1. Aos empregados serdo oferecidos auxilio-alimentacdo, vale-transporte e assisténcia médica e odontoldgica
ambulatorial extensiva aos seus dependentes legais. Apds o periodo de experiéncia, fardo jus a assisténcia
médica e odontoldgica compartilhada, extensiva aos seus dependentes legais, em ambulatérios proprios e em
rede de credenciados.

2.2. Os beneficios auxilio-alimentagdo e assisténcia médica estdo condicionados a previsdo no Acordo Coletivo
de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pelas normas internas da ECT.

2.3. Aos admitidos serd possibilitada a adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar por intermédio do
Instituto de Seguridade Social dos Correios — POSTALPREV.

3. DOS CARGOS

3.1. Cargo: Atendente Comercial |

3.1.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo.

3.1.2. Salario: R$ 543,66

3.1.3. N° de vagas: ANEXO I.

3.1.4. Regido/microrregido: ANEXO 1.

3.1.5. Cidades abrangidas: ANEXO I.

3.1.6. Cidade de Prova: ANEXO I.

3.1.7. Sumério das atribui¢cbes do cargo: Venda de produtos e servigos postais; recebimento, conferéncia,
separacdo, expedicdo e distribuicdo de malas e outros tipos de recipientes contendo correspondéncias e
encomendas; exercicio das atividades administrativas em agéncia; operacdo de sistemas automatizados;
emissdo de vales postais; operacdo de caixa; atendimento ao cliente e outras atividades de mesma natureza e
equivalente nivel de dificuldade.

3.1.8. Particularidades do cargo: O profissional tem como esséncia de sua atividade a posi¢do de vendedor a
varejo, comercializando produtos e servigos postais bem como outros servicos prestados pela ECT. Nas
Agéncias de pequeno porte o Atendente Comercial realiza, também, a distribuicdo domicilidria de objetos,
sendo o trajeto percorrido a pé ou de bicicleta sob condic8es climaticas variadas (calor, frio, sol, chuva).
3.2.Cargo: Carteiro |

3.2.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo.

3.2.2. Salario: R$ 543,66

3.2.3. N° de vagas: ANEXO I.



3.2.4. Regido/microrregido: ANEXO I.

3.2.5. Cidades abrangidas: ANEXO I.

3.2.6. Cidade de Prova: ANEXO I.

3.2.7. Sumério das atribui¢cbes do cargo: Organizacdo de correspondéncias e de encomendas destinados a
distribuicdo domiciliaria, separando-os por distritos; entrega domiciliaria de correspondéncias e de encomendas;
coleta de malas e outros tipos de recipientes contendo correspondéncias e encomendas; outras atividades
correlatas ao cargo.

3.2.8. Particularidades do cargo: a atividade de Carteiro compreende o trabalho interno de organizacdo de
correspondéncias e de encomendas e o trabalho externo de distribuicdo domiciliaria dos mesmos. O Carteiro
realiza o percurso para a entrega de correspondéncias e de encomendas normalmente a pé e/ou de bicicleta,
percorrendo no minimo 7 km/dia, carregando uma bolsa contendo até 10 quilos para os do sexo masculino e 8
quilos para os do sexo feminino, sob condicGes climéticas variadas (calor, frio, sol, chuva).

3.3. Cargo: Técnico Operacional Janior

3.3.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo.

3.3.2. Saléario: R$ 1.186,74

3.3.3. N° de vagas: 01 vaga para Belém/PA e formacédo de cadastro e 01 vaga para Altamira/PA e formacao de
cadastro.

3.3.4. Sumério das atribui¢bes do cargo: Coordenar, supervisionar, orientar e executar estudos de elaboragéo de
programas operacionais em geral; efetuar vendas e exposic¢Oes de selos e demais pecas filatélicas; supervisionar
0 servico de telegramas recebidos e a transmitir; distribuir e coordenar os servicos executivos de atendimento
aos usuarios; reexaminar o distritamento local e propor as modificacBes cabiveis; participar de trabalhos de
inspecéo e outras atividades correlatas ao cargo.

3.3.5. Cidade de Prova: Belém/PA e Altamira/PA.

3.4. Cargo: Técnico em Atendimento e Vendas Junior

3.4.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo.

3.4.2. Salério: R$ 1.186,74

3.4.3. N° de vagas: 01 vaga para Belem/PA e formacéo de cadastro.

3.4.4. Suméario das atribuicBes do cargo: Coordenar, orientar e executar o servi¢co de atendimento ao usuario de
trafego postal; de distribuicdo e recolhimento de objetos de correspondéncia e malote; participar e/ou elaborar
projetos de criacdo e desenvolvimento de produtos e servicos; planejar e realizar visitas a clientes, promovendo
produtos e servicos comercializados pela Empresa e outras atividades relacionadas ao cargo.

3.4.5. Cidade de Prova: Belem/PA

3.5. Técnico em Contabilidade Janior

3.5.1 Requisitos exigidos: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Contabilidade. Possuir
registro no CRC e estar em dia com as obrigacgdes legais junto aquele érgéo.

3.5.2. N° de vagas: formacéo de cadastro reserva para Belém/PA.

3.5.3. Salério: R$ 1.186,74

3.5.4. Sumario das atribuicBes do cargo: Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, para apurar os
elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Empresa.
3.5.5. Cidade de Prova: Belem/PA

3.6. Cargo: Assistente Administrativo I

3.6.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio Completo.

3.6.2. Salario: R$ 728,55

3.6.3. N° de vagas: 01 vaga para Belém/PA e formagdo de cadastro.

3.6.4. Sumério das atribuicdes do cargo: Executar tarefas auxiliares de administracdo em geral de relativa
complexidade; programar, orientar e controlar as atividades de recebimento e guarda de materiais e sua
distribuicdo; executar e supervisionar a digitacdo de dados e informages; executar tarefas contabeis auxiliares
de conferéncia, classificacdo, registro e emissdo de documentos; executar atividades auxiliares pertinentes a area
de pessoal, recursos humanos, compras, comercializacdo, financeira, patrimonial, operacdes postais; organizar e
manter atualizados arquivos, ficharios e protocolos administrativos, organizar e fazer gestdo de contratos
administrativos (analise, conferéncia, padronizacdo, paginacao, interpretacdo de clausulas de contratos), emisséo
de comunicag@es internas e externas, implementagéo de conhecimentos adquiridos em cursos e treinamentos.
3.5.5.Cidade de Prova: Belém/PA

3.7. Cargo: Engenheiro Junior - Civil

3.7.1. Requisitos Exigidos: Possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil; possuir
registro no CREA e estar em dia com as obrigac¢des legais junto aquele 6rgéo.



3.7.2. Saléario: R$ 2.856,03

3.7.3. N° de vagas: 01 vaga para Belem/PA e formacdo de cadastro.

3.7.4. Sumario das atribuicbes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar o planejamento e o
desenvolvimento de projetos de engenharia, bem como da execucdo de estudos de viabilidade técnico-
econdmica para implantacdo destes e assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area.

3.7.5.Cidade de Prova: Belém/PA

3.8. Cargo: Arquiteto Junior

3.8.1. Requisitos Exigidos: Possuir curso superior completo de graduacdo em Arquitetura; possuir registro no
CREA e estar em dia com as obrigacdes legais junto aquele érgao.

3.8.2. Salario: R$ 2.590,50

3.8.3. N° de vagas: 01 vaga para Belem/PA e formacéo de cadastro.

3.8.4. Sumério das atribuicGes do cargo: Coordenar, supervisionar e orientar nos projetos de arquitetura e
urbanismo, assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area de atuacao.

3.8.5.Cidade de Prova: Belém/PA

3.9. Cargo: Contador Junior

3.9.1. Requisitos Exigidos: Possuir curso superior completo de graduacdo em Ciéncias Contébeis; possuir
registro no CRC e estar em dia com as obrigacdes junto aquele drgéo.

3.9.2. Salario: R$ 2.590,50

3.9.3. N° de vagas: 01 vaga para Belem/PA e formacéo de cadastro.

3.9.4. Sumario das atribuicBes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras e
contabeis da Empresa e assessorar chefias sobre problemas de sua especialidade, emitindo pareceres técnicos.
3.9.5.Cidade de Prova: Belém/PA

3.10. Cargo: Psicologo Junior

3.10.1. Requisitos Exigidos: Possuir curso superior completo de graduacdo em Psicologia; possuir registro no
CRP e estar em dia com as obrigacdes legais junto aquele 6rgao.

3.10.2. Salario: R$ 2.590,50

3.10.3. N° de vagas: 01 vaga para Belém/PA e formacéo de cadastro.

3.10.4. Sumério das atribuicBes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar atividades de psicologia na
Empresa; prestar colaboracdo em assuntos da psicologia ligados a outras ciéncias e assessorar chefias em
assuntos técnicos de sua area.

3.10.5.Cidade de Prova: Belém/PA

3.11. Cargo: Advogado Janior

3.10.1. Requisitos Exigidos: Possuir curso superior completo de graduacdo em Direito; possuir registro na OAB
e estar em dia com as obrigacGes legais junto aquele 6rgdo. Comprovar 01 ano de experiéncia no exercicio da
advocacia.

3.11.2. Salario: R$ 2.590,50

3.11.3. N° de vagas: 01 vaga para Belém/PA e formacdo de cadastro.

3.11.4. Sumério das atribui¢cbes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar as atividades juridicas da
Empresa e assessorar chefias em assuntos técnicos de sua érea.

3.11.5. Cidade de Prova: Belém/PA

4. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

4.1.Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

4.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1., artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3. Possuir, na data da contratacao, certificado/diploma do ensino de nivel médio, técnico ou superior em nivel
de graduacgdo, de acordo com o cargo, em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo-MEC ou Secretaria de Educagéo.

4.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.5. Estar em dia com as obrigaces militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

4.7.Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

4.8. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico publico, nos
Gltimos 5 anos.

4.9. Comprovar a experiéncia exigida para o cargo de Advogado Junior através de registro na CTPS,
Certidbes/Declaragdes de Tempo de Servigo especificas, emitidas pela entidade onde o candidato prestou



servico, assinado pelo responsavel pelo 6rgdo. Certiddes de Contribuicdo da condicdo de autbnomo (profissional
liberal) emitida pelo INSS ou através de Carnés de Contribuicdo Previdenciaria especificos do exercicio da
atividade profissional autbnoma.

4.9.1. Ser4 computado, para fins de comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos, o tempo de servigo
exercido ap6s a colacdo de grau do curso de graduacdo.

4.10. Comprovar a regularidade com o 6rgéo de classe competente, se for o caso.

4.11. Apresentar outros documentos comprobat6rios dos requisitos exigidos, na época da contratacdo, em
conformidade com os termos deste Edital.

5. INSCRICOES

5.1. As inscri¢Bes poderdo ser efetuadas nas agéncias dos Correios listadas no Anexo | do presente edital para 0s
cargos de Carteiro | e Atendente Comercial | e nas agéncias listadas no item 5.6 para os demais cargos ou pré-
inscricdo via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

5.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das regras e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas instrucfes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes ao presente
Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. Periodo: de 25/10 a 07/11/2007, exceto aos domingos e feriados.

5.5. Horéario: O de atendimento das Agéncias de Correios, ndo havendo atendimento fora do horério
estabelecido.

5.6. Local de inscricdo para os cargos de Técnico Operacional Junior, Técnico em Atendimento e Vendas
Junior, Assistente Administrativo I, Engenheiro Junior (Civil), Arquiteto Janior, Contador Junior, Advogado
Junior e Psicologo Junior;

Agéncia de Correios — Endereco:

AC Ananindeua: Av. Magalhdes Barata, 1292 — Rod. BR 316, KM 8 — Centro - Ananindeua

AC Cabanagem: Av. Almirante Barroso, 5045 — Souza - Belém

AC Central de Belém: Av. Presidente Vargas, 498 — Centro - Belém

AC Coqueiro: Conjunto Cidade Nova 4, AV. Arterial 18, 371 — Coqueiro - Ananindeua

AC Icoaraci: Rua Manoel Barata, 659 — Icoaraci — Belém

AC Jurunas: Av. Roberto Camelier, 1794 — Jurunas - Belém

AC Pedreira: Av. Pedro Miranda, 1741 — Pedreira - Belém

AC Séo Bras: Pca. Floriano Peixoto, 133 — Sdo Braz - Belém

AC Telegrafo sem Fio: AV. Senador Lemos, 1749 — Telegrafo sem Fio - Belém

5.7. Taxa de Inscricdo:

Para os cargos de Atendente Comercial | e Carteiro I: R$ 17,00 (Dezessete reais)

Para os cargos de Técnico Operacional Janior, Técnico de Atendimento em Vendas Junior, Técnico em
Contabilidade Jr e Assistente Administrativo: R$ 25,00 (Vinte e cinco reais)

Para os cargos de Engenheiro Janior (Civil), Arquiteto Janior, Contador Janior, Advogado Janior e Psicélogo
Junior: R$ 40,00 (Quarenta reais).

5.8. Documentacéo exigida:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em modelo a ser fornecido no local da inscri¢cdo, na qual o
candidato formalizara sua op¢do para concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao cargo de sua escolha,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, na qual prestard todas as informagGes solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condi¢cBes do presente Concurso Publico e as que vierem a se
estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servigos do Concurso, a ser paga no local indicado no ato da inscricéo;

c¢) Cédula oficial de identidade.

5.9.A Ficha de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o respectivo comprovante.
5.9.1.0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.10. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso.

5.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.



5.12. Séo vedadas a isencéo total ou parcial e a devolucéo da taxa de inscrigcdo, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia ou interesse da ECT.

5.13. N&o seréo aceitas inscrigdes com documentagédo incompleta.

5.14. Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer maotivo.

5.15. PRE-INSCRICAO INTERNET

5.15.1. A pré-inscricdo pela internet devera ser realizada no endereco eletrébnico www.conesul.org , no periodo
entre 09:00horas do dia 25/10/2007 até 23:59 horas do dia 06/11/2007, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.15.2. A ECT/DR/PA e a Empresa Fundacdo CONESUL de Desenvolvimento ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de pré- inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.15.3. Na pré-inscricdo pela internet o candidato formalizara sua opgdo para concorrer, exclusivamente a
cidade e as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de validade deste Concurso Publico na
qual prestard todas as informagdes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢cdes do
presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei, sendo vedada a alteracdo de sua
opcao inicial apds o pagamento.

5.15.4. Para as pré-inscri¢Oes efetuadas pela internet o pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser feito até o dia
07/11/2007, horéario 17:00 horas (horéario local), exclusivamente nas agéncias de correios do Estado do Para,
observando o horéario de atendimento das Agéncias dos Correios, mediante uso da ficha de inscri¢cdo gerada no
ato da pré-inscri¢éo, devendo o candidato guardar o comprovante de pagamento para qualquer eventualidade.
5.15.5. O pagamento da taxa das inscrigdes realizadas pela internet devera ser realizado exclusivamente nas
Agéncias dos Correios do Estado do Para.

5.15.6. A ficha de inscricdo estard disponivel no endereco eletronico www.conesul.org e devera ser impressa
para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
online.

5.15.7. As pré-inscri¢fes via internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricdo no periodo estabelecido.

5.15.8 No ato da pré-inscricdo pela internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricdo Eletronica, essa condigdo e deverd encaminhar a Geréncia de Recursos Humanos/DR/PA, situada a
Presidente Vargas, 498, 2° andar — Centro — Belém/PA, CEP 66017-970, até o segundo dia util apdés o
encerramento das inscri¢fes o Laudo Médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficard anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato
ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo Eletronica. O Laudo também devera ser
apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.15.9. O laudo médico citado no subitem anterior tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cdpias desse laudo.

6. INSCRICAO POR PROCURACAO

6.1. Sera permitida a inscrigdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador. Para cada
candidato, devera ser apresentada uma procuracao(original), que ficara retida.

6.1.1. A procuracdo citada no subitem anterior podera ser simples e de proprio punho do candidato.

6.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas na Ficha de
Inscricdo. A ECT e/ou entidade contratada pela ECT para realizagdo deste certame ndo se responsabilizardo por
informac6es e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacOes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscri¢do, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante quando
do seu preenchimento.

6.4. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo comprovante ser entregue ao procurador.

7. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicBes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a
elas serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas ou que vierem a ser criadas durante o




prazo de validade do concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VI1II da Constituicdo Federal e Decreto 3.298,
de 20.12.99, e suas alteracOes.

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

7.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de
Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscrigdo. O Laudo
também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e
convocado.

7.2.1. O laudo médico citado no subitem anterior tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

7.2.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

7.3. Quando da convocacdo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se confirme.

7.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas devera requeré-lo, no prazo citado no subitem 8.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

7.5. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

7.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

7.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

7.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.11. Os portadores de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condicBes, concorrerdo a todas as vagas
deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 20% em face da classificacdo obtida.

8. REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, devera solicita-las por escrito, a Geréncia de Recursos
Humanos/DR/PA, situada a Presidente Vargas, 498, 2° andar — Centro — Belém/PA, CEP 66017-970, até o
quinto dia Gtil apés o encerramento das inscrigdes, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.
8.2. As provas serdo realizadas, na data provavel de 02/12/2007 em locais e horéario que serdo divulgados
posteriormente, através do Diério Oficial da Unido e do site www.correios.com.br.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.4. A ECT providenciard, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2, o envio de comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, informando a data, o local e o horéario de realizacéo das provas.

8.5. A comunicacdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer motivo ndo for recebida
pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem publicados, consoante dispde
0 subitem 8.2. deste Edital.

8.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cidade onde o candidato devera fazer as provas, bem como da
localidade de opg&o para cujas vagas concorrera.

8.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so serd permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscricéo.



8.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente modelo novo com foto).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o identifique.

8.7.3. Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

8.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem
8.7.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.5. Em hipoétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

8.7.6. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a
sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicag¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

8.7.7. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

8.7.8. Ndo seré permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular,
relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera ser recolhido a Coordenacéo e devolvido ao final das
provas. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

8.7.8.1. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas. Caso o candidato detenha o porte legal de arma, este devera ser orientado a recolhé-la & Coordenacgéo, a
qual Ihe sera devolvida ao término das provas.

8.7.9. Néo seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anota¢@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.7.10. Néo sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio das provas.

8.7.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.7.12. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do
recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.7.12.1. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas,
no decurso dos Gltimos sessenta minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

8.7.13. Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica do candidato.

8.7.14. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

8.7.15. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.7.16. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento vélido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.7.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo.

8.7.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard
as provas.

8.7.19. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:



a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do processo seletivo;

k) fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata.

8.7.20. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
CoNcurso.

8.7.21. Néo seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato
serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9. SELECAO - de carater eliminatorio e classificatorio

9.1. PROVAS OBJETIVAS - de carater classificatorio e eliminatdrio

As provas serdo apresentadas em um Gnico caderno de acordo com o cargo e conteido programatico divulgado
neste Edital.

9.1.2. As provas objetivas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas.

9.1.3. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50 pontos em cada uma das disciplinas.

9.1.4. A relacdo dos candidatos que obtiverem no minimo 50 pontos em cada disciplina sera publicada no Diario
Oficial da Unido.

9.1.5. A classificacao final sera feita em fungdo da média obtida pela soma das notas das provas objetivas.

9.1.6. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificagéo abaixo:

9.1.6.1. Para o cargo de Carteiro |

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgdo: 50 pontos.

b) Matemaética: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacao: 50 pontos.

9.1.6.2. Para o cargo de Atendente Comercial |

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100pontos; nota minima para aprovacdo: 50 pontos.

b) Matemética: 20 questfes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgdo: 50 pontos.

¢) Nogdes de Microinformatica: 6 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50
pontos.

d) Conhecimentos Especificos: 24 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacao: 50
pontos.

9.1.6.3. Para o cargo de Técnico Operacional Janior

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

b) Matemaética: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos.

c¢) Nocdes de Microinformatica: 10 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50
pontos.

d) Conhecimentos Especificos: 20 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacao: 50
pontos.

e) Raciocinio Logico: 10 questBes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50 pontos.
9.1.6.4. Para o cargo de Técnico em Atendimento e Vendas Junior

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

b) Matemaética: 24 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos.

c¢) Nogdes de Microinformatica: 6 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50
pontos.

d) Conhecimentos Especificos: 24 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacao: 50
pontos.



e) Atualidades: 6 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovac¢do: 50 pontos.

9.1.6.5. Para o cargo de Técnico em Contabilidade Junior

a) Portugués; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgdo: 50 pontos.

b) Conhecimentos Especificos; 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50
pontos.

¢) Informatica; 10 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgdo: 50 pontos.

9.1.6.6. Para o cargo de Assistente Administrativo I

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos.

b) Matematica: 20 questfes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50 pontos.

c) Informaética: 10 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

9.1.6.7. Para o cargo de Engenheiro Junior — Civil

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

b) Conhecimentos Especificos; 30 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50
pontos.

c) Informatica: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

d) Inglés: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

9.1.6.8. Para os cargos de Arquiteto Junior, Contador Junior, Advogado Junior e Psicologo Junior.

a) Portugués: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacgdo: 50 pontos.

b) Conhecimentos Especificos: 40 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacao: 50
pontos.

¢) Informatica: 10 questbes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacédo: 50 pontos.

9.1.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.7.1. Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, ap6s a observancia do disposto no Paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do 1doso), sucessivamente o candidato que:

Para os cargos de Carteiro I, Atendente Comercial I, Assistente Administrativo | e Técnico em Contabilidade Jr.
a) obtiver maior nota em Portugués;

b) obtiver maior nota em Matematica;

c) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

Para os cargos de Técnico Operacional Junior, Técnico em Atendimento e Vendas Jr, Técnico em Contabilidade
Jr, Engenheiro Junior (Civil) Arquiteto Junior, Contador Junior, Advogado Janior e Psicélogo Junior.

a) obtiver maior nota em Portugués;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

c) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

10. RECURSOS

10.1. Caberé recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito, dentro de 03
(trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da divulgacdo do gabarito.

10.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como
seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP.

10.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao
seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
10.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se
houver alteragdo do gabarito oficial por forga do julgamento de recurso.

10.1.4. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, através de edital publicado no Diario Oficial da Unido.
10.1.5. A deciséo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, raz&o pela
gual néo caberdo recursos adicionais.

10.1.6. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por for¢a do julgamento
de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha para cada
questdo recorrida.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
divulgacéo do gabarito, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de Recursos Humanos da
Diretoria Regional do Paré, Avenida Presidente Vargas, 498 — 2° andar — centro, Belém/PA, CEP 66017-970.



10.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

10.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

10.5. Cabera recurso contra o resultado final das provas objetivas, dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a partir
do primeiro dia 0til seguinte ao da divulgacao do resultado no Diario Oficial da Unido.

11. TESTES DE APTIDAO FISICA - de carater eliminatorio

11.1. Os testes de aptiddo fisica serdo aplicados para os candidatos aprovados nas provas objetivas para o cargo
de Carteiro I.

11.1.1. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, gradualmente, mediante as
necessidades da Empresa, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.2. O teste de Aptidao Fisica consistira em 03 (trés) testes subsequentes, todos de carater eliminatorio, e
obedecera a seguinte ordem:

| - Teste de Barra Fixa;

Il - Teste de Impulsédo Horizontal;

111 -Teste de Corrida de Doze Minutos.

11.2.1. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de capacidade fisica.

11.2.2. O candidato sera considerado APTO na prova de capacidade fisica se, submetido a todas as fases dos
testes de avaliagOes, atingir a performance minima de 2,0 (dois) pontos para cada teste.

11.2.3. O candidato que ndo obtiver pontuacdo minima em qualquer dos testes ndo podera prosseguir na
realizacdo dos demais testes.

11.2.4. Seréa considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, conseqlientemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

I — deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

Il — obtiver pontuacdo menor que 2,00 (dois) pontos em qualquer um dos testes; ou

111 — ndo comparecer para a realizacdo da prova de capacidade fisica.

11.3. Teste de Barra Fixa

11.3.1.Teste Masculino

11.3.1.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes sequenciais de agdes:

I — ao comando “em posicdao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacdo ou
supinacgéo) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicdo, devendo manter o corpo na
vertical e sem contato com o solo;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida , estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial;

Il — a contagem das execugdes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:

a) 0 movimento so sera considerado completo ap6s a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, sera considerada um movimento
incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

11.3.1.2. N&o sera permitido ao candidato:

I — tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das execucdes,
sendo, para tanto, permitida a flexdo das pernas;

Il — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

111 — utilizar luva(s) ou qualquer material para prote¢édo das méos;

IV — apoiar o queixo na barra.

11.3.1.3. A pontuacdo do Teste de Barra Fixa masculino sera atribuida conforme a seguir:

MASCULINO

NUmero de Flexdes Pontos

De zeroa 2 0 (eliminado)
3 2

4 3

5 4

Igual ou superior a 6 5

11.3.1.4. O candidato devera realizar no minimo 3 (trés) flexGes completas para obter a pontua¢do minima do
teste. A ndo-execucdo de pelo menos 3 (trés) flexdes validas eliminara o candidato.

11.3.1.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, apds 5 minutos, prevalecendo aquela em que
obtiver a maior pontuacao.



11.3.1.6. Teste Feminino

11.3.1.7. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste de Suspensdo em Barra Fixa feminino
obedecera as seguintes agdes:

| — ao comando “em posicdo”, a candidata deverd dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou
supinac¢do), mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda
para atingir esta posicao;

Il — a0 comando “iniciar”, depois de tomada a posi¢do inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do, sendo que o fiscal
avisara o tempo decorrido na execucao.

11.3.1.8. Sera proibido a candidata do sexo feminino quando da realizacdo do Teste de Suspensdo em Barra
Fixa:

| — ap6s a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

111 — ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; ou

IV — apoiar o0 queixo na barra.

11.3.1.9. A pontuagdo do Teste de Suspensdo em Barra Fixa feminino serd atribuida conforme a seguir:

FEMININO

Tempo em Suspensdo Pontos

De zero a 10s 0 (eliminado)
De 11sa 15s 2

De 16s a 20s 3

De 21s a 25s 4

Igual ou superior a 26s 5
11.3.1.10. Cada candidata devera realizar como performance minima 2,00 (dois) pontos na execucdo do Teste
de Suspensdo em Barra Fixa.
11.3.1.11. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata, apds 5 minutos, prevalecendo aquela em que
obtiver a maior pontuacao.
11.4. Teste de Impulsdo Horizontal
11.4.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do
sexo masculino e do sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:
I — ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se atrds da linha de medicdo inicial, em pé,
estatico, com os pés paralelos e sem tocar a linha;
Il — ao comando “iniciar”, o candidato saltard a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcacdo da
distancia saltada sera a partir da linha de medicéo inicial, a qual serd computada na marcacdo, até a marca no
solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais préxima da linha;
111 — a marcacéo levard em consideracdo as seguintes observacdes:
a) a ultima parte do corpo (mais préxima da linha de saida) que tocar o solo sera referéncia para a marcacao;
b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia.
11.4.2. N&o sera permitido ao candidato:
| — receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio & impulséo;
111 — perder o contato de henhum dos pés com o solo antes da impulséo;
IV — tocar com o(s) pé(s) na linha de medigdo inicial (salto “queimado”);
V - projetar o corpo a frente com consegiiente rolamento.
11.4.3. O Teste de Impulsdo Horizontal sera realizado em piso adequado, em uma superficie plana e uniforme.
11.4.4. A pontuacdo do Teste de Impulsdo Horizontal sera atribuida conforme a seguir:

MASCULINO

Distancia Pontos

Igual ou inferiora 1,75 m 0 (eliminado)
del,76 mal,85m 2

del1,86 mal9 m 3
de1,96ma2,05m 4

Igual ou superior a 2,06 m 5

FEMININO
Distancia Pontos



Igual ou inferior a 1,35 m 0 (eliminado)
del36maldsm
del,46 mal55m 3
del1,56 mal6sm 4
Igual ou superioral,66 m 5
11.4.5. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato, prevalecendo aquela em que obtiver a maior
pontuacéo.
11.4.6. O salto iniciado, mesmo que “queimado”, sera contado como tentativa, e 02 (dois) saltos “queimados”
implicara a eliminacdo do candidato.
11.5. Teste de Corrida de Doze Minutos
11.5.1. A metodologia para a preparacao e execuc¢do do teste de corrida de 12 (doze) minutos sera a seguinte:
I — o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato
poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;
Il — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;
Il — apés o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandonéa-la, até ser liberado pela banca.
12.5.2. N&o sera permitido ao candidato:
I — uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;
Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;
111 — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
11.5.3. O Teste de Corrida de Doze Minutos deverd ser aplicado em uma pista com condi¢es adequadas e
marcacao escalonada a cada 10 (dez) metros.
11.5.4. A pontuacdo do Teste de Corrida de Doze Minutos seré atribuida conforme a seguir:

N

MASCULINO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 2.200 m 0 (eliminado)
de 2.201 ma 2.400 m 2

de 2.401 ma 2.600 m 3

de 2.601 ma 2.800 m 4

Igual ou superior a 2.801 m 5
FEMININO

Distancia Pontos

Igual ou inferior a 1.800 m 0 (eliminado)
de 1.801 ma 2.000 m 2

de 2.001 ma2.200 m 3

de 2.201 ma 2.400 m 4

Igual ou superior a 2.401 m 5
11.5.5. O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.201 metros e o candidato do
sexo feminino que n&o alcancar a distancia minima de 1.801 metros sera eliminado do concurso.
11.5.6. Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
11.5.7. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo dos testes de aptiddo fisica na data, local e horario
determinado, sera eliminado do concurso publico.
12. TESTE DE ROBUSTEZ FISICA (Forca Muscular) - de carater eliminatorio
12.1. O teste de robustez fisica serd aplicado depois de decorridos 60 minutos da aplicacdo dos testes de aptiddo
fisica.
12.2. O teste de robustez fisica sera aplicado para os candidatos aprovados nos testes de aptidao fisica para o
cargo de Carteiro I.
12.3. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do teste de robustez fisica, gradualmente, mediante as
necessidades da Empresa, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.
12.4. O teste de Robustez Fisica constara de exames de Dinamometria com a seguinte aparelhagem:
a) Manual: capacidade de carga= 50 Kgf
b) Escapular : capacidade de carga= 50 Kgf
c¢) Dorsal: capacidade de carga= 200 Kgf



12.5. As manobras de forca deverdo ser realizadas em séries de trés tentativas por aparelho. O resultado a ser
considerado seré aquele de maior valor.

12.6. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de robustez fisica.

12.7. O teste de robustez fisica obedecera aos seguintes critérios de avaliagdo:

a) Dinamometria Manual - desempenho minimo para aprovacao:

Masculino: 35 quilogramas-forca

Feminino: 30 quilogramas-for¢a

b) Dinamometria Escapular - desempenho minimo para aprovacao:

Masculino: 35 quilogramas-forca

Feminino: 30 quilogramas-forca

c) Dinamometria Dorsal - desempenho minimo para aprovacao:

Masculino: 90 quilogramas-forca

Feminino: 80 quilogramas-forca

12.8. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo dos testes de robustez fisica na data, local e horario
determinado, seréa eliminado do concurso publico.

13. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS TESTES DE APTIDAO E ROBUSTEZ FISICA

13.1.0 candidato devera apresentar atestado médico, no qual deverd estar consignada a sua Aptiddo para
realizacdo dos testes de Robustez Fisica e de Aptidao Fisica, conforme modelo descrito no anexo deste edital.
13.1.1. O atestado médico citado no subitem anterior devera constar o nome do cargo o qual o candidato esta
inscrito, 0 nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e o nimero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina e devera ter sido emitido ha no maximo 90 dias da data marcada para realizacdo dos testes de aptidao
e robustez fisica.

13.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o previsto no subitem 13.1, no
momento de sua identificacdo, sera impedido de realizar os testes, sendo conseqiientemente eliminado do
concurso.

13.3. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiologicas (estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes,
ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condigado
gue impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, nao
serdo levados em consideracéo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizacéo posterior da prova de
esforco fisico, sera concedido por parte da ECT.

13.3.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente, mediante apresentacdo de atestado médico, de participar dos testes de Robustez Fisica e
Aptiddo Fisica, caso em que devera ser convocada para as respectivas etapas quanto houver a liberagcdo médica,
segundo a ordem de classificacdo.

13.4. O candidato que ndo obtiver pontuacdo minima em qualquer dos testes de aptiddo ou robustez fisica ndo
poderd prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo logo eliminado e, consegiientemente excluido do
concurso publico ndo sendo dessa forma permitido a permanéncia do candidato eliminado no local de prova.
13.5. Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes de aptiddo e robustez fisica serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes de aptiddo e robustez fisica.

13.6. A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para os testes de aptiddo e robustez fisica sera de
responsabilidade do candidato.

13.7. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

13.8. A prova de capacidade fisica deverd ser aplicada por uma banca examinadora presidida por um
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitagdo plena
em Educacao Fisica.

13.9. O local de realizagdo dos testes serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora dos testes, dessa forma ndo poderdo permanecer no local acompanhantes de
candidatos.

13.10. Os candidatos serdo informados por meio de telegrama ou carta, da aprovacao ou eliminacdo nesta fase
do concurso publico.

14. RECURSOS - TESTES DE APTIDAO E ROBUSTEZ FISICA

14.1. Caberd recurso contra 0s testes de robustez ou de aptiddo fisica, dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a
partir do primeiro dia util seguinte ao do recebimento do telegrama ou carta.

14.2. O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, contendo todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de



inscricdo, bem como seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP. Recursos inconsistentes serdo
indeferidos.

14.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo um ou mais testes, sendo
automaticamente desconsiderado recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

14.4. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, em carater irrecorrivel na esfera administrativa através de
telegrama ou carta encaminhada ao candidato.

14.4.1. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem caréter irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

14.5. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacdo de processo, datilografados ou digitados, em formulério conforme modelo
definido no Anexo V deste edital.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 03 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao do
recebimento do telegrama ou carta, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de Recursos
Humanos da Diretoria Regional do Para, Avenida Presidente Vargas, 498 — 2° andar — centro, Belém/PA, CEP
66017-970.

14.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

14.7. Serdo desconsiderados os recursos que ndo forem apresentados conforme modelo definido no anexo V
deste edital.

15. CURSO DE FORMAGCAO - Eliminatério (Para os cargos de Técnico Operacional Junior e de Técnico em
Atendimento e Vendas Janior)

15.1. O curso de formacdo sera ministrado pela ECT, para os candidatos aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas oferecidas neste edital, em um dos Centros de Treinamento da Empresa localizados em Séo
Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo Horizonte e Recife ou em qualquer cidade do Pais utilizando-se
inclusive de inovacdes tecnoldgicas para o citado treinamento.

15.2. A carga horéria do curso de formacao seréa de aproximadamente 500 h/a.

15.3. Durante o curso de formag&o os candidatos fardo jus & bolsa de treinamento no valor de R$ 593,37 a titulo
de auxilio financeiro, que corresponde a 50% (cinglienta por cento) da remuneracdo da referéncia inicial do
cargo a que estiver concorrendo, conforme estabelece a Lei n° 9.624/98 de 02.04.98.

15.4. No caso do candidato ser servidor/empregado da Administracdo Publica Federal Direta ou Indireta, ser-
Ihe-4 facultado optar pela percepcdo do vencimento/remuneracdo e das vantagens de seu cargo efetivo.

15.5. Os candidatos aprovados no Curso de Formacao, conforme as vagas estabelecidas para este certame, serdo
chamados a assinar Contrato Individual de Trabalho com a ECT, regido pela CLT, podendo, inclusive, serem
lotados nas dependéncias da Empresa em qualquer localidade do Estado detentor das vagas a que estdo
concorrendo, obedecidas as normas que regem este processo seletivo.

15.6. Os candidatos matriculados no Curso de Formacdo estardo sujeitos as normas internas da ECT e serdo
avaliados quanto ao rendimento nos médulos que compdem o curso. Aqueles que ndo obtiverem o rendimento
satisfatorio em cada um dos modulos serdo excluidos do processo.

15.7. Em caso de deslocamento para a realizacdo do Curso de Formacdo em qualquer dos Centros de
Treinamento, o dnus sera de responsabilidade da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

15.8. Durante o Curso de Formacdo serdo exigidas dos alunos 44 (quarenta e quatro) horas de dedicacdo
semanal, para fins de participacdo nas aulas, tempo de estudo e estagios praticos nas dependéncias da ECT.

16. MATRICULA NO CURSO

16.1. Os candidatos aprovados para os cargos de Técnico Operacional Jinior e Técnico em Atendimento e
Vendas Junior, nesta etapa de carater eliminatério, de acordo com o subitem 15.1 deste Edital, fardo avalia¢do
da aptiddo fisica e mental que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares, que terdo por
objetivo averiguar as condi¢des de salde apresentadas pelos candidatos face as exigéncias das atividades ao
cargo. No caso dos portadores de deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Essa avaliacdo seré realizada por profissionais multidisciplinares
da ECT ou credenciados.

16.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas no presente edital deverdo comparecer
para matricula, na data fixada, sob pena de perderem o direito de ingresso ao Curso. Igualmente perderdo tal
direito aqueles que deixarem de apresentar no ato da matricula os seguintes documentos:

a)Certiddo de Casamento se for o caso;

b)Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da ultima elei¢&o;



c)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com
as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

d)Carteira de Identidade;

e)Duas fotos 3X4 recentes;

f)Cartéo de ldentificacdo de Contribuinte — CIC/CPF;

g)Diploma / Certificado da escolaridade exigida para o cargo pleiteado ou equivalente;

16.3. No ato da matricula, o aluno assinara Termo de Responsabilidade em que estara condicionado a sua
aprovacdo no Curso de Formag&o, a obrigatoriedade de prestar servi¢os & ECT, pelo prazo de 1 (um) ano, apds o
termino do curso, contados a partir da data de sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de
Experiéncia), sob pena de ressarcimento a ECT do investimento nele aplicado.

17. BENEFICIOS DO CURSO

17.1. Bolsa de treinamento no valor de R$ 593,37, exceto para o servidor/empregado da Administragdo Publica
Federal Direta ou Indireta, que optar pela percepcao do vencimento/remuneracgdo e pelas vantagens de seu cargo
efetivo.

17.2. Hospedagem, excecgdo feita aos residentes na cidade de localizagdo do Centro de Treinamento ou da
realizacdo do Curso de Formagéo.

17.3. Durante a permanéncia no curso o aluno recebera a quantia de R$ 17,00 a titulo de auxilio alimentacdo
para cada dia de curso.

17.4. Excluem-se do beneficio do auxilio alimentacdo disposto no subitem anterior os candidatos que forem
servidores da Administracdo Publica Federal Direta ou Indireta que optarem pela remuneragdo e vantagens do
cargo efetivo.

18. RESULTADO E CONVOCACAO

18.1. O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado, no posto de inscri¢cdo e pela internet no endereco
eletrénico www.correios.com.br, em até cinco dias Uteis apds a realizagdo das provas.

18.2. O resultado das provas objetivas estara a disposi¢do dos interessados no Diario Oficial da Unido e pela
internet no endereco eletronico www.correios.com.br, em até 30 dias ap0s a realizacdo das provas.

18.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera contado a partir do dia da publicacdo dos resultados das
provas objetivas no Diério Oficial da Unido. As retificacdes, republicacdes ou outras modifica¢fes no resultado
por forca de recursos, ndo invalidam a data da primeira publicacéo oficial.

18.4. A convocacao dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida, as
necessidades da Empresa e o prazo de validade do Concurso. A chamada para as etapas subseqtientes a primeira
sera feita mediante telegrama ou carta, com confirmacéo de recebimento no endereco do destinatario. Caso ndo
tenha pessoa para receber o Telegrama, a ECT fara tentativa de trés entregas em horarios alternados. Apos este
procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do telegrama e, ndo havendo o comparecimento, o candidato
sera excluido definitivamente do cadastro de aprovados do Concurso Publico. O telegrama ou carta sera
remetido para o endereco informado pelo candidato no formulério de inscricdo ou para o endereco que houver
sido atualizado, conforme o subitem 21.12.1.

19. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS - de carater eliminatorio

19.1. Nesta etapa serd realizada avaliacdo da aptiddo fisica e mental, de carater eliminatorio, que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢des de
salide apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

19.2. No caso dos portadores de necessidades especiais, estes serdo submetidos a pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissional da ECT ou credenciados, que ratificara a condi¢do do candidato como deficiente,
sendo a declaragdo de incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato realizada
durante o periodo de experiéncia, de acordo com o art. 43, paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. O candidato
deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

19.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica, avaliacdo clinica antropométrica e exames complementares.

19.4. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

19.5. O exame médico objetivara aferir se os candidatos gozam de boa salde fisica e psiquica.

19.6. O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliacdo clinica, avaliagdo antropométrica e por
exames complementares definidos pela area de salde ocupacional da Empresa.
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19.6.1. A entrevista médica, a avaliacdo clinica e a avaliacdo antropométrica serdo feitas, sempre que possivel,
por médico do quadro préprio da Empresa.

19.6.1.1. Caso ndo seja possivel o atendimento por médico do quadro préprio, a entrevista médica, a avaliacao
clinica e a avaliacdo antropométrica serdo realizadas por médico da rede conveniada ou da rede credenciada
(nesta ordem).

19.6.1.2. A entrevista médica consistird em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja portador
ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informagdes julgadas relevantes, pelo médico
examinador, para aferir a salide fisica e psiquica do candidato.

19.6.1.3. A omissdo e/ou negacdo, pelo candidato, de informacgdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente, implicara em sua imediata elimina¢do do Concurso Publico e caso tenha ultrapassado essa
fase, na anulagéo da contratacdo realizada.

19.6.2. Os exames complementares a serem realizados pelos candidatos, serdo de carater obrigatério, e deverdo
ser realizados no prazo a ser definido pela area de satde ocupacional.

19.6.2.1. Os exames complementares seréo feitos na rede conveniada ou na rede credenciada da Empresa.
19.6.2.2. A critério do médico examinador, poderdo ser considerados os resultados de exames recentes
realizados pelo candidato, as suas expensas, em médico ou em entidade particular ou, ainda, na rede publica de
salde.

19.7. Para submeter-se ao exame médico, o candidato deverd comparecer no dia, no horério e no local
designados pela Empresa e a ele comunicados por meio de telegrama.

19.8. Apos a entrevista médica, a avaliacdo clinica e a analise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, o0 6rgdo de medicina do trabalho da Empresa emitira parecer conclusivo da aptiddo
ou inaptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Salde Ocupacional (ASO) a ser assinado por médico do
trabalho da Empresa e pelo candidato.

19.9. Serdo considerados inaptos os candidatos para o cargo de Carteiro |, submetidos a avaliacdo pré-
admissional que estiverem, dentre outras, em uma das seguintes situacdes e que o comprometimento seja
incompativel com as atribui¢des do cargo o qual estiver concorrendo:

Ortopedia e Reumatologia: Seqlela de fratura de membro superior e/ou de membro inferior; Seqiiela de fratura
da coluna vertebral em qualquer nivel; Luxag&o recorrente de ombro; Deformidade congénita ou adquirida, em
membros superiores, gue comprometam a funcdo a amplitude articular e/ou a funcéo de pinca, de uma ou ambas
as maos; Deformidade congénita ou adquirida, em membros inferiores, que impecam a deambulacdo normal
e/ou comprometam a amplitude articular e/ou ocasionam assimetria entre os membros, com consequente bascula
de bacia; Deformidade congénita ou adquirida, em coluna vertebral que comprometa a amplitude articular e/ou a
deambulacdo e/ou ocasione assimetria entre os membros, com consequente bascula de bacia; Auséncias parciais
ou totais de membros, congénita ou adquirida, que prejudiquem a funcgdo; Patologia da coluna vertebral que
compromete a manutencdo da postura correta (cifose e escoliose com desvio acima de 15 graus; aumento
acentuado da lordose lombar; spina bifida; costela cervical; hérnia de disco; mega apdfises transversas;
patologias degenerativas; espondilolises; espondilolisteses; reducdo de espacos discais; nddulos de Schmorl);
Espordo de calcaneo, escaféide acessorio; Pés planos, geno valgus/varo, héallux valgus/varo; Calosidade e
hiperqueratose plantar moderada ou grave; Tendinite ou tenossinovite; Doengas reumaticas cronicas (Artrite
Reumatoide, Espondilite Anquilosante, LUpus Eritematoso Sistémico e G6ta); Outras patologias ortopédicas ou
reumatoldgicas, consideradas incapacitantes para a funcéo.

Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica moderada ou grave, Arritmias cardiacas; Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; Cardiopatias congénitas ou adquiridas; Insuficiéncia venosa ou arterial de membros inferiores,
historico prévio de trombose venosa profunda, varizes primarias ou secundarias moderada ou extensa.

Pulmonar: Pneumopatias crénicas (DPOC, Enfisema pulmonar, Fibroses pulmonares, etc.); Doengas
pulmonares infecciosas cronicas; Asma bronquica; Rinite ou Sinusite recidivante.

Neurologia: Paralisia de membros; Neuropatia central ou periférica; Incoordenacdo motora ou sensitiva;
Epilepsia; Doenga degenerativa do Sistema Nervoso Central.

Dermatologia: Patologias dermatoldgicas foto sensiveis; Sequelas importantes de queimaduras; Pénfigo;
Neoplasia ou lesdo pré-neoplésica; Psoriase; Sequela moderada ou extensa de gqueimadura; Demais doencas
dermatoldgicas que incapacitam para a funcao.

Oftalmologia: Retinopatias; Cataratas; Ceratocones; Degeneracdo mioptica; Glaucomas; Consideram-se
estrabismos admissiveis todas as exo e endotropias, exceto as adquiridas por paralisias/paresias que apresentem
diplopia; as que apresentem restricbes e/ou aducdes oculares (do melhor olho), que sejam clinicamente
incompativeis com a funcdo pleiteada; Campimetria Visual (deverd ser solicitado desde que o individuo
apresente patologia que conhecidamente tenha como evolucdo reducdo do campo visual ou quando surgirem




duavidas na avaliacdo do exame de confrontacdo; E admissivel restricio no campo visual inferior a 140 graus na
isoptera longitudinal e sem patologia progressiva concomitante; E admissivel a visdo monocular desde que
preservada a acuidade visual do outro olho.

Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a funcdo; Perdas auditivas induzidas por
ruido — PAIR.

Renal: Insuficiéncia renal cronica;Proteintria ou hematlria significativa, principalmente de origem renal;
Glomerulopatias; Sindrome nefrética; Litiase renal.

Outras Situacdes: Baixa capacidade aerobica; Diabetes mellitus tipo | ou Il ou insulino dependente;
Dislipidemias severas; Obesidade moérbida com comprometimento aer6bico; Hepatopatias em geral; Litiase
biliar; Dependéncia quimica; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Processos herniarios em geral; Multiparas com
problemas no assoalho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, sequelas, deformidades congénitas ou
adquiridas, que possam incapacitar para a fungdo proposta; Em caso de biotipo desfavoravel com suspeita de
baixa capacidade aerdbica, podera ser utilizado o teste ergométrico, considerando-se apto o valor minimo de 40
ml de O2 por quilo de peso corpéreo por minuto (VO2 méx).

19.10. Serdo considerados inaptos os candidatos para o cargo de Atendente Comercial |, submetidos a avaliacao
pré-admissional que estiverem, dentre outras, em uma das seguintes situacfes e que o comprometimento seja
incompativel com as atribui¢Ges do cargo o qual estiver concorrendo:

Ortopedia e Reumatologia: Sequela de fratura de membro superior e/ou de membro inferior; Sequela de fratura
da coluna vertebral em qualquer nivel; Luxacdo recorrente de ombro; Deformidade congénita ou adquirida, em
membros superiores, que comprometam a funcéo a amplitude articular e/ou a fungdo de pinca, de uma ou ambas
as maos; Deformidade congénita ou adquirida, em membros inferiores, que impecam a deambulacdo normal
e/ou comprometam a amplitude articular e/ou ocasionam assimetria entre 0s membros, com conseqliente bascula
de bacia; Deformidade congénita ou adquirida, em coluna vertebral que comprometa a amplitude articular e/ou a
deambulacédo e/ou ocasione assimetria entre 0s membros, com consequente bascula de bacia; Auséncias parciais
ou totais de membros, congénita ou adquirida, que prejudiquem a funcdo; Patologia da coluna vertebral que
compromete a manutencdo da postura correta: (cifose e escoliose com desvio acima de 15 graus, aumento
acentuado da lordose lombar, spina bifida, costela cervical, hérnia de disco, mega apdfises transversas,
patologias degenerativas, espondilolises, espondilolisteses, reducdo de espagos discais, ndédulos de Schmorl);
Espordo do calcaneo / escafdide acessorio; Pés planos, geno valgus/varo, hallux valgus/varo; Calosidade e
hiperqueratose plantar moderada ou grave; Tendinite ou tenossinovite; Doengas reumaticas cronicas (Artrite
Reumatoide, Espondilite Anquilosante, LUpus Eritematoso Sistémico e G6ta); Outras patologias ortopédicas ou
reumatoldgicas, consideradas incapacitantes para a funcéo.

Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica moderada ou grave, Arritmias cardiacas; Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; Cardiopatias congénitas ou adquiridas; Insuficiéncia venosa ou arterial de membros inferiores,
historico prévio de trombose venosa profunda, varizes primarias ou secundarias moderadas ou extensas.
Pulmonar: Pneumopatias crénicas (DPOC, Enfisema pulmonar, Fibroses pulmonares, etc.); Doengas
pulmonares infecciosas cronicas; Asma bronquica; Rinite ou Sinusite recidivante.

Neurologia: Paralisia de membros; Neuropatia central ou periférica; Incoordenacdo motora ou sensitiva;
Epilepsia; Doenca degenerativa do Sistema Nervoso Central;

Dermatologia: Patologias dermatoldgicas foto sensiveis; Seqlelas importantes de queimaduras; Pénfigo;
Neoplasia ou lesdo pré-neopléasica; Psoriase; Sequela moderada ou extensa de queimadura; Demais doencas
dermatoldgicas que incapacitam para a funcao.

Oftalmologia: Retinopatias; Cataratas; Ceratocones; Degeneracdo midptica; Glaucomas; Déficit visual
acentuado; Consideram-se estrabismos admissiveis todas as exo e endotropias, exceto: (as adquiridas por
paralisias/paresias que apresentem diplopia; as que apresentem restricGes e/ou adugdes oculares (do melhor
olho), que sejam clinicamente incompativeis com a funcéo pleiteada); Campimetria Visual: deveréa ser solicitada
desde que o individuo apresente patologia que conhecidamente tenha como evolugdo reducdo do campo visual
ou quando surgirem ddvidas na avaliacio do exame de confrontacio; E admissivel restricio no campo visual
inferior a 140 graus na isOptera longitudinal e sem patologia progressiva concomitante.

Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a funcdo; Perdas auditivas induzidas por
ruido — PAIR.

Renal: Insuficiéncia renal cronica; Proteinuria ou hematuria significativa, principalmente de origem renal;
Glomerulopatias; Sindrome nefrética; Litiase renal.

Outras SituacOes: Baixa capacidade aerdbica; Diabetes mellitus tipo | ou Il ou insulino dependente;
Dislipidemias severas; Obesidade mérbida com comprometimento aerdbico; Hepatopatias em geral; Litiase
biliar; Dependéncia quimica; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Processos herniarios em geral; Multiparas com




problemas no assoalho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, seqlelas, deformidades congénitas ou
adquiridas, que possam incapacitar para a funcdo proposta; Em caso de biotipo desfavoravel, com suspeita de
baixa capacidade aerdbica, podera ser utilizado o teste ergométrico, considerando-se apto o valor minimo de 40
ml de O2 por quilo de peso corporeo por minuto (VO2 méax).

20. CONTRATACAO

20.1. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da
ECT, nos cargos e para as localidades objeto do presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos
candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

20.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo admitidos mediante Contrato de Experiéncia
(arts. 443, § 2° “c” e 445, § Unico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliard, para efeito de conversdo ao
Contrato por Prazo Indeterminado, a adequagdo do candidato ao cargo e o desempenho obtido, inclusive nos
treinamentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliagdo de desempenho utilizados,
atualmente, pela Empresa para os cargos de nivel basico e médio: conhecimento profissional, iniciativa,
cooperacdo, relacionamento, comprometimento com resultados, cumprimento de normas e regulamentos e
interacdo com o cliente. Para os cargos de nivel técnico e superior a avaliacdo de desempenho recaird sobre 0s
seguintes aspectos: atuagdo sistémica, comunicagdo, conhecimento técnico, relacionamento interpessoal, tomada
de decisdo, visdo de processo e comprometimento com resultados.

20.2.1. No caso dos candidatos portadores de deficiéncia a avaliacdo no Contrato de Experiéncia contard com a
assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispde legislagdo aplicavel a espécie. Caso a avaliagdo da
equipe conclua negativamente quanto a compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o candidato ndo sera
considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

20.3. Os critérios de avaliacdo de desempenho citados no subitem 20.2 serdo utilizados, também, durante o
Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado.

20.4. O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de Experiéncia),
declarara sua condicdo relativa a acumulacdo de cargos publicos, bem como entregard, no 6rgdo de
administracdo de pessoal, copia da declaracdo de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver desobrigado de
fazé-lo na forma das normas legais vigentes.

20.5. Para a efetivacdo da admissdo é indispensavel que o candidato preencha e comprove todos 0s requisitos
exigidos, e ainda que apresente 0s originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votacéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com
as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) Carteira de Identidade (copia );

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

h) Cartdo de ldentificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

i) Comprovante de Escolaridade (copia);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada);

k) Atestado de vacinacdo obrigatdria para os filhos menores de 14 anos (copia);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 21 anos (copia).

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. A realizacdo deste Concurso Publico serd coordenada pela ECT, podendo a seu critério e conveniéncia
contratar entidade especializada para realizacdo de todo o processo.

21.2. Todas as publicaces referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade da ECT.

21.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicacio de
todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

21.4. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico.

21.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

21.6. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;



b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

c) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias Uteis contados da data acordada para assinatura do Contrato de
Trabalho, ou, ainda, transgredir as normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

e) ndo atender ou recusar convocacao para qualquer uma das cidades que integram a localidade de sua opcéo.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

21.7. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a cessao para outros 6rgaos da
esfera federal, estadual e municipal bem como a solicitacdo de transferéncia para outro Estado da Federacéo,
apos 01 (um) ano de efetivo servico na ECT, ficando esta, porém, condicionada a existéncia de vaga no novo
Estado de opcéo.

21.7.1. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a transferéncia de localidade
dentro do mesmo Estado, ap6s 90 dias de efetivo servico na ECT, ficando esta, porém, condicionada a
existéncia de vaga na nova localidade de opgéo.

21.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da ECT.

21.9. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma localidade ou cidade, em concurso anterior e
vigente, serdo convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre 0s novos
concursados.

21.10. As vagas existentes ou que surgirem serdo destinadas a qualquer uma das cidades que integram as
microrregides envolvidas neste Concurso Publico.

21.11. Ao candidato aprovado podera ser dada a opcdo de formalizacdo, por escrito, do interesse em suprir
vagas em outras cidades pertencentes ou ndo ao seu Estado de origem, mediante as necessidades da ECT e em
conformidade ao estabelecido neste Edital, sem contudo haver prejuizo ao candidato, quando ndo houver
interesse do mesmao.

21.11.1. A opcdo, por localidade distinta da microrregido de opcdo inicial, somente sera admitida quando se
esgotar a relacdo de candidatos aprovados para a localidade da nova opgao de interesse.

21.12. O candidato aprovado deverda manter junto a ECT, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao lhe caberd nenhuma reclamagéo, caso nao seja
possivel a ECT convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

21.12.1 A mudanga de endereco, quando ocorrer, deverd ser informada formalmente, por meio de carta
registrada assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue na Geréncia de Recursos Humanos da
Diretoria regional do Pard, situada a Avenida Presidente Vargas, 498 — 2° andar — Centro — Belém/PA, CEP
66017-970.

21.13. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para preenchimento de uma vaga implicard na sua
exclusao do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do Concurso.
21.13.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado temporariamente de prover a vaga
oferecida, o fato podera ser registrado em Termo de Desisténcia Temporéaria, no qual o candidato renunciara a
sua classificacdo original, passando a ocupar a ultima classificacdo na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou ndo se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do Concurso.

21.13.1.1. O candidato s6 podera desistir temporariamente uma Unica vez. Quando convocado e novamente se
recusar ao preenchimento da vaga, o fato seré registrado como desisténcia definitiva, sendo excluido do cadastro
de aprovados.

21.14. Os servidores publicos civis aposentados ou ndo, militares, militares reformados ou da reserva
remunerada, poderdo prestar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.

21.15. A ECT ndo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, nao
se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso
Publico.

21.16. A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vaga e do prazo de validade do
Concurso.



21.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
da Uniéo.

21.18. O resultado final deste Concurso Pablico fica devidamente homologado pelo Presidente da Comissdo
Organizadora, a partir de sua divulgacdo no Diario Oficial da Uni&o.

21.19. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscri¢do, serdo apreciados
pela Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

MARIA CECILIA RIBEIRO BOUTH
Presidente Regional da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

ANEXO |
Microrregibes objeto do Concurso para o cargo de CARTEIRO | — N° de Vagas — Municipios que
integram a Microrregido - Locais de Inscrigdo — Cidade de Prova

01 — Microrregido: Maraba

N° de vagas: Formacéo de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Abel Figueiredo, Breu Branco, Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande
do Araguaia, Goianésia do Para, ltupiranga, Jacunda, Nova lpixuna do Par4, Novo Repartimento, Marab4,
Palestina do Par4, Picarra, Rondon do Para, S830 Domingos do Araguaia, Sdo Geraldo Araguaia, Sdo Jodo do
Araguaia, Tailandia e Tucurui.

Local de Inscrig&o:

AC Folha 32, QD 3, Lote 17 — Nova Maraba — Maraba/PA.

AC Rua Santo Antonio, 438 - Tucurui.

Cidade de Prova: Maraba

02 — Microrregido: Redencéo

N° de vagas: Formacéo de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Agua Azul do Norte, Barreira dos Campos, Bannach, Cumaru do
Norte, Conceicdo do Araguaia, Floresta do Araguaia, Ourilandia do Norte, Pau D’arco, Redencdo, Rio Maria,
Sapucaia, Santana do Araguaia, S&o Felix do Xingu, Santa Maria das Barreiras, Tucuma e Xinguara.

Local de Inscric¢do:

AC Av. Independéncia, 57 — Centro — Redencao/PA.

Cidade de Prova: Redencéo

03 — Microrregido: Parauapebas

N° de vagas: Formacao de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Canad dos Carajas, Curionopolis, Eldorado dos Carajas e
Parauapebas.

Local de Inscrig&o:

AC Rua E, QD, 49, Lote 10 — Centro — Parauapebas/PA

Cidade de Prova: Parauapebas

Microrregibes objeto do Concurso para o cargo de ATENDENTE COMERCIAL | — N° de Vagas -
Municipios que integram a Microrregido - Locais de Inscri¢do — Cidade de Prova

01 — Microrregido: Abaetetuba

N° de vagas: 01 vaga e formag&o de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Abaetetuba, Afua, Anajas, Baido, Bagre, Barcarena, Breves,
Cachoeira do Ariri, Chaves, Cemetd, Curralinho, Igarapé-Miri, Limoeiro do Ajuru, Melgaco, Mocajuba, Moju,
Muana, Oeiras do Pard, Ponta de Pedras, Portel, Salvaterra, Santa Cruz do Arari, Sdo Sebastido da Boa Vista,
Soure e Vila dos Cabanos.

Local de Inscrigéo:

AC Rua Siqueira Mendes, 187 — Centro — Abaetetuba/PA.

Cidade de Prova: Abaetetuba

02 — Microrregido: Altamira

N° de vagas: 01 vaga e formagé&o de cadastro reserva.



Municipios que integram a Microrregido: Altamira, Anapu, Brasil Novo, Gurupa, Medicilandia, Pacaja, Senador
José Porfirio, Placas, Porto de Moz, Uruara e Vitdria do Xingu.

Local de Inscrigdo:

AC Trav. Pedro Gomes, 785 — Centro — Altamira/PA

Cidade de Prova: Altamira

03- Microrregido: Belém

N° de vagas: 01 vaga e formag&o de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba e Santa Bérbara.

Locais de Inscricdo:

AC Ananindeua: Av. Magalhées Barata, 1292 — Rod. BR 316, KM 8 — Centro - Ananindeua

AC Cabanagem: Av. Almirante Barroso, 5045 — Souza - Belém

AC Central de Belém: Av. Presidente Vargas, 498 — Centro - Belém

AC Coqueiro: Conjunto Cidade Nova 4, Av. Arterial 18, 371 — Coqueiro - Ananindeua

AC Icoaraci: Rua Manoel Barata, 659 — Icoaraci — Belém

AC Jurunas: Av. Roberto Camelier, 1794 — Jurunas - Belém

AC Pedreira: Av. Pedro Miranda, 1741 — Pedreira - Belém

AC Séo Bras: Pga. Floriano Peixoto, 133 — Sdo Braz - Belém

AC Telegrafo sem Fio: Av. Senador Lemos, 1749 — Telegrafo sem Fio - Belém

Cidade de Prova: Belém

04- Microrregido: Capanema

N° de vagas: 01 vaga e formacdo de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Augusto Correa, Aurora do Para, Bonito, Braganga, Cachoeira do
Piria, Capanema, Capitdo Poco, Dom Eliseu, Garrafdo do Norte, Irituia, Ipixuna do Par4, Mée do Rio, Nova
Esperanca do Piri4, Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi, Primavera, Paragominas, Quatipuru, Salinépolis, Santa
Luzia do Para, Santarém Novo, Sdo Jodo de Pirabas, Sdo Miguel do Guam4, Santa Maria do Par4, Ulianopolis,
Tracuateua e Viseu

Local de Inscrig&o:

AC Av. Bardo de Capanema, 2531 — Centro - Capanema

Cidade de Prova: Capanema

05- Microrregido: Castanhal

N° de vagas: 01 vaga e formag&o de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Acara, Bujaru, Castanhal, Concérdia do Pard, Colares, Curuca,
Igarapé-Acu, Inhangapi, Maracand, Magalhdes Barata, Marapanim, Quatro Bocas, Santa Izabel do Pard, Santo
Antonio do Taua, Sdo Caetano de Odivelas, Sdo Jodo da Ponta, Sdo Domingos do Capim, Sdo Francisco do
Pard, Terra Alta, Tomé-Acu e Vigia.

Local de Inscrigdo:

AC Av. Presidente Vargas, 2248 — Centro - Castanhal

Local de Prova: Castanhal

06- Microrregido: Itaituba

N° de vagas: 01 vaga e formag&o de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Castelo dos Sonhos, Itaituba, Jacareacanga, Novo Progresso,
Rurépolis e Trairdo.

Local de Inscrig&o:

AC Rua Hugo de Mendonga, 420 — Centro — Itaituba/PA

Cidade de Prova: Itaituba

07- Microrregido: Marabéa

N° de vagas: 01 vaga e formag&o de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Abel Figueiredo, Breu Branco, Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande
do Araguaia, Goianésia do Para, ltupiranga, Jacundd, Nova Ipixuna do Par4, Novo Repartimento, Marab4,
Palestina do Para, Picarra, Rondon do Para, S80 Domingos do Araguaia, Sdo Geraldo Araguaia, S&o Jodo do
Araguaia, Tailandia e Tucurui.

Locais de Inscrig&o:

AC Folha 32, QD 3, Lote 17 — Nova Maraba — Maraba

AC Rua Santo Antonio, 438 - Tucurui

Cidade de Prova: Maraba

08- Microrregido: Oriximina



NC de vagas: 01 vaga e formacao de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Faro, Obidos, Oriximina, Porto Trombetas, e Terra Santa.

Local de Inscrigdo:

AC Trav. 07 de Setembro, 1824 — Centro - Oriximina

Cidade de Prova: Oriximina

09- Microrregido: Parauapebas

N° de vagas: 01 vaga e formag&o de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Canad dos Carajds, Currionopolis, Eldorado dos Carajas e
Parauapebas

Local de Inscricéo:

AC Rua E, QD, 49, Lote 10 — Centro - Parauapebas

Cidade de Prova: Parauapebas

10- Microrregido: Redencéo

N° de vagas: 01 vaga e formacdo de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Agua Azul do Norte, Barreira dos Campos, Bannach, Cumaru do
Norte, Conceigdo do Araguaia, Floresta do Araguaia, Ourilandia do Norte, Pau D’arco, Redeng&o, rio Maria,
Sapucaia, Santana do Araguaia, Sao Felix do Xingu, Santa Maria das Barreiras, Tucuma e Xinguara.

Local de Inscricéo:

AC Av. Independéncia, 57 — Centro - Redencéo

Cidade de Prova: Redencéo

11- Microrregido: Santarém

N° de vagas: 01 vaga e formag&o de cadastro reserva.

Municipios que integram a Microrregido: Alenquer, Almeirim, Aveiros, Belterra, Curua, Irurd, Juruti, Monte
Alegre, Mojui dos Campos, Prainha e Sanatrém.

Local de Inscrigdo:

AC Pca. Da Bandeira, 81 — Centro - Santarém

Cidade de Prova: Santarém

ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVAS

CARTEIRO |

Portugués

Interpretacdo de Texto. Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de classe
de palavras, nome, pronome, verbo, preposices e conjungdes, Pronomes: demonstrativos, possessivos e de
tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, VVozes do Verbo, Regéncia Nominal
e Verbal, Ocorréncia de crase. Formacdo de Palavras composicao e derivacao.

Matemética

NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operaces e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo e potenciacdo). Mdltiplos e divisores, e operagdes. Expressdes numéricas. Equacbes do 1.° grau.
Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico decimal, Sistema monetéario brasileiro. Problemas,
nimeros e grandezas proporcionais, razbes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples. Porcentagem Juros simples. Juros, capital, tempo, taxas e montante.

ATENDENTE COMERCIAL |

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia Oficial, Acentuacdo Grafica, Separacdo de silabas,
Reconhecimento de classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposi¢des e conjuncdes, Pronomes, colocacéo,
uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, VVozes
do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo, radicais e afixos, Formacao
de Palavras composicao e derivacdo, Termos da Oragdo, Tipo de predicacdo, Estrutura do periodo: Coordenacéo
e Subordinacdo, Nexos Oracionais, Valor Logico e Sintatico das Conjungdes, Semantica, Sinonimia e
Antonimia.

Matematica

Numeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema legal de medidas. Razfes e proporcdes;
divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. Equacdes e inequacgdes de 1° e 2° graus;



sistemas lineares. Funcdes; graficos. Seqliéncias numéricas. Func¢bes exponenciais e logaritmicas. Nog¢des de
probabilidade e estatistica. Juros simples. Sistema monetario brasileiro.

NocGes de Microinformatica

Sistema operacional Windows 2000. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003. Conceitos de internet e de
intranet. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). Componentes de Hardware e Software de computadores.

Conhecimentos Especificos

Nocoes de Etica: Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. Etica aplicada: nogBes de ética empresarial e
profissional; o padréo ético no servico publico; a gestdo da ética nas empresas publicas e privadas; conflito de
interesses; ética e responsabilidade social; Cédigo de Etica da ECT. Lei n° 8078/90 — Codigo de Defesa do
Consumidor. Lei Postal n° 6.538/78.

TECNICO OPERACIONAL JUNIOR

Portugués

Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de classe de palavras, nome,
pronome, verbo, preposicfes e conjuncbes, Pronomes, colocacdo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal,
Ocorréncia de crase, Estrutura do vocébulo, radicais e afixos, Formacao de Palavras composi¢do e derivacéo,
Termos da Oracéo, Tipo de predicagdo, Estrutura do periodo: Coordenacéo e Subordinacdo, Nexos Oracionais,
Valor Légico e Sintatico das Conjuncdes, Semantica, Sinonimia e Antonimia.

Matemética

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacGes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores, e operacdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1.° e 2.° graus.
Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico decimal, Sistema monetéario brasileiro. Problemas,
nimeros e grandezas proporcionais, razGes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem Juros simples. Juros, capital, tempo, taxas e montante.

Raciocinio Légico

Problemas aritméticos.

NocGes de Microinformatica

Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e sofware de computadores. Sistema operacional
Windows (98/2000). Conhecimento de Word, Excel e Powerpoint. Internet.

Conhecimentos Especificos

Lei Postal 6.538/78 (Artigos 1° ao 35°); Lei 8078/90 - Codigo de Defesa ao Consumidor (Artigos 1° ao 25°)
TECNICO EM ATENDIMENTO E VENDAS JUNIOR

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia Oficial, Acentuacdo Grafica, Separacdo de silabas,
Reconhecimento de classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposi¢des e conjungdes, Pronomes, colocacéo,
uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes
do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocébulo, radicais e afixos, Formagédo
de Palavras composicéo e derivagdo, Termos da Oracéo, Tipo de predicagdo, Estrutura do periodo: Coordenagao
e Subordinacdo, Nexos Oracionais, Valor Logico e Sintatico das Conjuncdes, Semantica, Sinonimia e
Antonimia.

Matematica

NUmeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema legal de medidas. Razfes e proporcdes;
divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. Equacdes e inequacgdes de 1° e 2° graus;
sistemas lineares. Funcdes; graficos. Seqiiéncias numéricas. Func¢Bes exponenciais e logaritmicas. Nogdes de
probabilidade e estatistica. Juros simples e compostos. Sistema monetéario brasileiro. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Caélculo financeiro: custo real efetivo de operagfes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacdes de alternativas de investimento. Taxas de retorno.

Noc¢Ges de Microinformatica

Sistema operacional Windows 2000 e XP. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003. Conceitos de internet e de
intranet. Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas, aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). Componentes de Hardware e Software de computadores.



Conhecimentos Especificos

Nogcoes de Etica: 1 Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. 2 Etica aplicada: no¢des de ética empresarial e
profissional; o padréo ético no servico publico; a gestdo da ética nas empresas publicas e privadas; conflito de
interesses; ética e responsabilidade social; o cdédigo ético da ECT. Lei n° 8078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor. Lei Postal n°® 6.538/78. Decreto n°® 83.726/79 — Estatuto da ECT. Marketing (Atendimento e
Vendas, Relacionamento com Clientes). Negociacdo — Conceitos: Elementos que compGem o processo de
negociacio. Negociacdo e Etica: Conceito de Servico; Conceito de Produto; Principios da Qualidade do
Atendimento ao cliente. Decreto n® 3507/2000 (Padrdo de Qualidade do Atendimento ao Cidaddo pelos 6rgédos e
pelas entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta e fundacional.)

Atualidades

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio-ambiental, seguranga e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Portugués

Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de classe de palavras, nome,
pronome, verbo, preposi¢fes e conjuncbes, Pronomes, colocacdo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal,
Ocorréncia de crase, Estrutura do vocébulo, radicais e afixos, Formacao de Palavras composi¢do e derivacéo,
Termos da Oracéo, Tipo de predicagdo, Estrutura do periodo: Coordenacéo e Subordinacdo, Nexos Oracionais,
Valor Légico e Sintatico das Conjuncdes, Semantica, Sinonimia e Antonimia.

Matematica

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacGes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores, Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum, Fracdes
ordinarias e decimais, Numeros decimais, propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagbes do 1.° e
2.° graus. Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico decimal, Sistema monetario brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem Juros simples. Juros, capital, tempo, taxas e montante.

Informatica

Sistema operacional Windows 2000, 2002 e XP. Word 2000 e Word 2002. Excel 2000 e Excel 2002. Conceitos
e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. Internet Explorer e Outlook. NogGes de hardware e de
software. Nocdes de Open Office.

TECNICO EM CONTABILIDADE JUNIOR

Portugués

Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de classe de palavras, nome,
pronome, verbo, preposi¢fes e conjungfes, Pronomes, colocacdo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal,
Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo, radicais e afixos, Formacdo de Palavras composicdo e derivacao,
Termos da Oracdo, Tipo de predicacdo, Estrutura do periodo: Coordenacéo e Subordinacdo, Nexos Oracionais,
Valor Légico e Sintético das Conjuncdes, Semantica, Sinonimia e Antonimia.

Informética

Sistema operacional Windows 2000, 2002 e XP. Word 2000 e Word 2002. Excel 2000 e Excel 2002. Conceitos
e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico. Internet Explorer e Outlook. No¢6es de hardware e de
software. Nocdes de Open Office.

Conhecimentos Especificos

Principios contébeis geralmente aceitos.Conceitos, campo de aplicacdo de contabilidade. Patriménio. Origem
aplicacdo dos recursos.Contas. Lancamentos a débitos e a crédito. Balancetes. Operagdes com contas
patrimoniais e diferenciais.Opera¢6es com mercadorias.Contabilizacdo de inventérios. Depreciacdo de ativos
fixos. Demonstracdo de resultado e balanco patrimonial.No¢6es de contabilidade publica. Principios.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Portugués — para todos os cargos de nivel superior

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Redacdo de correspondéncias oficiais. Emprego
correto da lingua culta. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do
sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significacdo das palavras.



Noc0es de Informaética — para todos os cargos de nivel superior

Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio
eletronico de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Principais aplicativos para edigcdo de textos, planilhas e
apresentacOes (Sistema operacional Windows XP. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003 e Power Point
2003). Noc¢Ges de Open Office.

Inglés — para o cargo de Engenheiro Junior - Civil

Interpretacdo de textos técnicos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Janior - Civil

Planejamento, execucdo e controle de Obras e Servicos de Engenharia. Andlise de viabilidade técnico-
econdmica de Projetos de engenharia. Elaboragdo de projetos de Instalagdes Prediais. Planejamento
orcamentario de obras. Gestdo de processos técnico-administrativos. Avaliacdo técnica de imdveis. Estruturas
de concreto armado e de aco. Elaboragdo de relatorios e laudos técnicos. Operacao em software MS-Excel, MS-
ACCES e MS-PROJECT orientados para obras e servicos de engenharia. Normas técnicas, leis e posturas
publicas relativas a projetos de engenharia. Geréncia de Projetos — Metodologia PMI.

Arquiteto Junior

Elaboracdo de projetos arquitetdnicos e detalhamentos. Conhecimento de ergonomia. Leitura e interpretacéo de
projetos de instalacBes prediais. Leitura e interpretacdo de projetos estruturais de edificagdes. Conhecimento de
técnicas construtivas, e materiais de construcdo e acabamentos. Orcamento e planejamento de obras.
Elaboracdo de projetos de interiores. Conhecimento da norma de acessibilidade NBR 9050. Gerenciamento de
projetos e obras; administracdo de contratos. Elaboracdo de especificacBes técnicas para execucdo de obras e
servigos de engenharia e arquitetura. Legislacdo urbanistica e ambiental. Uso e ocupacdo da terra e do solo
urbano. Gestdo, zoneamento e manejo de areas protegidas. Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia e
arquitetura. Conforto ambiental. Cartografia, aerofotogrametria, sensoriamento remoto (principais setores
orbitais, principais caracteristicas das imagens orbitais) e sistema de informacdo gréafica. Agenciamento de
espacos urbanos, inclusive cadastros. Paisagismo. Conhecimentos de informaética: software (programas que
trabalhem com planilhas, tabelas e computagdo gréfica, principalmente programas CAD).

Contador Junior

Patriménio: Conceitos. Aspectos econémicos e contabil. Valores Patrimoniais, Grupos Patrimoniais, Situagdo
Patrimonial e VariagGes Patrimoniais. Contas: Introducdo e Conceitos. Determinacdo de Débitos e Créditos,
Fatos Contébeis, Plano de Contas e sua organizagdo e Apuragdo mensal e anual de Resultado. Escrituracéo:
Métodos de Escrituracdo. Caixa, Depdsitos Bancarios, Numerarios em Transito, Material em Estoque, Direitos e
Obrigacoes, Diério, Razdo, Balancetes Contédbeis, Tributos e Encargos, Provisdes/Depreciacdo e Amortizacao.
Diferimento de Receitas e Despesas. Ativo Permanente: Investimento, Imobilizado e Diferido. indices de
Rentabilidade e Liquidez, Juros Sobre Capital Préprio, Valor Econdmico Agregado, Balango Social, Custo do
Capital Proprio e de Terceiros.

Psicologo Junior

O Psicologo na Organizacdo: aspectos éticos, politicos e administrativos. Psicologia organizacional.
Organizacg0es: tipos e estruturas; comportamento organizacional: clima, motivagéo, lideranca; comunicagéo na
organizacdo. Teorias da personalidade. Recrutamento de pessoal: planejamento do recrutamento; levantamento
de necessidades e mercado de trabalho; recrutamento interno: tipos e vantagens; recrutamento externo:
principais fontes. Selecdo de pessoal: conceituagdo de selecdo; classificacdo e colocacdo de pessoal; selecdo de
estagio Unico e de estagios mdaltiplos: pré - rejeicdo e pré-aceitacdo; Validade empirica: preditiva e
concomitante; técnicas estatisticas para o estudo da validade; relacdo linear e relacdo curvilinea; preditores em
selecdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; combinagdo de preditores; apresentacao
de resultados: laudos, relatorios, listas de classificacdo; critério para validagdo da sele¢do: medidas diretas e
indiretas do comportamento ocupacional; analise de fungdo e requisitos funcionais. Orientagdo,
acompanhamento e readaptacdo profissionais: avaliagio no periodo de experiéncia; entrevista de
acompanhamento; recolocacdo em outro cargo; readaptacdo e reabilitacdo; entrevista de saida. Avaliacdo de
desempenho: objetivos e aplicagbes. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: papel e objetivos do
treinamento; planejamento do treinamento; levantamento de necessidades; métodos e técnicas de treinamento;
avaliacdo dos resultados; Aprendizagem Organizacional.

Advogado Junior

1. DIREITO CIVIL: 1. Pessoa Natural: Conceito. 2. Capacidade juridica. 3. Incapacidade absoluta. 4.
Incapacidade relativa. 5. Cessacéo da incapacidade. 6. Comeco da personalidade natural. 7. Individualizacdo da



pessoa natural. 8. Extingdo da personalidade natural. 9. Pessoa Juridica: Conceito. Classificagdo. 10. Comeco e
fim da pessoa juridica. 11. Capacidade. 12. Responsabilidade Civil. 13. Despersonalizacdo. 14. Domicilio Civil.
15. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. 16. Ato Juridico em Sentido Estrito: Conceito. Classificagao.
17. Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. 18. Elementos essenciais gerais. 19. Forma e prova do ato
negocial. 20. Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coacdo, simulacéo e fraude contra credores), nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico, elementos acidentais (condicao, termo, modo ou encargo). 21. Direitos Reais
sobre Coisas Alheias: Conceito. Espécies. 22. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial,
usufruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre imdvel). 23. Direitos Reais de Garantia (penhor, anticrese,
hipoteca, alienacdo fiduciaria em garantia). 24. Direito Real de Aquisicdo (compromisso irretratavel de venda).
25. Contratos: Conceito. Formacdo. Classificacdo. 26. Efeitos particulares dos contratos (direito de retencéo,
vicios redibitdrios, evicgdo e arras), compra e venda, doacgdo, locacdo de coisa mével e imdvel, depdsito e
mandato.

2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdicdo. 2.
Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificagbes. 3. Competéncia internacional. 4. Incompeténcia. 5.
Conflito de Competéncia. 6. A¢do. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. 7. CondicGes da acao.
8. Cumulagdo de agbes. 9. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. 10. Pressupostos
processuais. 11. Procedimento ordinario e procedimento sumario. 12. Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. 13. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposi¢ao, nomeacao a autoria,
denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. 14. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. 15. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 16. Pedido. Cumulacéo e espécies de pedido.
17. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 18. Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e
intimacdo. 19. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 20. Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. 21. Julgamento conforme o estado do processo. 22. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 23. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 24. Sentenca. Coisa julgada formal e
material. Preclusdo. Relativizagdo da coisa julgada. 25. Duplo Grau de Jurisdi¢do. 26. Recursos. Pressupostos.
Apelacdo, agravo, embargos de declaragdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e
embargos de divergéncia. 27. Acgdo rescisoria. 28. Pedido de Suspensdo de Execucdo de Liminar e de
Seguranca. 29. Liquidacdo de sentenca. 30. Execuc¢do. Regras gerais. Partes. Competéncia. 31. Titulo executivo
judicial e extrajudicial. 32. Execucao por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 33.
Execugdo de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. 34. Execucdo contra a fazenda publica. 35. Embargos do
devedor. 36. Acdo popular e agdo civil publica. 37. Agdo de improbidade administrativa. 38. Mandado de
seguranca. 39. Acdo declaratéria. Declaratdria incidental. 40. Acdo de consignacdo em pagamento. 41. Acdo
monitoria. 42. Embargos de terceiro. 43. Acdo civel originaria nos tribunais. 44. Tutela antecipada e tutela
especifica. 45. Medidas cautelares. 46. Juizados Especiais Civeis no ambito da Justica Federal.

3. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do trabalho: definicéo,
fontes. 2. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo 3. Sujeitos do contrato de trabalho.
5. Salario e remuneragdo. 6. 13.° salério. Salario do menor e do aprendiz. 8. Equiparacéo salarial. 9. Suspenséo e
interrupcéo do contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13. Justa causa de despedida
do empregado. 14. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15. Despedida indireta e dispensa
arbitréaria. 16. Rescisdo do contrato de trabalho. 17. Aviso prévio. 18. Indenizac6es em decorréncia de dispensa
do empregado. 19. Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o. 20. Estabilidade. 22. Inquérito para apuracdo de
falta grave. 23. Estabilidade especial. 24. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras.
25. Repouso semanal remunerado. 26. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. 27.
Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 28. Trabalho da mulher. Estabilidade da
gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 29. Trabalho do menor. 30. ProfissGes regulamentadas. 31.
Organizacdo sindical. 32. Natureza juridica, criacdo, administracao e dissolucdo de Sindicatos. 33. Convengdes
e acordos coletivos de trabalho. 34. Mediagéo e arbitragem. 35. Representacédo dos trabalhadores nas empresas.
36. Direito de greve. Servicos essenciais. 37. Prescricdo e decadéncia. 38. Justica do trabalho. Organizacéo.
Competéncia. 39. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 40 Principios gerais que informam o
processo trabalhista. 41. Dissidios individuais. 42. Execucdo no processo trabalhista. 43. Embargos a execucdo
no processo trabalhista.

4. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito. 2. Direito Publico. 3. Direito Privado. 4. Fontes. 5.
Interpretagdo. 6. Sistemas Administrativos. 7. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. 8. Poderes de
Estado. 9. Entidades Politicas e Administrativas. 10. Orgéos Publicos. 11. Agentes Plblicos. 12. Agentes
Politicos. 13. Poderes Administrativos. 14. Poderes Politicos. 15. Poder de Policia. 16. Uso e Abuso do Poder.
17. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Motivacao e Invalidacao;



18. Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo. Extingdo. Prorrogacao.
Renovacdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies; 19. Licitagdo: Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa.
Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitacdo. Sanc¢Ges Penais.

5. DIREITO TRIBUTARIO: 1.Sistema Constitucional Tributario: 2. Principios Constitucionais Tributarios. 3.
Sistema Tributario Nacional: 4. Competéncia Tributaria. 5. Limitacdes da Competéncia Tributaria. 6.Tributo:
Conceito. Natureza Juridica. Espécies. 7. Contribuicdo de melhoria. 8. Empréstimos Compulsorios. 9. Outras
Contribui¢bes. 10. Normas Gerais de Direito Tributario. 11. Fontes do Direito Tributario. 12. vigéncia,
aplicacdo. interpretacdo e integracdo da Legislagdo Tributéria. 13. Obrigacdo Tributaria: Espécies. 14.
Elementos da Obrigacdo Tributaria. 15. Fato Gerador. 16. Sujeito Ativo. 17. Sujeito Passivo. 18. Capacidade
Tributaria. 19. Domicilio Tributario. 20. Responsabilidade Tributaria. 21. Crédito Tributario: Conceito.
Natureza juridica. 22. Constituicdo. 23. Modalidades de langcamentos. 24. Suspensdo. 25. Extingdo. 26.
Exclusdo. 27. Garantias e Privilégios. 28. Processo Administrativo Tributério: Procedimento. 29. Fiscalizag&o.
30. Divida Ativa. 31. Certidfes. 32. Processo Judicial Tributario: Execuc¢do Fiscal. Procedimento. Mandado de
Seguranga.

6. DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 2. Objeto e contetdo do Direito
Constitucional. 3. Constituicdo: conceito e classificagdo. 4. Poder constituinte originario e derivado. 5. Revisdo
Constitucional. 6. Normas constitucionais: classificacdo. 7. PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais. 8. Disposigdes constitucionais transitorias. 9. Hermenéutica constitucional. 10.
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo historica. 11. Acéo de inconstitucionalidade por
omissdo. 12. Acdo direta de inconstitucionalidade. 13. Acdo declaratdria de constitucionalidade. 14. Arguicéao
de descumprimento de preceito fundamental. 15. Direitos e garantias individuais e coletivos. 16. Principio da
legalidade. 17. Principio da isonomia. 18. Regime constitucional da propriedade. 19. Remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo e habeas data. 20. Direito de peti¢do. 21. Direitos
politicos: sistema politico brasileiro. 22. Direitos sociais e sua efetivacdo. 23. Federacdo. 24. Reparticdo de
competéncia no Estado Federal. 25. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 26. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido:
competéncia. 28. Estado: competéncia e autonomia. 29. Administracdo publica: principios constitucionais.
Poder Executivo: Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicdes. 34. Medidas provisérias. Poder
Judicirio: organizagdo e estatuto constitucional da magistratura. 37. Supremo Tribunal Federal: organizacéo e
competéncia. 38. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. 39. Justica federal: organizacéo e
competéncia. 40. Justica do trabalho: organizacéo e competéncia.

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS

Nome do candidato:
Endereco completo:

CEP:

Cargo:

N.°da inscricdo:

RG:

Local de Inscrigdo/Opg¢éo:

Marque com X a prova objeto do recurso:
( )Portugués ( )Matematica ( ) Conhecimentos Especificos () Microinformatica (  Outra

Escreva os dados da questdo objeto do recurso:
QUESTAO N.( ) Gabarito oficial ( ) Resposta do candidato ()

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:
Assinatura do candidato:

ANEXO IV



FORMULARIO DE RECURSO - TESTES ROBUSTEZ OU DE APTIDAO FIiSICA.
Nome do Candidato:

Enderego Completo:

CEP:

Cargo:

N° da Inscricdo:

RG.:

Local de Inscrigdo/Opcgéo:

Solicitacdo
Como candidato (a) ao cargo de (preencher o cargo pretendido), solicito revisdo do resultado nos testes de
aptiddo ou robustez fisica (conforme o caso).

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local e Data:
Assinatura do candidato:

ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZACAO DOS TESTES DE APTIDAO E ROBUSTEZ
FISICA.

ATESTADO MEDICO

Declaro, que o Sr(a) , documento de identidade

n® e CPF , encontra-se em pleno gozo de sua salde

fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se aos testes de aptiddo e robustez fisica, exigidos e
discriminados no Edital n° do Concurso para o cargo de da Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos - ECT.
, de de

Nome:

CRM do Médico:
Assinatura:

Data:



	MASCULINO 
	Número de Flexões          Pontos 
	FEMININO 
	Tempo em Suspensão          Pontos 
	Cardiovascular: Hipertensão Arterial Sistêmica moderada ou grave, Arritmias cardíacas; Insuficiência Cardíaca Congestiva; Cardiopatias congênitas ou adquiridas; Insuficiência venosa ou arterial de membros inferiores, histórico prévio de trombose venosa profunda, varizes primarias ou secundarias moderada ou extensa.  
	Pulmonar: Pneumopatias crônicas (DPOC, Enfisema pulmonar, Fibroses pulmonares, etc.); Doenças pulmonares infecciosas crônicas; Asma brônquica; Rinite ou Sinusite recidivante. 
	Neurologia: Paralisia de membros; Neuropatia central ou periférica; Incoordenação motora ou sensitiva; Epilepsia; Doença degenerativa do Sistema Nervoso Central. 

	Dermatologia: Patologias dermatológicas foto sensíveis; Seqüelas importantes de queimaduras; Pênfigo; Neoplasia ou lesão pré-neoplásica; Psoríase; Sequela moderada ou extensa de queimadura; Demais doenças dermatológicas que incapacitam para a função.  
	Oftalmologia: Retinopatias; Cataratas; Ceratocones; Degeneração mióptica; Glaucomas; Consideram-se estrabismos admissíveis todas as exo e endotropias, exceto as adquiridas por paralisias/paresias que apresentem diplopia; as que apresentem restrições e/ou aduções oculares (do melhor olho), que sejam clinicamente incompatíveis com a função pleiteada; Campimetria Visual (deverá ser solicitado desde que o indivíduo apresente patologia que conhecidamente tenha como evolução redução do campo visual ou quando surgirem dúvidas na avaliação do exame de confrontação; É admissível restrição no campo visual inferior a 140 graus na isóptera longitudinal e sem patologia progressiva concomitante; É admissível a visão monocular desde que preservada a acuidade visual do outro olho. 
	Audiometria: Surdez severa ou grave; Hipoacusias que prejudicam a função; Perdas auditivas induzidas por ruído – PAIR. 
	Renal: Insuficiência renal crônica;Proteinúria ou hematúria significativa, principalmente de origem renal; Glomerulopatias; Síndrome nefrótica; Litíase renal. 

	Outras Situações: Baixa capacidade aeróbica; Diabetes mellitus tipo I ou II ou  insulino dependente; Dislipidemias severas; Obesidade mórbida com comprometimento aeróbico; Hepatopatias em geral; Litíase biliar; Dependência química; Psicose, esquizofrenia; Etilismo; Processos herniários em geral; Multíparas com problemas no assoalho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, seqüelas, deformidades congênitas ou adquiridas, que possam incapacitar para a função proposta; Em caso de biotipo desfavorável com suspeita de baixa capacidade aeróbica, poderá ser utilizado o teste ergométrico, considerando-se apto o valor mínimo de 40 ml de O² por quilo de peso corpóreo por minuto (VO2 máx). 
	Solicitação 

	ATESTADO MÉDICO  


