Ministério das Comunicacgdes
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Diretoria Regional de Minas Gerais
Edital de Concurso Publico N.° 363/2007

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT torna publico que realizard Concurso Publico, por
intermédio de sua Diretoria Regional de Minas Gerais, para provimento dos cargos de Analista de Sistemas
Sénior, Arquiteto Pleno, Contador Junior, Engenheiro Pleno especialidades Civil, de Rede, Elétrica,
Eletrénica, Mecéanica e Telecomunicagdes, Técnico de Contabilidade Junior e Psicélogo Junior e
formacdo de cadastro reserva de aprovados durante o seu periodo de validade, mediante regras e condicGes
contidas neste Edital.

1. DO EMPREGO

Os candidatos, aprovados em todas as fases da selecdo, serdo chamados a assinar contrato individual de
trabalho com a ECT, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Empresa, o qual reger-se-
a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato de
Experiéncia e a rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios da ECT.

1.1. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com atividades de segunda-feira a sabado,
podendo ocorrer escala de revezamento nos domingos e feriados, bem como no horario noturno, obedecidas as
normas legais que disciplinam o assunto, excecao feita as categorias profissionais diferenciadas.

1.2. Desempenhos esperados dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas de
execucdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e responsabilidade;
relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os clientes, criando um clima de
colaboracdo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com precisdo, rapidez e organizagdo;
pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e o impacto do seu desempenho no
resultado de sua unidade e da organizacdo; entre outros.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

2.1. Aos empregados serdo oferecidos auxilio-alimentag&o, vale-transporte e assisténcia médica e odontolégica
ambulatorial extensiva aos seus dependentes legais. Apds o periodo de experiéncia, fardo jus a assisténcia
médica e odontoldgica compartilhada, extensiva aos seus dependentes legais, em ambulatorios proprios e em
rede de credenciados.

2.2. Os beneficios auxilio-alimentacdo e assisténcia médica estdo condicionados & previsdo no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pelas normas internas da ECT.

2.3. Aos admitidos sera possibilitada a adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar por intermédio do
Instituto de Seguridade Social dos Correios — POSTALPREV.

3. DOS CARGOS

3.1. Cargo: Nivel superior: Analista de Sistemas Sénior

3.1.1. Requisitos Exigidos: Possuir curso superior completo de graduagdo na area de Informatica, reconhecido
pelo MEC ou outro curso superior de graduacdo, também reconhecido pelo MEC, com curso adicional de
especializacdo na area de Informéatica com no minimo 360 Horas; Possuir no minimo 7 (sete) anos no
exercicio da profissdo como Analista de Sistemas comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou
por meio de declaracdo da empresa em que tenha trabalhado na atividade de analista de sistemas em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel pela empresa. ; possuir registro no érgdo de classe
competente (se for o caso) e estar em dia com as obrigac6es legais junto aquele 6rgao.

3.1.2. Salério: R$ 4.708,67

3.1.3. Sumério das atribuigdes do cargo: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e orientar tarefas em
suporte de sistemas de processamento de dados, nas diversas modalidades (rede, software basico, banco de
dados, etc.) administrar o desempenho (performance) e a seguranca l6gica, efetuar a analise e modelagem dos
dados das func¢des empresariais da Empresa, bem como controlar e avaliar os modelos implantados relativos
aos segmentos operacionais da Empresa. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e equivalente nivel de
dificuldade.

3.1.4. Vagas: Para formacéo de cadastro

3.2. Cargo: Nivel Superior: Arquiteto Pleno

3.2.1. Requisitos Exigidos: Possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Arquiteto, possuir
registro no CREA e estar em dia com as obrigac¢des legais junto aquele 6rgdo. Possuir no minimo de 5 (cinco)
anos de exercicio da profissdo, comprovado por meio de registro em carteira de trabalho ou por meio de



declaracdo da empresa em que tenha trabalhado na atividade de arquiteto, em papel timbrado, com carimbo e
assinatura do responsavel pela empresa.

3.2.2. Salario: R$ 3.035,25

3.2.3. Sumario das atribuicBes do cargo: Coordenar, supervisionar e orientar nos projetos de arquitetura e
urbanismo, assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area de atuacdo. Coordenar, supervisionar, orientar
e realizar estudos preliminares e projetos basicos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras
complementares e de reforma de edificacBes, coordenar e orientar sua execucdo ou acompanhar e fiscalizar
sua realizacdo por terceiros. Supervisionar, orientar e preparar o detalhamento (plantas, cronogramas,
memoriais descritivos, desenhos e esquemas) de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Atuar como
responsavel legal da Empresa nas atribuicGes de sua especialidade, sempre que solicitado.

3.2.4. Vagas: Formacéo de cadastro

3.3. Cargo: Nivel Superior: Contador Junior

3.3.1. Requisitos exigidos: possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Contador. Possuir registro
no CRC e estar em dia com as obrigac¢des legais junto aquele érgao.

3.3.2. Salario R$ 2.497,10

3.3.3. Sumério das atribuicGes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras e
contabeis da Empresa e assessorar chefias sobre problemas de sua especialidade, emitindo pareceres técnicos.
Supervisionar e orientar a execucao de trabalhos no campo das ciéncias contabeis.

3.3.4. Vagas: Formacao de cadastro

3.4. Cargo: Nivel Superior: Engenheiro Pleno (especialidade Civil)

3.4.1. Requisitos exigidos: possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro, especialidade
civil. Possuir registro no CREA e estar em dia com as obrigac6es legais junto aquele 6rgdo. Possuir no minimo
5 (cinco) anos de exercicio da profissdo de Engenheiro Civil, comprovado por meio de registro em carteira de
trabalho ou por meio de declaracdo da empresa em que tenha trabalhado na atividade de engenheiro civil, em
papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel pela empresa.

3.4.2. Salério: R$ 3.187,01

3.4.3. Sumério das atribuicdes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar o planejamento, o
desenvolvimento e acompanhamento da implantacdo de projetos de engenharia, de acordo com a especialidade
bem como da execucdo de estudos de viabilidade técnico-econdmica para implantacdo destes; assessorar
chefias em assuntos técnicos de sua area; participar de equipes interdisciplinares com o objetivo de buscar
solucdes e otimizar os trabalhos na sua area de atuacao e correlatas.

3.4.4. Vagas: Formacéo de cadastro

3.5. Cargo: Nivel Superior: Engenheiro Pleno (especialidade Rede)

3.5.1. Requisitos exigidos: possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro, especialidade
Rede. Possuir registro no CREA e estar em dia com as obrigacfes legais junto aquele 6rgdo. Possuir no
minimo 5 (cinco) anos de exercicio da profissdo de Engenheiro de Rede, comprovado por meio de registro em
carteira de trabalho ou por meio de declaracdo da empresa em que tenha trabalhado na atividade de engenheiro
de Rede, em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel pela empresa.

3.5.2. Sumario das atribuices do cargo: Coordenar, supervisionar e executar o planejamento e o
desenvolvimento de projetos de engenharia, bem como da execucdo de estudos de viabilidade técnico-
econdmica para implantacdo destes e assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area.

3.5.3. Salério: R$ 3.187,01

3.5.4. Vagas: Formacao de cadastro

3.6. Cargo: Nivel Superior: Engenheiro Pleno (especialidade Elétrica)

3.6.1. Requisitos exigidos: possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro, especialidade
Elétrica. Possuir registro no CREA e estar em dia com as obrigacGes legais junto aquele 6rgdo. Possuir no
minimo 5 (cinco) anos de exercicio da profissdo de Engenheiro Eletricista, comprovado por meio de registro
em carteira de trabalho ou por meio de declaracdo da empresa em que tenha trabalhado na atividade de
engenheiro eletricista, em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel pela empresa.

3.6.2. Sumério das atribuicbes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar o planejamento, o
desenvolvimento e acompanhamento da implantacdo de projetos de engenharia, de acordo com a especialidade
bem como da execucdo de estudos de viabilidade técnico-econdmica para implantacdo destes; assessorar
chefias em assuntos técnicos de sua area; participar de equipes interdisciplinares com o objetivo de buscar
solucdes e otimizar os trabalhos na sua area de atuacdo e correlatas.

3.6.3. Salério: R$ 3.187,01

3.6.4. Vagas: Formacéo de cadastro



3.7. Cargo: Nivel Superior: Engenheiro Pleno (especialidade Eletrénica)

3.7.1. Requisitos exigidos: possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro, especialidade
Eletrénica. Possuir registro no CREA e estar em dia com as obrigacdes legais junto aquele drgéo. Possuir no
minimo 5 (cinco) anos de exercicio da profissdo de Engenheiro na especialidade Eletrdnica, comprovado por
meio de registro em carteira de trabalho ou por meio de declaragdo da empresa em que tenha trabalhado na
atividade de engenheiro especialidade eletrénica, em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel
pela empresa.

3.7.2. Sumario das atribuicdes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar o planejamento, o
desenvolvimento e acompanhamento da implantacdo de projetos de engenharia, de acordo com a especialidade
bem como da execucdo de estudos de viabilidade técnico-econdmica para implantacdo destes; assessorar
chefias em assuntos técnicos de sua area; participar de equipes interdisciplinares com o objetivo de buscar
solugdes e otimizar os trabalhos na sua area de atuacdo e correlatas.

3.7.3. Saléario: R$ 3.187,01

3.7.4. Vagas: Formacao de cadastro

3.8. Cargo: Nivel Superior: Engenheiro Pleno (especialidade Mecanica)

3.8.1. Requisitos exigidos: possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro, especialidade
Mecanica. Possuir registro no CREA e estar em dia com as obrigac6es legais junto aquele 6rgdo. Possuir no
minimo 5 (cinco) anos de exercicio da profissdo de Engenheiro Mecénico, comprovado por meio de registro
em carteira de trabalho ou por meio de declaracdo da empresa em que tenha trabalhado na atividade de
engenheiro mecanico, em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel pela empresa.

3.8.2. Sumaério das atribuicdes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar o planejamento, 0
desenvolvimento e acompanhamento da implantacdo de projetos de engenharia, de acordo com a especialidade
bem como da execucdo de estudos de viabilidade técnico-econdmica para implantacdo destes; assessorar
chefias em assuntos técnicos de sua area; participar de equipes interdisciplinares com o objetivo de buscar
soluces e otimizar os trabalhos na sua area de atuacao e correlatas.

3.8.3. Salario: R$ 3.187,01

3.8.4. Vagas: Formacao de cadastro

3.9. Cargo: Nivel Superior: Engenheiro Pleno (especialidade Telecomunicages)

3.9.1. Requisitos exigidos: possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro, especialidade
Telecomunicagdes. Possuir registro no CREA e estar em dia com as obrigagdes legais junto aquele drgao.
Possuir no minimo 5 (cinco) anos de exercicio da profissdo de Engenheiro de Telecomunicagfes, comprovado
por meio de registro em carteira de trabalho ou por meio de declaracdo da empresa em que tenha trabalhado na
atividade de engenheiro de telecomunicagdes, em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel
pela empresa.

3.9.2. Sumario das atribuicdes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar o planejamento, o
desenvolvimento e acompanhamento da implantacdo de projetos de engenharia, de acordo com a especialidade
bem como da execucdo de estudos de viabilidade técnico-econémica para implantacdo destes; assessorar
chefias em assuntos técnicos de sua area; participar de equipes interdisciplinares com o objetivo de buscar
soluces e otimizar os trabalhos na sua area de atuacao e correlatas.

3.9.3. Salério: R$ 3.187,01

3.9.4. Vagas: Formacao de cadastro

3.10. Cargo: Nivel Técnico: Técnico em Contabilidade Janior

3.10.1. Requisitos Exigidos: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico de Contabilidade,
possuir registro no CRC e estar em dia com as obrigac@es junto aquele 6rgéo.

3.10.2. Salério: R$ 1.143,95

3.10.3. Sumério das atribuicbes do cargo: Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, para apurar o0s
elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Empresa.
3.10.4. Vagas: Formacdo de cadastro

3.11 Cargo: Nivel Superior: Psicélogo Janior

3.11.1 Requisitos Exigidos: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo. Possuir registro no
Conselho Regional de Psicologia e estar em dia com as obrigac¢des legais junto aquele érgéo.

3.11.2. Salério: R$ 2.497,10

3.11.3.Sumério das atribui¢cdes do cargo: Coordenar, supervisionar e executar as atividades de psicologia na
Empresa; assessorar chefias em assuntos técnicos de sua &rea. Coordenar; supervisionar e orientar processos



seletivos, utilizando métodos e técnicas psicoldgicas e as normas aplicaveis a situacdo, executar outras
atividades de psicologia aplicada de mesma natureza.

3.11.4. Vagas: Formagdo de cadastro

4. LOCALIDADES OBJETO DO CONCURSO

4.1. Cidade/Regido/microrregido;

4.1.1. Cidades abrangidas: Belo Horizonte

4.1.2. Cidade de Prova: Belo Horizonte

4.1.3. N° de vagas: Formacéo de cadastro para a cidade de Belo Horizonte. A convocacdo dos candidatos
aprovados podera ocorrer durante o periodo de validade deste Concurso, mediante a liberacdo de vagas e
obedecida a ordem de classificagdo.

5. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

5.1.Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do 8 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

5.3. Possuir, na data da contratacéo, certificado/diploma do ensino médio ou superior em nivel de graduacéo,
de acordo com o cargo, em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo - MEC ou Secretaria de Educacdo e certificado/diploma de p6s-graduacao, se for o caso.

5.3.1. O curso de pds-graduacgdo do tipo stricto-sensu deve ser reconhecido pelo MEC.

5.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.5. Estar em dia com as obrigac¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

5.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

5.7.Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

5.8. Ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico pudblico, nos
altimos 5 anos.

5.9. Comprovar a experiéncia exigida através de registro na CTPS, Certiddes/Declaracbes de Tempo de
Servigo especificas, emitidas pela entidade onde o candidato prestou servico, assinado pelo responsavel pelo
orgdo. Certiddes de Contribui¢do da condicdo de autbnomo (profissional liberal) emitida pelo INSS ou através
de Carnés de Contribuicdo Previdenciaria especificos do exercicio da atividade profissional autbnoma.

5.9.1. Sera computado, para fins de comprovacao da experiéncia exigida nos requisitos, o tempo de servico
exercido apos a data da colagdo de grau do curso de graduacédo, conforme o cargo.

5.9.2. Comprovar a regularidade com o 6rgéo de classe competente, se for o caso.

5.10. Apresentar outros documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, na época da contratagdo, em
conformidade com os termos deste Edital.

6. INSCRICOES

6.1. As inscrigdes poderdo ser efetuadas via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.2.Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

6.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes ao presente
Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Periodo: de 30/08/2007 a 11/09/2007, exceto aos domingos e feriados para pagamentos.

6.5. Taxa de Inscricdo: R$ 45,00

6.6. Documentacdo exigida:

a) Comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servicos do Concurso, a ser paga nas Agéncias proprias da ECT do Estado de Minas Gerais.

b) Cédula oficial de identidade.

6.7. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso.

6.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na Inscricdo formalizada na INTERNET, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

6.9. S8o vedadas a isengdo total ou parcial e a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia ou interesse da ECT.

6.10. Ser4 considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer motivo.

6.11. PRE-INSCRICAO INTERNET



6.11.1. A pré-inscricdo pela internet devera ser realizada no endereco eletrénico www.conesul.org no periodo
entre o dia 30 a partir da 00:00 horas até o dia 11/09/2007 até as 17 horas, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, devendo ser observado o horario de funcionamento das Agéncias de Correios do Estado de Minas
Gerais para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo .

6.11.2. A ECT/DR/MG e a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento néo se responsabilizardo por solicitacdo de
pré-inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.11.3. Na pré-inscricdo pela internet o candidato formalizara sua opcdo para concorrer, exclusivamente a
cidade e as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de validade deste Concurso Publico na
qual prestara todas as informacgdes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do
presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei, sendo vedada a alteracéo de
sua opcdo inicial apds o pagamento.

6.11.4. Para as pré-inscricOes efetuadas pela internet o pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito até o
dia 11/09/2007, exclusivamente nas agéncias proprias dos Correios no Estado de Minas Gerais, observando o
horéario de atendimento das respectivas Agéncias proprias dos Correios de Minas Gerais, mediante uso do
boleto de pagamento gerado no ato da pré-inscricdo, devendo o candidato guardar o comprovante de
pagamento para qualquer eventualidade.

6.11.5. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado exclusivamente nas Agéncias proprias dos
Correios do Estado de Minas Gerais.

6.11.6. A inscri¢do estara disponivel no endereco eletrdnico www.conesul.org e deverd ser impresso o boleto
para o pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo
on-line.

6.11.7. As pré-inscrigdes via internet somente serdo acatadas apds o pagamento da taxa de inscricdo no
periodo estabelecido.

7. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribui¢des do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, € a
elas serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas ou que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto
3.298, de 20.12.99, e suas alteragdes.

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

7.2. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Solicitacdo de
inscri¢do on-line essa condicdo e apresentar no ato do pagamento da taxa de inscricdo Laudo Médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido. O Laudo
devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.
7.2.1. O laudo médico citado no subitem anterior terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

7.3. Quando da convocacdo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Solicitagdo de Inscri¢do on-line, ndo se confirme.

7.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas devera requeré-lo, no prazo citado no subitem 8.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

7.5. As solicitacBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.6. No serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames medicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢&o fisica e mental.

7.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.



7.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7.10. Os candidatos que no ato da inscricéo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.11. Os portadores de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicbes, concorrerdo a todas as
vagas deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 20% em face da classificagdo obtida.

8. REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Caso haja necessidade de condicBes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, devera solicita-las por escrito, a entidade contratada para a
realizacdo do certame, na ficha de inscricdo da internet ou via fax para Fundacdo Conesul fone: (51)
33205216, até o quinto dia atil apds o encerramento das inscri¢des, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios.

8.2. As provas serdo realizadas no dia 14/10/2007 em locais e horario que serdo divulgados posteriormente, no
Diério Oficial da Unido e nos sites www.correios.com.br e www.conesul.org.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado.

8.4. A ECT providenciara, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2, o envio de comunicagéo
pessoal dirigida ao candidato, informando a data, o local e o horario de realizacéo das provas.

8.5. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer motivo ndo for
recebida pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem publicados,
consoante dispde o subitem 8.2. deste Edital.

8.6. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscricéo.

8.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

8.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o identifique.

8.6.3. Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

8.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem
8.6.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.5. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

8.6.6. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a
sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo
das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

8.6.7. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

8.6.8. Ndo seré permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser recolhido a Coordenagdo e devolvido ao final das
provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal
ato como tentativa de fraude.

8.6.8.1. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas. Caso o candidato detenha o porte legal de arma, este devera ser orientado a recolhé-la a Coordenacéo,
a qual lhe seré devolvida ao término das provas.

8.6.9. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotacGes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.



8.6.10. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio das provas.

8.6.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.6.12. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando lapis preto n°. 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se
do recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.6.12.1. O candidato somente poderd se retirar do local de realiza¢ao das provas levando o caderno de provas,
no decurso dos Gltimos sessenta minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

8.6.13. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica do candidato.

8.6.14. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

8.6.15. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.6.16. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcao eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.6.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios
de avaliacéo.

8.6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nédo
realizard as provas.

8.6.19. Teréa suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do processo seletivo;

k) fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata.

8.6.20. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
CoNcurso.

8.6.21. N&o sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serda acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9. SELECAO - de carater eliminatorio e classificatorio

9.1. PROVAS OBJETIVAS - de caréter classificatorio e eliminatorio

9.1.1. As provas objetivas constardo das disciplinas de Portugués, Conhecimentos Especificos, Inglés e
Informética, num total de 50 questdes. Serdo apresentadas em um Unico caderno de acordo com 0 cargo e
contetdo programatico divulgado neste Edital.

9.1.2. As provas objetivas terdo a duragéo de 4 horas.

9.1.3. Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50 pontos em cada uma das disciplinas.

9.1.4. A relacdo dos candidatos que obtiverem no minimo 50 pontos em cada disciplina sera publicada no
Diéario Oficial da Unido.



9.1.5. A classificacao final sera feita em funcdo da média obtida pela soma das notas das provas objetivas.
9.1.6. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificacdo abaixo:

9.1.6.1. Arquiteto Pleno, Contador Jr e Psicélogo Jr., — prova de:

Portugués: 20 questdes; Nota total da prova: 100 pontos; Nota minima para aprovacao: 50 pontos.
Conhecimentos Especificos: 30 questdes; Nota total da prova: 100 pontos; Nota minima para aprovacdo: 50
pontos.

9.1.6.2. Cargo de Técnico em Contabilidade Jr. — prova de:

Portugués: 20 questdes; Nota total da prova: 100 pontos; Nota minima para aprovacao: 50 pontos.
Conhecimentos Especificos: 20 questdes; Nota total da prova: 100 pontos; Nota minima para aprovacdo: 50
pontos.

Informética: 10 questBes; Nota total da prova: 100 pontos; Nota minima para aprovacédo: 50 pontos.

9.1.6.3. Analista de Sistemas Sénior e Engenheiro Pleno (especialidades Civil, de Rede, Elétrica,
Eletronica, Mecénica e Telecomunicagdes) — prova de:

Portugués: 10 questdes; Nota total da prova: 100 pontos; Nota minima para aprovacao: 50 pontos.
Conhecimentos Especificos: 30 questdes; Nota total da prova: 100 pontos; Nota minima para aprovacao:

50 pontos.

Inglés: 10 questBes; Nota total da prova: 100 pontos; Nota minima para aprovacao: 50 pontos.

9.1.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.7.1. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, apds a observancia do disposto no Paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

d) tiver maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

10. RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissfes no gabarito, dentro de 03
(trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da divulgagdo do gabarito.

10.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢cdo, bem como
seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP.

10.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente
ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

10.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se
houver alteracdo do gabarito oficial por for¢ca do julgamento de recurso.

10.1.4. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, através de edital publicado no Diario Oficial da Unido.
11.1.5. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razédo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.1.6. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizagdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha para cada
guestdo recorrida.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
divulgacdo do gabarito, junto a SCRH/CECOR/DR/MG Rua Boaventura, n°® 401 sala 309 — Bairro Indaia ,
CEP 31270 900 Belo Horizonte/MG

10.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

10.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

10.5. Cabera recurso contra o resultado final das provas objetivas, dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a
partir do primeiro dia Util seguinte ao da divulgacdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

11. RESULTADO E CONVOCACAO

11.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado, pela internet nos enderecos eletrénicos
www.correios.com.br e www.conesul.org em até trés dias Uteis apds a realizacdo das provas.



11.2. O resultado das provas objetivas estara a disposicdo dos interessados no Diario Oficial da Unido e pela
internet nos enderegos eletrénicos www.correios.com.br e www.conesul.org em até 30 dias apds a realizacdo
das provas.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico seré contado a partir do dia da publicagdo dos resultados das
provas objetivas no Diario Oficial da Unido. As retificacBes, republicacBes ou outras modificacbes no
resultado por forca de recursos, ndo invalidam a data da primeira publicagéo oficial.

11.4. A convocacao dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida, as
necessidades da Empresa e o prazo de validade do Concurso. A chamada para as etapas subseqientes a
primeira sera feita mediante telegrama ou carta, com confirmacao de recebimento no endereco do destinatario.
Caso ndo tenha pessoa para receber o Telegrama, a ECT fard tentativa de trés entregas em horarios alternados.
Apos este procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do telegrama e, ndo havendo o comparecimento, 0
candidato sera excluido definitivamente do cadastro de aprovados do Concurso Publico. O telegrama ou carta
sera remetido para o endereco informado pelo candidato na Ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line ou para o
endereco que houver sido atualizado, conforme o subitem 14.12.1.

12. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS - de caréter eliminatorio

12.1. Nesta etapa sera realizada avaliagdo da aptidao fisica e mental, de carater eliminatorio, que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢cfes de
salide apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

12.2. No caso dos portadores de necessidades especiais, estes serdo submetidos a pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissional da ECT ou credenciados, que ratificard a condi¢do do candidato como deficiente,
sendo a declaracdo de incompatibilidade entre as atribuicfes do cargo e a deficiéncia do candidato realizada
durante o periodo de experiéncia, de acordo com o art. 43, paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. O candidato
devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica, avaliacdo clinica antropométrica e exames complementares.

12.4. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

12.5. O exame médico objetivara aferir se os candidatos gozam de boa salde fisica e psiquica.

12.6. O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliacdo clinica, avaliagdo antropomeétrica e por
exames complementares definidos pela area de satde ocupacional da Empresa.

12.6.1. A entrevista médica, a avaliacdo clinica e a avaliagdo antropométrica serdo feitas, sempre que possivel,
por médico do quadro préprio da Empresa.

12.6.1.1. Caso ndo seja possivel o atendimento por medico do quadro proprio, a entrevista medica, a avaliacdo
clinica e a avaliagdo antropométrica serdo realizadas por médico da rede conveniada ou da rede credenciada
(nesta ordem).

12.6.1.2. A entrevista médica consistird em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja portador
ou de que tenha sido portador, histoérico familiar e outras informagbes julgadas relevantes, pelo médico
examinador, para aferir a sadde fisica e psiquica do candidato.

12.6.1.3. A omissdo e/ou negagdo, pelo candidato, de informagBes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente, implicard em sua imediata eliminagdo do Concurso Publico e caso tenha ultrapassado essa
fase, na anulacgéo da contratacdo realizada.

12.6.2. Os exames complementares a serem realizados pelos candidatos, serdo de carater obrigatorio, e
deverdo ser realizados no prazo a ser definido pela &rea de satde ocupacional.

12.6.2.1. Os exames complementares seréo feitos na rede conveniada ou na rede credenciada da Empresa.
12.6.2.2. A critério do médico examinador, poderdo ser considerados os resultados de exames recentes
realizados pelo candidato, as suas expensas, em medico ou em entidade particular ou, ainda, na rede publica de
salde.

12.7. Para submeter-se a0 exame médico, o candidato devera comparecer no dia, no horério e no local
designados pela Empresa e a ele comunicados por meio de telegrama.

12.8. Apds a entrevista médica, a avaliacdo clinica e a analise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, o 6rgdo de medicina do trabalho da Empresa emitird parecer conclusivo da
aptiddo ou inaptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Salde Ocupacional (ASO) a ser assinado por médico
do trabalho da Empresa e pelo candidato.

13. CONTRATACAO


http://www.correios.com.br/

13.1. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da
ECT, nos cargos e para as localidades objeto do presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo
dos candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

13.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo admitidos mediante Contrato de
Experiéncia (arts. 443, 8§ 2°, “c” e 445, § Unico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliard, para efeito de
conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequacdo do candidato ao cargo e o desempenho obtido,
inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliacdo de desempenho
utilizados, atualmente, pela Empresa para os cargos de nivel basico e médio e técnico: capacidade profissional,
iniciativa, cooperacdo, relacionamento, comprometimento com resultados, cumprimento de normas e
regulamentos e cortesia. Para os cargos de nivel superior a avaliacdo de desempenho recaira sobre o0s seguintes
aspectos: visdo estratégica, comunicacdo, competéncia técnica, relacionamento interpessoal, tomada de
deciséo, visdo de processo e comprometimento com resultados.

13.2.1. No caso dos candidatos portadores de deficiéncia a avaliagdo no Contrato de Experiéncia contara com
a assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispGe legislacdo aplicavel a espécie. Caso a avaliacdo da
equipe conclua negativamente quanto a compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o candidato ndo
sera considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

13.3. Os critérios de avaliacdo de desempenho citados no subitem 13.2 serdo utilizados, também, durante o
Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado.

13.4. O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de Experiéncia),
declarard sua condicdo relativa a acumulagdo de cargos publicos, bem como entregard, no 6rgdo de
administracdo de pessoal, cOpia da declaracdo de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver desobrigado
de fazé-lo na forma das normas legais vigentes.

13.5. Para a efetivagdo da admissdo é indispensavel que o candidato preencha e comprove todos os requisitos
exigidos, e ainda que apresente 0s originais e cOpias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar em dia com
as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) Carteira de Identidade (copia );

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (cOpia);

h) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (c6pia);

i) Comprovante de Escolaridade (copia);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada);

k) Atestado de vacinacdo obrigatoria para os filhos menores de 14 anos (copia);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 21 anos (copia).

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A realizacdo deste Concurso Publico serd coordenada pela ECT, podendo a seu critério e conveniéncia
contratar entidade especializada para realizagéo de todo o processo.

14.2. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade da ECT.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Unido, a publicacio de
todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

14.4. N&o haverd, sob qualquer hipdtese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico.

14.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.6. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

c) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias Uteis contados da data acordada para assinatura do Contrato
de Trabalho, ou, ainda, transgredir as normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

e) ndo atender ou recusar convocacao para qualquer uma das cidades que integram a localidade de sua opcéo.



f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

14.7. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a cessdo para outros 6rgdos
da esfera federal, estadual e municipal bem como a solicitacdo de transferéncia para outro Estado da
Federacdo, apdés 01 (um) ano de efetivo servigo na ECT, ficando esta, porém, condicionada a existéncia de
vaga no novo Estado de opcao.

14.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da ECT.

14.9. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma localidade ou cidade, em concurso anterior e
vigente, serdo convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre 0s novos
concursados.

14.10. As vagas existentes ou que surgirem serdo destinadas a qualquer uma das cidades que integram as
localidades envolvidas neste Concurso Publico.

14.11. Ao candidato aprovado poderd ser dada a opcdo de formalizagdo, por escrito, do interesse em suprir
vagas em outras cidades pertencentes ou ndo ao seu Estado de origem, mediante as necessidades da ECT e em
conformidade ao estabelecido neste Edital, sem, contudo, haver prejuizo ao candidato, quando ndo houver
interesse do mesmo.

14.11.1. A opcdo, por localidade distinta da localidade base de op¢éo inicial, somente sera admitida quando se
esgotar a relacdo de candidatos aprovados para a localidade da nova opgao de interesse.

14.12. O candidato aprovado devera manter junto a ECT, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao Ihe caberd nenhuma reclamacéo, caso ndo seja
possivel a ECT convocé-lo por falta dessa atualizagao.

14.12.1 A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta
registrada assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Centro de Educacdo Corporativa de
Minas Gerais, situado a Rua Boaventura, 401 — sl. 309 — 3° piso — Indaid — Belo Horizonte - CEP 31270-900.
14.13. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para preenchimento de uma vaga implicara na sua
exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do
Concurso.

14.13.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado temporariamente de prover a vaga
oferecida, o fato podera ser registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual o candidato renunciara a
sua classificagdo original, passando a ocupar a Gltima classificacdo na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou nao se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do Concurso.

14.13.1.1. O candidato s6 podera desistir temporariamente uma Unica vez. Quando convocado e novamente se
recusar ao preenchimento da vaga, o fato serd registrado como desisténcia definitiva, sendo excluido do
cadastro de aprovados.

14.14. Os servidores publicos civis aposentados ou ndo, militares, militares reformados ou da reserva
remunerada, poderdo prestar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.

14.15. A ECT néo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, ndo
se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

14.16. A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vaga e do prazo de validade do
Concurso.

14.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial da Unido.

14.18. O resultado final deste Concurso Publico fica devidamente homologado pelo Presidente da Comissédo
Organizadora, a partir de sua divulgacéo no Diario Oficial da Uni&o.

14.19. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Solicitagdo de Inscricdo on-
line, serdo apreciados pela Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

Carlos José de Oliveira



Presidente Regional da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

ANEXO I

PROGRAMAS DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s cargos)

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.). Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo). Dissertagdo Expositiva
e Argumentativa. Técnicas de Redacdo. Coesdo e coeréncia. Redacdo de correspondéncias oficiais. Emprego
correto da lingua culta. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica.
Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas funcdes
morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as oracles. Sintaxe da oragcdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuacdo. Crase. Semantica: sinbnimos, antdnimos e polissemia. Niveis e fung¢bes da linguagem. Conotagéo e
denotacdo; linguagem figurada. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). Formacdo de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Verbos. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das
formas de tratamento. Emprego dos relativos. Emprego dos Conectivos. Colocagdo pronominal.

INGLES (para os cargos em que esta prevista essa prova, conforme especificado nesse edital no item 9.1.6 e
seus subitens - Analista de Sistemas Sénior, Engenheiro Pleno em todas as especialidades).

Compreensdo de textos contemporaneos: livros, jornais, periodicos.

Estruturas gramaticais: 2.1. Substantivos, caso possessivo. 2.2. Adjetivos: indefinidos, interrogativos. Graus
comparativos. 2.3. Pronomes: pessoais, possessivos, reflexivos, indefinidos, interrogativos, relativos. 2.4.
Verbos (modos, tempos e formas): regulares e irregulares, auxiliares, modais. Voz ativa e voz passiva.
Discurso direto e indireto. Sentencas condicionais. 2.5. Advérbios. 2.6. Preposi¢oes. 2.7. Conjuncdes. 2.8.
Formacéo de palavras: composi¢éo e derivacgéo.

INFORMATICA (para 0 cargo em que esta prevista essa prova, conforme especificado nesse edital no item
9.1.6 e seus subitens - Técnico em Contabilidade Janior).

Conceitos bésicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema
operacional Windows (98/2000). Conhecimento de Word e Excel. Internet.

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Analista de Sistemas Senior

Andlise e Projeto de Sistemas: Conceitos Béasicos Estrutura de sistemas. Linguagens e técnicas de
programacdo modular. Defini¢cdo de modelo l6gico e projeto fisico de sistemas. Especifica¢fes de entradas,
saidas, arquivos e programas. Documentacdo de sistemas. Analise estruturada. Ferramentas da Analise
estruturada. Projeto estruturado. Prototipacdo. Analise e Projeto Orientado a Objeto. UML. Conceitos de
Framework. Metodologia do Tratamento de Informagdes: Planejamento estratégico. Analise de informagdes.
Andlise de dados. Banco de dados: fundamentos. Modelos de banco de dados. Métodos de acessos.
Gerenciadores de banco de dados. Banco de dados distribuidos. Modelo conceitual de dados. Modelo de
Entidade e Relacionamento. Normalizacdo. SQL-Structured Query Language. Analise de Dados. Internet:
Conceitos. Caracteristicas. Funcionamento. Topologia. Servicos e protocolos. Arquiteturas e solugbes para a
Web. Arquitetura cliente/servidor. Conceitos e caracteristicas. Tipos e implementagdes de modelos em
arquitetura cliente/servidor. Conceitos de conectividade. Distribuicdo de dados, ldgica e apresentacdo. Objetos
distribuidos. Seguranca de sistemas: seguranca fisica e I6gica. Virus de computador.

Cargo: Arquiteto Pleno

Elaboracdo de projetos arquitetdnicos e detalhamentos. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes
prediais. Leitura e interpretagdo de projetos estruturais de edificacdes. Conhecimento de técnicas construtivas.

Orcamento e planejamento de obras. Gerenciamento de projetos e obras; administragdo de contratos.
Elaboracdo de edificacdes técnicas para execucao de obras e servicos de engenharia e arquitetura. Legislacdo
urbanistica e ambiental. Conceitos de desenvolvimento sustentavel. Planejamento urbano e regional. Uso e
ocupacdo da terra e do solo urbano. Gestdo, zoneamento e manejo de areas protegidas. Fiscalizagdo de obras e
servicos de engenharia e arquitetura. Conforto ambiental. Cartografia, aerofotogrametria, sensoriamento
remoto (principais setores orbitais, principais caracteristicas das imagens orbitais) e sistema de informacéo
grafica. Agenciamento de espacos urbanos, inclusive cadastros. Paisagismo. Conhecimentos de informatica:
hardware e software (programas que trabalhem com planilhas, tabelas e computacéo gréafica).

Cargo: Contador Junior

Contabilidade Geral: Principios contabeis geralmente aceitos. Escrituracdo e levantamento do balanco
patrimonial das empresas comerciais, industriais e de servigcos. Procedimentos contabeis basicos de



escrituracdo: Diario, Razdo. Livros Auxiliares. Planos de Contas. Regimes contabeis: competéncia de
exercicio e de caixa. Apuracdo de resultados: Opera¢fes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisoes.
Amortizacdo. Consolidacdo de balangos. Contabilidade Publica: Orcamento: conceito e principios.
Classificacdo da receita. Classificagdo da despesa: institucional, funcional, programéatica e por natureza.
Créditos adicionais: espécies, caracteristicas. Receitas e despesas extra-orcamentarias. Receitas e despesas
orcamentarias efetivas e de mutacbes. VariacBes independentes da execucdo orcamentéria. Apuracdo de
resultados e de demonstrativos contabeis.

Cargo: Engenheiro Pleno — especialidade Civil

Planejamento, execucdo e controle de Obras e Servicos de Engenharia. Analise de viabilidade técnico-
econdmica de Projetos de engenharia. Elaboracdo de projetos de InstalacBes Prediais. Planejamento
orcamentario de obras. Gestdo de processos técnico-administrativos. Avaliagdo técnica de imoveis. Estruturas
de concreto armado e de aco. Elaboracdo de relatorios e laudos técnicos. Operacdo em software MS-Excel,
MS-ACCES e MS-PROJECT orientados para obras e servicos de engenharia. Normas Técnicas, leis e
posturas publicas relativas a projetos de engenharia. Geréncia de Projetos — Metodologia PMI.

Cargo: Engenheiro Pleno — especialidade Elétrica

Circuitos Elétricos de corrente continua e corrente alternada. Dispositivos de protecdo, seccionamento e
comando de circuitos. Sistemas de aterramento e malhas de terra. Materiais Elétricos. Instalacdo de motores.
Transformadores. Célculo e correcdo do Fator de poténcia. Fator de demanda e fator de carga. Distor¢bes
harmonicas de corrente e de tensdo. Verificacdo final e manutengdo de instalagdes elétricas. Planejamento,
gerenciamento e controle de projetos (cronogramas fisico-financeiro). Processos licitatérios. Avaliagdo de
projetos e desempenho de sistemas. Informatica basica (rede, Word, Excel, MS Project, Outlook, principios de
Microstation ou Autocad). Geréncia de Projetos — Metodologia PMI.

Cargo: Engenheiro Pleno - especialidade Eletrénica

Leis dos circuitos elétricos. Comportamento permanente e transitério. Capacitores, resistores e indutores.
Sinais senoidais: freqliéncia, amplitude, fase e valor eficaz. Poténcia aparente, ativa, reativa e fator de
poténcia. Eletrénica analdgica: diodos, reta de carga, retificadores. Fonte de alimentacdo e reguladores de
tenséo. Circuitos de chaveamento. Transistores: teoria de funcionamento de BJT. Corrente reversa ICBO.
Caracteristica em base e emissor comum. Ruptura. Amplificadores operacionais. Amplificadores de poténcia.
Amplificadores Classe C e outras classes. Noc¢des sobre algebra de Boole; mapa de Karnaugh. Circuitos
combinacionais e seqlienciais. Registradores e contadores. Legislacdo basica de energia elétrica.

Cargo: Engenheiro Pleno — especialidade Mecanica

Materiais de constru¢do mecéanica. Conceitos fundamentais sobre metais e suas ligas. Tratamentos térmicos de
acos. Processos de fabricacdo. Resisténcia dos materiais. Conceitos de tensdo. Tensdes admissiveis e
coeficiente de seguranca. Termodinamica. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodinamica.
Ciclos motores e de refrigeragdo. Rela¢Ges termodindmicas. Mecénica dos fluidos. Propriedade dos fluidos.
Viscosidade. Maquinas de fluxo. Maquinas Operatrizes. Elementos de construgdo de méaquinas. Desenho
técnico mecénico.

Principios de hidraulica e pneumatica. Eletrotécnica geral. Transportes mecénicos. Controle de manutengao
industrial. Mecénica automotiva geral.

Cargo: Engenheiro Pleno — especialidade Rede

Sistemas de Informagé&o: Teoria geral de sistemas, documentag&o, estrutura de informacdes (arquivos, pilhas e
filas, arvores, classificacdo, busca e recuperacdo), aplicacdes cliente/servidor, sistemas centralizados e
distribuidos. Microinformatica: Fundamentos, Hardware, Sistemas Operacionais e Software Aplicativos.
Sistemas operacionais: fundamentos, arquitetura, gerenciamento de memoria, gerenciamento de processos,
gerenciamento de entrada e saida, sistema de arquivos, seguranca (UNIX e Windows).

Redes: Conceitos e fundamentos de redes, topologias, elementos de redes (ativos e passivos), transmissao de
informacdo analdgica e digital, modulacdo, multiplexacdo, comutacdo de circuitos, comutacdo de pacotes,
meios de transmissdo, protocolos, arquiteturas OSI, TCP/IP e IEEE 802, qualidade de servico (QoS). Sistemas
operacionais de redes (UNIX e Windows). Servicos de rede: autenticacdo, proxy, web, correio eletronico, ftp,
telnet , IRC, diretério, videoconferéncia, streaming de &udio e video. Seguranca da informacdo: firewall,
protecdo contra intrusdes (virus, trojans e worms), protocolos seguros, detec¢do de intrusGes, nocGes de
criptografia, chaves. Geréncia de rede: monitoragdo, servicos, protocolos e modelos, ferramentas de
gerenciamento de redes, acordo de nivel de servigo (SLA).

Cargo: Engenheiro Pleno — especialidade Telecomunicagdes

Redes locais — arquiteturas e topologias. Conceitos, Ethernet (10BASEx/100BASE-TX/Giga), FC-AL, ATM.



Protocolos: TCP, IP, SNMP, DNS, DHCP, RIP. Cabeamento estruturado. Gateways. Roteadores,
comutadores, concentradores e multiplexadores. Principais conceitos e componentes; 2 e 3 camadas. Telefonia
— conceitos basicos: redes publicas (PSTN). Centrais de programa armazenado (CPA). Base Line. QOS.
Modelo OSI. Problemas com cabos fora do padrdo de distancia. Solugdes para pontos criticos de Redes
Ethernet. Frame relay.

Roteadores, comutadores, concentradores e multiplexadores. Acessos discados a Redes. Normas do
cabeamento estruturado para prédios comerciais. Climatizacdo das salas de equipamentos. Transmissdes em
cabos metalicos, fibra dptica e satélites. Sinais senoidais: fase, amplitude e freqiiéncia. Medidas de tensao,
corrente e resisténcia em um circuito. Medidas de sinais dpticos, conceitos. Componentes da camada 1.

Cargo: Técnico em Contabilidade Junior

Principios contébeis geralmente aceitos. Conceitos, campo de aplicagdo de contabilidade. Patrim6nio. Origem
a aplicacdo dos recursos. Contas. Lancamentos a débitos e a crédito. Balancetes. Opera¢cBes com contas
patrimoniais e diferenciais. Opera¢Ges com mercadorias. Contabilizagdo de inventarios. Depreciacdo de ativos
fixos. Demonstracdo de resultado e balanco patrimonial. Nog¢des de contabilidade publica. Principios.

Cargo: Psic6logo Junior

Etica profissional.

Conhecimento de Psicologia aplicada a area de Recursos Humanos — recrutamento, sele¢do, treinamento,
desenvolvimento e avaliacdo de desempenho. Entrevista. Psicodiagnostico. Pratica com grupos na érea
institucional — Dinamica de grupo; Grupos operativos. Instituicdo e Satde mental.

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS

Nome do candidato:
Endereco completo:

CEP

Cargo:

N.°da inscricdo:

RG:

Local de Inscri¢do/Opgao:

Margue com X a prova objeto do recurso:
Portugués () Conhecimentos Especificos () Inglés( ) Informatica(.......) Outra ( ...)

Escreva os dados da questdo objeto do recurso:
QUESTAO N.( ) Gabarito oficial () Resposta do candidato ()

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:
Assinatura do candidato:



