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CONCURSO PUBLICO PARA NOMEACAO EM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — AREA MEIO, DE
NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N.° 01/2007 — SEAD/CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS RENATO CHAVES, DE 30 DE MARCO
DE 2007 CONCURSO PUBLICO C - 115

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD/PA torna publica a realizagio de Concurso
Publico para provimento de vagas em Cargos de Provimento Efetivo — Area Meio, de Nivel Superior, de Nivel
Médio e de Nivel Fundamental do CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS RENATO CHAVES, conforme Lei
n.° 6.823, de 30 de janeiro de 2006, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA, obedecidas as
normas deste Edital, cabendo a Comisséo de Concurso, conforme Portarias n® 0544, de 05 de outubro de
2006 e n°® 0162, de 20 de margo de 2007, a supervisado de todo o Processo de Selecao.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de cento e setenta e oito (178) vagas nos Cargos, regidos pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para - RJU conforme especificacdo nos
guadros a seguir, ficando a(s) nomeacao(des) condicionada(s) a disponibilidade orgamentario-financeira do
Estado do Par4, até o prazo de validade do Concurso.

JORNADA
P SEMANAL
. MUNICIPIO/ N°DE CARGO/ ~
CODIGO _ . » REMUNERACAO DE
POLO VAGAS FORMACAO ESCOLARIDADE TRABALHO
(horas)
01.01 Belém 04
01.02  Altamira 01 Técnico de
ol Administragéo e Graduacao em ;667,42 acrescido 30
01.03 Castanha 01 Financas —"Administracéo de abono
01.04 Maraba 01 Administrador
01.05 Santarém 01
Técnico de
02.01 Belém 02 Alenlstragao e G_ra_duagao _ em 667,42 acrescido 30
Financas — Biblioteconomia de abono
Biblioteconomista
Técnico de
03.01 Belém 02 Alenlstragao e G_r:eldL{agao ) _em 667,42 acrescido 30
Financas — Ciéncias Econdmicas de abono
Economista
04.01 Belém 03 Técnico de
04.04 Marabé o1 Agmlnlstragao e Gr?dqagao ’ .em 667,42 acrescido 30
Financas —. Ciéncias Contabeis  de abono
04.05 Santarém 01 Contador

05.01 Belém 02 Técnico de Graduacado em 667,42 acrescido 30



06.01
06.03

07.01

08.01

08.03

09.01
09.02
09.03
09.04
09.05
10.01
10.02
10.03
10.04
10.05
11.01
11.02
11.03
11.04
11.05

Belém 02
Castanhal 01

Belém 04

Belém 01

Castanhal 01

Belém 32
Altamira 12
Castanhal 12
Maraba 12
Santarém 12
Belém 16
Altamira 06
Castanhal 06
Maraba 06
Santarém 06
Belém 10
Altamira 05
Castanhal 05
Maraba 05

Santarém 05

Administracdo e
Financas -
Estatistico

Psicélogo

Assistente Social

Técnico em Gestao
de Informética

Assistente
Administrativo

Motorista

Auxiliar
Operacional

Estatistica de abono
Graduagao em 667,42 acrescido
. . 30
Psicologia de abono
Graduacado em 667,42 acrescido
. . 30
Servigo Social de abono
Graduacao em
Ciéncia da
Computacéo ou 667,42 acrescido 30
Tecnologia em de abono
Processamento  de
Dados
Curso de Nivel Médio ;350,00 acrescido
30
Completo de abono
Curso de Nivel
Fundamental
Completo e Carteira;350,00 acrescido
. 30
Nacional de'de abono
Habilitacdo Categoria
“B”, “C", “D" ou “E”
Curso de Nivel
Fundamental 350,00 30

Completo

1.3. Nos termos da legislagéo vigente ficam reservadas a candidatos portadores de deficiéncia as vagas

identificadas no quadro a seguir:
MUNICIPIO/

VAGAS

RESERVADAS POLO

01

01

01
02
01
01
01
01

Belém

Belém

Belém
Belém
Altamira
Castanhal
Maraba

Santarém

TOTAL DE VAGAS DO CODIGO DO

CARGO/POLO

4

32
12
12
12
12

CARGO / POLO

01.01

04.01

07.01
09.01
09.02
09.03
09.04
09.05

CARGO / FORMACAO

Técnico de Administracdo e
Finangas — Administrador

Técnico de Administracédo e
Finangas — Contador

Assistente Social

Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo

Assistente Administrativo



01 Belém 16 10.01 Motorista

01 Altamira 06 10.02 Motorista
01 Castanhal 06 10.03 Motorista
01 Maraba 06 10.04 Motorista
01 Santarém 06 10.05 Motorista
01 Belém 10 11.01 Auxiliar Operacional
01 Altamira 05 11.02 Auxiliar Operacional
01 Castanhal 05 11.03 Auxiliar Operacional
01 Maraba 05 11.04 Auxiliar Operacional
01 Santarém 05 11.05 Auxiliar Operacional

1.4. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo realizadas nos Municipios/Pélos de Belém, Altamira,
Castanhal, Maraba e Santarém.

1.5. A Selecédo para os Cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, de Carater Eliminatério e Classificatorio, mediante aplicacéo de
Prova Objetiva para todos os Cargos;

b) Prova de Titulos que compreende avaliacdo de titulos, de Carater Classificatério, apenas para os
candidatos aos Cargos que exigem escolaridade de nivel superior.

1.6. Os requisitos, em termos de Escolaridade e AtribuicGes, e os Conteudos Programaticos das Provas
Obijetivas estdo estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e |l deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes a este Concurso Publico serdo realizadas por via Internet, no periodo de 02 de abril a 04 de
maio de 2007, devendo o interessado consultar as instru¢gdes constantes no site da UNAMA, www.unama.br,
preencher o Requerimento de Inscricdo, emitir o Boleto Bancario contendo o valor da Taxa de Inscrigcdo, de
acordo com o quadro abaixo, e efetuar o pagamento da mesma em qualquer agéncia bancaria.

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR 70,00
NIVEL MEDIO 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL 30,00

2.2. Para atender ao candidato que nao tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizara a Central de
Atendimento no Campus, situado na Av. Alcindo Cacela n°® 287, cidade Belém-Pa, no horario de 08:00 as
12:00, para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e emissdo do Boleto Bancario.

2.3. O candidato fara sua inscricdo utilizando o cédigo indicativo da opcéo relativa a cada Cargo
Municipio/Pélo, conforme consta dos quadros do subitem 1.2, deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricdo dependera do completo e correto preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e da confirmacéo pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrigcdo.

2.5. A Taxa de Inscrigcdo é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua
transferéncia a terceiros ou para outros concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolucao da importancia paga a titulo de Taxa de Inscricdo, assim
como qualquer solicitacéo de alteracdo do Cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

2.7. A devolucgédo da Taxa de Inscricdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracédo.

2.8. O preenchimento correto e as informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do Concurso o direito de excluir do certame aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente a realizagdo do Concurso, incorrendo o autor no crime previsto no artigo
299 do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar a SECRETARIA
DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD.



2.9. A Secretaria de Estado de Administragcéo e a Universidade da Amazdénia ndo se responsabilizardo por
solicitacGes de inscrigbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. No periodo de 14 a 19 de maio de 2007, o candidato devera acessar o site da UNAMA www.unama.br
para identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmacao de Inscricdo”, onde constara o local, dia e horario de
realizagdo da Prova Objetiva, o qual devera ser apresentado pelo candidato por ocasido da mesma,
juntamente com seu documento de identidade, em original.

2.11. Nao havera isencao total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo

2.12. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletrdnico.

2.13. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | deste Edital.
No entanto, sera automaticamente eliminado do Concurso, perdendo o direito a vaga, o candidato que néo os
apresentar, quando de sua convocacao para a posse e exercicio do cargo.

2.14. O candidato que no Requerimento de Inscricdo informar que exerce ou exerceu cargo ou emprego na
Administracéo Publica Estadual devera preencher, em Formulario préprio disponibilizado no site da UNAMA (
www.unama.br ), declaracéo do Tempo de Servico Publico Estadual identificando o Orgéo, o Cargo e o
periodo compreendido entre a data da posse ou contratagdo até a data da publicacéo deste Edital, anexando
ao formulario, Certiddo de Tempo de Servico expedida pelo Setor competente no ambito do Orgéo Publico
Estadual no qual exerce ou exerceu Cargo ou Emprego Publico, entregando-os ao fiscal de sala no dia da
realizacdo da Prova Objetiva, oportunidade em que assinara a lista de comprovante de entrega dos referidos
documentos.

2.15. O candidato que néo entregar a Declaragdo e a Certiddo de Tempo de Servigo na forma e condi¢bes
estabelecidas no subitem 2.14. n&o tera validado o seu tempo de servico como critério de desempate para fins
de classificagdo no Concurso.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a inscricdo e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera indicar,
no Requerimento de Inscrigcdo via Internet, os Recursos Especiais de que necessita e preencher o Formulario
de Solicitagdo disponibilizado no site www.unama.br e enviar via Sedex ou entregar até o dia 04 de maio de
2007, impreterivelmente, na Universidade da Amazénia — Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento -
Avenida Alcindo Cacela n° 287 — Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Para, juntamente com Laudo
Médico, em original ou fotocépia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apods a data estabelecida no subitem anterior a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior
a serem avaliados pela Comisséo do Concurso da UNAMA. Essas solicitagBes serdo deferidas segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da Prova Objetiva devera solicitar
a Comissao do Concurso atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito (48) horas antes do dia e
horario da mesma, e devera comparecer com um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar que, caso seja aprovado e
classificado de acordo com o nimero de vagas ofertadas, entregara por ocasido da posse os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do Cargo.

3.6. ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condi¢des:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no Cargo pleiteado, conforme Anexo | deste
Edital.

IV — DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA POSSE
4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal.

4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.



4.4, Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo.

4.5. Possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme estabelecido no
Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica;

¢) nédo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando convocado para Posse, sera exigido do candidato os documentos comprobatérios estipulados no
subitem 13.7, deste Edital, constituindo a ndo apresenta¢do dos mesmos motivo suficiente para impedimento
da posse e exercicio do cargo.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para concorrerem aos Cargos de: Técnico de
Administracéo e Finangas — Administrador, Técnico de Administragcdo e Finangas — Contador, Técnico de
Administracdo e Finangas — Assistente Social, Assistente Administrativo, Motorista e Auxiliar Operacional,
conforme disp&e o subitem 1.3 deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
Cargo para cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer a vaga mencionada no subitem 1.3. deste Edital, o candidato devera, no ato da inscrigdo:
a) declarar no Requerimento de Inscricdo a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente na
Classificacéo Internacional de Doengas — CID;

b) apresentar Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente na
Classificacéo Internacional de Doengas (CID), entregando-o até o dia 04 de maio de 2007, no horario normal
de expediente, na Universidade da Amazonia, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av.
Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, ou enviar por Sedex.

5.3. Arelagdo dos candidatos que tiverem as inscrigdes deferidas para concorrerem, na condi¢éo de
Portadores de Deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado do
Para e no site da UNAMA www.unama.br.

5.4. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem Portadores de Deficiéncia, se Aprovados e
Classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.5. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, resguardadas as condi¢fes previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condigfes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6. Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, caso Aprovados e Classificados no
Concurso, serdo convocados para se submeterem a Pericia Médica, por equipe multiprofissional do Orgéo
Publico competente, que verificara sua qualificagéo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a
deficiéncia e as Atribui¢cdes do Cargo.

5.7. N&o sera admitido recurso relativo a condi¢éo de candidato que se declare Portador de Deficiéncia se, no
ato da inscri¢do, ndo declarou essa condi¢do e/ou ndo entregou o Laudo Médico conforme prevé a alinea “b”
do subitem 5.2, e/ou reprovado na Pericia Médica.

5.8. O numero de vagas definido no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos Portadores de Deficiéncia,
que nao forem providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo no Cargo.

5.9. O candidato Portador de Deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.2 deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo da Prova Objetiva, indicando as condi¢des e 0s
recursos de que necessita para a sua realizacédo, conforme previsto nos paragrafos 1.° e 2.° do Art. 40 do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.



5.10. O Laudo Médico original ou em copia autenticada valera somente para este Concurso, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse Laudo.

5.11. A ndo observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento ou a inabilitacdo na Pericia
Médica acarretara a perda da expectativa de direito a vagas reservadas ao candidato em tais condigdes.
5.12. Sera eliminado do Concurso o candidato reprovado na Pericia Médica do Estado, em razéo de ter
entendido a Junta Médica que ndo ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do
Cargo a que concorre, assim como o candidato que se inscreveu como Portador de Deficiéncia, reprovado na
Pericia Médica por nao ter sido considerado deficiente.

5.13. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de
aposentadoria, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.14. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na Pericia Médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral por Cargo.

VI — DAS PROVAS — NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os Cargos, abrangendo os Contelidos Programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, assim como Prova de Titulos para os Cargos de Nivel Superior, conforme
guadros a sequir:

a) NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO NUMERO DE | TOTAL DE TOTAL DE
PROVASITIPO PROGRAMATICO | QUESTOES QUESTOES | PONTOS NATUREZA
Conhecimentos 15
Basicos o
OBJETIVA 40 10 ELIMINATORIA E
Conhecimentos 25 CLASSIFICATORIA
Especificos
DE TITULOS - - - 03 CLASSIFICATORIA
b) NIVEL MEDIO
CONTEUDO NUMERO DE TOTALDE TOTAL DE
PROVASITIPO PROGRAMATICO QUESTOES QUESTOES PONTOS NATUREZA
Conhecimentos 10
Basicos o
OBJETIVA 25 10 ELIMINATORIA E
Conhecimentos 15 CLASSIFICATORIA
Especificos
c) NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO NUMERO DE TOTALDE TOTAL DE
PROVASITIPO PROGRAMATICO QUESTOES QUESTOES PONTOS NATUREZA
Conhecimentos 10
Basicos S
OBJETIVA 20 10 ELIMINATORIA E
Conhecimentos 0 CLASSIFICATORIA

Especificos
6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%) do total
de pontos na Prova Objetiva.
6.3. Serao considerados Aprovados neste Concurso todos os candidatos aos cargos de Nivel Médio e de
Nivel Fundamental que obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da Prova Objetiva
e forem classificados em posicédo que corresponda a até dez (10) vezes o nimero de vagas definidas neste
Edital para cada Cargo/Municipio/Pélo, observada a reserva de vagas para candidatos Portadores de
Deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posicéo.
6.4. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado do Paréa e no site da UNAMA www.unama.br, os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na Prova Objetiva e classificados em posi¢&o que corresponda a até dez (10) vezes o niUmero de vagas



definidas neste Edital para o Cargo/Municipio/Pélo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores
de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posigao.

6.5. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior ndo convocados para a Avaliagao de Titulos, na forma do
subitem 6.4., serdo automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma no Concurso

6.6. Serdo considerados Aprovados e Classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos
em ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada Cargo/Municipio/Pdlo,
respeitado o estabelecido nos subitens 6.7 e 6.8.

6.7. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, 0 nimero de pontos para obtengdo da classificagéo,
correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, respeitado o estabelecido
nos subitens 6.4 e 6.5.

6.8. Para os Cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, a classificacéo dar-se-&, em ordem decrescente,
unicamente através do total de pontos da Prova Objetiva, obedecida a exigéncia do subitem 6.4.

VIl — DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questBes das Provas Obijetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a
capacidade de raciocinio dos candidatos, valendo cada questao:

a) 0,25 pontos para os Cargos de Nivel Superior;

b) 0,40 pontos para os Cargos de Nivel Médio;

¢) 0,50 pontos para o Cargo de Nivel Fundamental.

7.2. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo miltipla escolha, com quatro (4) opgGes e uma Unica
alternativa correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartéo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a Correcéo da Prova, ndo havendo substituicdo deste
Cartéo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcagfes sejam
feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacgao rasurada ou emendada
e/ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

7.5. O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.
7.6. Na hipétese de anulacéo de questdo da Prova Objetiva, os pontos a ela correspondentes, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma.

VIll — DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada apenas para os candidatos aos cargos de nivel
superior aprovados na Prova Objetiva, respeitado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.4 deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados por Edital
Especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado no mesmo, os documentos
comprobatérios de seus Titulos, com vistas a avaliagéo.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, tera o valor maximo de trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os Titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do periodo de
entrega constante no Edital Especifico, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

VALOR DE |VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Titulo de Doutor na Area de Formacdo Académica do Cargo a que

. 1,00 1,00
concorre o candidato.

Titulo de Mestre na Area de Formacdo Académica do Cargo a que

. 0,75 0,75
concorre o candidato.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacéo, em Nivel de
C Especializacdo, na Area de Formacéo Académica do Cargo a que 0,50 0,50
concorre o candidato, com carga-horaria minima de 360 horas.

D Aprovacdo em Concurso Publico para provimento de vaga em 0,25 0,25



Cargo de Nivel Superior, privativo da Area de Formac&o Académica
do Cargo a que concorre o candidato.

Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na

E Administracdo PuUblica ou na Iniciativa Privada, na Area de 0,25 por ano 0,50
~ A . completo
Formacéo Académica do Cargo a que concorre o candidato.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os Titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no Edital de Convocacao para a referida prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera emitir, preencher e assinar o formulario
disponibilizado no site da UNAMA ( www.unama.br ), juntando ao mesmo uma cépia autenticada em
Cartorio, de cada titulo declarado, ou cépia com apresentagéo do original, entregar ou enviar via SEDEX, os
referidos documentos para a Universidade da Amazénia - Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento,
situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, CEP: 66060-902, no prazo e horario estabelecido no Edital
de Convocacéo.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de Titulos, serdo aceitos os Titulos
entregues por Procurador, mediante apresentacdo do Documento de Identidade Original do Procurador e de
procuracao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do Documento de Identidade do
Candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos Titulos, bem como a entrega dos Titulos na data prevista no Edital de Convocacao para essa
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9. Os candidatos serao classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para cada Cargo,
considerando-se, em ordem decrescente, o total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos da Prova
Obijetiva e da Prova de Titulos.

IX — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovacéao da conclusdo do Curso de Pés-Graduacgdo em Nivel de Doutorado ou de Mestrado,
sera aceito o Diploma de curso devidamente reconhecido pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de Concluséo
do respectivo curso, acompanhado do Histoérico Escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese
ou dissertacao.

9.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo
MEC.

9.3. Para receber a pontuacao relativa a Curso de Pds-Graduacao em Nivel de Especializacdo, sera aceito
Certificado ou Declaracao de Conclusao, inclusive com Defesa de Monografia, expedido pela instituicao
ministrante e reconhecida pelo MEC, e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao,
anexando o respectivo Histérico Escolar.

9.4. Para receber a pontuacao relativa a Aprovagdo em Concurso Publico, o candidato devera comprovar,
mediante apresentacado de documentos oficiais, contendo a Homologacao do Concurso, o Cargo ou Emprego
de Nivel Superior e 0 nome do candidato na situacdo de aprovado.

9.5. Para receber a pontuacao relativa ao Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, na
Administracdo Publica, na Area do Cargo a que concorre, o candidato deve apresentar, Certiddo de Tempo de
Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso), a espécie do Cargo ou Emprego exercido na
Area Publica, computado até a data de publicacéo deste Edital.

9.5.1. A Certiddo mencionada devera ser emitida por setor competente, no ambito do 6rgdo onde o candidato
exerce ou exerceu a atividade profissional.

9.6. Para receber a pontuacao relativa ao Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Iniciativa
Privada, na Area do Cargo a que concorre, o candidato deve apresentar copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social onde constem os dados pessoais e os dados referentes ao Contrato de Trabalho.

9.7. Para efeito de pontuacéo do Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Area do Cargo a
que concorre o candidato, ndo sera considerada fracdo de ano nem superposi¢édo de tempo de servico, e
somente sera considerada a experiéncia apés a conclusdo do Curso de Nivel Superior e 0 Tempo de Servico
serd computado até a data de publicacéo deste Edital.



9.8. N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo, de bolsa de pesquisa ou de prestagdo de servicos mesmo na condigdo de autdnomo ou de voluntario,
assim como o tempo de exercicio de fun¢des honorificas na Administragéo Publica ou Privada.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

X — DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos tera a duragéo de quatro (4) horas e sera aplicada nos
Municipio/P6los de Belém, Altamira, Castanhal, Maraba e Santarém, no dia 20 de maio de 2007.

10.2 Os locais e horarios de realizagdo das Provas Objetivas, que constam no Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo do Candidato, serdo publicados no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no site da
UNAMA www.unama.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagéo de provas e o comparecimento no horario determinado, ndo havendo, em hip6tese alguma,
autorizacao para a realizacao da Prova Objetiva em outros locais.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
do “Cartdo de Confirmacao de Inscri¢cdo” e do Documento de Identidade Original.

10.4. Seréo considerados Documentos de Identidade, aqueles que contenham foto, tais como: Carteiras
Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificac&o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras Expedidas pelos Orgos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valha
como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5. N&o serdo aceitos como Documentos de Identidade: CertidGes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais,
Carteiras de Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade,
assim como, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, ou ndo especificados no subitem
anterior.

10.6. Por ocasido da realizacao da Prova Objetiva, o candidato que ndo apresentar Documento de Identidade
Original, na forma definida no subitem 10.4. deste Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente
excluido do Concurso, ressalvado o disposto nos subitens 10.7. e 10.8 deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva,
Documento de Identidade Original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera
comprovar através do Documento do Registro da Ocorréncia em Orgéo Policial, expedido ha&, no maximo,
sessenta dias, ou declarar, formalmente, o motivo da ocorréncia, ocasido em que serad submetido a
Identificac@o Especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impresséao digital em Formulario préprio.
10.8. A Identificac8o Especial sera exigida, também, do candidato cujo Documento de Identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a UNAMA podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.
10.10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo da Prova Objetiva apds o horario fixado
para o seu inicio.

10.11. O candidato sé podera retirar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva apés sessenta (60) minutos
do seu inicio.

10.12. Deverdo permanecer na sala, até o final da prova, os trés dltimos candidatos, os quais assinarédo o
Relatério de Ocorréncias.

10.13. N&o sera permitida, durante a realizacéo da Prova Objetiva, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

10.14. No dia de realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular etc.). O
descumprimento da presente instrucéo implicara na eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
10.15. A UNAMA néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo da Prova Objetiva, nem por danos neles causados.



10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva ou que,
durante a realizacdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, cédigos, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as
autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o Caderno
de Questdes e/ou Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.17. a qualquer tempo, ap6s a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.18. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo da Prova Objetiva
em razdo de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de for¢a maior.
10.19. No dia de realizacdo da Prova Objetiva ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido da prova e/ou a critérios
de avaliagdo/classificagéo.

10.20. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site da UNAMA www.unama.br, no prazo de até 24
horas apo6s a realizagdo da Prova Objetiva.

10.21. N&o serdo dadas por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagdo
de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os Editais e comunicados
na forma dos subitens 10.1 e 10.2. deste Edital, e as informag¢8es contidas no Cartdo de Confirmagédo de
Inscrigéo.

Xl — DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificacdo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na(s)
prova(s) do Concurso, serdo obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior terd, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagéo, o
candidato:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, computada até a data de publicacédo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo
Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual, que contar com maior tempo de servigo, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicacdo deste Edital.

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes da Prova Obijetiva;

€) que obtiver maior niumero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.
11.1.2. Para os Cargos de Nivel Médio tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, o
candidato:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, computada até a data de publicacéo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo
Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual, que contar com maior tempo de servigo, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicacdo deste Edital;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

d) que obtiver maior niumero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.
11.1.3. Para o Cargo de Nivel Fundamental tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagéo, o
candidato:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, computada até a data de publicacéo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo
Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;



b) pertencente ao Servigo Publico Estadual, que contar com maior tempo de servigo, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicacdo deste Edital;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

d) que obtiver maior niumero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Obijetiva.

XII — DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnagées e/ou Recursos a respeito de atos e resultados
parciais ou finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes a data da ocorréncia do fato ou da publicacéo do ato questionado, desde que:

a) seja apresentado em Formulario Eletrénico Especifico, que ficara disponivel no site da UNAMA -
www.unama.br, ou formalmente protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da
UNAMA, no horério de 08:00 horas as 12:00 horas.

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao Recurso interposto, no caso
de ser protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA.

12.2. O Recurso ou Impugnagcéo interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que n&o contenha
fundamentacéo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera
indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo Recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnacéo conhecido sera apreciado pela Comissdo Executora da UNAMA.

12.4. A SEAD e a UNAMA ndo se responsabilizardo por Recursos ou Impugnac¢des ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Xl — DOS REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. ApGs a publicagéo do ato de nomeacéo, a Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD, convocara
os nomeados, para serem submetidos a Inspecéo de Saude, que sera realizado com base nas fungGes
inerentes ao Cargo ao qual concorreram, considerando-se as condiges de salde desejaveis ao exercicio do
mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles Portadores de Deficiéncia.

13.2. Apenas serdo encaminhados para Posse os candidatos aprovados na Inspegéo de Saude.

13.3. A Inspecéo de Saude sera realizada por entidades credenciadas pela SEAD.

13.4. ApOs a publicacéo do Ato de Nomeagdo, o candidato devera observar os prazos estabelecidos pelo RJU
(Lei n°® 5.810/94) para Posse e Exercicio.

13.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatorios para Posse no Cargo
Publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre outros documentos
especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de Cargo, Emprego ou Fungéo na
Administracéo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua Posse para 0 Quadro de Pessoal efetivo do CENTRO DE PERICIAS
CIENTIFICAS RENATO CHAVES, declarara sua condic&o relativa a ndo acumulacdo de Cargos, Empregos
e/ou Funcgdes Publicas, bem como entregara ao 6rgao de pessoal sua declaragdo de bens.

13.7. Por ocasido de sua Posse o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo relacionados, sob
pena de impossibilidade de Posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

c¢) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

d) Cédula de Identidade (original e copia);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo ou justificativa da Gltima eleicao;

g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se for o caso;
i) Extrato de participacdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

j) Diploma ou Certificado referente a formacéo e escolaridade exigida para o cargo em que foi aprovado;

I) Comprovante do Pagamento de Anuidade do Conselho de Classe, se for o caso;

m) Comprovante de Residéncia (original e cépia);

n) CertidGes Negativas de Cartorios de Distribuicdes Civeis e Criminais da Comarca do Municipio onde reside.
13.8. Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitacdo dos documentos exigidos.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados junto a
Universidade da Amazénia - UNAMA durante a realizagdo do Concurso e, se aprovado, junto a Secretaria de



Estado de Administragcdo - SEAD, sendo responsavel pelos prejuizos advindos da ndo atualizacéo ou erro
nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndo convocacao para Posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocacdo em seu
enderego correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste recebimento por pessoas
indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU (Lei n® 5.810/94).

XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologagéo do
Concurso no Diério Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD.

14.2. Os Candidatos Aprovados e N&o Classificados, ou seja, ndo incluidos dentro do nimero de vagas
ofertadas no subitem 1.2. deste Edital, poderdo ser convocados conforme o interesse da Administracdo, de
acordo com a estrutura do 6rgdo, no prazo de validade do Concurso.

XV — DAS DISPOSIC@ES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso PUblico contidas neste
Edital.

15.2. Os candidatos poderdo obter informages referentes ao Concurso no site da UNAMA www.unama.br.
15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também seréo divulgados na Internet, no site da
UNAMA www.unama.br, bem como aqueles publicados no Diéario Oficial do Estado do Para.

15.4. A aprovacéo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
Durante o periodo de validade do concurso, 0 CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS RENATO CHAVES
reserva-se o direito de solicitar as nomeag6es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria-financeira até o nimero de vagas existentes, na
conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

15.5. A nomeacédo dos Candidatos Aprovados por Cargo Municipio/Pdélo obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagéo.

15.6. O resultado final do Concurso sera homologado pela Secretaria de Estado de Administracédo - SEAD,
publicado no Diério Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da UNAMA - www.unama.br.

15.7. O CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS RENATO CHAVES e a SEAD, néo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de domicilio de
candidato para a investidura no Cargo.

15.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas Entidades Sindicais
Representativas de Servidores Publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.° da Lei Estadual n.° 5.810/94.
15.9. A fiscalizagdo do Concurso, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante solicitagdo a Comisséo
de Concurso, designada por meio da Portaria n® 0544, de 05 de outubro de 2006, a qual expedira os
respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagéo.

15.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.
15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderé&o ser feitas por meio de outro
Edital.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comisséo de Concurso.
ANEXO |

ATRIBUICOES PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

COD. 01 — CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — ADMINISTRADOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Administragao,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de supervisdo, programagcéo, coordenacéo e
execucdo, especializada ou qualificada, referentes a estudos, pesquisas, andlise e projetos inerentes ao
campo da administragdo pessoal, material, orgamento, organizacéo e métodos e comunicagdes, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacéo profissional.

COD. 02 — CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — BIBLIOTECONOMISTA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Biblioteconomia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de classe.



SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio,
orientacéo e execucao referentes a trabalhos de pesquisa, estudos e registro bibliografico de documento,
recuperacdo e manutencéo de informacdes, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagéao profissional.

COD. 03 — CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — ECONOMISTA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Econémicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo,
elaboracéo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e andlise econémica, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéao profissional.

COD. 04 — CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — CONTADOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo e
execucdo relativas a administracdo orgcamentdria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis.
COD. 05 — CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — ESTATISTICO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em Estatistica, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo,
orientacéo e execucdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracéo de projetos, desenhos e graficos em
geral, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formagéo
profissional.

COD. 06 — CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Psicologia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da
orientacdo educacional e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formacéo profissional.

COD. 07 — CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Servigo Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgdo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo,
orientacd@o e execucao relacionadas com a elaboragéo de planos, programas e projetos e atividades sociais, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacéo profissional.
COD. 08 — CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepgéo, analise, projeto, desenvolvimento,
construcdo, implementacéo, testes de utilizagdo, documentacgéo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos préprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informética de acordo com as normas,
padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgdo, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo
de acordo com a sua formacéao profissional.

COD. 09 — REQUISITOS/CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades, de nivel médio, que envolvam a aplicacdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizagdo e métodos, material, secretaria, classificagdo, codificagdo, catalogacéo,
digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as
unidades do érgéo, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

COD. 10 — CARGO: MOTORISTA



REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo de curso de nivel fundamental, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente, e Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “B”, “C”, “D" ou “E”".

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte
de servidores e pessoas credenciadas e conservagao de veiculos motorizados e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacgéo.

COD. 11 — CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo de ensino fundamental, expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de suporte operacional referente & portaria e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Anélise de texto: compreens&o e interpretacgéo, estrutura e vocabulario. 2.
Géneros e tipos de textos. 3. Coeréncia e coesao textual. 3.1. Instrumentos de coeséo textual. 3.2. Valor
semantico e emprego de conectivos. 4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagdo
gréfica e sinais diacriticos. 4.1. Emprego dos sinais de pontuacdo. 5. Emprego do pronome pessoal (Reto,
Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do pronome
demonstrativo e do pronome relativo. 6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagéo de
palavras. 7. Flexdo nominal de género e nimero. 8. Flexdo verbal. 9. Valores da coordenacéo e da
subordinag&o. 10. Sintaxe de concordancia. 11. Sintaxe de regéncia. 11.1 Emprego do sinal indicativo da
crase. 12. Sintaxe de colocacgdo. 13. Aspectos semanticos: adequacao vocabular, denotacdo, conotacéo,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 14. Estilistica: figuras sintaticas,
semanticas e fonolégicas. 15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores,
periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner). 2. Conceitos
basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos basicos de Internet e
Intranet: navegadores, browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao
procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet.

3. NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Principios Constitucionais da Administragéo Publica.
Principios Explicitos e Implicitos; 2. Poder discricionario. Poder Vinculado. Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Poder de Policia. 3. Administra¢do Publica. Organizacdo administrativa. Centralizac&o.
Descentralizago. Desconcentragdo. Orgaos publicos. 4. Administrago Indireta. Autarquias. Fundagbes
Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 5. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis. A Constituicdo Federal de 1988. A Lei Estadual n® 5.810/94. 6. Atos Administrativos: Conceito;
Atributos; Elementos; Classificacao; Vinculagdo e discricionariedade; Anulacédo; Revogacédo e Convalidagédo.
7. Licitagdo: Conceito. Principios. Modalidades. Procedimento. Dispensa e inexigibilidade. Revogacéo e
anulacéo. Sang6es Administrativas. A Lei n® 8.666/1993. 8. Contrato Administrativo. Caracteristicas.
Formalizacéo, execugao e rescisdo. Espécies. 9. Convénios. 10. Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico.
Classificacéo. Afetacdo e desafetagcdo. Formas de aquisi¢do e alienacéo de bens publicos. Formas de
utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 11. Desapropriagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COD. 01 — CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — ADMINISTRADOR

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de
Organizag&o; 1.3. Lideranca e Motivagéo; 1.4. Comunicacéo; 1.5. Controle; 1.6. Gest&o de Projetos; 1.7. Etica
e Responsabilidade Socioambiental. 2. Administracdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selecao;
2.2. Desenho de Cargos e Avaliacdo de Desempenho; 2.3. Remuneracéo e Beneficios; 2.4. Treinamento e
Desenvolvimento. 3. Administracao de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2.
Movimentacao de Materiais; 3.3. Gestdo de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais. 4. Administra¢éo
Financeira: 4.1. Demonstragfes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4.
Classificacédo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5. Estagios das



Despesas Publicas; 5. Organizacdo e Métodos: 5.1. Departamentalizacao; 5.2. Estruturas Organizacionais;
5.3. Andlise Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Andlise Organizacional:
Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e Manuais de Organizagdo. 6. Administragdo de Marketing: 6.1. O
composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa
de Marketing; 7. Orcamento Publico. 7.1. Conceitos e principios orgcamentérios; 7.2. Orcamento tradicional;
7.3. Orgamento de base zero; 7.4. Orcamento e desempenho; 7.5. Orcamento — programa; 7.6. Avaliacao da
execucao orgamentaria; 7.7. Orgamento na Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias
(6.892/07)

COD. 02 — CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — BIBLIOTECONOMISTA

1. Documentacao geral e juridica: conceitos basicos e finalidades. 2. Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéo: conceitos basicos e finalidades. 3. Normas de Documentagao: Referéncias (ABNT — NBR 6023),
sumarios (ABNT — NBR 6027), resumos (ABNT — NBR 6028), livros e folhetos — apresentacdo (ABNT — NBR
6029) e citacbes em documentos (ABNT — NBR 10520) 4. Indexacao: conceito, definigdo, linguagens,
descritores, processos e tipos de indexacdo. 5. CDD (Classificagdo Decimal de Dewey). 6. CDU (Classificacao
Decimal Universal). 7. Cédigo de Catalogacéo Anglo Americano, 2.ed. revista (CAAA /AACR-2): catalogacgao
descritiva, entradas e cabecalhos; Tesauros; cataloga¢do de multimeios. 8. Organizacdo e Administracéo de
Bibliotecas: Planejamento, organiza¢do, marketing. 9. Formacéo e desenvolvimento de cole¢do: elaboracdo
de politicas, selecdo, aquisi¢do, descarte, intercambio e avaliacéo. 10. Recuperagéo e disseminacgédo da
informacao: servigo de referéncia, Estudo da comunidade e do usuério, servigos de alerta e disseminacéo da
informagéo, Fontes de informacdo, COMUT. 11. Redes e sistemas de informag&o: Redes de bibliotecas,
Sistemas de informag&o automatizados Nacionais e Internacionais. 12. Automagéo: formato de intercAmbio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados. 13. Profissédo do Bibliotecario: legislagéo, ética,
organismos de classe e instrumentos de atualiza¢&o profissional.

COD. 03 — CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — ECONOMISTA

1. Microeconomia: determinagéo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de
indiferenca; equilibrio do consumidor, efeitos preco, renda e substituigdo; elasticidade da procura;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala; custo de
produgéo no curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e variaveis; firma no curto e longo
prazo. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio, oligopdlio; dinamica
de determinagéo de precos e margem de lucro; padrao de concorréncia; analise de competitividade; analise
de indUstrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. 2. Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os grandes agregados; analise de
determinacado da renda; curva de oferta de produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e o
equilibrio de pleno emprego; modelo IS-LM; determinantes do consumo e do investimento; analise de politica
monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais; dindmica econémica;
funcdes da moeda; conceitos de oferta e demanda monetaria; taxas de juros; Sistema Financeiro Nacional;
instrumentos de politica monetaria; teorias da inflagdo. 3. Economia Internacional: teoria do comércio.
Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-Ohlin; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes
intermediarios; Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica
Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagéo; blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comercio exterior; 0 Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID,
OMC. 4. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de
tributagdo; nocéo de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no
Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo; Privatizagdo e regulagédo no
Brasil; Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei
Orcamentaria Anual. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente;
Orgcamento Publico; conceitos e principios orcamentarios; orgamento tradicional, orcamento de base zero,
orgamento e desempenho, orgcamento-programa; Avaliacdo da execugao orgamentaria; Equilibrio
orgamentario; Conceitos de déficit publico; Instrumentos de Planejamento e Orgamento Municipal. 5.
Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e a politica econémica desde o periodo do “milagre
econdmico”; Reformas estruturais da década de 90; Economia Brasileira no pds-Plano Real: concepgoes,
principais problemas, conquistas e desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econémico e Social:
Transformag®es do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioecondmicas da populagéo brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.



COD. 04 — CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 10.303/01- 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade
(Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboracéo das Demonstrac@es Contabeis;
1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de ProvisGes; 1.7. Resultado de Exercicios
Futuros; 1.8. Patriménio Liquido; 1.9. Andlise Econémico-Financeira das Demonstra¢des Contabeis; 1.10.
Operacdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas. 2. Orgamento Puablico: 2.1.
Principios Or¢camentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orcamento; 2.3. Créditos Adicionais; 2.4.
Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios e Financeiros; 2.5. Execugdo Orgamentaria e Financeira; 2.6.
Plano Plurianual (Lei 6.607/03); 2.7. Lei de Diretrizes Orgamentarias (6.892/07); 2.8. Lei Orgcamentéaria Anual
(Lei 6.939/07). 3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagdo complementar, Escrituracédo de
Operacgdes Tipicas nos sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo; 3.2. Receita
Publica: Classificacdes, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liguida. 3.3. Despesa Publica:
Classificagdes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar,
Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na
Administragdo Publica: Sistema Integrado de Administragcdo Financeira para os Estados e Municipios
(SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e a
Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais; 3.6. Licitagédo: Lei 8.666/93 e legislacdo complementar:
Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade, fases, pregéo (lei 10.520/02) e convénios; 3.7.
Tomada e Prestacdo de Contas: tomada de contas, prestac@o de contas, tomada de contas especial,
fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas do Estado do Paré: artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos,
parégrafos e alineas) do Regimento Interno do TCE/PA,; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Plblica, Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestéo
Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizac8o. 4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e
Contribui¢cbes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servicos de qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa
Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica;
4.2. Impostos e Contribui¢cdes sobre Folha de Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e
Indiretos. 5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno. 6. Matematica
Financeira: 6.1. Regra de Trés: Simples e Composta; 6.2. Percentagens; 6.3. Juros Simples e Compostos;
6.4. Capitalizacéo e Descontos; 6.5. Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Real e Aparente. 7. indices
Financeiros e Econdmicos de Inflagéo: 7.1. IPCA, IGP-M, IGP-DI e Outros indices praticados na economia
nacional.

COD. 05 — CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuicédo de freqiiéncias — medidas descritivas de
locacdo e de dispersédo (média, mediana, moda, quartis), variancia, desvio padréo, coeficiente de variacao,
intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas). 2. Céalculo de Probabilidade:
definigbes béasicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatdrias discretas e
continuas, funcéo de distribuicdo, funcédo de probabilidade, funcédo de densidade de probabilidade, esperancga,
variancia e desvio-padrdo; Principais distribuicdes de probabilidade: distribuicdo binomial, distribui¢cdo
multinomial, distribuicdo normal e distribui¢cdo de poisson, distribuicdo condicionais e independéncia,
esperanca condicional, fungdes geradoras de momentos, lei dos grandes nameros, teorema central do limite,
amostras aleatérias, distribuicGes amostrais. Inferéncia Estatistica: estimacéo pontual — métodos de
estimacao, propriedade dos estimadores, estimacao por intervalos, testes de hipdteses — hipdteses simples e
compostas, nivel de significaAncia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado, de adverténcia, de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados,
regressao linear simples, inferéncia na regressao, correlacéo e regressao, analise de residuos, regressao
multipla. 3. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatoria simples, tamanho amostral, estimadores de razéo
e regressao, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

COD. 06 — CARGO: PSICOLOGO

1. Organizag®es: estrutura, processos e dindmica 2. Teoria das organizac¢des e concepgdes de trabalho. 3.
Planejamento estratégico de Recursos Humanos. 4. Cultura e clima organizacional. 5. Desenvolvimento
Organizacional. 6. Responsabilidade social e o papel do gestor de pessoas nas organiza¢des. 7. Motivacao e
satisfac@o no trabalho. 8. Poder, lideranca e conflitos nas organizac¢des. 9. Equipes de trabalho e grupos nas
organizacdes. 10. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 11. Salude e qualidade de vida no
contexto das organizac¢des. 12. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes. 13.



Rotinas trabalhistas e dindmica de departamento de pessoal. 14. Rotac&o de pessoal. 15. Absenteismo. 16.
Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 17. Sele¢éo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 18. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantacdo e acompanhamento. 19. Indicadores de desempenho. 20. Descrigcdo e analise de
cargos: objetivos e métodos. 21. Salario, Remuneracdo e beneficios. 22. Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execugéo e avaliagcdo. 23. AtribuicGes e ética do psicélogo organizacional e do
trabalho.

COD. 07 — CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos tedricos-metodolégicos do Servigo Social: 1.1. O debate contemporaneo entre as diferentes
vertentes; 1.2. O conhecimento da realidade social; 1.3. Relagéo teoria-pratica. 2. Reestruturagdo produtiva e
as transformages no mundo do trabalho: 2.1. Mudangas nas relacdes de trabalho; 2.2. Impactos no Servigo
Social. 3. Estado, direito sociais e politicas sociais: 3.1. Politicas sociais no neoliberalismo; 3.2. Seguridade
Social (Previdéncia (LOPS), Assisténcia social (LOAS), e Saude (LOS); Educacao, Habitacéo; 3.3. Legislagdo
trabalhista (CLT). 4. Etica em Servigco Social: 4.1. Fundamentos ontoldgicos da ética; 4.2. A ética profissional
em Servico Social; 4.3. O projeto ético-politico do Servigo Social. 5. Planejamento e Gestdo em Servigo
Social: 5.1. instrumentos de planejamento (plano, programa e projeto) e planejamento estratégico; 5.2.
praticas administrativas em Servigo Social (coordenacdo, gerenciamento, assessoria e supervisao). 6. Espaco
institucional e poder nas organizagdes: 6.1. O Servigo Social na divisdo s6cio-técnico do trabalho; 6.2.
Relag6es profissionais no espaco institucional. 7. Processo de trabalho e Préatica profissional em Servigo
Social: 7.1. O processo de trabalho no servigo social; 7.2. Instrumentalidade e mediacdo na intervengéo
profissional; 7.3. O instrumental técnico em Servigo Social. 8. Gestdo Participativa de Politicas Publicas: 8.1.
Participacéo; Gestéo Social; Controle social; Conselho de politicas setoriais; Sociedade civil. 9. Estado e
Sociedade Civil: 9.1. Aspectos conceituais histdricos; 9.2. Relac¢éo publico e privado; 9.3. Relacéo governo e
sociedade.

COD. 08 — CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1. Conceitos Béasicos de Computadores: hardware e software. Representacéo da informagdo. Codigos.
Sistemas de Numerac¢do. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware.
Componentes. Configuragdo. Placa-Mé&e. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores. Memoria.
Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software bésico, aplicativos
e utilitarios. Conceitos basicos de sistemas operacionais. Multiprogramacéo e multiprocessamento. “Time
sharing”. Escalonamento de tarefas.Multitarefa. Gerenciamento de memdria. Memoria Virtual. Paginagéo.
Segmentacgdo. Operacao de microcomputadores. Ambientes Windows 2000/XP, Linux e UNIX. Pacote Office
(Word, Excel, Access, PowerPoint). Seguranca de equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus.
2. Algoritmos e Linguagens de Programacé&o: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
béasicas de programacédo. Pseudocdédigo. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos. Listas.
Pilhas. Filas. Arvores. Implementagdo. Construcéo de algoritmos. Modularizagdo. Subrotinas. Procedimentos.
Func¢Bes. Recursividade. Passagem de paradmetros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenagéo. Merge.
Alocacéo estéatica e dinamica de memoria. Aplicagdes com estruturas de dados. Programa. Interpretagéo.
Compilagéo. Linkedigcdo. Codigo-fonte. Codigo-objeto. C. C++. Delphi. Java. Programacéo Orientada a
Objetos. 3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN X LAN. Sinais analégico
e serial. Transmissado assincrona e sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex. Protocolos de
comunicacao: orientados a byte e a bit. Protocolo X-25 e Frame Relay, Start-Stop, BSC, HDLC, SDLC, SLIP e
PPP. Sistema de transmisséo de dados. Unidade Controladora de Comunica¢édo. Modem. Modulacao.
Interfaces. Multiplexagdo. Comutacédo de circuitos, mensagens, pacotes e de células. Arquitetura OSI/ISO.
Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmisséo. Protocolos.
Padr@es Ethernet e Token-Ring. Tecnologias Fast Ethernet, FDDI, ATM. Equipamentos: repetidores, hubs,
switches, bridges, roteadores, gateways. Interligacéo de redes. Arquitetura TCP/IP. Mascaras de rede. FTP.
Telnet. Correio Eletrénico. Seguranca em redes e na Internet. HTML. JavaScript. Applet Java. ASP. PHP.
XML. 4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocagédo. Organizacao de diretdrios. Protecédo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagéo, restricGes e
normalizagBes. Formas Normais: 1a., 2a. e 3a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface
Conectividade. Web. Acesso. Segurancga. Andlise, Modelagem, Projeto e Implementacéo. Conceitos.
Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia.
Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicacdes Cliente/Servidor.



Administragcdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. 5. Desenvolvimento, Andlise, Projeto
e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de analise. Fases
de projeto.Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Andlise Estruturada de Sistemas.
Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depésito de dados. Regras de consisténcia.
Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos
(DER). Diagrama de Transi¢do de Dados. Modelos. Dicionéario de Dados. Especificagdo de processos:
portugués estruturado. Mini-especificagdes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragéo de Objetivos.
Interagdo com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagcdo. Modelo Comportamental. DFD
Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Depositos de Dados. Mini-especificacdes
(Portugués estruturado, Arvores de Deciso, Tabelas Logicas e Pseudocodigo). Modelo de Controle. Ciclo de
Vida. DTE. Experimentacéo e Prototipagdo. Analise de Pontos de Fungéo. Projeto, Andlise Orientada a
Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de
Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informacéo. Diagramas de estrutura modular,
componentes e significado. Gerenciamento de Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coeséo.
Modelagem conceitual da informacao. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos:
compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento,
relacionamentos multiplos e agregacdes. Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicéo de
relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do processo,
principios basicos, projeto de software, especificagcdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificacéo e
prova de programas; processo de produc¢do de software: modelo em cascata e espiral; organizagdo de
processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execuc¢éo de testes integrados de sistemas.
Homologagéo de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos
basicos. Analise, Avaliacdo, Elaboracdo e Manutencédo de documentacéo. Supervisédo da documentacéo
técnica de sistemas. Especificacdo da manutengado corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas
existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informag6es. Geréncia de Projetos.

NIiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Anélise de texto: compreens&o e interpretacgéo, estrutura e vocabulario. 2.
Géneros e tipos de texto. 3. Coeréncia e coesao textual: instrumentos de coeséo textual. 4. O sistema
ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacéo grafica; emprego dos sinais de pontuagéo. 5.
Classes de palavras, flexdo e emprego. 6. Sintaxe da oracao e do periodo. 7. Valores da coordenacéo e da
subordinagdo. 8. Sintaxe de Concordéancia nominal e verbal. 9. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. 10.
Sintaxe de Colocagédo dos Pronomes Obliquos. 11. Emprego do sinal indicativo da crase. 12. Aspectos
semanticos: adequacao vocabular, denotacéo, conotagédo, polissemia e ambiglidade; homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e
periféricos (unidades de E/S : monitor, teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2.
Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizacéo
de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrdnico, busca e pesquisa, grupos de
discusséo, seguranca em rede e na internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagédo de cépia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica.

3. MATEMATICA E NOCOES DE ESTATISTICA: 1. Conjuntos; 2. Raz&o e Proporcéo; 3. Regra de Trés
Simples e Composta; 4. Porcentagem; 5. Juros Simples e Composto; 6. Descontos Simples e Composto; 7.
Equagdes, Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; 8. RelacGes Métricas e
Trigonométricas do Triangulo; 9. Problemas que envolvam Figuras Planas; 10. Fungdes; 11. Andlise
Combinatoria; 12. Sistemas Legais de Medidas. 13. Graficos e tabelas: média, moda, mediana e medidas de
dispersdo. 14. No¢Bes de probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COD. 09 — CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Organizacéo, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa. 2. Técnicas de
Comunicagao e Atendimento ao Publico. 3. Nogdes de Administragdo Financeira: fundamentos e técnicas;
orcamento e controle de custos. 4. No¢Bes de Administracdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento;



avaliacdo de desempenho. 5. No¢des de Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de
estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais. 6. No¢g6es de Administragdo Publica: Principios
Constitucionais da Administragéo Publica; Licitagdo — Lei n° 8.666/1993; Contrato Administrativo; Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragéo Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas
do Estado do Para — Lei 5.870/1994. 7. Técnicas de Arquivo e Controle de Documentos: classificagéo,
codificacdo, catalogacao e arquivamento de documentos. 8. Elementos de redagéo técnica: Documentos
Oficiais, Tratamento de correspondéncia, Normas e Despachos de Correspondéncia e Uso de Servigos
Postais. 9. Organizacgdo do Trabalho: prioridades e rotinas de trabalho; organizac@o de agenda; reunifes e
providéncias.

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagfo de texto. 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. 3. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; divisdo silabica e acentuacao grafica.
3.1. Emprego dos sinais de pontuacg&o. 4. Classes de palavras: flexdo e emprego. 5. Sintaxe: frase e oragéo;
termos essenciais da oragdo. 6. Sintaxe de Concordéancia: nominal e verbal. 7. Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia; denotagéo e conotagéo.

MATEMATICA: 1. Conjuntos; 2. Raz&o e Proporcéo; 3. Regra de Trés Simples; 4. Porcentagem; 5. Juros e
Desconto Simples; 6. Equacges, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus;
7. Problemas que envolvam Figuras Planas; 8. Sistemas Legais de Medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COD. 10 — CARGO: MOTORISTA

1. Legislacéo de Transito / Codigo de Transito Brasileiro. 2. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

3. Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares. 4. InfracGes e Penalidades. 5. Dire¢éo
Defensiva: No¢des de Seguranca Individual e Coletiva. 6. Direitos e Deveres do Cidad&do no Tréansito. 7.
Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais. 8. Conhecimentos Basicos da Mecanica e Eletricidade
Veicular. 9. NogBes de Cidadania e Meio-Ambiente.

COD. 11 — CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

1. Técnicas de Comunicacdo e Atendimento ao Publico. 2. Nogbes de Etica e Cidadania. 3. Nogdes de
Higiene e Segurancga do Trabalho. 4. Rela¢gdes Humanas no Trabalho. 5. No¢des sobre Conservagéo,
Limpeza e Manutencdo de Mdveis e InstalagGes Prediais. 6. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Raciocinio Ldgico.
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