CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N21 DO CONCURSO PUBLICO 1/2007 - CRA-DF, DE 21 DE JUNHO DE 2007 - NORMATIVO

A PRESIDENTE do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em empregos de nivel médio e superior, mediante as condicBes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacéo de cadastro-reserva nos empregos descritos no item
2 do Edital. O cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas nos respectivos empregos, atendendo aos interesses de
conveniéncia e oportunidade do Conselho.

1.3. O concurso publico seréa realizado na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

1.4. O concurso publico para os empregos de que trata este edital consistira de:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os empregos.

1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de
carater eliminatorio, de responsabilidade do Conselho Regional de Administracéo do Distrito Federal.

2. DOS EMPREGOS, DOS REQUISITOS ACADEMICOS E PROFISSIONAIS PARA CONTRATACAO, DO NUMERO DE VAGAS, DO
SALARIO, DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Emprego: Administrador (cédigo 101).

2.1.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional de Administragdo.

2.1.2. Sintese das atribuicdes: Planejar, organizar e supervisionar, orientar as atividades administrativas das unidades do Conselho, visando
assegurar que todas as tarefas sejam executadas dentro das normas e politicas estabelecidas pelo Conselho.

2.1.3. Numero de vagas: 2 (duas) vagas para contratacdo e 10 (dez) vagas para cadastro-reserva.

2.1.4. Salario: R$ 2.059,92 (dois mil, cinqlienta e nove reais e noventa e dois centavos).

2.1.5. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.6. Taxa de inscri¢do: R$ 80,00 (oitenta reais).

2.2. Emprego: Advogado (cdédigo 102).

2.2.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

2.2.2. Sintese das atribuicdes: Prestar assessoria juridica nas areas civel, tributéria, trabalhista e comercial, tanto nos aspectos preventivos, quanto
no contencioso, emitindo pareceres, acompanhar processos de licitacdo, sugerindo medidas, visando resguardar os interesses e dar seguranca
juridica aos atos e decisdes do Conselho.

2.2.3. Nimero de vagas: 1 (uma) vaga para contratacdo e 10 (dez) vagas para cadastro-reserva.

2.2.4. Salario: R$ 2.059,92 (dois mil, cinqlienta e nove reais e noventa e dois centavos).

2.2.5. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.6. Taxa de inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais).

2.3. Emprego: Contador (c6digo 103).

2.3.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo Conselho Regional de Contabilidade.

2.3.2. Sintese das atribuicdes: Planejar e organizar as atividades de contabilidade geral, visando assegurar que todos os relatorios e registros sejam
feitos de acordo com os principios e normas contébeis e legislacdo pertinente, coordenar elaboragdo de proposta orgamentaria e prestacdo de contas
do Conselho, coordenar inventario de bens patrimoniais.

2.3.3. Nimero de vagas: 1 (uma) vaga para contratacdo e 10 (dez) vagas para cadastro-reserva.

2.3.4. Salario: R$ 2.059,92 (dois mil, cinglienta e nove reais e noventa e dois centavos).

2.3.5. Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.6. Taxa de inscri¢do: R$ 80,00 (oitenta reais).

2.4. Emprego: Técnico Administrativo (cédigo 201).

2.4.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.4.2. Sintese das atribuiges: Executar atividades pertinentes aos servicos de apoio administrativo, operacional e técnico, atender chamadas
telefonicas, distribuir correspondéncias, executar servigos bancarios, organizar documentos e abrir processos, digitar memorandos e oficios, levantar
dados, protocolar e despachar documentos, promover servigos de reprografia, atender fornecedores.

2.4.3. Numero de vagas: 1 (uma) vaga para contratacao e 10 (dez) vagas para cadastro-reserva.

2.4.4. Salario: R$ 974,91 (novecentos e setenta e quatro reais e noventa e um centavos).

2.4.5. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4.6. Taxa de inscri¢do: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.4. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo emprego, constantes do item 2.

3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes correspondentes aos respectivos empregos.

3.7. Néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego publico.

3.8. Cumprir as determinacdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2. DA INSCRICAO NOS POSTOS DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

4.2.1. PERIODO: de 25 de junho a 12 de julho de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados).

4.2.2. LOCAL.: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa — CLN 116 — Bloco F — Loja 71 — Ed. Castanheira — Asa Norte —
Brasilia — DF.



4.2.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

4.2.4. Para efetuar a inscri¢do no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscrigdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF) e a indicacao do codigo e do emprego a que ird concorrer;

b) receber da Fundag&o Universa comprovante provisorio de inscrigdo e o boleto de cobranca para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancéria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 13 de
julho de 2007.

4.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no posto de atendimento presencial implicara no
indeferimento da inscri¢do do candidato.

4.2.6. A Fundag&o Universa enviara via postal o comprovante definitivo de inscri¢cdo do candidato a partir do dia 29 de julho de 2007.

4.2.7. O candidato podera obter o seu comprovante definitivo de inscrigdo no enderego eletronico http://www.funiversa.org.br, a partir do dia 29
de julho de 2007. O comprovante definitivo de inscricdo tera a informagao do local e do horario de realizagdo das provas objetivas e discursivas, o
que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horario de aplicacdo das respectivas provas, que sera
oportunamente publicado.

4.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1. Sera admitida a inscri¢do via internet, no endereco eletrnico http://www.funiversa.org.br, solicitada no periodo entre 12 (doze) horas do
dia 25 de junho de 2007 e 20 (vinte) horas do dia 12 de julho de 2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3.2. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria.

4.3.3.1. O boleto bancario estaréa disponivel no enderego eletrénico http://www.funiversa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 13 de julho de 2007.

4.3.5. As inscri¢Bes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

43.6. O comprovante definitivo de inscricdlo do candidato inscrito via internet estard disponivel no endereco eletrdnico
http://iww.funiversa.org.br, a partir do dia 29 de julho de 2007, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
4.3.7. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

4.3.8. Informagdes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no enderego eletronico http://www.funiversa.org.br.

4.4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4.2. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de
identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracgdo. Esses documentos serdo retidos no ato de inscricao.

4.4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.4.4. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscriges, via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

4.4.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

4.4.6. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel.

4.4.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia do Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal.

4.4.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacéo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacéo da inscricéo.

4.4.8. N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, a excegdo dos casos previstos em lei.

4.4.8.1. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

4.4.9. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.4.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formuléario de inscricdo ou na solicitagdo
de inscri¢do via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de julho de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Fundacdo Universa — Concurso publico CRA-DF, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, modelo de requerimento constante do Anexo Il
deste edital e laudo médico, original ou cdpia, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacéo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse do Conselho Regional de Administracéo do Distrito Federal.

4.4.10.1. O laudo médico e requerimento poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 13 de julho de 2007, pessoalmente ou por terceiro, nos postos de
atendimento presencial, no horério indicado no item 4.2.3.

4.4.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
4.4.10.3. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

5.1. As provas do concurso publico consistirdo de exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatdrio, que abrangem os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital, e prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

5.2. As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data provavel de 19 de agosto de 2007.

5.3. Os locais e os horarios de aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.funiversa.org.br, na data provavel de 29 de julho de 2007.

5.4. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horéario
determinado.



5.5. Ndo serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrnico, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

5.7. Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.8. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundacgéo Universa.

5.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.9.1. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

5.9.2. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

5.10.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

5.11. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.9 deste
edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.12. N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, mp3 player, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelho portatil de armazenamento e reproducéo
de masicas, videos e outros arquivos digitais, entre outros). Caso o candidato leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletronico, estes deverao ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.14.1. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

5.15. Néo havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipotese alguma. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas implicara a
eliminacéo automatica do candidato.

5.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, 0
candidato néo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

5.17. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a aplicacdo das provas.

5.18. A inobservancia dos subitens 5.16 e 5.17 deste edital acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

5.19. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a aplicacdo de qualquer uma das
provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, mp3 player, aparelho portatil
de armazenamento e reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de célculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo da Fundacao Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e(ou) a folha de texto definitivo da prova discursiva;

j) descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) na folha de texto definitivo da prova discursiva;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

5.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.21. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

5.22. No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avalia¢do e de classificagéo.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, serdo aplicadas para todos os empregos.

6.2.As provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:

6.2.1. Prova objetiva de conhecimentos basicos (Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico, Microinformatica, Legislagdo Especifica e Conhecimentos
Gerais): 25 (vinte e cinco) questdes; peso 1 (um).

6.2.2. Prova objetiva de conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes; peso 2 (dois).

6.3. As questOes das provas objetivas serdo do tipo maltipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

6.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢ao
das provas. O preenchimento da folha de respostas ser& de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as
instrucOes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.



6.4.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas. Serdo
consideradas marcac@es incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

6.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

6.6. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagéo Universa devidamente
treinado.

6.7. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.7.1. As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as sinteses das atribuicdes de cada
emprego, constantes do item 2 deste edital.

6.7.2. Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.

6.7.3. Na prova objetiva, serd avaliado, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo do Anexo | deste edital.

7. DA PROVA DISCURSIVA

7.1. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera, no maximo, 10 (dez) pontos e sera aplicada para todos 0os empregos.

7.2. A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto narrativo,
dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela coeréncia e pela coesao.

7.3. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 4.4.10 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundagéo Universa devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

7.4. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢cdo de textos definitivos acarretara a anulagéo dos textos.

7.5. A folha de texto definitivo serd o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.6. A prova discursiva seré realizada no mesmo dia e dentro do prazo de duracdo da realiza¢do das provas objetivas.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

8.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva serd obtida pela multiplicacéo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso da prova.

8.3. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacoes
previstas a seguir:

a) acertar menos de 30% (trinta por cento) das questdes de conhecimentos basicos;

b) acertar menos de 30% (trinta por cento) das questdes de conhecimentos especificos;

c) obtiver pontuacdo menor que 50% (cinqlienta por cento) na prova objetiva.

8.4. Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.3 deste edital ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

8.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 8.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na
prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas nas questdes de conhecimentos basicos e nas questdes de conhecimentos especificos.

8.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 8.5 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados em até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas informadas para o emprego, respeitados os empates na ultima posicao.

8.6.1. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo suficiente para a avaliagdo da prova discursiva serdo considerados eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso publico.

8.7. A prova discursiva sera avaliada conforme os critérios a seguir.

8.7.1. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na prova discursiva
avaliada.

8.7.2. O conhecimento técnico, a apresentagdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
contetido (ND), limitada a 10 (dez) pontos.

8.7.3. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
como acentuacao, grafia, pontuacéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.

8.7.4. Ser4 computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.7.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

8.7.6. Seré calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) = ND — ((NE/TL)x3).

8.7.7. Seré atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

8.7.8. Seréa eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso puablico o candidato que obtiver, na prova discursiva, nota inferior a 5 (cinco)
pontos.

8.8. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso publico sera igual a soma da nota obtida nas provas objetivas e da nota obtida na prova discursiva.

9.2. Os candidatos serdo ordenados por emprego, de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos basicos;

€) maior nota na prova discursiva, se for o caso.

10.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo afixados no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgados na internet, no
endereco eletrdnico http://www.funiversa.org.br, no primeiro dia Util seguinte ao da aplicagéo das provas objetivas.



11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera
disponibilizado no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares.

11.2.1. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por terceiros, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, conforme
endereco citado no subitem 4.2.2.

11.3. N&o ser aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletrénico.

11.4. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e uma cdpia), sendo que cada conjunto deverd ter todos os
recursos e apenas uma capa.

11.5. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundacdo Universa;

c) para cada questdo, argumentacao logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscrigdo do candidato; coédigo do emprego a que esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet em data a ser informada no
momento de divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificagOes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

11.7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnacgdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracoes.
11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva devera solicitar, pessoalmente na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, cdpia da sua folha de redagdo e dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subseqliente ao da divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera
disponibilizado no momento de divulgagéo do resultado preliminar da prova discursiva.

11.9. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

11.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2. O candidato podera obter informagdes referentes o concurso publico, exceto quanto ao subitem 5.3 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagéo Universa, por meio do telefone (61) 3349-5806 ou via internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.

12.3. O candidato que desejar relatar & Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso puablico devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, por meio de correspondéncia enderecada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou,
ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrdnico atendimento@funiversa.org.br.

12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagdo Universa, podera ndo ser conhecido
pela mesma.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso piblico
no mural de avisos da Fundagéo Universa e na internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.

12.6. A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do
concurso puablico, o Conselho Regional de Administragdo do Distrito Federal reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente
a ordem de classificag¢do dos candidatos aprovados.

12.7. Os candidatos com classificagdo fora das vagas disponibilizadas para cadastro-reserva serdo considerados eliminados do concurso publico,
respeitados os empates na ultima posicéo.

12.8. O candidato aprovado na presente concurso publico, quando convocado para se manifestar acerca de sua contratagdo, devera apresentar-se no
prazo méaximo de 5 (cinco) dias Gteis, munido dos documentos exigidos neste edital. Nessa ocasifo, o candidato serd encaminhado a avaliagéo
médica pré-admissional e, logo apds atestada a aptiddo, para a imediata assinatura do contrato de trabalho. A inobservancia do disposto neste
subitem implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

12.8.1. Apos a convocacdo para contratagdo, o candidato tera 15 (quinze) dias corridos para iniciar as atividades.

12.9. A avaliagdo médica pré-admissional citada no subitem 12.8 deste edital tera carater eliminatorio.

12.10. O candidato convocado para contratacdo que ndo se apresentar no prazo estipulado ou que renunciar a sua vaga estara eliminado do concurso
publico.

12.11. O candidato que ingressar no quadro de pessoal do Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal sera regido pelos dispositivos
legais previstos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de acordo com a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

12.12. O prazo de validade da presente concurso publico sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado final da
selecdo, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo.

12.13. O resultado final do concurso publico serd homologado pela Presidente do Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal e afixado
no mural de avisos da Fundagéo Universa e divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.funiversa.org.br.

12.14. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagao Universa, enquanto estiver participando do concurso publico,
e no Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizag&o de seus dados.

12.15. Acarretara a eliminagcdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo Universa em conjunto com o Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal.
12.17. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

12.18. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Maria do Rosario de Moraes
Presidente do Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N:1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2007 - CRA-DF, DE 21 DE JUNHO DE 2007 - NORMATIVO
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenso, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo gréafica.
6. Pontuacdo. 7. Formacéo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenacao e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13. Redacéo de correspondéncias oficiais.

1.2. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint
2003. 5. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. NocOes
relativas a softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

1.3. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensio de estruturas logicas. 2. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3.
Diagramas l6gicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagfes. 7. Combinagdes. 8.
Conjuntos numéricos: nlmeros naturais, inteiros, racionais e reais; operacdes com conjuntos. 9. Fatoracdo e nimeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. 10. Opera¢Bes com ndmeros reais, intervalos. 11. Razdes e proporcdes: grandezas diretamente proporcionais;
grandezas inversamente proporcionais; porcentagem; regras de trés simples e compostas. 12. Equagdes e inequagfes. 13. Funcdes. 14. Sistemas de
medidas. 15. Volumes.

1.4. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n.° 4.769, de 6/9/65, que dispde sobre o exercicio da profissdo do Administrador. 2. Regulamento
aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22/12/1967.

1.5. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagGes internacionais, educacdo, seguranca e artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. ADMINISTRADOR (CODIGO 101): 1. Teorias administrativas. 1.1. Evolucdo do pensamento administrativo: as principais escolas,
caracteristicas basicas e contribuigdes de cada escola. 2. As grandes fungdes administrativas. 2.1. Planejamento: importancia e significado. 2.2.
Principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do planejamento; logistica e estratégia. 2.3. O processo de tomada de deciséo.
2.4. Planejamento eficaz. 3. Organizagdo. 3.1. A natureza e a finalidade da organizagdo. 3.2. Os fundamentos da organizagdo formal. 4. Divisdo do
trabalho: especializagdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle. 4.1. Departamentalizacdo basica: critérios; delegacdo; principios e
técnicas; fungdes de linha e assessoria. 5. Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. 6. A organizacdo informal: caracteristicas e
implicagdes. 7. Motivagdo, coordenacdo, comunicagdo e lideranca. 8. Controle. 8.1. Conceitos e objetivos do controle. 8.2. O processo de controle.
8.3. Premissas para institucionalizacdo de controle. 8.4. Técnicas de controle. 8.5. Controle geral do desempenho. 8.6. Controle eficaz. 9.
Organizagéo e métodos. 9.1. Areas de atuacio: estrutura, funcionamento, tipos de projetos de O&M:; fases de um projeto de O&M. 9.2. Instrumentos
(questionérios, entrevistas, organogramas e fluxogramas) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e informagBes, andlise e
interpretacdo, criagdo de solugdes, relatérios, implantacdo e acompanhamento). 9.3. Andlise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do
trabalho, andlise e conclusGes; manuais; objetivo, tipo, raios de acdo e atualizagdo; aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuagdo em trabalhos
de O&M. 9.4. Elaboracdo de relatdrios: técnicas; tipos de relatdrios; uniformizagdes. 10. Planejamento e organizacdo do relacionamento com
fornecedores. 11. Instrumentos e processos de licitacdo. 12. Recursos humanos. 12.1. As pessoas e as organizacBes. 12.2. O sistema e a
administracdo de recursos humanos. 12.3. Avaliacdo de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos. 12.4.
Manutencdo de recursos humanos: compensacdo: salérios, administracdo de salarios, avaliacdo e classificacdo de cargos e pesquisa salarial. 12.5.
Desenvolvimento de recursos humanos: treinamento de desenvolvimento de pessoal, desenvolvimento organizacional, controle de recursos humanos.
12.6. Estratégias de motivacdo de pessoal. 13. NogOes de matemética financeira. 14. Manualizacdo de procedimentos. 15. Reengenharia de
processos. 16. Gestdo da qualidade. 17. Gestdo por competéncias e certificacdo profissional. 18.Gestédo do conhecimento. 19. Negociacéo e gestdo de
conflitos. 20. Educacéo corporativa.

2.2. ADVOGADO (CODIGO 102): 1. Direito Constitucional. 1.1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 1.2. Constituicdo: conceito;
classificacdo; supremacia; poder constituinte. 1.3. Controle da constitucionalidade. 1.4. Direitos e garantias individuais e coletivos. 1.5. Regime
representativo: republica; parlamentarismo e presidencialismo; sistemas eleitorais; partidos politicos. 1.6. Organizagdo do Estado: principios
fundamentais; membros da federacdo; competéncias; mecanismos de freios e contrapesos. 1.7. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 1.8. Intervencdo federal e estadual. 1.9. Separacdo dos poderes: delegacdo; invasdo de
competéncia. 1.10. Poder Judiciario: organizagdo e estatuto constitucional da magistratura. 1.11. Supremo Tribunal Federal: organizacéo e
competéncia. 1.12. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. 1.13. Justi¢a federal: organizagdo e competéncia. 1.14. Justica do
trabalho: organizagdo e competéncia. 1.15. Ministério Puablico: principios constitucionais. 1.16. Poder Legislativo. 1.17. Processo legislativo:
iniciativa das leis; veto. Financas publicas: principios; orcamento; limitagdes constitucionais ao poder de tributar; fiscalizagdo orcamentaria e
financeira. 1.18. Tribunais de Contas: direitos sociais e sua efetivacdo. 1.19. Administragdo publica: principios; crimes de responsabilidade. 1.20.
Representagdo judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 1.21. Estado de defesa e estado de sitio. 2. Direito Administrativo.
2.1. Direito Administrativo: conceituacdo; fontes; origem. 2.2. Administragdo publica: conceito; natureza; principios basicos; personalidade juridica
do Estado. 2.3. Atos administrativos: conceito; requisitos; formalizacdo; atributos; classificacdo; motivagdo; validade; invalidacdo; convalidacao;
nulidade; revogacéo; controle dos atos administrativos. 2.4. Fato administrativo. 2.5. Regime juridico das licitagdes e dos contratos administrativos.
2.6. Poder de policia. 2.7. Servigos publicos: concesséo; permissdo; autorizagdo. 2.8. Organizacdo administrativa: administracéo direta, indireta,
autarquica e fundacional; entidades paraestatais. 2.9. Responsabilidade civil do Estado. 2.10. Controle interno e externo da administracéo publica;
controle jurisdicional. 3. Direito Tributario. 3.1. O Estado e o poder de tributar. 3.2. Direito tributario: conceito; principios; tributo. 3.3. Codigo
Tributario Nacional: normas gerais de direito tributario. 3.4. Norma tributaria: espécies; vigéncia; aplicagdo; interpretagdo. 3.5. Obrigacao tributaria:
conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario. 3.6. Sistema tributario nacional:
principios gerais; limitacdo ao poder de tributar. 3.7. Impostos. 3.8. Reparti¢do das receitas tributarias. 4. Direito do Trabalho e Direito Processual
do Trabalho. 4.1. Direito do trabalho: definigdo, fontes. 4.2. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo; sujeitos do contrato
de trabalho; salério e remuneragdo; 13.° salario; salario-familia; equiparagdo salarial; suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho; paralisacéo
temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principi; forca maior no Direito do Trabalho; alteragdo do contrato individual de
trabalho; justa causa de despedida do empregado; rescisdo do contrato de trabalho; culpa reciproca; despedida indireta e dispensa arbitraria; rescisao
do contrato de trabalho; aviso prévio; indenizagfes em decorréncia de dispensa do empregado; Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
estabilidade. 4.3. Reintegracdo do empregado estavel. 4.4. Inquérito para apuracdo de falta grave. 4.5. Estabilidade especial. 4.6. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. 4.7. Adicional de horas extras. 4.8. Repouso semanal remunerado. 4.9. Férias: direito do empregado, época de
concessao e remuneracdo. 4.10. Estabilidade da gestante. 4.11. Profissfes regulamentadas. 4.12. Prescri¢do e decadéncia. 4.13. Justica do trabalho:
organizacao; competéncia. 4.14. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 4.15. Principios gerais que informam o processo trabalhista. 4.16.
Dissidios individuais. 4.17. Execugdo no processo trabalhista. 4.18. Embargos & execucéo no processo trabalhista. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes
formais do direito: hierarquia das normas juridicas. 5.2. Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 5.3. Lei de introdugdo ao cddigo civil.
5.4. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade. 5.5. Domicilio civil. 5.6. Bens: classificagdo; espécies. 5.7. Atos juridicos; requisitos;



defeitos dos atos juridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 5.8. Atos
ilicitos. 5.9. Fatos juridicos: negécios juridicos; prescricdo e decadéncia. 5.10. Contratos. 5.11. Direitos reais: posse e propriedade; classificacéo;
aquisicdo; efeitos; perda. 5.12. ObrigagBes. 5.13. Modalidades. 5.14. Clausula penal. 5.15. Extingdo das obrigaces com e sem pagamento. 5.16.
Inexecucéo das obrigacgdes. 5.17. Perdas e danos. 5.18. Juros legais. 5.19. Cessdo de crédito. 5.20. Assuncéo de divida. 5.21. Contratos. 5.22. Nogdes
gerais. 5.23. Teoria da imprevisdo. 5.24. Obrigac6es por declaracdo unilateral de vontade. 5.25. Liquidacéo das obrigagdes. 5.26. Obrigac¢Oes por atos
ilicitos. 5.27. Responsabilidade civil. 5.28. Teoria da Culpa e do Risco. 5.29. Dano moral. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Funcéo jurisdicional:
caracterizagdo; orgdo da funcdo jurisdicional; 6rgdos auxiliares da justica; funcBes essenciais a justica. 6.2. Acdo: conceito; classificacOes;
individualizacdo; concursos e cumulacdo de agles; conexdo. 6.3. Processo: nogles gerais; processo e procedimento; espécies; principios; objeto;
mérito; questdo principal; questdes preliminares e prejudiciais. 6.4. Sujeitos do processo: juiz; regime juridico da magistratura; auxiliares da justica.
6.5. Das partes: capacidade; legitimacdo; representacdo; assisténcia; autorizacéo; substituicdo processual; pluralidade das partes; litisconsorcio;
intervengdo de terceiro; assisténcia. 6.6. Ministério Publico. 6.7. Competéncia: conceito; classificagBes; critérios de determinagdo; prorrogacéo;
prevencdo; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia e de atribui¢Bes. 6.8. Fatos e atos processuais. 6.9. Processo de execugdo. 6.10.
Procedimentos ordinario, sumario e cautelar. 6.11. Provas. 6.12. Audiéncia, sentenca, coisa julgada. 6.13. Recursos. 6.14. Mandado de seguranca,
mandado de injuncdo, habeas data, a¢do civil plblica, agdo de inconstitucionalidade. 6.15. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e
dos atos do poder publico.

2.3. CONTADOR (CODIGO 103): 1. Contabilidade Geral. 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. 1.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacéo e areas de especializa¢do da contabilidade. 1.3. Patriménio: estrutura,
configurag@es, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4. A escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e as
partidas dobradas. 1.5. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagdo patrimonial. O
regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 1.6. A elaboracdo das demonstracdes contabeis: o Balango Patrimonial e as
suas notas explicativas. A apuragdo do resultado e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados.
A Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. A Demonstracdo das Origens e Aplica¢des de Recursos. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa.
A consolidacdo de balancos. 2. Contabilidade Publica. 2.1. Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica.
2.2. Planos de contas dos 6rgdos e entidades da administragdo publica. 2.3. Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n®
4.320/64. 2.4. Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 2.5. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 2.6. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 2.7. Despesa puUblica: categorias, estagios. 2.8. Tomadas e prestagdes
de contas. 2.9. Langamentos na Divida Ativa. 3. Analise Contabil. 3.1. Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitacdes, clientela, cuidados
prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de andlise. 4. Matemdtica Financeira. 4.1. Regra de trés simples e composta,
percentagens. 4.2. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 4.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4.4.
Rendas uniformes e variaveis. 4.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 4.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacoes
de financiamento, empréstimo e investimento. 4.7. Avaliacdo de alternativas de investimento. 4.8. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 5.
Legislacdo Trabalhista e Rotinas de Departamento de Pessoal. 5.1. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar. 5.2
Legislacdo previdenciaria. 5.3. Negociacao trabalhista. 5.4. Administragdo de cargos, salarios e beneficios. 5.5. Folha de pagamento de salarios. 5.6.
Administracdo de contratos de terceirizagdo de médo-de-obra. 5.7. Sistemas e calculos de remuneragéo.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE NIVEL MEDIO

3.1. TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 201): 1. Administragio de pessoal e recursos humanos: as organizagdes e as pessoas que nelas
trabalham; funcbes gerais e atividades de rotina. 2. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que
determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagéo e
relagdes publicas. 3. Nogdes de administracdo financeira: objetivo, fungdes e estrutura; financas; patriménio; liquidez e rentabilidade. 4. Agentes
auxiliares do comércio: operagfes bancérias e cartorios. 5. Manutencdo, planejamento, controle e movimentagdo de estoques de mercadorias e(ou)
materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentagdo de mercadorias e(ou) materiais. 6. Arquivo e protocolo: arquivo e sua
documentacdo; organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. 7. Nog@es de uso de equipamentos de escritério. 8. Controle patrimonial. 9. Hierarquia e autoridade. 10. Competéncias gerenciais.
11. Principais teorias da administragdo. 12. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 13. Processo decisorio. 14. Planejamento e
estratégia. 15. Planejamento administrativo e operacional. 16. Divisdo do trabalho. 17. Controle e avaliagdo. 18. Motivacdo e desempenho. 19.
Lideranca. 20. Etica e responsabilidade social e cidadania. 21. Gestdo da qualidade. 22. Equipes de trabalho. 23. Comunicacio. 24. Sistemas de
informacdo. 25. Mudanga organizacional. 26. Técnicas de atendimento ao publico. 27. Relagdes humanas e relagbes publicas. 28. NogGes de
licitagdo: Lei n° 8.666/93.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o
tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

amamentar seu bebg) () prova em braille e ledor

() salatérrea (dificuldade para locomog&o) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

() maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicéo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() apoio para perna () leitura labial

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitag@es fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de
escrever)

() da folha de respostas das provas objetivas

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ), de de 2007.

Assinatura do(a) candidato(a)
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