CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA , ARQUITETURA E AGRONOMIA- CREA/RS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2007

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUIETURA E AGRONOMIA DO RIO
GRANDE DO SUL - CREA/RS, no uso de suas atribuices legais, em conformidade com a Constituicdo
Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO,
para provimento de vagas, sob regime da Consolidagcdo das Leis Trabalhistas, do Quadro de Pessoal do
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL-
CREA/RS, conforme tabela abaixo, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢bes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as divulgacdes referentes as
etapas deste Concurso Publico dar-se-8o com a afixagdo no Painel de Publicacdes do CREA/RS e/ou seus
extratos serdo publicados no Dario Oficial da Unido. Também em carater meramente informativo na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br. e www.crea-rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Conselho,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.2. O Concurso destina-se ao provimento das vagas existentes de carater efetivo e, ainda, das que vierem
a existir no prazo de validade do Concurso, bem como das vagas para cadastro de reserva na Sede em
Porto Alegre/RS nos cargos descritos na Tabela 1 e das vagas para cadastro de reserva constantes da
Tabela 2, nas Zonais (Inspetorias) no interior do Estado.

1.1.2.1. Para os cargos de Agente Fiscal, Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo, que possuem
vagas na sede e por zonais — Tabela 2, o candidato, ao fazer sua inscricdo devera optar pela sede ou pela
zonal de sua escolha. A homologacéo final do presente Concurso Publico dar-se-4 através de listagem,
separada por sede e por zonal.

1.1.2.1.1. As vagas designadas as zonais ndo estdo vinculadas a nenhum municipio especifico (inspetoria)
dentro da zonal. O candidato deverd estar ciente de que a contratacdo poderd se dar em qualquer dos
municipios componentes da zonal.

1.1.2.2. Para o cargo de Analista de Processos o candidato, ao inscrever-se, devera fazer sua opgéo, de
acordo com 0 Curso superior que possui.



1.2. Tabela 1:

Vagas na SEDE Salérios
Cargos Escolaridade e/ou outros requisitos serem POA/RS Agosto/07
apresentados na contratacdo Efetivas | Cadastro RS
Reserva (CR)
Administrador Curso Superior em Administracdo de Empresas com - (CR) 2.278,66
registro no CRA
Advogado Curso Superior em Direito com registro na OAB 02 - 2.278,66
Agente Fiscal Ensino Médio — CNH Categoria “B” (possibilidade de 01 - 1.441,10
disponibilidade de veiculo para deslocamento, mediante
ressarcimento das despesas, conforme Instrugdo da
Presidencia n° 086/06 e 087/06
Curso Superior com formagdo em Arquitetura ou - (CR)
Arquitetura e Urbanismo com registro no CREA
Curso Superior com formagdo na area de Engenharia - (CR)
Elétrica com registro no CREA
Curso Superior com formagéo em Agronomia com registro - (CR)
no CREA
Curso Superior na Area de Engenharia Florestal com - (CR)
Analista de Processos registro no CREA 3.310,75
Curso Superior com formagdo em Engenharia Civil com - (CR)
registro no CREA
Curso Superior com formagdo em Engenharia Mecéanica 01 -
com registro no CREA
Curso Superior com formagdo em Engenharia Quimica - (CR)
com registro no CREA
Curso Superior com formag&o em Geologia ou Engenharia - (CR)
de Minas _com registro no CREA
Analista  de Recursos |Curso Superior em Administracdo de Empresas com 01 - 1.855,63
Humanos énfase em RH ou Curso Superior completo em
Administragdo de Empresas com Pés-Graduagao em nivel
minimo de especializagdo em RH ou Curso Superior
completo em Psicologia com registro no respectivo
conselho e experiéncia comprovada de, no minimo, 03
anos em atividades relacionados com o cargo (*)
Analista de Sistemas Curso Superior completo em Ciéncia da Computacdo ou - (CR) 2.278,66
Administragdo de Empresa/énfase Analise. Para o
profissional com outra formacdo de Nivel Superior com
especializacdo e/ou pés-graduacao na area de informatica
Assessor de Manutencdo | Curso Superior na Area Tecnolégica com formacgéo em - (CR) 3.310,75
Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil e registro no
CREA
Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo - (CR) 1.124,49
Assistente de Informatica | Ensino Nivel Médio ou Técnico de Informatica - (CR) 1.124,49
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 09 - 931,03
Auxiliar  de  Servicos | Ensino Fundamental Completo 02 - 632,79
Gerais
Bibliotecério Curso Superior Bacharel em Biblioteconomia com registro - (CR) 1.855,63
no CRB
Contador Bacharel em Ciéncias Contéabeis com registro no CRC - (CR) 2.278,66
Continuo Ensino Fundamental Completo - (CR) 632,79
Digitador Ensino Médio 01 - 545,79
Economista Curso Superior em Economia com registro no CRE - (CR) 2.278,66
Jornalista Curso Superior em Comunicagdo Social/Habilitagdo em 01 - 1.855,63
Jornalismo com registro no Sindicato da categoria
Motorista Ensino Médio, CNH Categoria “C* e experiéncia - (CR) 800,51
comprovada de, no minimo, 02 anos em atividades
relacionados com o cargo(*)
Oficial Administrativo Ensino Médio Completo - (CR) 1.441,10
Oficial de Manutencéo Ensino Médio ou Técnico de Edificacdes - (CR) 1.441,10
Programador de | Ensino Médio ou Técnico de Informatica 01 - 1.441,10
Computador
Relacdes Publicas Curso Superior em Comunicacdo Social/habilitacdo em - (CR) 1.855,63
RelacBes Publicas com registro no respectivo Conselho
Telefonista Ensino Médio - (CR) 545,79




(*) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certidao ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica ou

fisica responséavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

1.2.1. Tabela 2

ZONAL: ALTO URUGUAI

VAGAS EFETIVAS

CADASTRO DE RESERVA

INSPETORIAS : Auxiliar Assistente Agente Auxiliar | Assistente Agente
Adm Adm Fiscal Adm Adm Fiscal
FREDERICO WESTPHALEN - - - (CR) (CR) (CR)
PALMEIRA DAS MISSOES - - - (CR) (CR) (CR)
SANTA ROSA - - - (CR) (CR) (CR)
TRES PASSOS - - - (CR) (CR) (CR)
Total de vagas na Zonal - - - - - -
ZONAL: CENTRAL VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA
INSPETORIAS : Auxiliar Assistente Agente Auxiliar | Assistente | Agente
Adm Adm Fiscal Adm Adm Fiscal
CACHOEIRA DO SUL - - (CR) (CR) (CR)
LAJEADO 01 - - (CR) (CR) (CR)
POSTO DE ATENDIMENTO ENCANTADO - - - (CR) (CR) (CR)
SANTA CRUZ DO SUL - - - (CR) (CR) (CR)
SANTA MARIA - - 01 (CR) (CR) (CR)
Total de vagas na Zonal 01 - 01 - - -
ZONAL: FRONTEIRA OESTE VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA
INSPETORIAS : Auxiliar Assistente Agente Auxiliar | Assistente | Agente
Adm Adm Fiscal Adm Adm Fiscal
SANTIAGO - - - (CR) (CR) (CR)
SAO BORJA - 01 - (CR) (CR) (CR)
SAO LUIZ GONZAGA - - - (CR) (CR) (CR)
Total de vagas na Zonal - 01 - - - -
ZONAL: FRONTEIRA SUDOESTE VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA
INSPETORIAS : Auxiliar Assistente Agente Auxiliar | Assistente Agente
Adm Adm Fiscal Adm Adm Fiscal
ALEGRETE - - (CR) (CR) (CR)
SANTANA DO LIVRAMENTO - - - (CR) (CR) (CR)
SAO GABRIEL - - 01 (CR) (CR) (CR)
URUGUAIANA - - - (CR) (CR) (CR)
Total de vagas na Zonal - - 01 - - -
ZONAL: LITORAL VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA
INSPETORIAS : Auxiliar Assistente Agente Auxiliar | Assistente Agente
Adm Adm Fiscal Adm Adm Fiscal
CAPAO DA CANOA - - - (CR) (CR) (CR)
TORRES - - - (CR) (CR) (CR)
TRAMANDAI - - - (CR) (CR) (CR)
Total de vagas na Zonal - - - - - -
ZONAL: METROPOLITANA | VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA
INSPETORIAS : Auxiliar Assistente Agente | Auxiliar | Assistente Agente
Adm Adm Fiscal Adm Adm Fiscal
PORTO ALEGRE - - - (CR) (CR) (CR)
CACHOEIRINHA/GRAVATAI - - 01 (CR) (CR) (CR)
CANOAS - - - (CR) (CR) (CR)
POSTO ESTEIO/SAPUCAIA - - - (CR) (CR) (CR)
VIAMAO
ZONAL: METROPOLITANAII - - - (CR) (CR) (CR)
CAMAQUA (CR) (CR) (CR)
GUAIBA - - - (CR) (CR) (CR)
POSTO DE ATENDIMENTO SAO JERONIMO - - - (CR) (CR) (CR)
ZONAL: METROPOLITANA III - (CR) (CR) (CR)
MONTENEGRO - - - (CR) (CR) (CR)
NOVO HAMBURGO - - - (CR) (CR) (CR)
SAO LEOPOLDO - 01 - (CR) (CR) (CR)




TAQUARA - - - (CR) (CR) (CR)
Total de vagas na Zonal - 01 01 - - -
ZONAL: NOROESTE VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA

INSPETORIAS : Auxiliar Assistente Agente Auxiliar | Assistente Agente
Adm Adm Fiscal Adm Adm Fiscal
CRUZ ALTA - - (CR) (CR) (CR)
IBIRUBA - - - (CR) (CR) (CR)
1Jul - - - (CR) (CR) (CR)
PANAMBI - - - (CR) (CR) (CR)

SANTO ANGELO - - (CR) (CR) (CR)
Total de Vagas na Zonal - - - - - -
ZONAL: PLANALTO VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA

INSPETORIAS : Auxiliar Assistente Agente Auxiliar | Assistente Agente
Adm Adm Fiscal Adm Adm Fiscal
CARAZINHO - - (CR) (CR) (CR) (CR)
ERECHIM - - (CR) (CR) (CR) (CR)
PASSO FUNDO - - (CR) (CR) (CR) (CR)
Total de Vagas na Zonal - - - - - -

ZONAL: SERRA VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA
INSPETORIAS : Auxiliar Assistente Agente Auxiliar | Assistente Agente
Adm Adm Fiscal Adm Adm Fiscal
BENTO GONCALVES - - - (CR) (CR) (CR)
CAXIAS DO SUL - - - (CR) (CR) (CR)
POSTO GRAMADO/CANELA - - - (CR) (CR) (CR)
VACARIA - - - (CR) (CR) (CR)
Total de Vagas na Zonal - - - - - -
ZONAL: SUL VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA (CR)
INSPETORIAS : Auxiliar Assistente Agente Auxiliar | Assistente Agente
Adm Adm Fiscal Adm Adm Fiscal
BAGE - - 01 (CR) (CR) (CR)
PELOTAS - - - (CR) (CR) (CR)
RIO GRANDE - - - (CR) (CR) (CR)
Total de Vagas na Zonal - - 01 - - -

1.3. DA TAXA DE INSCRICAO:

R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para os cargos de Nivel Superior;
R$ 26,00 (vinte e seis reais) para os cargos de Nivel Médio;

R$ 18,00 (dezoito reais) para o Ensino Fundamental.

1.4. DA CARGA HORARIA,
1.4.1. A carga horéria ser4 de 40 horas semanais para todos 0s cargos, exceto para Advogado e Digitador
que sera de 6h/dia e Jornalista 7h/dia.

1.5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.5.1. As atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os horarios de
aplicacdo da prova objetiva, conforme segue:

Manhé&: Administrador, Advogado, Agente Fiscal, Assessor de Manutengéo, Assistente Administrativo,
Assistente de Informética, Auxiliar de Servicos Gerais, Economista, Oficial Administrativo, Oficial de
Manutencdo, Motorista e Telefonista.



Tarde: Analista de Processos, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Auxiliar
Administrativo, Bibliotecario, Contador, Continuo, Digitador, Jornalista, Programador de
Computador e Relacdes Publicas.

2.3. As inscrigBes poderdo ser realizadas em duas modalidades: Internet ou Presencial
2.4. PERIODO: 01/08/2007 a 24/08/2007

2.5. S&o requisitos para inscricdo a serem apresentados guando da contratacéo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na Tabela de Cargos, Capitulo |,
deste Edital - até a data da contratacéo.

g) N&o apresentar nenhum outro vinculo trabalhista que seja conflitante com a sua funcao/horario no
CREA/RS.

h) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacéo, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET (no presencial):

2.6.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 01 de agosto de 2007 até as 23h
do dia 24 de agosto de 2007, pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da taxa de inscrigdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.6.4. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 27 de agosto de 2007, com o boleto bancario impresso
(NAO seréa aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 27 de agosto de 2007. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo
serdo acatadas.

2.6.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA coépia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, portadores de necessidades especiais, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital para encaminhamento de documentos necessarios.



2.7. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.7.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, na Rua Casemiro de Abreu, 347-Bairro Rio Branco, em Porto Alegre/RS, no horario das 9h as
11h30min e das 13h30min as 17h.

2.7.2. Para inscrever-se, na modalidade presencial, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrigcBes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;

b) Recolher através de depdsito bancério, em moeda corrente nacional ou cheque do proprio

candidato o valor correspondente a taxa de inscricdo e apresentar o devido comprovante. O depdsito

sera feito a favor da Empresa Objetiva Concursos Ltda, no BANCO DO BRASIL SA - Agéncia 2817- 7

— Conta Corrente 22988.1 O depdsito podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do Banco do

Brasil, transferéncia em terminais de atendimento e internet. Preferentemente 0 mesmo néo devera ser

realizado por sistema de auto-atendimento (depdsito por envelope). Para o caso de ser realizado desta

forma, a inscri¢do ficara condicionada a comprovacgéo do efetivo depdésito, pelo Banco. Em caso de ndo
confirmacédo, o candidato terd sua inscri¢cdo indeferida, quando da divulgacdo do Edital de Homologacéo
de Inscrigdes.

b) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera
aceito protocolo deste documento;

c) Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida, (para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade) bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia;

a) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.7.3. Inscricdo por procuracdo: devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o0 instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacdo dos documentos indispenséveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
concurso publico. N&do ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacées contidas na Ficha de Inscricdo, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do Concurso Publico, ficando
sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha ou sua entrega, bem como com o0 ndo compareceimento a qualquer das
etapas, seja qual for o motivo alegado.

2.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.8.1. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os horarios de
aplicacdo da prova objetiva, conforme segue:

Manhé&: Administrador, Advogado, Agente Fiscal, Assessor de Manutengéo, Assistente Administrativo,
Assistente de Informética, Auxiliar de Servicos Gerais, Economista, Oficial Administrativo, Oficial de
Manutencdo, Motorista e Telefonista.

Tarde: Analista de Processos, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Auxiliar
Administrativo, Bibliotecario, Contador, Continuo, Digitador, Jornalista, Programador de
Computador e Relacdes Publicas.

2.8.2. N&o seréo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.8.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigBes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢éo, salvo se for cancelada
a realizagdo do Concurso Publico.



2.8.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.8.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificAveis ou danificados.

2.8.6. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.8.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o0 respectivo nUmero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.8.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.8.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdes das opcbes
de cargo, bem como das zonais.

2.8.10. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.9.1. Em 04/09/2007 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.9.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscri¢do nédo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.9.3. Se mantida a ndo homologa¢do ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugéo da taxa de inscri¢éo.

2.9.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscricdes presenciais, na sede
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA ou ainda no Painel de Publicagbes do CREA/RS.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ¢ assegurado o direito de inscricio no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, hum
percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o emprego a que concorre e marcar a
opcao “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera entregar no ato da inscricdo ou encaminhar,
via postal, até 5 (cinco) dias ap6s o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS,
0s seguintes documentos:



a) laudo médico atestando a espécie e 0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que séo portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como portador de necessidades especiais, para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagcdo e
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria,

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.8. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

41. O Concurso constarq, em PRIMEIRA ETAPA, de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatério, com questdes compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo
académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.

4.1.1. Serdo considerados aprovados, em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinqlenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva, ndo
podendo obter nota zero em nenhuma disciplina, e ainda 50% (cinquenta por cento) na disciplina de
legislacdo, conhecimentos especificos ou legislacdo e conhecimentos especificos, conforme aplicada
ao cargo.

4.2. PROVA DE REDACAO: Para os candidatos aos cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e OFICIAL ADMINISTRATIVO sera aplicada PROVA DE REDA(;AO -
segunda etapa do concurso publico, de caréater eliminatério/classificatorio.

4.2.1.0s candidatos, aprovados em primeira etapa, terdo avaliada sua REDACAO, em segunda
etapa e deverdo atingir 15 (quinze) pontos, no minimo, para serem considerados APROVADOS
nesta etapa.



4.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° VALOR PESO
QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
TABELA A
Administrador Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Analista de Sistemas Matematica 10 1,00 10,00
Contador Legislacéo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Economista Informatica 10 1,00 10,00
TABELA B
Advogado Objetiva | Portugués 15 2,00 30,00
Analista de Recursos Humanos Legislacdes e Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
Bibliotecario Informética 10 2,00 20,00
Jornalista
Relacbes Publicas
TABELA C
Analista de Processos Objetiva | Portugués 20 1,50 30,00
Assessor de Manutengéo Legislacéo 20 3,00 60,00
Informatica 10 1,00 10,00
TABELA D
Assistente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar Administrativo Matemética 10 1,50 15,00
Oficial Administrativo Legislacdo e Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
Informatica 10 1,50 15,00
Redacéo 30,00
TABELA E
Agente Fiscal Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,00 10,00
Legislacéao 20 3,00 60,00
Informética 10 1,00 10,00
TABELA F
Assistente de Informética Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Digitador Matematica 10 1,50 15,00
Programador de Computador Legislacéo e Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TABELA G
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Continuo Matematica 10 2,00 20,00
Oficial de Manutengéo Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Telefonista
TABELAH
Motorista Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Matemética 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
Legislacédo do Tréansito 10 4,00 40,00

4.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar Capitulo proprio que trata da
solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso necessario).

4.5. A identificacéo, correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6. N@o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Ndo sera admitido
as provas, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.8. O candidato somente poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.




4.9. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso. Para inscricbes pela internet o
comprovante seré o boleto bancério devidamente quitado.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacgao implicar4 na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nédo levar acompanhante ndo realizar4 a prova. Ndo havera compensac¢éo do tempo
de amamentacéo ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunica¢do complementar informando data, local e
horério da prova objetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Nao haverd encaminhamento de comunicagao via postal.

4.15.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de obter
as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone.

4.16. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos sera aplicada em Porto Alegre/RS, no dia 15/09/2007, em local a
ser divulgado quando da homologacéo das inscricdes em 31/08/2007, conforme segue:

Manh@&: Administrador, Advogado, Agente Fiscal, Assessor de Manutencdo, Assistente Administrativo,
Assistente de Informética, Auxiliar de Servicos Gerais, Economista, Oficial Administrativo, Oficial de
Manutencdo, Motorista e Telefonista.

Tarde: Analista de Processos, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Auxiliar

Administrativo, Bibliotecéario, Contador, Continuo, Digitador, Jornalista, Programador de
Computador e Relag6es Publicas.
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5.2. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagcdo oficial, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. O tempo de duracéo da prova objetiva serd de até 4 horas.

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.6. Durante a prova, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento vélido para correcdo eletronica, devendo ser
preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado.

5.9. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, seré considerado para correcéo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

CAPITULO VI — DA PROVA DE REDACAO
Somente para os cargos da TABELA D

6.1. A prova constard de redagdo de correspondéncia oficial (atestado, oficio, requerimento, etc.) serd
aplicada a todos os candidatos, na mesma data e horéario da prova objetiva.

6.2. Somente ser4 avaliada a redagdo dos 30 primeiros classificados na prova objetiva.

6.3. A redacdo do modelo de correspondéncia solicitada devera obedecer as normas da redacdo de
correspondéncia oficial.

6.4. O candidato deverd utilizar para rascunho a folha final do caderno de provas e passara a redacao a
limpo, a tinta, em folha prépria para isso (a lapis sera anulada). Ndo podera ser usada outra folha. Ao final
devera ser entregue o rascunho e a folha passada a limpo.

6.5. A letra deve ser facilmente legivel, sob pena de anulag&o.

6.6. A prova de Redacao que ndo obedecer o tema e ao teor técnico proposto serd anulada.

6.7 A avaliacdo se dar4 em duas modalidades, analitica e holistica. Na modalidade analitica, o examinador

avaliara os aspectos de estrutura e conteldo e de expressao linglistica e na modalidade holistica, sera
avaliado o texto na sua totalidade.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) aformulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo dirigidos
a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.4. Os mesmos deverdo ser protocolados na sede Objetiva Concursos Ltda, no prazo marcado por Edital,
na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) concurso de referéncia — CREA/RS;

b) cargo ao qual concorre;

c) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) razfes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Serdo aceitos recursos enviados por SEDEX, desde que tenham sido respeitadas as normas deste
Capitulo e tenham sido postados até as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal.

7.6. Nao se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

7.8. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

7.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, para os cargos de Assistente Administrativo,
Auxiliar Administrativo e Oficial Administrativo serd igual & soma das notas obtidas na Prova Objetiva e

Redacéo; para os demais a nota final serd a obtida na Prova Objetiva.

8.2. A lista final de classificacdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, na
Sede e por Zonais.

8.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.4.1. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.
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8.4.2. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacéo;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.4.4. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislacéo
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.4.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matemaética;
C) sorteio.

8.4.6. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

8.4.7. Para o cargo da TABELA H:
a) obtiver maior nota em legislagéo do transito;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.5. O sorteio, se necessério, sera realizado em ato publico a ser divulgado por edital.
8.6. O resultado do sorteio publico dar-se-4 através do edital de homologagéo final do Concurso.
CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Conselho
Regional da Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA/RS.

9.3. A chamada dos candidatos classificados sera feita via postal por AR. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificagcao do ato de
contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo passara para o final da lista dos
aprovados, para concorrer a novo chamamento uma sé vez, facultando ao Conselho o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificagédo.

9.5. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar para

passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.
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9.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Conselho.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, somente serdo admitidos se exibirem:
a) toda a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo 1, deste Edital,
acompanhada de fotocopia;
b) exame admissional.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Regional de Arquitetura, Engenharia e Agronomia —
CREA /RS, em conjunto com a OBJETIVA CONCURSOS LTDA, empresa responsavel pela realizacdo do
Concurso Publico.

10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cbes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdo e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais.

Gabinete da Presidéncia, em 01 de agosto de 2007

Engenheiro Agronomo GUSTAVO ANDRE LANGE
Presidente/CREA/RS
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR - Planejar, organizar, controlar e assessorar o Conselho nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informag®es, financeira, tecnolégicas, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar
consultoria administrativa ao Conselho e pessoas. Executar demais tarfeas correlatas.

ADVOGADO - Postular em nome do Conselho, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias
junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias penais comuns
e civeis, instruindo a parte jucicial e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracéo de projetos de
normas internas, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo Diretoria, Conselheiros,
profissionais e entidades, assessorando negociacdes, zelando pelos interesses do Conselho na manutencdo e
integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito. Executar demais tarefas correlatas.

AGENTE FISCAL - Fiscalizar o exercicio profissional da area tecnologica.

ANALISTA DE PROCESSOS - Executar tarefas pertinentes ao departamento, envolvendo as seguintes atividades:
prestar apoio técnico as Camaras/Comiss@es/Grupos de Trabalho assessorando Conselheiros para o pleno
cumprimento de suas atribuicdes/decisées, eventualmente prestar apoio administrativo as Camaras/ComissGes/Grupos
de Trabalhos, organizando suas reunides e na providéncia de suas delibera¢des. Executar demais tarefas correlatas.
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - Administrar pessoal. Propor agfes de treinamento e de desenvolvimento de
pessoal, através de cursos, palestras, seminarios e outros. Gerir plano de beneficio. Promover a¢es de qualidade de
vida e assisténcia aos colaboradores. Administrar relagfes de trabalho. Mobilizar um conjunto de capacidades
comunicativas no desenvolvimento de suas atividades. Administrar procedimentos de contratagdo obedecendo a
legislagdo. Garantir resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas pré-estabelecidas pelos seus
gerentes. Executar outras tarefas semelhantes as anteriormente descritas quanto a complexidade e responsabilidade,
sempre que necessario e a critério da chefia imediata.

ANALISTA DE SISTEMAS - Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestando suporte técnico e treinamento ao
usuario, elaborando documentacéo técnica, estabelecendo padrées. Coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

ASSESSOR DE MANUTENCAO - Executar tarefas pertinentes ao departamento, envolvendo as seguintes atividades:
prestar apoio técnico/administrativo e coordenar atividades de manutencdo do CREA-RS, mantendo em condi¢cGes as
atividades basicas, tais como: projetar e supervisionar obras de construgéo, reformas, layout, fiscalizar obras da Sede e
Inspetorias; controlar a conservacdo, manutengdo, limpeza e seguranga da Sede, Patrimdnio/Almoxarifado e Arquivo
Geral, objetivando a agilizagdo dos trabalhos. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Realizar e acompanhar atividades de natureza técnico-administrativa, colaborando
com as diversas areas do CREA-RS.

ASSISTENTE DE INFORMATICA - Assegurar o funcionamento do hardware e do software e atender usuarios.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executar atividades de pouca complexidade pertinentes aos servicos de apoio
administrativo em geral tendo em vista o funcionamento do CREA — RS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Limpar mdveis, instalagBes sanitarias, equipamentos, pisos, janelas, paredes e
afins; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados na limpeza; executar servigos de limpeza dos
locais de trabalho, tais como: dependéncias internas, calcada em frente ao prédio, gramado, acesso a garagem,
Patrimdnio/Almoxarifado e Arquivo Geral; transportar e arrumar méveis, volumes e materiais; garantir resultados dentro
da logistica da qualidade a partir de metas pré-estabelecidas pelos seus gerentes; executar outras tarefas semelhantes
as anteriormente descritas quanto a complexidade e responsabilidade, sempre que necessario e a critério da chefia
imediata.

BIBLIOTECARIO - Manter e preservar a memdria documental do CREA-RS.

CONTADOR - Escriturar, registrar, interpretar e preparar as informacgdes destinadas a administracdo do Crea-RS.
Proporcionar a administragdo uma visédo exata da gestédo e um controle de seu desenvolvimento.

CONTINUO - Transportar papéis e volumes entre mesas, salas e departamentos; entregar documentos e materiais,
interna e externamente; arquivar copias de correspondéncias em geral, seguindo orientacdes superiores; proceder
pagamentos e ou descontos em estabelecimentos bancarios e outros, quando necessario; garantir resultados dentro da
logistica da qualidade a partir de metas pré-estabelecidas pelos seus gerentes; executar outras tarefas semelhantes as
anteriormente descritas quanto a complexidade e responsabilidade, sempre que necessario e a critério da chefia
imediata.

DIGITADOR - Realizar a digitacdo, conferéncia e digitacdo de documentos em geral;efetuar a emissdo de relatérios
guando solicitado; zelar pela conservgéo dos equipamentos; garantir resultados dentro da logistica da qualidade a partir
de metas pré-estabelecidas pelo seu gerente; executar outra tarefas semelhantes as anteriores descritas quanto a
complexidade e responsabilidade, sempre que necessario e a critério da chefia imediata.
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ECONOMISTA - Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econ6mica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de
impacto coletivo para o Conselho. Gerenciar programacgdo econdmico-financeira; atuar nos mercados externos e
internos; examinar financas do Conselho. Executar demais tarefas correlatas.

JORNALISTA - Interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas dentro dos veiculos de comunicagéo
internos e externos do CREA-RS.

MOTORISTA - Transportar pessoas em veiculos do CREA-RS; fazer as verificagbes basicas do veiculo; executar
transporte de pequenas cargas, de interesse do CREA; tomar providéncias quanto a documentacao legal pertinente ao
veiculo, bem como o controle de seguro destes; zelar pela manutencéo e limpeza dos veiculos; documentar, através de
formulario especifico, informag¢des quanto a utilizacdo do veiculos, despesas com manutencdo e abastecimento e
outros controles determinados pela geréncia; garantir resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas pré-
estabelecidas pelos seus gerentes; executar outras tarefas semelhantes as anteriormente descritas quanto a
complexidade e responsabilidade, sempre que necessario e a critério da chefia imediata.

OFICIAL ADMINISTRATIVO - Executar, coordenar e supervisionar atividades administrativas conforme diretrizes da
geréncia da area; administrar os recursos humanos e materiais de sua area de atuacao.

OFICIAL DE MANUTENCAO - Realizar a manutencéo e conservacéo predial do CREA/RS.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - Desenvolver, implantar e manter sistemas e aplicacfes.

RELACOES PUBLICAS - Promover e manter o intercambio de informacdes do CREA-RS com seus clientes internos e
externos.

TELEFONISTA - Atendimento a publico e encaminhamento para os diversos setores. Recepcdo e tramitacdo de
documentos. Proceder atendimento telefénico, nas ligagbes internas e externas, atendendo com presteza e
cordialidade; proceder controle das ligacdes efetuadas através de relatdrios; transmitir informagbes quanto a
providéncias a serem tomadas sempre que o sistema de comunicacdo estiver com defeito ou inoperante. Operar
equipamento de informatica em trabalhos de apoio administrativo. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos.
Manter o cadastro telefénico atualizado. Garantir resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas pré-
estabelecidas pelo seu gerente.Executar outras tarefas semelhantes as anteriormente descritas quanto a complexidade
e responsab0ilidade, sempre que necessario e a critério da chefia imediata.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PARA OS CARGOS DA TABELA A — ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMAS, CONTADOR e
ECONOMISTA

PORTUGUES —Comum atodos

Contetdo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexes. Estrutura e formagédo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) FUNCOES: funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 2) POLINOMIOS: propriedades,
operacoes basicas e equacdes. 3) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progresses aritméticas e geométricas. 4) MATRIZES
E DETERMINANTES. 5) SISTEMAS: N&o lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 6) PROBABILIDADE. 7)
NUMEROS COMPLEXOS: operacdes basicas, forma algébrica e trigopnométrica. 8) ANALISE COMBINATORIA: fatorial,
arranjo, permutacdo e combinacdo simples. Binbmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo
retdngulo, num triangulo qualquer e no ciclo. FungBes circulares. RelagBes e identidades trigonométricas.
Transformacgdes, equagles e inequacgdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana (poligonos regulares e
irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanca de figuras geométricas planas. Poligonos ou
poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros. Célculo de volume,
massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica plana. Estudando a
reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA FINANCEIRA: capitalizages,
descontos simples e composto, rendas certas, rendas variaveis, taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxos de caixa,
amortizacdo de empréstimos, nocdes de andlise de investimento, correcdo monetaria, taxas nominais, efetivas,
equivalentes. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: calculo diferencial de uma variavel real, célculo integral das funcées de
uma variavel real. 15) ESTATISTICA: Definicdes, frequéncias, representacdes e distribuicbes graficas, medidas de
tendéncia central, desvio médio, padrdo e variancia.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Conteudo:

1) Evolugédo da teoria e da pratica nas organizacdes. 2) Estratégia de atuacéo na gestdo e analises organizacionais. 3)
Instrumentos de levantamento de informacdes. 4) Estudo de layout . 5) Andlise de processos. 6) Fluxogramas. 7)
Analise da administragdo do trabalho. 8) Analise e desenho de formularios. 9) Manualizagdo: elaboragédo e usos de
manuais. 10) Departamentalizacdo (estruturagdo): formulacdo e andlise. 11) Organograma: formulagdo e analise
estrutural. 12) Manualizacéo: formulacéo e andlise estrutural. 13) Sistemas de informac&o nos estudos organizacionais.
14) Arquitetura organizacional: novos desenhos para as organizag6es do futuro. 15) Benchmarking: ser o melhor entre
os melhores. 16) Empowerment: poder e energia para as pessoas.l7)Qualidade: a busca da exceléncia. 18)
Reengenharia: a ferramenta da folha de papel em branco.19) Mudancga organizacional. 20) Interagcdo entre pessoas e
organizagdes.21) Sistema de administracdo de recursos humanos. 22) Dimensionamento e controle de
estoques.23)Armazenamento de materiais.24)Movimentagéo de materiais. 25) Administragao de
compras.26)Distribuicéo e transporte. 75) Desempenho e produtividade. 28) Estratégias para implantacéo de avaliagdo
de desempenho. 29) Instrumentos de avaliagdo de desempenho. 30) Formacéo dos avaliadores. 31) Resultado da
avaliagdo de desempenho. 32) Ciéncia, arte e administracdo. 33) Economia dos negécios. 34) Escola classica de
administracdo. 35) Escola de relagdes humanas. 36) Teoria estruturalista. 37) Teoria comportamental. 38) Teorias de
sistemas. 39) Teoria da contingéncia. 40) Administracdo de pessoal. 41) Administracdo da producéo. 42) Administracao
contabil e financeira. 43) Marketing e distribuicdo. 44) Processamento de dados e informagdes. 45) Administracao
japonesa. 46) Patrimdnio 47) Administragdo publica. 48) Poderes administrativos. 49) Atos administrativos. 50)
Contratos administrativos. 51) Licitagdo. 52) Administracdo indireta. 53) Processo administrativo. 54) Improbidade
administrativa. 55) Controle da administracdo publica. 56) Espécies de controle. 57) Controle jurisdicional. 58) Controle
judicial do patriménio publico. 59) Responsabilidade civil da administrag&o. 60) Legislagdo. 61) Etica Profissional.
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Referéncias Bibliogréficas:

- Lei Complementar 101/2000 — Lei de responsabilidade Fiscal

- Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes — Lei de LicitagBes

- Lei n®5.194/66 - Regula o exercicio das profiss6es de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras
providéncias.

- Lein°8.078/90 — Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos béasicos. Sdo Paulo: Atlas S/A.
- DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo:Atlas S/A.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- GITMANN, Lawrence J. Principios da Administragdo Financeira, Sdo Paulo: Harbra, 1997.

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliacdo de desempenho. S&o Paulo: Atlas S/A.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do patriménio publico. Revista dos Tribunais Ltda.

- MASIERO, Gilmar. Introducédo a administracdo de empresas. Sdo Paulo: Atlas S/A.

ANALISTA DE SISTEMAS

Conteudo:

1) Sistemas operacionais: teoria e gerenciamento. 1.1) Familia Windows (98, NT, Me, 2000 e XP): utilizagao,

configuracdo e manutencdo. 1.2) Sistemas baseados em Unix (Unix, Solaris e distribuicdes Linux): utilizagdo,

configuragdo e manutencao. 2) Algoritmos e Programacéo. 2.1) Conceitos basicos: fung¢Bes, procedimentos, recurséo.

2.2) Estruturas de dados: principais estruturas e algoritmos de manipulag¢éo. 2.3) Programagéo estruturada: conceitos e

analise de algoritmos. 3) Engenharia de Software. 3.1) Administracdo e Gerenciamento de Projetos. 3.2) Andlise Top-

Down. 3.3) Diagrama de fluxo de dados. 3.4) Andlise Orientada a Objetos. 3.5) Analise de requisitos. 3.6) Projeto de

software e de interface. 3.7) Teste e Manutengcdo de software. 3.8) Qualidade de software. 4) Banco de dados.

4.1)Diagramas Entidade-Relacionamento. 4.2) Banco de Dados Relacional: projeto, administragdo e manutencao. 4.3)

Linguagem SQL. 4.4) Banco de dados distribuidos. 4.5) Data Warehousing e Data Mining. 5) Redes de Computadores.

5.1) Topologias e arquiteturas de rede. 5.2) PadrGes de rede Cliente-Servidor. 5.3) Sistemas Cliente-Servidor:

construcdo e gerenciamento. 6). Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.

- Lei n° 8.078/90 — Disp&e sobre a protecéo do consumidor e d& outras providéncias.

- Lei n° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitages e contratos
da Administracéo Publica e da outras providéncias.

- AZEREDO, P. A. "Métodos de Classificagdo de Dados e Andlise de suas Complexidades". Rio de Janeiro,
Campus. 1996.

- BAUER, Kirk. Automating Unix and Linux administration. Apress, 2003. 574 p.

- BORLAND, Russell; Ross, John. Introducing microsoft windows 98. 2a. ed., Microsoft, 1998.

- COFFMAN, Gayle. SQL server 7 : completo e total : guia de referéncia. Makron Books do Brasil, 2000.

- CORMEN, T. H., LEISERSON, c. E., RIVEST, R. L., STEIN, C. "Algoritmos: teoria e pratica". 2a. edicao, Rio de
Janeiro, Campus. 2002.

- EVARISTO, J., CRESPO, S. "Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel
(ILA)". Rio de Janeiro, Book Express. 2000.

- HEUSER, C. A. "Projeto de Banco de Dados". 3a. edicdo, Porto Alegre, Sagra-Luzzatto. 2000.

- JANG, Michael. Dominando Red Hat Linux 9. Ciéncia Moderna, 2003.

- KORTH, H. F., SILBERSCHATZ, A., SUDARSHAN, S. "Sistema de Banco de Dados". 3a. edicdo, Sdo Paulo,
Makron Books. 1999.

- Microsoft Windows, Ed. Interativa, 2000.

-MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003 : a biblia. Pearson Education, 2003.

- MINASI, Mark. Mastering Windows XP professional. Campus, 2002.

- MINASI, Mark. Windows 2000 server. 3a. ed., Sybex, 2001.

- NEMETH, Evi; Snyder, Garth Hein, Trent R.; Boggs, Adam; Crosby, Matt; McClain, Ned. Manual completo do Linux:
guia do administrador. Pearson Makron Books, 2004.

- NEVES, Julio Cezar. Programacao Shell Linux. 3a. ed., Brasport, 2003.

- NORTON, P., AITKEN, P., WILTON, R. "A Biblia do Programador". Rio de Janeiro, Campus. 1994.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. "Guia completo do Linux". Sdo Paulo, Berkeley. 2000.

- PRESSMAN, R. S. "Engenharia de Software". 5a. edi¢do, Rio de Janeiro, McGraw-Hill. 2002.

- RAMALHO, Jose Antonio Alves. SQL server 2000. Berkeley, 2001.

- RUSSEL, Charlie; Crawford, Sharon; Gerend, Jason. Microsoft Windows server 2003 administrator's companion.
Microsoft Press, 2003.

- SALIBA, W. L.. "Técnicas de Programacédo: uma abordagem estruturada". Séo Paulo, Makron Books. 1993.
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SOARES, L. F., SOUZA FILHO, G. L., COLCHER, S. "Redes de computadores: das LANs, MANs e WANs as
redes ATM". 7a. edicdo, Rio de Janeiro, Campus. 1995.

VASCONCELOQOS, L.. "Windows XP: home e profissional”. Sdo Paulo, Pearson Education do Brasil. 2003.
VELLOSO, F. C. "Informética: conceitos béasicos". 5a. edicdo, Rio de Janeiro, Campus.1997.

YOURDON, E., CONSTANTINE, L. L. (1990). "Projeto Estruturado de Sistemas". Rio de Janeiro, Campus.

CONTADOR

Contetdo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das

contas, classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)

Escrituracéo: objeto, classificacéo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituracdo contéabil. )

Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de lancamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracédo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, lancamentos de ajustes. h)

Demonstragdes Contébeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracédo do resultado do

exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagées do patriménio liquido,

demonstracao de origens e aplicagBes de recursos. i) Rotinas de departamento de pessoal. ) conciliagdo bancaria. m)

Fluxo de caixa.

2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagio, regimes contabeis. a)

Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos

adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. ¢) Patriménio Publico:

Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagBes patrimoniais, Inventario. d) Regime de Adiantamento: Conceito,

caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. e) Escrituracdo: pratica de escrituragdo das operacdes na

contabilidade publica considerando os sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. h) Prestagdo de

Contas: Fung6es do Tribunal de Contas e dever do administrador pUblico de prestar contas. Lei n® 4.320/64 normas

Gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal. j) Legislagéao.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei Complementar 101/2000 — Lei de responsabilidade fiscal

- Lei Federal 4.320/64 e suas alteracdes e legislagdo complementar.

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.

- Lei n° 8.078/90 — Disp8e sobre a protecéo do consumidor e d& outras providéncias.

- Lei n° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos
da Administracéo Publica e da outras providéncias.

- ANGELICO, Jodo, “Contabilidade Publica”. 82 Edicdo, Atlas.

- KOHAMA, Heilio. “Balanc¢os Publicos” — Teoria e Prética. 2.2 Sao Paulo: Atlas.

- IUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes
(S.A)" - Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. 302 ed. Rio de Janeiro, IBAM,
2000.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

SILVA, Lino Martins da, “Contabilidade Governamental — Um Enfoque Administrativo”. Atlas, SP.

ECONOMISTA

Contetdo:

1) DEFINICOES FUNDAMENTAIS: Principios Econémicos: Principio da demanda; Curva da demanda; Principio da
oferta; Curva da oferta; Equilibrio de mercado. Andlise e Politica Econdmica. Utilidades, Bens e Servigos. Fatores de
Produgdo. Sistema Econdémico. Microeconomia. Macroeconomia. 2) PROBLEMAS CENTRAIS DE UM SISTEMA
ECONOMICO: Curva de Transformacdo. Fungdo de Producdo. Distribuicio de Renda. 3)DISTRIBUICAO DE
RENDA:Conceitos Béasicos de Renda. Produtos e Fatores de Desenvolvimento. Fluxo de Produtos e Rendimentos. Bens
Finais e Intermédios. Quadro de Insumo — Produto. Fatores de Desenvolvimento. Conceito de Desenvolvimento
Econdmico. Crescimento Econémico e Inflacdo. 4) RENDA NACIONAL: Definicdes Basicas. Os trés angulos da Renda.
O Setor do Governo. O Setor Externo. Investimento Bruto e Liquido. Renda Real e Renda Monetaria. 5) OS
DIFERENTES CONCEITOS DE DESPESA PRODUTO E RENDA: Macromercados: Oferta agregada e demanda
agregada; Equilibrio macroecondmico. Despesa Nacional Bruta. Produto Interno Bruto. Produto Nacional Bruto. Produto
Nacional Liquido. Renda Nacional. Renda Pessoal. Renda Pessoal Disponivel. Fluxo circular de renda. 6) MOEDA E
BANCOS: Conceitos Basicos: Definicdo de Moeda; Natureza e Funcdes da Moeda; Meios de Pagamento; Quase-
Moeda; Demanda por Moeda e Oferta de Moeda. Padrdes Monetarios: Economia Natural; Escambo; Moeda-Mercadoria;
Moeda Metélica. O Padrdo Ouro e Bimetalismo: Padrdo de Moedas de Ouro; Padrao de Barras de Ouro; Padrdo de
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Cambio Ouro. Bimetalismo; Evolugdo do Padrdo — Ouro. Moeda Fiduciaria: Definicdo .7) MOEDA BANCARIA:
Definicdo: Processo de Multiplicacdo dos Depdsitos; Controle do Sistema Bancério. 8) ESTATISTICA: Variaveis e
Gréficos. Distribuicdo de Frequéncia. Média, Mediana, Moda e Outras Medidas de Tendéncia Central. Desvio Padréo e
Outras Medidas de Dispersdo. Ajustamento de Curvas e os Métodos dos Minimos Quadrados. Teoria da Correlagéo.
Numeros indices. 9)Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

- Lei Federal 4.320/64 e suas alteracdes e legislagdo complementar.

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.

- Lei n° 8.078/90 — Disp&e sobre a protecéo do consumidor e d& outras providéncias.

- Lei n° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitages e contratos
da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- DOUGLAS DOWNING & JEFREY CLARK. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Saraiva., 1ed.1998.
- FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro. Qualitymark, 15.ed. 2002.

- HILLBRECHT,Ronald. Economia Monetaria. Editora Atlas, 1ed. 1999.

- MANKIW, M. Gregory. Macroeconomia. Editora Santuério, Nova edi¢ado revisada, 1995.

- MCGRAW-HILL. Probabilidade e Estatistica. Editora Makron Books do Brasil, 1.ed. 1977.

- MARTINS, Fonseca e; Curso de Estatistica. Editora Atlas, 6% Edi¢do, 1996.

- SACHS & LARRAIN. Macroeconomia em uma economia global. Ed Makron Books, 1.ed. 2000.
- SOUZA, Nali de Jesus de; Desenvolvimento Econdmico.Editora Atlas, 3 ed, 1997.

- VARIAN, Hal R. Microeconomia principios basicos. Editora Campus, 5 ed. 2000.

INFORMATICA — Comum a todos cargos, exceto para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS.

OBS: Para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS as 10 questdes relativas & INFORMATICA, ser&o de acordo com
o contetdo e referéncias bibliograficas de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Conteudo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /

XP. 5) ConfiguragGes Béasicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,

WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuracdo de

Impressoras. 9) Nog6es basicas de Internet. 10) Nog8es basicas de Correio Eletrdnico.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sdo Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

CARGOS DA TABELA B: ADVOGADO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, BIBLIOTECARIO,
JORNALISTA e RELACOES PUBLICAS

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexfes. Estrutura e formagédo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ado e uso do hifen.
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ADVOGADO

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagéo Especifica do CREA:

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras
providéncias.

- Lein°8.078/90 — Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias.

- Lei n° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

- Lein©9784/99 de 29/01/1999 - Regula o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal.

- Lein©9873/99 de 23/11/1999 - Estabelece prazo de prescri¢cdo para o exercicio de agdo punitiva pela
Administragdo Publica Federal, direta, e indireta, e d& outras providéncias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)

Interpretacdo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema

Judiciario. 6) Administracéo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e

Licitacdo. 10) Servigcos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) Bens Publicos 14)

Responsabilidade Civil da Administra¢@o. 15) Controle da Administracdo. 16) Organiza¢do Administrativa Brasileira.

Referéncias Bibliogréficas:

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Lei de Licitag8es - Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.

- Lei de Improbidade Administrativa — Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteragdes.

DIREITO CIVIL

Contetdo:

1) Direito: a) Nocdo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas

Juridicas: a) Fungédo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no

Tempo e no Espaco: a) Revogacgdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Domicilio e Residéncia. 6) O Negdcio

Juridico: a) Espécies. b) A manifestacdo da vontade. c) Vicios da vontade. 7) Teoria da imprevisédo. 8) O Ato Juridico: a)

Fato e ato juridico. b) Modalidade e formas do ato juridico. 9) Dos efeitos do Ato Juridico: a) Nulidade. b) Atos ilicitos. ¢)

Abuso de Direito. d) Fraude a lei. 10) Prescri¢do: a) Conceito. b) Prazo. c) Suspenséao. d) Interrupgdo. e) Decadéncia.

11) Pessoa Fisica: a) Personalidade. b) Modificagdo. c) Capacidade. 12) Pessoa Juridica: a) Conceito. b) Categorias. c)

As Fundacgdes. 13) Obrigacbes: a) Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. ¢) ObrigacBes alternativas,

divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. 14) Obrigac¢des Liquidas e lliquidas. Da liquidacéo. 15) Extingcao

das obrigacbes: a) Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento. b) Da mora. ¢) Compensacao,

novagdo, transacdo. d) Direito de retengdo. 16) Contratos: a) Disposi¢des gerais. b) Principais modalidades de contrato.

c) Do imével ocupado pelo empregado. 17) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei de Introdugéo ao Cdédigo Civil - Decreto-Lei n° 4657, de 04.09.1942.

- Codigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10.01.2002 - Artigos referentes ao conteldo programdtico acima
relacionado.

- MIRANDA, Darcy Arruda. Anotagdes ao Codigo Civil Brasileiro. Volumes que contém conteido programatico acima
relacionado. S&o Paulo: Saraiva.

- MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contelido programético acima
relacionado. S&o Paulo: Saraiva.

- PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima
relacionado. Forense.

DIREITO TRIBUTARIO

1) Sistema Tributario Nacional. a) disposicées Gerais. 2) Obrigacdo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato

gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades.

c) revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Administragdo Tributaria a) fiscalizagdo. b) Divida Ativa. 5)

Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. 6)

Garantias e privilégios do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relacdes de

consumo.

- Cadigo Tributario Nacional - Artigos referentes ao contetido programéatico acima relacionado.

- Lei n®8.137/90 - Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagées de consumo.

- NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentarios ao C6digo Nacional Tributario. Revista forense.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conteudo:

1) Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos. 2) Administracdo de Pessoal; Gestdo; Recrutamento

de pessoal: Selecdo de Pessoal: Treinamento de Pessoal. 3) Sistema de administracdo de recursos humanos. 4)

Administragdo salarial: salario. 5) Avaliacdo de Desempenho:cargo. 6) Desempenho e produtividade. 7) Estratégias

para implantacdo de avaliacdo de desempenho. 8) Instrumentos de avaliagdo de desempenho. 9) Formacao dos

avaliadores. 10) Resultado da avaliagdo de desempenho. 11) Administragdo publica. 12) Poderes administrativos. 13)

Atos administrativos. 14) Contratos administrativos. 15) Servigos Publicos. 16) Poder de policia. 17) Licitagdo. 18)

Administragdo indireta. 19) Orgéos publicos. 20) Processo administrativo. 21) Improbidade administrativa. 22) Controle

da administracdo publica. 23) Espécies de controle. 24) Controle jurisdicional. 25) Controle judicial do patriménio

publico. 26) Responsabilidade civil da administracéo. 27) Lei de Responsabilidade Fiscal. 28) Regime Celetista. 29)

Legislagéo Geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.

- Lei n° 8.078/90 — Dispde sobre a protecéo do consumidor e da outras providéncias.

- Lei n® 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos
da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- Lei N° 9784/99, de 29/01/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragédo Publica Federal.

- Lei N° 9873/99, de 23/11/1999 - Estabelece prazo de prescricdo para o exercicio de agéo punitiva pela Administragdo
Publica Federal, direta, e indireta, e da outras providencias.

- CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢fes. Rio de
Janeiro: Campus, 1999

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliacdo de desempenho. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios. S&o Paulo:LTr, 2000

BIBLIOTECARIO

Contetdo:

1) ADMINISTRAGCAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: a) objetivos e funcdes

da biblioteca publica como centro de informacdo e lazer. b) estrutura organizacional da biblioteca publica. c)

planejamento e administracdo de unidades de informacdo. d) administracdo de recursos humanos, materiais e

financeiros. e) acdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucgdo. f) marketing em bibliotecas.

g) administracdo de servicos. 2) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: a)

representacdo descritiva dos registros do conhecimento: objetivos, func¢des, padrbes, processos, produtos. b)

representacdo tematica dos registros do conhecimento: objetivos, fun¢des padrbes, processos, produtos. c) controle

bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. d) desenvolvimento de colegbes. 3)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: E REFERENCIA: a) fontes gerais e especializadas de informac&o, importancia,

caracteristicas, tipos. b) recuperacdo e disseminacdo da informacgdo. c) normalizacdo de documentos. d) servigo de

referéncia: objetivos, atribuicdes, modalidades. e) bibliotecario de referéncia: requisitos para a fungdo. f) usuéario:

caracteristicas, estudos, treinamento. g) acéo cultural em biblioteca publica: importancia, caracteristicas, recursos,

produtos. 4) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMACAQ: a) informatica aplicada & biblioteca publica. b) sistemas

informatizados para gerenciamento de bibliotecas. c) redes de informacgéo, Internet e Intranet. d) Bases de dados. 5)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.

- Lei n° 8.078/90 — Disp8e sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias.

- Lei n® 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos
da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- Lei n ©9784/99 de 29/01/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal.

- Lei n ©9873/99 de 23/11/1999 - Estabelece prazo de prescrigdo para o exercicio de acéo punitiva pela Administracéo
Publica Federal, direta, e indireta, e da outras providencias.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6021: informacdo e documentacdo: publicacéo
periddica cientifica impressa: apresentacéo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6022: informacdo e documentacdo: artigo em publicagdo periddica cientifica e impressa:
apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6023: informacao e documentacao: referéncias - elaboragéo. Rio de Janeiro, 2002.
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- . NBR 6024: informacédo e documentacdo: numeracdo progressiva das secdes de um documento
escrito: apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6027: informacé&o e documentag&o: sumario - apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6028: resumos. Rio de Janeiro, 1990.

- . NBR 6029: informag&o e documentacgdo: livros e folhetos - apresenta¢do. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 6034: preparacéo de indices de publicac8es. Rio de Janeiro, 1989.

- . NBR 10518: preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e documentagéo. Rio de
Janeiro, 1992.

- . NBR 10520: informagédo e documentacdo: citagbes em documentos - apresentacédo. Rio de Janeiro,
2002.

- . NBR 10719: apresentagao de relatorios técnico-cientificos. Rio de Janeiro, 1989.

- . NBR 12676: métodos para analise de documentos: determinagdo de seus assuntos e selegdo de
termos de indexacgédo. Rio de Janeiro, 1992.

- . NBR 14724: informacgdo e documentacéo: trabalhos académicos - apresentagdo. Rio de Janeiro,
2002.

- ALMEIDA JUNIOR, Oswaldo Francisco de. Bibliotecas publicas e bibliotecas alternativas. Londrina: UEL, 1997.

- AMERICAN LIBRARY ASSOCIATION et al. Codigo de catalogagdo Anglo-Americano. 2. ed. Sdo Paulo: FEBAB,
1983 — 1985.

- BARBALHO, C. R. S.; BERAQUET, V. S. M. Planejamento estratégico para unidades de informacé&o. Sao Paulo:
Polis, 1995.

- CAMPELLO, B.S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Orgs). Fontes de informacdo para pesquisadores
profissionais. Belo Horizonte: UFMG, 2000.

- DODEBEI, Vera Lucia Doyle. Tesauro: linguagem de representagdo da memdria documentaria. Niter6i - RJ:
Interciéncia, 2002.

- FERREIRA, G.1.; OLIVEIRA, Z.C.P. de. Informacé&o para a administracdo de bibliotecas. Brasilia: ABDF, 1989.

- FERREIRA, Margarida M. (Comp. E Org.). Marc 21: formato condensado para dados bibliograficos. Marilia:
UNESP, 2000.

- FID. Classificagdo Decimal Universal: edicdo média em lingua portuguesa. Brasilia: IBICT, 1997.

- FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Avaliagdo da colecéo de referéncia nas bibliotecas. Brasilia: Thesaurus, 1997.

- . Desenvolvimento e avaliagdes de colec8es. 2. ed. Brasilia: Thesaurus, 1998.

- . Textos avancados em referéncia e informagao. Sao Paulo: Pdlis, 1996.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. Rio de Janeiro, 2000.

- FUNDACAO BIBLITECA NACIONAL; SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica:
administracao, organizacéo, servicos. Porto Alegre: L & PM, 1999.

- GROGAN, Denis. A pratica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001.

- LANCASTER, F. W. Indexagéo e resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 1993.

- LUBISCO, N. M. L.; Brandao, L. M. B. Informacéo e informatica. Salvador: EDUFBA, 2000.

- MACIEL, MENDONCGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2000.

- PEROTA, Maria Loures Rocha. Multimeios: selecdo, aquisicdo, processamento, armazenamento, empréstimo. 4.
ed. Vitéria: EDUFES, 1997.

- RIBEIRO, Antdnia M. C. M. AACR2/Anglo American Cataloguing Rules: descri¢cdo e pontos de acesso. 2. ed. rev.
e atual. Brasilia: DO AUTOR, 2001.

- ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2002.

- . Informatica para bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 1994.

- VERGUEIRO, Waldomiro. Selecdo de materiais de informac&o: principios e técnicas. 2. ed. Brasilia: Briquet de
Lemos, 1997.

- TARAPANOFF, Kira. Técnicas para tomada de decisdo nos sistemas de informagé&o. 2. ed. Brasilia: Thesaurus,
2000.

JORNALISTA

Conteudo:

1) Relacionamento com a imprensa. 3) A organizagdo como geradora de noticias. 4) Press release. 5) O texto

jornalistico. 6) Titulagdo de matérias jornalisticas. 7) Produtos e servicos de uma assessoria de imprensa.

8) Newsmaking. 9) Edigcdo e producéo de veiculos impressos e eletrénicos. 10) Importancia e aplicagfes da Internet na

comunicagédo organizacional. 11)Comunicagdo com os diversos publicos da organizacdo. 12) Teorias da Comunicagao.

13) Teorias do Jornalismo. 14) Teorias da Noticia. 15) O géneros jornalisticos. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.

- Lei n° 8.078/90 — Disp&e sobre a protecéo do consumidor e d& outras providéncias.

- Lei n° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos
da Administracéo Publica e da outras providéncias.
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- Lei n ©9784/99 de 29/01/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal.
-Lei n©9873/99 de 23/11/1999 - Estabelece prazo de prescrigdo para o exercicio de a¢édo punitiva pela Administragédo
Publica Federal, direta, e indireta, e da outras providencias.

- EID. Marco Antonio de Carvalho. Entre o Poder e a Midia. Sdo Paulo: M. Books, 2003.

- CRUZ, Luiza. Pensamentos Pratico-Tedricos sobre um Tema Pragmético: a assessoria de imprensa e seu dia-a-dia.
IN. "Desafios Contemporaneos em Comunica¢do"/Ricardo Ferreira Freitas, Luciane Lucas dos Santos. Sdo Paulo:
Summus, 2002.

- DIAS, Vera. "Como Virar Noticia e ndo se Arrepender no Dia Seguinte". Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 1994.

- DUARTE, Jorge (organizador). "Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: teoria e técnica". Sao Paulo:
Atlas, 2002.

- KOPPLIN, Elisa. "Assessoria de Imprensa: teoria e pratica". Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 2001.

- LAGE, Nilson. "Linguagem Jornalistica". S&o Paulo: Atica, 2001.

- LOPES, Marilene. "Quem tem medo de ser Noticia? Da informacéo a Noticia - a midia formando ou deformando “uma
imagem". S&o Paulo: MAKRON, 2000.

- LUSTOSA, Elcias. O texto da noticia. Brasilia: Ed. da UnB, 1996.

- “MANUAL DE COMUNICACAO E MEIO AMBIENTE". Varios Autores. Sdo Paulo: Peiropolis, 2004.

"MANUAL DE REDACAO E ESTILO". O Estado de S&o Paulo/ organizador: Eduardo Martins. Disponivel em:
http://txt.estado.com.br/redac/

- MARQUES, Luis Henrique. Teoria e Pratica de Redacgdo para Jornalismo Impresso. Bauru, SP: EDUSC, 2003.

- SCALZO, Marilia. Jornalismo de revista. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

- TRAQUINA, Nelson. O Estudo do Jornalismo no Século XX. Sdo Leopoldo, RS: Editora Unisinos, 2001.

- WOLF, Mauro. Teorias da Comunicacédo. 4. ed. Lisboa: Presenca, 1995.

RELACOES PUBLICAS

Conteudo:

1) Eventos.2) Cerimonial e protocolo. 3) Relacionamento com a imprensa. 4) Média training. 5) Cidadania e relacdes

publicas. 6) Comunicacdo em tempo de crise. 7) Planejamento de relagBes publicas. 8) Comunicacéo integrada.

9)Relagdes Publicas como funcdo politica. 10) Instrumentos de comunicagdo dirigida, de massa e virtual. 11)

Relacionamento entre organizacdes e seus publicos. 12) Aplicag6es da Internet em relagBes publicas. 13) Legislacgao.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.

- Lei n° 8.078/90 — Disp&e sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias.

- Lei n° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- Lei n ©9784/99 de 29/01/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal.

- Lei n ©9873/99 de 23/11/1999 - Estabelece prazo de prescrigdo para o exercicio de acéo punitiva pela Administracédo
Publica Federal, direta, e indireta, e da outras providencias.

- ANDRADE, Candido Teobaldo de Souza. Curso de relag8es publicas relacdes com diversos publicos. Rio de
Janeiro: Thomsom, 2003 — 6°. edig&o.

- DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

- FRANGCA, Fabio. Publicos como identifica-los em uma nova vis&o estratégica. Sdo Paulo: Difuséo editora, Séo
Caetano do Sul, 2004.

- FORTES, WIladyr Gutierrez. Relagdes publicas processo, funcéo, tecnologia e estratégias. Sdo Paulo: Summus,
2003.

- KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relagdes publicas na comunicacéo integrada. Sao Paulo:
Summus, 2003.

- NOGUEIRA, Nemércio. Média training melhorando as relagdes da empresa com os jornalistas. Séo Paulo:

Cultura Editores Associados, 1999 (2005).

NUNES, Maria Martinez. Cerimonial para executivos um guia para execuc¢do e supervisdo de eventos

empresariais. Porto Alegre: Sagra-Luzzatto, 1999.

- PINHO, J.B. Relag6es Publicas na Internet. Sdo Paulo: Summus, 2003.

- SIMOES, Roberto Porto. Relagdes publicas e micropolitica. Sdo Paulo: Summus, 2001.

- ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizagdes de eventos. Sdo Paulo: Atlas,2003.

INFORMATICA — Comum a todos os cargos

Conteldo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragfes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuragdo de
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Impressoras. 9) Nog6es basicas de Internet. 10) Nog8es basicas de Correio Eletrdnico.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sdo Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

CARGOS DA TABELA C: ANALISTA DE PROCESSOS e ASSESSOR DE MANUTENCAQO

PORTUGUES — Comum a ambos

Contetdo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexes. Estrutura e formagédo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

LEGISLACAO — Comum ambos

- Lei N° 4076/62, de 23/06/1962 - Regula o exercicio da profissdo de Gedlogo.

- Lei N° 4950 — A, de 22/04/1966 - Disp&e sobre a remuneragao de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

- Lei N°5194/66, de 24/12/1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo,
e da outras providéncias.

- Lei N° 6496/77, de 07/12/1977 - Institui a Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestacdo de servicos de
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e d4 outras providéncias.

- Lei N° 6664/79, de 26/06/1979 - Disciplina a profissdo de Gedgrafo e da outras providéncias.

- Lei N° 6835/80, de14/10/1980 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Meteorologista, e da outras providéncias.

- Lei N° 6838/80, de 29/10/1980 - Dispde sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta
sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdo competente.

- Lei N° 6839/80, de 30/10/1980 - Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de
profissoes.

- Lei N° 7.399/85, de 04/ nov/ 1985 - Altera a redacado da Lei n° 6.664, de 26 JUN 1979, que disciplina a profissdo de
Geografo.

- Lei N° 7410/85, de 27/11/1985 - Dispfe sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de
Segurancga do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e d& outras providéncias.

- Lei N°8078/90, de 11/09/1990 - Dispse sobre a protecédo do consumidor, e da outras providéncias.

- Lei N° 8666/93, de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacGes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

- Lei N° 9784/99, de 29/01/1999 - Regula o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal.

- Lei N° 9873/99, de 23/11/1999 - Estabelece prazo de prescricdo para o exercicio de agéo punitiva pela Administragdo
Publica Federal, direta, e indireta, e da outras providencias.

- Resolugdo N° 0218/73, de 29/06/1973 - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

- Resolugdo N° 0336/89, de 27/10/1989 - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

- Resolucéo N° 0359/91, de 31/07/1991- DispGe sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias.

- Resolucdo N° 0394/95, de 17/03/1995 - Dispfe sobre procedimentos para o registro de atividade cuja Anotacdo de
Responsabilidade Técnica-ART néo se fez na época devida nos CREAs.

- Resolugdo N° 0425/98, de 18/12/1998 - Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e da outras
providéncias.

- Resolugdo N° 0444/2000, de 14/04/2000 - Dispde sobre os procedimentos relativos ao consércio de empresas,
participacdo de empresas estrangeiras em licitagBes e acervo técnico de obras e servigos realizados no exterior.

- Resolugdo N° 1002/02, de 26/11/2002 - Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.
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- Resolucéo N° 1004/03, de 27/06/2003 - Aprova o Regulamento para a Conduc&o do Processo Etico Disciplinar.

- Resolugéo N° 1007/03, de 05/12/2003 - Disp&e sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios
para expedicéo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias.

- Resolugéo N° 1008/04, de 09/12/2004 - Disp&e sobre os procedimentos para instauracao, instru¢éo e julgamento dos
processos de infragcdo e aplicacdo de penalidades

- Resolucdo N° 1010/05, de 22/08/2005 - Dispde sobre a regulamentagdo da atribuicdo de titulos profissionais,
atividades, competéncias e caracterizagdo do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea,
para efeito de fiscaliza¢do do exercicio profissional

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteldo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /

XP. 5) Configuragfes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,

WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuragdo de

Impressoras. 9) Nog¢Oes bésicas de Internet. 10) Nocdes basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998. -
OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacdo versus Tecnologia da Informacdo: um impasse
empresarial. 1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

CARGOS DA TABELA D: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO e OFICIAL
ADMNISTRATIVO

PORTUGUES — Comum a todos

Contetdo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flex6es. Estrutura e formagédo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracé@o e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: Funcédo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacoes
basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacéo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacdes e inequacgfes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operacées basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Administracdo publica. 2) Atos Administrativos. 3) Licitagdes 4) Contratos Administrativos. 5) Controle da
Administracdo. 6) Correspondéncia Oficial.7) Redacéo Oficial.8) Formas De Tratamento. 9) Expressdes e Vocabulos
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Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 10) Modelos e/ou Documentos utilizados. 11)

Area Financeira - nocdes sobre: estatistica — representacdo e distribuicdo grafica; juros simples e compostos; 12)

Area Contabil: nogdes sobre: conciliagdo bancéria; contas: conceito, funcéo, classificacdo das contas — contas de

ativo e contas de passivo; 13) Area de Pessoal: rotinas do Departamento de Pessoal: nogbes sobre legislacéo

trabalhista/CLT; calculo de impostos (INSS,IR); folha de pagamento, incluindo célculo de rescisdo contratual. 14)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

- Lei 8.666/93 e alteracBes — Lei de Licitacdes

- Lei n® 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro- Agronomo, e dé outras
providéncias.

- Resolucé@o n° 218/73 - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

- BELTRAO, Odacir, BELTRAO, Marilisa “Correspondéncia: linguagem e comunicac&o” Atlas — S.Paulo.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella "Direito Administrativo" Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, “Redacédo Oficial Normas e Modelos”, PRODIL, POA.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contetdo:

1) Administracdo publica. 2) Atos Administrativos. 3) Licitacdes 4) Contratos Administrativos. 5) Correspondéncia

Oficial. 6) Redacéo Oficial. 7) Formas De Tratamento. 8) Abreviagdes. 9) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso

frequente nas Comunicac¢des Administrativas Oficiais. 10) Modelos e/ou Documentos utilizados. 11) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitacdes

- Lei n®5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro- Agrbnomo, e da outras
providéncias.

- BELTRAO, Odacir, BELTRAO, Maritisa “Correspondéncia: linguagem e comunicacéo” Atlas — S.Paulo.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella "Direito Administrativo" Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, “Redacédo Oficial Normas e Modelos”, PRODIL, POA.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteldo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragfes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuragdo de
Impressoras. 9) Nog¢Oes bésicas de Internet. 10) Nocdes basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998. -
OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacéo versus Tecnologia da Informac&o: um impasse empresarial.
1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

CARGO DA TABELA E: AGENTE FISCAL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flex6es. Estrutura e formagédo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracé@o e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.
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MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: Funcédo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacoes
basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacéo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacdes e inequagfes
trigonomeétricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operacées basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

LEGISLACAO

- Lei N° 4076/62, de 23/06/1962 - Regula o exercicio da profissdo de Gedlogo.

- Lei N° 4950 - A, de 22/04/1966 - Dispde sobre a remuneracéo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

- Lei N° 5194/66, de 24/12/1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo,
e da outras providéncias.

- Lei N° 6496/77, de 07/12/1977 - Institui a Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestacdo de servigos de
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias.

- Lei N° 6664/79, de 26/06/1979 - Disciplina a profissédo de Geografo e da outras providéncias.

- Lei N° 6835/80, de14/10/1980 - Dispde sobre o exercicio da profissédo de Meteorologista, e da outras providéncias.

- Lei N° 6838/80, de 29/10/1980 - Dispde sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta
sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdo competente.

- Lei N° 6839/80, de 30/10/1980 - Dispbe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de
profissdes.

- Lei N° 7.399/85, de 04/ nov/ 1985 - Altera a redagéo da Lei n° 6.664, de 26 JUN 1979, que disciplina a profissdo de
Gedgrafo.

- Lei N° 7410/85, de 27/11/1985 - Dispde sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, e da outras providéncias.

- Lei N°8078/90, de 11/09/1990 - Disp6e sobre a prote¢éo do consumidor, e da outras providéncias.

- Lei N° 8666/93, de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacBes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- Lei N° 9784/99, de 29/01/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragédo Publica Federal.

- Lei N° 9873/99, de 23/11/1999 - Estabelece prazo de prescri¢cdo para o exercicio de ag¢éo punitiva pela Administragédo
Publica Federal, direta, e indireta, e da outras providencias.

- Resolugdo N° 0336/89, de 27/10/1989 - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

- Resolucéo N° 0359/91, de 31/07/1991- Disp8e sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias.

- Resolugdo N° 0425/98, de 18/12/1998 - Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e da outras
providéncias.

- Resolugdo N° 1008/04, de 09/12/2004 - Dispde sobre os procedimentos para instauracéo, instru¢éo e julgamento dos
processos de infragcdo e aplicacdo de penalidades.

INFORMATICA

Conteldo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragfes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuragdo de
Impressoras. 9) No¢Oes bésicas de Internet. 10) Nocdes basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998. -
OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacéo versus Tecnologia da Informac&o: um impasse empresarial.
1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2004
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- SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.
- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

CARGOS DA TABELA F: ASSISTENTE DE INFORMATICA, DIGITADOR E PROGRAMADOR DE
COMPUTADOR

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexfes. Estrutura e formagédo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ado e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Contetdo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: Fungéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacées
basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacio e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequagbes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigopnométrica.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Contetdo:

1) Sistemas operacionais: teoria e gerenciamento. 1.1) Familia Windows (98, NT, Me, 2000 e XP): utilizacao, instalagao,

configuragdo e manutencdo. 1.2) Sistemas baseados em Unix (Unix, Solaris e distribuicdes Linux): utilizagdo,

instalacdo, configuracdo e manutengdo. 2) Aplicativos do Pacote Office XP (Access, Excel, Power Point e Word). 3)

Hardware. 3.1) Montagem, manutencdo, instalagdo e configuragcdo de microcomputadores. 3.2) Instalacdo e

configuracéo de impressoras laser e jato de tinta. 4) Redes de Computadores. 4.1) Confec¢éo e instalacéo de cabos de

rede. 4.2) Instalagdo de Hubs e switchs. 5) Suporte. 5.1) Suporte para configuracdo e utilizagdo de microcomputadores

e impressoras. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.

- Lei n° 8.078/90 — Disp8e sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias.

- Lei n° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administragédo Publica e d& outras providéncias.

- ANUNCIACAO, H. S.). "Linux: guia préatico em portugués". S&o Paulo, Erica. 1999.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Tradugéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- MINASI, Mark. Mastering Windows XP professional. Campus, 2002.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. "Guia completo do Linux". Sdo Paulo, Berkeley. 2000.

- SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sdo Paulo: Erica, 2002.

- SOARES, L. F., SOUZA FILHO, G. L., COLCHER, S. "Redes de computadores: das LANs, MANs e WANs as
redes ATM". 7a. edicdo, Rio de Janeiro, Campus. 1995.
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- VELLOSO, F. C. "Informética: conceitos basicos". 5a. edicdo, Rio de Janeiro, Campus.1997.
- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

DIGITADOR

Contetdo:

1) Correspondéncia oficial 2) Redagédo oficial 3) Datilografia qualitativa 4) Formas de tratamento 5) Abreviacdes 6)

Expressdes e vocabulos latinos de uso freqiiente nas comunicagdes administrativas oficiais 3) Documentos 4)

Periféricos de um Computador. 5) Hardware. 6) Software. 7) Utilizacdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me / XP.

8) Configuracdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 9) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,

WordPad). 10) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 11) Configuracdo de

Impressoras. 12) Nogdes basicas de Internet. 13) No¢Oes béasicas de Correio Eletrdnico. 14) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.

- Lei n° 8.078/90 — Disp8e sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias.

- Lei n° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administragédo Publica e d& outras providéncias.

- KASPARY, Adalberto José, “Redacédo Oficial Normas e Modelos”, PRODIL, POA.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
Contetdo:
1. Introducdo: Fungbes béasicas do computador; Leitura e interpretacdo de textos técnicos. 2. Aplicagdo de termos
técnicos estrangeiros aplicados a informatica. 3. Sistemas Operacionais Linux e Windows 2000 e XP: Fungdes do
sistema operacional. 4.Gerenciamento de arquivos 5. Gerenciamento dos recursos do sistema operacional. 6.
Vocabulario técnico em inglés e portugués. Softwares aplicativos: Operacdo e configuracdo de programas de
computador (planilhas, gerenciadores de bancos de dados e processadores graficos e de texto); Utilizagdo dos recursos
oferecidos para editoracdo eletrbnica de textos técnicos, relatérios, formularios, esquemas, gréaficos e planilhas
(Microsoft Office); Operagado de programas de instalacéo e desinstalagdo de programas; Principios de funcionamento e
caracteristicas dos equipamentos externos (por exemplo - mouse, impressora, teclado e video) Conexdo fisica e
instalacdo de programas para equipamentos externos (mouse, impressora, teclado e video) Principios de
funcionamento e caracteristicas dos equipamentos internos (por exemplo: discos magnéticos/opticos e placas) Conexao
fisica e instalagdo de programas para equipamentos internos (por exemplo: discos magnéticos/6ticos e placas); NogGes
de instalacdo elétrica monofasica e aterramento; Procedimentos de seguranga para instalagdo de equipamentos
externos e internos ao computador; Programas utilitarios. Desenvolvimento Web: Criagdo de paginas Web: Interagdo
do usuario através de formularios; Transmissdo/recebimento de arquivos; FPT - Publicacdo/Atualizacdo de sites;
Utilizacdo de aplicativos gréaficos para criagédo de paginas Web. Redes: Conceito de redes e seus componentes; Tipos
de redes; Topologias; Placas e cabeamentos; Mecanismos de instalagdo e teste de redes; Protocolos de Rede;
Arquiteturas de redes; Protocolo TCP/IP. Programacao: Logica computacional; Algoritmo e pseudocdédigos; Analise e
modelagem de sistemas; Logica computacional; Algoritmos e pseudocédigos; Fungdes e Procedimentos; Técnicas de
programacao estruturada, orientada a objetos e outras; Programacgao com Delphi. 7. Legislacao.
Referéncias Bibliogréficas:
- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.
- Lei n° 8.078/90 — Dispde sobre a protecéo do consumidor e da outras providéncias.
- Lei n® 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos
da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- ANUNCIACAO, H. S. "Linux: guia pratico em portugués". S&o Paulo, Erica. 1999.

- AZEREDO, Paulo Alberto de — “Métodos de Classificagdo de Dados e Andlise de suas Complexidades”, Rio de
Janeiro, Campus, 1996.

- FARRER, Harry ; Algoritmos Estruturados ; 22%ed; LTC; RJ; 1989

- HEUSER, Carlos Alberto — “Projeto de Banco de Dados”, 3% edi¢do, Porto Alegre, Sagra-Luzzatto, 2000.

- Microsoft Windows, Ed. Interativa, 2000.

- MICROSOFT CORPORATION. Guia de Introduc¢&o Microsoft Windows 2000.
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- MICROSOFT CORPORATION. Obtendo Resultados com o Microsoft Office 2000.

- NORTON, Peter — “A Biblia do Programador”, Rio de Janeiro, Campus, 1994.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. "Guia completo do Linux". Sao Paulo, Berkeley. 2000.

- SALIBA, W. L.. "Técnicas de Programacédo: uma abordagem estruturada". Sdo Paulo, Makron Books. 1993.

- SOARES, L. F., SOUZA FILHO, G. L., COLCHER, S. "Redes de computadores: das LANs, MANs e WANSs as
redes ATM". 7a. edicdo, Rio de Janeiro, Campus. 1995.

- VASCONCELOQS, L.. "Windows XP: home e profissional". Sdo Paulo, Pearson Education do Brasil. 2003.

- VELLOSO, F. C. "Informética: conceitos basicos". 5a. edi¢cdo, Rio de Janeiro, Campus.1997.

CARGOS DA TABELA G: OFICIAL DE MANUTENCAO e TELEFONISTA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexfes. Estrutura e formagédo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ado e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Contetdo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocgbes basicas, tipos e operacgdes. 2) FUNCOES: Fungéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacées
basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacio e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacgdes e inequagbes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigopnométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL DE MANUTENCAO

Conteudo:

1) Estruturas de acgo: conceitos basicos 2) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reoldgico do
concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de sec¢des
retangulares e T sob flexdo simples. 3) Resisténcia dos materiais: conceitos basicos sobre analise de tensdes;
elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); andlise estrutural. 4) Projeto e execugdo
de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instalagfes provisorias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagfes; escavagdes; escoramentos;
estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnoldgico; argamassas; instalagées prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagdo; impermeabilizacédo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura, drenagem urbana; materiais de construgdo.5)Conhecimentos gerais em AutoCAD 2000 e 2004.
Referéncias Bibliogréficas:

- YAZIGI, Walid, “A técnica de edificar”, Ed PINI — SINDUSCON/SP, 1998. (http://www.pini.com.br/ ou HYPERLINK
"http://www.piniweb.com/" _http://www.piniweb.com )

- MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004:Fundamentos. Sdo Paulo:Erica, 2003

- OMURA, George. “Dominando o Auto CAD 2000", LTC Editora.

- TIMOSHENKO, “Mecanica dos Sélidos”, Ed Livros Técnicos e Cientificos, Vol 1.

- Projeto e execucao de obras em concreto armado, NBR 6118, editora, ABNT

TELEFONISTA
Conteudo:
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Técnicas de recepcdo: 1) Atendimento ao publico interno e externo. 2) Formas de tratamento de autoridades e publico

em geral 3) Elementos da comunicagdo: Emissor, receptor. 4) Correspondéncia Oficial — documentos e/ou modelos

utilizados. 8) Recepcdao e distribuicdo da correspondéncias 9) Capacidade de empatia. 9) Inviolabilidade do sigilo das

comunicagdes.

Atendimento e utilizacdo do telefone: 1) O telefone e os sistemas telefénicos. 2) CPA — central de Processamento

armazenado — CPCT - Centrais Privadas de Comutacéo Telefonica. 3) A voz e suas fung¢des. 4) Fraseologia adequada.

5) Uso e Manuseio de lista telefénica; 6) A numeracdo telefénica. 7) Procedimento para ligacdes interurbanas e

internacionais, ligag6es a cobrar. 8) O fax e a secretéaria eletrénica. 9) Telefonia movel celular. 10) Atendimento ao

publico interno e externo. 11) Organizagdo de Ficharios/Agendas. 12) Uso adequado, conservagcdo e manutengéo de

equipamentos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.

- Lista Telefénica — Telelista comercial atual - BrasilTelecom

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

CARGOS DA TABELA G: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e CONTINUO

PORTUGUES — Comum a todos

Contetdo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexes. Estrutura e formagédo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracé@o e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/sec¢do e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operag8es basicas, multiplos, potenciacéo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Nimeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operacdes basicas,
potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas,
potenciacdo e radiciagdo. Sistema decimal. FragGes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I):
propriedades, operagdes basicas e potenciacio. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacoes
basicas, potenciacdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES:
fracionérias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12)
INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAO. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18)
GEOMETRIA: Unidades de medidas. Célculo de area e perimetro de poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo:

1)NogGes gerais sobre: limpeza e conservacdo das instalagdes. 2)organizacdo, remogdo e limpeza dos méveis,
equipamentos e materiais. 3)limpeza dos vidros, lustres e instalagBes sanitarias. 4) remocéo de lixos e detritos.
5)transporte de mercadorias e volumes. 6)Noc¢des de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas::

Manuais e livros diversos que contenham o conteido acima elencado.

CONTINUO

Conteudo:

Nog¢Oes gerais sobre:a)arquivo, coleta e distribuicdo de documentos; b)organizacdo e distribuicdo de material; c)
servigos de pagamentos d) nog6es de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:
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Manuais e livros diversos que contenham o conteddo acima elencado.

CARGO DA TABELA H - MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexfes. Estrutura e formagédo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Contetdo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, tipos e operacgdes. 2) FUNCOES: Funcéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacées
basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacio e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequagbes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancério. Taxas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldo:

1)Conhecimento basico de mecéanica. 2)Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) No¢des de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Livros e manuais sobre os contetdos indicados.

LEGISLACAO DO TRANSITO

Conteudo:

1)Legislacédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2)Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgédo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei n°5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolugdes do Contran

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteddos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para

Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(*) N° DE PROTOCOLO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA Gabarito oficial:

() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: (*) 1. Recurso nao identificado com nome do candidato, mas por n° de protocolo — Este n°® deve ser aposto pelo
responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n° sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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