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9 q
& Agronomia do Rlo de Janelro

EDITAL N° 01, DE 18 DE JULHO DE 2007

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARGOS DO CONSELHO REGIONAL DE

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o edital do concurso publico, destinado ao preenchimento de vagas do Quadro de
Lotacdo de Pessoal, sob o regime da CLT, do Conselho em epigrafe.

ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO

| - DO NIVEL DE ESCOLARIDADE, DOS CARGOS / AREAS, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS

Art. 1° -

O nivel de escolaridade, os cargos / &reas, 0s requisitos e os salarios estdo assim distribuidos:

Nivel de Escolaridade

Cargos

Area

Requisitos

*Salario em R$
(ref. Maio/07)

Superior

Assistente de Nivel Superior I

Direito

Todas as areas
jurisdicionadas pelo
Sistema
Confea/Crea

Nivel Superior Completo na area
a que concorre, registro na OAB
e Crea-RJ, respectivamente, e
experiéncia de dois anos na
area a que concorre, valendo
tempo de estagio.

2.603,66

2.603,66 (Salario base)
+R$ 626,34
(complementacéo
do piso salarial)

Médio

Agente de Atendimento

Ensino Médio Completo e
experiéncia de um ano em
atendimento ao pdblico, valendo
tempo de estagio.

R$ 946,04

Agente de Fiscalizagao

Ensino Médio Completo na Area
Tecnoldgica, registro no Crea-RJ
e experiéncia de um ano na area
de formagéo, valendo tempo de
estagio e Carteira de habilitagdo
classe B.

Agricola

Técnico Ensino Médio Completo
em Técnico Agricola, registro no
Crea-RJ, experiéncia de um ano
na area, valendo tempo de
estagio e Carteira de habilitagdo
classe B.

Agente Técnico Administrativo

Ensino Médio Completo na Area
Tecnoldgica, registro no Crea-RJ
e experiéncia de um ano na area
de formacéo, valendo tempo de
estagio.

R$ 1.345,35

Auxiliar de Administracdo

Ensino Médio Completo e
experiéncia de um ano na area a
que concorre, valendo tempo de
estagio.

829,02

Obs: *Além da remuneracéao, o Crea-RJ concede ainda as seguintes vantagens parcialmente custeadas:
Vale-transporte, Vale-refeigdo ou alimentacao e Assisténcia Médica.

Art. 2° - A carga horéaria para os candidatos aprovados e classificados dentro do namero de vagas oferecidas no

presente Edital sera de 40 horas semanais.

Art. 3°- A descricdo das atividades e os requisitos mais detalhados para o exercicio dos cargos estdo definidos no

Anexo | deste Edital.




Il - DAS VAGAS

Art. 4°- O concurso destina-se ao preenchimento imediato de vagas e a composicdo de cadastro reserva, de acordo
com os quadros a seguir:

VAGAS PARA PREENCHIMENTO IMEDIATO:

Nivel Superior

Ass. Nivel Superior Il

Cargos -
Areas

Todas as areas

Locais de Atuacéo / Areas jurisdicionadas pelo Direito
Sistema Confea/Crea

Coordenacdo Regional Sul (Volta Redonda) 2

Coordenacao Regional Serrana (Petropolis) 1|
1
1

Coordenacdo Regional Norte (Campos)
Sede (Engenharia Elétrica)

Sede (Direito) | e 1
Nivel Médio
Cargos Agente de Agente de Agerll_te d~e A’ger_]te Auxiliar de
Atendimento | Fiscalizac&o Flsca,lza(;ao Tgc_nlco : Administracéo

Locais de Atuagdo (Agricola) Administrativo
Sede | eee L e e 3 | -
Coordenacado Regional
Metropolitana (Rio de 2 e e N T
Janeiro)
Coordenagdo RegionalSul | 5 1
(Volta Redonda)
Coordenagdao Regional | | 1 1
Serrana (Petrépolis)
Coordenagdo Regional Norte | | 1 1
(Campos)
Coordenagdo Regional Leste | | 1
(Macaé)

Inspetoria de Cabo Frio 1

Inspetoria de Macaé 1

Inspetoria de Miguel Pereira 1

Inspetoria de Nova Friburgo A e e e
1
1

Inspetoria de Campos
Inspetoria de Duque de
Caxias

Inspetoria de N. Iguacgu e L —
Inspetoria de V. Redonda 1




CADASTRO RESERVA

Nivel Superior

) Ass. Nivel Superior Il
Cargos/Areas Todas as areas
Locais de Atuacio jurisdicionadas pelo Sistema Direito
¢ Confeal/Crea
Se}deT (Rio de Jgn_ewo) Arquitetura e Engenharia: Cartografica, Civil, Até 10 (por rea) Até 10
Elétrica, e Mecénica
Coordenacédo Regional Sul (Volta Redonda) Até10 | -
Coordenacao Regional Serrana (Petropolis) Até10 | -
Coordenacdo Regional Norte (Campos) Até10 | -
Coordenacéo Regional Leste (Macaé) Até10 | -
Coordenacdo Regional Metropolitana (Rio de Janeiro) Até10 | -
Coordenacao Regional Leste Metropolitana (Niter6i) Até10 | -
Nivel Médio
Cargos Agente de Agente de Agen_te d? Agente Técnico Auxiliar de
. . o Fiscalizagao s . o ~
. ~ Atendimento | Fiscalizagéo p Administrativo | Administracéo
Locais de Atuacéao (Agricola)
Sede | e e e Atée10 | -
Até 20
(Abrangendo as Até 20 Até 5
Coordenacado Regional Inspetorias e (Abrangendo | (Abrangendo as
Metropolitana postos de as Inspetorias | Inspetorias da Até 10 Até 10
(Rio de Janeiro) Atendimento da | daregido do regido do
regido do Grande Ri0) Grande Ri0)
Grande Ri0)
Coordenacédo Regional Sul . . .
(Volta Redonda) | T | Até 5 Até 10 Até 10
Coordenacéo ,Reg.lonal __________ A6 5 Até 10 Até 10
Serrana (Petropolis)
Coordenagéo Regional Norte | | Até 5 Até 10 Até 10
(Campos)
Coordenagaq Regional (| Até 5 Até 10 Até 10
Leste (Macaé)
Coordenacado Regional . . .
Leste Metropolitana (Niter6i) | | Ate S Ate 10 Ate 10
Inspetorias
Angra dos Reis; Araruama,;
Armacdao dos Buzios;
Barra do Pirat;
Cabo Frio;
Campos dos Goytacazes;
Cantagalo;
Duque de Caxias;
Itaborai; Itaperuna;
Macaé; Magé; Marica; Até 5 por Ate5por |
Miguel Pereira; Niteroi; Inspetoria Inspetoria

Nova Friburgo;

Nova Iguacu; Parati;
Petrépolis; Resende;

Rio das Ostras;

St° Antbnio de Padua;
Sé&o Gongalo; Teresopolis;
Trés Rios; Valenca;

Volta Redonda




[l DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 5° -

Os requisitos necessarios para participagédo e admisséo sdo os seguintes:

5.1- ser brasileiro, naturalizado brasileiro ou portugués com o reconhecido gozo dos direitos a que se refere
0 Decreto n°® 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18.04.72, comprovado por documento oficial, fornecido
pelo Ministério da Justica, ndo sendo aceitos, nesta hipdtese, quaisquer protocolos de requerimentos.

5.2 - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos na data da assinatura do contrato.

5.3- estar em dia com as obrigacdes eleitorais, os candidatos de ambos os sexos, e com as obrigacdes
militares, os candidatos do sexo masculino.

5.4 - nao ter registro de antecedentes criminais.

5.5- estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

5.6 - comprovar o pagamento da taxa de inscricao.

5.7 - possuir escolaridade devidamente registrada pelo MEC e registro no Conselho Regional referente ao
exercicio profissional no cargo a que concorre, quando for o caso, como também a experiéncia
profissional comprovada em Carteira Profissional, juntamente com a declaragdo do contratante
discriminando as atividades exercidas, quando a nomenclatura do cargo / &rea a que concorre ndo for
idéntica & da CTPS ou quando for profissional autbnomo.

5.8-  estar em situacdo regular junto ao 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional do cargo a que concorre,
quando for o caso.

5.9- encontrar-se em plenas condi¢des salde para o exercicio do cargo.

5.10 - nao ter contrato de trabalho com o Crea-RJ rescindido por justa causa.

5.11- comprovar habilitacdo para dirigir veiculos mediante apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo
(Classe B) para os candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizacdo e Assistente de Nivel Superior Il,
neste Ultimo caso, para os candidatos que optem pela lotagdo nas CoordenagBes Regionais.

5.12 - os funcionarios do Crea-RJ poderdo se inscrever para o Concurso Publico, desde que atendam aos
pré-requisitos de formacao e percebam salario igual ou inferior ao cargo pretendido.

5.13 - Para fins de comprovacao de experiéncia, o funcionario do Crea-RJ que participar do concurso publico,
devera comprovar ter, no minimo, de experiéncia, 2 (dois) anos de enquadramento no cargo atual para
concorrer a cargo de Nivel Superior e 1 (um) ano de enquadramento no cargo atual para concorrer a
cargo de Nivel Médio.

5.14 - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital.

5.15- A comprovacgéo dos requisitos, de que trata este Artigo, sera feita no ato da convocac¢éo do candidato
para a apresentacdo dos documentos e do exame médico.

5.16 - O candidato que, quando convocado, ndo fizer a comprovacdo das condicBes, documentagcédo e
requisitos exigidos para o exercicio do cargo a que concorre sera excluido do Concurso Publico.

IV - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 6° -

Art. 7° -

Art. 8° -

Art. 9° -

Art. 10 -

Art. 11 -

Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a surgir durante a validade do
concurso, em obediéncia ao Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput deste Artigo resultar em ndmero com fracdo, este devera

ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, que incidird sobre o total de vagas oferecidas ou que

venham a surgir, vedando-se arredondamentos posteriores. As vagas serdo definidas exclusivamente de
acordo com o interesse e conveniéncia do Crea-RJ, obedecidas, as disposi¢fes legais que regem a matéria.

Do total de vagas para preenchimento imediato, previstas neste Edital, 2 (duas) vagas serdo reservadas aos

candidatos portadores de necessidades especiais, obedecendo-se preferencialmente a ordem dos seguintes

cargos: Agente de Atendimento, Auxiliar de Administracdo, Agente Técnico Administrativo, Assistente de Nivel

Superior Il para a Sede e Coordenagdo Regional Metropolitana; Agente de Atendimento, Auxiliar de

Administracdo, Agente Técnico Administrativo, Assistente de Nivel Superior |l para as Inspetorias e

Coordenacdes Regionais.

8.1- Devido as condi¢8es inerentes ao exercicio das atividades de fiscalizacéo (atuacdo em locais de dificil
acesso, necessidade de observacdo a detalhes fisicos de obras e instalagGes industriais e / ou
ambientais, dentre outras) o cargo de Agente de Fiscalizacdo deixou de ser citado no Art. 8°.

E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,

fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao

considerado normal para o ser humano, conforme previsto na Lei 7.853, de 24/10/1989 e art. 37 do Decreto

3.298/99 e suas alteracgdes.

Ressalvadas as disposi¢ces especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de necessidade

especial participardo do concurso em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que tange ao

horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

Ao se inscrever na condicdo de portador de necessidade especial, o candidato devera encaminhar, até o

Gltimo dia de inscricao, via fax, via sedex, pessoalmente ou por portador, através do telefone 25989431 ou na

Rua México n® 11, 10° andar, laudo médico legivel constando nome, identidade e CPF do candidato, bem



como nome e CRM do médico, em original ou cépia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo

Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacao

de Readaptac¢do ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

11.1- O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), determinado no caput deste Artigo, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacdo José Pellcio Ferreira (FJPF) ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

11.2 - O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
ser& devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

11.3 - O candidato portador de necessidade especial que precisar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além do envio da documentacéo indicada no Art.11, devera encaminhar solicitagdo por escrito
a Fundacéo José Peldcio Ferreira (FJPF), do mesmo modo, prazo e local indicados, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial, para
avaliacdo da Fundacédo José Pelucio Ferreira (FIPF).

11.4 - Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter as provas, o candidato devera
solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios, arcando com as consequiiéncias de sua omissao.

11.5- A realizagdo das provas em condi¢cBes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto as
alineas 11.3 e 11.4 ficara sujeita ainda a apreciagdo e deliberacdo da Fundagdo José Pellcio Ferreira
(FJPF), observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

Art. 12 - A inobservancia ao disposto no Art.11 e suas alineas acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

Art. 13 - O candidato que concorrer a vaga reservada as portadores de necessidades especiais ndo enquadrado como
tal, até a publicacdo do resultado final, apdés parecer médico, na forma da legislacdo pertinente, sera
considerado NAO portador de necessidades especiais e fara parte da listagem de classificacéo geral por cargo
[ areal local de atuacao.

Art. 14 - O candidato portador de necessidades especiais, reprovado na pericia médica, em qualquer fase do concurso,
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, sera eliminado do concurso
publico.

Art. 15 - O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais e for considerado
habilitado em todas as fases do concurso publico, constar4 de uma listagem a parte e também da listagem
geral, obedecidos todos os critérios de classificagdo por cargo / area / local de atuagéo do concurso.

Art. 16 - No caso de nao ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de ndo haver candidatos aprovados em
namero suficiente para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados ndo portadores de necessidades especiais,
observada a ordem de classificacao.

V - DAS INSCRICOES

Art. 17 - A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢es
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

Art. 18 - O periodo de inscri¢cdes é de 31.07 a 20.08.2007.

Art. 19 - O valor da taxa de inscricdo para os cargos de escolaridade de nivel superior € de R$ 70,00 (setenta reais) e
para os cargos de nivel de escolaridade médio R$ 50,00 ( cinqiienta reais)

Art. 20 - A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

Art. 21 - O candidato devera, no ato da inscricdo, optar pelo cargo, pela area, quando for o caso, e local de atuagcéo que
deseja concorrer.

21.1 - Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracao destas opcdes.

21.2 - O candidato que preencher um cédigo de cargo invalido néo tera sua inscricdo aceita.

21.3- O Crea-RJ e a FJPF ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacfes
ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto e cédigo incorreto referente a opgcdo da vaga que
deseja concorrer, fornecido pelo candidato ou seu procurador.

Art. 22 - A prestacéo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo
em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo,
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

Art. 23 - Ainscricdo deverd ser efetuada pela Internet, de acordo com as instrugées a seguir:

23.1- Para se inscrever pela Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.fjpf.org.br,
onde constam o Edital e seus Anexos, a Ficha de Inscricdo e os procedimentos necesséarios a
efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
considerando-se o horario de Brasilia, sendo o horario de inicio as 08 horas do primeiro dia e o horéario
de encerramento as 23 horas do Ultimo dia de inscri¢ao.

23.2 - 0O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagGes para preenchimento da Ficha de Inscricao
e demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade, informar corretamente os dados solicitados.

23.3 - Somente sera aceita a inscricdo do candidato, apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria, obrigatoriamente, por
meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato ao concluir sua inscrigcdo. Caso
ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato poderd emitir a 22 via, op¢éo disponivel no
endereco eletrdnico.



23.4 -
23.5 -

23.6 -

23.7 -

23.8 -
23.9 -

23.10 -

23.11 -

N&o sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

O pagamento do boleto bancério devera ser efetivado, impreterivelmente, até o primeiro dia Util apds o
término das inscri¢cdes, caso contrario ndo sera considerado.

O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento do boleto devera
estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificacdo e consulta pelos
organizadores.

O Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para consulta e impresséo,
eletrdnico.

O descumprimento de qualquer das instrug8es para inscrigdo implicard no cancelamento da inscrigéo.
A inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se
o0 possivel congestionamento de comunicacgédo do endereco eletrdnico www.fjpf.org.br nos dltimos dias.
O Crea-RJ e a FJPF nédo serdo responsaveis por problemas na inscricdo, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo, até mesmo por decorréncia de
acumulo de inscricbes nos ultimos dias do periodo que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

Os candidatos poder&o confirmar sua inscricdo no endereco eletrénico da www.fjpf.org.br, a partir do
quinto dia util apés a efetivagdo do pagamento do boleto bancario. A confirmacgéo da inscricdo podera
ser impressa, anexada ao boleto autenticado ou ao respectivo comprovante de pagamento e ficar de
posse do candidato.

no préprio endereco

Art. 24 - O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter cumprido todas as instrucdes
e emitido a sua confirmacgéo.

V - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

Art. 25 - Os locais e 0s horarios de aplicacéo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico www.fjpf.org.br,
com antecedéncia minima de 5 dias da data de sua realizacdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma
Previsto.

Art. 26 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

Art. 27 - Caso o candidato nao se encontre listado no enderego eletrénico, devera entrar em contato através do telefone
21172450 para obter as informagfes necessarias.

VI - DAS PROVAS

Art. 28 - A avaliacdo do candidato sera realizada através de:

28.1-
28.2 -

28.3 -
28.4 -

Prova objetiva, de carater eliminatério, para todos os cargos.

Prova de Redacdao, de carater eliminatorio, realizada juntamente com a prova objetiva, somente para o
cargo de nivel superior Assistente de Nivel Superior II.

Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatdrio, para todos os cargos.

Treinamento e Periodo de Experiéncia, de carater eliminatdrio, para todos os cargos, por 90 (noventa)
dias, neles incluido o periodo destinado ao treinamento.

Art. 29 - A prova objetiva para todos os cargos é eliminatéria e sera constituida de questdes de mdltipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas (A-B-C-D) e uma Unica resposta correta, valendo cada questdao 01 (um)
ponto, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de acertos do
namero total de questbes para cada cargo e nimero de acertos maior ou igual a 05 ou 04 em cada contetdo,
de acordo com o cargo a que concorre, conforme o quadro a seguir:

. ~ Pontos
Nivel de Cargos/ Locais Areas Contelido N° de Questdes AXi ini
Escolaridade g Objetivas | Maximo A
Total Para Habilitagdo
Direito
Arquitetura .
Assistente de Nivel Superior Il | Engenharia: Llngua} P ortuguesa . 15 30 e n®de acertos > ou =
- Especifico para cada area 20 60 .
(SEDE) (Cartogréfica, Leqislacio CONFEA/CREA 25 a 05 em cada conteudo
Superior Civil, Elétrica, egisiagao
Mecanica)
Assistente de Nivel Superior | | Todas as areas jurisdicionadas | Lingua Portuguesa 20 50 25 e n° de acertos > ou =
(COORDENAGOES REGIONAIS) | el Sistema ConfealCrea Legislagdo CONFEA/CREA 30 a 05 em cada contetido
. Lingua Portuguesa 15
ﬁgzmg gg éit;z:;:rznaergg ______ NogGes de Administracéo 10
Agente Técnico Adn(“;linistrativo Legislagdo CONFEA/CREA 15
Médio 9 Nogdes de Informéatica 10 5 |25 €n°deacertos>ou=
. a 04 em cada contetdo
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Administragdo | - NocBes de Administracdo 20
Nocdes de Informatica 10




29.1- O conteldo programatico da prova objetiva referente a escolaridade de cada cargo / area é o
constante do Anexo |l deste Edital.

Art. 30 - A prova de redacdo, de carater eliminatério, para o cargo de Assistente de Nivel Superior Il serd realizada
juntamente com a prova objetiva, versard sobre tema da atualidade e valerda 50(cinqiienta) pontos, sendo
eliminado o candidato que né&o obtiver o minimo de 25(vinte e cinco) pontos.

30.1 - Somente sera corrigida a prova de redacdo do candidato aprovado na prova objetiva, até os limites
estabelecidos no quadro do Cadastro de Reserva, para nivel superior, constante do Art. 4°, incluindo-
se nestes quantitativos as vagas para preenchimento imediato.

30.2 - Para a correcdo da redagdo de que trata o item anterior, os candidatos aprovados na prova objetiva
serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos por cargo /area / local de
atuacéo; na hipétese de igualdade de pontos serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate:

30.2.1 - Para o cargo de Assistente de Nivel Superior Il nas Coordenacfes Regionais:
maior nota na parte de contetdo de Legislacdo CONFEA / CREA da prova objetiva;
mais idoso.

30.2.2 - Para o cargo de Assistente de Nivel Superior Il na Sede:
maior nota na parte de contetdo de Legislacio CONFEA / CREA da prova objetiva;
maior nota na parte de contetdo especifico da prova objetiva;
mais idoso.

Art. 31 - Avaliacéo Psicoldgica, de carater eliminatorio, para todos os cargos;

31.1- Somente prestard a avaliagdo psicoldgica o candidato habilitado nas provas objetiva e de redacao,
esta Ultima quando for o caso, até os limites estabelecidos nos quadros do Cadastro de Reserva,
constante do Art. 4°, incluindo-se nestes quantitativos as vagas para preenchimento imediato.

31.2- Para a convocacao para Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos aprovados nas provas objetiva e de
redacdo, esta Ultima quando for o caso, serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, por cargo /area / local de atuacdo, na hipétese de igualdade de pontos serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

31.2.1 - Para o cargo de Assistente de Nivel Superior Il nas Coordenag6es Regionais:
maior nota na parte de contetdo de Legislacio CONFEA / CREA da prova objetiva;
maior nota na prova de redacao;
mais idoso.
31.2.2 - Para o cargo de Assistente de Nivel Superior Il na Sede:
maior nota na parte de contetdo de Legislacio CONFEA / CREA da prova objetiva;
maior nota na parte de contetido especifico da prova objetiva;
maior nota na prova de redacao;
mais idoso.
31.2.3- Para os cargos de Agente Técnico Administrativo, Agente de Atendimento e Agente de
Fiscalizacéo:
maior nota na parte de contetdo de Legislacio CONFEA / CREA;
maior nota na parte de no¢des de administracao;
maior nota na parte de lingua portuguesa;
mais idoso.
31.2.4 - Para o cargo de Auxiliar de Administracao:
maior nota na parte de no¢6es de administracéo;
maior nota na parte de lingua portuguesa;
mais idoso.

Art. 32 - Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para preenchimento imediato, uma vez habilitados no
exame de salde serdo convocados para assinatura de contrato.

Art. 33 - Todos os candidatos habilitados em todos os cargos participardo de treinamento e o minimo para habilitacédo é
de 70% da pontuacao maxima estabelecida para cada avaliagao te6rica e / ou pratica.

Art. 34 - Todos os candidatos habilitados em todos os cargos deverdo cumprir o estagio probatério, de carater
eliminatério, com duracéo de 90 (noventa) dias, neles incluido o periodo destinado ao treinamento, e serdo
submetidos a avaliagdes quinzenais, que poderdo elimina-los do Concurso, caso nédo atinjam 70% (setenta por
cento) da pontuagdo maxima em cada avaliacao.

VIl - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 35 - A prova objetiva e a prova de redacao, esta Ultima quando for o caso, serédo realizadas nas seguintes regioes:

Regibes de Aplicacéo das Provas Locais de Atuacgéo

Angra dos Reis Angra dos Reis e Parati

Cabo Frio Araruama e Cabo Frio

Campos dos Goytacazes Campos dos Goytacazes e Itaperuna

Macaé Armacao dos Buzios, Macaé e Rio das Ostras

Nova Friburgo Cantagalo, Nova Friburgo e Santo Ant6nio de Padua

Petrépolis Petropolis, Teresopolis e Trés Rios

Rio de Janeiro Duque de Caxias, Itaborai, Magé, Marica, Niterdi, Nova Iguacu, Rio de Janeiro e S8o Goncalo
Volta Redonda Barra do Pirai, Miguel Pereira, Resende, Valenca e Volta Redonda




Art. 36 -

Art. 37 -

Art. 38 -

Art. 39 -
Art. 40 -
Art. 41 -

Art. 42 -

Art. 43 -

Art. 44 -

Art. 45 -

Art. 46 -

Art. 47 -

O dia, a hora e o local da prova objetiva com o respectivo endereco estardo disponibilizados no endereco
eletrdnico www.fipf.org.br, de acordo com o cronograma previsto, constante do Anexo Ill deste Edital, com
antecedéncia minima de 05 dias da data de sua realizacéo.

A avaliacdo psicologica sera realizada somente no municipio do Rio de Janeiro. O candidato uma vez

convocado, via e-mail, telefone ou correio, para esta avaliacao, se residir no interior, devera se deslocar para a

capital. O dia, a hora e o local da avaliacdo com o respectivo endereco estarao disponibilizados no endereco

eletrdnico www.fjpf.org.br, de acordo com o cronograma previsto, constante do Anexo Il deste Edital.

O candidato, no momento de ingressar no local de prova até se ausentar, devera, obrigatoriamente, manter

desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse. O uso de bip, telefone celular, walkman,

receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palm-top, relogio digital com
receptor, entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do Concurso Publico.

38.1- A FJPF solicita aos candidatos que néo levem celulares ou aparelhos eletrdnicos no dia prova.

O candidato que assinalar mais de uma alternativa ou deixar em branco a questao tera a mesma anulada.

O candidato somente podera se ausentar depois de transcorridos 60 (sessenta) minutos do efetivo inicio da

prova, mas so levara seu caderno de questdes ao término do horario de prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo deles entregue a prova ou 0

tempo tenha se esgotado, sendo liberados somente quando todos tiverem sido relacionados na ata da prova

pelo fiscal.

N&do serd admitida a realizacdo de qualquer prova fora do local designado previamente para o candidato

inscrito.

O candidato devera comparecer ao local determinado previamente para a prova, com antecedéncia minima de

1 (uma) hora de seu inicio, portando lapis e caneta esferografica de cor azul ou preta.

O candidato devera exibir o original do documento oficial de identidade com o qual realizou a inscricao, para

ingressar no local de sua prova.

44.1 - Nao sera permitido o ingresso, nas salas ou a permanéncia no local de prova, de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

44.2 - Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de
Reservista (com foto); Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de
Habilitag&@o (somente o modelo com foto).

44.3 - Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de
pessoa fisica - CPF, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

44.4 - O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo
fotografica do candidato e sua assinatura.

445 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em
gue sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
especifico que venha a permitir sua identificacdo por meio grafotécnico, em caso de eventual
necessidade.

44.6 - Por motivo de seguranc¢a, a FIJPF podera proceder, a seu critério, no ato da aplicacdo das provas, a
coleta da impresséo digital de cada candidato.

N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para qualquer prova ou exame, sendo considerado

reprovado ou excluido do Concurso o candidato que deixar de fazé-lo ou comparecer apds o fechamento dos

portdes do local de prova.

Seré excluido do Concurso o candidato que:

46.1- ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal, apés ter assinado a lista de presenca.

46.2 - utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de qualquer fonte de consulta ou for surpreendido em
comunicacao verbal, escrita ou por gestos.

46.3 - quebrar o sigilo da prova.

46.4 - faltar ou chegar atrasado a qualquer das provas ou exame.

46.5 - n&o devolver a folha de resposta e qualquer tipo de material usado em outras avaliages.

46.6 - praticar ato de incorrecdo ou descortesia com quaisquer dos examinadores, executores, Seus
auxiliares, fiscais ou autoridades incumbidas da realizacédo das diversas fases do Concurso Publico.

46.7 - deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca.

46.8 - tiver utilizando processos ilicitos ou imorais na realizacdo das provas, segundo se comprovar,
posteriormente, mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico.

46.9 - fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaracao falsa ou inexata.

46.10 - ndo atender as determinacdes regulamentares da organizacdo do Concurso.

46.11 - ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacao

das mesmas. A critério da FJPF, as provas poderao ser realizadas em dia de sabado, domingo ou feriados.
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Art. 48 -

Art. 49 -

Art. 50 -

Art. 51 -

Art. 52 -

N&o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢édo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de provas.

48.1 - As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

48.1.1 - A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e / ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes aos seus conteldos e / ou aos critérios de

avaliagdo, salvo quando a FJPF julgar pertinente.

No dia da realizacé@o das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos, a FIJPF procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do

comprovante de inscricdo ou o comprovante do depdsito, autenticado, com o preenchimento de formulario
especifico.

50.1- A inclusédo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FJPF com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscri¢ao.

50.2 - Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos, todos os atos dela
decorrentes, até mesmo se o candidato obtiver aprovacéao.

A FJPJ podera, a seu critério, formatar cadernos de questdes das provas objetivas com contetdos idénticos,

porém com gabaritos diferenciados. Constara na folha de respostas do candidato o respectivo gabarito a ser

realizado, cabendo ao candidato a responsabilidade de conferir se o gabarito do caderno de questfes confere
com o gabarito de sua folha de respostas. No caso de ndo haver coincidéncia, cabera ao candidato comunicar

ao fiscal de sala para que seja providenciada a troca do caderno de questdes. OBS: VALERA PARA A

CORRECAO O GABARITO INDICADO NA FOLHA DE RESPOSTAS.

51.1- Serd PROIBIDA a troca de gabarito por exclusiva solicitacdo do candidato.

51.2 - O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
tnico documento valido para corregdo eletronica.

51.3- O candidato devera seguir as recomendagfes contidas em sua folha de respostas e no caderno de
questdes da prova objetiva.

51.4 - E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados impressos na folha de respostas e caso
identifique erros nas informacdes, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

51.5- O preenchimento da folha de respostas e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

51.6 - N&o havera substituicdo da folha de respostas.

51.7 - O candidato que concorrer ao cargo de Assistente de Nivel Superior Il deverd transcrever sua redacao,
na forma final, no verso da sua folha de respostas.

O gabarito oficial da prova objetiva sera disponibilizado no endereco eletrénico www.fjpf.org.br, a partir do 2°

dia util apés a data de sua realizacao.

VIl - DOS RECURSOS

Art. 53 -

Art. 54 -

Art. 55 -

Art. 56 -

O candidato que se julgar prejudicado em qualquer fase do concurso podera dirigir recurso fundamentado a

Coordenacao Académica da Fundacao José Pellcio Ferreira.

53.1- O requerimento devera ser digitado ou datilografado, utilizando folhas no formato A 4 para cada
questdo, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

53.2 - Cada folha deverd conter o nome, o nimero de inscricdo do candidato, o cargo / &rea, o tipo de
avaliacdo que esta recorrendo, o contetido(disciplina) e o nimero da questdo, se for o caso de prova
objetiva.

53.3- O requerimento devera ser entregue na fundacédo José Pellcio Ferreira situada na Rua México n° 11,
10° andar, Centro, RJ, no horario das 10 as 16 horas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da divulgacdo ou da ocorréncia do ato tido por prejudicial.

53.4 - Seré indeferido de imediato o requerimento que ndo estiver fundamentado e / ou for entregue fora do
prazo e / ou néo estiver dentro dos padrées solicitados.

53.5- Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacao correspondente a mesma sera
atribuida a todos os candidatos que nao a tiverem obtido na correcao inicial, independentemente de
terem recorrido.

53.6 - As alteracdes de gabarito ou nota, apds exame dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pela internet no endereco eletrdnico www.fipf.org.br, na data prevista no
ANEXO Il - Cronograma Previsto.

53.7 - A decisao proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.

O candidato que concorrer ao cargo de Assistente de Nivel Superior Il e tiver sua reda¢éo corrigida, apos a

publicacdo da nota, se discordar, podera pedir revisdo de prova, obedecidos os mesmos critérios estabelecidos

no artigo anterior.

O candidato que discordar do resultado da avaliagcdo psicologica podera entrar com pedido de reviséo,

obedecidos os mesmos critérios estabelecidos no artigo anterior e, obrigatoriamente, devera vir acompanhado

de um psicélogo, com seu registro devidamente comprovado no CRP, na data que for marcada a revisao.

N&o havera pedido de revisdo do Exame Médico e do Treinamento.
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IX - DA CLASSIFICACAO

Art. 57 - A classificacdo para o preenchimento imediato de vagas sera feita em ordem decrescente do total de pontos

Art.

Art.

58 -

59 -

obtidos pelos candidatos habilitados nas provas objetivas e de redagéo, esta ultima quando for o caso, por
cargo /area / local de atuacgéo; no caso de empate no total de pontos, os critérios para o desempate entre os
candidatos seréo, respectivamente:
57.1 - Para o cargo de Assistente de Nivel Superior Il nas Coordenacdes Regionais:

maior nota na parte de contetdo de Legislacio CONFEA / CREA da prova objetiva;

maior nota na prova de redacao;

mais idoso.
57.2 - Para o cargo de Assistente de Nivel Superior Il na Sede:

maior nota na parte de contetdo de Legislacdo CONFEA / CREA da prova objetiva;

maior nota na parte de contetdo especifico da prova objetiva;

maior nota na prova de redacao;

mais idoso.
57.3 - Para os cargos de Agente Técnico Administrativo, Agente de Fiscalizacdo e Agente de Atendimento:

maior nota na parte de contetdo de Legislacio CONFEA / CREA da prova objetiva;

maior nota na parte de noc¢des de administracdo da prova objetiva;

maior nota na parte de lingua portuguesa da prova objetiva;

mais idoso.
57.4 - Para o cargo de Auxiliar de Administracéo:

maior nota na parte de no¢6es de administra¢éo da prova objetiva;

maior nota na parte de lingua portuguesa da prova objetiva;

mais idoso.
Os candidatos excedentes, se houver, da classificacdo para preenchimento imediato de vagas, bem como os
candidatos habilitados para Cadastro de Reserva, por cargo /area /local de atuacao, fardo parte de uma Unica
listagem, obedecidos os quantitativos dos quadros de Cadastro Reserva constantes do Art. 4° deste Edital e os
critérios de classificacdo estabelecidos no Art. 60 e sua alineas.
Os candidatos constantes da listagem de classificacdo de Cadastro Reserva, elaborada com base nos critérios
citados no artigo anterior, serdo convocados na medida em que houver abertura de vaga, sempre obedecidos
os critérios de classificacdo e desempate estabelecidos, bem como o mencionado nos Arts. 6° e 7° deste
Edital.

X - DO EXAME MEDICO

Art. 60 - De acordo com o numero de vagas para preenchimento imediato para cada cargo / area, os candidatos

aprovados serdo convocados rigorosamente na ordem de classificacdo final, para que sejam submetidos a

exame médico de acordo com a escala a ser divulgada.

60.1 - Sera eliminado o candidato que ndo se apresentar para a realizacdo dos exames no dia designado,
ndo cabendo qualquer recurso.

60.2 - Sera eliminado o candidato cujo laudo emitido pela pericia médica o considere inapto para o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.
Art.

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

61 -
62 -

63 -
64 -

65 -

66 -
67 -

68 -

69 -

A execucdo do Concurso cabera a Fundacao José Pellcio Ferreira.

Em qualquer fase do concurso, podera ser eliminado o candidato que:

62.1 - apresentar conduta inadequada.

62.2 - deixar de atender a quaisquer dos requisitos previstos neste Edital.

62.3 - prestar declaracdes inexatas ou omitir-se sobre fato considerado relevante.

62.4 - deixar de atender qualquer ato convocatério nos prazos determinados.

62.5 - nao mantiver atualizado o seu endereco junto a Fundacdo José Pellcio Ferreira até a publicagdo do
resultado final e, apés essa data, junto ao Crea-RJ.

Todas as divulgacdes deste Concurso estarao disponiveis no endereco eletrénico www.fipf.org.br.

A inscricdo no Concurso Publico vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de tacita aceitagédo,

por parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes neste Edital, bem como de

todos os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico, dos quais ndo podera ser alegado

desconhecimento.

Decorridos 4 (quatro) anos da realizagdo do Concurso Publico poderdo ser incinerados todos 0s processos e

documentos a ele relativos, independentemente de qualquer formalidade.

A homologacéo do Concurso é da competéncia do Crea-RJ.

O concurso tera a validade de 2 (dois) anos, contados da data da homologacao de seu resultado, podendo ser

prorrogavel por mais 2 (dois) anos, uma Unica vez, a critério do Crea-RJ.

A legislacdo que entrar em vigor apés a data da publicacédo deste Edital ndo sera objeto de consideracdo nas

provas objetivas.

Nédo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de candidatos,

valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no Diario Oficial da Uniao.
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Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

70 -

71 -

72 -

73 -
74 -

75 -

A publicacao do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda,
somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia do Crea-RJ, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

O ingresso de candidato em cargo efetivo no Crea-RJ far-se-4 sempre no cargo e nivel inicial da carreira, com
passagem, obrigatoria, no nivel imediatamente anterior durante a vigéncia de periodo de experiéncia ou de
formagdo basica em treinamento requerido para o cargo e, se confirmada a continuidade do contrato, no
primeiro nivel inicial do cargo na carreira, conforme especificado no Art. 1°.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo José Peldcio Ferreira, de comum acordo com o Crea-RJ.

O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que motivo superveniente ou relevante
assim o exigir, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacdo aos candidatos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Eng. Eletr. Reynaldo Barros
Presidente
Crea-RJ



ANEXO |

CARGO, DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS

| CARGO: Assistente de Nivel Superior Il - SEDE - (Arquitetura; Engenharia: Cartografica, Civil, Elétrica e Mecanica)

ATIVIDADES:
De Analise e Instrucéo de Processos
1 - Analisar, instruir, informar, prestar assessoramento técnico propondo decisdo em processos e documentos referentes a registro de
empresas, de profissionais, de entidades de classe e cadastramento de instituicdes de ensino, em autos de infragdo, dendncias, emissédo de
atestados, consultas técnicas, acervos técnicos, expedicdo de certiddes e afins;
2 - Emitir parecer técnico em processos inerentes ao ambito da fiscalizagdo do Sistema Confea/Crea;
3 - Elaborar Relatdrio e Voto Fundamentado para subsidiar os Conselheiros Relatores das Camaras Especializadas;
4 -Acompanhamento permanente de informagdes e acdes relacionadas as atividades e exercicio profissional veiculadas por qualquer canal de
comunicagao;
5 -Concessdo, ad referendum de camara especializada e Presidéncia, de registros de pessoas fisicas e juridicas, alteragdes cadastrais,
anotacdes de consorcios de empresas de acordo com a legislacdo vigente;
6 - Atualizacdo permanente do banco de dados de informagdes jurisprudenciais, pareceres e subsidios para os trabalhos técnicos;

7 - Receber e encaminhar (tramitacdo) de processos e protocolos recebidos e devolvidos, através do Sistema que Ihes tenham sido distribuidos;

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Superior Completo

HABILITACAO ESPECIFCA: Profissional graduado em Arquitetura ou Engenharia (Cartografica, Civil,
Elétrica ou Mecénica), com registro no CREA

EXPERIENCIA: 02 anos de exercicio profissional na area

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | legislag&o relacionada ao sistema Confea/Crea, recursos de microinformatica
(editor de texto, planilha de célculos, internet e power point), conducédo de
veiculos

CARGO: Assistente de Nivel Superior Il - Coordenac8es Regionais — (Todas as éareas jurisdicionadas ao
Sistema Confea / Crea).

ATIVIDADES:

De Anélise e Instrucdo de Processos
1 - Analisar, instruir, informar, prestar assessoramento técnico propondo decisdo em processos e documentos referentes a registro de empresas,
de profissionais, de entidades de classe e cadastramento de instituices de ensino, em autos de infragdo, denincias, emissdo de atestados,
consultas técnicas, acervos técnicos, expedicao de certiddes e afins;

2 - Emitir parecer técnico em processos inerentes ao &mbito da fiscaliza¢&o do Sistema Confea/Crea;

3 - Elaborar Relatorio e Voto Fundamentado para subsidiar os Conselheiros Relatores das Camaras Especializadas;
4 -Acompanhamento permanente de informacdes e acdes relacionadas as atividades e exercicio profissional veiculadas por qualquer canal de
comunicagao;
5 -Concessao, ad referendum de camara especializada e Presidéncia, de registros de pessoas fisicas e juridicas, alteracBes cadastrais,
anotacdes de consdrcios de empresas de acordo com a legislacéo vigente;

6 - Atualizacdo permanente do banco de dados de informacdes jurisprudenciais, pareceres e subsidios para os trabalhos técnicos;

7 - Receber e encaminhar (tramitacdo) de processos e protocolos recebidos e devolvidos, através do Sistema que lhes tenham sido distribuidos;
De Fiscalizacao:

1 - Planejar, coordenar e controlar, junto a Coordenacgdo Regional, as agGes de fiscalizacdo rotineiras e especiais, do exercicio profissional, de
pessoas fisicas e juridicas, em atividades ligadas ao sistema CONFEA / Crea's, promovendo 0S recursos necessarios, acompanhando €
avaliando as metas e resultados obtidos nas a¢des, nas areas sob sua responsabilidade;
2 - Supervisionar, controlar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes de Fiscalizacao, distribuidas nos municipios da &rea de abrangéncia
da Regional;
3 - Verificar todos os despachos emitidos pelas Camaras nos processos de auto de infragéo, através das suas decisdes, a fim de aprimorar as
acBes dos Agentes de Fiscalizagéo nos diversos setores da area de atuacdo das atividades ligadas ao sistema CONFEA / Crea's;

4 — Controlar o atendimento aos protocolos distribuidos para os Agentes de fiscalizagéo, nas suas areas de atuagdo, em planilhas e relatérios
apropriados para a geracéo de indicadores de atividades;

5 - Controlar a entrega e analisar os relatérios de fiscalizacdo (RF) elaborados pelos Agentes de Fiscalizacdo, da sua area de atuacao,
conferindo preenchimento dos campos, de modo a identificar os elementos apontados, a existéncia de erro de forma ou falta de preenchimento
do campo de auto de infragdo (Al);

6 -Conferir os autos de infracdo (Al) lavrados pelos Agentes de fiscalizagdo da sua area de atuagdo, buscando identificar capitulacdes €
enquadramentos incorretos, quantificacdes, enquadramento legal, pessoa fisica ou juridica autuada e contratante, de modo a assegurar que,
todos os elementos resultantes da acéo fiscalizadora estejam devidamente caracterizados e em condicbes de subsidiar as ac¢Bes que se
assentam nestes; remeter 0s processos com os recursos de autos de infragdo (Al) validados, para deliberacdo pelas CAmaras competentes;

7 -Controlar a utilizagdo dos veiculos, verificando locais, distancias percorridas, consumo de combustivel e estado geral de conservagao €
manutencdo, cobrando dos agentes de fiscalizacdo as informacdes e providéncias devidas;




8 - Prestar pareceres e informac6es em processos de infra¢do quando solicitado;

9 - Pesquisar situagdes cadastrais no sistema informatizado do CREA-RJ, a fim de elaborar dossié de toda a situagdo das Empresas, Instituicdes
e Profissionais, identificando as ndo conformidades e verificando no Crea-RJ como tratar as ndo conformidades;

10 - Elaborar oficio de notificacdo / solicitacdo de dados para a complementacao de processos, analise de denuncias, solicitacbes de visitas e/ ou
outras necessidades a atuagao da fiscalizacéo, preencher formularios proprios e / ou elaborar especifico da acéo fiscalizadora;

11 - Manter-se atualizado quanto a legislagao profissional;

12 - Preencher formuldrios de acompanhamento e controle gerencial, prestando contas da acdo e utilizagdo de recursos na atividade de
fiscalizag8o;

13 - Dirigir veiculo de representacéo do Crea-RJ, destinado a fiscaliza¢do, providenciando a sua regular manutencao;

14 - Coletar dados de natureza técnica, respeitadas as atribuicdes profissionais;

15 - Atuar em todos os municipios da area de abrangéncia da Regional, participando em todos os eventos quando solicitado, dando todo o
suporte necessario.

De Relacionamento

1 - Elaborar estratégias de comunicagdo, visando a interatividade entre o Conselho e as Instituicdes (pUblicas e privadas), planejando e utilizando
ferramentas de marketing, objetivando enriquecer o intercAmbio entre o Crea-RJ e as mesmas, nos municipios de abrangéncia da Regional;

2 - Estabelecer relacionamento com diversos 6rgdos publicos (Municipal, Estadual e Federal), empresas publicas e privadas, entidades
educacionais etc: identificando os responsaveis ou seus prepostos; estabelecendo contato; agendando visitas;

3 - Realizar visitas as Instituigdes contactadas: informando da competéncia do CREA-RJ, da legislagdo ou motivagéo da visita; divulgando €
orientando para a conformidade das agdes, com vistas a obtencdo do Atestado de Conformidade; avaliando caréncias e dados encontrados,
elaborando e realizando campanhas e palestras, utilizando como referencial, a atuacdo do Conselho, as condicBes para o exercicio das|
profissdes jurisdicionadas, condigdes do mercado de trabalho e capacitacdo dos profissionais ou estudantes, se for o caso; divulgando os projetos
institucionais do Crea-RJ no ambito da Instituicdo visitada;

4 - Acompanhar e controlar as agdes da Instituicbes contatadas: monitorando resultados; emitindo relatérios; estabelecendo acdes pard
corregdo das ndo conformidades; trazendo para o Crea-RJ as demandas institucionais que possam otimizar o relacionamento; avaliando os
resultados obtidos com as a¢les desenvolvidas;

5 - Avaliar os resultados obtidos com as acdes desenvolvidas: participando de reunides de equipe; identificando os resultados positivos e
negativos; redefinindo metas; elaborando propostas para realinhamento do processo.

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Superior Completo
HABILITAGAO ESPECIFCA: Proﬂssmnal graduado em qualquer profissdo jurisdicionada ao sistema CONFEA / CREA, com
_ registro no CREA
EXPERIENCIA: 02 anos de exercicio profissional em area jurisdicionada ao sistema
OUTROS: disponibilidade para viagens e carteira nacional de habilitacdo classe D
CONHECIMENTOS ESPECIEICOS: Iegls_lagao ranC|onaQa ao sistema Co_nfea/Crea, recursos de microinformética (editor de texto,
planilha de célculos, internet e power point), conducdo de veiculos

| CARGO: ASSISTENTE DE NiVEL SUPERIOR Il (Direito) |

ATIVIDADES: Analisar, instruir, informar, prestar assessoramento técnico propondo decisdo em processos e documentos referentes a: registro
de empresas, de profissionais, de entidades de classe e de instituicGes de ensino, cadastramento de cursos, em autos de infragdo, dendncias,
consultas , acervos técnicos, expedicdo de certiddes e afins; analisar, desenvolver, propor, implantar e controlar a execugdo de planos,
programas, normas, procedimentos e outras agfes correlacionadas a area direito; supervisionar a execugdo de rotinas de trabalhos
especializados da area de atuacdo, distribuindo, orientando, coordenando, supervisionando e avaliando as tarefas dos profissionais, observando
os limites de competéncia de seus cargos; assessorar as chefias na coordenagdo e execugdo dos trabalhos dos drgdos; analisar, instruir,
informar e emitir pareceres subsidiados na legislacéo brasileira e, também, mais especificamente na legislacéo do Sistema Confea / Crea e em
documentos relativos aos procedimentos administrativos, contratos e afins; elaborar peticbes, contestacdes e impugnacdes junto as Varas e
Tribunais de Justica Estadual e Federal; efetuar 0 acompanhamento de processos judiciais, diligenciando pela defesa dos interesses do CREA-
RJ; postular em juizo; propor acdes; intervir no curso do processo;solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; avaliar provas
documentais e orais; realizar audiéncias; recorrer de decisdes; sustentar oralmente uma questdo; cumprir prazos legais; formalizar parecer
técnico-juridico; elaborar relatérios; firmar acordos; participar de negociagdes coletivas; assessorar decisdes da diretoria; acompanhar projetos de
investimentos sob aspectos juridicos; emitir informages sobre normas juridicos; avaliar normas e procedimentos internos a empresa;elaborar
contratos empresariais; controlar trabalhos de profissionais e escritérios subcontratados.

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Superior Completo
HABILITACAO ESPECIFICA: Direito com registro na OAB
EXPERIENCIA: 02 anos na profisséo




| CARGO: AGENTE DE ATENDIMENTO

ATIVIDADES: Atender pessoas fisicas e juridicas, orientando-as sobre 0s servigos, requisitos, legislacdo, para registros provisérios, definitivos,
de diplomados no exterior, nova graduacéo, retirada ou substituicdo de carteira de identidade profissional, validacéo de licencas precarias,
anotagdo e cadastramento de responsavel técnico, alteragBes contratuais de atos constitutivos de empresas, baixa de responsavel técnico,
recepcao e protocolo de defesas em autos de infracdo e outros afins; atender pessoas fisicas e/ou juridicas ndo registradas (leigos), orientando-
as acerca dos procedimentos em casos de regularizacao de obras/servicos, defesas/recursos, solicitacfes de visita, certiddes de inteiro teor e de
parecer, solicitacBes de vistas a processos e outros afins; prestar informacdes através do setor de tele-atendimento (TELECREA) aos que
buscam os servicos do Conselho, recorrendo a consultas ao sistema informatizado; auxiliar no atendimento de empresas e profissionais,
prestando orientacfes e esclarecimentos, buscando informacOes respostas, orientando sobre servicos e encaminhando para os
profissionais/areas internos competentes, sempre que necessario; auxiliar no cadastramento de relatdrios de visitas, na expedicdo, postagem, da
relacéo dos autos cadastrados (oficios, etiquetas); arquivar os processos em ordem alfa/numérica para consulta imediata e confirmacgdo ou ndo
da regularizacdo; efetuar as compras necessérias as Inspetorias, retendo os correspondentes comprovantes e elaborando relatorio de prestacéo
de contas ao supervisor imediato; auxiliar ha pesquisa de identificacdo de contratos relativos a obras, servicos e outros eventos cuja natureza e
desenvolvimento estejam jurisdicionados a fiscalizagdo do Crea-RJ, para fins de verificacdo de regularidade e habilitagdo dos contratados;
verificar no sistema de controle informatizado do Crea-RJ se as empresas e profissionais relacionados tém registro, e, para as registradas,
verificar se estdo com ART para o contrato/obra que se encontram executando, em apoio a atividade de fiscalizacdo; digitar, cadastrando sob
orientacdo superior, as empresas que estdo com contrato/obra em execucdo e que ndo possuem ART no sistema de fiscalizagdo (PedeArt),
emitindo oficio padrdo de cobranga da anotacdo do responsavel técnico, repassando-o para assinatura pela chefia da unidade; arquivar a
segunda via dos oficios expedidos para acompanhamento e controle; anexar o formulario de cadastramento para ART em branco e o roteiro de
instrucBes a via do oficio a ser expedida e fazer a postagem de toda a documentacéo via correio para as empresas e profissionais, bem como
auxiliar no controle do prazo para resposta e atendimento da cobranca pela apresentacdo da ART paga; comunicar para a fiscalizacdo as
empresas e profissionais que ndo atenderem a convocacdo de cadastramento da ART, providenciando a baixa do oficio do sistema interno
mediante anexacdo da copia de relatério de visita (RV) da fiscalizagdo; separar as decisfes sobre 0s recursos, exaradas pelas cAmaras técnicas
e plenérios, entre cancelados, mantidos, assim como, anulados pela fiscalizagao por erro de forma, cadastrando-as no sistema de controle
informatizado do Crea-RJ; emitir guias, etiquetas e oficios para assinatura e providenciar o envelopamento e a expedicéo dos oficios; controlar,
no sistema informatizado do Crea-RJ, o andamento dos processos de auto de infragcdo, com remetimento ao setor correspondente, ordenando,
cadastrando, anexando as defesas aos respectivos processos, visando o prosseguimento e a analise em primeira instancia pelos drgdos
competentes, conforme normas internas e orientacao superior; controlar defesa de autos ainda néo cadastrados; verificar a existéncia de deciséo
em julgamento de primeira e segunda instancias no sistema de controle informatizado do Crea-RJ, relativo a nova interposicdo de recurso,
providenciando o cadastramento e a indexa¢do desta com a emissdo de protocolo vinculado ao processo principal; remeter o recurso, apos seu
cadastramento, para apreciagao pela area competente; cadastrar, baixar, cancelar e alterar informagdes no sistema de controle informatizado do
Crea-RJ, relativas ao cadastramento de ART's; digitar textos diversos, memorandos, oficios, demonstrativos, relatdrios, etc.; participar da
recepcao a profissionais e membros do Crea-RJ nos eventos, tipo congressos, seminarios, encontros de centros de referéncia, realizados na
localidade, sob a coordenacdo e/ou apoio da seccional, auxiliando nos preparativos, arranjo de locais, materiais e informes, recepcionando
pessoas, etc.;

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA: 1 ano em atividades de atendimento ao publico




[CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

ATIVIDADES: Fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, em atividades de engenharia, arquitetura e
agronomia, na realizagéo de projetos, obras, eventos afins, em campos de atuacéo jurisdicionados ao CREA-RJ em todo o Estado do Rio de
Janeiro: analisar a situagao a ser inspecionada, programando as acdes e recursos necessarios; visitar os profissionais e empresas, identificando
0S responsaveis ou seus prepostos pelo objeto da fiscalizacdo, informando-os da competéncia do CREA-RJ, da legislacdo ou exigéncia
motivadora da visita, orientando-os para a regularidade e conformidade das aces e efetuando os registros necessarios a acao fiscalizadora do
exercicio profissional jurisdicionado ao CREA-RJ; lavrar auto de infrag8o para as situacfes que transgridam, ou ndo observem, o requerido pela
legislagdo aplicavel; pesquisar situagdes cadastrais no sistema informatizado do CREA-RJ, a fim de verificar a regularidade da situagdo das
empresas e profissionais perante 0 mesmo; elaborar oficio de notificagao/solicitacdo de dados para a complementacéo de processos, andlise de
dendncias, solicitacdo de visitas e/ou outras necessarias a atuacdo da fiscalizacdo; preencher formularios préprios e/ou elaborar especifico da
acdo fiscalizadora; manter-se atualizado quanto a legislacdo profissional; preencher formularios de acompanhamento e controle gerencial,
prestando contas da acéo e utilizaclo de recursos na atividade de fiscalizago; gerenciar, controlar fundos de caixa destinados ao custeio de
despesas de fiscalizagdo; dirigir veiculo de representacdo do CREA-RJ, destinado a fiscalizagdo, providenciando a sua regular manutencéo e,
quando autorizado pela chefia imediata, a guarda em sua residéncia; zelar pela guarda e integridade dos processos e documentos que,
porventura, tenha que utilizar fora das dependéncias do CREA-RJ, no exercicio da acéo fiscalizadora; coletar dados de natureza técnica,
respeitadas as atribui¢des profissionais; treinar novos profissionais de fiscaliza¢do; dar plantdo interno, executando tarefas correlacionadas a
andlise de defesa de autos, montagem de processos, preenchimento de relatério de visita para lavratura de autos de infracdo; pesquisar em
diarios oficiais, publicacdes sobre contratos firmados; conduzir o veiculo de representacao, transportando profissionais, em apoio a realizacédo de
eventos (semindrios, congressos, palestras, feiras e afins) de interesse do CREA-RJ.

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo

HABILITACAQO ESPECIFICA: Técnico de Nivel médio com registro no CREA e / ou Técnico Agricola com registro no CREA
EXPERIENCIA: 1 ano na profiss&o

OUTROS: Carteira de habilitacdo classe B

| CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ATIVIDADES: Cadastrar no Sistema Corporativo de Registro de Pessoas Juridicas, de Alteracdo de Registro de Pessoa Juridica, relativo ao
objeto social, de Anotag&o de Consdrcio de Empresas. de Inclusdo de Ramos de atividades em pessoas juridicas, de Responsaveis Técnicos por
empresas, de Reativacdo de Registro de Pessoas Juridicas; Encaminhar, receber, distribuir, instruir processos e arquivar respostas a oficios de
exigéncia; Analisare os processos de Registro de Profissionais Diplomados no Pais, determinando os titulos para o cadastro no Sistema
Corporativo; Incluir profissional no Sistema Corporativo; Gerar informacdes cadastrais ao SIC; Emitir carteira provisoria através do SIC; Anexar
Diplomas aos processos com cartdo provisorio; Encaminhar ao Confea 0os malotes para emissdo de carteira definitiva; Receber do Confea as
carteiras definitivas e encaminhd-las as Inspetorias de origem;Elaborar oficios diversos ligados a profissionais, empresas, instituicbes de ensino,
leigos, etc...; Atualizar a situacdo dos protocolos no Sistema Corporativo; Controlar a emissao, recebimento e arquivo de Oficios, Memos e
demais comunicacles; Controlar processos com tramitacdo na Coordenacdo Regional (recebimento, despacho e distribuicdo de
protocolos/processos); Receber, controlar e distribuir os malotes do Confea, da Sede e das diversas Inspetorias integrantes da Coordenag&o
Regional; Verificar a instru¢do dos processos originados nas diversas Inspetorias integrantes da Coordenagdo Regional, apontando as falhas e
solicitando as correcBes devidas; Criar e manuter sistema de arquivos para diversos assuntos (profissionais com pedido de registro que ndo
constam da relacéo de formandos, profissionais que constam da relagéo com emisséo de cartdo provisério aguardando Diploma para emisséo de
cartdo definitivo, processos em exigéncia, Oficios expedidos, Oficios recebidos, Analises para concessdo de Registro de Pessoa Juridica,
andlises para Inclusdo de Ramo e de Responsaveis Técnicos, andlises para Alteracdo de Objeto Social de Pessoa Juridica, etc...); Apoiar a
elaboracdo e aprimoramento de procedimentos; Substituir Agentes de Atendimento nas diversas inspetorias integrantes da Coordenacédo
Regional e caso de ocorréncia de motivo de forga maior; Auxiliar o treinamento dos Agentes de Atendimento das diversas inspetorias integrantes
da Coordenacgdo Regional; Acompanhar, permanentemente, as informacdes veiculadas através de quaisquer veiculos de comunicacéo, as a¢des
relacionadas as atividades e exercicio profissional; Analisar requerimento de registro de pessoa fisica, tomando as providéncias necessarias, de
acordo com a situacdo dos profissionais, sendo duas vertentes basicas: a primeira, quando o profissional consta da relacdo de formandos,
efetuando a anélise para concessdo do titulo profissional, enquadrando-o dentro das disponiveis no Sistema Corporativo, alteragdo cadastral,
geracdo de informacgdo ao S.I.C, emissdo da carteira provisoria e encaminhamento do processo a Inspetoria de origem para entrega; e a
segunda, quando o profissional ndo consta da relagdo de formando, sendo necessario, antes da conclusdo da andlise, a expedicdo de Oficio a
instituicdo de ensino, acompanhamento até o recebimento da resposta, cadastro do egresso na relagdo de formandos e, a partir dai seguir com a
andlise ao pedido de registro; Assegurar 0 apoio técnico e administrativo a Coordenacdo Regional e as Inspetorias; Apoiar a Coordenagdo na
avaliacdo continua do padrdo de qualidade, produtividade e eficiéncia dos servicos de apoio e técnicos prestados pelo atendimento nas
Inspetorias integrantes da Coordenacéo Regional, apontando falhas e propondo melhorias aos processos; Apoiar a Coordenacéo na verificagao
da documentacdo recebida através de malotes e controlar a tramitagdo, dando tratamento adequado, aos processos e protocolos sob sua
responsabilidade; Apoiar a Coordenacéo no supervisionamento e suporte administrativo as reunibes de inspetores; Apoiar a Coordenacéo na
elaboragdo do calendario anual de reunides de inspetores; Apoio a elaboracdo das pautas e simulas de reunides de inspetores;Apoio para a
manutencdo de um banco de informacdes das decisdes proferidas ad referendum de cdmara especializada sob a responsabilidade da
Coordenacdo Regional;Manter atualizado o banco de dados de informagBes jurisprudenciais, pareceres e informagfes para subsidiar os
trabalhos técnicos;Manter atualizado o cadastro de inspetores e das Inspetorias integrantes da Coordenacdo Regional;Apoio
técnico/administrativo para o funcionamento da Coordenacdo Regional e das Inspetorias integrantes; Apoiar a organizacdo, tratamento e




disponibilizacdo de informacdes e documentos requeridos pela pauta e para o funcionamento das reunides de inspetores; Apoiar a emissao,
expedicao e controle de Oficios; Apoiar a Coordenagdo para manter informados, permanentemente, 0s inspetores de todas as atividades e
projetos desenvolvidos pelo Crea-RJ; Apoiar a organizacdo, em conjunto com a Coordenacdo Regional e em articulagdo com o Gabinete da
Presidéncia, a agenda de atividades das inspetorias e inspetores; Prestar informacdes e orientagbes sobre 0s projetos, programas e Servicos
prestados pelo Crea-RJ através das inspetorias; Identificar e promover o atendimento a todas as solicitagdes e requerimentos que possam ser
atendidos de imediato, verificando a correta instrugdo do processo em conformidade com a legislacéo vigente; Supervisionar as atividades das
Inspetorias integrantes da Coordenacdo Regional; Zelar pela qualidade dos dados existentes na base de dados do Sistema Corporativo e pela
imagem da instituicao.

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: ] Ensino Médio completo
HABILITACAQ ESPECIFICA: Técnico de Nivel médio com registro no CREA
EXPERIENCIA: 1 ano na profiss&o

| CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADES:Executar servicos gerais de escritdrio, tais como: coleta de informagBes, separagdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, preenchimento de fichas, formuldrios e controles, atendimento de pessoas (pessoalmente e por
telefone), prestacdo de informagdes, participacdo na organizagdo de arquivos e ficharios e datilografia/digitacdo de oficios, cartas, minutas e
outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e/ou orientacdo superior, auxiliar no controle de requisicdo e no recebimento do
material de escritorio, operar maquinas de duplicacdo de documentos; Auxiliar no recebimento, controle e distribuicdo dos malotes do Confea, da
Sede e das diversas Inspetorias integrantes da Coordenacdo Regional; Apoiar a Coordenac¢do no suporte administrativo as reunifes de
inspetores; Auxiliar a emisséo, expedicdo e controle de Oficios; Controlar material de consumo e escritorio na Coordenacéo Regional e das
Inspetorias, elaborando pedidos de ressuprimento e controlando o estoque; Apoiar ao Coordenador para gerenciamento da agenda de
compromissos institucionais; Auxiliar na criacdo e manutencdo de sistema de arquivos para diversos assuntos; Apoiar a Coordenacao para a
convocacdo dos inspetores para as reunides; Auxiliar na organizagdo e asseio das instalagfes da Coordenacdo Regional; Auxiliar todas as
atividades desenvolvidas na Coordenacdo Regional.

REQUISITOS BASICOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo

HABILITACAO ESPECIFICA: Digitacdo; Aplicativos de informética — editor de textos e planilhas de céalculos

EXPERIENCIA: 1 ano na profiss&o




ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE DE NiVEL SUPERIOR Il

LINGUA PORTUGUESA: (para todas as areas)

Compreensao e interpretacdo de texto. Os varios tipos de textos e suas caracteristicas. Problemas na formulacéo das
frases: inadequacao vocabular, ambiglidades, falta de coesdo e coeréncia, colocacdo inadequada de termos, repeticdo
(anafora e catafora). Reescritura de frases. Ortografia e acentuacdo. Uso de sinais graficos. Sintaxe das varias classes
de palavras. Formacdo de palavras.Semantica. Emprego da virgula. Linguagem figurada. Funcdes da linguagem e
variacdo lingistica.

Sugestdes Bibliograficas:

ABREU, Antdnio Suérez. Curso de redacdo. S&o Paulo: Atica, 1989.

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

CARNEIRO, Dias Agostinho. Reda¢&o em construcdo. Editora Moderna, SP, 2002.

CARVALHO, Sérgio Waldeck de; SOUZA, Luiz Marques de. Compreenséo e producao de textos. Rio de Janeiro: Libro,
1984.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 5 ed. Sdo Paulo: Nacional, 1976.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova graméatica do portugués contemporéneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1985.

GARCIA, Othon M. Comunicacéo em prosa moderna. 3 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1975.

RIBEIRO, Manoel P. Gramatica aplicada da lingua portuguesa. 14 ed. Rio de Janeiro: Metafora, 2004.

AREAS

CONTEUDO ESPECIFICO

DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos da Administracdo: poderes e
deveres do administrador publico. Abuso de poder. Organizacdo administrativa. Nocdes gerais. Entidades
administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional.
Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagédo. Ato administrativo.
Nocdes gerais. Caracteristicas. Classificagdo e espécies. Elementos. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento:
anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Licitagfes. Principios. Competéncia legislativa. Obrigatoriedade, Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sancao administrativa. Recursos administrativos e tutela
judicial. .Anulagcdo e revogac¢do. Contrato administrativo. No¢8es gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagéao,
alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Modalidades. Convénios e
consorcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucéo.
Terceirizagdo de servigos. Hipoteses. Principios apliciveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacéo
e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imoéveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacéo,
aforamento, concessado de direito real de uso, concessdo de uso, cessao e permissdo de uso, dacdo em pagamento,
usucapido, investidura. Normas de registro publico. Poder de Policia. No¢des gerais. Modos de atuacdo: ordem de
policia, licenca, autorizagéo, fiscalizacdo e sancdo de policia. Intervencdo do Estado na propriedade. NogGes gerais.
Modalidades. Sancfes administrativas. Desapropriacdo. Noc¢des gerais. Fundamentos e tipos constitucionais.
Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execugdo orgamentéria.
Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgcamentaria,
contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas.
Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e
principios constitucionais. Direito de informacgéo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo.
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos
servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcéo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da
atividade administrativa. NogBes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus
instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de injuncdo, acdo popular e acdo civil publica. Direito de
peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e
Autonomia Municipais. Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Iguacu.




Sugestdes Bibliograficas:

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutéria, parte geral, parte especial. Rio
de Janeiro: Forense.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo.S&o Paulo: Atlas.

GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. S&o Paulo: Saraiva.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva.

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Atualizacdo Eurico de Andrade Azevedo, Delcio Balestero
Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. Sdo Paulo: Malheiros.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno: Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

DIREITO CIVIL

1.Pessoas naturais e juridicas. 2. Domicilio Publico. 3. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. 4.
Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. 5. Da posse:
classificacdo, aquisicéo, efeitos, perda. 6. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda
da propriedade (meios). LimitacBes ao direito de propriedade. 7. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse.
ServidBes prediais. Usufruto. Uso. Habitac&o. 8. Dos contratos: Disposig8es gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos
aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doag&o. Locagdo. Depdsito. Mandato. 9. Dagdo em pagamento.
Compensacao. Novacao. Transacao.

Sugestdes Bibliograficas:

RODRIGUES, Silvio. Direito civil. Volumes 1, 2, 3 e 5. [s.l.]: Saraiva.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil. Volumes 1, 3, 4 e 5. [s.l.]: Saraiva.

LOPES, M.M. Serpa. Curso de direito civil. [s.l.]: Freitas Bastos.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. InstituicBes de direito civil. Volumes. I, II, lll e IV. [s.L.]: Forense

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito brasileiro. Volumes 1 a 4. S&o Paulo: Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integracdo da
Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias.
Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte
dos Estados. Poderes do Municipio. Separacao de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo.
Composigéo e atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancéo e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas.
Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais
Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e
garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injun¢cdo. Habeas
data._Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. A¢éo de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissédo. Acdo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei
municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de
propriedade. Limitag6es e condigfes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade
social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios
constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracéo.
Organiza¢do Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na
Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Aplicabilidade dos principios da Constituicdo Federal e
Estadual frente ao Municipio. Lei Organica do Municipio de Nova lguagu.

Sugestdes Bibliograficas:

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. Atual. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

SILVA, Jose Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros.

FERREIRA, Pinto. Curso de direito constitucional. AMP S&o Paulo: Saraiva.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o Paulo: Atlas.

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. S&do Paulo: Malheiros.

CRETELLA JUNIOR, José. Elementos de direito constitucional. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

DIREITO COMERCIAL

Comércio e Empresa. Teoria da Empresa. Atividades econbmicas civis: Cooperativas, e Profissional intelectual.
Empresério individual. Orgdos do Registro de Empresa. Atos do Registro de Empresa. Inatividade da empresa.
Empresério irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de
sociedade empreséaria. Personalizacdo da sociedade empreséria. Classificacdo das sociedades empresarias.
Desconsideracdo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicdo das Sociedades Contratuais:
Natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais;
forma do contrato social; alteragédo do contrato social. Sociedade Limitada: responsabilidade dos sécios, deliberagao dos
sécios; administracé@o; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e causas de dissolucdo total e
parcial; dissolugdo de fato. Sociedades por Acdes: caracteristicas gerais da sociedade andnima; classificacéo,




constituicdo; valores mobiliarios; a¢des; capital social; 6rgdos sociais; administracdo da sociedade; poder de controle;
Lucros, reservas e dividendos; dissolucao e liquidagéo; transformacao, incorporacédo e fuséo; sociedade de economia
mista; sociedade em comandita por acdes.

Sugestdes Bibliograficas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Ed. Saraiva.

Cédigo Comercial.

DIREITO TRIBUTARIO

Obrigacdo Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigacdo principal, fato gerador da obrigagdo
acessoria, fato gerador e hipétese de incidéncia, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos
da solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores,
fusdo, transformacdo ou incorporagdo, continuacdo da atividade, responsabilidade de terceiros. Crédito tributario:
constituicdo do crédito tributario, lancamento, critérios juridicos no lancamento, modalidades de lancamento, revisdo do
lancamento, suspensdo do crédito tributario, extincdo do crédito tributario, pagamento, compensacao, transacao,
remissdo, decadéncia, prescricdo, conversdo de depédsito em renda, pagamento antecipado, consignacdo em
pagamento, exclusdo do crédito tributario, distincdo entre isencdo, nao incidéncia e imunidade, anistia. Administracao
Tributéria: Fiscalizacdo, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da for¢ca publica,
excesso de exacdo, Divida ativa, certiddes negativas.

Sugestdes Bibliograficas:

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

Cadigo Tributario Nacional

ARQUITETURA

1. Caligrafia Técnica - Letras e formatos 2. Cotagem - Tipos de Linhas: Linhas de cota, linhas de extensdo e de
chamada, linhas de centro. 3. Projecdes, Vistas e Perspectivas - Planos de projecéo, projecao ortogonal, vista auxiliar,
perspectiva isométrica, perspectiva cavaleira, perspectiva conica. 4. Cortes, Se¢des e Hachuras - Tipos de cortes. Tipos
de Hachuras. 5. Desenho Arquitetdnico - Anteprojeto. Projeto. Planta de situacdo. Planta baixa. Especificacfes e
Simbolos. Fachadas e detalhes. 6. Projeto Arquitetdnico — Projetos. Direcdo da obra. Elementos da obra. Conforto
ambiental e ventilacdo. Fases da construcdo; protecdo de obras edificadas. lluminacdo natural e artificial. Janelas e
portas. Escadas e elevadores. Residéncias: localizagdo; zonas auxiliares e anexos; zonas de servi¢o; zonas principais
da habitacdo. Especificacdo de materiais. Tipos de edificagBes. Escolas. Universidades. Residéncias. Albergues.
Bibliotecas. Escritérios. Bancos. Bazares e lojas. Oficinas e fabricas. Estacionamentos; garagens; estacfes de
abastecimento. Restaurantes. Hotéis. Teatros; cinemas. Esportes. Hospitais. Igrejas. Museus. Cemitérios. 7.
Planejamento Urbano e Regional — Paisagismo, loteamento, mobiliario urbano.

Sugestdes Bibliograficas:

BARROS, Silvestre Albuquerque, Desenho Técnico de Arquitetura, Independente, 1981.

BRUAND, Yves, Arquitetura Contemporanea no Brasil — Editora Perspectiva. 2002

DEL RIO, Vicente, Oliveira, Livia- Percep¢cdo Ambiental — A Experiéncia Brasileira, Ed.Studio Nobel, 1996.

FERREIRA, Patricia. Desenho de Arquitetura, Ao Livro Técnico 2001.

MAGALHAES, Sérgio - Sobre a Cidade — Habitagio e Democracia no Rio de Janeiro.

MINDLIN, Henrique, Arquitetura Moderna no Brasil — IPHAN/MINC. 1999.

NEUFERT, Ernst. Arte de Projetar em arquitetura , Gustavo Gilli, 1997.

OBERG, L. Desenho Arquitetdnico. Ao Livro Técnico, 1979.

REZENDE, Vera - Planejamento Urbano e Ideologia (4 propostas de planos urbanisticos para o Rio de Janeiro).

SILVA, Sylvio, A Linguagem do desenho técnico, LTC, 1984.

VARELLA, Drauzio, lvaldo Bertazzo, Paola Berenstein - Maré, Vida na Favela, Ed. Casa da Palavra. 2002.

VAZ, Lilian Fessler, Modernidade e Moradia — Habitacdo Coletiva no Rio de Janeiro —ed FAPERJ e 7 Letras. 2002.
YAZIG, Walid, A Técnica de Edificar , Ed. PINI. 1998.

Cddigo de Obras do Rio de Janeiro.

Colecéo Guias da Arquitetura no Rio de Janeiro- Casa da Palavra, organizacdo Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro:
Arquitetura Colonial, Neoclassica e Romantica, Arquitetura Eclética, Arquitetura Art Déco, Arquitetura Moderna.

Manuais de Legislacdo Atlas — vol 16 Seguranca e Medicina do Trabalho.

Manual para elaborag&o de projetos Escolares na Cidade do Rio de Janeiro (Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro).
Manual Hospitalar (Ministério da Saude).

Normas da ABNT.

Plano Diretor da Cidade do Rio de Janeiro.

ENGENHARIA CARTOGRAFICA

1.Sensoriamento Remoto: Principios da Radiagdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. 2.Sistemas
de Posicionamento por Satélite: Sistema de Posicionamento Global (GPS), Sistema de Navegacdo Global por Satélite
(GLONASS), Galileo. 3.Cartografia: Histérico, Projecdes Cartogréficas, Representacdo Cartografica, Sistemas de
Coordenadas Terrestres. 4.Geodésia: Historico, Métodos Geodésicos, Modelos Terrestres. 5.Ajustamento das
Observacdes: Erros de Observagdo, Método dos Minimos Quadrados. 6.Fotogrametria: Histérico e evolugdo
tecnoldgica, Conceitos Matematicos, Fototriangulacdo, Fotogrametria Digital. 7.Topografia: Topometria (Métodos de
levantamento topografico. Medigéo e calculo de areas. Calculo de volumes), Topologia.

Sugestbes Bibliograficas:

American Society of Photogrammetry and Remote Sensing. Digital Photogrammetry: An Addendum to the Manual of
Photogrammetry. Bethesda. ASPRS. 1996.




ANDRADE, José Bittencourt de. Fotogrametria. Curitiba. SBEE. 1998.

DOMINGUES, Felipe A. Aranha. Topografia e Astronomia de Posicdo para Engenheiros e Arquitetos. Sdo Paulo. Editora
McGraw-Hill do Brasil.

BRASIL. Decreto-lei n°. 243, de 28 de fevereiro de 1967. Fixa as Diretrizes e Bases da Cartografia Brasileira e da outras
providéncias.

BRASIL. Decreto n°. 89.817, de 24 de junho de 1984. Estabelece as Instru¢cdes Reguladoras das Normas Técnicas da
Cartografia Nacional.

DE BAKKER, Mucio P. Ribeiro. Cartografia Basica. Rio de Janeiro. Diretoria de Hidrografia e Navegacao. 1965.
ESPARTEL, Lélis. Curso de Topografia. Porto Alegre. Editora Globo. 1978

MONICO, Joéo F. Galera. Posicionamento pelo NAVSTAR-GPS. Sao Paulo. Editora UNESP. 2000

MIKHAIL, Edward M. et al. Introduction to Modern Photogrammetry. Nova lorque. John Wiley & Sons, Inc. 2001.
LILLESAND, Thomas M. e Kiefer, Ralph W. Remote Sensing and Image Interpretation — 42 edi¢cdo. Nova Yorque. John
Wiley & Sons. 2000.

ENGENHARIA CIVIL

1. Planejamento, Orcamento e Controle de Obras — Projetos. Analise dos custos de empreendimentos;
acompanhamento de obras; medicdo de servigos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-
financeiro; especificagGes técnicas de materiais; e especificacdes técnicas de servicos. 2. Tecnologia das Construcdes -
Canteiro de obras; servicos preliminares; locacdo da obra; movimento de terra; fundacfes; estruturas (formas, armagéo
e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentacdes; impermeabilizacdes. 3. Materiais de Construcdo - Propriedades
gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos
e dos gases ao concreto; uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto; transporte
do concreto; langcamento, adensamento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto
endurecido; ensaios do concreto; controle tecnolégico. 4. Instalacdes Prediais - Conceitos basicos sobre
dimensionamento, instalacdo e seguranca das instalacdes prediais. 5. Execucéo e Fiscalizacao de Instalacdes Prediais -
Elementos das instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 6. Fundacdes - Tipos de fundacdes, aplicacdo e execucao.
Recalques de fundacdo: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuracBes tipicas de trincas
causadas por recalques de fundagdo. 7. Estrutura - Tipos de estrutura. MovimentagcBes térmicas, movimentacdes
higroscopicas. Atuacdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, torcdo de
vigas, flexao de lajes, tor¢éo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a compressao. Patologia e diagndstico das
estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras. Diagndsticos das trincas. Técnicas de recuperagado e reforco
de estruturas de concreto. Manutencdo preventiva das estruturas. 8. Execucao e Fiscalizacdo de Elementos Estruturais
de Concreto Armado - Execucéo e aplicacdo de férmas, armacgdo e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e
lajes. 9. Manutencao Predial - Conceitos basicos sobre manutencgdo predial corretiva e preventiva para instalacdes
hidraulicas, controle e tratamento de reservatorios de agua e normas de seguranca. 10. Andlise Estrutural — Estruturas
isostaticas. Andlise de trelicas pelo Método dos Nés e pelo Método das Secdes. Esfor¢cos simples. Diagramas de
esfor¢os em vigas e porticos planos. Estruturas hiperestéticas. Método das Forgas e Método das Deformacdes (Rigidez).
Processo de Cross. Diagramas de esforgos em vigas e poérticos planos hiperestaticos. Linhas de influéncia em estruturas
isostaticas e hiperestaticas. 11. Saneamento — Métodos de tratamento de esgoto. 12. Estradas — Projetos.
Terraplanagem. Métodos Executivos.

Sugestdes Bibliograficas:

ALONSO, Urbano Rodriguez. Previsdo e controle das fundagdes. 22 Reimpresséao. [s.l.]: Edgar Blucher, 1998.

ALVES DE AZEREDO, Hélio. O edificio até sua cobertura. 82 Reimpressao. [s.l.]: Edgar Blucher, 1990.

ASSED, José Alexandre e ASSED, Paulo Cezar. Construcéo civil — Metodologia construtiva. [s.l.]: Livros Técnicos e
Cientificos. 1988.

BAUER, Falcado L. A. Materiais de construcdo. Volume 1. 5. Ed.Rev. [s.l.]: LTC, 2000.

BORGES, Alberto de Campos. Préatica das pequenas construgdes. 2° Volume. [s.l.]: Edgar Blucher, 1975.

CARDAO, Celso. Técnica da construcao. [s.l.]: Engenharia e Arquitetura, 1976.

CASCUDO, Oswaldo. O controle da corrosdo de armaduras em concreto (Inspecao e técnicas eletroquimicas). 1. Ed. 22
Tiragem. [s.l.]: PINI, 1999.

CHAVES, Roberto. Manual do construtor. [s.l.]: Ediouro, 1979.

CIMINO, Remo. Planejar para construir. 1. Ed. [s.l.]: PINI, 1987.

CUNHA, Albino J. P. da; LIMA, Nelson A.; SOUZA, Vicente C. M. de. Acidentes estruturais na construcéo civil. Volumes |
e ll. 1. Ed. [s.l.]: PINI, 2001.

DIAS, Paulo Roberto Vilela. Engenharia de custos (Uma metodologia de orcamentacdo para obras civis). 3. Ed. [s.l.]:
PINI, 2001.

FERNANDES, Jorge Ulisses Jacob. Lixo (Limpeza publica urbana). 1. Ed. [s.l.]: Del Rey, 2001.

GOLDMAN, Pedrinho. Introdu¢do ao planejamento e controle de custos na construcao civil brasileira. 3. Ed. [s.l.]: PINI,
1997.

HACHICH, Waldemar e outros. Fundacfes — Teoria e prética. 2. Ed. [s.l.]: PINI, 1998.

HELENE, Paulo R. L. Corrosdo em armaduras para concreto armado. 1. Ed. [s.L.]: PINI, 1999.

HELENE, Paulo R. L. Manual para reparo, refor¢co e protecdo de estruturas de concreto. 1. Ed. 62 Tiragem. [s.L.]: PINI,
2002.

IPT. Tecnologia de edificacdes. [s.l.]: PINI, 1988.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalag®es hidraulicas prediais e industriais. 2. Ed. [s.l.]: Guanabara, 1988.
MACINTYRE, Archibald Joseph; NISKIER, Julio. Instala¢des elétricas. 4. Ed. [s.l.]: LTC, 2002.

Manual Pirelli de Instalagbes Elétricas. [s.l.]: PINI, 1999.

NETTO, Antbnio Vieira. Como gerenciar constru¢des. 1. Ed. 52 Tiragem. [s..]: PINI, 2002.




PETRUCCI, Aron Lopes; e outros. Execucdo e manutencao de sistemas hidraulicos prediais. 1. Ed. [s.l.]: PINI, 2000.
PETRUCCI, Eladio G. Materiais de construcao. [s.l.]: Globo, 1975.

SOUZA, Vicente Custddio Moreira de; RIPPER, Thomaz. Patologia, recuperacédo e reforco de estruturas de concreto. 1.
Ed. [s.l.]: PINI, 2001.

STABILE, Miguel. Custos na construcéo. [s.l.]: Boletim de Custos, 1996.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de analise estrutural. Volumes 1, 2 e 3. 6. Ed. [s.l.]: Globo,. 1981.

Tabelas de composicdes de pregos para orcamentos — 2000 (TCPO — 2000). 1. Ed. [s.l.]: PINI, 1999.

THOMAZ, Ercio. Trincas em edificios (Causas, prevencao e recuperacao). 1. Ed. 82 Tiragem. [s.l.]: PINI, 2002.
Tubos e Conexdes TIGRE. Manual técnico de instalagdes hidraulicas e sanitarias. 2. Ed. [s.l.]: PINI, 1997.

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. [s..]: PINI, 1998.

Normas Técnicas em vigor na ABNT relacionadas aos assuntos constantes do programa do concurso.

ENGENHARIA ELETRICA

1. Eletrdnica Basica e Eletricidade Basica. Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletrbnicos.
Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto.
Resolucdo de Circuitos (12 e 22 Leis de Kirchoff). Reguladores de Tenséo. Fontes de Tensdo e de Corrente.
Capacitancia. Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e Convencdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo.
Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forcas de Coulomb. Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e
Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e
capacitancia. Equacgdo de Laplace. Lei de Ampere e o campo magnético. Equagbes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A.
Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de
Tenséo e de corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalacdes Elétricas. Protecao.
Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitdrio e Regime Permanente.
Conversdo Delta-Estrela e Estrela-Delta. 2. Instrumentos e Medidas. Unidades usuais. Sistema Internacional de
Unidades. Erro e Tolerancia. Aparelhos de medida. Instrumentos de bobina mével, eletrostaticos, de ferro mével e
eletrodindmicos. Fundamentos dos instrumentos de medi¢do. Quocientimetros. Fasimetros. Ponte de Wheatstone.
Osciloscépio. Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Freqiiencimetro. Multimetro.
Medidores. Controle de circuitos. Medidas elétricas. Medicdo de resisténcias elétricas. Localizacdo de defeitos nos cabos
elétricos isolados. Medi¢do de impedéancia, da resisténcia de “terra” e da resistividade do solo. Instrumentos elétricos de
medida. Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada e continua. 3. Eletrbnica Linear.
Semicondutores. Diodos. Transistores. Transformadores. Regulador de tenséo. Retificadores. Fonte de Alimentag&o.
Amplificadores a transistor. Realimentacdo. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos Integradores. Transistor de Efeito de
Campo. Amplificadores de RF. Osciladores. Amplificadores de Poténcia. Amplificador Operacional. 4. Eletrdnica Digital.
Conceitos. Sistemas binario e hexadecimal. Algebra de Boole. Tabelas verdade e simbolos l6gicos. Familias l6gicas.
Portas logicas. Circuitos Combinacionais. Multivibradores e Flip-Flop. Componentes. Circuitos digitais. Registradores.
Contadores. Conversores A/D e D/A. Memdrias. Microcontroladores e Microprocessadores. Circuitos Sequenciais. 5.
Circuitos elétricos. Definicbes e parametros de circuitos. Valores médio e eficaz. Impedancia complexa e notacdo de
fasores. Circuitos em série e paralelo. Poténcia e corre¢é@o do fator de poténcia. Ressonancia série e paralelo. Andlise de
circuitos pelas correntes de malha e pelas tensées dos nés. Teoremas de Norton e Thevenin. Teoremas gerais de
circuitos. Indutancia mutua. Sistemas Polifasicos. Transitérios em circuitos. 6. Transmissao por Fios e Cabos. Conceitos.
Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalacdo. Equipamentos de Testes. Tensdes
de Transmissdo. Isoladores. Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissdo. Transmissdo de energia
elétrica. Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, no-break, elevadores, sistema de refrigeracdo, CFTV, seguranca
eletrdnica e aterramento. 7. Distribuicdo de Energia. Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Redes.
Quadros e painéis. Transformadores. Distribuicdo de energia elétrica. 8. Sistemas de Poténcia. Sistemas elétricos.
Circuitos trifasicos. Circuito série. Sistemas elétricos de corrente continua. Subestacdes rebaixadoras. Valores
percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de Clarke. 9. Conversédo de Energia. Conversao eletromecanica
de energia. Processos de conversdo de energia elétrica. Analise de sistemas magnéticos. Transformacédo de energia
elétrica. Maquinas comutadoras. Maquinas polifasicas. 10. Equipamentos elétricos. Normas, fontes de energia,
consumos. Problemas comuns a todas as instalacdes, sobretensfes, coordenacdo de isolamento, ligacdo a terra,
condicdo do neutro nos sistemas trifasicos. Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os
fendmenos relativos, meios e modos de extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos disjuntores, disjuntores de
comando, seccionadores e outros dispositivos para baixa tensdo. Relé, descarregadores de sobretenséo, sistemas de
telecomando e de telemedida. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo predial (preventiva e corretiva).
Planejamento e controle da manutencao (anual das atividades; sistema de ordem de servicos; histérico de intervencbes
em equipamentos). 11. Instalagfes elétricas. InstalagBes prediais de luz e forca. Protecdo e controle de circuitos.
Luminotécnica. lluminacéo predial. lluminacéo de areas externas. Instalacbes para forga motriz. Circuitos de sinalizacao.
InstalacBes de para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalacdo de capacitores. Técnica da execucao
das instalacdes elétricas. Medidores de energia. Especificacdes prediais. Projetos de A.T. e B.T. e prediais. Projeto de
rede l6gica (cabeamento estruturado) 12. Instalacdes elétricas industriais. Elementos de projeto. Dimensionamento da
sec¢do de condutores elétricos. lluminacao industrial. Fator de poténcia. Curto-circuito em instalagdes de baixa-tenséo.
Motores elétricos. Partida de motores elétricos de inducdo. Materiais e equipamentos. Prote¢cdo e coordenagdo.
Aterramento. Sistema de aterramento e malha de terra. Projeto de Subestagdo de consumidor. 13. Eletrdnica Industrial.
Componentes eletrdnicos. Retificadores. Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e CA/CA. Circuitos de Disparo.
Inversores. Protecdes. Sensores e Transdutores. Elementos fotosensiveis. Controles eletrdnicos de motores e
geradores. Circuitos de Disparo. Prote¢Bes. Programacdo e Caracteristicas de PLC's. 14. Microinformética e
Transmissdo de dados. NogBes de microinforméatica. Componentes bésicos de um microcomputador e fungdes.
Conhecimentos sobre a utilizacdo dos recursos do Windows, Word, Excel e Powepoint. Conceitos béasicos sobre




comunicacdo de dados. Representacdo da informacéo. Tipos de sinais. Transmissdo serial x paralela, assincrona x
sincrona, simplex x half-duplex x full-duplex. Interfaces. Modulacdo. Multiplexacdo. Comuta¢éo. Circuitos comutados e
dedicados. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos de comunicacdo. Redes Digitais de Servicos Integrados
(RDSI). Arquitetura OSI/ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica e link radio. Topologias.
Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Interconexdo de
redes. Arquitetura TCP/IP. Internet X Intranet. Modalidades de acesso a Internet. Conhecimento sobre o uso dos
recursos dos browsers Internet Explorer e Firefox. Equipamentos de protecdo de sistemas, de redes e de redes de
computadores. Firewall. 15. Normas, Procedimentos e Legislacdo, Protecdo e Seguranca. Normas. Programacéao,
controle e fiscalizacdo de obras. Orgcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro Administracdo de contratos. Liderangca e gerenciamento de recursos. Legislacdo Basica do
Sistema Elétrico Brasileiro sob superviséo do MME e da ANEEL. Lei n® 8.666/93 (Legislacdo sobre Licitacdes e
Contratos Administrativos relativos as obras e servigos de engenharia). Sistemas de energia. Alimentacdo AC/DC.
Aterramento e péra-raios. Protecdo de equipamentos e de sistemas: conceitos, caracteristicas, cuidados e dispositivos.
Dispositivos de protec¢éo.

Sugestdes Bibliograficas:

BARTKOWIAK, R. A. Circuitos elétricos, Makron Books, 2000.

BOGART, T., F. - Dispositivos Eletrdnicos e Teoria de Circuitos, Vol. 1 e 2, Makron Books, 2001.

BOYLESTAD, R. L. & NASHELSKY, L. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos, LTC/Prentice Hall, 1998.

BOSSI, A. e SESTO, E. Instalagbes Elétricas, Hemus, 1999.

CAPUANO, F. G. & IDOETA, I. V. Elementos de Eletronica Digital, Erica, 2001.

CIPELLI, A. M. V. Teoria e Desenvolvimento de Projetos de Circuitos Eletrdnicos, Erica, 2001.

CLOSE, C. M. Circuitos Lineares, LTC, 1994,

CREDER, H. Instalac¢des Elétricas, LTC, 2007.

DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digerati, 2006.

FOWLER, R. J. Eletricidade: Principios e Aplicacfes, Vol. 1 e 2, Makron Books, 1992.

GUSSOW, M. Eletricidade Basica, Makron Books,1997.

HAYT, W., Eletromagnetismo, LTC, 2003.

IRWIN, J. D. Analise de Circuitos em Engenharia, Makron Books, 2000.

LALOND, D. E. e ROSS, J. A. Principios de Dispositivos e Circuitos Eletrdnicos. Vol. 1 e 2, Makron Books, 1999.
MANZANO, José Augusto N. G. OpenOffice.org, Erica, 2003.

MALVINO, A. P. Eletrbnica. Vol. 1 e 2, Makron Books, 2001.

MAMEDE FILHO, J. Manual de Equipamentos Elétricos, LTC, 2005

MAMEDE FILHO, J. Instalac¢des Elétricas Industriais, LTC, 2007

MORIMOTO, C. E. Linux, Entendendo o Sistema: Guia Prético, Sul Editores, 2006.

MUELLER, John Paul. APRENDA MICROSOFT WINDOWS XP em 21 dias, Makron Books, 2003.

RAMALHO, J. A. A. Introducéo a Informética — Teoria e Prética, Berkeley, 2001.

ROBBA, E. J. . Introducéo aos Sistemas de Distribuicdo de Energia Elétrica, Edgard Blucher, 2005.

SAWAYA, Mércia Regina. Dicionério de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.

SEDRA, A. S. & SMITH, K, C. Microeletronica, Pearson, 2007.

TORRES, G. Hardware — Curso Completo, 42 edi¢édo, Axcel, 2001.

VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos, 72 Edigdo revista e atualizada, Campus, 2003.

Legislacéo OnLine — sites do MME e da ANEEL.

Manuais Técnicos.

Obs: As sugestdes bibliograficas sao apresentadas a titulo de subsidio, servindo apenas como orientagdo ao candidato,
nao obrigando que as questdes sejam elaboradas diretamente do texto da bibliografia sugerida.

ENGENHARIA MECANICA

1. Planejamento da Producao. Visao Geral dos Sistemas de Producado. Planejamento Estratégico da Producéo. Previsao
da Demanda. Planejamento-mestre da Producdo. Administracdo de Estoques. Sequenciamento de Processos.
Acompanhamento e Controle da Producdo. Sistema Kanban. 2. Estatica. Equilibrio de Corpos Rigidos. Analise de
Estruturas Atrito. 3. Dinamica. Cinematica e Dinamica da Particula. Cinematica e Dinamica de Corpo Rigido. Energia e
Quantidade de Movimento. 4. Mecanismos. Sistemas Articulados. Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos. Trem de
Engrenagens. Cinematica e Dinamica de Mecanismos. 5. Resisténcia dos Materiais. Tensdo e Deformacédo. Equacdes
Constitutivas dos Materiais. Solicitagdes Axiais em Barras. Flexdo e Cisalhamento em Vigas. Deslocamentos em Vigas.
Torgcdo em Eixos. Vasos de Pressao. Esforcos Combinados. Transformacéo de Tenséo e Deformacéo. Circulo de Mohr.
Critérios de Resisténcia. Fadiga. 6. Elementos de Maquinas. Parafusos. Rebites. Eixos. Molas. Engrenagens.
Rolamentos. Juntas Soldadas. 7. Vibracdes Mecénicas. Definicdes e Leis constitutiva dos elementos basicos: mola e
amortecedor. Instrumentacéo, Aquisicao e Tratamento do Sinal Vibratorio. Vibracdes Livres e Forgadas com um Grau de
Liberdade. 8. Mecéanica dos Fluidos. Estatica dos Fluidos. Andlise de Escoamentos. Leis Basicas para Sistemas e
Volumes de Controle. Escoamentos Incompressiveis. Tubula¢des Industriais. 9. Termodindmica. Propriedades das
substancias puras. Primeira e Segunda Leis da Termodinamica. Ciclos motores e de refrigeracao.

Sugestdes Bibliograficas:

JOHNSTON, E. RUSSELL; EISENBERG, ELLIOT R.; BEER, FERDINAND P., Mecénica Vetorial para Engenheiros —
Estética. 7. Ed. Mcgraw-hill / Tecmedd, 2006

____. Mecanica Vetorial para Engenheiros: Dindmica. 72. Ed. Mcgraw-hill / Tecmedd, 2006.

BEER, FERDINAND P.; JOHNSTON, E. RUSSELL, JR.; DEWOLF, JOHN T. Resisténcia dos materiais. 42 Ed. Mcgraw-
hill / Tecmedd, 2006.

FOX, R. W., Introdugdo & Mecéanica dos Fluidos. 62. Ed. LTC Editora, Rio de Janeiro, 2006.



http://www.submarino.com.br/books_bio.asp?Query=ProductPage&ProdTypeId=1&ArtistId=86780&Type=1

BEARDS, C.F., “Engineering Vibration Analysis to Control Systems”, Halsted Press, 1996.
MABIE, H. H. & REINHOLTZ, C. F., Mechanisms and dynamics of machinery. 42 Edition. New York: John Wiley & Sons,

1987.

SHIGLEY, J. E. & MISCHKE, C. R., Projeto de Engenharia Mecénica. 72 Ed. Bookman, Porto Alegre, 2005.

TUBINO, DALVIO FERRARI, Manual de planejamento e controle da producéo, 22. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

VAN WYLEN, GORDON J.; SONNTAG, RICHARD; BORGNAKKE, CLAUS; Fundamentos da Termodindmica. 62. Ed,
Editora Edgard Blicher, Sdo Paulo, 2003.

Observacoes:

1.

2.

Foram indicadas algumas edi¢8es dos livros. Outras edicbes também séo validas para um estudo dos assuntos
a serem avaliados.
Manuais técnicos de fabricantes ou de representantes sédo considerados complementares a bibliografia sugerida.

LEGISLACAO DO CONFEA/CREA (encontradas no site www.confea.org.br)

PARA TODAS AS AREAS DO CARGO DE ASSISTENTE DE NiVEL SUPERIOR |l

Toda

Leis:

a Legislacédo do Sistema Confea/Crea, preferencialmente as listadas a seguir:

(encontradas no site www.confea.org.br)

4.950-A/66, considerado o artigo 7° da Constituicdo Federal - Dispbe sobre a remuneracdo de profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

5.194/66 - Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrbnomo, e da outras
providéncias.

6.496/77 - Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestacdo de servicos de Engenharia, de
Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias.

Resolu¢gdes do CONFEA: (encontradas no site www.confea.org.br)

218/73 - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
262/79 - Dispde sobre as atribuicdes dos Técnicos de 2° grau, nas areas da Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
278/83 - Dispde sobre o exercicio profissional dos Técnicos Industriais e Técnicos Agricolas de Nivel Médio ou de
2° Grau e da outras providéncias.

317/86 - Dispbe sobre Registro de Acervo Técnico dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia e
expedicao de certidao.

336/89 - DispBe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

394/95 - Dispde sobre procedimentos para o registro de atividade cuja Anotacdo de Responsabilidade Técnica-
ART nao se fez na época devida nos CREAs.

425/98 - Dispbe sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e da outras providéncias.

444/00 - Dispde sobre os procedimentos relativos ao consorcio de empresas, participacdo de empresas
estrangeiras em licitagcdes e acervo técnico de obras e servigcos realizados no exterior.

448/00 - Dispde sobre o registro dos cursos sequenciais de formacéo especifica e de seus egressos nos CREAs e
da outras providéncias.

460/01 - Dispbe sobre o registro de entidades de classe para fins de representacédo junto aos Conselhos Regionais
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAs.

473/02 - Institui Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea e da outras providéncias.

1.000/02 - Dispde sobre os procedimentos para elaboracdo, aprovacdo e homologacdo de atos administrativos
normativos de competéncia do Sistema Confea/Crea.

1.002/02 - Adota o Cdédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

1.004/03 - Aprova 0 Regulamento para a Conducéo do Processo Etico Disciplinar.

1.007/03 - Disp0Oe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de
Identidade Profissional e da outras providéncias.

1008/06 - Dispbe sobre os procedimentos para instauracao, instrucao e julgamento dos processos de infragdo e
aplicacéo de penalidades

1010/05 - Dispde sobre a regulamentacdo da atribuicdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e
caracterizacdo do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de
fiscalizagé@o do exercicio profissional.

1017/06 - Institui o Prodafisc e fixa os critérios e os procedimentos para a celebracdo de convénio entre o Confea e
os Creas e da outras providéncias.

1018/06 - Dispde sobre os procedimentos para registro das instituicdes de ensino superior e das entidades de
classe de profissionais de nivel superior ou de profissionais técnicos de nivel médio nos Creas e da outras
providéncias

1019/06 - Dispde sobre a composicao dos plenarios e a instituicdo de camaras especializadas dos Conselhos
Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Creas e da outras providéncias


http://www.confea.org.br/
http://www.confea.org.br/
http://www.confea.org.br/

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s cargos)

1. Compreensao de texto contemporaneo. 2. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. 3. Homonimia e
paronimia. 4. Acentuacdo grafica e emprego do trema. 5. Aspectos da prosodia e da ortoepia padrédo no Brasil. 6.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, pronome e advérbio. 6.1, Emprego do pronome pessoal, do pronome
possessivo, do pronome indefinido e do pronome demonstrativo. 6.2. Emprego do pronome relativo. 6.3. Valores
semanticos da preposicdo. 7. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacdo de palavras; valor
semantico dos prefixos e dos sufixos. 8. Flexdo nominal de género e numero. 9. Flexdo verbal: verbos irregulares; vozes
verbais, locucbes verbais e tempos compostos. 10. Sintaxe de concordéncia: concordancia gramatical, atrativa e
ideologica. 11. Sintaxe de regéncia; o fenbmeno da crase. 12. Sintaxe de colocacdo: deslocamento e valor semantico-
gramatical; posi¢cdo do pronome atono. 13. Emprego dos sinais de pontuagéo.

Sugestdes Bibliograficas: )

ABREU, Antdnio Suarez. Curso de redagdo. Sao Paulo, Atica, 1989.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

CARVALHO, Sérgio Waldeck de; SOUZA, Luiz Marques de. Compreenséo e producdo de textos. Rio de Janeiro: Libro,
1984.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 5.ed. Sdo Paulo: Nacional, 1976.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova gramética do portugués contemporéneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1985.

GARCIA, Othon M. Comunicagédo em prosa moderna. 3.ed. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 1975.

RIBEIRO, Manoel P. Gramatica aplicada da lingua portuguesa. 14 ed. Rio de Janeiro: Metafora, 2004.

NOCOES DE ADMINISTRACAO (para os cargos de Agente de Atendimento, Agente de Fiscalizacdo, Agente
Técnico Administrativo e Auxiliar de Administracdo)

Etica; responsabilidade social; 0 ambiente das organizagdes; planejamento, organizac&o dire¢do e controle; qualidade: a
busca pela exceléncia, PDCA, as interagbes com os clientes, os atributos da qualidade, indicadores de desempenho, a
humanizacédo dos servicos; organizacdes, criatividade e inovacdo; empreendedorismo; comunicacdo na empresa; cultura
organizacional; escolhendo, preparando, liderando e motivando equipes; significado do trabalho e remuneracao;
principios fundamentais constitucionais; métodos de arquivamento, controle de empréstimos de documentos; arquivo de
correspondéncias e controle de registros especializados.

Sugestdes Bibliograficas:

ARAUJO, Luiz C. Organizacao, sistemas e métodos. Editora Atlas: Rio de Janeiro, 2001
ARRUDA, Maria C. & outros. Fundamentos da ética empresarial

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria, processos e pratica. Makron Books: S. Paulo, 2000

. Empreendedorismo. Saraiva: S. Paulo, 2006.

. Gerenciando pessoas. Makron Books: Rio de Janeiro, 1997.
GORBEA, Josefina e outros. Sistema de arquivos e controle de documentos. Atlas: S. Paulo, 1973
HALL, Richard H. Organizacdes estrutura, processos e resultados. Pearson: S. Paulo, 2004
MORAES, Elias. Gerenciando a qualidade. Ed. Kelps: Goiania, 2002

PALADINI, Edson P. Gestédo da qualidade. Ed. Atlas: S.Paulo, 2000

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacdes. Atlas: Rio de Janeiro, 2004

PRADO, Heloisa de Almeida. A técnica de arquivar. LTC: Rio de Janeiro, 1980

PEREIRA, Anna Maris.Introdu¢&o a administracdo. Pearson Printice Hall: S. Paulo, 2004
TEIXEIRA, Elson. Teoria geral da administracéo e pratica. FGV: Rio de Janeiro, 2003

NOCOES DE INFORMATICA (para todos 0s cargos)

Microinformatica: Conceitos basicos do hardware de um microcomputador e do emprego dos recursos da Internet.
Browsers Internet Explorer, Firefox e Netscape. Ferramentas e aplicacGes de informatica. Ambientes Windows e Linux.
Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranca (backup). Microsoft Office - Word: utilizacdo
de janelas e menus, Barra de Ferramentas, operacdes com arquivos, criacdo e utilizacdo de modelos de documentos,
configuragdo de pagina, impressdo de documentos e configuragdo da impressora, edi¢do de textos, atalhos de teclado,
utilizacdo dos recursos. Microsoft Office - Excel: criando, abrindo e fechando planilhas,copiando e movendo células,
criando vinculos,formatacdo de células, uso de func¢@es, gréficos, atalhos de teclado, utilizagdo dos recursos. Conceitos
de organizacéo de arquivos e métodos de acesso. NogOes basicas sobre o OpenOffice.

Sugestdes Bibliograficas:

DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digerati, 2006.

MANZANO, José Augusto N. G. OpenOffice.org, Erica, 2003.

MORIMOTO, C. E. Linux, Entendendo o Sistema: Guia Prético, Sul Editores, 2006.

MUELLER, John Paul. APRENDA MICROSOFT WINDOWS XP EM 21 DIAS, Makron Books, 2003.

RAMALHO, J. A. A. Introducéo a informatica — teoria e pratica, Berkeley, 2001.

SAWAYA, Mércia Regina. Dicionério de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.



http://www.submarino.com.br/books_bio.asp?Query=ProductPage&ProdTypeId=1&ArtistId=86780&Type=1

TORRES, G. Hardware — curso completo, 42 edi¢do, Axcel, 2001.

VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos, 72 Edicdo revista e atualizada, Campus, 2003.

Manuais Técnicos.

Obs: As sugestdes bibliograficas sao apresentadas a titulo de subsidio, servindo apenas como orientagdo ao candidato,
ndo obrigando que as questdes sejam elaboradas diretamente do texto da bibliografia sugerida.

LEGISLACAO DO CONFEA/CREA (para o carqo de Agente Técnico Administrativo)

Leis: (encontradas no site www.confea.org.br)
4.950-A/66, considerado o artigo 7° da Constituicdo Federal - Dispfe sobre a remuneracdo de profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.
5.194/66 - Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrbnomo, e da outras
providéncias.
6.496/77 - Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestacdo de servicos de Engenharia, de
Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagcdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias.

Resolu¢gdes do CONFEA: (encontradas no site www.confea.org.br)

218/73 - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
262/79 - Dispde sobre as atribuicdes dos Técnicos de 2° grau, nas areas da Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
278/83 - Dispde sobre o exercicio profissional dos Técnicos Industriais e Técnicos Agricolas de Nivel Médio ou de
2° Grau e da outras providéncias.

317/86 - Dispbe sobre Registro de Acervo Técnico dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia e
expedicao de certidao.

336/89 - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

394/95 - Dispde sobre procedimentos para o registro de atividade cuja Anotacdo de Responsabilidade Técnica-
ART nao se fez na época devida nos CREAs.

425/98 - Dispbe sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e da outras providéncias.

444/00 - Dispde sobre os procedimentos relativos ao consorcio de empresas, participacdo de empresas
estrangeiras em licitacdes e acervo técnico de obras e servigcos realizados no exterior.

448/00 - Dispde sobre o registro dos cursos sequenciais de formacéo especifica e de seus egressos nos CREAs e
da outras providéncias.

460/01 - Dispde sobre o registro de entidades de classe para fins de representacdo junto aos Conselhos Regionais
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAs.

473/02 - Institui Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea e da outras providéncias.

1.000/02 - Dispde sobre os procedimentos para elaboracdo, aprovacdo e homologagcdo de atos administrativos
normativos de competéncia do Sistema Confea/Crea.

1.002/02 - Adota o Cdédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

1.004/03 - Aprova 0 Regulamento para a Conducéo do Processo Etico Disciplinar.

1.007/03 - Disp0Ge sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de
Identidade Profissional e da outras providéncias.

1008/06 - Dispbe sobre os procedimentos para instauracao, instrucao e julgamento dos processos de infragdo e
aplicacdo de penalidades

1010/05 - Dispde sobre a regulamentacdo da atribuicdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e
caracterizacdo do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de
fiscalizac&o do exercicio profissional.

1017/06 - Institui o Prodafisc e fixa os critérios e os procedimentos para a celebragéo de convénio entre o Confea e
os Creas e da outras providéncias.

1018/06 - Dispde sobre os procedimentos para registro das instituicbes de ensino superior e das entidades de
classe de profissionais de nivel superior ou de profissionais técnicos de nivel médio nos Creas e da outras
providéncias

1019/06 - Dispde sobre a composicao dos plenarios e a instituicdo de camaras especializadas dos Conselhos
Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Creas e da outras providéncias


http://www.confea.org.br/
http://www.confea.org.br/

LEGISLACAO DO CONFEA/CREA (para o cargo de Agente de Fiscalizaco)

Leis: (encontradas no site www.confea.org.br)
4.950-A/66 - DispbGe sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria.
5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias.
6.496/77 - Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestacdo de servicos de Engenharia, de
Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias.

Resolu¢des do CONFEA: (encontradas no site www.confea.org.br)

218/73 - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
336/89 - DispBe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

425/98 - Dispbe sobre a Anotacédo de Responsabilidade Técnica e da outras providéncias.

1.004/03 — Aprova o Regulamento para a Conduc&o de Processo Etico Disciplinar.

1.007/03 - Disp0be sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de
Identidade Profissional e da outras providéncias.

1.008/04 — Dispbe sobre os procedimentos para instauracdo, instrucéo e julgamento dos processos de infracéo e
aplicacéo de penalidades.

Decisdes Normativas do CONFEA: : (encontradas no site www.confea.org.br)

Todas as Decisdes Normativas em vigor.

LEGISLACAO DO CONFEA/CREA (para o cargo de Agente de Atendimento)

Leis: (encontradas no site www.confea.org.br)
4.950-A/66 - Dispbde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria.
5.194/66 - arts 1° ao 16°, 33 e 34, 43,44,45, 55 a 60,63 (sem paragrafos), 64,69, 71 e 72 - Regula o exercicio das
profissGes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.
6.496/77 - arts 1° ao 3° Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestacdo de servicos de
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - Confea, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e d& outras providéncias.

Resolu¢cdes do CONFEA: (encontradas no site www.confea.org.br)

336/89 - Dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

425/98 - Dispbe sobre a Anotacédo de Responsabilidade Técnica e da outras providéncias.

1.007/03 - Disp08e sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de
Identidade Profissional e da outras providéncias.



http://www.confea.org.br/
http://www.confea.org.br/
http://www.confea.org.br/
http://www.confea.org.br/
http://www.confea.org.br/

ANEXO Il

Atividade

Data Prevista

Periodo de inscri¢des

31.07 a 20.08

Divulgacéo dos locais de prova

A partir de 20.09

Aplicacdo da prova objetiva 30.09
Divulga¢éo do gabarito 02.10
Periodo de recursos contra as questdes objetivas 03 e 04.10
Divulgacédo do resultado 16.10
Periodo de recursos contra a pontuacao da prova 17 e 18.10
Divulgacédo da classificacdo, exceto Assistente de Nivel Superior Il 25.10
Divulgacéo do resultado das redacdes 23.10
Periodo de pedido revisdo das redagdes 24 e 25.10
Divulgacéo da classificacao de Assistente de Nivel Superior I 31.10
Avaliacéo psicoldgica para todos os cargos 11.11
Divulgacédo do resultado da Avaliacao Psicoldgica 26.11
Periodo de recurso contra a Avaliagcao Psicoldgica 27e28.11
Reviséo da Avaliagdo Psicolégica 05.12
Divulga¢do do Resultado Final 11.12




ANEXO IV

. CREA- m FORMULARIO DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA

 Agronamis do Rio de Jansirs.

Fundagio Universitiria de Apoio ao
Nome . Ensino, Pesquisa @ Extensio

Cargo: Cédigo:
Disciplina: N° da Questao:
Fundamentacgao:

Assinatura do Candidato

Atencido: E necessario o preenchimento de um formulario para cada questio recorrida. O recurso devera estar
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico apto ao embasamento.

CREA-RJ ] 1956 Poliicie
- <tmemtete e FORMULARIO DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA E -
Nome: i, Pasquisa s Exturade
Cargo: Cadigo:
Disciplina: N° da Questao:
|
Fundamentacao:

Assinatura do Candidato

Atengao: E necessario o preenchimento de um formulario para cada questio recorrida. O recurso devera estar
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico apto ao embasamento.
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