CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 01/2007 — CREA-PA, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2007

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA ESTADO
DO PARA (CREA-PA) torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos de
nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental de seu quadro efetivo de funcionarios, mediante
as condig¢oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA — FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA, sob sua total
responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 69 vagas, e formagéo de cadastro de reservas, ficando
as nomeagdes condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira do CREA-PA, durante o prazo de
validade do concurso.

1.3. Os cargos ofertados por nivel de escolaridade, nimero de vagas e remuneragéo estdo especificados
a seguir:

POLO DE BELEM
(Belém, Ananindeua, Barcarena, Cameta, Breves e Monte Dourado)

Nivel Superior | - Analista (R$1.900,00 + vale alimentagao)

1. CONTADOR 01
2. BIBLIOTECONOMISTA 01
3. JORNALISTA 01
4. PSICOLOGO 01
5. RELACOES PUBLICAS 01
Total: 05
Nivel Superior Il - Analista Técnico (R$3.230,00 + vale alimentagio)
1. ENG. CIVIL 01
2. ENG. ELETRICA 01
3. ENG. Mecénica/Metalurgica 01
4. ENG. QUIMICA 01
5. GEOLOGIA E MINAS 01
6. AGRIMENSURA 01
7. ARQUITETURA 01
8. AGRONOMIA 01
9. ADVOGADO 01
10. ANALISTA DE SISTEMAS 01
Total: 10
Nivel Médio:
Agente de Fiscalizagao: (R$ 1.140,00 + vale alimentagao)
1. Belém 05
Total: 05
Auxiliar Técnico: (R$ 684,00 + vale alimentagao)
2. Belém 06
3. Ananindeua 01
4. Barcarena 01
5. Cametd 01
6. Soure 01
7. Breves 01
8. Monte Dourado 01

Total: 12



Nivel Fundamental

Auxiliar Administrativo: (R$ 380,00 + vale alimentagao)

1. Belém
e Auxiliar Administrativo 02
e Motorista 01
e Telefonista 01

2. Ananindeua
e Auxiliar Administrativo 01

Total: 05

POLO DE CASTANHAL
(Castanhal, Paragominas, Capanema, Salinépolis, Bragancga)

Nivel Médio
Agente de Fiscalizagao: (R$ 1.140,00 + vale alimentagao)
1. Paragominas 01
Total: 01
Auxiliar Técnico: (R$ 684,00 + vale alimentagio)
2. Castanhal 01
3. Capanema 01
4. Salindpolis 01
5. Braganga 01
6. Paragominas 01
Total: 05

Nivel Fundamental

Auxiliar Administrativo: (R$ 380,00 + vale alimentagao)

1. Castanhal 01
2. Paragominas 01
Total: 02

POLO DE SANTAREM
(Santarém, Altamira, ltaituba, Novo Progresso, Oriximina, Monte Alegre e Juruti)

Nivel Médio
Agente de Fiscalizagio: (R$ 1.140,00 + vale alimentagéo)
1. Santarém 01
Total: 01
Auxiliar Técnico: (R$ 684,00 + vale alimentagio)
2. Altamira 01
3. Santarém 01
4. ltaituba 01
5. Novo Progresso 01
6. Oriximina 01
7. Monte Alegre 01
8. Juruti 01
Total: 07

Nivel Fundamental



Auxiliar Administrativo: (R$ 380,00 + vale alimentagao)
1. Santarém 01
Total: 01

POLO DE MARABA
(Maraba, Conceicdo do Araguaia, Parauapebas, Redengao, Xinguara,
Canaa dos Carajas, Rondon do Para, Tucurui, Tucuma)

Nivel Médio

Agente de Fiscalizagio: (R$ 1.140,00 + vale alimentagéo)

2. Marabé 02
3. Redencgao 01

Total: 03

Auxiliar Técnico: (R$ 684,00 + vale alimentagao)

1. Maraba 01
2. Conceigao do Araguaia 01
3. Parauapebas 01
4. Redengao 01
5. Xinguara 01
6. Canaa dos Carajas 01
7. Rondon do Para 01
8. Tucurui 01
9. Tucuma 01

Total: 09

Nivel Fundamental

Auxiliar Administrativo: (R$ 380,00 + vale alimentagao)

1. Marabé 01
2. Parauapebas 01
3. Redencéao 01

Total: 03

1.4. Os conteudos programaticos das provas objetivas, os requisitos para investidura no cargo,
atribuigbes e a carga horaria, se encontram nos Anexos | e Il deste Edital.

1.5. O candidato realizara sua inscricdo somente na Modalidade On Line (via Internet).

1.6. O candidato antes de pagar a taxa de inscricdo, devera tomar conhecimento deste Edital para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a inscricdo e para o exercicio do cargo a
que pretende concorrer.

1.7. E vedada a inscrigéo condicional, extemporanea, por via postal, fax ou correio eletrénico.

1.8. O cartao de inscrigdo € o documento que habilita o candidato a realizar as provas.

1.9. No cartédo de inscricdo constarao os dados pessoais do candidato, o cargo objeto do concurso, a data
de nascimento, o local de realizagdo da prova objetiva e se é portador de deficiéncia, quando for o caso.
1.10. A apresentagao do cartdo de inscrigdo, acompanhado do original do documento de identidade (com
fotografia), sera obrigatério no dia de realizagéo das provas.

1.11. O candidato concorrera ao cargo a que foi inscrito, devendo comprovar que € habilitado no
momento da posse do cargo, no caso de ser classificado no concurso.

1.12. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova de Redacéo, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de nivel

superior.

1.13 As provas do concurso publico serao realizadas nos polos: Belém, Castanhal, Maraba e

Santarém. O candidato devera escolher no periodo da inscri¢cdo, independente do cargo, vagas
disponiveis nos municipios e do local de sua inscrigao, o seu local de opgao de realizagdo das provas
objetivas. Esta escolha constara na ficha de inscricdo on line do concurso.



2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas
existentes, conforme dispdem os arts. 37, VIlI, da Constituicao Federal, 271, V, da Constituicao do
Estado, Lei Federal n°. 7.853 de 24/10/89, Lei Estadual n°. 5.793 de 22/12/93, e Decreto Federal n°.
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004, tém assegurado o direto de inscrigdo no
presente concurso publico, para concorrerem aos cargos em que constar a reserva de vagas para
deficiente, desde que a deficiéncia seja compativel com as Atribuicdes do cargo em provimento para
o qual concorre, mediante declaragao expressa no formulario de inscricdo e desde que alcancem a
pontuacdo minima necessaria para aprovagao no Concurso.

2.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior aos cargos ofertados para os quais o numero
de vagas seja inferior a 10 (dez).

2.3 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia, em formulario préprio disponibilizado pela
FADESP no site www.fadesp.org.br, quando do periodo de inscrigao.

b) Encaminhar laudo médico, original ou cdpia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 2.4.

2.4 O candidato devera entregar o laudo médico pessoalmente no periodo das Inscricdes do
concurso ou enviar o laudo médico pelo correio (via SEDEX - postado impreterivelmente até o dia 21
de dezembro de 2007) ou por FAX (91) 4005-7433, para a Central de Atendimento da FADESP —
Concurso PUBLICO (laudo médico), para a sede da FADESP _ Rua Augusto Corréa s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP: 66075-900, telefone (91) 4005-7446, fone/fax (91)
4005-7433.

2.5 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A FADESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu
destino.

2.6 O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo de Inscrigdo On Line (via Internet), devera
imprimir o formulario especifico para o deficiente fisico diretamente na Internet e entregar na forma do
subitem 2.4 deste edital. O Formulario € uma solicitagdo de atendimento especial ou nao, que devera
ser requisitado no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas objetivas, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e
2.°, do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

2.7 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

2.8. Pedidos posteriores, referentes aos citados no subitem 2.6 deste Edital, serdo indeferidos.

2.9. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, a data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para
todos os demais candidatos.

2.10. O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso sera submetido, antes da posse,
a pericia por Junta Médica Oficial do CREA-PA, que tera decisao definitiva sobre a sua qualificagcao
como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

2.11. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagao.
Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial do CREA, o candidato sera eliminado
do Concurso.

2.12. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no
caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

2.13. Os candidatos portadores de deficiéncia que ndo declararem essa condigéo, no ato da

inscrigao, ndo poderao, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo.

2.14. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

2.15. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuacgao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a

segunda, somente com a pontuacao destes ultimos, valendo estas relagdes durante toda a vigéncia
da validade deste concurso, conforme subitem 11.23 .



3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

3.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e militares.

3.4 Ter, no minimo, dezoito anos completo na data da posse.

3.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area.

3.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo Il deste edital.

3.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados, por irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentencga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.8 A ndo-comprovagéao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme abaixo:

e R$ 70,00 (setenta reais) — para os cargos de Nivel Superior;

e R$ 50,00 (cinqlienta reais) — para os cargos de Nivel Médio;

e R$ 40,00 (quarenta reais) — para os cargos de Nivel Fundamental.
4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&do sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de anulagao ou cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

5. DA INSCRIGAO ON LINE (VIA INTERNET)

5.1. Sera admitida a inscricdo On Line (via Internet) no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 04 de dezembro de 2007 a 12 horas (meio dia) do dia
21 de dezembro de 2007, observado o horéario de Belém-Para.

5.2. A Fadesp néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscri¢ao para evitar problema de ultima hora;

5.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer agéncia do sistema bancéario, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.fadesp.org.br, que devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscrigdo on line (via Internet).

5.4. O pagamento na rede bancaria da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser
efetuado até o dia 21 de dezembro de 2007, dentro do expediente bancario.

5.5 As solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.6. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigao pelo sistema bancario, a Fadesp.

5.7. Ap6s o acatamento da inscricdo, a sua confirmagao estara disponivel no site da Fadesp no
endereco eletrdbnico www.fadesp.org.br no periodo de 14 a 18 de janeiro de 2008.

5.8. A apresentacédo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia
de realizag&o das provas.

5.9. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo modalidade On Line (via Internet) serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Fadesp excluir do concurso aquele que nao
preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

5.10 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo
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para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante no subitem 1.3
deste edital.

5.12. O candidato que realizar sua inscricdo via Internet devera indicar, na solicitagdo de inscrigéo,
sua opgao de cargo, a qual ndo podera ser alterada em hipétese alguma.

5.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.14 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.15 As informagbdes prestadas no formulario de inscricido via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele
que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de anulagdo ou cancelamento do certame por conveniéncia da organizacdo do
mesmo.

5.17 Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario;

5.18 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagéo de inscri¢do via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas seréo realizadas em Belém, Castanhal, Maraba e Santarém no dia 24 de
fevereiro de 2008, conforme horarios abaixo:

e 08 as 12 horas (horério local) para os cargos de Nivel Médio;

e 14 as 18 horas (horario local) para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Superior.

6.2 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos para todos os cargos, abrangendo os
objetos de avaliagédo constantes deste edital, em provas objetivas conforme o quadro a seguir.

Disciplina / Lingua fs fps Legislagdo do o Total de
Niveis Portuguesa Matematica | Informatica CONFEA/CREA Direito Questoes

Fundamental 15 10 10 5 - 40

Médio 15 15 10 10 - 50

Superior-l
Analista — 20 - 10 10 10 50
demais Cargos

Superior-ll
Analista
Técnico — 10 - 20 10 10 50
Analista de
Sistema

Superior-ll

Analista 10 ] 10 10 20 50
Técnico -

Advogado

Superior-ll
Analista
Técnico -
Modalidades
dos grupos
Engenharia, 10 - 10 20 10 50
Arquitetura e
Agronomia (ver
anexo lll tabela

-1)

6.3 Todos os cargos de nivel superior fardo também uma prova de redacéo, de carater eliminatério e
classificatério, no mesmo dia e horario das provas objetivas. A redagédo valera 10,00 (dez) pontos
para os cargos de Analista e 20,00(vinte) pontos para os cargos de Analista Técnico. O candidato
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sera eliminado por insuficiéncia de pontos na Redacgao se sua pontuacao for inferior a 50% do total de
pontos na prova de Redacéo.

6.4 Os locais (lotagado) e os horarios de realizagdo das provas objetivas serao informados no cartdo
de inscricdo dos candidatos e publicados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br, a partir de 14 de janeiro de 2008. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada questéo da prova objetiva valera 1,00 (um) ponto e serd composta de quatro opgdes (A, B,
C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Havera, na folha de
respostas, para cada questao, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro
opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta que, de acordo com o comando da questao, julgar correta.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva sera igual ao nimero de questdes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo multiplicado pelo valor da questao, conforme
subitem 7.1 deste Edital

7.3 Serao eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% dos
pontos no conjunto das provas objetivas.

7.4 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

7.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugcbes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.6 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo
de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.7 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura optica.

7.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigcdo e o niumero de seu documento de identidade.

7.9 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente da FADESP devidamente treinado.

08 OS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 A nota final no concurso sera igual a soma da nota final obtida nas provas objetivas. Para os
cargos de nivel superior sera, também, somada a pontuagdo obtida na prova de redacado, para
totalizar a nota final.

8.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observando os critérios de desempate do item 09.

09 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de redagao, quando for o caso;

c) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos de Legislagdo do CONFEA/CREA-PA, somente
para os cargos de Analista Técnico - Modalidades dos grupos Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(ver anexo lll tabela -1);

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos em Informatica, somente para os cargos de
Analista Técnico — Analista de Sistemas;

e) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos em Direito, somente para os cargos de analista
técnico - Advogado;

f) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos em Lingua Portuguesa, para todos os cargos;
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g) for mais idoso levando em consideracgao o dia, més e ano da data de nascimento.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do
candidato, cargo, n° do documento de identidade, n° da inscrigdo e assinatura, conforme o modelo
constante no Anexo IV do presente Edital.

10.2. O recurso do gabarito oficial preliminar devera ser interposto em até trés dias Uteis, a contar da data
e hora da publicacdo do gabarito preliminar.

10.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada questao da prova objetiva.

10.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) da prova objetiva sera(&o)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes;

10.5. O recurso quanto ao resultado final do concurso devera ser interposto em até trés dias uteis apds a
divulgacao do resultado no Diario Oficial da Unido e no site da Fadesp (www.fadesp.org.br). O candidato
de nivel superior podera interpor recurso, também, sobre a nota da redagao, a ser interposto em até trés
dias uteis, a contar da data e hora da publicagdo do resultado.

10.6. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Executora do Concurso, no horario de 9 as 17 horas,
de acordo com o modelo citado no subitem 10.1, podendo ser através:

- Protocolo da Fadesp no Campus da UFPA, em Belém do Para, sede da Fadesp, _ Rua Augusto
Corréa s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP: 66075-900, ou por FAX (91)
4005-7433;

10.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito.

10.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais @ mesma.

10.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo
dia do prazo de recebimento.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, bem como divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

11.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446, ou via Internet, no endereco
eletrénico fadesp@fadesp.org.br, ressalvado o disposto no subitem 11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desejar relatar a FADESP fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento da FADESP; encaminhar mensagem pelo fone/fax de
numero (91) 4005-7433; ou envia-la para o enderecgo eletrénico fadesp@fadesp.org.br.

11.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas.

11.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

11.7 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo
artigo 169 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasiao da realizagéo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.



11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

11.9.1 A identificagdo especial sera exigida, no local de prova, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

11.11 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corregao das provas e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato no concurso publico.

11.13 O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva nao
podera retornar em hipoétese alguma.

11.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.15 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.16 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

11.17 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

11.17.1 A FADESP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizag&o das provas.

11.17.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

11.17.3 A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

11.18 A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢cdo de metal no dia das
provas.

11.19 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros
no concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado pela
coordenagao do concurso.

11.20 No dia de realizagdo das provas, nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.



11.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.22 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.23 O prazo de validade do concurso € de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

11.24 O resultado final do concurso sera homologado pelo CREA-PA, publicado no Diario Oficial da
Unido, bem como divulgado no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

11.25 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a FADESP, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento da FADESP enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante a CREA-PA, se aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

11.26 O CREA-PA (Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — Regional Para) e a Fadesp nao
arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou
mudanca de candidato para a investidura no cargo.

11.27 Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a CREA-PA.

11.28. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
CONCUrso.

11.29 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

Antonio Carlos Alberio
Presidente do CREA-PA
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ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de texto: compreensdo e interpretagdo, estrutura e
vocabulario. 2. Géneros e tipos de textos. 3. Coeréncia e coesdo textual. 3.1. Instrumentos de
coesdo textual. 3.2. Valor seméantico e emprego de conectivos. 4. O sistema ortogréfico do
portugués: emprego de letras; acentuacdo grafica e sinais diacriticos. 4.1. Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome
possessivo, do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo. 6. Elementos
morficos do verbo e do nome; processos de formagédo de palavras. 7. Flexdo nominal de género e
numero. 8. Flexdo verbal. 9. Valores da coordenagdao e da subordinagdo. 10. Sintaxe de
concordancia. 11. Sintaxe de regéncia. 11.1 Emprego do sinal indicativo da crase. 12. Sintaxe de
colocacgédo. 13. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagdo, conotagao, polissemia e
ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 14. Estilistica: figuras sintaticas,
semanticas e fonolodgicas. 15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

2. NOGOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software,
computadores, periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver,
scanner). 2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. 3.
Conceitos basicos de Internet e Intranet: navegadores, browsers, correio eletrénico, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na
internet.

3. NOCOES DE LEGISLAGAO DO CREA-PA

1 . Lei 5.194/66, que Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, arquiteto e
Engenheiro Agrébnomo, e da outras providéncias;

2. Regimento do CREA-PA e

3. Resolugao n° 425/98 — dispde sobre Anotagdao de Responsabilidade Técnica e da outras
providéncias.

4. DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Atos administrativos. Conceito. Classificagdao. Elementos. Revogagdo e Anulagao.
Convalidagao. 2. Organizac¢ao administrativa brasileira. Administragao direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar.
De Policia. 4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao. Alteragao.
Espécies. 5. Licitagdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e
10.520/02. 6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e
Desafetagao. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7. Intervencdo do Estado na propriedade
privada. Desapropriagao. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatério. 8. Servigos
Publicos. Delegagdo. Concessdo e Permissdo. 9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva.
Organizagdo Social. Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. 10. Processo
Administrativo.  Principios. Lei n.° 9.784/99. 11. Controle da Administracdo Publica.
Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle Externo. 12. Responsabilidade
Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agao regressiva. 13. Servidores publicos. Regimes
juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administragao indireta.

1- DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificagao. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus.
Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de
Injuncao. Direito de Peticdo. Acao Popular. Acao Civil Publica.

4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao profissional ou
sindical. Direito de greve.
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5. Direitos Politicos. Privagao dos direitos politicos. Suspenséo. Partidos politicos.

6. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio
Forcas armadas. Segurancga Publica

7. Organizagdo politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides
metropolitanas. Aglomeragbes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade
criminal e politica do prefeito municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticdo em
matéria administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervencdo. Intervencao federal.
Intervencao Estadual em municipios.

8. Administracdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de
observancia obrigatéria a Administracdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulagido de vencimentos. Licitagao.
Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. Estabilidade.

9. Organizagéo dos poderes e do Ministério Publico. Separagédo das fungdes estatais. Poder
Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis
Orgamentarias.

11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. A¢édo Direta de Inconstitucionalidade genérica.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Argiicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

12. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema
Financeiro/ Nacional.

13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ANALISTA TECNICO - ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Atos administrativos. Conceito. Classificacdo. Elementos. Revogacdo e Anulagao.
Convalidagao. 2. Organizacao administrativa brasileira. Administracao direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar.
De Policia. 4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao. Alteragao.
Espécies. 5. Licitagdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e
10.520/02. 6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetagcao e
Desafetagéo. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7. Intervengdo do Estado na propriedade
privada. Desapropriagdo. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatério. 8. Servigos
Publicos. Delegagédo. Concessdo e Permissdo. 9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva.
Organizagdo Social. Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. 10. Processo
Administrativo.  Principios. Lei n.° 9.784/99. 11. Controle da Administragcdo Publica.
Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle Externo. 12. Responsabilidade
Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agao regressiva. 13. Servidores publicos. Regimes
juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administragao indireta.

1- DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus.
Habeas Data. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de
Injuncéo. Direito de Peticdo. Acdo Popular. Agao Civil Publica.

4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao profissional ou
sindical. Direito de greve.

5. Direitos Politicos. Privagao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

6. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio
Forcas armadas. Seguranca Publica

7. Organizagdo politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides
metropolitanas. Aglomeragbes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade
criminal e politica do prefeito municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticdo em
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matéria administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervengéo. Intervengao federal.
Intervencéo Estadual em municipios.

8. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de
observancia obrigatéria a Administragdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulagdo de vencimentos. Licitagao.
Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. Estabilidade.

9. Organizagado dos poderes e do Ministério Publico. Separacao das fungdes estatais. Poder
Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis
Orgamentarias.

11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Agéao Direta de Inconstitucionalidade genérica.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

12. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema
Financeiro/ Nacional.

13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

2. DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relagéo de trabalho.
Elementos essenciais. Prova do contrato. Obrigagdes decorrentes do contrato. Nulidade do
contrato. Alteragdo do contrato de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho.

2. O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso.
Trabalhador eventual. Empregado socio. Diretor de sociedade anénima. Empregado e
locatario. Trabalhadores excluidos da protecéo legal. Relagéo de trabalho com o Estado. O
Empregador. Empresa e estabelecimento. Entidade sem fins lucrativos e profissionais. O poder
disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa. Consércio econémico -
financeiro. Sucessédo de empregadores. Terceirizagdo Trabalhista

3. Duragdo do trabalho. Horario e jornada de trabalho. Duragdo semanal do trabalho.
Empregados excluidos do regime legal de duragcdo do trabalho. Periodos de descanso:
descanso semanal remunerado e férias. Regime especial de trabalho dos bancarios.

4. Remuneragao e salario. Composi¢ao do salario. Comissdes. Gratificagao de Natal. Abonos.
Didrias. Salario—utilidade. Pagamento do saldrio e mora salarial. Equiparacdo salarial e
protegao do salario.

5. Estabilidade. Reintegracdo. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia
da estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

6. A Administragdo Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias.
Empresas publicas. Sociedades de economia mista e fundagdes. Competéncia da Justica do
Trabalho: Emenda Constitucional n® 45/2004.

7. Dano Moral e Material na relagao laboral.

8. Convencao coletiva. Conceito e natureza. A convengdo coletiva no direito brasileiro.
Conteudo e efeitos das convencgdes coletivas. Extingdo das convencoes.

9. A greve no Direito Brasileiro

10. Processo coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificacdo. Natureza juridica de
sentenga normativa. Eficacia normativa da sentenga nos dissidios coletivos.

11. Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo
individual do trabalho. O preposto. Exceg¢oes. Nulidades. Recursos. Execugao. Prescri¢ao.

12. Da acao de consignagcdo em pagamento na Justica do Trabalho.

13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do trabalho.

14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestagao. Reconvencgao.

15. Provas no Processo do Trabalho.

16. Acao Rescisoria e Mandado de Seguranga no Processo do Trabalho.

17. Acao Civil Publica.

3. DIREITO TRIBUTARIO
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Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagbes ao
poder de tributar. Competéncia e Capacidade Tributaria.

Obrigagao Tributaria. Conceito. Sujei¢ao ativo e passivo. Solidariedade.

Responsabilidade Tributaria. Sujeigdo passiva indireta. Responsabilidade por
solidariedade, sucessio e de terceiros.

Crédito Tributario. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e
garantias.

Suspenséao do Crédito Tributario.

Extincdo e excluséo do credito tributario.

Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

Divida Ativa.

Administragao tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizagao.
Sigilo fiscal.

Infragdes tributarias e sangdes: sangbes criminais e administrativas. A figura do infrator no
CTN.

CoNor b~ N

—_—
e

4. DIREITO PREVIDENCIARIO
1. Seguridade Social

1.1 Origem e evolugéo legislativa no Brasil
1.2 Conceituagao;
1.3 Organizagéo e principios constitucionais.
2. Legislacao Previdenciaria.
2.1 Conteudo, fontes, autonomia.
2.2 Aplicacao das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integragao.
2.3 Orientacao dos Tribunais Superiores.
3. Regime Geral de Previdéncia Social.
3.1. Beneficirios.
3.1.1 Segurados obrigatérios: conceito, caracteristicas, abrangéncia, filiacdo e
inscrigéo.
3.1.2 Empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e
segurado especial.
3.1.3 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacao e inscricéo.
3.1.4 Trabalhadores excluidos do Regime Geral.
3.1.5 Manutencéo e perda da qualidade de segurado.
3.2 Dependentes: conceito e inscrigao.
3.3 Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario
3.4 Custeio da Previdéncia Social.

3.5 Prestagbes da Previdéncia Social. Caréncia. Salario-de-beneficio. Beneficios.
Cumulagéo de beneficios. Prescrigao.

3.6 Acidente de trabalho: efeitos previdenciarios, auxilio doenga, auxilio acidente e seguro-
desemprego.

CARGO: ANALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representagdo da
informacdo. Coddigos. Sistemas de Numeracdo. Modalidades de processamento “batch”,
“offline”, “on line” e “real time”. Hardware. Componentes. Configuragdo. Placa-Mae.
Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores. Meméria. Midias e dispositivos para
armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e
utilitarios.  Conceitos  basicos de sistemas operacionais. Multiprogramagdo e
multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas.Multitarefa. Gerenciamento de
memoria. Memoria Virtual. Paginacdo. Segmentacdo. Operacdo de microcomputadores.
Ambientes Windows 2000/XP, Linux e UNIX. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint,
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Visio). Seguranca de equipamentos e de sistemas de informética. Backup. Virus. 2.
Algoritmos e Linguagens de Programacgao: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes.
Estruturas basicas de programacgao. Pseudocodigo. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes.
Registros. Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementagdo. Construgéo de algoritmos.
Modularizagdo. Subrotinas. Procedimentos. Fungbes. Recursividade. Passagem de
parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenagao. Merge. Alocagao estatica e dindmica
de memdria. Aplicagdes com estruturas de dados. Programa. Interpretacdo. Compilagdo.
Linkedicao. Cddigo-fonte. Codigo-objeto. C. C++. Delphi. Java. PHP. .NET: .NET Framework,
C#, ASP.NET. Programacdo Orientada a Objetos. Ferramentas: Eclipse, NetBeans, MS
Visual Studio.Net. 3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia.
WAN X LAN. Sinais analégico e serial. Transmissdo assincrona e sincrona, serial e paralela,
half-duplex e full-duplex. Protocolos de comunicagao: orientados a byte e a bit. Protocolo X-25
e Frame Relay, Start-Stop, BSC, HDLC, SDLC, SLIP e PPP. Sistema de transmissao de dados.
Unidade Controladora de Comunicagdo. Modem. Modulagdo. Interfaces. Multiplexacao.
Comutagéo de circuitos, mensagens, pacotes e de células. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura
Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmiss&o. Protocolos.
Padrées Ethernet e Token-Ring. Tecnologias Fast Ethernet, FDDI, ATM. Equipamentos:
repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores, gateways. Interligacdo de redes. Arquitetura
TCP/IP. Méascaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletronico. Seguranca em redes e na Internet.
HTML. JavaScript. Applet Java. XML. Servidores Web: Apache, IS (Internet Information
Server). 4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas.
Métodos de acesso. Alocagdo. Organizacdo de diretérios. Protecdo de arquivos. Modelo
Relacional, dicionarizagao, restricbes e normalizagdes. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN.
Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface Conectividade. Web. Acesso. Seguranca.
Andlise, Modelagem, Projeto e Implementagao. Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco
de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens.
Encapsulamento. Heranca. SQL Server. Banco de Dados em Aplicagbes Cliente/Servidor.
Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Backup/Restore de
Banco de Dados. Replicagao de Dados. 5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia
de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de analise.
Fases de projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Analise Estruturada
de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de
dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD).
Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transi¢cdo de Dados. Modelos.
Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués estruturado. Mini-especificagdes.
Andlise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Objetivos. Interagdo com o usuario. Lista
de Eventos. Tabela de Eventos e classificacdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD
Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Depodsitos de Dados. Mini-especificagbes
(Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas Logicas e Pseudocddigo). Modelo de
Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimenta¢ao e Prototipagdo. Analise de Pontos de Fungéo.
Projeto, Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML.
Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE.
Projeto de Sistemas de Informacdo. Diagramas de estrutura modular, componentes e
significado. Gerenciamento de Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coeséo.
Modelagem conceitual da informacdo. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos.
Atributos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-
relacionamento, relacionamentos multiplos e agregagdes. Particionamento do conjunto de
entidades. Decomposicao de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software
— qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software, especificacao,
requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; processo de
produgao de software: modelo em cascata e espiral; organizagdo de processo; metodologias.
Qualidade de Software (ISO e CMM). Execugdo de testes integrados de sistemas.
Homologacéo de sistemas junto aos usuérios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse.
Conceitos basicos. Analise, Avaliacdo, Elaboragdo e Manutencdo de documentagéo.
Supervisdo da documentacgio técnica de sistemas. Especificagdo da manutengao corretiva,
evolutiva e legal, necessérias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas
de Informacobes. Geréncia de Projetos.
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ANALISTA TECNICO — Modalidades dos grupos Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(ver anexo lll tabela - 1)

1 -Legislagao Sistema CONFEA/CREA'’s (disponivel site www.confea.org.br)

Lei 5.194/66 - Regula o exercicio das profissées de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias

Lei 4.950-A/66 - Dispde sobre a remuneragao de profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Lei 7410/85 - Dispde sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos
em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profissédo de Técnico de Seguranca do Trabalho,
e da outras providéncias.

Regimento Interno do CREA (encontra-se publicado no site do CREA)

Decreto 23.569/33 - Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, de
arquiteto e de agrimensor.

Decreto 23 196/33 - Regula o exercicio da profissao agronémica e da
outras providéncias.

Resolugdes do CONFEA

Resolugao n° 218/73 - Discrimina atividades das diferentes modalidades
profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Resolugao n°® 336/89 - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Resolugao n° 425/98 - Dispde sobre a Anotagao de Responsabilidade
Técnica e da outras providéncias.

Resolugao n® 473/02 e Anexo - Institui Tabela de Titulos Profissionais
do Sistema Confea/Crea e da outras providéncias.

Resolugao n® 1000/02 e Anexo - Dispde sobre os procedimentos para
elaboracao, aprovagédo e homologagéo de atos administrativos normativos de competéncia do
Sistema Confea/Crea.

Resolugdo n° 1002/03 e Anexo - Adota o Cédigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da
outras providéncias.

Resolugdo n® 1004/03 e Anexo - Aprova o Regulamento para a
Condug&o do Processo Etico Disciplinar.

Resolugao n° 1007/03 e Anexo - Dispde sobre o registro de profissionais,
aprova os modelos e os critérios para expedi¢cao de Carteira de Identidade Profissional e da
outras providéncias.

Resolugao n° 1008/04 - Dispde sobre os procedimentos para
instauragao, instrugao e julgamento dos processos de infragéo e aplicagao de penalidades.

Resolugdo n® 1010/05 e anexos - Dispde sobre a regulamentagéo da
atribuicao de titulos profissionais, atividades, competéncias e caracterizagdo do ambito de
atuagao dos profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagao do
exercicio profissional.

Resolugdo n® 1015/06 - Aprova o Regimento do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Confea

Resolugéo n°® 1016/06 e Anexo - Altera a redagéo dos arts. 11, 15¢e 19
da Resolugdo n° 1.007, de 5 de dezembro de 2003, do art. 16 da Resolugéo n° 1.010, de 22 de
agosto de 2005, inclui o anexo lll na Resolugéo n° 1.010, de 2005, e da outras providéncias.

Resolugao n® 1018/06 - Dispde sobre os procedimentos para registro das
instituicdes de ensino superior e das entidades de classe de profissionais de nivel superior ou
de profissionais técnicos de nivel médio nos Creas e da outras providéncias.

Resolugao n° 1019/06 - Dispde sobre a composi¢gao dos plenarios e a
instituicdo de cAmaras especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — Creas e da outras providéncias.

Resolugao n° 1020/07 - Aprova o Estatuto da Matua.

NIiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS
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1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de texto: compreensdo e interpretagdo, estrutura e
vocabulario. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coeséo textual. 4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica;
emprego dos sinais de pontuagdo. 5. Classes de palavras, flexdo e emprego. 6. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 7. Valores da coordenagcdo e da subordinagdo. 8. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. 9. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. 10. Sintaxe de
Colocacédo dos Pronomes Obliquos. 11. Emprego do sinal indicativo da crase. 12. Aspectos
semanticos: adequacdo vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade;
homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software,
computadores e periféricos (unidades de E/S : monitor, teclado, mouse, impressora, discos,
CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao,
Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de
navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrbnico, busca e pesquisa, grupos de
discussao, seguranga em rede e na internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos
de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de coépia de seguranca (backup),
organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e
de sistemas de informatica.

3. NOCOES DE LEGISLACAO DO CREA-PA
1. Lei 5.194/66, que Regula o exercicio das profissbées de Engenheiro, arquiteto e Engenheiro
Agrénomo, e da outras providéncias;

2. Regimento do CREA-PA e

3. Resolugao n° 425/98 — dispbe sobre Anotagdo de Responsabilidade Técnica e da
outras providéncias.

4. NOCOES DE MATEMATICA

Resolucao de situacdes problemas envolvendo os seguintes conteudos:

1. Fungdes: do 1° grau (fungao afim), do 2° grau (funcéo quadratica), Exponencial e
Logaritmica. 2. Matematica Comercial e Financeira: Raz&o, Propor¢céo, Regra de Trés,
Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. 3. Geometria Plana: perimetro e area das
principais figuras planas, semelhanca de triangulos, relagdes métricas no tridngulo retangulo.
4. Geometria analitica plana: distancia entre dois pontos, equagdes da reta e equacgdes da
circunferéncia. 5. Geometria espacial: area total e volume de prismas, cilindro, cone esfera. 6.
Sucessoes: Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. 6. Trigonometria: relagbes
trigonométricas no triangulo retangulo, Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. 7. Andlise
Combinatéria: Permutagao, Arranjo e Combinagéo. 8. Probabilidades. Nogbes de Estatistica:
medidas de posigdo e medidas de dispersao.

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretagéo de textos. 2. Géneros e tipos de texto. 3.
Ortografia: divisao silabica; acentuagédo grafica; emprego do sinal indicativo da crase. 4.
Estrutura e formagéo de palavras. 5. Classes de palavras, flexdo e emprego. 6. Sintaxe: frase e
oracao; termos da oragdo. 7. Concordancia nominal. 8. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, conotacao e denotacéo, figuras de sintaxe, de pensamento

e de linguagem. 9. Fonética: letra e fonema. 10. Pontuacao.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software,
computadores e periféricos (unidades de E/S : monitor, teclado, mouse, impressora, discos,
CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao,
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Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de
navegagao: browsers, Internet Explorer, correio eletrbnico, busca e pesquisa, grupos de
discussao, seguranga em rede e na internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos
de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de coépia de seguranga (backup),
organizagado e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e
de sistemas de informatica.

4. NOCOES DE LEGISLACAO DO CONFEA-CREA-PA

Regimento do CREA-PA (disponivel site www.creapa.com.br)

5. NOCOES DE MATEMATICA: -1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais — operagoes, propriedades e problemas. 2. Equagdes, Sistemas e Problemas de 1°

Grau. 3. Expressbes Algébricas: Valor numérico. 4. Grandezas proporcionais. 5. Razéo e
propor¢ao; regra de trés simples; porcentagem; juros simples. 6. Unidades de medidas.
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ANEXO Il
CARGOS POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E
ATRIBUIGOES

NiVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA TECNICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior
em qualquer titulo constantes do anexo lll - tabela - 1, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho profissional, exceto Analista de Sistemas,
por nao possuir Conselho profissional.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Assessorar a estrutura basica do CREA/PA, com o intuito
de auxiliar na fiscalizagdo do exercicio profissional e contribuir para o desenvolvimento da sociedade e
do profissional, resguardando os interesses sociais € humanos nas areas de engenharia, arquitetura,
agronomia, geografia, geologia, meteorologia e técnicos das areas afins;
e Auxiliar a estrutura basica do Conselho a avaliar a conduta técnica e ética dos profissionais do
sistema CONFEA/CREA, no cumprimento das Leis Federais n.° 5194/66 e n.° 6496/77;
e Assessorar na orientacdo a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cddigo de ética, a
legislacédo do sistema CONFEA / CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA,;
e Receber e averiguar documentos de empresas e profissionais que constem de processos em
fase de analise pelos 6rgaos colegiados da estrutura basica. Instruir processos a serem
submetidos a Presidéncia, as Camaras e comissées do CREA/PA.
e Executar as tarefas de planejamento e gestéo;
e Interagir com o poder publico e privado com o intuito de fomentar a realizagdo de estudos sobre
ética e economia de mercado;
e Exercer atividades préprias da formagéo profissional, quando designado por autoridade
competente.

CARGO: ANALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo
Conselho profissional, se houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

e Apoiar a fiscalizagdo do exercicio profissional e contribuir para o desenvolvimento da sociedade
e do profissional, resguardando os interesses sociais € humanos nas areas de engenharia,
arquitetura, agronomia, geografia, geologia, meteorologia e técnicos das areas afins.

e Auxiliar os profissionais no cumprimento das leis federais N° 5194/66 e N° 6496/77. Realizar

orientacdo preventiva a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cdédigo de ética, a

legislacédo do sistema CONFEA / CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA.

Promover o intercambio com as Secretarias de Estado e empresas que atuam no Estado.

Receber e averiguar documentos de empresas e profissionais para registro ou visto no CREA.

Registrar projetos e/ou contratos de obras/servigcos a serem realizados.

Emitir certiddes do 6rgao. Liberar e dar baixa de ART.

Fazer registro profissional de pessoas fisica e juridica.

Elaborar relatérios das fiscalizagdes.

Emitir pareceres para subsidiar os laudos de aplicagcédo do cddigo de ética.

Analisar e acompanhar o Plano Anual de Trabalho.

Elaborar e acompanhar a aplicagdo do orgamento.

Realizar prestacéo de contas e analise dos processos de despesas.

Elaborar balangos e balancetes contabeis.

Conduzir o processo de planejamento no CREA/PA; auxiliar a execugao orgamentaria;

assessorar a controladoria, utilizando para essa finalidade conhecimentos nas areas de

planejamento, contabilidade e informatica.

e Interagir com o poder publico e privado no apoio a projetos sociais em defesa da vida e do meio
ambiente; fomentar a realizagdo de estudos sobre ética e economia de mercado.

e Adotar estudos sobre a participacédo das profissdes da area tecnolédgica, no mercado de trabalho,
realizando o mapeamento por regiao do estado do Para, das demandas e excedentes de
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profissionais e de cursos nessa area, com o objetivo da protecdo e permanéncia desses
profissionais no mercado, estabelecendo parcerias com essa finalidade, com as entidades de
classe (sindicatos e associagdes profissionais) e instituicbes de ensino do estado do Para.

e Interagir com 6rgdos de imprensa, jornalismo, assessorias e demais relagdes publicas para
maior promog¢ao de interagao e divulgacao das atividades do CREA/PA.

NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel médio nas
modalidades de industrial ou agricola, conforme anexo lll tabela 2, expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecido por 6rgdo competente e registro no Conselho Regional de Engenharia
Arquitetura e Agronomia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e Fiscalizar obras e servigos executados ou em execugao por pessoas fisicas e juridicas cuja
atividade esteja sob a jurisdicdo do CREA/PA, verificando a documentagédo de responsabilidade
técnica, a especificagdo dos projetos exigidos, o atendimento as normas de seguranca e as
determinacgdes legais;

e Fiscalizar o exercicio da profissdo de pessoas fisicas e juridicas, verificando documentos de
habilitagdo profissional e regularizacao junto ao CREA/PA;

e Promover diligéncia no local de execugéo de obra e/ou servigo vinculados ao processo autuado,
verificando informacdes adicionais que se fizerem necessarias ao julgamento do processo pelas
Camaras Especializadas;

e Emitir relatérios de fiscalizacdo, anotagdo de irregularidades e infragdes as normas do
CREA/PA;

e Auxiliar na proposicao de normas e procedimentos a serem estabelecidos pelas Camaras
Especializadas, assegurando o fluxo normal das atividades de fiscalizagdo das profissdes sob
sua jurisdigao

e Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR TECNICO.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo do curso de nivel médio expedido por
instituicéo de ensino, devidamente reconhecido por 6rgdo competente.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
e Apoiar a fiscalizagao.
e Atender ao publico em geral, tanto a sociedade quanto a classe tecnoldgica, pessoalmente e por
telefone.
e Orientar quanto aos registros provisorios e definitivos de profissionais e empresas.
e Fornecer informagbes sobre preenchimento de ART, situagdo cadastral, anuidades, certiddo de
acervo técnico, registro profissional/empresa, visto, notificagao, registro de servigo/obra.
e Liberar ART eletrbnica e manual, verificando: atribuigdo profissional, existéncia de processo
fiscal, preenchimento, taxa, valor da ART de acordo com a tabela.
e Emitir boletos de diversas taxas.
Realizar baixa de pagamentos e baixa em processo fiscal, de acordo com a ART relativa ao
Servico.
Auxiliar as inspetorias.
Atualizar dados cadastrais.
Conferir documentos para encaminhamento.
Realizar consulta no site do CREA/PA referente ao servigo disponivel e consultar sistema
corporativo quanto a movimentagao de processos e informagdes profissionais.
e Armazenar dados de profissionais e empresas para a manutengdo de relatérios fiscais,
cadastrais e administrativos.
e Realizar a manutengdo de cadastro de profissionais e empresas. Analisar documentos de
profissionais e empresas, estabelecendo contato com os demais CREAs, realizando consultas e
repassando informagdes quanto a situagao de profissionais e empresas.
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Elaborar registros, exigidos pelas normas internas, e pela legislacdo especifica, relativos a
admissao, transferéncia, demissao, férias, aposentadoria e etc.

Formalizar processos com cotagéo e envio dos pedidos de compras, conferéncia e recebimento
das mercadorias, coleta de pregos, compras, recebimento e distribuigdo dos materiais
solicitados.

Emitir termos de responsabilidade, de saida, de transferéncia de mdéveis e materiais diversos.
Realizar o tombamento de materiais e mdéveis adquiridos pelo CREA/PA e o levantamento de
bens moveis inserviveis na sede e nas inspetorias.

Formalizar o processo de doacdo de bens moveis inserviveis para entidades de classe e
sindicatos vinculados ao sistema CONFEA/CREAs.

Realizar controle da freqiiéncia de pessoal.

Calcular a rescisdo dos contratos de trabalho na DRT.

Calcular folha de pagamento, férias e 13° salario.

Auxiliar na emissdo e entrega de contra-cheques.

Auxiliar no calculo de diarias para funcionarios, conselheiros e diretores.

Elaborar planilha para a compra de vale transporte.

Cadastrar funcionarios no PIS-PASEP.

Promover o arquivamento de documentos.

Elaborar e distribuir cédula C para os funcionarios — IRPF.

Elaborar e transmitir relagdo anual de informagdes sociais (RAIS).

Elaborar escala de férias.

Recrutar e selecionar estagiarios.

Elaborar relatérios periddicos com atividades do setor.

Orientar funcionarios sobre direitos e obrigacdes.

Calcular tributos e impostos.

Manter atualizado o livro de registro e as carteiras profissionais dos funcionarios.

Redigir portarias, memorandos, oficios e declaracgoes.

Auxiliar nas providéncias a serem tomadas para realizagdo de exames admissionais,
demissionais periddicos e de retorno ao trabalho.

Acompanhar o desenvolvimento do cronograma de prevengao de riscos ambientais.
Acompanhar o desenvolvimento do programa de controle médico e saude ocupacional.

Auxiliar na promogé&o de semana interna de prevencao de acidentes de trabalho.

Encaminhar documentos para a Coordenadoria de Administragao Financeira, como notas fiscais
para pagamento, controle de arrecadacao e servigcos diversos.

Gerar boletos bancarios.

Auxiliar no controle de receitas como: anuidades, ARTSs, taxas de registro profissionais e
empresariais, carteiras, certiddes profissionais e de empresas.

Auxiliar na realizagdo de processos licitatérios, controle anual de patriménio, controle e
administracédo de suprimentos de fundos (caixinha).

Emitir empenhos.

Emitir cheques.

Agendar pagamentos.

Emitir comprovante de pagamentos via internet.

Conferir extratos bancarios.

Encaminhar processos para contabilizar.

Controlar despesas.

Protocolar documentos diversos.

Conferir processos apds pagamento.

Calcular impostos.

Encaminhar processos para assinatura do presidente, tesoureiro e superintendente.

Emitir oficios, memorandos e guias de pagamento de ISS por servigos prestados.

Enviar relatérios mensais de pagamento do ISS.

Emitir relatérios para o tesoureiro.

Emitir comprovante de pagamentos via internet.

Conferir extratos bancarios.
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NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Cuidar da manutencgéo do patriménio do CREA/PA, zelando pela sua conservagéo, higiene e
limpeza.

Ser responsavel pelos servigos de copa e cozinha deste Conselho.

Operar com fogdes e outros aparelhos de preparagdo, aquecimento e refrigeragdo de
alimentos.

Executar servigos externos de baixa complexidade orientados pela chefia.

Efetuar a remogao de entulho e lixo.

Preparar e abastecer os setores com material necessario e café e agua.

Conduzir veiculos de propriedade ou locados pelo CREA/PA.

Operar maquinas copiadoras e outros equipamentos eletro-eletrénicos.

Operar central telefbnica.

Efetuar a circulagdo de documentos entre os setores internos do Conselho.

Realizar o recebimento. e a entrega de documentos externos

Para todos os cargos, a jornada de trabalho sera de (40) quarenta horas semanais, ressalvadas as
categorias com legislagao proépria.

ANEXO 1lI

Tabela 1 - Distribui¢gdo dos profissionais de nivel superior por modalidade

Grupo OU | Modalidades Titulo profissional
categoria
Engenheiro Ambiental
Civil
< de Fortificagao e Construgao
o o ——
% 4 de Operagao - Construgao Civil
Z > de Operagéao - Construgéo de Estradas
E-)J © de Operagéo - Edificacdes
E de Operagao - Estradas
Industrial - Civil
Militar
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Rodoviario

Sanitarista

Sanitarista e Ambiental

de Infra-Estrutura Aeronautica

de Produgéo - Civil

Hidrico

Tecnélogo

em Construgao Civil

em Construcédo Civil - Edificagdes

em Construcdo Civil - Estrada e Topografia

em Construcdo Civil - Movimento de Terra e
Pavimentagao

em Construgao Civil - Obras de Solos

em Construcéo Civil - Obras Hidraulicas

em Construcdo Civil - Terraplenagem

em Edificagbes

em Estradas

em Operagao e Administragao de Sistemas de
Navegacgao Fluvial

em Saneamento

em Saneamento Ambiental

em Saneamento Basico

ELETRICISTA

Engenheiro

de Computagéo

de Comunicagdes

de Controle e Automacgao

de Operagéo - Eletronica

de Operagao - Eletrotécnica

de Operagao - Telecomunicagdes

de Producéo - Eletricista

de Telecomunicagdes

de Transmissao

Eletricista

Eletricista - Eletronica

Eletricista - Eletrotécnica

em Eletrénica

em Eletrotécnica

Industrial - Elétrica

Industrial - Eletrbnica

Industrial - Eletrotécnica

Industrial - Telecomunicagbes

Tecndlogo

em Automacao Industrial

em Distribuicdo de Energia Elétrica

em Eletricidade

em Eletrénica

em Eletrénica Industrial

em Eletrotécnica

em Instrumentacgdo e Controle

em Maquinas Elétricas

em Sistemas Elétricos

em Técnicas Digitais

em Telecomunicagdes

em Telecomunicagodes - Telefonia e Redes
Externas
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em Sistemas de Telefonia

em Transmissao e Distribuigdo Elétrica

em Redes de Computadores

em Sistemas de Comunicagado sem Fio

MECANICA E METALURGICA

Engenheiro

Aeronautico

Mecanico e de Armamento

Mecanico e de Automovel

de Operagéo - Aeronautica

de Operagao - Industria da Madeira

de Operagao - Maquinas e Motores

de Operagéao - Mecanica

de Operagéo - Mecanica Automobilistica

de Operagao - Mecanica de Manutengao

de Operagao - Mecénica de Maquinas e
Ferramentas

de Operagéo - Metalurgista

de Operagéo - Processo de Fabricagdo Mecanica

de Operagao - Produgao

de Operacéo - Refrigeracao e Ar Condicionado

de Operagéo - Siderurgia

de Produgao

de Producéo - Mecanica

de Produgéo - Metalurgista

Industrial - Madeira

Industrial - Mecanica

Industrial - Metalurgia

Mecanico

Metalurgista

Naval

Mecanico Eletricista

Tecndlogo

em Aeronaves

em Construgao Naval

em Eletromecanica

em Industria da Madeira

em Manuteng¢ao de Maquinas e Equipamentos

em Maquinas

em Maquinas e Equipamentos

em Mecanica

em Mecanica - Automobilismo

em Mecanica - Desenhista Projetista

em Mecanica - Oficinas

em Mecanica - Produgao Industrial de Mdveis

em Mecénica - Soldagem

em Mecanica - Processos Industriais

em Mecanica, Oficina e Manutencgéao

em Metalurgia

em Processo de Produgdo e Usinagem

em Produgao de Calgados

em Produgao de Couro

em Siderurgica

em Soldagem

Naval
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em Qualildade Total

em Mecatronica Industrial

em Gestao da Producgao Industrial

em Fabricagao Mecanica

QUIMICA

Engenheiro

de Alimentos

de Materiais

de Operagéo - Petroquimica

de Operagédo - Quimica

de Operagao - Téxtil

de Producéo - Materiais

de Produgéo - Quimica

de Producéo - Téxtil

Industrial - Quimica

Quimico

Téxtil

de Petroleo

de Plastico

Tecndlogo

em Alimentos

em Ceramica

em Industria Téxtil

em Materiais

em Processos Petroquimicos

em Quimica

Téxtil

GEOLOGIA E
MINAS

Engenheiro

de Minas

Gedlogo

de Exploragao e Produgao de Petrdleo

Gedlogo

Tecndlogo

de Minas

de Manutengao Petroquimica

Agrimensor

Agrimensor
Cartdgrafo
é . de Geodésia
5’, Engenheiro em Topografia Rural
E Geografo
E Topoégrafo
2 Geégrafo
em Topografia
Tecndlogo em Geoprocessamento
em Agrimensura
Arquiteto
Arquiteto e
ARQUITETURA Urbanista
Engenheiro
Arquiteto
AGRONOMIA Engenheiro Agricola
Agrénomo
de Pesca
Florestal
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de Aquiicultura

Meteorologista

em Acucar e Alcool

em Administragéo Rural

em Agricultura

em Agronomia

em Agropecuaria

em Aquicultura

em Bovinocultura

em Ciéncias Agrarias

em Cooperativismo

em Curtumes e Tanantes

em Fitotecnia

Tecndlogo -
em Fruticultura

em Fruticultura de Clima Temperado

em Heveicultura

em Laticinios

em Mecanizagao Agricola

em Meteorologia

em Pecuaria

Industrial de Cana de Agucar

em Recursos Hidricos e Iriigacao

em Horticultura

em Irrigacdo e Drenagem
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Tabela 2 - Distribui¢gdo dos profissionais técnicos de nivel médio por modalidade

Modalidades

Titulo profissional

Industrial

Técnico

em Construgao Civil

em Desenho de Construgao Civil

em Desenho de Projetos

em Edificagbes

em Estradas

em Estradas e Pontes

em Hidrologia

em Saneamento

em Transportes Rodoviarios

em Meio Ambiente

Técnico

em Automacéo Industrial

em Automacao Industrial Eletronica

em Eletricidade

em Eletromecanica

em Eletrénica

em Eletrénica - Telecomunicagbes

em Eletrotécnica

em Informatica Industrial

em Instrumentacéo

em Microinformatica

em Protecdo Radiolégica

em Telecomunicagdes

em Telefonia

em Mecatronica

em Eletroeletronica

em Manutengao de Computadores

em Redes de Comunicagéo

em Manutengao de Equipamentos Médico-Hospitalares

Técnico

Desenhista de Maquinas

em Aeronautica

em Aeronaves

em Automobilistica

em Calgados

em Construgao de Maquinas e Motores

em Construgao Naval

em Estruturas Navais
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em Fundicéo

em Manutencdo de Aeronaves

em Maquinas

em Maquinas e Motores

em Maquinas Navais

em Mecanica

em Mecanica de Precisao

em Metalurgia

em Nautica

em Operagdes de Reatores

em Refrigeragéo e Ar Condicionado

em Siderurgia

em Soldagem

em Usinagem Mecanica

Naval

em Metrologia

em Qualidade e Produtividade

em Tecnologias Finais do Gas

Em Desenho de Projetos - Mecanica

Técnico

em Alimentos

em Borracha

em Celulose

em Celulose e Papel

em Ceramica

em Cerveja e Refrigerantes

em Fiacéo

em Fiacdo e Tecelagem

em Malharia

em Papel

em Petroquimica

em Plastico

em Quimica

em Tecelagem

em Vestuario

Téxtil

em Cervejaria

em Controle de Qualidade e Alimentos

em Processamento de Frutas e Hortaligcas

Técnico

em Geologia

em Mineragao

em Perfuragéo de Pogos

Técnico

em Agrimensura

em Fotogrametria

em Geodésia e Cartografia

em Topografia

em Geomensura

Técnico

Desenhista de Arquitetura

em Decoragao

em Maquetaria

em Paisagismo

Agricol

Técnico

Agricola

em Agroindustria

em Acucar e Alcool
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em Agricultura

em Agropecuaria

em Aquicultura

em Beneficiamento de Madeira

em Bovinocultura

em Carnes e Derivados

em Cooperativismo

em Enologia

em Frutas e Hortalicas

em Horticultura

em Irrigagéo e Drenagem

em Laticinios

em Meteorologia

em Pecuaria

em Pesca

em Psicultura

Florestal

Rural

em Cafeicultura

em Zootecnica

em Jardinagem

em Infra-Estrutura Rural
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ANEXO IV

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
CREA-PA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 01/2007 — CREA-PA, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2007

Nome:

Nuamero de inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora do Concurso,

Solicito revisao quanto ao:

e () gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questao n°.
() nota da redacao

() nota da prova objetiva

() resultado final do concurso.

Justificativa:

, de de 2008.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O candidato devera:

- Digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, podendo envia-lo por sedex ou fax (091) 4005-7433
ou protocolar no prédio da Fadesp no Campus da UFPA, em Belém do Para, de acordo com o
estabelecido no subitem 10.6 deste Edital.

- Utilizar formulario do recurso para cada questao;

- Apresentar a argumentagao logica e consistente;

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do
recurso.
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