{CREA-PI

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Piaui

EDITAL N° 01/2007 — CONCURSO PUBLICO

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Piaui — CREA-
Pl, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que realizard& Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, dos
cargos/ocupactes do seu Quadro de Pessoal, de acordo com a legislacdo especifica, com as normas
em vigor no CREA-PI e com o presente Edital. O Concurso Publico reger-se-4 pelas disposi¢ées
contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas nos cargos/ocupacdes, atualmente
vagos e dos que vagarem, bem como para formacao de Cadastro Reserva - CR, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacgéo do certame, a critério do CREA-PI.

1.2. O regime juridico é disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, obedecendo a
legislacéo pertinente.

1.3. A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, com excec¢do do Cargo de
Advogado que sera de 30 horas semanais.

1.4. Para os cargos/ocupacdes de formacao de nivel superior o candidato deverd ter registro no
conselho ou ordem de fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver.

1.5. O Concurso Publico sera realizado sob a inteira responsabilidade da empresa R.H. - Selec¢éo,
Treinamento, Consultoria e Servicos — Sociedade Simples, doravante denominada simplesmente de
HUMANA.

1.6. Os cargos/ocupacdes, salarios base, vagas, cadastro reserva, requisitos minimos, codigo do
cargo/ocupacao para inscricdo e a taxa de inscricdo no concurso, estdo estabelecidos na Tabela de
Vagas e Cadastro Reserva constante do ANEXO 1.

Il - CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Para participar no concurso o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as
condicbes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacao especifica;

2.1.2. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.3. estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

2.1.4. achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

2.1.5. ser moralmente idéneo e néo ter registro de antecedentes criminais;

2.1.6. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

2.1.7. gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fun¢fes do padréo/cargo/ocupacao/formacgao para o qual se inscreveu;

2.1.8. ter concluido, no minimo, curso correspondente a escolaridade/formacéo exigida;

2.1.9. ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fung¢éo/horéario no CREA-PI,;
2.1.10. possuir registro no conselho ou ordem de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando existir.
2.2. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da
convocacao, que antecede a contratagao.



Il - INSCRICOES
3.1. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 02 a 18/01/2008. O candidato que efetuar sua
INSCRICAO VIA INTERNET, deve fazer no endereco eletrénico: www.humana.etc.br que se inicia
no dia 02 de janeiro de 2008, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 15 de
janeiro de 2008, ou efetivar pessoalmente, das 8h30min as 11h30min e das 15h as 17h30min, nos
seguintes enderecos:
TERESINA: Praca Demdéstenes Avelino, 1767 — Centro. Fone: (0xx86) 2107-9292.
PARNAIBA: Rua S&o Vicente de Paula, 255 — Centro. Fone: (0xx86) 3322-4691.
PICOS: Av. Airton Sena, 284 —lpuera. Fone: (0xx89) 3422-3149.
FLORIANO: Rua Alfredo Estrela, s/n — Centro. Fone: (0xx89) 3522-3288.
SAO RAIMUNDO NONATO: Av. Prof. Jodo Meneses, 457 — salas 4 e 5 — Centro.

Fone: (Oxxx89) 3582-2117.
BOM JESUS: Praca Marcos Aurélio, 861 — 1° andar — Centro. Fone: (0xx89) 3562-2904.
3.1.1. Para que seja efetivada a inscrigdo presencial, o candidato, no ato da inscrigdo, devera
apresentar a seguinte documentacéo:

a) Ficha de inscricdo, disponibilizada no local da inscricéo, devidamente preenchida, sem rasuras,
emendas ou omissdes e devidamente assinada pelo candidato ou seu representante.

b) Comprovante identificado do pagamento da taxa de inscricdo, no valor definido de acordo com
a tabela de cargos e Cadastro Reserva, depositada em favor da R. H. - Selecéo,
Treinamento, Consultoria e Servigos - Sociedade Simples, junto a Caixa Econdmica
Federal, agéncia n° 0855, operagdo 003, conta corrente n° 2054 - 4.

b.1 — N&o sera aceito, em hipétese alguma, o pagamento da taxa de inscricdo por
intermédio de depdsito bancério processado via envelope.

c) Fotocépia legivel, frente e verso, de documento original da Cédula de ldentidade (RG) ou
qualquer dos documentos de identificacdo que tenha fé publica.

d) Fotocdpia legivel, frente e verso, do documento original de Registro Profissional no Conselho
ou Ordem de classe. (Para os cargos de Agente de Fiscalizacdo, Administrador,
Advogado, Contador e Profissional de Nivel Superior do Sistema CONFEA/CREA).

3.1.2. Para que seja efetivada A INSCRIGAO VIA INTERNET, o candidato devera postar a
documentacao exigida nos Correios, via SEDEX ou REGISTRADA COM AVISO DE RECEBIMENTO
— AR até o dia 16/01/2008.

3.1.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme valor estabelecido
na Tabela de Vagas e Cadastro Reserva, do ANEXO I, POR MEIO DE DEPOSITO BANCARIO, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, efetuados na Caixa Econémica Federal,
até o dia 18 de janeiro de 2008.

3.1.2.2 Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as
instrugdes do subitem 3.1.2.1. deste capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.1.2.3. A inscri¢do realizada somente serd acatada apés a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através da rede bancaria.

3.1.2.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento, fora do periodo estabelecido, ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

3.3. O pagamento em cheque somente sera considerado apés a respectiva compensacao. Caso haja
devolucgéo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

3.4. Nao haveréa devolucao, parcial ou integral, salvo 0s casos previstos em lei, da importancia paga,
nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.




3.4.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolucédo recaira sobre o CREA-PI.

3.5. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo/ocupacao sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o cédigo
preenchido.

3.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo uma Unica opcéo de
cargo/ocupacéao.

3.6.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao tera validada somente a Ultima.

3.7. A HUMANA e o CREA-PI néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo-recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.8. A partir do dia 30 de janeiro até o dia 8 de fevereiro de 2008, o candidato devera conferir, no
endereco eletronico da HUMANA, se sua INSCRICAO VIA INTERNET foi efetivada.

3.8.1 Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC, da HUMANA, fone (0xx86) 3233-3770, de segunda a sexta-feira, no horéario das
08h30min as 12h e de 14h30min as 18h, para verificar o ocorrido.

3.9. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos e contratacao,
se aprovado.

3.11. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracao falsa,
inexata ou, ainda, que nao atenda a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado € o
fato seja constatado posteriormente.

3.12. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera
encaminhar, até o término das inscri¢gdes, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e
detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, através de Sedex, aos cuidados
da HUMANA, para o seguinte endereco: Rua Anfrisio Lobdo, 786 — A, Bairro Joquei Clube,
Teresina-Piaui — CEP 64049-280 ou entregar a solicitacdo pessoalmente, nos dias Uteis, das
08h30min as 12h e de 14h30min as 18h.

3.13. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, ndo
tera as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.13.1. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.13.2. Para efeito do prazo estipulado, no item 3.14. deste Capitulo, sera considerado, conforme o
caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou a data do
protocolo firmado pela HUMANA.

3.13.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

3.13.3.1. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

3.14. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cbes exigidas para participacdo no referido
Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.



IV — INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuic6es do cargo/ocupacéo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal, Lei 7853 de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.1.1. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

4.1.2. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos
portadores de necessidades especiais habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4, Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua op¢do expressa, a
inscricdo podera ser confirmada para as demais vagas.

4.4.1. Nao caberd recurso da decisao proferida pela Junta Médica.

4.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 41, participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5.1. Os beneficios previstos no artigo 40, 8 1° - No ato da inscricdo, o candidato portador de
necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas, como por exemplo: prova em braile ou ampliada e; 8§ 2° - O candidato
portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do concurso, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes e enviados, via SEDEX, para a HUMANA.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscricao on-line,
o tipo de sua deficiéncia e se necessita de condicao especial para realizar a prova.

4.7. O candidato devera encaminhar, até o ultimo dia de inscricao, a HUMANA. no endereco: Rua
Anfrisio Lobao, 786 — A, Bairro Joquei Clube, Teresina-Piaui — CEP 64049-280, ou entregar a
solicitacdo pessoalmente, nos dias uteis, das 08h30min as 12h e de 14h30min as 18h, a seguinte
documentagao:

a) requerimento com a sua qualificagdo completa, identificagdo do Concurso para o qual esta inscrito,
0 cargo/ocupacdo para o qual esta concorrendo e a necessidade de condi¢cdes especiais para a
realizacao da prova; e

b) laudo médico, com validade de seis meses a partir da data de inicio das inscri¢cdes, que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

4.7.1. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficar4 sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido

4.7.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4.7. deste Capitulo, ndo sera considerado
candidato portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.



4.7.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.7. deste Capitulo, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ou a data de protocolo firmado
pela HUMANA.

4.7.4. Apos o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusé@o de candidato na Lista de
candidatos portadores de necessidades especiais.

4.8. A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais,
e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

4.9. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas da lista de
classificagcédo geral de aprovados.

4.10. Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argilida para justificar a
concessao de aposentadoria especial.

V — DA PROVA

5.1. A Prova constara de questbes objetivas de mdltipla escolha, com uma Unica resposta correta
para cada questdo, abrangendo as seguintes areas de conteldo:

5.1.1. Cargos: Agente de Portaria, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Administrador, Analista de
Informética e Contador - 20 questdes de Portugués e 20 de Conhecimentos Especificos;

5.1.2. Cargos: Auxiliar Administrativo - 20 questdes de Portugués, 20 de Elementos de Matemética e
10 de Informatica;

5.1.3. Cargo: Agente de Fiscalizacdo - 20 questdes de Portugués, 10 de Elementos de Matematica,
10 de Informatica e 20 de Legislagdo do CONFEA/Regimento Interno do CREA-PI;

5.1.4. Cargo: Advogado - 20 questbes de Portugués, 10 de Legislacdo do CONFEA/Regimento
Interno do CREA-PI, 10 de Nocdes de Direito Administrativo, 10 de Nocdes de Direito Tributario e 10
de NogoOes de Direito Trabalhista; e,

5.1.5. Cargo: Profissional de Nivel Superior do Sistema CONFEA/CREA - 20 questdes de Portugués
e 40 de Legislacdo do CONFEA/Regimento Interno do CREA-PI.

5.2. Os conteudos programaticos estédo contidos no ANEXO II, deste Edital.

5.3. A Prova serd avaliada conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos VII e VIII, deste Edital.

VI — DA APLICAGCAO DAS PROVAS

6.1. A Prova sera realizada nas cidades de Teresina, Parnaiba, Picos, Floriano, Bom Jesus e S&o
Raimundo Nonato na data prevista de 24 de fevereiro de 2008.

6.2. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais das provas e horérios,
através de Edital de Convocacgdo, da Internet e dos Cartdes de Inscricdo encaminhados pelos
Correios.

6.2.1. A comunicacao feita por intermédio dos Correios ndo tem carater oficial sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacéo para realizagéo
das provas.

6.2.2. O candidato que nao receber o Cartdo de Inscricdo até 03 (trés) dias antes da data prevista
para a realizagdo da prova, devera consultar a Internet no endereco: www.humana.etc.br ou entrar
em contato com a HUMANA, antes da realizacao das provas, através do telefone (0xx86) 3233-3770,
no horéario das 08h30min as 12h e de 14h30min as 18h.

6.2.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.2. deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario
especifico.

6.5. Nao havera alteracdo de cargo/ocupacao apds a efetivacéo da inscri¢ao.

5



6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de:

a) Cartéo de Inscrigéo;

b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,

¢) Original do documento de identidade com o qual fez sua inscricéo.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.6.2.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador..

6.6.3. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a HUMANA, procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do comprovante de inscricao.

6.7.1. A inclusdo de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional e seréa confirmado pela
HUMANA, na fase de Julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.7., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.). O descumprimento desta instrucdo implicara
na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.7.3.1 A HUMANA nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ocorridos durante a
realizacéo das provas.

6.8. Quanto as Provas:

6.8.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas no Cartdo Resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

O Cartao Resposta é o unico documento valido para corregao.

6.8.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do circulo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.8.2. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o Caderno de Questdes e o Cartdo
Resposta devidamente preenchido, cedidos para a execucédo da prova.

6.8.3. As provas terdo duracdo de 04 (quatro) horas.

6.8.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 02 (duas)
horas.

6.8.5. O Cartdo Resposta de cada candidato sera personalizado, impossibilitando sua substitui¢ao.
6.9. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.9.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.9.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “c”, deste Capitulo;
6.9.3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 6.8.4, deste capitulo;

6.9.4. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos néo permitidos, ou calculadoras, etc;
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6.9.5. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebok
e/ou equipamento similar;

6.9.6. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

6.9.7. Nao devolver o Cartdo Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para realizacdo das
provas;

6.9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.9.9. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.9.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou
cadernos de questdes;

6.9.11. N&o cumprir as instrugbes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de
respostas;

6.9.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.10. Constatado, apdés as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
seré automaticamente eliminado do concurso publico.

6.11. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.12.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

6.12.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

6.13. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

VIl - DA CORRECAO DA PROVA

7.1. Sera desclassificado o candidato que nao atingir 50% (cinquienta por cento) do total de pontos da
prova.

7.2. Para efeito de classificagdo adotar-se-a os seguintes critérios:

7.2.1. Para os Cargos de Agente de Portaria, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Administrador,
Analista de Informatica e Contador serd considerado o total de pontos obtidos nas questBes de
Portugués e Conhecimentos Especificos;

7.2.2. Para o Cargo de Auxiliar Administrativo sera considerado o total de pontos obtidos nas
gquestdes de Portugués, Elementos de Matematica e Informética;

7.2.3. Para o Cargo de Agente de Fiscalizacdo sera considerado o total de pontos obtidos nas
questdes de Portugués, Elementos de Matemética, Informética e Legislagdo do CONFEA/Regimento
Interno do CREA-PI;

7.2.4. Para o Cargo de Advogado serd considerado o total de pontos obtidos nas questdes de
Portugués, Legislagdo do CONFEA/Regimento Interno do CREA-PI, Noc¢des de Direito Administrativo,
Noc¢des de Direito Tributario e Nocbes de Direito Trabalhista; e,

7.2.5. Para o Cargo de Profissional de Nivel Superior do Sistema CONFEA/CREA sera considerado o
total de pontos obtidos nas questdes de Portugués, Legislacdo do CONFEA/Regimento Interno do
CREA-PI.

7.3. Os casos de empate na classificacao final serdo resolvidos obedecendo-se a seguinte ordem de
critérios:

7.3.1. Para os Cargos de Agente de Portaria, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Administrador,
Analista de Informética e Contador sera considerado o total de pontos obtidos, respectivamente, nas
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gquestdes de Portugués e Conhecimentos Especificos; maior tempo de registro no Conselho Regional
de Administracdo - CRA e Conselho Regional de Contabilidade — CRC; e, o candidato mais idoso;
7.3.2. Para o Cargo de Auxiliar Administrativo serd considerado o total de pontos obtidos,
respectivamente, nas questdes de Portugués, Elementos de Matemética e Informatica; e, o candidato
mais idoso;

7.3.3. Para o Cargo de Agente de Fiscalizacdo serd considerado o total de pontos obtidos,
respectivamente, nas questdes de Portugués, Elementos de Matematica, Informatica e Legislacdo do
CONFEA/Regimento Interno do CREA-PI; e, o candidato mais idoso;

7.3.4. Para o Cargo de Advogado ser& considerado o total de pontos obtidos, respectivamente, nas
guestdes de Portugués, Nocdes de Direito Administrativo, No¢des de Direito Tributério, Nocbes de
Direito Trabalhista e Legislacdo do CONFEA/Regimento Interno do CREA-PI; maior tempo de registro
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; e, o candidato mais idoso; e,

7.3.5. Para o Cargo de Profissional de Nivel Superior do Sistema CONFEA/CREA sera considerado o
total de pontos obtidos, respectivamente, nas questdes de Portugués e Legislagdo do CONFEA/
Regimento Interno do CREA-PI; maior tempo de registro no CREA,; e, o candidato mais idoso.

VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. Respeitada a soma dos pontos alcancados na prova e os critérios de desempate referidos no
Capitulo anterior, os candidatos serédo classificados por cargo/ocupac¢ao em ordem decrescente.

8.2. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo por cargo/ocupacéao, uma geral com a relagédo de
todos os candidatos, incluindo os portadores de necessidades especiais e uma especial, com a
relacdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.

8.3. O resultado do concurso sera divulgado no site da HUMANA (www.humana.etc.br) e do CREA-
Pl. (www.crea-pi.org.br) e cabera recurso nos termos do Capitulo I1X, deste edital.

8.4. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

8.5. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos sites da HUMANA (www.humana.etc.br), do
CREA-PI (www.crea-pi.org.br).

8.5.1. Sera publicada no Diario Oficial da Unido a lista de todos os candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

8.5.2. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site da HUMANA pelo prazo de 03
(trés) meses, a contar da data de publicacéo da Classificacao Final/Homologacao.

8.6. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o
cargo/ocupacao, cabendo ao CREA-PI, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndamero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre, a ordem de classificacao.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas, divulgacdo dos gabaritos e resultado do
Concurso.

9.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
9.2.1. Aplicacao das provas objetivas.

9.2.2. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

9.2.3. Resultado do Concurso.

9.3. O recurso devera conter as seguintes especificacdes: nome do candidato, nimero da inscri¢ao,
cargo/ocupacdo para o qual estd concorrendo, nome do concurso, endereco completo, a
fundamentag&@o ou embasamento do recurso e local, data e assinatura.

9.3.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1., deste
Capitulo.

9.3.2. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.



9.4. Os recursos deverao ser encaminhados diretamente a HUMANA, pessoalmente ou através de
Sedex, para o seguinte endereco: Rua Anfrisio Lobao, 786 — A, Bairro Joquei Clube, Teresina-
Piaui — CEP 64049-280.

9.5. Ainterposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio
gue néo seja o estabelecido no Item 9.4., deste Capitulo.

9.7. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.
9.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

9.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no item 9.7.1 deste Capitulo.

9.8. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.8.1. em desacordo com as especificagcoes contidas neste capitulo;

9.8.2. fora do prazo estabelecido;

9.8.3. sem fundamentagao logica e consistente; e

9.8.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.9. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

9.10. A Comissao do Concurso constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

X — DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados no cargo/ocupacdo de sua opg¢ao, observada a necessidade do CREA-PI e o
limite fixado pela legislacéo vigente referente a despesa de pessoal.

10.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao.

10.2.1. O CREA-PI reserva-se o direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. Os candidatos, que vierem a ser convocados para ingresso no CREA-PI, assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

10.3.1. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do
qual, se o desempenho for aprovado conforme as normas adotadas pelo CREA-PI para avaliagcéo, o
contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

10.4. Por ocasidao da convocacdo que antecede a contratagao, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0S requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidos no presente Edital.

10.4.1. A convocacao que trata o item anterior serd realizada através de telegrama e o candidato
devera apresentar-se ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Piaui -
CREA-PI na data estabelecida pelo mesmo, sendo da inteira responsabilidade do candidato
classificado, manter o endereco atualizado para contato junto ao CREA-PI.

10.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo/ocupagédo a que concorrem.

10.5.1. O diagnéstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatorio para efeito de
contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou contratacdo, protocolos ou coOpias dos
documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.



10.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificacdo em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pelo
CREA-PI através de Termo de Convocacao e Aviso de Recebimento.

10.8. Nao seréa contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa,
inexata para fins de nomeacao e nao possuir 0s requisitos exigidos no edital na data de convocacao
da apresentacdo da documentacao.

10.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a HUMANA até a publicacdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data junto ao Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Piaui - CREA-PI, através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

10.10. Os candidatos serdo convocados para admissao exclusivamente no CREA-PI.

X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O resultado final seré publicado no Diério Oficial da Uni&o.

11.2. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologacé&o publicada na Imprensa Oficial.

11.3. O CREA-PI e a HUMANA se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos em
quaisquer fases do Concurso Publico.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Uni&o.

11.6. O CREA-PI e a HUMANA nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

11.6.1. Endereco nao atualizado;

11.6.2. Endereco de dificil acesso;

11.6.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderecgo
errado do candidato;

11.6.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.7. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da HUMANA.

11.8. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela dire¢cdo do CREA-PI e pela HUMANA,
no que se refere a realiza¢do deste concurso.

11.9. Cabera ao Presidente do CREA-PI a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

Teresina(Pl), 06 de dezembro de 2007.

EngP.. Agrim. e Civil José Borges de Sousa Araujo
Presidente do CREA-PI
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ANEXO |

82 Série do Ensino

Agente de Portaria R$ 543,21 00 Sim Fundamental Completo 40 001 20,00
(antigo 1° Grau)

8¢ Série do Ensino
R$ 543,21 00 Sim Fundamental Completo 40 002 20,00
(antigo 1° Grau)

Auxiliar de Servicos
Gerais

Ensino Médio
R$ 679,02 03 Sim Completo 40 003 25,00
(antigo 2° Grau)

Auxiliar
Administrativo

Ensino Médio completo
Motorista R$ 679,02 00 Sim (antigo 2° Grau), 40 004 25,00
Carteira Nacional de
Habilitacd o carro e moto

Técnico de Nivel Médio
do Sistema CONFEA /
CREA. Carteira
R$ 1.060,96 02 Sim Nacional de Habilitagi o 40 005 35,00
para carro e moto.
Registro no CREA (por
ocasid o da contratacé o)

Curso Superior
Completo em
Administrador R$ 2.308,50 00 Sim Administracé 0. Registro 40 006 60,00
no CRA (por ocasii o da
contratacé o)

Agente de
Fiscalizacd o




Advogado

R$ 1.710,00

01

ANEXO I (cont.)

Sim

Bacharel em Direito.

(Registro na OAB, por
ocasiao da contratacao)

30

007

60,00

Analista de
Informéatica

R$ 2.308,50

00

Sim

Curso Superior
Completo em Ciéncia da
Computacgéo ou Pds-
Graduacao em
Informatica

40

008

60,00

Contador

R$ 2.308,50

01

Sim

Curso Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis.
(Registro no CRC-PI,
por ocasido da
contratacao)

40

009

60,00

Profissional de Nivel
Superior do Sistema
CONFEA/CREA

R$ 3.420,00

01

Sim

Curso Superior
Completo em:
Arquitetura, Eng. Agro-
némica, Eng. de
Agrimensura, Eng.
Ambiental, Eng. Civil,
Eng. de Controle e Au-
tomacéo, Eng. Elétrica,
Eng. Eletrbnica, Eng.
Florestal, Geologia,
Eng. Mecénica, Eng.de
Minas ou Eng. Qui-mica
(Registro no CREA-PI,
por ocasido da
contratacao)

40

010

70,00

12




ANEXO II

PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR).

Compreenséao e interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacéo.

Acentuagcdo. Cargo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as oracgdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

PORTUGUES (PARA OS CARGOS DE AGENTE DE PORTARIA E AUX. DE SERVIGOS GERAIS).
Alfabeto, vogais, consoantes, separacdo de silabas, letras mailsculas e minuUsculas, substantivo
(género, niumero e grau). Interpretacdo de texto.

COONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE AGENTE PORTARIA).

Importancia do relacionamento interpessoal, conceito de relacbes humanas, percepcao,
comunicacao, tonalidade de voz. Principios éticos. Postura, apresentacdo e higiene pessoal.
Relacionamento com o publico, regra para um bom atendimento. Comunicacdo ao telefone e ao
interfone. Nocdes de seguranca no trabalho. Seguranca predial, uso correto do extintor de incéndio.
Importancia da iniciativa. Passagem do plantdo. Encaminhamentos aos setores competentes. Formas
de tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS).
Nocdes de limpeza e higiene, destinacdo do lixo, produtos de limpeza; Servico de copa e apoio no
atendimento do expediente da administragdo; Pequenos reparos em instalacdes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiro, bem como mdveis e utensilios; Nocdes de
vigilancia e seguranca predial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE MOTORISTA).

Legislacdo e normas de seguranca de transito, sinalizacdo, deveres e proibi¢cdes, infracoes,
penalidades. Manutencdo e mecanica de veiculos, parte elétrica, motores e demais componentes.
Direcéo defensiva e conhecimentos de primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR).

Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e Selecdo de
Pessoas. Orientacdo das Pessoas. Avaliacdo de Desempenho. Remuneracgdo. Incentivos. Beneficios
e Servicos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Rela¢cdes no ambiente de trabalho. Higiene.
Seguranca e Qualidade de Vida. Bancos de Dados e Sistemas de Informacdes de Recursos
Humanos. Contabilidade Publica: Orcamento publico.

Principios Orcamentérios. Receita e Despesa Pdulblica. Licitagdes. Empenho de Despesa.
Adiantamento. Plano de Contas. Administracdo Financeira: Conceitos Fundamentais. Ativos
Financeiros. Orgamento de Capital. Estrutura de Capital e Politica de Dividendos. Planejamento
Financeiro e Administracdo de Capital de Giro. Gerenciamento de projetos: elaboracdo, analise e
avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e
vertical. Administracdo de Projetos Publicos: Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de
Andlise e Previsdo de Mercado. Analise de Localizacdo de Projetos. Andlise Econbmico-Financeira
de Projetos. Analise de Relacdo Custo-Volume-Lucro. Financiamento de Projetos. Geréncia de
Execucdo de Projetos. Avaliagdo de Projetos Publicos. Guia do Conjunto de Conhecimentos em
Gerenciamento de Projetos: Guia PMBOK. Gestédo de negdcios e processos. Aquisicdo e controle de
material e servicos. Administracdo: Introducdo a Administracdo. Processo organizacional:
planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo Balanced Score Card. Comportamento
organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Estrutura e funcionamento do servi¢o publico no



Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de
InformacBes Gerenciais. Nocdes de estatistica. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, memorandos,
portarias, documentos normativos, ordem de servico, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE ANALISTA DE INFORMATICA).

Conceitos basicos de informatica. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados, analise e
projeto de sistemas. Sistema operacional Windows XP. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003 e
Power Point 2003. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio Eletrénico. Internet
Explorer e Outlook Express. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario. Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicagcdo de
dados. Nogbes de Wndows Server 2003. NogBes de Linux. NogBes de Seguranca: Virus, Spyware e
Spam (conceito, deteccao, eliminacdo), firewall (conceito, configuracdo) principais estratégias de
atague as redes de computadores. Nocdes de manutencdo e preventiva de equipamentos de
informatica (microcomputador, impressora, monitor, no-break e estabilizador). Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro
e outros. Conceito dos principais sistemas comerciais e outros. Conceitos de Internet e Intranet.
Conceitos basicos e modo de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrbnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Wed,
organizacao de informacdes para uso na internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia
de informagbes e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educacao,
negdécios e outros dominios. Conceitos de protecdo e seguranca. Novas tecnologias e outros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE CONTADOR).

Nog¢ées introdutorias: « Campo de atuacao da Contabilidade; Grupo de pessoas e de interesses que
necessitam da informacdo contabil; Limitacdes do método contabil; Principios e Convencgdes
Contabeis. Procedimentos Contabeis Basicos: ¢ Técnica contabil: contas, teoria, funcdo e
estrutura das contas, funcionamento. « Mecanismo de débito, crédito e saldo. ¢ Sistemas de contas. *
Estatistica Patrimonial (contas, grupo de contas, prazos de vencimento e contas retificadoras) ¢ Plano
de contas. ¢ Escrituracdo — diario, razdo. ¢ Métodos das partidas dobradas. ¢ Langcamentos.
Elementos. Formulas. Correcdo. Variagdes patrimoniais: ¢« Receitas, despesas, exercicio social. ¢
Regime de caixa e de competéncia. * Ajustes decorrentes. « Encerramento de exercicio. Relatérios
contabeis: * Balancete de verificagdo « Demonstracao do resultado do exercicio. « Demonstracdo das
Mutacbes do Patrimoénio Liquido. (Com distribuicdo de resultado) ¢ Balanco Patrimonial; e
Demonstracdo do Fluxo de Caixa; « Demonstracdo de Origens e Aplicacbes de Recursos ¢ Notas
Explicativas Demonstragoes Financeiras + Demonstracdo do resultado do exercicio. e
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido. (Com distribuicdo de resultado) ¢ Balanco
Patrimonial; ¢ Demonstracdo de Origens e Aplicacbes de Recursos ¢ Notas Explicativas
Consolidacdo de Balangos. Aspectos Fiscais e Legais da Contabilidade « Reavaliacdo; » Avaliacdo
de Investimentos — método de custo e método de equivaléncia patrimonial; « Matriz e Filial (todas
operacdes); *« Exportacdo e Importacdo; * Provisbes versus Reservas; ¢ Imposto de Renda Pessoa
Juridica; ¢ Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido; ¢ Elementos patrimoniais: critérios de
classificagdo e avaliacdo  Arrendamento Mercantil e Consércios. Elementos Fundamentais para
Analise das Demonstra¢ées Financeiras ¢ Correcdo Monetéria Integral « Demonstracdes contabeis:
partes componentes, obrigatoriedade de elaboracdo; ¢ Balanco Patrimonial: estrutura;
Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Estrutura; « Demonstracdo das Mutacbes do Patrimdnio
Liquido. Estrutura; « Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Estrutura;e Notas
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explicativas: conteudo e forma de apresentacdo; ¢ Necessidades e importancia da analise das
demonstragfes contabeis. Utilizagdao dos Indicadores Financeiros ¢ Analise da atividade e retorno:
Giro do ativo, retorno sobre vendas, retorno sobre ativo e retorno sobre o patriménio liquido ¢« Andlise
da atividade e rotacdo. Ciclos financeiro e operacional, prazo médio de rotagdo dos estoques, prazo
meédio de recebimento de vendas e prazo médio de pagamento de compras ¢ Analise da estrutura e
endividamento. Imobilizacdo do Patrimbénio Liquido, Participacdo de Capitais de Terceiros,
Composicao do Endividamento - Endividamento Financeiro sobre o Ativo Total e Nivel de Desconto
de Duplicatas « indices de Liquidez - Liquidez Geral, Liquidez Corrente, Liquidez Seca, indice de
Cobertura de Juros. Avaliagdo do Desempenho Empresarial + Andlise através dos indices e indices
padrdoe Modelo de Avaliacdo de Empresa ¢ Andlise horizontal e vertical. No¢gées de contabilidade
Publica: Balancos: Patrimonial, Financeiro, Orcamentario; Variacfes Patrimoniais. Fases e Estagios
do processo de despesa conforme Lei 4.320/64, tipos de nota de Empenho; processo de Restos a
Pagar e Noc¢des sobre Sistema, Processo Or¢camentario e No¢cfes de Contabilidade por centro de
Custos. Lei 1028/00; Lei 4.320/64; LC 101/00; Decreto Lei 200/67; IN 42/04, TCU; Lei 8.666/93.

ELEMENTOS DE MATEMATICA (PARA OS CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZAGAO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO).
Conjuntos numéricos. Relacdes e fungbdes. Funcdes. Geometria plana.

INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AGENTE DE
FISCALIZAGAO).

Conhecimentos sobre principios basicos de informética. Microsoft Windows. MS Office 2003: Word
(edicdo e formatacdo de textos); Excel (elaboracdo de tabelas e graficos); PowerPoint (edicdo e
exibicao de apresentacdes gréficas). Internet.

LEGISLAGAO DO CONFEA/REGIMENTO INTERNO DO CREA-PI (PARA OS CARGOS DE
AGENTE DE FISCALIZAGAO, ADVOGADO E PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR DO
SISTEMA CONFEA/CREA).

Decreto n°. 23.196, de 12.10.1933. Decreto Federal n°. 23.569 de 11.12.1933. Decreto n°. 90.922, de
06.02.1985. Lei n°. 4950-A, de 22.04.1966. Lei n°. 5194 de 24.12.1966. Lei n°. 6496, de 07.12.1977.
Resolugéo n°. 1010, de 22.08.2005. Resolugéo n°. 1015, de 30.06.2006. Resolucdo n°. 1002/2002.
Os normativos encontram-se disponiveis no seguinte endereco eletrénico:
http://www.confea.org.br/normativos. Regimento Interno do CREA-PI (http://lwww.crea-pi.org.br).

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (PARA O CARGO DE ADVOGADO).

Principios informativos do Direito Administrativo. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos.
Agentes publicos. Ato administrativo: requisito, atributos, classificacéo e espécies. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos
administradores publicos. Servidores publicos: concurso publico, acumulacdo de cargos e funcgdes,
estabilidade, estagio probatdrio, demissdo e exoneracdo, responsabilidade dos servidores publicos,
processo administrativo disciplinar (Lei 8112/90 com suas posteriores modificacbes, Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/88, ambos diplomas legais atualizados). Licitacdo e contratos
administrativos: Lei 8666/93 com suas posteriores modificagfes (atualizada).

Administracdo Publica: conceito, érgdos da Administracdo, hierarquia. Principios Constitucionais do
Direito Administrativo. Administracao Indireta: conceito,

Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundac¢fes. Servico Publico: conceito,
classificagdo, formas de prestacdo, concessdo, permissdo, autorizagdo. Privatizacdo. Atos
Administrativos: noc¢éo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagéo e revogacao,
controle jurisdicional dos atos administrativos. Discricionaridade e vinculagéo, desvio do Poder. Poder
de Policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacbes e excecdes, estas sendo pronto
pagamento, dispensa de licitacdo e inexigibilidade conforme leis 8666/93 e 10520/2002. Contratos e
Convénios Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e
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classificacdo. Formas de utilizacdo, concesséao, permissao e autorizacao de uso, alienacdo. Agentes
Plblicos: conceito, categoria. Desapropriacdo: nocdo, desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos. Controle da Administragédo
Pudblica. Improbidade Administrativa.

NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO (PARA O CARGO DE ADVOGADO).

Definicdo e conteddo do Direito Tributario. Nocao de tributo e suas espécies: imposto, taxas e
contribuicBes. Fontes do Direito Tributario. Fontes Primarias: a Constituicdo, leis complementares,
tratados e convencgdes internacionais, resolu¢des do Senado, leis ordinarias, leis delegadas. Fontes
Secundéarias: decretos regulamentares, normas regulamentares. O sistema Constitucional Tributério
Brasileiro: Principios Constitucionais Tributarios. Competéncias Tributarias. Discriminacdo e Receitas
Tributarias. Obrigagéo Tributaria. Imunidade, Isengéo e Anistia. Lei 6.830/80.

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA (PARA O CARGO DE ADVOGADO).

Da Identificacdo Profissional. Das Anotacbes. Da Duracdo do Trabalho. Do Salario Minimo. Das
Férias Anuais. Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Do Contrato Individual de Trabalho.
DisposicGes Gerais. Da Remuneracdo. Da Alteracdo. Da Suspenséao e da Interrupcdo. Da Resciséo.
Do Aviso Prévio. Da Estabilidade. Da Forca Maior. Disposicfes Especiais. Da Organizacdo Sindical.
Das Convencdes Coletivas de Trabalho. Do Processo de Multas Administrativas.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO DO CREA - PI

DATA HORA LOCAL
Publicacdo do Edital 06/12/2007 Imprensa Oficial
Divulgacédo do Concurso 06/12/2007 a 18/01/2008 Jornais Locais e Sites do CONFEA, CREA-PI e HUMANA
08h30min as . . . . x .
Inscricéio Presencial 02 a 18/01/2008 11h30min e 15h &s Teresina, Parnaiba, Picos, Floriano, Sdo Raimundo Nonato
. e Bom Jesus.
17h30min
Inscricdo on line 02 a 15/01/2008 INTERNET (www.humana.etc.br)
Entrega <_jos CartGes de Inscricdo 99 6 23/02/2008 0845 12 e 14 is 18 Teresina, Parnaiba, Picos, Floriano, S&o Raimundo Nonato
(Presencial) e Bom Jesus.
Entrega dos Cartdes de Inscri¢do (on line) 22 e 23/02/2008 Via Correios no endereco do candidato
Aplicacdo das Provas 24/02/2008 09 as 13 Constara no Cartdo de Inscricéo
. . ) ] Teresina, Parnaiba, Picos, Floriano, Sdo Raimundo Nonato,
Divulgacédo dos Gabaritos 24/02/2008 14:30 Bom Jesus e no site da HUMANA
gg;‘;ﬁfos Referentes a Questoes e/ou 25 e 26/02/2008 08 4s 12 e 14 45 18 | HUMANA: via INTERNET ou SEDEX
Resultado dos Recursos 03/03/2008 16 Ao0s requerentes
Entrega do Resultado Final 05/03/2008 10 CREA-PI

Divulgacéo do Resultado Final

A CRITERIO DO CREA-PI

OBSERVACAOQ: As inscri¢des via INTERNET somente serdo EFETIVADAS se o pagamento da taxa de inscricio for efetuado até o dia
15/01/2008 e se a documentaciao do candidato for postada nos Correios (SEDEX ou registrada com AR-Aviso de Recebimento) até o dia

16/01/2008.




