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EDITAL N° 001/2007
CONCURSO PUBLICO

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei n° 3.820/60 e seu Regimento Interno,
considerando o disposto no inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal, torna publico
a realizagédo do CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAC/N\O DE FISCAL E ATENDENTE
TECNICO, de acordo com as instrucdes e condi¢des abaixo:

1.DAS DISPOSIC(")ES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Conselho
Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina, destinado ao provimento das
vagas abaixo discriminadas e para formacao de cadastro reserva para novas vagas
que vierem a existir ou que forem criadas dentro do prazo de sua validade para o
local de trabalho indicado abaixo.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E
DAS VANTAGENS.

2.1. O emprego efetivo, local de trabalho, nimero de vagas, salario inicial e
formacdo sao os estabelecidos na tabela abaixo.

Emprego - | Local de Vaaas Salario Formacsio

Funcdo Trabalho | ¥ 292% | (R$) <

Atendente Técnico | Cacador 01 R$ 962,87 | Ensino médio completo
Farmacéutico R$ ~ .
Fiscal Cacador 01 2.639,46 Graduagao em Farmacia.

2.2. Nao havera possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia
(Art. 37 §1° do Decreto Federal n® 3298/99), uma vez que o numero de vagas
oferecidas é insuficiente para a aplicagdo do percentual discriminado na referida lei.
2.3. O regime juridico do quadro de pessoal do Conselho Regional de
Farmacia - SC, é o da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, sob o qual
serao contratados os candidatos aprovados e nomeados.

2.4. Os beneficios oferecidos sdo os contemplados no acordo coletivo de trabalho
vigente.

2.5. A jornada de trabalho para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser cumprida em horario alternativo segundo as necessidades
do 6rgao.

2.6. Os candidatos aprovados e contratados passardao por um periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias.

2.7. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua
contratacao, tera disponibilidade para viagens em todo Estado de Santa Catarina e
pernoite(s) fora do local de residéncia, bem como disponibilidade de trabalho
diurno e/ou noturno conforme necessidade da Autarquia.
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3. DA DESCRIGCAO DOS CARGOS:

3.1. ATENDENTE TECNICO: Atender aos farmacéuticos e organizagoes, por
telefone ou pessoalmente, prestando informacgdes e orientagdes sobre a finalidade
e filosofia de trabalho do Conselho, procedimentos e normas técnicas e
administrativas; responder correspondéncias e e-mail de sua area de atuacao,
encaminhando o que ndo for de sua competéncia para o setor responsavel;
esclarecer duvidas sobre a legislagdao farmacéutica, dentro do seu limite informagao
e capacitacao, repassando eventuais duvidas ou necessidades de aprofundamento
para o Chefe do Departamento ao qual estd subordinado; dar retorno as consultas
de farmacéuticos e empresas tao logo seja possivel, caso nao disponha da
informacdo no momento da primeira ligacdo; prestar informagdes ao publico em
geral sobre localizacdo e horario de atendimento e encaminhar aos responsaveis,
de acordo com a analise da demanda/servico solicitado; prestar informagdes aos
representantes das empresas e aos farmacéuticos sobre pagamentos de
anuidades, multas, guias e taxas; emitir guia para pagamento bancario, de
cobranca de inadimplentes, conforme orientagao interna recebida; efetuar
negociacao de parcelamento, conforme politica interna e orientacdes recebidas;
prestar contas ao Setor Financeiro Contabil de todas as negociacbes e
parcelamentos realizados; lancar as baixas das empresas no sistema de informatica
utilizado pelo CRF/SC; organizar as fichas referentes aos dados das empresas e dos
farmacéuticos inscritos, visando analise em reunido de plenaria; liberar, via correio
ou pessoalmente, a documentacdo referente aos processos de empresas e
profissionais farmacéuticos aprovados nas reunides plenarias; executar outras
atividades correlacionadas.

3.2. FISCAL: Fiscalizagao dos profissionais e empresas em todo o Estado de Santa
Catarina em cumprimento a Legislacdo Profissional pertinente ao campo de
atuacdo do CRF/SC; elaborar relatério de viagens e dados resultantes da
fiscalizacdo; participar da elaboracdo do Plano de Fiscalizacao, relatérios mensais e
anuais de fiscalizagdo; orientar o profissional farmacéutico quanto ao cumprimento
da legislagcdo farmacéutica para o exercicio da profissdo; autuar os
estabelecimentos apds constatadas as irregularidades ou ilegalidades, emitindo os
correspondentes autos de infracao; conduzir o veiculo do CRF/SC quando em
servico, encaminhar denuncia aos 6rgaos competentes quando a irregularidade nao
estiver dentro do ambito de atuacdo deste Conselho Regional, além de outras
atividades correlatas.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. S3o condigdes minimas de inscrigao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;


mailto:crfsc@crfsc.org.br
http://crfsc.org.br/

Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Farmacia do Estado de Santa Catarina - CRF/SC

Trav. Olindina Alves Pereira, 35 - Caixa Postal 472 - 88020-095 Fone/Fax (48) 222-4702 - Florianépolis - SC.
url: http://www.crfsc.org.br e-mail: crfsc@crfsc.org.br

f) declarar, no requerimento da inscricdo, que conhece e aceita as normas

constantes deste Edital;

g) possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital, conforme item 2.1.
4.2. O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por
meio da Internet, no enderecgo eletronico www.crfsc.org.br.
4.3. O processo de inscricdo ocorrera em 02 (duas) etapas distintas, devendo o
candidato proceder conforme descrito nos itens 4.3.1 e 4.3.2 a seguir:
4.3.1. A primeira etapa do processo de inscricao consiste no preenchimento da “ficha
de inscricdo”, disponivel entre os dias 09 de julho de 2007 até as 18h do dia 20 de
julho de 2007 no endereco eletronico supracitado.
4.3.2. A segunda etapa do processo de inscrigdo consiste em efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 27/07/2007, através de boleto bancéario que sera enviado
ao candidato por e-mail. Ndo serao aceitas outras formas de pagamento.
4.4, Os valores das taxas de inscricdo serao de R$ 30,00 (trinta reais) para os
candidatos ao cargo de Atendente Técnico e de R$ 50,00 (cinqlenta reais) para os
candidatos ao cargo de Farmacéutico Fiscal.
4.5. O CRF/SC nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.6. As inscricoes efetuadas somente serdo homologadas apds a efetivacdo do
respectivo pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao se
constituem em documento comprovante de pagamento do valor da inscrigao.
4.7. Nao havera, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga objeto da
inscricao do candidato.
4.8. Nao serao aceitos pedidos de isencdao de pagamento do valor da inscricao, seja
qual for o motivo alegado.
4.9. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste edital. Serd cancelada a inscricdao se for verificado, a qualquer
tempo, o nao atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste edital.
4.10. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo o Conselho Regional de Farmacia de Santa Catarina excluir do
Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
4.11. O candidato podera concorrer a apenas um cargo.
4.12. Em caso de duplicidade de inscricdes, prevalecera a Ultima inscricao
efetivamente paga.

5. DAS PROVAS:

5.1. O Concurso Publico para os empregos-funcdes que tratam este edital consistira
em exames de conhecimentos, das matérias constantes no programa anexo ao edital,
mediante a aplicacao de provas objetiva e discursiva, esta na forma de redagao, em
lingua portuguesa, todas de carater eliminatdério. A segunda etapa compreendera a
entrevista, que tera carater classificatério.

5.2. As provas objetiva e discursiva serao aplicadas no dia 05 de agosto de 2007, das
8h as 12h, na cidade de Cacador, em local a ser divulgado até o dia 30/07/2007 no
endereco eletrénico www.crfsc.org.br.
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5.3. A data e local para realizacdo da entrevista serd comunicada posteriormente aos
candidatos classificados na primeira etapa, através de oficio com AR e no site do
CRF/SC.

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de:

a) caneta esferografica com tinta azul-escuro ou preta, lapis e borracha;

b) comprovante de quitacdao da taxa de inscrigao;

c) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade
(RG);

Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdao emitida de acordo com a Lei 9.503/97.

5.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a

permitir a identificagao do candidato com clareza.

5.6. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.7. Ndo sera admitido, nas salas de provas, o candidato que se apresentar apds a
distribuicdo das provas, que se dara as 8h.

5.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. Durante a prova ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento
eletronico, bem como o uso de aparelho celular.

5.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdao, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

5.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

5.12. No ato da realizagao da prova serao fornecidos o Caderno de Prova e o Cartao-
Resposta.

5.13. O candidato lerd a prova no Caderno de Prova e preenchera suas respostas no
Cartao-Resposta entregando-o ao fiscal, apds o seu preenchimento.

5.14. O Cartdao-Resposta é parte integrante da prova e seu correto preenchimento é
de exclusiva responsabilidade do candidato.

5.15. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacao apds duas horas do inicio
da prova, ou seja apds as 10h.

5.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo
entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

5.17. O gabarito das provas serd divulgado a partir do primeiro dia atil apds a
realizagdao das provas.

5.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos a distribuicdo das provas;

b) ndao apresentar os materiais e documentos exigidos no item 5.4. deste
Capitulo;

c) ndo comparecer a realizacao da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) utilizar-se de meio ilicito para resolucdo da prova;
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f) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

g) estiver portando telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
eletronico de comunicagao, no momento da prova;

h) ndo devolver o Cartao-Resposta e o Caderno de Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) desrespeitar os aplicadores de provas, fiscais ou qualquer outra pessoa no
local de realizagao das provas.

5.19. DA PROVA OBJETIVA:

5.19.1. A prova objetiva é composta de prova de lingua portuguesa, informatica e
conhecimentos especificos.

5.19.2. As provas objetivas terao questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta
cada uma, sendo 1 (uma), e apenas 1 (uma), a correta, e serdao organizadas de
acordo com a estrutura indicada nos quadros abaixo:

Atendente Técnico (nivel médio):

- o =
Tipo da Assunto N cle Peso Pontuaca
prova questoes o
Lingua Portuguesa 15 2 30
Objetiva
Informatica 10 1 10
Conhe,glmentos 15 3 45
especificos
Farmacéutico Fiscal (nivel superior):
- o =
Tipo da Assunto N c!'e Peso Pontuacga
prova questoes o
Lingua Portuguesa 15 2 30
Objetiva
Informatica 10 1 10
Conhecimentos 20 3 60

especificos
5.19.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva, o candidato que obtiver a
pontuacdao minima de 50(cinqiienta) no nivel médio e 60 (sessenta) no nivel superior.
5.19.4. Na hipdtese de anulacao de questdao(0es) da prova objetiva, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.19.5. Nas provas objetivas sera atribuida pontuacdo 0 (zero):

a) a(s) questdao(bes) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);
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b) a(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta
assinalada;

c) a(s) questdao(bes) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdao de
resposta; e,

d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(des) da prova cujo cartdo de respostas for
preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou
seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de
cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no
modelo previsto no cartao.

5.20. DA PROVA DISCURSIVA:

5.20.1. A prova discursiva consistira na confeccdao de uma redagdo com tema
relacionado as atividades a serem desenvolvidas no exercicio do emprego-funcao no
Conselho e/ou sobre qualquer assunto indicado nos programas das provas objetivas
para o0 mesmo emprego-fungao.

5.20.2. A prova discursiva sera respondida em folha de respostas personalizada.
5.20.3. O candidato que rubricar, assinar ou identificar, por qualquer forma sua prova
discursiva tera pontuacao 0 (zero) nesta prova e sera excluido do concurso.

5.20.4. Somente serdao objeto de correcdo as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas.

5.20.5. No desenvolvimento das provas discursivas, o candidato deverd apresentar
redacao com tamanho compreendido entre 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas, sob pena de
ser-lhe atribuida pontuacao 0 (zero).

5.20.6. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
5.20.7. Na correcao da prova discursiva sera também considerado o uso correto da
Lingua Portuguesa (forma redacional, coeréncia, coesao, ortografia, concordédncia e
pontuagao).

5.20.8. Serd considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver
pontuacgdo igual ou superior a 6 (seis).

5.21. O Conselho Regional de Farmacia - SC exime-se das despesas com viagens e
estadas dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

6. DO CRITERIO DE CLASSIFICAGAO:

6.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva e na prova discursiva serao
classificados por emprego-funcao em ordem decrescente da pontuagao obtida nestas
provas.

6.2. Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdao de idoso nos termos do art. 1°© da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

6.3. Para os candidatos que nao estao sob o amparo do item anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) Maior pontuacdo na prova discursiva;

b) Maior pontuagao na prova objetiva;

c) Maior idade.

6.4. Somente os 10 (dez) primeiros candidatos de cada emprego-funcao, que
obtiverem a maior pontuagdo estardao habilitados e aprovados para a segunda fase, ou
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seja, para a entrevista, com pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), que terd carater
somente classificatorio.

6.5. O resultado do concurso e de todas as suas etapas sera divulgado por meio do
enderecgo eletronico www.crfsc.org.br.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Somente cabera recurso quanto ao conteldo e/ou gabarito das provas objetivas,
devendo ele ser interposto no escritério da Seccional do CRF/SC em Cacador, com
endereco na Rua Osoério Timermann esquina com Vitor Batista Adami, n° 18, Centro,
Cacgador/SC., no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de divulgagao
dos resultados no site do CRF/SC, sendo irrecorrivel a decisao.

7.2. O recurso devera ser interposto datilografado ou digitado, em duas vias, assinado
pelo proprio candidato e indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

7.3. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
indeferidos.

8. EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

8.1. Apdés a homologacdo do resultado, o CRF/SC se responsabilizarda pelos
procedimentos pré-admissionais. O Exame Médico Admissional consiste na avaliacdo
do candidato, através de exames médicos, para averiguar a aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser provido. Esses exames tém carater
eliminatorio e sao restritos somente aos candidatos convocados para admissao.

8.2. O resultado dos exames médicos sera expresso com a indicagao de “Apto” e “Nao
Apto” para o exercicio das atribuicdes do cargo.

8.3. N3o serd aceito recurso quanto ao resultado dos exames médicos e dos
procedimentos pré-admissionais.

9. DA ADMISSAO:

9.1. A admissao obedecerd a ordem de classificacdao dos candidatos por emprego-
funcao.

9.2. A aprovacao e classificagao neste concurso nao asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico nos quadros do CRF/SC. A admissao € de competéncia do
Presidente do Conselho, dentro do interesse e conveniéncia da Administracao,
observada a ordem de classificacao.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para a posse
através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - EBCT com aviso de recebimento (AR), tém um prazo de 10 (dez) dias
para assumir suas atividades.

9.4. Para efetivar sua contratacao deverao:

a) provar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do art. 12 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

b) apresentar Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento atualizada;

c) apresentar comprovante de residéncia;

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais, por meio de certiddao fornecida pelo
tribunal eleitoral/cartorio eleitoral;
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e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) comprovar a escolaridade e os requisitos complementares exigidos para o
emprego-fungao;

h) apresentar certiddao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da
Justica Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato dos Uultimos 5
(cinco) anos;

i) comprovacao de inscricao no CPF;

j) comprovacgao de inscricdo no PIS/PASEP;

k) apresentar copia da carteira de identidade;

|) declaracdo sob as penas da Lei de ndo ter sofrido, em funcao publica, penalidades
administrativas;

m) comprovar possuir carteira de habilitacdo categoria “"B” ou superior para o cargo
de Farmacéutico Fiscal, com declaracdo expedida pelo respectivo DETRAN de que
nao existe qualquer sangao vigente sobre o direito de dirigir veiculo automotor.

n) apresentar 2 (duas) fotos 3x4;

0) nao ter sido condenado em processo administrativo no CRF no qual tiver registro,
nos ultimos 5 (cinco) anos;

p) estar em dia com suas obrigacdes, inclusive financeiras, junto ao CRF que possuir
registro;

g) possuir registro originario ou transferido no CRF/SC para a fungao de Fiscal;

r) nao ser socio nem proprietario de estabelecimento farmacéutico;

s) atender as disposicdes legais quanto aposentadoria, cumulacao de funcdes publicas
e de remuneragao.

t) Atestado de Saude Ocupacional emitido pela empresa contratada pelo CRF-SC.

9.5. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pelo Conselho Regional
de Farmaécia - SC, implicando o ndao comparecimento em desisténcia tacita.

9.6. Para admissao nao serdo aceitos protocolos nem fotocopias ou codpias

reprograficas nao autenticadas dos documentos.

10. DISPOSIGCOES FINAIS:

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data da publicagdao da homologacao de seus resultados, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Conselho Regional de Farmacia - SC.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

10.3. O CRF-SC tera autonomia na elaboracgao e julgamento das provas.

10.4. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pelo Conselho Regional de
Farmacia do Estado de Santa Catarina - CRF/SC.

Floriandpolis, 6 de julho de 2007.

José Miguel do Nascimento Junior
Presidente do CRF/SC
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Anexo I
PROGRAMAS

ATENDENTE TECNICO

Lingua Portuguesa:

Interpretacdao de texto. Pontuagdo. Ortografia. Acentuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Verbos. Significacao das
palavras. Hombnimos e parénimos.

Informatica:

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nocdes de Microsoft XP e Vista.
Editor de texto Microsoft Word. Planilha eletrénica Microsoft Excel. Conceitos
de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio Eletrénico. Codpias de
seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).
Tipos de arquivos. NocOes basicas de armazenamento de dados.
Conhecimentos especificos:

Lei n° 3.820/60, Lei n® 5.991/73, Resolugdes n® 258/94 e 276/95 do Conselho
Federal de Farmacia, Técnica de comerciais (oficio comerciais, memorandos,
atas etc), etiqueta empresarial, Técnica de arquivamento, atendimento ao
publico, postura profissional.

FARMACEUTICO FISCAL
Lingua Portuguesa:
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Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo. Concordancia

nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Verbos. Significacao das

palavras. Homonimos e paronimos.

Informatica:

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nocdes de Microsoft XP e Vista.

Editor de texto Microsoft Word. Planilha eletronica Microsoft Excel. Conceitos

de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio Eletrénico. Codpias de

seguranca (backup). Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios).

Tipos de arquivos. NocOes basicas de armazenamento de dados.

Conhecimentos Especificos:

Leis Federais: 9.120/95; 3.820/60; 5.991/73; 6.360/76; 6.368/76 (Capitulo I
e III); 6.437/77; 6.681/79; 9.294/96; 9.787/99 e 9.965/00

Lei 11.343/2006 - anti-droga.

Decretos Federais: 20.377/31; 20.931/32 artigos 15 e 16; 74.170/74;

85.878/81.

Portarias do Ministério da Saude: 344/98 (e atualizagdes); 801/98, 802/98.

Resolugdes do Ministério da Saude: 328/99; 391/99; 510/99; RDC 102/00;

RDC 173/03; RDC 306/04; RDC 80/2006; RDC 302/05 e RDC 33/00.

NocOes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS): Lei 8.080 de 19/09/90; Lei

8.142/90.

Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia.

Atualidades sobre a Area Farmacéutica (Politica de Saude, Politica de

Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica).

Codigo Nacional de Transito (lei 9.503/97 - capitulo XV, XVI e XIX);

Codigo de Defesa do Consumidor;

Conhecimento basico em mecéanica e funcionamento de automovel;

Atendimento ao publico; administracdao de tempo; planejamento de atividades.
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