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EDITAL CRMV-PR N° 01, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2007

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO
PARANA — CRMV-PR, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de cargo para o CRMV-PR, sob regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas,
com a execugao qualificada técnico-administrativa da CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido por este Edital, sera realizado conjuntamente pelo Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Parand — CRMV-PR e pelo Nucleo de Concursos
da empresa contratada CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda.

1.2 O Concurso Publico visa ao provimento de vagas no cargo especificado no quadro a seguir, 0
qual também prevé o nimero de vagas e a lotag&o inicial:

CIDADE DE LOTAGAO CARGO N° DE VAGAS
Curitiba Auxiliar Administrativo | 08 (mcIumdol uma para Po.rtgdor de
Necessidades Especiais)
Ponta Grossa Auxiliar Administrativo | 01
Cascavel Auxiliar Administrativo | 01

1.3 Ao numero de vagas estabelecido no quadro acima serao acrescidas aquelas que vagarem ou
forem criadas no curso do certame, bem como durante o prazo de validade do Concurso.

1.4 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, amparados pelo inciso VIl do artigo
37, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, § 2° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
pelo artigo 2°, paragrafo unico, inciso lll, alinea a da Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989,
poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer a 1 (uma) vaga reservada com lotagdo no
Municipio de Curitiba de acordo com o disposto no Decreto n° 3.298, de 21 de dezembro de 1999.
1.5 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao
especifica e suas alteragdes.

1.6 O candidato que desejar concorrer a vaga destinada a Portador de Necessidades Especiais
devera, no ato da inscrigcao, declarar-se Portador de Deficiéncia e, posteriormente, se convocado,
devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica a ser determinada pelo CRMV-
PR, que verificara e tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo e aptiddo como Portador de
Deficiéncia ou nao, o grau de deficiéncia e se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita
a concorrer a vaga reservada, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com
as atribui¢cées do cargo.

1.7 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste a
espécie e o grau da deficiéncia ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

1.8 A nao observancia do disposto no item 1.6 e 1.7 ou a reprovagao na pericia médica acarretara
a perda do direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condigoes.

1.9 Os Portadores de Necessidades Especiais participardo do Concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

1.10 O candidato que, no ato da inscrigcdo, declarar, na Ficha de Inscricdo, ser Portador de
Deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a
classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificagao geral.
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1.11 Se a vaga para Portador de Necessidades Especiais n&o for provida por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esta sera preenchida por outro candidato,
observada a ordem geral de classificagao.

1.12 O candidato Portador de Necessidades Especiais podera solicitar condigbes especiais para a
realizagao das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99,
devendo solicita-las, por escrito, no ato de sua inscrigao.

1.13 O Concurso Publico consistira de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio, a ser realizado em Curitiba-PR.

2 DO CARGO

Requisitos: Certificado de conclusao de Ensino Médio. Conhecimentos em Informatica. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “B”. Disponibilidade para realizagdo de atividades externas
conduzindo veiculos do CRMV-PR e viagens esporadicas (exceto para portador de necessidades
especiais, cuja necessidade impossibilite a condugéo de veiculos).

Atribuigcoes: Executar servigos diversos de escritorio, redagéo, digitagdo e conferéncia de
documentos, pareceres e oficios, entre outros. Pesquisar arquivos, arquivar e revisar processos.
Preparar, conferir e dar informacdes sobre profissionais e empresas. Operar equipamentos
eletrénicos e de informatica. Prestar atendimento ao publico e outras atividades correlatas.
Remuneragao: R$ 615,05 (seiscentos e quinze reais e cinco centavos).

Beneficios: Plano de assisténcia médica (pagamento parcial por parte do funcionario), ajuda de
custo-alimentagéo e vale transporte.

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

3 DA INSCRIGAO

3.1 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.1.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos a seguir
especificados.

3.1.2 A inscrigao devera ser realizada no enderecgo eletrébnico www.nucleodeconcursos.com.br
e solicitada no periodo entre 08 horas do dia 22 de fevereiro de 2007 € 12 horas do dia 09 de
margo de 2007.

3.1.3 O candidato deve acessar o site www.nucleodeconcursos.com.br, no periodo citado no
item 3.1.2, clicar no link Inscrigdes Online — Conselho Regional de Medicina Veterinaria —, clicar
no cargo pretendido e preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos
da ficha de solicitagdo de inscrigdo, fazer a conferéncia das informagdes, imprimir a ficha com os
dados de cadastro e imprimir a Guia de Recolhimento.

3.1.4 O preenchimento correto da ficha e do requerimento de inscricdo €& de inteira
responsabilidade do candidato, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequiente aceitacdo de todos os termos. A declaragao falsa
ou inexata de dados constantes da ficha e do requerimento de inscrigdo acarretara em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagao e/ou da classificagdo — se verificada
posteriormente — sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

3.1.5 O CEC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.6 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria
por meio da Guia de Recolhimento.

3.1.7 A Guia de Recolhimento estara disponivel no site www.nucleodeconcursos.com.br e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscrigdo online.

3.1.8 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 09 de margo de 2007,
inclusive.
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3.1.9 O comprovante de inscrigdo estara disponivel no site www.nucleodeconcursos.com.br, a
partir de 16 de margo de 2007, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento.

3.1.10 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
enderecgo eletrbnico www.nucleodeconcursos.com.br.

3.1.11 Em caso de nao confirmagado de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o
Nucleo de Concursos do CEC pelo e-mail crmv-pr@concursocec.com.br.

3.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.2.1 No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pela localidade de vaga. Caso o
candidato faga mais de uma inscri¢cdo, sera considerada apenas a ultima com pagamento da taxa
de inscrigéo efetuado.

3.2.2 Nao serao aceitos pedidos de alteragao de localidade de vaga. O candidato devera observar
a oferta de vagas para o cargo na localidade a qual deseja concorrer.

3.2.3 Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado,
sendo que a taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, nem havera isencgéao total
ou parcial, salvo em caso de anula¢ao plena deste Concurso Publico.

3.2.4 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo,
pelo candidato, de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, devendo declarar, na ficha de solicitagao de inscri¢do, que tem ciéncia e
aceita que, caso classificado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo, por ocasidao da nomeacao.

3.2.5 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxas, assim como a
inscricao para outrem.

3.2.6 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.2.7 O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal,
em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢ao.

3.2.8 As informagbes prestadas na solicitagcdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CEC do direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

3.2.9 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao
nome e ao enderego, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

3.2.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagado das provas.

3.211 O candidato que desejar concorrer como Portador de Necessidades Especiais e/ou
necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera indicar, na
solicitagdo de inscrigdo via Internet, o coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID) e os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 09 de margo de
2007, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Concursos do CEC — Concursos e
Editora Curitiba, sito na rua Lamenha Lins, 59, andar térreo, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado e o provavel motivo da deficiéncia. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida e o candidato perdera o direito de concorrer a vaga reservada.
Situacdes excepcionais serdo avaliadas no momento da prova.

3.2.12 O laudo médico podera também ser entregue, até o dia 09 de margo de 2007, das 09 as
18 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Concursos do CEC — Concursos e Editora
Curitiba, localizado no endereco citado no subitem anterior.

3.2.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a prova devera solicitar no ato da
inscricdo autorizagao para que seja permitido o acesso do acompanhante, que ficara em sala
especial com a guarda da crianga.

3.2.14 A solicitagado de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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3.2.15 Nao sera aceita inscricao condicional ou extemporanea, nem tampouco por fax, via postal
ou correio eletrénico.

4 DA PROVA OBJETIVA

4.1 DA REALIZAGAO DA PROVA

4.1.1 A prova tera a duracao total de 3 horas, incluindo nesse tempo a marcacdo da folha de
respostas, sendo prevista para sua realizagdo a data de 25 de margo de 2007, com inicio as 09
horas.

4.1.2 O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia minima,
ciente de que sera considerado o horario oficial o do Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone
130.

4.1.3 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

4.1.4 O local, data e horario de realizagdo da prova serao publicados no Diario Oficial da Uniao,
afixado no quadro de avisos da sede do CEC — Concursos e Editora Curitiba e divulgado na
Internet, nos enderegos eletrdnicos www.nucleodeconcursos.com.br e www.crmv-pr.org.br,
na data provavel de 19 de margo de 2007.

4.1.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

4.1.6 Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de data, local e horario de prova.
4.1.7 Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos de:
comprovante de inscrigdo do Concurso, documento original de identidade e caneta esferografica
com tinta azul ou preta, escrita grossa. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da
aplicagao da Prova de Conhecimentos, cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial em
conjunto com outro documento oficial que contenha fotografia.

4.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo
com foto).

4.1.9 Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados,
copias e protocolos.

4.1.10 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
no item 4.1.8 deste Edital, ndo podera fazer a Prova de Conhecimentos e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

4.1.11 Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.1.12 Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instrugdes contidas no Caderno
de Provas e na Folha de Respostas.

4.1.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

4.1.14 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenagcédo e somente
serdo devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.1.15 O CEC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.
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4.1.16 Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo-comparecimento a esta implicara a
eliminagdo automatica do candidato. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a
data, local e horario da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia, ndo importando o
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato.

4.1.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas ap6s decorrida 1 hora do inicio da prova.

4118 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook elou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagcéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

4.1.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

4.1.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera,
ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a
prova.

4.1.21 Salvo o item anterior, ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagcédo da prova.

4.2 DA FORMA E CONTEUDO DA PROVA

4.2.1 Da prova constardo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada, precedidas das letras A, B, C, D e E, das quais somente uma sera aceita como resposta.
4.2.2 A prova sera composta de 10 (dez) questdées de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de
Matematica e 10 (dez) questdes de Informatica tendo peso de 0,2 (zero virgula dois) pontos cada
questao, e 10 (dez) questbes de Legislagdo do Sistema CFMV/CRMV’s, tendo peso de 0,4 (zero
virgula quatro) pontos cada questao, totalizando 10 (dez) pontos.

4.2.3 Os programas dos conhecimentos solicitados no item anterior estao dispostos no item 5
deste Edital.

4.2.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, que sera
0 unico instrumento valido para a sua corregao, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento
gue nao estiver em conformidade com as instru¢des especificas contidas na Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.5 Em nenhuma hipotese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
4.2.6 O gabarito preliminar contendo o resultado das questdes estara disponivel na Internet, no
endereco eletrdbnico www.nucleodeconcursos.com.br, a partir do dia 27 de margo de 2007.
4.2.7 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da corre¢ao por meio da leitura dptica.

4.2.8 Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do CEC devidamente treinado.
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5 DOS PROGRAMAS

5.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e Interpretagdo de Texto; 2. Coesdo e Coeréncia;
3. Tipologia Textual (dissertacdo, narracdo e descricdo / prosa e poesia); 4. Tipologia de
Linguagem (culta e popular); 5. Ortografia Oficial; 6. Acentuagado Grafica; 7. Emprego de Sinal
Indicativo da Crase; 8. Emprego de Classes de Palavras; 9. Sintaxe da Oragao e do Periodo; 10.
Sintaxe de Colocagao, Regéncia e Concordancia; 11. Semantica; 12. Pontuagéo.

5.2 MATEMATICA: 1. Resolucdo de Problemas Envolvendo Sistema Métrico Decimal; 2.
Transformagdo de Unidades; 3. Razédo e Proporgédo; 4. Regras de Trés; 5. Porcentagem; 6.
Perimetro e Area de Figuras Planas; 7. Equagao de 1° e 2° graus.

5.3 INFORMATICA: 1. Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas,
Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware e de
Software; 2. Sistemas Operacionais Windows; 3. Aplicativos Word, Excel e PowerPoint; 4. Internet
e Gerenciamento de E-mails; 5. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizagao de Copia de Seguranga (backup).

5.4 LEGISLAGAO DO SISTEMA CFMV/CRMVs: Lei n° 5.517 de 23/10/68; Lei n° 5.550 de
04/12/68; Decreto n° 64.704 de 17/06/69; Resolugdo n® 130 de 27/07/74; Resolugao n° 587 de
25/06/92; Resolucao n° 591 de 26/06/92; Resolugdo n® 592 de 26/06/92; Resolugao n® 670 de
10/08/00; Resolugao n° 672 de 16/09/00; Resolucdo n°® 680 de 15/12/00; Resolugdo n® 683 de
16/03/01; Resolugédo n° 847 de 25/10/06 — todas Resolugdes do CFMV (a referida legislagdao
esta disponivel no site do CRMV-PR: www.crmv-pr.org.br, no menu Legislagao ou no site
do CFMV: www.cfmv.org.br, no menu Conselho Federal, sub-menu Legislagao).

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

6.2 Cada questao tera o valor do peso especificado no item 4.2.2.

6.3 O célculo da nota da Prova Objetiva sera igual a soma das respostas do candidato as quais
estejam em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

6.4 Considerar-se-a classificado no Concurso o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual
ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) pontos.

7 DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 No caso de igualdade de classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver, na Prova Objetiva, maior pontuagédo em Legislagédo do Sistema CFMV/CRMV’s;

c) obtiver, na Prova Objetiva, maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova
Objetiva dispora de até 2 (dois) dias, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo desses
gabaritos.

8.2 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o candidato deve utilizar o
modelo de formulario denominado “Justificativa de Recurso”, divulgado com o referido gabarito.
8.3 A Justificativa de Recurso deve ser entregue pessoalmente ou via postal (exclusivamente por
AR — Carta Registrada) no seguinte enderegco: CEC — Concursos e Editora Curitiba (Nucleo de
Concursos), rua Lamenha Lins, 59, CEP: 80250-020, Centro, Curitiba — Parana.

8.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova,
essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.5 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas de mudangas do gabarito serédo
divulgadas no site www.nucleodeconcursos.com.br, quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6 Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam
as exigéncias do modelo de formulario e/ou fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas neste Edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou no formulario
“Justificativa de Recurso”.

8.7 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.

9 DO RESULTADO

9.1 Cabera ao Presidente do CRMV-PR homologar o resultado do Concurso Publico e divulgar a
lista dos classificados.

9.2 Somente sera considerada oficial e valida a lista dos classificados publicada em Diario Oficial
da Uniéo.

9.3 Toda divulgacdo por outros meios sera considerada tdo somente como auxiliar para os
interessados, nao sendo reconhecido nessa divulgagao qualquer carater oficial.

9.4 A divulgacgao dos resultados esta prevista para o dia 09 de abril de 2007 e sera publicada em
Diario Oficial da Uniao.

10 DA ADMISSAO

10.1 A admisséo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constante deste Edital e da legislagado vigente.

10.2 A admissdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao
requisito de aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental, a ser efetuado por instituicdo a ser
indicada pelo CRMV-PR.

10.3 Os candidatos convocados para a admissao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da
publicacédo do Edital de chamamento no Diario Oficial da Unigo, para se apresentarem no CRMV-
PR, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato, no
prazo supracitado.

10.4 No decurso desses 10 (dez) dias de convocagao para a admissido, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar na Secao de Pessoal e Financeira do CRMV-PR, comprovando a
idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os
documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em plena validade;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢ao;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
viivo(a));

h) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

i) Carteira de Trabalho (parte da foto frente e verso e o ultimo contrato);

j) Diploma e/ou Certificado de conclusédo do Ensino Médio;

k) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pelo
Departamento de Recursos Humanos);

[) Uma foto 3x4, recente;

m) Declaragéo de bens;

n) Carteira Nacional de Habilitagdo (com prazo de validade vigente);

0) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgéao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.
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10.5 A contratagéo tera carater experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, na forma da lei.
Ao término deste periodo, e sendo positivo o resultado da avaliagcdo, o contrato sera convertido
automaticamente por prazo indeterminado, conforme disposicbes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT.

10.6 Caso o candidato ndo seja aprovado, no periodo experimental, terd seu contrato de trabalho
rescindido, ndo cabendo recurso.

10.7 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, terd seu contrato de trabalho
rescindido, ndo cabendo recurso.

10.8 O candidato aprovado na sele¢ao e convocado para a contratacao tera o contrato de trabalho
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, submetendo-se a jornada de trabalho
constante do item 2.

10.9 Prevalece o prescrito no art. 37, inciso XVI, alinea “a”, “b” e “c” e inciso XVII da Constituicao
Federal, para o caso de acumulo de cargos.

10.10 O candidato classificado, e desde que observado o numero de vagas existentes, sera
convocado para a admissao, quando entdo, se for de sua conveniéncia, podera requerer o seu
deslocamento para o final de lista, uma uUnica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario
proprio, fornecido pelo CRMV-PR.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros a
serem publicados referentes a este Concurso Publico.

11.2 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nao cumprir as
normas estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

11.3 O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo de sua homologacédo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da presidéncia do CRMV-PR.

11.4 A classificagdo no presente Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de servidores do CRMV-PR, mas apenas a expectativa de ser nomeado,
seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacdo do ato de admissao
condicionada as observancias das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Administracdo do CRMV-PR.

11.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso, valendo para este fim, a listagem publicada no Diario Oficial da Uniéo.

11.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro edital.

11.7 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelo CRMV-PR e pelo Nucleo
de Concursos do CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda.

11.8 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo em Diario Oficial da Uniéo.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2007.

MED. VET. MASARU SUGAI
Presidente do CRMV-PR



