EDITAL SEPLAG/SEDS N°. 02/2007

CONCURSO PUBLICO PARA RROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE
DE SEGURANCA PENITENCIARIO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DEFESA SOCIAL

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, a Secretaria de Estado de Defesa Social
— SEDS e a Fundacdo Guimardes Rosa — FGR tornam publica a abertura de inscricdes e estabelecem
normas para a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos da carreira de Agente de Seguranga Penitenciario do quadro de pessoal da Secretaria de Estado
de Defesa Social, observado as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto; os termos da Lei n.°
14695, de 30 de julho de 2003 (instituicdo da Carreira de Agente de Seguranca Penitenciario); Lei n°.
15788, de 27 de outubro de 2005 (alteracdo da Lei 14695, evolucdo da carreira); Lei n°. 16192, de 23
de junho de 2006 (alteragéo da Lei 14695); Lei Delegada n°. 117 de 29 de janeiro de 2007 (estrutura da
SEDS); os termos do Decreto n°. 43897, de 21 de outubro de 2004 (dispde sobre a identidade funcional
na carreira); Decreto n® 43960, de 2 de fevereiro de 2005 (dispbe sobre as atribuicdes da carreira);
Decreto n°. 43984, de 15 de marco de 2005 (altera o Decreto 43960); Decreto n°. 44209, de 19 de
janeiro de 2006 (regulamenta realizacdo de exames médicos para ingresso na carreira); Decreto n°.
44212, de 25 de janeiro de 2006 (dispbe sobre lotagdo, codificacdo e identificacdo dos cargos da
carreira); Decreto n°. 44237, de 9 de fevereiro de 2006 (altera o Decreto 44209); bem como o0s termos
do Decreto n.° 42899, de 17 de setembro de 2002 (regulamento geral de concursos publicos do Poder
Executivo), alterado pelo Decreto N°. 44388, de 21 de setembro de 2006; Decreto N°. 43.885, de 4 de
outubro de 2004 (dispBe sobre cddigo de conduta ética do servidor publico e da alta administracao

estadual); legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e visa ao provimento de
cargos da carreira de Agente de Seguranca Penitencidario — Nivel 1 — Grau A, para as vagas
estabelecidas no item 2.1.

1.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, e nos demais editais complementares que vierem a ser publicados para a
realizacdo deste concurso publico, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das informacdes
referentes ao concurso publico em que se inscreveu.

1.4No ato de inscricdo neste concurso, o candidato devera optar por uma Regido Administrativa,

conforme quadro de vagas, constante do item 2.1.



1.50 candidato serd classificado, quando da divulgacdo das classificacbes parciais, por Regido
Administrativa, conforme inscricdo neste concurso publico e também em listagem geral de
classificacdo para os candidatos do sexo feminino e masculino na publicacdo do resultado final.

1.6 O candidato aprovado e nomeado sera lotado na Regido Administrativa escolhida no ato de
inscricdo e devera permanecer nessa regido em exercicio funcional durante o cumprimento do estagio
probatério.

1.7 O concurso publico sera executado pela Fundacdo Guimardes Rosa — FGR.

1.8 Este concurso contard com as seguintes Etapas, todas de carater eliminatério:

PRIMEIRA ETAPA: Prova Objetiva de Multipla Escolha;

SEGUNDA ETAPA: Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos;

TERCEIRA ETAPA: Exames Psicoldgicos;

QUARTA ETAPA: Comprovacao de Idoneidade e Conduta Ilibada;

QUINTA ETAPA: Exames Médicos;

SEXTA ETAPA: Curso de Formacéao Técnico-Profissional.

1.9A primeira etapa correspondente a Prova Objetiva de Multipla Escolha e a sexta etapa
correspondente ao Curso de Formacao Técnico-Profissional tém carater eliminatorio e classificatorio.
1.10 O candidato ser4 convocado a etapa subsequente do concurso se aprovado ou apto, na etapa
anterior, conforme o caso.

1.11 Nao haverad segunda chamada para nenhuma etapa, prova, teste ou exame do concurso, nem
aplicacdo fora do local e horério previamente estabelecidos, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso.

1.12 Todas as provas, testes ou exames de todas as etapas deste concurso serdo realizadas em Belo
Horizonte, ressalvadas a primeira e sexta etapas, correspondentes a prova objetiva de multipla escolha
e ao Curso de Formagdo Técnico-Profissional que, a critério e por conveniéncia da Administracdo
Publica, poderdo ser realizados em algumas cidades das Regides Administrativas, conforme edital
proprio de convocacao para aquelas etapas.

1.13 A legislacdo e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso.

1.14 Este Concurso terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.15 Os cargos serao providos em ordem rigorosa de classificacdo final, por Regido Administrativa, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da SEDS, observados o nimero de vagas oferecidas neste
Edital ou que vierem a ser autorizadas, dentro do prazo de validade do concurso.



1.16 Todos os candidatos matriculados no curso de formacéo, correspondente a sexta etapa, receberdo
uma bolsa-auxilio no valor correspondente a 50% (cinquienta por cento) do vencimento basico inicial
do cargo.

1.17 A aprovacdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo final e do prazo de
validade do concurso.

2. VAGAS

2.1 0 numero de vagas, distribuidas por Regido Administrativa e por Género é o constante da Tabela

seguinte:
Cadigo | Regido Administrativa N°. de vagas Total de vagas
por
Feminino | Masculino Regido
Administrativa

1 Alto Paranaiba 02 10 12

2 Alto Rio das Velhas 04 16 20

3 Alto Rio Pardo 04 16 20

4 Alto S&o Francisco 20 86 106

5 Baixo Sapucai 06 50 56

6 Campos das Vertentes | 02 16 18

7 Central 76 554 630

8 Mata 08 32 40

9 Médio Rio Grande 02 08 10

10 Noroeste 06 22 28

11 Norte de Minas 14 84 98

12 Vale do Aco 10 46 56

13 Vale do Jequitinhonha | 02 08 10

14 Vale do Mucuri 04 22 26

15 Vale do Paranaiba 02 08 10

16 Vale do Rio Doce 02 08 10

17 Vale do Rio Grande 04 24 28

18 Vale do Rio Piranga | 02 08 10

19 Vale do Rio Pomba 08 38 46

20 Vertente do Caparad | 02 14 16

TOTAIS 180 1070 1250

2.1.10s municipios com Unidades Prisionais instaladas, por Regido Administrativa, sdo 0s constantes
do Anexo VII deste Edital, podendo sofrer alteracbes a vista da criacdo de novas Unidades
pertencentes a SEDS.

2.2 N&o havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, dada a natureza do trabalho do

Agente de Seguranga Penitencidrio que exige aptiddo plena, nos termos do inciso Il do art. 38 do



Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

2.3 As vagas oferecidas neste Edital s@o lotadas no quadro de pessoal da Secretaria de Estado de
Defesa Social — SEDS.

3. ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1Nome do cargo: Agente de Seguranca Penitenciario.

3.2Atribuicdes do cargo: garantir a ordem e a seguranca no interior dos estabelecimentos prisionais;
desempenhar a¢Oes de vigilancia interna e externa dos estabelecimentos prisionais, inclusive muralhas
e guaritas, bem como em 6érgdos e locais vinculados ou de interesse do Sistema Prisional; exercer
atividades de escolta e custddia de presos; executar operacdes de transporte escolta e custodia de
presos em movimentacdes externas, bem como de transferéncias interestaduais ou entre unidades no
interior do Estado; realizar buscas periodicas nas celas; realizar revistas nos familiares e visitantes dos
presos; prestar seguranga a profissionais diversos que fazem atendimentos especializados aos presos
nas unidades prisionais; conduzir presos a presenca de autoridades; adotar as medidas necessarias ao
cumprimento dos alvaras de soltura, obedecidas as normas proprias; informar ao preso sobre seus
direitos e deveres de conformidade com o REDIPRI — Regulamento Disciplinar Prisional — e demais
normas vigentes; verificar sobre a necessidade de encaminhar presos a atendimentos especializados;
entregar medicamentos aos presos, observada a prescricdo médica; prestar assisténcia em situacdes de
emergéncia: primeiros socorros, incéndios, transporte de enfermos, rebelibes, fugas e outras
assemelhadas; preencher formularios, redigir e digitar relatérios e comunicagdes internas; participar de
comissdes de classificacdo e de disciplina, quando designado; exercer outras atividades que vierem a
ser incorporadas ao cargo por forca de dispositivos legais.

3.3Escolaridade: é requisito para a inscricdo no concurso de Agente de Seguranca Penitenciario a
conclusdo do ensino médio ou curso profissionalizante de ensino médio, em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

3.4A comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo serd feita mediante a apresentacdo do
comprovante de concluséo do ensino médio ou equivalente, em cdpia autenticada em cartério, no local
de realizacdo da segunda etapa do concurso - Prova de Condicionamento Fisico por Testes
Especificos, a ser divulgado a época de realizacao.

3.5A documentacéo apresentada em desacordo com o disposto no item 3.4 ndo sera aceita.

3.6A verificacdo de autenticidade do certificado de que trata o item 3.4 serd processada pelas Unidades
da Secretaria de Estado de Educacéo e sua inautenticidade implicara na eliminagdo do candidato deste

concurso publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.



3.7Nao serdo aceitos diplomas, certificados, histéricos ou declaracdes de cursos superiores ou outros
cursos ndo equivalentes ao nivel médio de escolaridade.

3.8Remuneracéo do cargo: a remuneragéo do servidor que ingressar em cargo da carreira de Agente de
Seguranca Penitenciario Nivel |1 —, Grau A - corresponde ao Vencimento Basico de R$ 1.160,92 (um
mil e cento e sessenta reais e noventa e dois centavos).

3.9Regime Juridico: estatutario, de conformidade com as normas contidas na Lei n.° 869, de 5 de julho
de 1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e na
Lei n.° 14.695/2003, que cria a carreira de Agente de Seguranca Penitenciario.

3.10Regime de Previdéncia: Regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do
Estado de Minas Gerais instituido pela Lei Complementar N°. 64, de 25 de marco de 2002, e alteragdes
posteriores.

3.11Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva, podendo
ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados.
3.12Local de Trabalho: nos estabelecimentos prisionais das Regides Administrativas a que se refere a
Lei n°® 11.962, de 30 de outubro de 1995, conforme quadro de vagas disposto no item 2.1, deste Edital,
e conforme sua opgdo manifestada no ato de inscri¢do, observado ainda o item 1.6.

3.130 exercicio funcional do candidato aprovado, nomeado e investido no cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario dar-se-4 em unidade prisional, conforme escolha do candidato, a ser realizada
em audiéncia publica, a vista da distribuicdo de vagas pelas unidades/cidades pertencentes as regides
administrativas constantes do item 2.1, observada a ordem rigorosa da classificacdo final no concurso.
3.13.1 Na audiéncia publica de escolha de unidade prisional de exercicio funcional, estardo disponiveis
para op¢do do candidato, unidades prisionais constantes da Regido Administrativa para a qual se
inscreveu, sendo vedada a escolha para a Regido Administrativa diversa desta.

3.140 candidato aprovado, nomeado e investido no cargo de Agente de Seguranga Penitenciario,
somente podera ser removido de sua unidade de exercicio depois de cumprido o estagio probatério,
salvo em situacdes excepcionais dentro da respectiva Regido Administrativa, a critério e no interesse
da Administracdo Publica.

4. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.10 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal N°. 70.436, de 18 de abril de 1972;



c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagOes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter 18 anos completos na data da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em exames
médicos pré-admissionais, nos termos deste Edital e da legislacdo em vigor;

h) possuir, a data da inscricdo neste concurso publico, comprovante de conclusdo do nivel médio de
escolaridade, exigido para o cargo, nos termos do art. 9°, § 2°, alinea “d”, da Lei n° 14.695/2003 e
conforme estabelecido no item 3.3.1 deste Edital,

i) possuir idoneidade e conduta ilibada, a serem aferidas em processo avaliativo, conforme itens 13.1
e 13.2 deste Edital;

j) ndo ter sido demitido a bem do servico publico, conforme art. 250 da Lei 869/52;

k) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;

m) ndo possuir acimulo de cargos na forma da legislagéo vigente.

4.2A comprovacao dos requisitos para investidura no cargo serd feita mediante a apresentacdo da
documentacao prevista no item 13.5 deste Edital.

4.3Para a apresentacdo da documentacdo mencionada no item 4.1, serdo convocados por edital préprio,
por ocasido da realizacdo da etapa de comprovacao de idoneidade e conduta ilibada, os candidatos que
tiverem sido aprovados, classificados e ndo eliminados nas demais etapas anteriores do concurso,
conforme disposto no item 13.1 deste Edital.

4.4A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura no
cargo importard em anulacdo da aprovacdo ou da classificacdo e perda dos direitos decorrentes,
ficando o candidato excluido do concurso.

5. INSCRICOES

5.1  Disposicdes Gerais:

5.1.1Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso publico estabelecidos neste Edital.
5.1.2Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢Ges penais cabiveis.

5.1.3 O candidato ao efetuar sua inscricdo ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, cidade,

localidade.



5.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no
ato da inscricéo.

5.1.5 Na&o serd aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal ou via correio
eletronico.

5.1.6 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional e extemporanea.

5.1.7 No ato da inscri¢do o candidato devera optar pela Regido Administrativa, conforme previsto no
item 2.1 deste Edital e pelo local de realizacdo das provas objetivas da primeira etapa, conforme
relacdo de cidades dispostas no Anexo VI deste Edital.

5.2 Periodo de inscricdo: 2 (dois) a 20 (vinte) de julho de 2007.

5.3  Procedimentos de inscricdo: o candidato devera realizar sua inscri¢cdo, utilizando-se
exclusivamente do sitio eletrénico www.fgr.org.br , no periodo compreendido entre 10 (dez)
horas do dia 2 de julho até 14 (quatorze) horas do dia 20 de julho de 2007, horéario de Brasilia.
5.3.1 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica do candidato —
CPF.

5.3.2 Apo6s a confirmacdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacdo, o candidato devera
imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, até o dia impresso no boleto.
5.3.3 O recibo do pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua
inscri¢do neste concurso publico.

5.3.4 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia ao determinado
nos itens 5.3.1 e 5.3.2.

5.3.5 A inscricdo do candidato somente serd concretizada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa
de inscrigéo.

5.3.6 O pedido de inscri¢do nao efetuado, por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados, ndo sera considerado, sob nenhuma hipotese.

5.3.7 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento do
requerimento de inscricdo disponivel pela via eletronica.

54  Taxade inscricdo: o valor da taxa de inscricdo sera de R$60,00 (sessenta reais).

5.4.10 valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido ao candidato, salvo nas hipdteses previstas na Lei
n°. 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

55 Isencédo de pagamento da taxa de inscri¢ao:

5.5.1 O candidato desempregado, na forma da Lei n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, podera

requerer, através de formulario préprio, disponivel no sitio eletrdnico www.fgr.org.br, a isencédo do



pagamento da taxa de inscricdo, mediante declaracdo de que ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que ndo possui renda de qualquer natureza, exceto
a proveniente de seguro-desemprego.

5.5.2 O formulério serd disponibilizado ap6s o preenchimento do cadastro de requerimento de
isencao, no sitio eletronico da FGR.

5.5.3 A condicdo de desempregado serd comprovada mediante a apresentacdo de copia autenticada
em cartorio das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a foto, a
qualificacdo civil e a anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira
pagina subseqliente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho que comprove que o candidato, anteriormente a essa solicitacéo:

a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;

b) teve extinto vinculo empregaticio registrado em CTPS;

c) teve extinto vinculo estatutario com o Poder Publico, por meio de certiddo expedida por 6rgéo ou
entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora
do documento;

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autbnoma, por meio de certidao
conferindo a baixa da atividade.

5.5.4 O candidato que se encontrar na condicdo especificada na alinea “a” do item 5.5.3 devera
apresentar declaracdo de proprio punho, na qual informara ndo auferir nenhum tipo de renda, sob pena
de incorrer em crime de falsidade ideoldgica nos termos da Lei.

5.5.5 Os documentos discriminados nos itens 5.5.3 e 5.5.4, bem como o formulario mencionado no
item 5.5.1, devidamente preenchido, deverdo ser enviados a FGR, impreterivelmente nos dias 2 e 3 de
julho de 2007, pessoalmente ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX, para o
endereco: Rua Paraiba, 1441/Conj. 801-806, Bairro Funcionarios, CEP 30.130-141 - Belo
Horizonte/MG. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo sera feita pela data da postagem do
documento.

5.5.6 A documentacdo para solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, postada por
SEDEX, conforme disposto no item 5.5.5, deverd ser encaminhada individualmente por cada
candidato.

5.5.7 A documentacdo comprobatoria da condicdo de desempregado sera analisada pela FGR, que
decidira sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

5.5.8 O resultado da analise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢do serd divulgado até o dia 12/07/2007, no sitio eletrdnico www.fgr.org.br .



5.5.9 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida
podera efetuar sua inscricdao, conforme disposto nos itens 5.3 e 5.4 deste Edital e seus subitens.

5.5.10 O candidato, cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida, estard
automaticamente inscrito no concurso.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1  As inscricdes serdo homologadas pela FGR, mediante a analise do cumprimento do disposto
nos itens 5.3, 5.3.1, 5.3.2 deste Edital e o resultado sera disponibilizado na internet, no endereco
eletronico www.fgr.org.br, para consulta pelo proprio candidato, mediante a digitacdo de seu nimero
de CPF.

6.2 Inscricdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo consideradas invalidas,
sem direito a ressarcimento da taxa porventura paga pelo candidato.

7. COMPROVANTE DE INSCRICAO

7.1 As informacdes sobre data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva de multipla escolha
ficardo disponiveis no sitio eletrébnico www.fgr.org.br , para consulta e impressdo pelo proprio
candidato, durante os 10 (dez) dias que antecederem a realizacao das provas.

7.20 candidato ainda receberd pelos Correios o Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, no
endereco por ele indicado no requerimento de inscricdo, e que contera o local, dia e horario de
realizacdo das provas.

7.3E obrigacdo do candidato ler todas as instruces e conferir, no Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI, a exatiddo dos dados nele constantes: seu nome, o nimero do documento utilizado
para inscricdo, a sigla do érgdo expedidor. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do
candidato e no numero do documento utilizado para inscri¢do deverdo ser comunicados por mensagem
eletronica a FGR através do endereco concursos@fgr.org.br.

7.4 Caso o0 nome do candidato ndo conste da relacdo disponibilizada por meio eletrénico, € de inteira
responsabilidade de o candidato entrar em contato com a FGR, para confirmar sua inscri¢do e local de
prova ou corrigir seus dados pessoais, no telefone (31)3263-1615 ou pelo endereco eletrénico:
concursos@fgr.org.br.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA

8.1 As provas objetivas de multipla escolha seréo aplicadas nas cidades constantes do Anexo VI,
no dia 26 de agosto de 2007, das 9 as 13 horas, em locais e enderecos a serem informados, nos
termos do disposto no item 7 deste Edital.

8.2 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horéario fixado para
o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horéario de Brasilia, munido

de caneta esferografica, de tinta azul ou preta, e seu documento oficial de identificacao, original.



8.3 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministerios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou oOrgdos estaduais equivalentes, e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional — Ordens,
Conselhos e outros; passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.4 0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes a fim de permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento.

8.5Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.6 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida hd, no mé&ximo, trinta dias da data da
realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de
assinatura e impressao digital em formulario proprio.

8.7 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) prestar prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo, original;

b) prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado;

c) ingressar na sala de aplicacé@o de prova, apés o inicio do exame;

d) prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminado e informado, nos termos do item 8.1.
8.8 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer sala
de aplicacéo da prova, durante a realizacdo do exame, salvo o disposto no item 8.13.

8.9 Nédo havera segunda chamada para nenhuma prova, teste ou exame, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do certame.

8.10 Apds ser identificado e instalado no local da prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio do exame.

8.11 Ap0s ser identificado e instalado no local da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um Fiscal.

8.12 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

8.13 Na hipotese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

8.14 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido qualquer espécie de consulta ou comunicagao

entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras,
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relogios, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletrénico.

8.15 Os objetos de uso pessoal - incluindo telefones celulares, que deverdo estar desligados, serdo
entregues aos Fiscais de Sala para serem identificados, colocados em local a vista e retirados somente
apos a entrega da folha de respostas pelo candidato.

8.16 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 8.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.17 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizagio de prova.

8.18 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagéo da prova;

d) estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as orientacGes expedidas pela Executora deste concurso publico.

8.19 Na correcdo da folha de resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao
assinalada, rasurada ou sem opcao assinalada.

8.20 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

8.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala sua folha de
respostas assinada e o caderno de provas.

8.22 O candidato somente podera deixar o local de exame 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova.

9. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1 As Provas Objetivas de Madaltipla Escolha tém carater eliminatorio e classificatorio e serdo

constituidas conforme o quadro a seguir:

. NUmero deValor de cadaPontuacdo Pontuagdo minima para
Disciplinas ~ ~ s ~
guestdes questéo maxima aprovacao
Lingua Portuguesa 20 40
Conh_emmentos 30 2 60 60
Gerais

9.2 Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetivas de multipla escolha sdo os constantes
do Anexo | deste Edital.
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9.3 As provas de mdltipla escolha serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes distribuidas pelas

disciplinas, conforme quadro constante do item 9.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro)

alternativas com letras de A a D e com uma Unica resposta correta, valendo 2 (dois) pontos cada

questdo, totalizando um méaximo de 100 (cem) pontos.

9.4 A duracéo da prova objetiva de maltipla escolha serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para

preenchimento do cartdo-resposta, sendo responsabilidade do candidato observar o horéario

estabelecido.

9.5 A prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura

Gtica.

9.6 Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 60% (sessenta por

cento) do total de pontos atribuidos a essa prova.

10. PROCESSO DE CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA

10.1 O resultado final da primeira etapa deste concurso serd aferido pelo somatério dos pontos obtidos

nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Gerais, atendido o disposto nos itens 9.1 a

9.6 deste Edital.

10.2 Havendo empate na totalizacdo dos pontos das provas da primeira etapa, terd preferéncia o

candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico

do art. 27 da Lei Federal N°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

10.3 Persistindo o empate, caso os candidatos empatados ndo se enquadrem na Lei citada no item

10.2, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) tiver mais idade.

10.4 Serdo considerados aprovados na primeira etapa deste concurso os candidatos classificados até a

posicdo equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas neste Edital, por Regido

Administrativa e por género.

10.5 Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os

requisitos fixados no item 10.4, observado os itens 10.2 e 10.3.

10.6 A relagdo dos candidatos classificados na primeira etapa sera publicada no Orgdo Oficial dos

Poderes do Estado — Minas Gerais — e sera disponibilizada, também, para consulta dos candidatos, no

sitio eletrdnico da FGR em listagem que observard a ordem decrescente das notas, por Regido

Administrativa e por género.

11. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE CONDICIONAMENTO FIiSICO POR TESTES
ESPECIFICOS.
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11.1 A segunda etapa deste concurso constard de Prova de Condicionamento Fisico por Testes
Especificos, de carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

11.2 Somente os candidatos considerados aprovados e classificados na primeira etapa - prova objetiva
de mdltipla escolha, até a classificacdo correspondente a 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas,
serdo convocados para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, correspondente a
segunda etapa, observado os itens 10.2 e 10.3.

11.3 A segunda etapa sera realizada em Belo Horizonte, conforme escalas organizadas por locais,
datas e horérios, a serem divulgadas por meio de edital especifico de convocacdo para esta etapa do
concurso, publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no sitio eletronico da
FGR.

11.4 N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora dos locais, datas e
horérios estabelecidos pelo Edital de convocacdo para a prova de Condicionamento Fisico por Testes
Especificos.

11.5 Quaisquer casos de alteracbes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias
fisicas, estados menstruais, indisposi¢oes, caimbras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilite ou
diminua ou limite a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter aos testes
especificos ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comissdo examinadora.
11.6 A prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, para fins de selecdo de candidatos
para este concurso publico, configura-se como um procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliacdo capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato e visam a estabelecer um prognostico da qualidade do desempenho do candidato para as
atividades relativas ao cargo.

11.7 Para submeter-se a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, o candidato devera
apresentar atestado médico original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome
completo e n° do seu documento de identidade, datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova,
em que conste o numero do registro do medico responsavel, inscrito no Conselho Regional de
Medicina - CRM, que ateste ter o candidato as condi¢cdes de saude necessarias para a realizacdo das
provas, conforme modelo disposto no anexo V deste Edital.

11.8 O atestado médico disposto no item 11.7 serd retido pela comissdo examinadora e ndo sera
devolvido ao candidato em hipdtese alguma.

11.9 A ndo apresentacdo do atestado meédico, nos termos definidos no item 11.7, impedira que o
candidato participe da prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, ficando eliminado do

concurso.
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11.10 Para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos o candidato devera
apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por
exemplo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

b) munido de documento oficial de identificacdo, original, conforme itens 8.3 a 8.6 deste Edital.

11.11 Para a realizacdo dos testes de condicionamento fisico ndo sera permitido o uso de qualquer
substancia quimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissao
examinadora a escolha aleatdria de candidato(s) para sujeicdo a exames laboratoriais.

11.12 Seré eliminado da prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos e do concurso
publico, o candidato que se negar a fornecer material solicitado para exame, bem como aquele cujo
resultado do exame for positivo para substancia quimica referidano  item 11.11.

11.13 Os testes fisicos serdo realizados sob orientagdo, coordenacdo e supervisdo de comissao
examinadora instituida para este fim, presidida por profissional de Educagdo Fisica, habilitado e
regularmente inscrito em orgdo de classe.

11.14 A Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos constara dos seguintes testes e

respectivos desempenhos, conforme tabela seguinte:

FORCA MUSCULAR FORCA MUSCULAR RESISTENCIA

DOS DE ABDOMEN (repeticbes em 1 (um) minuto) | AEROBICA
MEMBROS SUPERIORES Corrida de 12 minutos
(BRACOS).

MASCULINO MASCULINO MASCULINO

Flexdo de Bragos: indice de | indice de Desempenho Minimo de 30 (trinta)|indice de

Desempenho minimo de 10
(dez) repeticOes

cinco) repeticoes

Desempenho minimo de 15 | repeticdes Desempenho Minimo

(quinze) repeticoes de 1800 (mil e
oitocentos) metros

FEMININO FEMININO FEMININO

Flexdo de Bragos: indice de | indice de Desempenho Minimo de 25 (vinte e|indice de

Desempenho Minimo
de 1600 (mil e
seiscentos) metros

11.15 As especificagdes dos testes que compdem a prova de condicionamento fisico e os critérios para
sua realizacéo sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

11.16 O candidato que ndo atingir o indice minimo de desempenho, conforme tabela do item 11.14,
sera considerado inapto nesta Etapa e estara automaticamente eliminado do concurso.

11.17 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir os testes da prova de condicionamento fisico
estara eliminado do concurso.

11.18 A banca examinadora emitira, por meio de ata, parecer de apto ou inapto sobre o candidato.
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11.19 Néo havera segunda chamada para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, inclusive por motivos de saude, eliminado do
concurso, conforme estabelecido no item 11.5.

11.20 Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem
definida pela comissao examinadora.

11.21 Seréa permitido ao candidato executar somente uma tentativa para cada um dos testes definidos
no item 11.14 deste Edital, apds orientacdo da equipe examinadora, durante a realizacdo da prova de
Condicionamento Fisico por Testes Especificos.

11.22 Ocorréncias ou duvidas surgidas no decorrer da realizacdo da prova de Condicionamento Fisico
por Testes Especificos serdo dirimidas pelo Presidente da Comissdo Examinadora.

12. DA TERCEIRA ETAPA: EXAMES PSICOLOGICOS

12.1Para a realizacdo dos Exames Psicoldgicos, terceira etapa deste concurso, serdo convocados 0s
candidatos aprovados e aptos nas etapas anteriores, classificados até a posicdo correspondente a 2
(duas) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital, por Regido Administrativa e por género,
observado os itens 10.2 e 10.3. deste Edital.

12.2Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados no item 12.1.

12.30s Exames Psicoldgicos, de carater eliminatdrio, tém como objetivo verificar a dindmica e a
estrutura da personalidade do candidato e avaliar se ele apresenta caracteristicas incompativeis com o
exercicio do cargo de Agente de Seguranca Penitenciério, conforme descrito no item 3.2 deste Edital.
12.4Para os Exames Psicoldgicos serdo utilizados somente instrumentos validados pelo Conselho
Federal de Psicologia.

12.50s Exames Psicoldgicos serdo realizados por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto
ao Conselho Regional de Psicologia (CRP-04), pertencentes a clinica especializada regularmente
inscrita no mesmo CRP e devidamente credenciada pela Fundacdo Guimaraes Rosa, sob a orientacéo,
coordenacéo e supervisdo de uma banca a ser designada, cuja composicao serd publicada no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

12.60s Exames Psicoldgicos serdo realizados de forma centralizada em Belo Horizonte, conforme
escala previamente organizada pela FGR, contendo data, local e horario da realizacdo dos exames,
mediante encaminhamento da FGR obedecido o disposto no item 12.1.

12.70 candidato devera comparecer para a realizacdo dos Exames Psicologicos cumprindo todas as
orientacOes constantes do respectivo aviso de convocagéo.

12.80 candidato que ndo comparecer para a realizacdo dos Exames Psicoldgicos na data, local e

horéario pré-determinados pela FGR sera eliminado do concurso.
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12.90 resultado dos Exames Psicologicos serd decorrente da anélise dos testes utilizados, com emissédo
do parecer APTO ou INAPTO.

12.100 candidato que apresentar tracos incompativeis para o exercicio do cargo de Agente de
Seguranga Penitenciério serd considerado INAPTO ficando eliminado deste concurso publico, para
todos os efeitos.

12.11Somente seréa publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, a relacio dos
candidatos considerados APTOS nos Exames Psicoldgicos.

12.120s Exames Psicologicos somente avaliardo as condic¢Bes psicologicas do candidato para o
exercicio do cargo de Agente de Seguranca Penitenciario, ndo se prestando para outros diagndsticos ou
finalidades.

12.130 candidato considerado inapto nos Exames Psicologicos podera solicitar entrevista de
devolucéo, devendo a solicitacdo ser feita em data a ser definida em edital de convocagédo, via
formulério disponivel no site www.fgr.org.br.

12.140 candidato que solicitar entrevista de devolucdo devera apresentar-se no dia, local e horario
estabelecidos pela Fundacdo Guimardes Rosa, conforme divulgacéo no site proprio.

12.150 candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo, regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia para acompanhéa-lo a entrevista de devolugéo, ocasido em
que os aspectos técnicos do exame poderdo ser discutidos com o psicologo contratado, que podera
também ter acesso ao material produzido pelo candidato. Caso o candidato compareca sozinho a
entrevista, este conteudo técnico ndo sera discutido, bem como ndo sera permitido 0 acesso aos testes
realizados pelo candidato.

12.16A entrevista de devolucdo tera carater exclusivamente informativo, para esclarecimento das
causas da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado como recurso.

13. DA QUARTA ETAPA: COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA

13.1 Serdo convocados por edital proprio, publicado no Orgao Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais — 0s candidatos selecionados e aptos até a terceira etapa deste concurso, na proporcao de até 1,8
(um virgula oito) do nimero de vagas oferecidas neste Edital, por Regido Administrativa e por género,
a apresentacdo de documentos pessoais para subsidiar o processo de Comprovacdo de ldoneidade e
Conduta Ilibada, observado os itens 10.2 e 10.3 deste Edital.

13.2 A etapa de Comprovacdo de Idoneidade e Conduta Ilibada tem carater eliminatorio e sera
procedida por meio de analise documental, utilizando-se de metodologia aplicada a Investigacao
Social, nos termos de regulamento proprio a ser publicado oportunamente e observados 0s critérios
definidos neste Edital.
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13.2.1 A SEDS podera estabelecer convénio com outra entidade, integrante ou ndo do sistema de
Defesa Social, a critério da Administracdo Publica, para proceder integral ou parcialmente a execucao
da etapa de Comprovacao de ldoneidade e Conduta Ilibada.

13.3 A Comprovacéo de Idoneidade e Conduta Ilibada tem como objetivo verificar se o candidato ao
cargo de Agente de Seguranga Penitenciario possui idoneidade e conduta compativeis com as
responsabilidades do cargo.

13.3.1 Serdo analisados fatores como:

a) prética de ato de deslealdade as Instituicbes Constitucionais e Administrativas;

b) prética de ato tipificado como ilicito penal;

C) préaticas, em caso de servidor pablico, de transgressdes disciplinares;

d) manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administracao publica;

e) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;

f) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a
funcdo de seguranca do sistema prisional;

g) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

h) vinculo com entidade ou organizacdo legalmente proibida.

13.4 Para submeter-se a etapa de Comprovacao de Idoneidade e Conduta Ilibada, o candidato devera
estar apto a fornecer dados relativos a qualificacdo pessoal, referéncias sociais, familiares, bancéarias e
outras.

13.5 Os documentos comprobatérios de idoneidade e conduta relacionados a seguir deverdo ser
apresentados conforme locais, datas e horarios definidos no ato préprio de convocacdo para esta etapa
do concurso:

a) comprovante de residéncia,;

b) prova de idade, mediante documento oficial de identificacao;

c) prova de quitacdo eleitoral e comprovante de votacdo do ultimo pleito ou certiddo da justica
eleitoral;

d) certiddo negativa de Débitos do Servico de Protecdo ao Crédito — SPC, expedida pela entidade
competente na Comarca onde reside;

e) se do sexo masculino, prova de quitacdo com o Servico Militar (Certificado de Reservista ou
documento equivalente);

f) certiddo relativa aos assentos funcionais, expedida pelo érgdo préprio, em caso de candidato que

seja servidor publico;
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g) certidao judicial dos cartorios civil, criminal e juizado especial (onde houver) das comarcas onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) certidao judicial dos cartorios de protestos de titulos das comarcas onde tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

i) certidao da Justica Federal (civil, criminal e juizados especiais) da jurisdicdo onde tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

j) folha de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de Identificacdo da Policia Civil do Estado
de Minas Gerais ou, no caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere.

13.5.1 Seréa eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a documentacgdo solicitada na
forma do item 13.5, bem como o candidato que for considerado contra-indicado no relatério
conclusivo de que trata o item 13.6.

13.5.2 lgualmente, sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com
a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informacgdes Pessoais que precedera o processo de
Comprovacao de ldoneidade e Conduta Ilibada.

13.6 Sera instituida uma Banca Examinadora, responsavel pela Anéalise de Idoneidade e Conduta
Ilibada, que expedira relatério conclusivo indicando ou contra-indicando o candidato.

13.7 Serd designada uma Comissdo de Analise de Idoneidade e Conduta llibada, constituida por
representantes da Banca Examinadora, bem como por representantes indicados pela SEPLAG e pela
SEDS, responsavel pela analise de recursos impetrados contra resultado desta etapa do concurso.

13.8 Os recursos de que trata o item 16.1 deverdo ser apresentados nos termos dos itens 16.7 a 16.8
deste Edital.

13.9 O processo de Comprovacdo de Idoneidade e Conduta llibada, a critério da Administracéo
Publica, estender-se-a durante todo o periodo de realizacdo do concurso.

13.10 A constatacdo, a qualquer tempo, de qualquer registro em desfavor do candidato, relacionado
aos fatores de contra-indicacdo, especificados no item 13.3.1 do presente Edital, ou outro fator que
impligue em desabono de conduta e/ou inidoneidade, ensejara a contra-indicacdo do candidato, ficando
reservado a SEDS, por meio de manifestacdo da Comissdo de Analise de Idoneidade e Conduta
Ilibada, o direito de considera-lo contra-indicado e, consequentemente, eliminado do concurso.

13.11 O candidato desde a sua inscricdo no concurso publico até a posse poderd, a critério da
Administracdo Publica, ser submetido a exame antidrogas.

13.11.1 Em caso de resultado positivo para drogas, reserva-se a SEDS o direito de elimina-lo do
concurso, cabendo recurso desse ato e ficando, a critério e as expensas do candidato, a contraprova.
13.12 Declaragdes falsas ou inexatas, em qualquer hipétese, a qualquer tempo, e/ou fornecimento de

dados, quer sejam os constantes na ficha de inscricdo, boletim de informacGes para efeitos de
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comprovacdo de idoneidade, bem como apresentacdo de documentos falsos, determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os fatos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc@es civis e penais cabiveis.

14. DA QUINTA ETAPA - EXAMES MEDICOS

14.1A Quinta Etapa sera executada pela Fundacdo Guimardes Rosa, por intermedio de profissionais
habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Medicina, mediante convénio
estabelecido com a FGR, sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdo de uma banca a ser designada
oportunamente, cuja composicdo serd publicada no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

14.2Serdo convocados por edital proprio, publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais — 0s candidatos considerados indicados no processo de Comprovacao de Idoneidade e Conduta
Ilibada, na proporcdo de até 1,5 (um virgula cinco) do nimero de vagas oferecidas neste Edital, por
Regido Administrativa e por género, para se submeterem a exames médicos, nos termos do Decreto n°
44.209, de 19 de janeiro de 2006 e de acordo com os critérios definidos neste Edital, observado os
itens 10.2 e 10.3

14.30s Exames Médicos terdo carater eliminatorio e visam a aferi¢do das condicGes gerais de satde do
candidato, por meio de exames clinicos, laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados
pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribuicbes do cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario.

14.4As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio das
atribuicOes do cargo sdo os constantes do Anexo |11 deste Edital.

14.5A avaliacdo medica serd realizada por junta médica composta por especialistas, que concluira
quanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, a qual devera consignar,
objetivamente, os dados observados em ficha médica.

14.6A realizacdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, podera ser solicitado ao
candidato, a critério clinico, que deverdo também ser realizados as expensas do candidato.

14.70 candidato poderd ser encaminhado, se necessario, para avaliacdo de outro especialista, para
conclusdo do exame médico, a critério clinico.

14.8Se da andlise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma alteracéo
clinica, a junta médica devera determinar se essa alteracéo é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

C) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras

pessoas,

19



d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

14.90 candidato devera apresentar-se portando documento oficial de identificacdo constante do item
8.3 a 8.6 e 0s seguintes exames, datados de no maximo 30 (trinta) dias, realizados as suas expensas em
laboratorios de sua livre escolha, para a realizacdo dos exames médicos:

a) eletrocardiograma, com laudo;

b) eletroencefalograma, com laudo;

c) radiografia do torax;

d) audiometria tonal e vocal,

e) imunologia para Doenca de Chagas;

f) sorologia para Lues ou VDRL;

g) glicemia;

h) uréia;

1) hemograma completo;

J) gama GT,;

) urina rotina;

m) oftalmoldgico, com acuidade visual verificada em cada olho, a seis metros, sem e com correcao;
pressdo ocular sem uso de medicacdo hipotensora; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular e
senso cromatico pelo teste de Ishihara.

14.10No resultado de cada um dos exames deverd constar 0 numero de identidade do candidato e a
identificacdo do profissional que o realizou.

14.110 material de exame devera ser colhido no préprio laboratério.

14.120 laboratorio devera declarar expressamente no resultado do exame que o material foi colhido
em suas dependéncias.

14.13Na inspecdo médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes
complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico, que ocorrerdo também
as expensas do candidato.

14.140 candidato considerado inapto no exame médico estara eliminado do concurso.

14.15Concluida a quinta etapa, sera publicada a relacdo de aprovados e classificados, em lista geral por
género e em lista de classificacdo por Regido Administrativa e por género, para fins de matricula no
Curso de Formacao.

15. DA SEXTA ETAPA - CURSO DE FORI\/IA(;AO

15.1 Serdo convocados para a matricula no Curso de Formacgdo Técnico-Profissional os candidatos
aprovados e aptos nas etapas anteriores, até 0 nimero de vagas estabelecido neste Edital, por Regido
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Administrativa e por género, podendo este nimero ser acrescido de um percentual de 10% (dez por
cento), observado os itens 10.2 e 10.3 deste edital.

15.1.10 percentual de 10% (dez por cento) de que trata o item 15.1 poderd, a critério da Administracao
Publica, ser alterado para maior ou para menor de acordo com a necessidade de atendimento das
Unidades Prisionais, demandadas a época da convocacao.

15.2 Cabe a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo —
EFAP/SEDS, diretamente ou mediante convénio, a execucdo do Curso de Formacdo Técnico-
Profissional, nos termos do art. 17, paragrafo Unico, da Lei n°. 14.695/2003.

15.3 O Curso de Formacdo Técnico-Profissional — CFTP, de carater eliminatério e classificatorio,
ocorrera em horario integral, com dedicacdo exclusiva e tera duragédo e grade curricular especifica, na
qual serdo incluidos conteudos relativos a nocGes de Direitos Humanos e de Direito Penal, definidas
em regulamento proprio, a ser editado na época de convocagdo para esta etapa do concurso.

15.4 O Curso de Formacdo Técnico-Profissional — CFTP poderd ser ministrado por turmas, em
diferentes momentos e em localidades distintas, a critério da EFAP/SEDS, considerando o interesse
publico e a conveniéncia administrativa e observando-se o disposto nos itens 15.1. e 15.3 deste Edital.
15.5 A convocacdo disposta no item 15.1 sera feita mediante editais proprios de convocacao para esta
etapa do concurso.

15.6 O CFTP terd como finalidade a avaliacdo e a capacitacdo dos candidatos matriculados, para o
exercicio das atribui¢bes do cargo, previstas no item 3.2 deste Edital.

15.7 Sera reprovado no CFTP o candidato que ndo obtiver 60% (sessenta por cento) do
aproveitamento total do curso, for reprovado em trés ou mais disciplinas, constantes da grade
curricular, for infrequente ou infringir normas disciplinares constantes do regulamento do CFTP.

15.8 Os candidatos selecionados e matriculados no CFTP receberdo uma bolsa no valor
correspondente a 50% (cinquienta por cento) do vencimento béasico relativo a faixa de vencimento do
Nivel 1 - grau A, da carreira de Agente de Seguranca Penitenciario, durante a realizacdo do Curso de
Formacao.

15.9 O ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcdo publica da Administracdo Direta, Autarquica
ou Fundacional do Poder Executivo, durante o Curso de Formagéo:

a) seréd dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneracdo de seu cargo ou
funcao;

b) ndo tera direito a percepcdo do auxilio financeiro previsto no item 15.8.

15.10 O servidor bolsista devera assinar termo de compromisso e atender aos critérios de concessado de
bolsa estabelecidos no regulamento do CFTP.
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15.11 O resultado do CFTP respectivo a cada turma sera enviado a SEPLAG pela EFAP/SEDS para
publicacdo no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e conseqiiente homologacdo do
resultado final por cada turma do CFTP.

16. RECURSOS

16.1 Cabera interposicéo de recurso, em instancia Unica, fundamentado perante a FGR, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqliente a data de publicacdo do objeto do recurso,
no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais:

a) contra o gabarito e questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

b) contra o resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

c) contra o resultado da Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos;

d) contra o resultado dos Exames Psicoldgicos;

e) contra o resultado da Comprovacdo de Idoneidade e Conduta Ilibada;

f) contra o resultado dos Exames Médicos;

g) contra gabarito de Provas do Curso de Formacao Técnico-Profissional;

h) contra o resultado do Curso de Formacdo Técnico-Profissional.

16.1.1 Os recursos a que se referem as alineas “g” e “h” deverdo ser interpostos perante a
EFAP/SEDS.

16.2 Admitir-se-a um anico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou
ao conteddo da questdo, devidamente fundamentado, ndo sendo aceito recurso coletivo.

16.3 Na hipotese de alteracdo de gabarito oficial, por forca de provimento de recurso, a prova sera
recorrigida de acordo com o resultado do deferimento do recurso, para todos os candidatos.

16.4 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacao de recurso.

16.5 Se, por forca de decisdo favordvel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacoes.

16.6 Deferido o pedido de recurso sobre resultado de exames psicoldgicos, serd agendado pela FGR
data, local e horario para o comparecimento do candidato, que podera estar sozinho ou acompanhado
por um psicoélogo.

16.6.1 Caso ndo contrate um psicologo para acompanha-lo, o candidato sera atendido em sesséo
individual, na qual tomara conhecimento dos motivos de sua inaptiddo, nao tendo, porém, acesso ao
material de teste produzido por ele.

16.6.2 No prazo do recurso, o candidato encaminhara a FGR as razdes que justifiquem o seu pedido de

recurso.
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16.6.3 Caso contrate um psicologo, este devera comprovar a sua regularidade perante o Conselho
Regional de Psicologia e declarar, por escrito, que domina a técnica utilizada no exame psicologico.
16.6.4 Ao psicdlogo contratado pelo candidato sera aberto vista do material produzido no exame
psicologico, para que o profissional o examine e produza suas razdes escritas para justificar o recurso,
dentro do prazo estipulado.

16.6.5 N&o sera permitida a retirada do material de teste do seu local de arquivamento, nem mesmo a
sua reproducdo. O acesso ao material, por parte do psicélogo contratado pelo candidato, sé podera
ocorrer no dia, hora e local previamente agendados.

16.6.6 O sigilo sobre o material do teste examinado devera ser mantido pelo psicélogo contratado, de
acordo com o Cddigo de Etica Profissional dos Psicologos. O uso destas informagdes, por este
psicologo, sera de sua inteira responsabilidade.

16.6.7 Em caso de contratagdo de psicologo, a presenca do candidato no dia pré-estabelecido sera
facultativa, desde que o Psicélogo apresente procuragdo do interessado e assuma a responsabilidade de
transmitir a ele as informacg6es decorrentes do atendimento.

16.6.8 A sessdo de atendimento ao recurso sera considerada, também, entrevista de devolucao, quando
o candidato solicitar os dois procedimentos, estando acompanhado ou néo de psicélogo contratado.
16.6.9 Considerando coerentes as razGes apresentadas pelo candidato ou pelo psicélogo contratado, a
FGR determinard que a Banca Examinadora proceda a reavaliagdo do material de teste produzido e
emita seu parecer terminativo, confirmando ou alterando o parecer anterior, ndo cabendo recurso deste
resultado.

16.7 O recurso devera ser apresentado:

a) digitado, em duas vias;

b) dentro do prazo estipulado no item 16.1;

c¢) com indicagdo da nota ou resultado atribuido, que se quer contestar;

d) com argumentacéo légica, consistente e com a bibliografia pesquisada, constante do Edital, quando
se tratar de recurso sobre a prova objetiva de multipla escolha ou das provas do Curso de Formacao
Técnico-Profissional;

e) com capa em que constem o nome, 0 numero de inscricdo, o endereco completo, com Cdédigo de
Enderecamento Postal — CEP -, e a assinatura do candidato.

16.8 O recurso devera ser apresentado a FGR por uma das seguintes formas:

a) diretamente, pelo candidato ou por terceiro, para FGR, na Rua Paraiba, n°. 1441 — Conjunto 801-
806, Bairro Funcionarios, CEP 30130-141, Belo Horizonte — MG, no horério das 9 as 12 horas e das
14 as 17 horas.
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b) via SEDEX, postado nas agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
FGR no mesmo endereco citado na alinea “a”. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 16.1.

c) via SEDEX, postado nas agéncias dos correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Escola de Formacéo e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo — EFAP, no enderego
Rua Sergipe n° 884, bairro Funcionarios, CEP 30130-171, exclusivamente quando tratar-se de recurso
contra resultado do CFTP.

16.9 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.10 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seré analisado.

16.11 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.12 A decisdo relativa ao recurso seré publicada no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e ficara disponivel para o candidato no sitio eletrobnico www.fgr.org.br.

16.13 A FGR encaminharéa conclusdo fundamentada sobre o recurso, emitida pela respectiva Banca
Examinadora, para o endereco eletrénico do candidato, informado na ficha de inscricao.

16.13.1 A FGR e a EFAP ndo se responsabilizam por endereco eletrénico ndo informado ou informado
com dados erroneos pelo candidato.

16.14 Conclusdo fundamentada sobre recursos contra o resultado do CFTP ficara disponivel ao
impetrante, ou seu representante legal, no endereco da EFAP, durante o prazo de 5(cinco) dias Uteis,
contados da data de publicacéo oficial do resultado do respectivo recurso.

17. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO FINAL

17.1 O resultado final do concurso publico de que trata este Edital sera aferido pela média aritmética
simples do total de pontos obtidos na primeira etapa — Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e da sexta
etapa — Curso de Formacdo Técnico-Profissional.

17.2 Critérios de Desempate:

17.2.1 Havendo empate na média aritmética simples do total de pontos obtidos na primeira etapa —
prova objetiva de multipla escolha e da sexta etapa — CFTP, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

17.2.2 Persistindo o empate, caso os candidatos empatados ndo se enquadrem na Lei citada no
item 17.2.1, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver o maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais, da Prova Objetiva de
Mudltipla Escolha;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de

Multipla Escolha;
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c) tiver mais idade.

17.3 Concluida cada turma de Curso de Formacdo Técnico-Profissional, o resultado final sera
publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais — por ordem crescente de
classificacdo, por Regido Administrativa e por género e sera homologado pelo Secretario de Estado de
Planejamento e Gestdo, observado o item 15.11.

18. NOMEACAO/POSSE/EXERCICIO

18.1 O candidato aprovado e classificado conforme critérios estabelecidos neste Edital sera
nomeado, obedecida a rigorosa ordem final de classificacdo, por Regido Administrativa e por género,
observada a homologacéo por turma, conforme item 15.11.

18.2 O candidato nomeado no concurso de que trata este Edital sera empossado no cargo, se
atendidos os requisitos de investidura, dispostos no item 4.1 e apresentar, obrigatoriamente, copia
simples acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento (se casado);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1° (primeiro) emprego (se tiver);
d) Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos solteiros;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

f) Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancéario credenciado,
para fins de pagamento de remuneracdo, conforme dispbe a Resolugdo n° 31, de 04 de abril de 1998;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Declaracdo de bens e valores que integram o patrimdnio ou ultima declaragéo de IR;

i) Declaracdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica
federal, estadual e municipal;

j) Diploma registrado ou registro profissional ou histérico escolar acompanhado do certificado de
conclusdo de curso em ensino médio;

I) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional,

m)Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

n) 2 (duas) fotos 3 x 4 (recentes — coloridas);

0) Carteira de Habilitagdo (se tiver);

p) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, a serem solicitados pela SEDS.
18.3 Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 18.2, exceto os mencionados na alinea "c" e “d” e “n”, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidas no item 4.1,
deste Edital.
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18.4 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas, em Unidades da
Secretaria de Estado de Defesa Social, a serem definidas e publicadas oportunamente.

19. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

19.1 O candidato nomeado devera se submeter a Exames Meédicos Pré-admissionais sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio
do cargo, nos termos do art. 2° do Decreto n°. 43.657, de 20 de novembro de 2003.

19.2 Na realizacdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:

| - Formuléario Oficial da Pericia Médica devidamente preenchido.

I1- Comprovante de nomeacio (cpia do ato de nomeacéo publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do
Estado).

I11- Documento Oficial de Identificacao.

IV- Resultado dos seguintes exames complementares, a serem realizados as expensas do candidato,
datados de no méaximo 30 (trinta) dias:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

¢) glicemia de jejum;

d) urina rotina;

e) TSH - Thyroid Stimulanting Hormone (Horménio Estimulador da Tireoide).

19.3 Na inspecdo médica, poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes
complementares que se julguem necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

19.4 Os exames e testes complementares serdo realizados as expensas do candidato.

19.5 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar
posse e terd seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

19.6 Os exames médicos que caracterizam a quinta etapa do concurso publico ndo substituem a
exigéncia da realizacdo do exame pré-admissional.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas
no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

20.2 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

20.3 E de responsabilidade do candidato, apds a homologagio e durante o prazo de validade deste

concurso publico, manter atualizado seu endereco junto a Diretoria de Recursos Humanos da
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Secretaria de Estado de Defesa Social, na Rua Rio de Janeiro, 471 — 17° andar — CEP 30.160-040 —
Belo Horizonte - MG, ou pelo correio eletrénico: recursoshumanos@defesasocial.mg.gov.br

20.4 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

20.5 A SEPLAG, a SEDS e a FGR né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso, ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

20.6 Qualquer informacdo a respeito do processo seletivo somente podera ser obtida por meio do
telefone (31) 3263-1615, das 9 as 17 horas ou ainda, na central de atendimento da FGR, no endereco
constante do item 5.5.5. deste Edital.

20.7 Apos a realizacdo de cada etapa de provas deste concurso sera elaborada nova listagem de
classificacdo, geral e por Regido Administrativa/género, dos candidatos remanescentes.

20.7.1 Na aplicagdo dos percentuais de convocagdo de que trata este Edital, em caso de numero
decimal, observar-se-a o arredondamento para o nimero inteiro subsequente.

20.8 Na hipdtese de uma vaga prevista para uma Regido Administrativa especifica ndo ser
preenchida, por falta de candidato aprovado, esta poderd ser preenchida por nomeacdo, mediante
convite, de candidato aprovado e classificado em outra Regido Administrativa, obedecendo-se sempre
e rigorosamente a estrita ordem geral de classificacéo.

20.8.1 O candidato convidado, conforme disposto no item 20.8, acima, podera recusar-se da nomeacao
e posse, sem prejuizo da sua classificacdo na Regido Administrativa de sua opcdo quando da inscricéo,
convidando-se o proximo candidato da lista de classificagdo geral.

20.9 Integram o presente Edital:

ANEXO I: Conteudos Programaticos e Indicactes Bibliogréaficas.

ANEXO II: Especificacdes dos Testes Fisicos.

ANEXO I11: Fatores e doencas incapacitantes.

ANEXO IV: Modelo de Recursos.

ANEXO V: Modelo de Atestado Médico para fins das provas de condicionamento fisico.

ANEXO VI: Relacdo de cidades onde serdo aplicadas as provas objetivas de multipla escolha.
ANEXO VII: Relagdo dos municipios com Unidades Prisionais instaladas, por Regido Administrativa.
20.10 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocacoes, relativos a este Concurso, que vierem a ser publicados pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

20.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo, ouvida,

se necessario, a Comissdo do Concurso.
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Belo Horizonte,  de junho de 2007

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

MAURICIO DE OLIVEIRA CAMPOS JUNIOR
Secretario de Estado de Defesa Social

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E INDICACOES BIBLIOGRAFICAS.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia / Pontuagdo. Processo de Formacdo de Palavras. Emprego das
Classes de Palavras. Sintaxe de Concordancia, Regéncia e Colocacdo. Estrutura do Periodo e da
Oracdo. Variacdo linguistica: modalidades do uso da lingua e adequacdo linguistica. Topicos de lingua
portuguesa padréo.

Referéncias Bibliograficas:

CEREJA, W. & MAGALHAES, T. Gramatica, texto e reflexdo. Editora Atual. 2004.

SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa Gramatica Contemporanea. Sao Paulo: Escala Educacional, 2004.
SAVIOLI, F. & FIORIN, J. LicBes de texto. Editora Atica. 1996 (12 impress&o)

CONHECIMENTOS GERAIS

Constituicdo da Republica; Estado e Politicas Publicas; Nocdes Gerais das Normas de Direito Penal e
Execugdo Penal; NogOes Gerais sobre os Crimes de Tortura; Regulamento Disciplinar Prisional
(REDIPRI); Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais; Legislacdo que
regulamenta a carreira de Agente de Seguranca Penitenciario; Direitos Humanos; Grupos sociais e
Socializacdo: Interacdo e desenvolvimento humano; Processos de socializacdo; Marginal e desviante.
Desigualdades: classe, etnia e género; desigualdade social e pobreza. Violéncia, preconceito e
discriminacdo. Excluséo e inclusdo. A globalizacdo do crime e a violéncia. Seguranca publica.
Referéncias Bibliograficas:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 05 de outubro de 1.988. Titulo Il: Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Capitulo 1I: Dos Direitos Sociais; Capitulo I1l: Da Nacionalidade; Titulo Ill: Da Organizacdo do
Estado; Capitulo I: Da Organizacdo Politico-Administrativa; Capitulo VII: Da Administragdo Publica;
Secdo I: Disposicdes Gerais; Secdo Il: Dos Servidores Publicos; Titulo VIII: Da Ordem Social;
Capitulo I: Disposi¢cdo Geral Disponivel em: www.senado.gov.br ou www.planalto.gov.br

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em: www.onu-brasil.org.br
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Lei Estadual n° 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteracdes posteriores - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais. Disponivel em: www.almg.gov.br.

Lei Federal n.° 7.210, de 11 de Julho de 1984 (Institui a Lei de Execucdo Penal) e alteracdes
posteriores. Disponivel em www.senado.gov.br ou www.planalto.gov.br

Lei Federal n.° 9.455 de 07 de abril de 1.997 (Lei da Tortura). Disponivel em www.senado.gov.br ou
www.planalto.gov.br

Lei Estadual n.° 11.404, de 25 de Janeiro de 1994 (Contém Normas de Execucédo Penal). Disponivel
em www.almg.gov.br

Lei Estadual n° 14.695, de 30 de julho de 2.003, que instituiu a carreira de Agente de Seguranca
Penitenciario. Disponivel em: www.almg.gov.br

Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848/40). Titulo XI — Dos Crimes Contra a Administracéo
Publica, Capitulo I. Disponivel em www.senado.gov.br ou www.planalto.gov.br

Regulamento Disciplinar Prisional (REDIPRI). Disponivel em www.defesasocial.mg.gov.br
ADORNO, Sérgio. Crise no Sistema de Justica Criminal. Revista Ciéncia e Cultura, Sdo Paulo, p.50-
51, Jul/Set 2002. Disponivel para download no site:
http://www.nevusp.org/conteudo/index.php?conteudo_id=295

LEMGRUBER, Julita. Controle da criminalidade: mitos e fatos. In: Inseguranca Publica: reflexdes
sobre a criminalidade e a violéncia urbana. Sdo Paulo: Nova Alexandria, 2002. Disponivel para
download no site: http://www.ucamcesec.com.br/pb_txt dwn.php

MARINER, Joane. O Brasil atrds das grades. Prefacio. Artigo publicado no Human Rights Watch.
Disponivel no site:

http://hrw.org/portuguese/reports/presos/prefacio.htm#1

RAMOS, Silvia. LEMGRUBER, Julita. Criminalidade e respostas brasileiras a violéncia. In:
Observatorio da cidadania, v. 8, p. 45-52, 2004. Disponivel para download no site:
http://www.direitos.org.br/index.php?option=com_remository&Iltemid=99&func=startdown&id=59
MOREIRA, Jodo Carlos; SCENE, Eustaquio de. Geografia Geral e do Brasil: espaco geogréafico e
globalizado. S&o Paulo: Scipione, 2005. Unidade VII, Cap.1, p.470-487.

VELHO, Gilberto. Violéncia e Conflito nas Grandes Cidades Contemporaneas. Artigo debatido no
VIl Congresso Luso-Afro-Brasieliro de Ciéncias Sociais Portugal, Coimbra, 2004. Disponivel no site:
http://www.ces.uc.pt/lab2004/inscricao/pdfs/painel6/GilbertoVelho.pdf

Nogdes de Informética

1. Sistema Operacional Windows XP/2003. 2. Microsoft Word 2003: Edicdo e formatacdo de textos. 3.
Microsoft Excel 2003: Elaboracdo e manipulacdo de tabelas e graficos. 4. Internet Explorer e Outlook
Express: Navegacdo na Internet e Correio Eletrénico.

Bibliografia Béasica

1. BORGES, Louiseana; NEGRINI, Fabiano. Microsoft Word 2003: Béasico e Detalhado.
Floriandpolis: Ed. Visual Books, 2005. 2. FRYE, Curtis. Microsoft Office Excel 2003: Passo a Passo.
Porto Alegre: Ed. Bookman, 2006. 3. NEGRINI, Fabiano. Internet Explorer 6. Florianopolis: Ed.
Visual Books, 2002. 4. STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional: Guia de Bolso do
Administrador. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2006. 5. STANEK, William R. Microsoft Windows
Server 2003: Guia de Bolso do Administrador. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2006.

Os enderecos eletrénicos mencionados no presente Anexo possuem carater meramente auxiliar, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acesso ou a busca pelo contetdo programatico.

3 ANEXO 11
ESPECIFICACOES DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO
POR TESTES ESPECIFICOS
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1  Forca Muscular de Membros Superiores (bragos)

1.1 Objetivo: medir de forma indireta a forca muscular dos membros superiores do candidato.

1.2 Prova masculina: Flexdo de brago

1.2.1 Posicdo inicial: apoio de frente sobre o solo, utilizando os bragos; para a tomada da posicéo
inicial, o candidato deverad se deitar em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no solo,
ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando
0s ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com um afastamento igual a largura dos ombros;
apos adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem
estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo.

1.2.2 Execucdo: O candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os
bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas ou 0 corpo encoste no
solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até
que os bracos fiquem totalmente estendidos, quando sera completada uma repeticdo; devera executar o
namero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrup¢do do movimento; o ritmo das flexdes
de bracgos, sem paradas, sera opcao da candidato e ndo ha limite de tempo.

1.3 Prova feminina (flexdo de bracos)

1.3.1 Posicdo inicial: apoio de frente sobre o solo, utilizando os bracos; para a tomada da posicéo
inicial, a candidata devera se deitar em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no solo,
ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando
0s ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com um afastamento igual a largura dos ombros;
apos adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem
estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo.

1.3.2 Execucdo: a candidata devera abaixar o tronco e as pernas a0 mesmo tempo, flexionando os
bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas ou 0 corpo encoste no
solo, estendendo, entdo, novamente, 0s bracos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até
que os bragos fiqguem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeticdo; devera executar o
nimero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢do do movimento; o ritmo das flexdes
de bracos, sem paradas, sera op¢do da candidata e nao ha limite de tempo.

1.3.3 Pode-se realizar este exercicio apoiando o joelho no solo, visando a diminuir a forca a ser
executada, e, nesse caso, deve-se deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas
unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chéo, ao nivel dos ombros. Erguer o
corpo ateé os bracos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos.
O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A
seguir dobrar os bracos até que o peito toque (um objeto) no chdo. As pernas ou a cintura ndo devem
tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bracos e joelhos. O exercicio completo deve ser
feito até a exaustdo (contar o nimero de repeticoes)

2  Forca Muscular de Abdémen: Flexd&o Abdominal (para ambos 0s sexos)

2.1 Objetivo: Medir de maneira indireta a for¢a da musculatura abdominal do candidato.

2.2 Posicdo inicial: O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e os joelhos flexionados
e plantas dos pés no solo. Os antebragos sao cruzados sobre a face anterior do torax, com as plantas
das mé&os sobre os ombros. As mdos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a
execucdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a
area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris;

2.3 Execucdo: O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posicdo sentada, até
o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retorna a posicao inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade superior das escapulas. A prova é
iniciada com o comando “atencéo, ja!” e finalizada com o comando “pare!”. O nimero de movimentos
executados corretamente em um minuto serd o resultado. O cronémetro é acionado no “ja” e travado
no “pare”. O repouso entre 0s movimentos é permitido e o avaliado devera saber disso antes do inicio
do teste, entretanto, o objetivo é tentar realizar o maior numero de execugdes possiveis em um minuto.
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3 Resisténcia Aerdbica - Corrida de 12 minutos (para ambos 0S sexos)

3.1 Objetivo: Medir de maneira indireta a resisténcia aerdbica do candidato.

3.2 Execucdo: partindo da posicdo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar no tempo
maximo de 12 (doze) minutos, podendo ou ndo haver interrupgdes ou modificagdes do ritmo de
corrida. A prova seré realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano.

3.3 Néo é permitido ao candidato ser acompanhado e/ou ajudado, por quem quer que seja em
qualquer momento da prova.

. ANEXO 11
CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANTES

| - Gerais:

a) deformidade fisica de qualquer natureza;

b) agenesia de qualquer 6rgdo funcional ou disfuncdo organica;

c) cicatriz cirdrgica ou de queimadura que leve a limitacdo funcional de qualquer segmento do corpo;
d) amputacdo que leve a limitacdo funcional,

e) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario;

f) obesidade morbida;

g) doenca metabolica;

h) disfuncdo enddcrina: hipofisaria, tireoidiana, supra- renal, pancreéatica e gonadica;

i) hepatopatia;

j) doenca do tecido conjuntivo: lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa etc;

I) doenca neoplasica maligna;

m) manifestagdo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunologico;

n) alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condi¢fes incapacitantes;

0) sorologia positiva para doenca de Chagas;

p) dependéncia de alcool ou quimica; e

g) os portadores de alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das funcdes.

Il - Cardiovasculares:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

¢) hipertensdo arterial sistémica, mesmo que em tratamento;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA, corrigidos cirurgicamente, e a valva
adrtica bicuspide, que ndo promovam repercussdo hemodinamica;

f) wvalvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussdo
funcional;

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica - varizes;

j) linfedema;

) fistula artério-venosa;

m) angiodisplasia;

n) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;
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0) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds correcao cirurgica;

p) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpéticoreflexa;

g) sindrome do desfiladeiro toracico.

I11 - Pulmonares:

a) distarbio da funcdo ventilatdria pulmonar de qualquer natureza - asma, D.P.O.C (Doenca pulmonar
obstrutiva cronica) etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgéo;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

f) pneumotodrax; e

g) RX de torax: devera ser normal, investigando-se a area cardiaca.

IV - Génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite cronica,;

b) rim policistico;

c¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefrite;

f) sifilis secundéria latente ou terciéria;

g) varicocele e hidrocele em fase de indicacdo cirurgica;

h) orquite e epidemite cronica;

i) criptorquidia; e

j) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proteriniria (++), hemataria (++),
glicosuria, atentando-se para proteiniria e hematiria de candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal).

V - Hematoldgicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

c) doencas mielo proliferativas - mieloma maultiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose; e

f) discrasia sanguinea.

VI - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa 0ssea e articular;

b) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes;

c) alteracdo 6ssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
d) escoliose estrutural superior a 10°;

e) cifose acentuada;

f) discopatia;

g) luxacdo recidivante;

h) fratura viciosamente consolidada;

i) pseudoartrose;

j) doenca inflamatoria e degenerativa dsteo-articular;

I) artropatia gotosa;

m) tumor 6sseo e muscular; e

n) distdrbios ésteo musculares relacionados ao trabalho ou les6es por esforcos repetitivos.

VII - Oftalmolégico:

a) cirurgia refrativa ndo € incapacitante desde que o candidato esteja apto nos outros itens e haja
decorrido mais seis meses de pos-operatorio;

b) acuidade visual com corre¢édo pior que 20/20 em qualquer olho;
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c) pressdo ocular: pressdao ocular maior que 19 mmHg em qualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infeccBes e processos inflamatorios cronicos (ressalvadas as conjuntivites agudas
e hordéolo), ulceracBes, tumores (ressalvado cisto benigno palpebral), opacificacbes, sequielas de
traumatismos e queimaduras, doencas congénitas e adquiridas, ceratocone, anormalidades funcionais
significativas, catarata e cirurgia intra-ocular prévia;

e) fundoscopia: lesbes retinianas congénitas e adquiridas, retinopatia diabética, alteracdes patoldgicas
do nervo oOptico e da macula; e

f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometa a fungéo.

VIII - Otorrinolaringolégicos:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequiéncias de 250, 500, 1000, 2000 e 3000 Hz;

b) perda auditiva maior que 35 decibéis isoladamente nas freqliéncias de 4.000, 6.000 e 8.000 Hz;
c) otosclerose;

d) transtorno da funcdo vestibular;

e) otite média cronica;

f) sinusite cronica;

g) fenda palatina;

h) polipose naso-sinusal;

i) mastoidite;

J) paralisia ou paresia da laringe;

I) disturbio da voz ou da fala com repercussédo funcional;

m) doencas ou alteracdes que exijam uso de protese auditiva;e

n) doencas ou alteracGes otorrinolaringoldgicas persistentes ou incurdveis ou que deixem sequelas.
IX -Neuroldgicos:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindrome pos-traumatismo cranio-encefalico;

d) distdrbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa;

f) distrofia muscular progressiva,;

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias; e

i) eletroencefalograma: fora dos padrdes normais.

X - Dermatoldgicos:

a) erupgdes eczematosas;

b) psoriase;

c) eritrodermia;

d) purpura;

e) pénfigo: todas as formas;

f) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica;

g) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

h) paniculite nodular - eritema nodoso;

i) micose profunda;

j) hanseniase; e

I) neoplasia maligna.

XI - Psiquidtricos: todas as doencas psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes.

ANEXO IV
MODELO DE RECURSQOS
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IDENTIFICACAO

Nome:
Endereco:
Ne°: Complemento:
Bairro:

E-mail:

N° de Inscricdo:
REQUERIMENTO

A autoridade competente:

Como candidato ao cargo de Agente de Seguranca Penitenciario, solicito revisdo da questdo n°
, sendo que marquei na folha de respostas a letra e a divulgada oficialmente, foi a
letra
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
Caso necessario, utilize outra folha para a justificativa)
: de de 200 .

Cidade

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES: O recurso devera ser apresentado:

Digitado em duas vias;

Dentro do prazo estipulado pelo Edital;

Com indicacgéo da questdo que se pretende contestar;

Com argumentacdo logica, consistente e fundamentada na bibliografia divulgada no Edital ;

Com fundamentacéo objetiva, no caso da prova de titulos ou de outras provas aplicadas;

Com capa onde conste 0 nome, 0 nimero de inscricdo, o cargo/funcdo pretendido, o endereco
completo, com Cadigo de Enderecamento Postal — CEP e a assinatura do candidato;

O recurso deveréa ser entregue pessoalmente ou enviado por Sedex para a FGR, impreterivelmente, na
forma, data e horéario estabelecidos no Edital;

Recurso interposto fora do prazo nao sera analisado;

A FGR encaminhara conclusdo fundamentada sobre o recurso, emitida pela Banca Examinadora, para
0 endereco eletronico do candidato, informado na ficha de inscricdo;

A FGR néo se responsabilizara por endereco eletrénico ndo informado ou informado com dados

errados.

ANEXO V
MODELO DO ATESTADO MEDICO
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ATESTADO MEDICO

Atesto que o Senhor(a) , portador da Carteira

de Identidade n° , encontra-se, no momento do presente exame médico, em

perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental, para realizar a prova de capacidade fisica, citada no
Edital SEPLAG 02/2007 referente ao Concurso Publico para o provimento de cargo da carreira de
Agente de Seguranca Penitenciario do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Defesa Social,
gue compreende 0s seguintes testes: forca muscular dos membros superiores - flexdo de bracos, forca
muscular de abddmen - flexdo abdominal e resisténcia aerobica - corrida de 12 minutos. Belo

Horizonte, de de 2007. (a) Assinatura e carimbo do méedico com seu nome

e CRM

) ANEXOVI
RELACAO DE CIDADES ONDE SERAO APLICADAS AS
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:
Belo Horizonte
Divinopolis
Ipatinga
Governador Valadares
Juiz de Fora
Montes Claros
Patos de Minas
Teofilo Otoni
Uberaba
Uberlandia
Unai

Varginha
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ANEXO VII

Relagdo dos municipios com Unidades Prisionais instaladas, por Regido Administrativa.

Regiéo

Unidade

Municipio

Alto Paranaiba

Penitenciaria Deputado Expedito de Faria Tavares

Patrocinio

Complexo Penitenciario Nossa Senhora do Carmo

Carmo do Paranaiba

Presidio Sebastido Satiro

Patos de Minas

Alto Rio das Velhas

Presidio de Sete Lagoas

Sete Lagoas

. Presidio de Andradas Andradas

Alto Rio Pardo — - -
Presidio de Guaranésia Guaranésia
Complexo Penitenciario Doutor Pio Canédo Para de Minas

Alto S0 Erancisco Presid?o Floramar Divinopolis
Presidio de Nova Serrana Nova Serrana
Penitenciaria de Formiga Formiga
Penitenciaria de Trés Corac0es Trés CoracOes

Baixo Sapucai Presidio de Varginha Varginha

Presidio de Sdo Lourenco

S&o Lourengo

Campos das Vertentes

Presidio de Sao Jodo Del Rei

Séao Jodo Del Rei

Casa de Albergado Presidente Jodo Pessoa

Belo Horizonte

Centro de Apoio Médico Pericial

Ribeirdo das Neves

CERESP Belo Horizonte

Belo Horizonte

Complexo Penitencirio Feminino Estevao Pinto

Belo Horizonte

Presidio de VVespasiano

Vespasiano

Presidio Feminino Joseé Abranches Gongalves

Ribeirdo das Neves

Penitenciaria José Maria Alkimim

Ribeirdo das Neves

Central Complexo Penitenciario Nelson Hungria Contagem
Presidio Antbénio Dutra Ladeira Ribeirdo das Neves
Presidio Inspetor José Martinho Drumond Ribeirdo das Neves
Penitenciaria Professor Jason Soares Albergaria S&o Joaquim de Bicas
Presidio de Pedro Leopoldo Pedro Leopoldo
Presidio de S&o Joaquim de Bicas Sdo Joaquim de Bicas
Presidio de Jodo Monlevade Jodo Monlevade
CERESP Betim Betim
Casa de Albergado José de Alencar Rogédo Juiz de Fora
Hospital de Toxicbmanos Padre Wilson Vale da Costa | Juiz de Fora

Mata Hospital Psiquiatrico e Judiciario Jorge Vaz Barbacena
Penitenciaria José Edson Cavalieri Juiz de Fora
Penitenciaria Ariosvaldo Campos Pires Juiz de Fora
CERESP Juiz de Fora Juiz de Fora

Médio Rio Grande Presidio de Piumhi Piumhi
Penitenciaria Agostinho de Oliveira Junior Unai

Noroeste Presidio de Unai Unai

Presidio de Jodo Pinheiro

Jodo Pinheiro

Norte de Minas

Penitenciaria de Francisco Sa

Francisco Sa

Presidio de Montes Claros

Montes Claros

Cadeia Publica de Montes Claros

Montes Claros

Vale do Aco

Penitenciaria Dénio Moreira de Carvalho

Ipaba
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Presidio de Coronel Fabriciano

Coronel Fabriciano

CERESP lIpatinga Ipatinga
Vale do Jequitinhonha | Presidio Doutor Carlos Vitoriano Aracuai
Vale do Mucuri Penitepciéria de Teéfilo Qtoni Teéf!lo Oton!
Presidio de Tedfilo Otoni Teofilo Otoni
Presidio de Araguari Araguari
Vale do Paranaiba Penitenciaria Professor Jodo Pimenta da Veiga Uberlandia
Presidio Professor Jacy de Assis Uberlandia

Vale do Rio Doce

Penitenciaria Francisco Floriano de Paula

Governador Valadares

Presidio de Governador Valadares

Governador Valadares

. Penitenciaria Professor Aluizio Ignacio de Oliveira Uberaba
Vale do Rio Grande — , -
Presidio de Araxa Araxa
Vale do Rio Piranga | Presidio de Vigosa Vicosa
Vale do Rio Pomba | Penitenciaria Doutor Manoel Martins Lisboa Junior | Muriaé
Vertente do Capara0d | Presidio de Caratinga Caratinga
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