PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

CONCURSO PUBLICO 001/2007

DOM ELISEU-PA

APRESENTACAO

Este Edital foi elaborado com o objetivo de orientar os candidatos ao Concurso Puablico para o
provimento de cargos vagos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Eliseu-PA,
de forma a proporcionar aos interessados, informag6es com clareza e facilidade de consulta.
Espera-se que todo o processo desse Concurso seja claramente compreendido, mas, se por
ventura o candidato tiver alguma duvida, a Comissao Organizadora do Concurso Publico estara
sempre a disposi¢do para dirimi-las, na Av. JK de Oliveira, s/n°, Centro, Dom Eliseu-PA.,
(antigo Ciretran — ao lado do Ginasio de Esportes).

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

No uso das atribuigbes conferidas pelo Decreto n°® 156 de 26 de setembro de 2007 baixado
pelo Exm° Prefeito Municipal de Dom Eliseu - PA, em cumprimento ao disposto no Art.37,
inciso Il e Art. 206, inciso V, ambos da Constituicdo Federal e nos arts. 14, 15 e 16 da Lei
Municipal 046 de 16 de setembro de 1991, TORNAMOS PUBLICO que de 8 de outubro a 9 de
novembro de 2007, estardo abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE
PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para provimento de cargos vagos existentes no
QUADRO DE PESSOAL desta municipalidade ou que vierem a vagar no prazo de sua
validade, conforme consta das Leis Municipais n°s 026/90; 214/2002; 238/2004; 239/2004;
240/2004; 278/2007; 279/07.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O Detalhamento com os Cargos, Area de Atuacdo, Funcdo, Area do Conhecimento,
Requisitos para Provimento, Vencimentos, Nimero de Vagas e Jornada de Trabalho Semanal
constam dos ANEXOS |, Il e lll deste Edital.

1.1.2. Os vencimentos bases constantes dos ANEXOS I, Il e Il estardo sujeitos a reajustes na
forma da Legislacdo vigente e conforme disponibilidade Financeira do Municipio, assim como
fard@o jus as vantagens previstas nas leis de cargos, carreiras e remuneragao.

1.2. DA MODALIDADE

1.2.1. Para o cargo de professor, niveis médio e superior, bem como para os demais cargos de
nivel superior, o0 Concurso Publico sera de Provas e Titulos, para os outros cargos ofertados no
certame, com niveis fundamental incompleto, completo, médio e técnico, apenas de prova.

1.3. DO REGIME JURIDICO

1.3.1. O Regime Juridico adotado é o Estatutario (Lei Municipal 046 de 16 de setembro de
1991 alterada pelas leis 217de 5 de dezembro de 2002 e 268 22 de dezembro de 2006.)
1.4. DO AMPARO LEGAL

1.4.1 O amparo legal para a realizagdo deste Concurso Publico decorre da Constituicao
Federal, Lei Federal n°® 8.666/93 e Leis Municipais n°s 267/2006(LOA-2007); 046 de 16 de
setembro de 1991 alterada pelas leis 217de 5 de dezembro de 2002 e 268 22 de dezembro de
2006; 026/90; 214/2002; 238/2004; 239/2004; 240/2004; 278/2007; 279/07 e do Decreto n° 156
de 26 de setembro de 2007.

1.4.2. Obedecidas as normas deste Edital e em consonancia com a Comissao Organizadora do
Concurso, as providéncias e atos atinentes a realizagdo e execucao do Certame em referéncia,
serdo desenvolvidos e efetivados com o apoio e cooperacao técnica da ESCOLA SUPERIOR
DA AMAZONIA - ESAMAZ.
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1.4.2.1. O apoio e cooperagdo técnica da ESAMAZ dar-se-4 nos termos do contrato
administrativo celebrado com o MUNICIPIO DE DOM ELISEU, oriundo do processo licitatorio
2007-0917001, na modalidade inexigibilidade de 17 de setembro 2007.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serao feitas de forma presencial e via internet.
2.2. As inscri¢des estarao abertas no periodo de 8 de outubro a 9 de novembro de 2007 das 8h
as 12h e das 14h as 17h presencial e 24h via internet.
2.3. As inscri¢des presenciais serdo feitas na Av. JK de Oliveira, s/n°, Centro, Dom Eliseu-PA.,
(antigo Ciretran — ao lado do Ginasio de Esportes) e via internet no site www.esamaz.com.br
2.4. O candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos para a sua inscrigdo presencial no
Concurso:

| -preencher o Requerimento de Inscricdo, de forma legivel e sem rasuras, marcando
impreterivelmente, 0 cargo para o gual estd se inscrevendo, bem como a area
administrativa (salde ou demais areas) entregando-o a banca de inscri¢ao;

Il -anexar ao Requerimento de Inscricdo, cOpia reprografica de um documento de
identificac&o de reconhecimento nacional, LEGIVEL, com foto; e

Il -comprovante de pagamento da taxa de inscricho em nome da Escola Superior da
Amazonia S/C Ltda. mediante recibo conforme valores constantes nos ANEXOS |, 1l e Il deste
Edital através de depésito na conta corrente n® 14.530-0 agéncia n® 3301-4 Banco do Brasil.
2.4.1. Ndo serdo considerados pagamentos feitos através de depésito via terminal de auto-
atendimento, exceto transferéncia on line, ou pagamento de boleto bancario, no caso da
inscrigdo via internet.
2.5.Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Politicas Militares e pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico, que por Lei Federal, valem como
identidade; Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
novo, com foto) e Carteira de Trabalho e Pis Social, ambos contendo fotografia em perfeitas
condic¢Bes de visibilidade.
2.6. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
2.7. Ao entregar o Requerimento de Inscricdo e um dos documentos mencionados no subitem
2.5 o candidato recebera no ato, o protocolo de inscri¢cdo, sem o qual ndo recebera o Cartéo de
Confirmagéo da Inscrigdo - item 5.
2.8. Em hipétese alguma a taxa de inscri¢do sera devolvida.
2.9. Néo sera admitida a inscricdo condicional ou proviséria e sem a apresentacdo da
documentacao exigida.
2.10. Apo6s a data e horario fixados, com o término do prazo para o recebimento das inscrigdes,
ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condi¢cao ou pretexto.
2.11. Ainscricdo a que se refere este Edital sera feita a pedido do préprio interessado, ou de
seu procurador legalmente habilitado, com poderes para tal fim, contendo firma reconhecida
em cartério. Nesta hipotese, devera ser anexada ao respectivo Termo de Procuracdo, copia
legivel de um dos documentos oficiais de identidade do candidato assim como do procurador,
conforme subitem 2.5.
2.11.1. Na hipotese de inscricdo por procuracdo o candidato assumirda as conseqiiéncias de
quaisquer erros de seu procurador, quando no exercicio dos poderes a ele outorgados.
2.12. N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia,
fax ou meio eletrénico, nem com procuragao via fax.
2.13. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou,
ou seja, ja inscrita.
2.14. O candidato que se inscrever mais de uma vez neste Concurso Publico e havendo
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo da prova, no dia da prova devera comparecer ao
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local e sala de prova da opgéo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opgoes.

2.15. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for
0 motivo alegado.

2.16. No caso de pagamento da taxa de inscricdo em cheque, este somente sera aceito se for
do préprio candidato ou do seu procurador, sendo considerada nula a inscricdo se o cheque for
devolvido, por qualquer motivo, podendo a ESAMAZ, tomar as medidas legais cabiveis.

2.17. Nao serao aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.18. As informagbGes prestadas no Requerimento de inscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ESAMAZ do direito de elimina-lo do Concurso
Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem
como se constatado posteriormente, ser estas informacgdes inveridicas.

2.19. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.20. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Puablico apoés ter
cumprido todas as instru¢des descritas no item 2 deste edital, bem como em todos os seus
subitens.

2.21. Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato devera solicitd-las por escrito no ato da inscri¢do,
justificando os motivos de sua solicitagao.

2.22. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento
ou ndo de sua solicitagdo quando da confirmagédo da inscri¢ao.

2.23. As inscricdes via internet serdo feitas no site www.esamaz.com.br mediante
preenchimento do requerimento de inscricdo, imprimindo logo apods, o boleto bancério
efetuando o pagamento no Banco do Brasil ou outro agente devidamente autorizado no boleto.
2.23.1. A efetivagdo da inscri¢do via internet é condicionada a confirmacédo do pagamento pelo
agente recebedor.

2.23.2. Quando da inscrigdo pela internet o candidato devera prestar todas as informacdes
solicitas no Requerimento, assim como nos procedimentos presenciais.

3 — DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas de cada cargo
existente nos ANEXOS | e Il deste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia fisica ou
sensorial, em funcdo compativel com a sua aptiddo, conforme Decreto Federal 3.298 de
20/12/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.1, quando o resultado for fragdo de
um ndmero inteiro, arredondar-se-ao as vagas para 0 numero inteiro imediatamente posterior
se a parte fracionaria for igual ou a maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o namero inteiro
imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos, caso o percentual de 10 (dez por cento) sobre o nimero de vagas seja
inferior a um (1).

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, dependendo o provimento do cargo da
compatibilidade da deficiéncia com o desempenho das atribuigcbes do cargo, conforme subitem
13.5 e 13.6 deste Edital.

3.5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de
dezembro de 2004, conforme citacao abaixo:

Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| -deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da

funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il -deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l -deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condiges anteriores;

N/ _AafiriAnria mantal fiinnrinnamantn intalartiial cianifinativamanta infarinr 3 mAdia  ~ram manifactar3n antac Ane Aaznitn annc a
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3.6. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento
de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
expedido por 6rgdo vinculado ao Sistema Unico de Salde, sob pena de eliminacdo da
condigdo de deficiente. O laudo devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado ao
Requerimento de Inscri¢cdo, ndo sendo permitido tirar copia do mesmo apés sua entrega.

3.7. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento
de Inscricao.

3.7.1. Em nenhuma hipétese sera aceito atestado médico ou laudo que ndo atendam as
especificacdes do subitem 3.6.

3.7.2. O candidato portador de deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via internet fica obrigado a
protocolar o laudo médico do qual dispde os subitens 3.6 e 3.7 junto a Comissao Organizadora
do Concurso, até o prazo maximo de 9 de novembro de 2007.

3.7.3. Nos casos em que o laudo médico for enviado via correios 0 mesmo devera ser enviado
com Aviso de Recebimento AR.

3.7.3.1. No caso de envio via correios 0 prazo maximo para protocolo sera contado
considerando a data da entrega da correspondéncia e ndo a data da postagem.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo
conforme as determinacdes previstas neste Edital, ou declarar, mas ndo anexar o Laudo
Médico, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacédo, sob nenhuma alegacao.

3.9. Caso necessite de condicbes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato
da inscricéo, justificando os motivos de sua solicitagao.

3.9.1. As condigBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serédo analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento
ou ndo de sua solicitagdo quando da confirmagédo da inscri¢ao.

3.10. Caso o candidato necessite de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera entrar
com requerimento junto a Comissdo Organizadora do Concurso acompanhado de justificativa
com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo minimo de 72
(setenta e duas) horas antes da prova.

3.11. O candidato portador de deficiéncia que necessitar da prova especial, devera requeré-la
no momento da inscrigdo, assim ndo fazendo, seja qual for o motivo alegado, néo tera a prova
especial preparada.

3.12. O portador de deficiéncia visual total fara prova mediante leitura através do sistema
BRAILE, e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e pungéo ou
maguina especifica.

3.13. O portador de deficiéncia visual total podera optar por prestar provas mediante ajuda de
um ledor, ndo se responsabilizando a ESCOLA SUPERIOR DA AMAZONIA — ESAMAZ, nem a
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Comissédo Organizadora do Concurso Publico, por eventuais erros decorrentes da ajuda do
ledor.

3.13.1. O candidato que quiser fazer uso da prerrogativa prevista no subitem 3.13 devera
requer no momento da inscricao, sendo indeferido requerimento fora deste prazo.

3.14. E de responsabilidade da ESAMAZ a elaboragdo da prova especial, porém, os
instrumentos e meios para leitura da mesma sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.15. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.16 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente o seu Art. 40, participard do Concurso em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.17. A publicagdo dos resultados preliminar e final do concurso sera feita em duas listas, uma
contendo os nomes de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, conforme a
ordem geral de pontuacdo e outra especifica dos candidatos portadores de deficiéncia,
conforme a ordem de pontuacgédo entre 0s concorrentes a reserva de vagas para cada cargo.
3.18. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, terd preferéncia a
nomeacao em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual
previsto neste Edital e ordem de pontuacéo entre eles.

3.19. Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita
observéancia da ordem de pontuacao.

3.20. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever,
devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de InscricAo que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas para o cartdo préoprio. Neste caso o candidato tera o
auxilio de um fiscal, ndo podendo a ESAMAZ nem a Comissédo Organizadora do Concurso ser
responsabilizadas por parte do candidato, posteriormente, sob qualquer alegagdo, por
eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.

3.21. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia, obedecerdo ao
disposto no Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

3.22. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizacdo da
avaliacdo pela equipe multiprofissional, ou comparecer e nédo for considerado portador de
deficiéncia pela equipe multiprofissional, com direito a tomar posse nas vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia , perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na
relacdo de candidatos de ampla concorréncia aprovados no concurso.

3.23. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a
viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize no
desempenho das atribuigGes do cargo e a Classificacdo Internacional de Doencas conforme a
deficiéncia apresentada.

3.24. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo, desde que 0 mesmo ja apresente a corre¢cdo ou adaptacao.

3.25. Sé&o inabilithveis para o exercicio dos Cargos dos quais trata este Edital os portadores de
doencas graves, contagiosas e incurdveis, lesdo cerebral grave e definitiva ou lesGes
duradouras que prejudiquem de forma significativa o exercicio das atribuicées do Cargo.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

4.1. O Prefeito Municipal de Dom Eliseu nomeou através do Decreto n® 156 de 26 de setembro
de 2007, para este Concurso, uma Comissdo Organizadora, composta de 5 (cinco) membros,
dos quais um é o Presidente, escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade moral, para
acompanhar e deliberar sobre todo o processo seletivo.

4.2. A Comissdo Organizadora tem as seguintes atribuicbes e competéncias:

a)elaborar e publicar o regulamento do Concurso através de Edital;
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b)fiscalizar e acompanhar os trabalhos da empresa contratada para o assessoramento e
cooperacao técnica, em todas as fases e processos do certame;

c)zelar pelo cumprimento da legislacdo municipal vigente, em todos os atos e procedimentos
relativos ao concurso;

d)receber e examinar as inscricdes dos candidatos;

e)receber, analisar, emitir parecer, deferir e/ou indeferir recursos porventura interpostos pelos
candidatos conforme dispuser o Edital;

f) resolver os casos omissos, “Ad referendum” do Prefeito Municipal;

g)zelar pelo cumprimento do cronograma do concurso;

h)publicar os resultados preliminares e, final do certame;

i) baixar e publicar erratas, retificacdo, complementacdes ou adendos que se fizerem
necessarios ao bom desempenho do concurso;

j) auxiliar a empresa contratada no recrutamento dos ficais de prova e pessoal de apoio para o
dia de realizag&o da prova;

k)organizar os espagos fisicos necessarios a realizagdo das provas mediante prévia
informacgao por parte da empresa, quanto ao nimero de candidatos por sala.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. A confirmacao da inscricdo se dara através do cartdo de inscricdo o qual conterd o nome
do candidato, o nimero da inscrigdo, data, horério, local e sala da prova, 0 nome do cargo
pretendido, area administrativa e no caso de professor, contera ainda, a area de atuacao e do
conhecimento, sendo sua utilizagéo, de verificacdo e instru¢do ao candidato.

5.2. O Cartdo de Inscricdo é o documento que facilita o acesso do candidato a sala de provas.
Por isso, depois de recebé-lo, deverd ser guardado cuidadosamente e apresentado no
momento do acesso ao estabelecimento onde sera realizada a prova.

5.3. O Documento Original com fotografia, conforme dispde o subitem 2.5, é que possibilita o
acesso do candidato ao estabelecimento onde seré realizada a prova. Sua apresentacdo na
portaria é INDISPENSAVEL.

5.4. Para receber o Cartdo de Inscricdo o candidato devera comparecer munido de um dos
documentos de identificacdo conforme subitem 2.3, e protocolo de inscri¢do, no periodo de 26
a 30 de novembro de 2007, das 8h as 12h e das 14h as 17h, na Av. JK de Oliveira, s/n°,
Centro, Dom Eliseu-PA. (antigo Ciretran — ao lado do Ginasio de Esportes.)

5.4.1. O candidato que efetuar sua inscricdo via internet deverd acessar 0 site
www.esamaz.com.br para impressdo do seu cartdo de confirmacao no periodo de 26 a 30 de
novembro de 2007.

5.5. O candidato que néo retirar o Cartdo de Inscricdo no periodo mencionado no subitem
anterior serad considerado como desistente, pois, é condicdo essencial a confirmacdo de sua
inscricéo.

5.5.1. A lista de freqiéncia a ser assinada pelo candidato no dia da prova contera o nome
apenas do candidato que fizer sua confirmacdo dentro do prazo estabelecido, ignorando o
nome do candidato que assim ndo fizer, sendo considerado entdo como desistente do
Concurso Publico.

5.6. Caso haja divergéncias entre as informacdes do Requerimento de Inscricdo e as do Cartédo
de Confirmacdo, o candidato devera solicitar no ato do recebimento a devida retificacéo,
ficando apenas o periodo de 26 a 30 de novembro de 2007, para retificacdo e entrega do novo
cartdo, no mesmo local onde recebeu o cartdo de inscricdo, dentro dos mesmos horarios. Ap6s
este periodo, nenhuma modificagdo podera ser feita, permanecendo, irrevogavelmente, o que
constar na confirmagéo da inscri¢éo.

5.6.1. As divergéncias as quais se refere o subitem imediatamente anterior, devem ser
observadas pelo candidato em todas as situagdes e informacdes constantes do Requerimento
de Inscri¢éo, inclusive quanto aos portadores de deficiéncia e as devidas especificagdes.

5.7. Os casos de perda ou extravio do cartdo de confirmagcdo somente serdo considerados
mediante ocorréncia policial, quando entdo, a auséncia deste ndo impossibilitara o acesso do
candidato ao local de prova, desde que preencha os demais requisitos e seu nome conste na
lista de freqiiéncia.

5.7.1 O documento original de ocorréncia serd retido e coletada a impressdo digital do
candidato no seu cartdo resposta.
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5.8. Os casos de perda, extravio ou roubo do documento oficial de identificacdo conforme
dispde o subitem 2.5, somente serdo considerados mediante ocorréncia policial expedida
dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data da prova contendo fotografia
recente e legivel.

5.8.1. Os procedimentos descritos no subitem 5.8 somente serdo feitos se o nome do
candidato constar da lista de freqiiéncia, quando também sera colhida sua impressao digital no
respectivo cartdo resposta.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

6.1. O programa com os contelidos, sobre os quais versardo as provas escritas de mdltipla
escolha constam do ANEXO V deste Edital, organizados por niveis de escolaridade, cargo,
area de atuacao e area do conhecimento.

7. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera realizado em duas etapas que consistirdo de prova escrita de
multipla escolha a todos os cargos, afericao de Tempo de Servico/Titulos (para os servidores
estaveis do municipio, ou seja, aqueles que foram admitidos até 05 de outubro de 1.983), e
permanecem vinculados ao quadro de pessoal de forma ininterrupta) e afericao de Titulos para
os profissionais do magistério (niveis médio e superior) e demais cargos de nivel superior e
prova pratica aos cargos descritos no subitem 7.4., ficando assim distribuidas:

a) primeira etapa: prova escrita de multipla escolha no dia 9 de dezembro de 2007;

b) segunda etapa: aferi¢do de titulos, para os cargos de professor(niveis médio e superior) e
demais cargos de nivel superior e a afericdo do tempo de servigo para os estaveis, no periodo
de 7 a 11 de janeiro de 2008 e prova pratica aos cargos descritos no subitem 7.4., no dia 13 de
janeiro de 2008.

7.2. Os detalhes do exposto no subitem 7.1, por cargo, no que diz respeito as provas, fazem
parte do ANEXO |V deste Edital.

7.3. DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.3.1. A prova escrita de mdltipla escolha, aplicada a todos os cargos, abordara contetidos de
Lingua Portuguesa, Matemética e Especificos — conforme o cargo, sendo elaboradas em
questdes constituidas de 5 (cinco) alternativas cada uma, contendo dentre estas, apenas uma
correta.

7.3.2. Cada questéo da prova escrita de multipla escolha tem o valor de 1,0 (um) ponto inteiro.
7.3.3. A prova escrita de multipla escolha consta de quarenta questfes, e, pontuagdo maxima
de 40 (quarenta) pontos.

7.3.4. A prova escrita de mdultipla escolha para os cargos de Operador de Maquina “A”,
Operador de Maquina “B” e Operador de Maquina “C” consta de 20 (vinte) questbes e
pontuacao maxima de 20 (vinte) pontos.

7.3.5. Os detalhes quanto ao quantitativo de questdes, disciplinas, pontuacdo por questao e
peso, constam do anexo |V deste Edital.

7.3.6. A prova escrita de multipla escolha é de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO
e classificatorio.

7.4. DA PROVA PRATICA

7.4.1.Fardo provas escrita de multipla escolha e préatica os candidatos inscritos aos cargos
de Operador de Maquina “A” - Carregadeira; Operador de Maquina “B” Trator de Esteira;
Operador de Maquina “C” - Patrol.

7.4.2. A prova préatica tem o valor maximo de 20 (vinte) pontos e s se submetera a elas o
candidato que lograr aprovagdo na prova escrita de mdltipla escolha, ou seja, aquele que
atingir 50% (cinquienta por cento) de acertos na prova escrita de multipla escolha, que é igual a
nota minima 10 (dez).

7.4.3. A prova prética serda realizada na sede do Municipio de Dom Eliseu no dia 13 de janeiro
de 2008 as 8h.

7.4.3.1. A prova pratica podera ocorrer durante todo o dia, conforme o nimero de candidato, no
entanto todos os candidatos deverdo apresentar-se, na Av. JK de Oliveira, s/n°, Centro, Dom
Eliseu-PA., (antigo Ciretran — ao lado do Ginasio de Esportes), impreterivelmente, as 8h
munidos do cartdo de confirmacdo da inscricdo e documento de identificagdo conforme dispde
0 subitem 2.5.
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8. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas especificadas no
subitem 7.1, que avaliardo o desempenho e conhecimentos do candidato.

8.2. A prova objetiva de multipla escolha constara de 40 (quarenta) questdes e nota maxima 40
(quarenta).

8.3. As provas escritas de mdltipla escolha sdo de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO.

8.4. O candidato somente sera aprovado quando obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por
cento) de acertos na prova objetiva.

8.5. A prova prética aos cargos de Operador de Maquina “A”, Operador de Maquina “B” e
Operador de Maquina “C” serd aplicada através de planilhas onde serdo cobrados
conhecimentos praticos sobre inspecdo do equipamento, operacdo de seguranca e tempo de
concluséo das tarefas aplicadas.

8.5.1. A pontuacd@o negativa leva em consideracdo os erros cometidos pelo candidato e a
pontuacdo positiva os acertos, conforme cada item cobrado na planilha dentro dos topicos:
inspecdo do equipamento, operacdo de seguranca e tempo de conclusdo das tarefas
aplicadas.

8.5.2. A pontuacao é cobrada na seguinte proporgéo:

a) A cada erro cometido no tépico inspecdo do equipamento sera descontado 5,0 (cinco)
pontos inteiros;

b) A cada erro cometido no topico operacdo de seguranca sera descontado 10,0 (dez) pontos
inteiros;

c) A cada erro cometido no tépico tempo de conclusdo das tarefas solicitadas sera cobrado
15,0 (quinze) pontos.

8.5.3. A pontuacdo da prova pratica sera somada a pontuacao da prova objetiva de mdltipla
escolha que resultardo na nota geral e final do candidato.

8.5.4. A prova prética é de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, ou seja, o candidato
gue ndo atingir 50% (cingqlienta por cento) de acertos na prova prética sera eliminado mesmo
gue tenha obtido aprovacao na prova escrita de multipla escolha.

8.6. O cartdo resposta que apresentar questdo: ndo assinalada, que contenha mais de uma
alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que néo tiver coberto todo o
espaco proprio para marcagdo ou inda, marcado com “X”, poder4 ndo terd computado a
respectiva pontuacdo, pois a leitora Opitca ndo reconhece completamente os pontos mal
assinalados.

8.7. A pontuacao referente a questfes da prova objetiva de mudltipla escolha porventura
anulada pela Comissdo Organizadora do Concurso, serd computada em favor de todos os
candidatos cuja prova constava a referida questao.

8.8. O candidato ao terminar a prova objetiva de mdltipla escolha, devolvera ao fiscal,
juntamente com o cartdo resposta, o caderno de questdes.

8.8.1. O cartdo resposta constara de um cabecalho contendo o nimero de inscricdo e nome do
candidato, local e sala de realizacdo da prova, bem como cargo, area de atuacédo e area do
conhecimento, para qual se inscreveu. Logo abaixo os numeros das questdes com as
alternativas para transcricdo das respostas julgadas corretas no caderno de questdes.

9. DO TEMPO DE SERVICO E TITULOS

9.1. A contagem de pontos por tempo de servi¢o, com valor de titulo, sera auferida apenas aos
servidores estaveis, ou seja, aqueles admitidos até 05 de outubro de 1.983 e que estejam
vinculados ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Eliseu em regime ininterrupto,
na forma do Art. 19 § 1° do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

9.2. O tempo de servico devera ser comprovado, EXCLUSIVAMENTE, por certiddo do érgéo
competente do Municipio apresentada em dias liquidos, ndo sera aceita certiddo apresentada
por intervalos de tempo ou periodo. 9.3. Sera na proporcao de 0,25 (vinte e cinco décimos) por
periodo de (365) trezentos e sessenta e cinco dias liquidos, até o limite maximo de 5,0 (cinco)
pontos.

9.4. Os pontos atribuidos por tempo de servico serdo computados através do documento
especificado no subitem 9.2, entregue no periodo de 7 a 11 de janeiro de 2008, em copia
autenticada em cartério ou pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devidamente
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conferidos no ato da entrega, mediante recibo emitido em duas vias. Ndo serdo aceitos
comprovantes de tempo de servico apresentados apés o periodo pré-determinado.

9.5. A prerrogativa de contagem do tempo de servigo como titulo ndo contempla os candidatos
ao cargo de professor detentores da escolaridade de nivel superior.

lAto das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias — ADCT

IArt. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administracao
direta, autarquica e das fundacdes publicas, em exercicio na data da promulgacdo da Constituicdo, ha pelo menos
cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituigdo, sdo
considerados estaveis no servigo publico.

§ 1° - O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera contado como titulo quando se submeterem &
concurso para fins de efetivagdo, na forma da lei.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungbes e empregos de confianca ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneracao, cujo tempo de servigo ndo sera computado para os fins do
caput deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

8§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

9.6. Pontos por Titulos: O numero de pontos atribuidos por titulo entregue no periodo
mencionado no subitem 9.4, pela participagdo em Cursos/Mini-Cursos/Oficina/Treinamento,
estritamente com estas nomenclaturas, inerentes ao cargo em concurso, sera ho maximo de 5
(cinco) pontos por candidato na seguinte proporcao:

NATUREZA DO CERTIFICADO DURACAO MAX. CERTIFICADOS PONTOS
Curso/Mini-Curso/Oficina/Treinamento Minimo de 40 horas 02 10
(na area de atuacéo do cargo) '
. Espeuahzggao Minimo de 360 horas 01 4,0
(na area de atuacéo do cargo)
Mestrado (na area de atuacgdo do cargo) 01 4,5
Doutorado (na area de atuacdo do cargo) 01 5,0

9.7. Os pontos atribuidos ao Tempo de Servico (subitem 9.1) e aos Titulos (subitem 9.6) serdo
considerados, exclusivamente para efeito de classificagéo.

9.8. A pontuacdo constante do quadro, disposto no subitem 9.6 é concedida por cada titulo
apresentado, até o méaximo de 5,0 (cinco) pontos.

9.9. Os titulos apresentados deverdo, obrigatoriamente, guardar direta relagdo com as
atribuicdes do cargo pleiteado.

9.10. N&o seré atribuido ponto ao titulo que for considerado como requisito minimo para
investidura no cargo.

9.11. Somente sera atribuido ponto ao certificado e/ou diploma exigido pelo Ministério da
Educacgéo para conclusdo de curso de habilitagdo profissional, além do exigido como requisito
minimo para provimento do cargo, quando este guardar relagdo direta com a area de atuacao
do cargo pleiteado.

9.12. NAO SERA ATRIBUIDO PONTO AQ TITULO QUE NAO ESPECIFICAR CLARAMENTE
A CARGA HORARIA.

9.13. Os titulos deverdo ser entregues no periodo de 7 a 11 de janeiro de 2008.

9.14. Devera ser observado pelo candidato, rigorosamente, o limite maximo de titulos a ser
apresentado, bem como a natureza do certificado, quanto a area de atuacao.

9.14.1. Quando da entrega dos titulos, o proprio candidato devera escolher quais titulos deseja
entregar, observando a natureza do certificado especificada no quadro acima, respeitando,
impreterivelmente as quantidades determinadas no quadro constante do subitem 9.6, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a decisdo de quais titulos serdo apresentados para
avaliacéo.

9.15. Em hipétese alguma serd recebido como titulo, DECLARACAO, ATESTADO,
CERTIDAO, bem como CERTIFICADO de carater provisorio.

9.16. N&o serd aceito como titulo, certificado, nem comprovacdo de ESTAGIO ou
RESIDENCIA PROFISSIONAL, exceto quando o mesmo especificar que tem valor de
especializacdo. Neste caso deve atender o minimo de carga horaria para o titulo de
especializacao.
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9.16.1 O titulo devera ser expedido por instituicdo credenciada, em padrfes oficiais de cada
instituicdo, assinado pela autoridade competente e com outorga definitiva do titulo.

9.16.2. Entende-se como area de atuacdo do cargo os  Cursos/Mini-
Cursos/Oficina/Treinamento diretamente relacionado com a préatica do candidato quando no
exercicio das atribuigbes do cargo, ou especificagéo legal.

9.16.2.1. A analise dos titulos quanto a area de atuacdo do cargo tera como referéncia as
Areas e Sub-Areas do conhecimento publicado dia 18 de julho de 2007 pela Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas — FAPEAM, a qual pode ser encontrada no site
www.fapeam.gov.br/areas_do_conhecimento.html.

9.16.3. O certificado que nédo transmitir com clareza a relacéo direta com a area de atuacéo do
cargo, de forma a néo identificar a que area esta diretamente ligado, nem constar, no verso ou
em anexo, o contelido desenvolvido, tera a pontuagdo indeferida.

9.16.4. O candidato estavel que apresentar certiddo de tempo de servico como titulo, fica
impossibilitado de apresentar os titulos descritos no subitem 9.6 deste Edital, salvo quando n&do
preencher o maximo de 5 (cinco) pontos, quando podera apresentar, no maximo, o nimero de
titulos que complete o limite maximo de pontos.

10. DA REALIZA(;AO DAS PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. As provas terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas e serdo realizadas no dia 9 de
dezembro de 2007 no horario das 8 as 12h.

10.2. Nao se admitira a entrada de candidato que ndo estiver munido do cartdo de inscricdo e
DOCUMENTO DE _IDENTIFICACAO ORIGINAL contendo fotografia, conforme determina o
subitem 2.5., observado o disposto nos subitens 5.7 a 5.8, bem como em seus subitens.

10.3. Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria,
incorrecdes ou descortesia para com a Comissdo, Examinadores, Auxiliares ou Autoridades
presentes aos atos do concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de embriagués.
10.4. O candidato devera comparecer ao local de prova 60 (sessenta) minutos antes do inicio
da mesma, munido do CARTAO DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL
contendo fotografia, caneta azul ou preta, lapis e borracha. Ndo se admitira a entrada, no
recinto das provas, de candidatos que chegarem apo6s o horario de fechamento dos port6es,
pois, 8h € horario de inicio das provas.

10.5. Os portBes de entrada serdo fechados pontualmente as 7h e 50 minutos. Os relégios
referenciais para o cumprimento do horario, estardo acertados pelo servigo “hora certa Telemar
— fone 130".

10.6. Nao haverda, sob qualquer pretexto, prova de segunda chamada, nem aplicacéo de prova
fora do horario, estabelecimento e sala, marcados para cada candidato, conforme cartdo de
confirmacgéo da inscricdo. O ndo comparecimento conforme subitem imediatamente anterior,
em tempo habil, implicara na eliminacdo do candidato.

10.6.1. Em caréater excepcional (problemas de sadde), serdo realizadas provas em hospitais ou
residéncias, no ambito da sede do municipio de Dom Eliseu. A prova serd aplicada ao
candidato que, comprovadamente, estiver impossibilitado de comparecer ao local determinado
para a realizacdo da mesma. A solicitagcdo prévia a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico devera ser por escrito e no prazo minimo de 24 vinte e quatro) horas antes do horario
oficial de inicio da prova, devendo esta estar acompanhada de atestado médico que comprove
a real necessidade.

10.6.1.1. Os casos imprevistos que por ventura venham a ocorrer de Ultima hora, em hipotese
alguma serao atendidos.

10.7. O candidato que porventura se sentir mal durante a realizacdo da prova, podera
interrompé-la até que se restabeleca, no préprio local de realizagdo da mesma. Caso o
candidato ndo se restabelegca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

10.8. Durante a realizagdo da prova, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir,
sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

a)ndo serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso;

b)ndo serd permitido consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrdnicos, ou a outro elemento qualquer;
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c)ndo sera permitido a utilizacdo de maquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja
estritamente necessario e permitido para a realizacdo da prova;

d)ndo sera permitido portar ou utilizar aparelho telefénico celular. O candidato que porventura
ligar ou atender ligacdo de aparelho celular, tera sua prova recolhida no exato momento,
mesmo que ainda ndo tenha transferido suas respostas para o cartdo resposta;

e)ndo serd permitido a auséncia do candidato da sala durante a realizagdo da prova sem
acompanhamento de um fiscal devidamente credenciado.

10.8.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo se dard no momento em que fizer necessario, sendo
vedada, neste nesta ocasido, a presenca do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum
tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentacéo. A auséncia
de um acompanhante inviabilizard a candidata de fazer uso desta prerrogativa.

10.9. O candidato eliminado por qualquer um dos motivos estabelecidos neste Edital, estara
eliminado definitivamente do Concurso Publico.

10.10. As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas devidamente credenciadas pela
Comisséo Organizadora do Concurso, com identificagdo assinada pela Presidéncia da mesma.
10.11. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

10.12. O candidato que se apresentar fora do local de prova estabelecido no cartdo de
confirmagdo da inscricdo, ndo a fard, salvo se chegar a tempo habil no local correto pré-
estabelecido para a realizacdo da prova.

10.13. O candidato ao terminar a prova escrita de mdltipla escolha, entregara ao fiscal de prova
o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado, bem como o caderno de questfes.
10.14. ApGs o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o estabelecimento,
sendo terminantemente proibido fazer qualquer tipo de contato com candidato que ainda n&o
tenha terminado a prova sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

10.15. O candidato que for flagrado nas dependéncias do estabelecimento de realizagdo da
prova apos sair da sala de prova, sera imediatamente convidado a se retirar, a tardanca ou
resisténcia em se retirar implicara na eliminagdo do mesmo do Concurso Publico.

10.16. Nao havera revisdo nem vista de prova.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da prova objetiva, admitir-se-4& um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteddo das questdes, desde que
constem os fundamentos pormenorizados e seja devidamente instruido/fundamentado com
material bibliogréfico.
11.1.1. Sera liminarmente indeferido o recurso que ndo atenda o subitem 11.1. e/ou for
protocolado fora dos seguintes prazos:
I-contra qualquer marcacdo do gabarito oficial, das 8h as 18h do dia 10 de dezembro de

2007;

[I- contra qualquer questdo da prova escrita de mdltipla escolha, da 8h as 18h do dia 10 de
dezembro de 2007;

lll-contra a pontuacdo apresentada no resultado preliminar, para os cargos que se
submeterem a afericdo de titulos e prova pratica e, final para os demais, das 8h as 18h do dia
28 de dezembro de 2007;

IV-contra a pontuagdo obtida na afericdo de titulos, das 8h as 18h do dia 23 de janeiro de
2008.
11.2. Os prazos aqui descritos sdo contados em horario corrido. A Comissao Organizadora
ficara a disposi¢do para recebimento dos recursos no mesmo endereco onde foi efetuada a
inscrigcéo.
11.3. O recurso quanto a questdo de prova somente sera conhecido para efeito de andlise,
guando se fundamentar em "ma formulacdo da questédo"” ou "impertinéncia de seu contetdo."
11.4. Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma resposta certa ou que
tenha incidido em erro grosseiro.
11.5. Considera-se impertinente a questdo que se apresentar fora do contetdo programatico
apresentado.
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11.6. O recurso devera ser feito por escrito, segundo modelos que compdem este Edital,
individualmente, assinado e protocolado junto a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Dom Eliseu, em tempo habil.

11.7. Compete a Comisséo do Concurso julgar em instancia Gnica, administrativa, 0s recursos
interpostos de acordo com o Edital do Concurso mediante prévio parecer da Banca
Examinadora do Concurso, o qual devera acompanhar o deferimento ou indeferimento do
mesmo.

11.8. Os recursos referidos no subitem 11.1.1 somente serdo aceitos nos formularios proprios.
11.9. Para efeito de elaboracdo do recurso, o candidato podera solicitar, junto & Comissao
Organizadora, vista do protétipo do caderno de questbes, aplicada ao cargo pleiteado, sem
respostas assinaladas.

11.9.1. Somente sera concedido vista ao caderno de questdes conforme subitem 11.9 quando
o candidato especificar previamente o(s) numero(s) da(s) questdo(des) objeto(s) do(s)
recurso(s).

11.9.2. Em hipotese alguma sera permitido tirar copia do caderno de questbées, bem como
ausentar-se da sala da Comisséao levando consigo o referido caderno.

11.10. O candidato que efetuar sua inscricdo via internet podera entrar com recurso também
via internet em formulario préprio, no mesmo site onde efetuou sua inscri¢do, dentro dos
prazos estabelecidos no subitem 11.1.1, tendo a publicacéo da andlise do recurso nos mesmos
prazos estabelecidos no cronograma do concurso, também no site onde entrou com recurso.
11.11. Para o candidato que efetuou sua inscricao presencial os procedimentos serédo todos
presenciais.

12. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

12.1. Terminada a correcdo das provas escritas de mdultipla escolha serdo publicados os
resultados preliminares, por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dom
Eliseu, situada a Avenida JK, S/N°, Centro, Dom Eliseu-PA e no site www.esamaz.com.br.
12.2. Ap6s andlise de recurso porventura interposto quanto aos resultados mencionados no
subitem 12.1 serdo publicados novos resultados para os cargos em que houver deferimento de
recurso.

12.3. Ap6s a afericdo de titulos e aplicagdo da prova pratica serd publicado o resultado
especificando a nota da prova objetiva, a nota da prova pratica e a pontuacdo obtida nos
titulos, em seguida a nota final.

12.3.1. Do resultado referido no subitem 12.3, caberd recurso apenas quanto a afericdo de
pontos por titulo.

12.4. Apo6s analise de recurso porventura interposto quanto a pontuacdo de titulos, sera
publicado o resultado final do Concurso.

12.5. Os resultados obtidos serdo publicados com a identificacdo dos cargos e por ordem
decrescente de notas.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal de Dom Eliseu a homologacdo do resultado final do
Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissdo Organizadora, com prévio parecer
da ESAMAZ, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do Resultado Final.

12.7. Em caso de empate na classificacdo, terd preferéncia o candidato mais idoso. (Paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal 10.741 de 1 de outubro de 2003.)

12.7.1. Quando da publicagcdo dos resultados, estes ja contemplarédo o critério de desempate,
ou seja, aqueles que se apresentarem com notas iguais serdo dispostos na listagem na ordem
preferencial de maior idade.

12.7.2. O critério mencionado no subitem anterior serd processado pelo sistema préprio, em
funcdo da data de nascimento comprovada no documento de identificacdo fornecido pelo
candidato ou seu procurador no ato da inscrigao.

12.7.3. Aplicando o critério descrito nos subitens anteriores e, ainda permanecendo o empate,
sera requisitada certiddo de nascimento que conste hora e minuto do nascimento do candidato,
tendo preferéncia o nascido primeiro.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. O candidato aprovado e nomeado atendendo rigorosamente a ordem de pontuacao,
antes da posse, devera se submeter aos exames médicos pré-admissionais que comprovara
sua aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

CONCURSO PUBLICO 001/2007

DOM ELISEU-PA

13.2. Os exames referidos no subitem 13.1. deverdo ser definidos antecipadamente em
Decreto do Poder Executivo, e publicado, ficando sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Salde de Dom Eliseu, credenciar a equipe médica para prescricdo dos exames e
posterior avaliagao.

13.3. Os exames aos quais se refere o subitem 13.2. serdo realizados as expensas do
candidato.

13.4. Os locais de realizacdo dos exames médicos pré-admissionais serdo definidos e
publicados pela Secretaria Municipal de Salde de Dom Eliseu.

13.5. Na inspecdo médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes
complementares que se julgarem necessarios para a conclusdo da avaliacdo médica, sendo
estes as expensas da Prefeitura Municipal de Dom Eliseu.

13.6. Paralelamente a avaliacdo médica pré-admissional, o candidato portador de deficiéncia
devera submeter-se a pericia médica, através de equipe médica multiprofissional ou
especialista a serem designados pela Secretaria Municipal de Salde, para fins de verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pleiteado
atendendo ao disposto no subitem 3 deste Edital.

13.7. Concluindo a pericia, pela ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada no Requerimento
de Inscricdo e constante do laudo médico, de acordo com os critérios estabelecidos no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004,
e/ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato
sera excluido da lista de portadores de deficiéncia, passando a integrar apenas a lista geral de
todos os candidatos conforme ordem geral de pontuacao.

14. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no
Cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

I-ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condicdes previstas pelo
Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il-ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

I -estar em gozo dos direitos politicos;

Iv-estar quites com as obrigagfes eleitores e militares, esta Ultima apenas para o sexo
masculino;

v -ser julgado apto em inspeg¢édo de saude por servico médico competente;

vi-ter na data da posse, o comprovante oficial e definitivo(certificado ou diploma conforme o
caso) da escolaridade completa ou habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino legalmente autorizada ou reconhecida;

vii-o candidato devera entregar no ato da posse, acompanhados de 2 (duas) fotos 3x4
recentes, copia autenticada em cartério, dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CIC/CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa, para os candidatos do sexo masculino;

e) Certiddo de Casamento/Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade;

g) Declaracédo de Acimulo de Cargo, funcdo e/ou Emprego Publico. (Art. 37, XVI, “a”, “b” e “c”
e inciso XVII da Constituicdo Federa; Art. 17 § 6° da Lei Municipal n® 046 de 16 de setembro de 1991);

h) Certificado ou Diploma que comprove a escolaridade completa ou habilitacdo exigida
para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida ou autorizada com o respectivo curso autorizado ou reconhecido;

i) Para os cargos de nivel superior, exceto professor, além do diploma, devera apresentar
registro no respectivo Conselho de Classe, em vigor e com prova de quitacdo da anuidade
junto ao referido Orgéo.

j) Declaragdo de bens que constitui seu patrimonio, atualizada. (Art.17 § 5° da Lei Municipal
n® 046 de 16 de setembro de 1991; Art. 13 Lei Federal n° 8.429 de 2 de junho de 1992 e Art. 2° do
Decreto Presidencial n® 5.483 de 30 de junho de 2005 );

14.2. A documentacéo seré entregue através de copias legiveis, autenticadas em cartorio.
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14.3. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital e nomeado, somente sera
empossado no cargo se atendidos todos os requisitos aqui estabelecidos.

14.4. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que deixar de apresentar
qualquer documento exigido para a posse ou apresentar documento fraudulento, sem prejuizo
das sancdes penais aplicaveis conforme o caso.

14.5. Os candidatos nomeados serdo lotados, a critério da Administracdo Publica Municipal,
nas Unidades de Servigo na jurisdicdo territorial do municipio de Dom Eliseu, obedecida a
natureza e atribuicdes do cargo.

14.6. A lotagdo de que trata o subitem anterior far-se-a mediante instrumento oficial baixado
por cada Secretario Municipal da Secretaria onde esteja ligada a unidade de lotacdo que o
servidor tenha entrado em exercicio.

14.7. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e ocorrerd no prazo de trinta dias
contados da data de publicacdo do ato de nomeacéao, prorrogavel por até 120 (cento e vinte)
dias, a requerimento do interessado. (Art. 17 § 1° da Lei Municipal n°® 046 de 16 de setembro de
1991, alterado pela Lei Municipal n°. 217 de 5 de dezembro de 2002)

14.8. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de nomeacao, em
licenca, prevista em lei, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do
término do impedimento. (Art. 17 § 4° da Lei Municipal n°® 046 de 16 de setembro de 1991, alterado
pela Lei Municipal n°. 217 de 5 de dezembro de 2002)

14.9. A posse podera dar-se mediante instrumento de procuracao publica, especifica.

14.10. O servidor empossado terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse, prorrogavel por mais 30 (trinta) a requerimento do interessado.
(Art. 18 88 1° e 2° da Lei Municipal n® 046 de 16 de setembro de 1991.)

14.11. A ndo entrada em exercicio, ou sua interrupcdo por mais de 30 (trinta) dias é tipificada
como abandono de cargo. (Art. 18 § 4° da Lei Municipal n°® 046 de 16 de setembro de 1991.)

14.12. As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem decrescente de notas dos
aprovados.

14.13. O candidato convocado para nomeacgdo que ndo se apresentar dentro do prazo da
convocacado, sera compulsoriamente eliminado do certame, convocando-se o imediatamente
subsequente na rigorosa ordem decrescente, da lista de aprovados.

14.14. O prazo de convocagédo de que trata o subitem imediatamente anterior, somente podera
ser levado em consideracao para efeito de eliminacdo, em caso de ndo comparecimento, se a
convocacdo for feita mediante ciéncia do candidato no ato convocatério ou por
correspondéncia com aviso de recebimento — AR.

14.15. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacao
completa, perderd automaticamente o direito a posse, sendo eliminado do certame.

14.16. Os prazos definidos quanto a nomeagdo, posse e exercicio sdo contados em tempo
corrido, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia de sabado, domingo ou feriado.

14.17. A aprovagdo com pontuagdo dentro ou fora do nimero de vagas ofertadas neste
Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automaticamente no cargo,
mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de pontuagédo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracéo Publica
de Dom Eliseu. A Prefeitura Municipal de Dom Eliseu reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.18. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacao do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderéo ser nomeados em funcéo
da disponibilidade de vagas e das necessidades da Administragdo Publica Municipal de Dom
Eliseu.

14.19.0 candidato convocado apresentar-se-a para todos os atos de provimento do cargo, as
suas expensas.

14.20. O candidato sera lotado em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Dom Eliseu
para a qual for nomeado, observado o interesse da Administracdo, a Legislacdo vigente,
pertinente e as areas especificas de atuacgao.
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14.21. Caso o candidato ndo aceite o local de lotacdo definido pela Administragdo, 0 mesmo
serd eliminado do concurso, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi nomeado.
14.21.1. Em caso de ocorrer o disposto no subitem imediatamente anterior, o candidato devera
assinar um termo de desisténcia da vaga, em caso de recusa, se procederd a assinatura
através de 3 (trés) testemunhas iddéneas e de maior idade ou emancipadas.

14.22.Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu
domicilio, arcar com as despesas de sua locomocao, salvo quando o municipio dispuser da
politica de vale transporte ou similar.

14.23. O professor das séries finais do ensino fundamental, regular ou ndo, trabalhard em
regime de hora-aula, tendo assegurada sua lotacdo com a carga horaria minima de 20 (vinte)
horas semanais, salvo quando a carga horaria disponivel for fracionada.

14.23.1. Em qualquer caso em que a lotagéo for com carga horaria inferior ao minimo, mesmo
no caso disposto no subitem imediatamente anterior, devera haver a aceitacdo expressa do
professor.

14.24. Enquanto houver carga horéria disponivel, em determinada area do conhecimento, a
prioridade de lotagdo é do professor concursado para a referida area, até o limite maximo
permitido na legislacdo pertinente em vigor.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento destas instru¢cdes e no compromisso
de aceitar as condi¢cfes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas neste
Edital, publicado previamente e, Leis em vigor.

15.2. O Edital completo, que regulamenta o concurso, além de ser prévia e amplamente
divulgado, sera entregue ao candidato junto com o protocolo de inscricdo, em caso de inscricdo
presencial ou via internet para quem assim se inscrever no site www.esamaz.com.br .

15.3. Os valores das TAXAS DE INSCRI(;AO, estdo fixados nos Anexos I, Il e Il deste Edital e
tem como fator de diferenciagdo os niveis de escolaridade.

15.4. Serao publicados, o resultado preliminar e, posteriormente o resultado final do Concurso.
15.5. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos a contar da publicacdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel, uma vez, por igual periodo (Art. 16, caput, da Lei
Municipal n® 046 de 16 de setembro de 1991.)

15.6. Enquanto houver candidato aprovado, e ndo convocado para investidura em determinado
cargo publico, este tera preferéncia de nomeacédo sobre novos concursados, salvo quando
esgotado o prazo de validade do Concurso que o habilitou, considerando ai os casos de
prorrogacéo, quando houver.

15.7. Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrugées contidas neste
Edital e demais legislag6es pertinentes.

15.8. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacado de
atendimento a todos os requisitos e condigbes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apés homologacéo das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse, acarretara
nulidade da inscri¢éo e eliminacao do candidato do Concurso Publico.

15.9. Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, que tenha sido
exonerado a bem do servico publico.

15.10. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Dom Eliseu,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, através de
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, visando a eventual nomeagdo, nao lhe
cabendo qualquer reclamacgéo caso nao seja possivel a Administracdo Municipal convocéa-lo
por falta dessa atualizagéo.

15.11. A qualquer tempo que sejam constatadas informagfes fraudulentas o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, ou exonerado, caso ja tenha sido nomeado ou entrado em
provimento do cargo. No caso de ja estar nomeado, sera exonerado sem prejuizo das demais
medidas penais cabiveis ao caso.

15.12. Todas as publica¢Ges referentes aos resultados do Concurso Publico serédo divulgadas
através de afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dom Eliseu e demais
locais de acesso ao publico, dentro do municipio, bem como no site www.esamaz.com.br
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15.13. O candidato aprovado no presente Concurso, que for nomeado, tomar posse, e entrar
em exercicio,
cumprira estagio probatério de (03) trés anos no qual devera obter resultado considerado
satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho nas funcdes por ele exercidas e inerentes
ao cargo investido. (Art. 21, caput, da Lei Municipal n® 046 de 16 de setembro de 1991, alterada pela
Lei Municipal n°. 217 de 5 de dezembro de 2002)

15.14. O planejamento e Execucao do Concurso ficardo sob coordenacdo, acompanhamento e
responsabilidade da Comissao Organizadora em conjunto com a ESCOLA SUPERIOR DA
AMAZONIA - ESAMAZ, vinculada a Prefeitura Municipal de Dom Eliseu através de Contrato
Especifico, pelo periodo determinado no referido instrumento, compreendido do inicio a
entrega do relatério final, conforme cronograma definido no anexo VIl deste edital.

15.15. No ato da inscricdo o candidato receberd em forma de anexo a este Edital os
Formularios para Interpor Recursos.

15.16. S&o partes integrantes deste Edital os anexos I, II, lll, IV, V, VI, VII e VIII.

15.17. A Prefeitura Municipal de Dom Eliseu e a ESAMAZ nado se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacbes referentes a este
Concurso.

15.18. Incorporar-se-&0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
adendos ou erratas e, retificagdes, relativos a este Concurso, que vierem a ser publicados pela
Comisséo de Concurso da Prefeitura Municipal de Dom Eliseu.

15.19. Decorridos 90 (noventa) dias da data de homologacdo do concurso e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo elaborado e
organizado para a realizagdo do concurso serdo incinerados e desfeitos.

15.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
"Ad Referendum" do Prefeito Municipal de Dom Eliseu, com prévio parecer da ESAMAZ.

Com base no Art. 16 § Unico da Lei Municipal 046 de 16 de setembro de 1991 e no Decreto n°
156 de 26 de setembro de 2007, HOMOLOGAMOS, para os efeitos legais, o presente
EDITAL, que tem por objeto Regulamentar os procedimentos e condi¢cdes de realizacéo
do Concurso Publico 001/2007, para o provimento de cargos vagos existentes no Quadro
de Pessoal desta Municipalidade e que vierem a vagar dentro do prazo de validade do
Concurso.

Dom Eliseu-Para, 3 de outubro de 2007.

ALMIRALICE FRANCA DE FREITAS

Presidente da Comisséo Organizadora

Visto:

KLEPER WANDSON FIGUEIREDO DE CARVALHO
Prefeito Municipal



