EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA) TR
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL NOS CARGOS DE /\/
E 0 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO,
[

NIVEL MEDIO, NiVEL MEDIO-TECNICO E NiVEL SUPERIOR ﬁ
WOnNS U] DIQnN
/ICONSULTORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2007 — EMBRAPA, DE 27 DE AGOSTO DE 2007

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria - Embrapa, por intermédio do Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas, faz saber que realizara
Concurso Puablico destinado a selecionar candidatos aos cargos de Assistente, Analista e Pesquisador (niveis fundamental incompleto, fundamental
completo, médio, superior) nas diversas areas/sub areas de atuacéo, observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais vigentes.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, site
www.consulplan.net, e-mail atendimento@consulplan.com e telefone (32) 3729-4700.

1.2 A selecdo para os cargos/areas/sub areas de atuacdo de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas: a) 12 etapa - exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla escolha (para todos os cargos/areas/sub areas de atuacdo) e provas discursivas
(apenas para os cargos/areas/sub areas de atuacdo de Pesquisador A — Economia, Pesquisador — Economia (sub &rea: Econometria), Pesquisador B —
Estatistica e Analista B - Advocacia, ambas de carater eliminatério e classificatério; b) 22 etapa - avaliacdo de titulos (somente para o cargo de
Pesquisador), de carater apenas classificatério; ¢) 32 etapa - prova pratica, apenas para 0s cargos/areas de atuacdo elencados no item 8.1, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.2.1 As provas do Concurso Publico serdo realizadas simultaneamente nas cidades de Rio Branco/AC, Rio Largo/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Cruz das
Almas/BA, Fortaleza/CE, Sobral/CE, Brasilia/DF, Balsas/MA, Juiz de Fora/MG, Sete Lagoas/MG, Campo Grande/MS, Corumba/MS, Dourados/MS, Primavera
do Leste/MT, Belém/PA, Campina Grande/PB, Petrolina/PE, Recife/PE, Teresina/Pl, Londrina/PR, Ponta Grossa/PR, Rio de Janeiro/RJ, Porto Velho/RO, Boa
Vista/RR, Bento Gongalves/RS, Pelotas/RS, Aracaju/SE e Campinas/SP. Por ocasido da inscricdo, cada candidato devera assinalar em campo proprio do
instrumento “Formulario de Inscricdo”, a opgdo de unidade de lotagdo, cargo e area/sub area de atuagdo a que pretende concorrer, dentre as alternativas
disponibilizadas neste Edital, e ainda, a cidade onde deseja prestar as provas objetiva e discursiva (12 etapa do processo seletivo).

1.2.1.1 As provas serdo realizadas nas cidades previstas no sub item anterior, e, eventualmente, se a capacidade dos locais de provas nao for suficiente
para atender a todos os candidatos inscritos nestas cidades, serdo, também, realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegéo.

1.2.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 308 (trezentas e 0ito) vagas e para formagéo de cadastro
de reserva nas referéncias iniciais da tabela salarial da Embrapa para os cargos de Assistente Classe A (referéncia OA 01), Assistente
Classe B (referéncia OB 01), Assistente Classe C (referéncia OC 01), Analista Classe B (referéncia AB 01), Pesquisador Classe A
(referéncia PA 01) e Pesquisador Classe B (referéncia PB 01), nas areas/sub areas de atuacédo apresentadas no item 1.3 deste Edital.

1.3 DA DENOMINACAO — CARGOS — AREAS/SUB AREAS DE ATUACAO — ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA — UNIDADES DE
LOTAGAO — NUMERO DE VAGAS/FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA — SALARIO-BASE

I - CARGO: PESQUISADOR A

I-A - Area de atuag&o: Economia
Escolaridade minima: Doutorado na area de Economia com experiéncia minima de 05 (cinco) anos (a ser comprovada conforme alinea n do item
11.4 deste Edital) e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Economia Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 04 4.746,57
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 04

I-B - Area de atuac&o: Economia (sub area: Econometria)
Escolaridade minima: Curso de graduagdo em Economia e Doutorado na area de Economia ou Doutorado em Area Quantitativa com experiéncia
minima de 05 (cinco) anos (a ser comprovada conforme alinea n do item 11.4 deste Edital) e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Economia (SUb. area Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 02 4.746,57
Econometria)
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 02

11 - CARGO: PESQUISADOR B

11-A - Area de atuacg&o: Estatistica
Escolaridade minima: Mestrado na area de Estatistica e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Estatistica Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 01 3.847,44
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01

111 - CARGO: ANALISTA B

I11-A - Area de atuacdo: Advocacia
Escolaridade minima: Curso de graduagdo em Direito, com, no minimo, 02 (dois) anos de pratica forense (a ser comprovada conforme alinea n
do item 11.4 deste Edital), e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAQO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 04 2.718,30
Assessoria Juridica (Campina Grande/PB) 01 2.718,30
Advocacia Assessoria Juridica (Concdérdia/SC) Cadastro de Reserva 2.718,30
/Assessoria Juridica (Londrina/PR) 01 2.718,30
/Assessoria Juridica (Porto Velho/RO) 01 2.718,30
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 07

111- B - Area de atuagdo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Escolaridade minima: Curso de graduacdo em Engenharia ou Arquitetura com curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
em nivel de pés-graduacéo, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego e registro no respectivo Conselho de classe, se existente
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Engenhdec:r%ggjﬁguran@a Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 01 2.718,30
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01




IV - CARGO: ASSISTENTE A

Escolaridade minima: Ensino

IV-A - Area de atuacéo: Acabamento Grafico

médio ou curso técnico equivalente

AREA DE ATUACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO-BASE (R$)

Acabamento Grafico

Embrapa Informacédo Tecnolégica (Brasilia/DF)

Cadastro de Reserva

1.720,39

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

Cadastro de Reserva

Escolaridade minima: Ensino

IV-B - Area de atuag&o: Apoio Administrativo

médio

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 04 1.720,39
Embrapa Agrobiologia (Rio de Janeiro/RJ) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Agroindistria Tropical (Fortaleza/CE) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Algoddo (Campina Grande/PB) 07 1.720,39
Embrapa Algoddo (Primavera do Leste/MT) 01 1.720,39
Embrapa Amazonia Oriental (Belém/PA) 06 1.720,39
Embrapa Arroz e Feijdo (Santo Anténio de Goias/GO) 01 1.720,39
Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Clima Temperado (Pelotas/RS) 01 1.720,39
Embrapa Florestas (Colombo/PR) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Gado de Corte (Campo Grande/MS) 01 1.720,39
Embrapa Gado de Leite (Juiz de Fora/MG) 01 1.720,39
Embrapa Instrumentacédo Agropecuéria (Séo Carlos/SP) Cadastro de Reserva 1.720,39
Apoio Administrativo Embrapa Mandioca e Fruticultura (Cruz das Almas/BA) 03 1.720,39
Embrapa Meio Norte (Teresina/Pl) 03 1.720,39
Embrapa Pantanal (Corumba/MS) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Pecuéria Sul (Bagé/RS) 02 1.720,39
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia/DF) 03 1.720,39
Embrapa Rondbnia (Porto Velho/RO) 01 1.720,39
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) 02 1.720,39
Embrapa Soja (Londrina/PR) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Solos (Recife/PE) 01 1.720,39
Embrapa Solos (Rio de Janeiro/RJ) 03 1.720,39
Embrapa Suinos e Aves (Concdrdia/SC) 01 1.720,39
Embrapa Tabuleiros Costeiros (Aracaju/SE) 01 1.720,39
Embrapa Transferéncia de Tecnologia (Campinas/SP) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 02 1.720,39
Embrapa Uva e Vinho (Bento Goncalves/RS) 03 1.720,39
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 47
IV-C - Area de atuacéo: Cinegrafista
Escolaridade minima: Ensino médio ou curso técnico equivalente
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)

Cinegrafista

Embrapa Informacdo Tecnoldgica (Brasilia/DF)

Cadastro de Reserva

1.720,39

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

Cadastro de Reserva

IV-D - Area de atuac&o: Elet
Escolaridade minima: Ensino

ricidade Predial
médio (ou Curso técnico equivalente) e Curso técnico na area

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 02 1.720,39
Embrapa Agroindustria de Alimentos (Rio de Janeiro/RJ) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Algoddo (Campina Grande/PB) 01 1.720,39

Eletricidade Predial Embrapa Arroz e Feijdo (Santo Anténio de Goias/GO) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Meio Norte (Teresina/Pl) 01 1.720,39
Embrapa Milho e Sorgo (Sete Lagoas/MG) 01 1.720,39
Embrapa Monitoramento por Satélite (Campinas/SP) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Suinos e Aves (Concérdia/SC) 01 1.720,39

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 06

Escolaridade minima: Ensino

IV-E - Area de atuacéo: Eletrdnica

médio (ou Curso técnico equivalente) e curso técnico em Eletronica

ou Eletrotécnica

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTAGCAQO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Embrapa Algoddo (Campina Grande/PB) 01 1.720,39
Eletronica Embrapa Amazodnia Oriental (Belém/PA) 01 1.720,39
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia/DF) 01 1.720,39
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 03




IV-F - Area de atuacdo: Impressé&o Gréafica
Escolaridade minima: Ensino médio ou curso técnico equivalente

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO-BASE (R$)

Impresséo Gréfica

Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Informacédo Tecnolégica (Brasilia/DF) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) Cadastro de Reserva 1.720,39

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

Cadastro de Reserva

IV-G - Area de atuacéo: Informatica

Escolaridade minima: Ensino médio (ou Curso técnico equivalente) e curso de Técnico em Programacdo e/ou Operacdo em Computadores

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Embrapa Amazénia Ocidental (Manaus/AM) 01 1.720,39
Embrapa Café (Brasilia/DF) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Instrumentacéo Agropecuaria (Sao Carlos/SP) Cadastro de Reserva 1.720,39
Informéatica Embrapa Meio Norte (Teresina/Pl) 01 1.720,39
Embrapa Pantanal (Corumba/MS) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Tabuleiros Costeiros (Aracaju/SE) 02 1.720,39
Embrapa Soja (Londrina/PR) Cadastro de Reserva 1.720,39
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 04

IV-H - Area de atuacéo: Laboratério

Escolaridade minima: Sera determinada conforme especificado abaixo, de acordo com a opgéo de unidade de lotacdo do candidato.
Para as unidades Embrapa Agroindustria de Alimentos e Embrapa Agroindustria Tropical:

Ensino Médio Técnico de Alimentos ou em Quimica

Para as unidades Embrapa Gado de Leite, Embrapa Mandioca e Fruticultura, Embrapa Milho e Sorgo e Embrapa Tabuleiros

Costeiros:

Ensino Médio Técnico em Quimica

Para a unidade Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia:
Ensino Médio Técnico de Alimentos ou em Quimica ou em Biotecnologia
Para a unidade Embrapa Agrobiologia:

Ensino Médio Técnico em Quimica ou em Biotecnologia

Para as demais unidades:

Ensino Médio Técnico na area

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Embrapa Acre (Rio Branco/AC) 01 1.720,39
Embrapa Agrobiologia (Rio de Janeiro/RJ) 03 1.720,39
Embrapa Agroindustria de Alimentos (Rio de Janeiro/RJ) 02 1.720,39
Embrapa Agroindustria Tropical (Fortaleza/CE) 03 1.720,39
Embrapa Agropecuaria Oeste (Dourados/MS) 01 1.720,39
Embrapa Algoddo (Campina Grande/PB) 01 1.720,39
Embrapa Amapa (Macapa/AP) 01 1.720,39
Embrapa Amazoénia Ocidental (Manaus/AM) 01 1.720,39
Embrapa Amazénia Ocidental (Rio Preto da Eva/AM) 01 1.720,39
Embrapa Amazonia Oriental (Belém/PA) 04 1.720,39
Embrapa Arroz e Feijdo (Santo Anténio de Goias/GO) 03 1.720,39
Embrapa Caprinos (Sobral/CE) 01 1.720,39
Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) 04 1.720,39
Embrapa Clima Temperado (Pelotas/RS) 01 1.720,39
Embrapa Florestas (Colombo/PR) Cadastro de Reserva 1.720,39
Laboratério Embrapa Gado de Leite (Juiz de Fora/MG) 01 1.720,39
Embrapa Hortalicas (Gama/DF) 03 1.720,39
Embrapa Instrumentacéo Agropecuaria (Sao Carlos/SP) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Mandioca e Fruticultura (Cruz das Almas/BA) 03 1.720,39
Embrapa Meio Norte (Teresina/Pl) 03 1.720,39
Embrapa Milho e Sorgo (Sete Lagoas/MG) 02 1.720,39
Embrapa Pantanal (Corumba/MS) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Pecuaria Sudeste (S&o Carlos/SP) 01 1.720,39
Embrapa Pecuaria Sul (Bagé/RS) 01 1.720,39
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia/DF) 08 1.720,39
Embrapa Rondbnia (Porto Velho/RO) 02 1.720,39
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) 01 1.720,39
Embrapa Soja (Londrina/PR) 01 1.720,39
Embrapa Solos (Rio de Janeiro/RJ) 02 1.720,39
Embrapa Tabuleiros Costeiros (Aracaju/SE) 01 1.720,39
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 01 1.720,39
Embrapa Uva e Vinho (Bento Goncalves/RS) 02 1.720,39
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 59
IV-1 - Area de atuacédo: Mecanica
Escolaridade minima: Ensino Médio Técnico na area, ou Ensino médio (ou Curso técnico equivalente) e curso técnico na area
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Mecanica Embrapa Instrumentacéo Agropecuaria (Sao Carlos/SP) Cadastro de Reserva 1.720,39
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de Reserva
IV-J - Area de atuacéo: Refrigeracéo
Escolaridade minima: Ensino Médio Técnico na &rea, ou Ensino médio (ou Curso técnico equivalente) e curso técnico na area
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Embrapa Agroindustria de Alimentos (Rio de Janeiro/RJ) 01 1.720,39
Refrigeracédo Embrapa Hortalicas (Gama/DF) 01 1.720,39
Embrapa Monitoramento por Satélite (Campinas/SP) Cadastro de Reserva 1.720,39




[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 02
IV-L - Area de atuacio: Secretariado
Escolaridade minima: Ensino médio (ou curso técnico equivalente) e curso técnico em Secretariado
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAQO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 06 1.720,39
Embrapa Agrobiologia (Rio de Janeiro/RJ) 01 1.720,39
Embrapa Agroindustria Tropical (Fortaleza/CE) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Amazonia Oriental (Belém/PA) 03 1.720,39
Embrapa Arroz e Feijdo (Santo Anténio de Goias/GO) 01 1.720,39
Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) 01 1.720,39
Embrapa Clima Temperado (Pelotas/RS) 01 1.720,39
Embrapa Gado de Corte (Campo Grande/MS) 01 1.720,39
Secretariado Embrapa Gado de Leite (Juiz de Fora/MG) 01 1.720,39
Embrapa Instrumentacéo Agropecuaria (Sao Carlos/SP) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Meio Norte (Teresina/Pl) 04 1.720,39
Embrapa Milho e Sorgo (Sete Lagoas/MG) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Pecuéria Sudeste (S&o Carlos/SP) 01 1.720,39
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia/DF) 02 1.720,39
Embrapa Roraima (Boa Vista/RR) 02 1.720,39
Embrapa Soja (Londrina/PR) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Tabuleiros Costeiros (Aracaju/SE) 01 1.720,39
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 25

IV-M - Area de atuacéo: Seguranca do Trabalho

Trabalho e Emprego)

Escolaridade minima: Ensino médio (ou curso técnico equivalente) e Curso técnico em Seguranca do Trabalho e registro no MTE (Ministério do

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTAGCAQO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Embrapa Acre (Rio Branco/AC) 01 1.720,39
Embrapa Amazoénia Oriental (Belém/PA) Cadastro de Reserva 1.720,39
Seguranga do Trabalho Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Clima Temperado (Pelotas/RS) 01 1.720,39
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 01 1.720,39
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 03
IV-N - Area de atuac&o: Téchico Agricola
Escolaridade minima: Curso técnico Agricola ou Agropecuéario (equiparado ao ensino médio) e registro no respectivo Conselho de classe, se
existente
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Embrapa Algoddo (Primavera do Leste/MT) 01 1.720,39
Embrapa Amapa (Macapa/AP) 02 1.720,39
Embrapa Amazénia Ocidental (Manaus/AM) 01 1.720,39
Embrapa Amazoénia Oriental (Belém/PA) 01 1.720,39
Embrapa Arroz e Feijdo (Santo Antdnio de Goias/GO) 01 1.720,39
Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) 02 1.720,39
Embrapa Clima Temperado (Pelotas/RS) 01 1.720,39
Embrapa Gado de Corte (Campo Grande/MS) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Gado de Leite (Coronel Pacheco/MG) 01 1.720,39
Embrapa Hortalicas (Gama/DF) 01 1.720,39
Técnico Agricola Embrapa Mandioca e Fruticultura (Cruz das Almas/BA) 02 1.720,39
Embrapa Meio Norte (Teresina/Pl) 03 1.720,39
Embrapa Milho e Sorgo (Sete Lagoas/MG) 01 1.720,39
Embrapa Pantanal (Corumba/MS) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Pecuaria Sul (Bagé/RS) 01 1.720,39
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) 01 1.720,39
Embrapa Soja (Balsas/MA) 01 1.720,39
Embrapa Soja (Londrina/PR) 01 1.720,39
Embrapa Suinos e Aves (Concérdia/SC) 01 1.720,39
Embrapa Tabuleiros Costeiros (Aracaju/SE) 01 1.720,39
Embrapa Transferéncia de Tecnologia (Canoinhas/SC) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 02 1.720,39
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 25

IV-O - Area de atuagéo: Técnico Florestal
Escolaridade minima: Curso técnico na area Florestal (equiparado ao ensino médio) e registro no

respectivo Conselho de

classe, se existente

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Técnico Florestal Embrapa Pantanal (Corumba/MS) Cadastro de Reserva 1.720,39
Embrapa Rondbnia (Porto Velho/RO) 01 1.720,39
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01




V - CARGO: ASSISTENTE B

Escolaridade minima: Ensino

V-A - Area de atuacéo: Alvenaria (Pedreiro)

fundamental

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 02 1.100,02
Embrapa Agroindustria de Alimentos (Rio de Janeiro/RJ) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Amazénia Ocidental (Manaus/AM) 01 1.100,02
Embrapa Amazonia Oriental (Belém/PA) 01 1.100,02
Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) 01 1.100,02
Alvenaria (Pedreiro) Embrapa Clima Temperado (Pelotas/RS) 01 1.100,02
Embrapa Florestas (Colombo/PR) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Gado de Corte (Campo Grande/MS) 01 1.100,02
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) 01 1.100,02
Embrapa Suinos e Aves (Concdrdia/SC) 01 1.100,02
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 01 1.100,02
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 10
V-B - Area de atuacéo: Elétrica e Hidraulica
Escolaridade minima: Ensino fundamental
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAQO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 02 1.100,02
Embrapa Amazoénia Oriental (Belém/PA) 02 1.100,02
Elétrica e Hidraulica Embrapa Clima Temperado (Pelotas/RS) 01 1.100,02
Embrapa Florestas (Colombo/PR) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Instrumentacdo Agropecuaria (Sao Carlos/SP) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Tabuleiros Costeiros (Aracaju/SE) 01 1.100,02
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 06
V-C - Area de atuacéo: Marcenaria
Escolaridade minima: Ensino fundamental
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTAGAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 02 1.100,02
Embrapa Amazoénia Oriental (Belém/PA) 01 1.100,02
Embrapa Arroz e Feijao (Santo Antdnio de Goias/GO) 01 1.100,02
Marcenaria Embrapa Cerrados (EIanaItina/DF) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Gado de Leite (Coronel Pacheco/MG) 01 1.100,02
Embrapa Meio Ambiente (Jaguaritna/SP) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia/DF) 01 1.100,02
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 01 1.100,02
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 07
V-D - Area de atuagdo: Mecanica e eletricidade de automdveis, maquinas e equipamento
Escolaridade minima: Ensino fundamental
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAQO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 01 1.100,02
Embrapa Agrobiologia (Rio de Janeiro/RJ) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Amazonia Ocidental (Manaus/AM) 01 1.100,02
Mecanica e eletricidade de Embrapa Amaz6nia Oriental (Belém/PA) 01 1.100,02
automévels, maquinas e Embrapa Pantanal (Corumba/MS) Cadastro de Reserva 1.100,02
equipa’mentos Embrapa Pecuaria Sudeste (S&o Carlos/SP) 01 1.100,02
Embrapa Pecuaria Sul (Bagé/RS) 03 1.100,02
Embrapa Roraima (Boa Vista/RR) 01 1.100,02
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) 01 1.100,02
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 01 1.100,02
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 10
V-E - Area de atuacgéo: Operador de Maquinas Agricolas e Veiculos (Tratorista e Motorista)
Escolaridade minima: Ensino Fundamental e carteira nacional de habilitacio categoria “D”
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Operador de Maquinas [Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 03 1.100,02
Agricolas e Veiculos Embrapa Agrobiologia (Rio de Janeiro/RJ) Cadastro de Reserva 1.100,02
(Tratorista e Motorista) |[Embrapa Agroindustria de Alimentos (Rio de Janeiro/RJ) 01 1.100,02
Embrapa Algoddo (Campina Grande/PB) 02 1.100,02
Embrapa Amazonia Ocidental (Maués/AM) 01 1.100,02
Embrapa Amaz6nia Ocidental (Rio Preto da Eva/AM) 01 1.100,02
Embrapa Arroz e Feijdo (Santo Anténio de Goias/GO) 02 1.100,02
Embrapa Caprinos (Sobral/CE) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) 02 1.100,02
Embrapa Florestas (Colombo/PR) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Gado de Corte (Campo Grande/MS) 01 1.100,02
Embrapa Gado de Leite (Coronel Pacheco/MG) 01 1.100,02
Embrapa Gado de Leite (Juiz de Fora/MG) 01 1.100,02
Embrapa Informatica Agropecudria (Campinas/SP) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Instrumentacéo Agropecuaria (Sao Carlos/SP) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Mandioca e Fruticultura (Cruz das Almas/BA) 01 1.100,02
Embrapa Meio Ambiente (Jaguariina/SP) Cadastro de Reserva 1.100,02
Embrapa Meio Norte (Teresina/Pl) 01 1.100,02
Embrapa Pecuaria Sudeste (S&o Carlos/SP) 01 1.100,02
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia/DF) 02 1.100,02
Embrapa Roraima (Boa Vista/RR) 01 1.100,02




VI-A - Area de atuacgéo: Ope
Escolaridade minima: 5° ano

rario Rural (Manejo Animal - Cavalarico)
do Ensino Fundamental (antiga 42 série do nivel fundamental)

Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) 02 1.100,02

Embrapa Soja (Londrina/PR) 02 1.100,02

Embrapa Tabuleiros Costeiros (Aracaju/SE) 01 1.100,02

Embrapa Tabuleiros Costeiros (Rio Largo/AL) 01 1.100,02

Embrapa Transferéncia de Tecnologia (Ponta Grossa/PR) Cadastro de Reserva 1.100,02

Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 01 1.100,02
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 28

VI - CARGO: ASSISTENTE C

AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTAGCAQO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Oif]rif: o Rg;f‘/'afg’l'fg‘oe)lo Embrapa Pecuaria Sul (Bagé/RS) o1 679,58
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01
VI-B - Area de atuacdo: Operario Rural (Manejo Animal — Ordenha)
Escolaridade minima: 5° ano do Ensino Fundamental (antiga 42 série do nivel fundamental)
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Opﬁ;?;gﬁ”é%gx'ﬁ;‘flo Embrapa Pecuaria Sudeste (S0 Carlos/SP) o1 679,58
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01
VI-C - Area de atuacéo: Operéario Rural (Manejo Animal - Vaqueiro)
Escolaridade minima: 5° ano do Ensino Fundamental (antiga 42 série do nivel fundamental)
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Embrapa Caprinos (Sobral/CE) 01 679,58
Operério Rural (Manejo Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) 01 679,58
Animal - Vaqueiro) Embrapa Gado de Corte (Campo Grande/MS) Cadastro de Reserva 679,58
Embrapa Pantanal (Corumba/MS) Cadastro de Reserva 679,58
Embrapa Ronddnia (Porto Velho/RO) Cadastro de Reserva 679,58
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 02
VI-D - Area de atuac&o: Operario Rural (Tratos Culturais)
Escolaridade minima: 5° ano do Ensino Fundamental (antiga 42 série do nivel fundamental)
AREA DE ATUAGCAO UNIDADE DE LOTACAQO VAGAS SALARIO-BASE (R$)
Embrapa Agrobiologia (Rio de Janeiro/RJ) Cadastro de Reserva 679,58
Embrapa Agroindustria de Alimentos (Rio de Janeiro/RJ) 02 679,58
Embrapa Agropecuéria Oeste (Dourados/MS) 01 679,58
Embrapa Algoddo (Campina Grande/PB) 03 679,58
Embrapa Amazonia Ocidental (Rio Preto da Eva/AM) 02 679,58
Embrapa Amazénia Oriental (Belém/PA) 04 679,58
Embrapa Arroz e Feijdo (Santo Anténio de Goias/GO) 08 679,58
Embrapa Caprinos (Sobral/CE) 02 679,58
Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) 06 679,58
Embrapa Clima Temperado (Pelotas/RS) 01 679,58
Embrapa Gado de Corte (Campo Grande/MS) 02 679,58
Embrapa Gado de Leite (Coronel Pacheco/MG) 02 679,58
Operério Rural (Tratos  [Embrapa Gado de Leite (Vassouras/RJ) 01 679,58
Culturais) Embrapa Hortalicas (Gama/DF) 01 679,58
Embrapa Meio Ambiente (Jaguariuna/SP) Cadastro de Reserva 679,58
Embrapa Milho e Sorgo (Sete Lagoas/MG) 02 679,58
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia/DF) 02 679,58
Embrapa Ronddnia (Porto Velho/RO) 01 679,58
Embrapa Roraima (Boa Vista/RR) 02 679,58
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) 04 679,58
Embrapa Soja (Londrina/PR) 03 679,58
Embrapa Soja (Balsas/MA) Cadastro de Reserva 679,58
Embrapa Tabuleiros Costeiros (Aracaju/SE) 01 679,58
Embrapa Transferéncia de Tecnologia (Sete Lagoas/MG) Cadastro de Reserva 679,58
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 03 679,58
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 53
308 |

1.3.1 A taxa de inscri¢do para cada cargo sera de:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Assistente Classe C R$ 20,00 (vinte reais)
Assistente Classe B R$ 20,00 (vinte reais)
Assistente Classe A R$ 30,00 (trinta reais)
Analista Classe B R$ 40,00 (quarenta reais)
Pesquisador Classe B R$ 40,00 (quarenta reais)
Pesquisador Classe A R$ 40,00 (quarenta reais)

1.4 O ndmero de vagas registrado no item 1.3 deste Edital poderd, de acordo com as necessidades da Embrapa, ser ampliado durante o prazo de validade

do concurso.

1.5 Além dos beneficios, vantagens e adicionais definidos em legislagdo especifica e acordos coletivos de trabalho, a Embrapa concedera, de conformidade
com o estabelecido em normas internas préprias:
a) Assisténcia Médica — consiste na assisténcia e preservagdo da saude e tratamento médico-hospitalar do empregado e dos seus dependentes,
mediante plano associativista, mantido com recursos da Embrapa e dos empregados para o custeio das despesas, cabendo a Embrapa ou a quem ela
designar, a responsabilidade pela sua gestao; b) Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais — beneficio concedido a todos os empregados nos
valores estabelecidos pela Embrapa; ¢) Transporte — concessdo de transporte ao empregado, no percurso de ida e volta ao trabalho, em veiculo da
Empresa ou contratado, ou ainda, por meio do fornecimento de vales-transporte nos termos da legislacdo especifica e conforme estabelecido pela
Embrapa; d) Seguridade Social — consiste na contribuicdo da Embrapa a CERES — Fundagdo de Seguridade Social, em contrapartida a do empregado,
para suplementacéo das prestacdes previdenciarias, respeitados os regulamentos e legislacao aplicaveis; e) Auxilio-Alimentacao/Refeicdo — consiste no

[



fornecimento de refei¢do, com a participagdo do empregado no seu custeio, em restaurante proprio ou contratado pela Embrapa ou, ainda, por meio de
concessao de vales-refeicdo/alimentacéo; f) Café da manha — consiste no fornecimento gratuito de lanche, no inicio do primeiro expediente de trabalho,
aos empregados ocupantes do cargo de Assistente, em atividade de campo e de manutengdo; g) Auxilio Pré-Escola — consiste na instalagdo e
manutencdo de creche, pela Embrapa, ou reembolso de um valor mensal estabelecido em norma prépria, para empregados com filhos em idade de 0 (zero)
a 7 (sete anos); h) Auxilio para Filho Portador de Deficiéncia Mental — consiste no pagamento mensal de valor estabelecido em norma prépria, ao
empregado que possua filho com alienacdo mental que o incapacite para sua subsisténcia, sem limite de idade; i) Adicional por Tempo de Servigco —
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario-base, concedido mensalmente aos empregados ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a
forma de quinquénio, a partir do quinto ano completo de servico na Embrapa, limitado a 07 (sete) quinquénios; j) Adicional de Titularidade - valor
mensal de carater ndo cumulativo, correspondente a 7,5% (sete e meio por cento), 15% (quinze por cento) ou 30% (trinta por cento) do salario base,
concedidos aos detentores de pos-graduacdo “Lato Sensu”, Mestrado e Doutorado, respectivamente, que estejam enquadrados em cargos de provimento
efetivo cujo requisito de escolaridade seja o curso superior, bem como aos ocupantes de cargos em comissdo, nas condi¢es estabelecidas em norma
propria; k) Complementacdo Pecuniaria — valor mensal, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-base, pago ao empregado em
efetivo exercicio nos Estados do Amazonas, Para, Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima, bem como na Embrapa Pantanal, nos termos da legislacéo especifica;
1) Adicional de Atividade Juridica — valor mensal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-base, pago ao empregado em efetivo
exercicio na area de direito.

1.6 Os aprovados que ingressarem no quadro de pessoal serdo regidos pela CLT, pelo Regimento Interno e demais Normas da Embrapa.

1.7 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués com residéncia permanente no Pais, desde que atendidos os principios de reciprocidade
previstos no § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

2.1.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.4 Possuir, na data da admisséo, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/area/sub area de atuagdo, atestado através do diploma de
conclusdo para cargos de nivel superior e/ou histérico escolar, para cargos de nivel médio-técnico, médio e fundamental, fornecidos por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura/MEC, e, se for o caso, o registro no 6rgéo de classe correspondente.

2.1.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

2.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/sub area de atuacéo.

2.1.7 Cumprir as determinagdes deste Edital.

3 DA INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 05 de setembro de 2007 as 22 (vinte e duas) horas do dia 28 de setembro de 2007, no site
www.consulplan.net.

VIA PRESENCIAL: De 17 de setembro a 28 de setembro de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados), nas agéncias dos Correios
relacionadas no item 3.2.1.

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 Serdo aceitas, também, inscrigdes por PROCURAGAO, conforme o sub item 3.3.

3.1.2 O candidato poderé se inscrever para mais de um cargo/area/sub area de atuag¢do no processo seletivo, desde que as provas para
os cargos/areas/sub areas de atuacdo escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.1.3 Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.1.4 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢éo.

3.1.5 Teré a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.
3.1.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracgéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.1.7 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.1.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.1.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo/area/sub area de atuacéo.

3.1.10 N&o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

3.1.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢o sé sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.1.12 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.1.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e
legivel (no caso de inscri¢ao presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.1.14 A Consulplan Consultoria disponibilizard, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes indeferidas (se houver), a partir do dia 26 de
Outubro de 2007, enviando correspondéncia eletronica ou via postal ao candidato que tiver sua inscrigdo indeferida, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposi¢édo dos recursos, no prazo legal.

3.1.15 O candidato inscrito via presencial, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, no requerimento de inscricdo, quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.). Apos esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de necessidades especiais. No caso de inscrigdo via
Internet, o candidato devera enviar solicitacdo através da mesma via, através de formulario existente no site www.consulplan.net, no link correlato ao
Concurso da Embrapa, com a seguinte especificacao: “Solicitacdo de Necessidades Especiais”, caso contrario, a solicitacao sera indeferida. Este formulario,
em link especifico para este fim, estara disponivel para acesso até as 22h0OOmin do dia 28 de setembro de 2007.

3.1.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.1.17 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata
podera apenas levar criancas sob sua responsabilidade no caso de amamentagao.

3.1.18 A solicitagdo de condi¢cbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.19 Informagdes complementares acerca das inscricdes estardo disponiveis no site www.consulplan.net e pelo telefone (32) 3729-4700.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;AO VIA PRESENCIAL
3.2.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 17 de setembro a 28 de setembro de 2007, de segunda a sexta-feira, no horario de funcionamento

das Unidades dos Correios e Telégrafos abaixo discriminadas:
UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

AC R10 BRANCO AC RIO BRANCO Rua Epaminondas Jacomé, 2858 — Centro

AL RI10 LARGO AC RIO LARGO Rua Euclides Afonso de Melo, s/n° — Centro
AM MANAUS AC CENTRAL DE MANAUS Rua Marcilio Dias, 180 — Centro

AM MAUES AC MAUES Rua Floriano Peixoto, 141 — Centro

AM RI10 PRETO DA EVA AC RI10 PRETO DA EVA Rua Governador Pimenta Bueno, 242 — Centro




AP MACAPA AC MACAPA Avenida Coriolano Juca, 125 — Central

BA CRUZ DAS ALMAS AC CRUZ DAS ALMAS Rua Otens, 31 — Centro

CE FORTALEZA AC CENTRAL DE FORTALEZA Rua Senador Alencar, 38 — Centro

CE SOBRAL AC SOBRAL Rua Tabelido Ildefonso Cavalcante, 38 — Centro

DF BRASILIA AC CENTRAL DE BRASILIA SBN, Quadra 1 — Bloco A, Térreo — Asa Norte

DF GAMA AC GAMA Praca 1, Lote Unico — Setor Leste

DE PLANALTINA AC PLANALTINA Spt_or SHD, WL 2, ’_Conju_nto P - Area Especial, s/n°, Lote
Unico, Setor de Hotéis e Diversdes — Centro

GO SANTO ANTONIO DE GOIAS | AC SANTO ANTONIO DE GOIAS Rua Modesto Vaz Machado, Qd 03 Lt 01, s/n® — Centro

MA BALSAS AC BALSAS Avenida Jodo Pessoa, 43 — Centro

MG CORONEL PACHECO AC CORONEL PACHECO Praca Carlos Chagas, s/n° - Centro

MG JUIZ DE FORA AC JUIZ DE FORA Rua Marechal Deodoro, 470 — Centro

MG SETE LAGOAS AC SETE LAGOAS Rua Major Campos, 202 — Centro

MS CAMPO GRANDE AC CENTRAL DE CAMPO GRANDE Avenida Calogeras, 2309 — Centro

MS CORUMBA AC CORUMBA Rua Delamare, 708 — Centro

MS DOURADOS AC DOURADOS Rua Jodo Candido da Camara, 629 — Jardim América

MT PRIMAVERA DO LESTE AC PRIMAVERA DO LESTE Rua Curitiba, 308 — Centro

PA BELEM AC BELEM Avenida Presidente Vargas, 498 — Campina

PB CAMPINA GRANDE AC CAMPINA GRANDE Praca da Bandeira, 71 Entrada — Centro

PE PETROLINA AC PETROLINA Praca Dom Malan, 63 — Centro

PE RECIFE AC CENTRAL DE RECIFE Avenida Guararapes, 250 — Santo Antonio

Pl TERESINA AC TERESINA Avenida Antonino Freire, 1407 — Centro

PR COLOMBO AC COLOMBO Rua Padre Francisco Bonato, 316 — Centro

PR LONDRINA AC LONDRINA Rua Maestro Egidio Camargo de Amaral, 246 — Centro

PR PONTA GROSSA AC PONTA GROSSA Rua Augusto Ribas, 802 — Centro

RJ RI10 DE JANEIRO AC CARIOCA Rua da Carioca, 52 - Centro

RJ VASSOURAS AC VASSOURAS Rua Irmé& Maria Agostinha, 1 — Centro

RO PORTO VELHO AC CENTRAL DE PORTO VELHO Avenida Presidente Dutra, 2701 — Centro

RR BOA VISTA AC BOA VISTA Praca Centro Civico, 176 — Centro

RS BAGE AC BAGE Avenida General Osorio, 1251 — Centro

RS BENTO GONCALVES AC BENTO GONCALVES Rua General Oso6rio, 101 — Centro

RS PASSO FUNDO AC PASSO FUNDO Rua Moron, 1777 — Centro

RS PELOTAS AC PELOTAS Rua Quinze de Novembro, 553 — Centro

SC CANOINHAS AC CANOINHAS Rua Paula Pereira, 450 — Centro

e CONCORDIA AC CONCORDIA Rua Adolfo Konder, 72 — Centro

SE ARACAJU AC CENTRAL DE SERGIPE Rua Laranjeiras, 229 — Centro

SP CAMPINAS AC CAMPINAS Avenida Francisco Glicério, 899 — Centro

SP JAGUARIUNA AC JAGUARIUNA Rua Jose Alves Guedes, 444 — Centro

SP SAO CARLOS AC SAO CARLOS Rua Episcopal, 1457 — Centro

3.2.2. O requerimento de inscricdo estara disponivel para retirada pelos candidatos nas Agéncias dos Correios e Telégrafos supra relacionadas, devendo
proceder da seguinte maneira:

a) preencher e assinar o requerimento de inscri¢cdo; b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item
5.8.8 deste Edital; c) entregar o requerimento de inscrigdo; d) comprovar o recolhimento da importancia referente a inscrigdo, que devera ser efetuado por
meio de boleto bancario existente no préprio requerimento de inscricdo, pagavel nas Agéncias dos Correios e Telégrafos previstas no item 3.2.1, conforme
boleto a ser retirado nos locais de inscricdes; e) O pagamento da inscricio somente podera ser efetuado em dinheiro; f) no caso de inscricdo por
procuracéo, sera exigida a entrega do respectivo mandato acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato, bem como a apresentagédo do
documento de identidade do procurador, sendo uma procuragdo para cada candidato inscrito, a qual ficara apensada na ficha de inscricdo, conforme
determinado no item 3.3 deste Edital; g) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da
convocacgdo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declara¢fes previstas neste Edital; h) ao efetuar a inscrigdo o
candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscrigdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.2.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscrigdo uma Unica opgéo de cargo/area/sub area de atuacdo, unidade de lotacdo e cidade em
que deseja realizar a prova escrita (12 etapa).

3.2.3.1 Alinscrigdo sera cancelada caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a op¢ao para o cargo/area/sub area de atuagao.

3.2.3.2 Os candidatos poderéo realizar as provas em cidade diferente daquela em que realizar sua inscri¢do, devendo indicar, obrigatoriamente, no ato da
mesma, sua opgao de local de realizagéo das provas.

3.2.3.2.1 Caso o candidato, na inscricdo via presencial, ndo assinale a op¢édo para a cidade em que deseja realizar a prova escrita, sera considerada como
opcao do candidato a cidade em que foi realizada a sua inscricdo. Caso o candidato tenha realizado sua inscricdo em cidade onde n&do ha previsdo de
provas, conforme item 1.2.1 deste Edital, sera considerada como opg¢do do candidato a cidade de realizagdo de provas mais proxima da cidade em que
realizou sua inscricéo.

3.2.3.3 Caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a op¢édo para a unidade de lotacdo a que deseja concorrer, sera considerada como opgao
do candidato a unidade de lotacdo localizada na cidade em que foi realizada sua inscri¢ao.

3.2.3.3.1 Caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ao efetuar o preenchimento do requerimento de inscrigdo, informar numericamente e por extenso
opgdes divergentes quanto ao cargo/area/sub area de atuagédo e unidade de lotagéo, sera considerada como valida a opgdo escrita por extenso.

3.2.3.3.2 Caso o candidato, na inscri¢do via presencial, assinale mais de uma opcéo de cargo/area/sub area de atuacgéo, unidade de lotacdo e/ou cidade de
realizacdo da prova escrita, terd sua inscri¢do invalidade e, consequentemente, cancelada.

3.2.3.4 Caso o candidato, na inscri¢ao via presencial, ao efetuar o preenchimento do requerimento de inscricdo, escolha determinado cargo/area/sub area
de atuacdo e, sequencialmente escolha unidade de lotagdo onde ndo ha previsdo de vagas ou formagdo de cadastro de reserva para o respectivo
cargo/area/sub area de atuagdo conforme previsdo do item 1.3 deste Edital, o candidato tera sua inscri¢do invalidada e cancelada.

3.2.4 Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opgao de cargo/area/sub area de atuacado, cidade/local de provas e/ou de unidade de lotacédo, apds
efetivaclo da inscricéo.

3.2.5 Apo6s apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢cdes exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.7 A n#o integralizacéo dos procedimentos de inscrigdo presencial implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGCAO deste Concurso
Publico.



3.3 DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

3.3.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no sub item 3.2.2 deste Edital, mediante apresentacdo de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracéo sera retida juntamente com a
copia do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscri¢cdo sera entregue ao procurador, ap6s efetuada a inscrigéo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma estabelecida no item 3.1.6.

3.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscri¢do, via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso
Pablico disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) Optar pelo cargo/area/sub area de atuacdo e unidade de lotagédo
a que deseja concorrer, bem como pela cidade de realizagdo das provas, conforme item 1.2.1 deste Edital; c) Cadastrar-se, no periodo entre 10 (dez)
horas do dia 05 de setembro de 2007 e 22 horas do dia 28 de setembro de 2007, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data
de vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢do; e) O banco confirmara o seu
pagamento junto & Consulplan Consultoria. ATENGCAO: a inscrigdo via Internet sé sera efetivada ap6s a confirmagéo do pagamento feito por meio do
boleto bancario; f) O recolhimento da taxa de inscrigdo, conforme especificado no sub item 3.2.2 é exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; g)
A inscricdo via Internet apds confirmacdo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, sera confirmada pelo candidato no site
www.consulplan.net, no link “Confirmacédo de Inscricdo”, bastando o candidato digitar o seu respectivo nimero de inscri¢cdo, a partir do dia 26 de
Outubro de 2007; h) As solicitagdes de inscricBes, via Internet, realizadas até as 22h00min do dia 28 de setembro de 2007, horario oficial de
Brasilia, poder&o ser reimpressas até o dia 02 de outubro de 2007 (terga-feira), ultimo dia para pagamento do boleto.

3.4.1.1 As solicitagBes de inscrigdes via Internet cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no sub item anterior ndo serdo acatadas.
3.4.2 A Consulplan Consultoria nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.3 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacédo de pagamento pelas instituicbes bancarias.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet deverd se atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscricdo, observando o disposto no item 3.4.1,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, apds o acatamento das inscrigdes, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscricdo via Internet o candidato devera conhecer o Edital 002/2007, disponivel em formato eletrénico no site
www.consulplan.net, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que nédo atender rigorosamente
ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagcdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos
dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

3.4.7 Informacdes complementares acerca da inscrigéo via Internet estardo disponiveis no site www.consulplan.net.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.5.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 26 de Outubro de 2007, para imprimir a Confirmagéo de sua
inscricao, na qual estara especificado o horario, local e sala de realizagédo da prova escrita.

3.5.2 Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico e
digitar dados referentes a sua inscricéo.

3.5.3 O comprovante definitivo de inscricéo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal
n.° 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a necessidade especial seja compativel com
as atribuicdes do cargo/area/sub area de atuagdo para o qual concorrem.

4.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/subarea de atuagdo na unidade de lotagdo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da inscricdo presencial, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital.

4.1.1.1 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia que o candidato é portador.

4.1.1.2 O laudo médico ndo podera ser substituido por quaisquer outros relatérios, tais como: declaraces da Previdéncia Social, atestados de boletins de
ocorréncia, resultados de pericias médicas, entre outros.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinacdes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o Ultimo dia de inscricdes (28 de Setembro de 2007), caso contrario, a inscri¢cdo sera
indeferida como concorrente inscrito nesta condigéo.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais poderd requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo presencial, e via Internet, conforme
estipulado no item 3.1.15, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n© 3.298/99.

4.2.1 O candidato que nao solicitar condigéo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢éo, ndo a tera atendida sob qualquer
alegacéo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de portadores de necessidades especiais sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 26 de Outubro de 2007.

4.2.3 Os candidatos que tiverem sua inscrigdo para concorrer na condi¢do de portadores de necessidades especiais indeferida, receberdo via correios,
correspondéncia informativa da referida deciséo.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo/area/subarea de atuacdo, da respectiva unidade de lotacdo de sua opgao, e, também, em lista especifica de
candidatos portadores de necessidades especiais por cargo/ area/ subarea de atuacéo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet e/ou presencial, ser
portador de necessidades especiais devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora
através do e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endere¢o constante do item 12.1 deste Edital, para
a correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricéo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deveréo
submeter-se a pericia médica promovida pela organizadora Consulplan Consultoria, que verificara sobre a sua qualificagio como portador de




necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/area/subarea de atuagdo, nos termos do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é
portador com as atribuigdes do cargo/area/subarea de atuagéo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém néo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo/area/subarea de atuacdo e unidade de lotagédo de
sua opg¢ao.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo/area/subarea de atuacgéo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/area/subarea de atuacdo na Unidade,
da respectiva area/sub area de atuacdo de sua opgéao.

5 DA PRIMEIRA ETAPA - EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS - PROVAS OBJETIVAS E PROVAS DISCURSIVAS

5.1 DA PROVA OBJETIVA

Serédo aplicadas, para todos os cargos/areas/sub areas de atuacao, provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério

e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste Edital, divididos em 02 (duas) Partes, conforme o
uadro a seguir:

. D A
PARTE | PARTE 11
Lingua Mate- Lingua Metodologia | Plano Diretor . Raciocinio |Conhecimentos| O
. b Informética . s 3
ARGO AREA B AREA Portuguesa| matica Inglesa | de Pesquisa Embrapa Logico Especificos oW <
D A ACAO > =
2] (%] 2] (%] 2] (%] 2] (%] <
40| o [HO| o 8O o |&O| o | 8O | g |40 o (40| o [ap| o NEENE
28| 8|28 € |28 € |c8| £ |28| & |2f £ |-B| %8| & :
2 2 2 2 2 2 2 2
o [ O [ o [ o [
Nivel fundamental incompleto — Assistente
C - (Operéario Rural (Manejo Animal -
Vaqueiro); Operéario Rural (Manejo Animal -| 20 |02 | - - - - - - - - - - - - 20 03 40 | 100
Ordenha); Operéario Rural (Manejo Animal -
Cavalarico); Operério Rural (Tratos Culturais))
Nivel fundamental completo — Assistente B
- (Alvenaria (Pedreiro); Elétrica e Hidraulica;
Marcenaria; Mecéanica e eletricidade de
automéveis, maquinas e equipamentos; 13 102} 07102 - B B B B B B B . B 20 03 40 | 100
Operador de Maquinas Agricolas e Veiculos
(Tratorista e Motorista))
Nivel médio e médio-técnico — Assistente A
(Acabamento Gréfico; Apoio Administrativo;
Cinegrafista; Eletricidade Predial; Eletrdnica;
Impressdo Grafica; Informatica; Laboratorio;| 08 | 02 | - - - - - - 04 02 |04 02 | 04 |02 ] 20 03 40 | 100
Mecénica; Refrigeracéo; Secretariado;
Seguranga do Trabalho; Técnico Agricola;
Técnico Florestal)
Nivel Superior I — Pesquisador A (Economia,
Economia (sub &rea: Econometria)) e| 07 [02 | - - | 05| 02 04 02 04 02 - - - - 20 03 40 | 100
Pesquisador B — Estatistica)
Nivel Superior Il — Analista B (Advocacia,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho) 07 |02] - ] ] B B B 04 02 | 0402 |05]02] 20 03 40 | 100

5.1.1 A prova escrita objetiva de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questfes de mudltipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos especificada no item anterior, totalizando 100 (cem) pontos, com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacao,
incluido o tempo despendido com o processo de identificacéo civil previsto no item 5.8.6 deste Edital e a distribui¢do dos cadernos de provas e cartes de
respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala.

5.1.1.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢6es (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.1.2 Havera na folha de respostas para cada questdo, um campo designado com o cédigo SR, cujo significado é “sem resposta”, que servira somente
para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta.

5.1.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado, sob
pena de ser eliminado.

5.1.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

5.1.4 N&o sera permitido que as marcagfes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan Consultoria devidamente
treinado.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

Serao aplicadas, ainda, apenas para os cargos/areas/sub areas de atuacgdo de Pesquisador A — Economia, Pesquisador A — Economia (sub
area: Econometria), Pesquisador B — Estatistica e Analista B - Advocacia, provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, no
valor de 30 (trinta) pontos, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital.

5.2.1 O formulério de respostas da prova discursiva sera fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia das provas, devendo o candidato, ao término
das provas, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (Prova Objetiva) devidamente assinado no local indicado e a Folha de Respostas
(Prova Dissertativa).

5.2.2 O formulario de respostas da prova dissertativa serd previamente identificado através do nimero de inscrigdo do respectivo candidato, e apenas por
este, ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua prova. O candidato
1N



deverd, ainda, quando da entrega da Folha de Respostas pelo fiscal da sala, conferir se 0 nimero de inscricdo constante da Folha de Respostas € o
correspondente ao seu nimero de inscri¢éo .

5.2.3 As provas discursivas terdo a duragdo de 01 (uma) hora para sua realizagdo, incluido o tempo despendido com a distribuicdo dos formularios de
respostas aos candidatos.

53 DISPOSIQOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

As provas objetivas terdo a duracdo de 03 (trés) horas. Apenas para os cargos/areas/sub areas de atuacdo de Pesquisador A — Economia, Pesquisador A
— Economia (sub &rea: Econometria), Pesquisador B — Estatistica e Analista B - Advocacia, que realizardo, também, provas discursivas, serd acrescido 01
(uma) hora para a realizagdo das mesmas, perfazendo, assim, um total de 04 (quatro) horas para a realizagdo das provas objetivas e discursivas.

5.4 As provas objetivas e discursivas tém data inicialmente prevista para 11 de novembro de 2007, e serao realizadas, simultaneamente,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, nas cidades de Rio Branco/AC, Rio Largo/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Cruz das
Almas/BA, Fortaleza/CE, Sobral/CE, Brasilia/DF, Balsas/MA, Juiz de Fora/MG, Sete Lagoas/MG, Campo Grande/MS, Corumba/MSs,
Dourados/MS, Primavera do Leste/MT, Belém/PA, Campina Grande/PB, Petrolina/PE, Recife/PE, Teresina/PIl, Londrina/PR, Ponta
Grossa/PR, Rio de Janeiro/RJ, Porto Velho/RO, Boa Vista/RR, Bento Gongalves/RS, Pelotas/RS, Aracaju/SE e Campinas/SP, em dois
turnos (manha e tarde), conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL CARGOS/AREAS/SUB AREAS DE ATUACAO
Nivel fundamental incompleto: Assistente C — ((Operéario Rural (Manejo Animal —
MANHA: 09h00min as Cavalarico); Operario Rural (Manejo Animal - Vaqueiro); Operario Rural (Manejo Animal

— Ordenha); Operéario Rural (Tratos Culturais)) Nivel médio e nivel médio-técnico:

12h00min (horario oficial Assistente A (Acabamento Grafico; Apoio Administrativo; Cinegrafista; Eletricidade

de Brasilia/DF)>*> Predial; Eletronica; Impressdo Gréfica; Informatica; Laboratério; Mecanica;

11/11/2007 Refrigeragdo; Seguranca do Trabalho; Técnico Agricola; Técnico Florestal)
(Domingo) Nivel Superior: Pesquisador A (Economia*, Economia (sub &area: Econometria)*) e
TARDE: 14h30min as Pesquisador B — Estatistica*, Analista B (Advocacia*, Engenheiro de Seguranca do

. - Trabalho) Nivel médio: Assistente A - Secretariado Nivel fundamental completo:
_1_7h30mm* ,(horano Assistente B - (Alvenaria (Pedreiro); Elétrica e Hidraulica; Marcenaria; Mecanica e

oficial de Brasilia/DF)** | gletricidade de automéveis, maquinas e equipamentos; Operador de Maquinas

Agricolas e Veiculos (Tratorista e Motorista))

*Exceto para os cargos/areas/sub areas de atuagdo de Pesquisador A — Economia, Pesquisador A — Economia (sub area: Econometria),

Pesquisador B — Estatistica e Analista B — Advocacia, que também realizaréo prova discursiva e terdo o acréscimo de 01 (uma) hora para

a realizacdo da mesma, ou seja, realizardo as provas de 14h30min as 18h30min.

**E recomendavel que os candidatos se atentem para os fusos horarios existentes no territorio brasileiro, e quanto a possibilidade de

existir, na data da prova, o horario brasileiro de verao.

5.5 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/area/sub area de atuag¢do no processo seletivo, desde que as provas para 0s

cargos/areas/sub areas de atuacdo escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

5.5.1 O candidato realizara a prova escrita no local/cidade definido no ato da inscrigdo, exceto nos casos previstos no item1.2.1.1.

5.6 Os locais e os horérios de realizacao das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial da Unido, divulgados na Internet, no site

www.consulplan.net, a partir de 26 de Outubro de 2007. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local

de provas e o comparecimento no horario determinado.

5.7 Como complemento as informacg8es citadas no sub item anterior, sera enviada comunicagdo pessoal dirigida ao candidato. Os candidatos inscritos via

Internet receberdo este comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo /atualizacdo de seu correio eletronico. Os

candidatos inscritos via ECT/Correios receberdo este comunicado pela mesma via, sendo de sua exclusiva responsabilidade manutencdo /atualizagdo do

endereco informado no ato da inscri¢do.

5.7.1 Os candidatos inscritos deverdo manter atualizados os enderecos e/ou e-mail informados no ato da inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de

observar o Edital a ser publicado no Diario Oficial da Uni&o e no site da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net.

5.7.2 Ao receber o Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do, o candidato devera conferir os seguintes dados: nome, nimero de inscrigcdo, cargo/area/sub area

de atuacao e unidade de lotagdo para o qual se inscreveu.

5.7.3 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nédo-recebida, ou ainda, via e-mail, por exceder o

limite de capacidade da caixa de entrada do e-mail informado pelo candidato, entre outros, quando do envio da convocagdo nesta modalidade pela

organizadora, ndo desobriga o candidato do dever de observar o Edital a ser publicado, consoante ao que dispde o sub item 5.6.

5.8 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato, deverdo ser

corrigidos, SOMENTE, no dia das provas objetivas e discursivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do

candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.8.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagéo ou sugestao relevante,

podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.8.2 O caderno de provas contém todas as informac8es pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,

quanto a continuidade do processo seletivo.

5.8.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala

que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se o cargo/area/sub area de lotacdo em que

se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.8.2.2 No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informacoes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.8.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério

fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de

identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢ao.

5.8.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o

seu nome constar devidamente na relagédo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.8.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial

afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado no local de provas

correspondente a seu cargo/area/sub area de atuagao.

5.8.5.1 A incluséo, caso realizada, terad carater condicional, e sera analisada pela Consulplan Consultora com o intuito de se verificar a pertinéncia da

referida inscrigdo.

5.8.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,

independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacédo nas

provas.

5.8.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos

candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura e coleta da impresséo digital do polegar direito de cada um dos

candidatos presentes.

5.8.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou

de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.8.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a seguir o procedimento do subitem 5.8.6 deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde

assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado

Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
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5.8.7 Nédo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.8.8 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, com
mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.8.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.8.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifique o
portador do documento.

5.8.8.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.8.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.8.8.5 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no sub item 5.8.8 deste
Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.8.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.8.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.8.10 Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.8.10.1 Nao sera permitido o acesso ao candidato na unidade escolar de aplicagdo de provas, em hipdtese alguma, que esteja portando
aparelhos celulares ou aparelhos eletrénicos tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio digital e outros aparelhos similares dentro dos
locais de prova.

5.8.10.2 No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
desligados, ou for surpreendido nas demais situagfes previstas no item 5.8.17 deste Edital, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato
NAO devera portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos eletrénicos.

5.8.11 Nao sera permitida durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagédo pelo candidato, de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagéo privilegiada em relagdo ao
conteldo programatico do certame.

5.8.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Puablico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo coordenador da unidade.

5.8.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.8.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.3, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.8.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.8.16 O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término
podera anotar suas opg¢des de respostas marcadas no cartdo de respostas apenas no seu comprovante de inscricdo, uma vez que o referido comprovante
e o documento de identidade do candidato sdo os Unicos documentos que deverdo permanecer na carteira quando da realizagdo da prova escrita, de modo
a facilitar a identificagdo dos candidatos pelo fiscal de sala.

5.8.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagcdo de qualquer
uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de
quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de
calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou
candidatos; f) fizer anotagcdo de informag6es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas (se houver) e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e a
Folha de Respostas (se houver) ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas
e/ou a Folha de Respostas (se houver); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.8.6.2, caso se recuse
a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido
portando aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos no local de realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.8.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagcdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.8.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no item 5.8.17 implicara na eliminagé@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.8.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

5.8.20 Né&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

5.8.21 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.9 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento
no horario determinado.

5.9.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova. Também, devera o candidato observar que as provas ocorrerdao no
horario oficial brasileiro, devendo atentar-se para os diversos fusos horarios existentes no territério nacional, e ainda, quanto a
possibilidade da existéncia, na data da prova, do horario brasileiro de veréo.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.2 As provas objetivas, na modalidade mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serdo valorizadas de acordo com a distribuicdo de pesos
estabelecida no item 5.1 deste Edital.

6.1.3 Seréa considerado aprovado apenas o candidato que atender concomitantemente as seguintes condigdes minimas para nado ser eliminado no certame
seletivo: obter a quantidade minima de pontos em cada disciplina, e ainda, a quantidade minima de pontos no conjunto das disciplinas (partes | e Il da
prova objetiva, conforme item 5.1 do Edital) a serem cobradas, de acordo com cada nivel de escolaridade, conforme especificado na tabela a seguir:
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CARGOS

ASSISTENTE ASSISTENTE ASSISTENTE PESQUISADOR ANALISTA
CLASSE C CLASSE B CLASSE A CLASSE A e CLASSE B CLASSE B
[%2] [%2] 1%} [%2] 1%} 1%} [%2] [%2] 1%} 1%}
P DISCIPLINA S 284|288 [S | 84 |88 |3 |8x|88 |S |8c|28 [ |2a| 28
2ol 55|80\ ge| 58 (55| 8o |5E|5C8 gc|BE(50s| g |5E| By
A gg =3 Q.%E gg ot D“gE gg ot Q“gE ‘EE =3 D“gE gg ot Q.EE
R 2g|58|325(25| 52 |S25| 28| 58|325 28| 38|25 25 (58| i28
(%] ) ) (%] )
T 85| EQ|ESE[85| £ |E83| 85 |En|E88| 85| Es|£88| 85 |Ec| £88
E 9 EC|Eo 9 £EC |Eo 9 EF|Eo 9 EC| &0 [ EC| o
z s s c zZ s s c zZ s s c z s s c zZ s s c
Lingua Portuguesa 40 12 26 08 16 05 14 04 14 04
Matematica - - 14 04 - - - - - -
Lingua Inglesa - - - - - - 10 02 - -

I Metodologia de Pesquisa - - 12 - - 14 - - 14 08 02 14 - - 14
Plano Diretor - Embrapa - - - - 08 02 08 02 08 02
Informéatica - - - - 08 02 - - 08 02
Raciocinio Légico - - - - 08 02 - - 10 02

11 Conhecimentos Especificos 60 | 18 18 60 18 18 60 18 18 60 18 18 60 18 18

6.1.4 Os candidatos eliminados segundo os critérios estabelecidos no sub item anterior nédo terdo classificagdo alguma no Concurso Pablico.

6.2 PROVAS DISCURSIVAS

6.2.1 As provas discursivas apenas para os cargos/areas/sub areas de atuagdo de Pesquisador A — Economia, Pesquisador A — Economia (sub area:
Econometria), Pesquisador B — Estatistica e Analista B — Advocacia, serdo compostas de 02 (duas) questfes abrangendo o contelido constante do Anexo |
deste Edital, totalizando 30 (trinta) pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de
aproveitamento, ou seja, 15 (quinze) pontos.

6.2.2 Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados os seguintes elementos de avaliacéo:
Pontos por Total de pontos
questao por critério

Critérios Elementos da Avaliacéo

Aspectos Formais Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia e flexao 03 pontos 06 pontos
Aspectos Textuais Paragrafacdo, estruturacio de periodos, coeréncia e légica na exposicao das idéias 06 pontos 12 pontos
Aspectos Técnicos Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema e a ordem de desenvolvimento propostos 06 pontos 12 pontos

6.2.3 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva de multipla escolha.

7 DA SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagdo de titulos, apenas para os cargos/areas/sub areas de atuacao de Pesquisador A — Economia, Pesquisador A — Economia (sub
area: Econometria) e Pesquisador B — Estatistica, de carater somente classificatorio, tera seu valor estipulado conforme anexo Il deste Edital, ainda
que a soma dos titulos apresentados seja superior aos valores estipulados.

7.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertado.

7.2 Os titulos deverdo ser encaminhados via Correios/Sedex para o enderego da organizadora Consulplan Consultoria, somente apds aprovagdo na
prova escrita, em até 05 (cinco) dias ap6s a convocagéo para provas de titulos e divulgacéo oficial da pontuacéo obtida pelo candidato na prova.

7.3 O candidato, no envio dos titulos, devera preencher o Protocolo de Entrega dos Titulos conforme modelo constante do Anexo 1l deste Edital, declarando
os titulos entregues, seu nome e cargo/area/sub area de atuacéo pretendido, com letra legivel ou de forma e assina-lo.

7.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos enviadas somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas
e nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

7.5 O envio dos documentos referentes aos titulos néo fara, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados
pela CONSULPLAN CONSULTORIA de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.6 O ndo envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagcdo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas
somente classificatorio.

7.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

7.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

7.9 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo, nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC.

7.9.1 A declaragado de conclusdo de curso somente sera valida caso a data de sua expedi¢do ndo seja superior a 180 (cento e oitenta) dias.

7.10 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
7.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacédo, serdo os discriminados no Anexo
11 deste Edital.

7.14 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

8 DA TERCEIRA ETAPA — PROVA PRATICA

8.1 Serdo submetidos a prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, somente os candidatos aos cargos/areas de atuacdo de: Assistente A -
Acabamento Grafico, Assistente A - Cinegrafista, Assistente A - Impressao Grafica, Assistente A — Mecanica, Assistente B - Alvenaria
(Pedreiro), Assistente B - Elétrica e Hidraulica, Assistente B - Marcenaria, Assistente B - Mecéanica e eletricidade de automoveis,
maquinas e equipamentos, Assistente B - Operador de Maquinas Agricolas e Veiculos (Tratorista e Motorista), Assistente C - Operario
Rural (Manejo Animal - Vaqueiro), Assistente C - Operario Rural (Manejo Animal - Cavalari¢o), Assistente C - Operario Rural (Manejo
Animal - Ordenha), Assistente C - Operario Rural (Tratos Culturais), em até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertado. Existindo apenas
formacgéo de cadastro de reserva para determinado cargo/area/sub area de atuagdo em sua respectiva unidade de lotagdo, serdo submetidos a prova
pratica o quantitativo de 10 (dez) candidatos para o referido cargo/area/sub area de atuacédo.

A % % N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS P/ A
AREA DE ATUACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS PROVA PRATICA

Acabamento Grafico Embrapa Informacdo Tecnolégica (Brasilia/DF) CR 10
Cinegrafista Embrapa Informacédo Tecnoldgica (Brasilia/DF) CR 10
Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) CR 10
Impresséo Gréfica Embrapa Informagdo Tecnoldgica (Brasilia/DF) CR 10
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) CR 10
Alvenaria (Pedreiro) Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 02 40
Embrapa Agroindustria de Alimentos (Rio de Janeiro/RJ) CR 10
Embrapa Amazénia Ocidental (Manaus/AM) 01 20
Embrapa Amazdnia Oriental (Belém/PA) 01 20
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Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) 01 20
Embrapa Clima Temperado (Pelotas/RS) 01 20
Embrapa Florestas (Colombo/PR) CR 10
Embrapa Gado de Corte (Campo Grande/MS) 01 20
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) 01 20
Embrapa Suinos e Aves (Concdérdia/SC) 01 20
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 0l 20
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 02 40
Embrapa Amazdnia Oriental (Belém/PA) 02 40
Elétrica e Hidraulica Embrapa Clima Temperado (Pelotas/RS) 01 20
Embrapa Florestas (Colombo/PR) CR 10
Embrapa Instrumentacdo Agropecuéaria (Sdo Carlos/SP) CR 10
Embrapa Tabuleiros Costeiros (Aracaju/SE) 01 20
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 02 40
Embrapa Amazodnia Oriental (Belém/PA) 01 20
Embrapa Arroz e Feijdo (Santo Anténio de Goias/GO) 01 20
. Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) CR 10
Marcenaria -
Embrapa Gado de Leite (Coronel Pacheco/MG) 01 20
Embrapa Meio Ambiente (Jaguariina/SP) CR 10
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia/DF) 01 20
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 01 20
Mecanica Embrapa Instrumentacdo Agropecuaria (Sdo Carlos/SP) CR 10
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 01 20
Embrapa Agrobiologia (Rio de Janeiro/RJ) CR 10
Embrapa Amazénia Ocidental (Manaus/AM) 01 20
. . Embrapa Amazoénia Oriental (Belém/PA) 01 20
Mecanlcg e.eletr'lud_ade de Embrapa Pantanal (Corumba/MS) CR 10
automoveis, maquinas e -~ =
equipamentos Embrapa Pecuaria Sudeste (Sao Carlos/SP) 01 20
Embrapa Pecuaria Sul (Bagé/RS) 03 60
Embrapa Roraima (Boa Vista/RR) 01 20
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) 01 20
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 01 20
Sede da Embrapa (Brasilia/DF) 03 60
Embrapa Agrobiologia (Rio de Janeiro/RJ) CR 10
Embrapa Agroindustria de Alimentos (Rio de Janeiro/RJ) 01 20
Embrapa Algoddo (Campina Grande/PB) 02 40
Embrapa Amazoénia Ocidental (Maués/AM) 01 20
Embrapa Amazénia Ocidental (Rio Preto da Eva/AM) 01 20
Embrapa Arroz e Feijdo (Santo Anténio de Goias/GO) 02 40
Embrapa Caprinos (Sobral/CE) CR 10
Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) 02 40
Embrapa Florestas (Colombo/PR) CR 10
Embrapa Gado de Corte (Campo Grande/MS) 01 20
Embrapa Gado de Leite (Coronel Pacheco/MG) 01 20
Operador de Maquinas Agricolas Embrapa Gado de Leite (Juiz de Fora/MG) 01 20
e Veiculos (Tratorista e Embrapa Informatica Agropecuéria (Campinas/SP) CR 10
Motorista) Embrapa Instrumentacdo Agropecuéria (Sdo Carlos/SP) CR 10
Embrapa Mandioca e Fruticultura (Cruz das Almas/BA) 01 20
Embrapa Meio Ambiente (Jaguariuna/SP) CR 10
Embrapa Meio Norte (Teresina/Pl) 01 20
Embrapa Pecuéria Sudeste (Sao Carlos/SP) 01 20
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia/DF) 02 40
Embrapa Roraima (Boa Vista/RR) 01 20
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) 02 40
Embrapa Soja (Londrina/PR) 02 40
Embrapa Tabuleiros Costeiros (Aracaju/SE) 01 20
Embrapa Tabuleiros Costeiros (Rio Largo/AL) 01 20
Embrapa Transferéncia de Tecnologia (Ponta Grossa/PR) CR 10
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 01 20
(ManejSKﬁ:;r;?fg;?/Ialarigo) Embrapa Pecuaria Sul (Bagé/RS) 01 20
(Maneﬁ)p:;?rrr:c;IR—uCg?ljenha) Embrapa Pecuéria Sudeste (S&o Carlos/SP) 01 20
Embrapa Caprinos (Sobral/CE) 01 20
- . . Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) 01 20
Operario RLU:;SE?Q;}JO Animal - Embrapa Gado de Corte (Campo Grande/MS) CR 10
Embrapa Pantanal (Corumba/MS) CR 10
Embrapa Ronddnia (Porto Velho/RO) CR 10
Operario Rural (Tratos Culturais)Embrapa Agrobiologia (Rio de Janeiro/RJ) CR 10
Embrapa Agroindustria de Alimentos (Rio de Janeiro/RJ) 02 40
Embrapa Agropecuéria Oeste (Dourados/MS) 01 20
Embrapa Algoddo (Campina Grande/PB) 03 60
Embrapa Amazoénia Ocidental (Rio Preto da Eva/AM) 02 40
Embrapa Amazdnia Oriental (Belém/PA) 04 80
Embrapa Arroz e Feijdo (Santo Anténio de Goias/GO) 08 160
Embrapa Caprinos (Sobral/CE) 02 40
Embrapa Cerrados (Planaltina/DF) 06 120
Embrapa Clima Temperado (Pelotas/RS) 01 20
Embrapa Gado de Corte (Campo Grande/MS) 02 40
Embrapa Gado de Leite (Coronel Pacheco/MG) 02 40
Embrapa Gado de Leite (Vassouras/RJ) 01 20
Embrapa Hortalicas (Gama/DF) 01 20
Embrapa Meio Ambiente (Jaguariina/SP) CR 10
Embrapa Milho e Sorgo (Sete Lagoas/MG) 02 40
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Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia/DF) 02 40
Embrapa Rondénia (Porto Velho/RO) 01 20
Embrapa Roraima (Boa Vista/RR) 02 40
Embrapa Semi-Arido (Petrolina/PE) 04 80
Embrapa Soja (Londrina/PR) 03 60
Embrapa Soja (Balsas/MA) CR 10
Embrapa Tabuleiros Costeiros (Aracaju/SE) 01 20
Embrapa Transferéncia de Tecnologia (Sete Lagoas/MG) CR 10
Embrapa Trigo (Passo Fundo/RS) 03 60

8.2 Os candidatos aos cargos/areas de atuacdo descritos realizardo prova pratica, na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuagdo de Assistente A — Acabamento Gréafico de acordo com as determinagdes do examinador constara de
tarefas de acordo com atribuicdes do cargo/area de atuacdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: operar capeadeira e maquina de grampear,
montando e alceando um livro, e ainda, regular e operar maquina de dobra, entre outras tarefas correlatas ao cargo/area de atuacéo.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuacdo de Assistente A — Cinegrafista de acordo com as determinaces do examinador constara de tarefas de
acordo com atribuicdes do cargo/area de atuagdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: operar Betacam de ombro, microfone com canopla e
microfone de lapela, realizando gravacdo de imagens externas e internas, entrevistas, passagem e off, entre outras tarefas correlatas ao cargo/area de
atuacao.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuacdo de Assistente A — Impressao Grafica de acordo com as determina¢fes do examinador constara de
tarefas de acordo com atribuicbes do cargo/area de atuacgéo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: operar maquina impressora, realizando acerto e
rodando policromia, entre outras tarefas correlatas ao cargo/area de atuagéo.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuagdo de Assistente A — Mecéanica de acordo com as determina¢des do examinador constara de tarefas de
acordo com atribuicdes do cargo/area de atuagdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: manusear maquinas operatrizes (torno mecanico, fresadora,
plaina limadora, etc), ferramentas, equipamentos de solda e pintura, bem como realizar ajustagem mecanica, conforme padrdo requerido.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuagdo de Assistente B — Alvenaria (Pedreiro) de acordo com as determinagdes do examinador constara de
tarefas de acordo com atribui¢cBes do cargo/area de atuacdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: fabricar massa, construir uma caixa de passagem
utilizando nivel, e ainda, assentar ceramica (piso e parede), entre outras tarefas correlatas ao cargo/area de atuacéo.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuagdo de Assistente B — Elétrica e Hidraulica de acordo com as determinagdes do examinador constara de
tarefas de acordo com atribuicdes do cargo/area de atuacdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: realizar manutengdo em calhas de iluminagéo;
realizar substituicdo de disjuntor em quadro de forga e de comando; realizar manutengcdo em circuito trifasico; uso de equipamentos de medicao;
manipulagdo de conexdes de pvc soldaveis e rigidas, realizando roscas; substituicdo de valvulas de descarga; entre outras tarefas correlatas ao cargo/area
de atuacéo.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuagdo de Assistente B — Marcenaria de acordo com as determinagGes do examinador constara de tarefas de
acordo com atribuicbes do cargo/area de atuacdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: realizar a montagem de mdveis e divisorias, manusear plaina
e lixadeira, entre outras tarefas correlatas ao cargo/area de atuacao.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuacéo de Assistente B — Mecanica e eletricidade de automoveis, maquinas e equipamentos de acordo
com as determinagGes do examinador constara de tarefas de acordo com atribui¢des do cargo/area de atuacdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas:
manutencdo de motores a alcool, gasolina, flex e diesel, montando-os e desmontando-os e ainda, realizar troca de pegas nos mesmos; montar e desmontar
geradores e baterias; entre outras tarefas correlatas ao cargo/area de atuagao.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuacdo de Operador de Maquinas Agricolas e Veiculos (Tratorista e Motorista) de acordo com as
determinaces do examinador constara de tarefas de acordo com atribuicdes do cargo/area de atuacdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas:
conducéo de veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato; operacdo de maquinas
agricolas, para execu¢do de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando
caminhdes segundo orienta¢bes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao
cargo/area de atuacao.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuacdo de Assistente C — Operario Rural (Manejo Animal — Cavalari¢o) de acordo com as determinagfes do
examinador constarad de tarefas de acordo com atribuicbes do cargo/area de atuacédo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: pegar, selar e andar a
cavalo manso, trotando e galopando; manusear cavalo ndo domado; conduzir um rebanho ao curral a cavalo; capinar e rocar pastos; fabricar cerca de
arame liso e de arame farpado; entre outras tarefas correlatas ao cargo/area de atuacéo.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuagdo de Assistente C — Operério Rural (Manejo Animal — Ordenha) de acordo com as determinagdes do
examinador constara de tarefas de acordo com atribuicdes do cargo/area de atuacdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: realizar ordenha com
bezerro ao pé; capinar e rogar pastos; fabricar cerca de arame liso e de arame farpado; entre outras tarefas correlatas ao cargo/area de atuagao.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuacdo de Assistente C — Operario Rural (Manejo Animal — Vaqueiro) de acordo com as determinagdes do
examinador constara de tarefas de acordo com atribuigdes do cargo/area de atuagdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: apartar animais ao tronco
coletivo (colocar animais no brete); manejar trés membros de um bezerro; capinar e rogar pastos; fabricar cerca de arame liso e de arame farpado; entre
outras tarefas correlatas ao cargo/area de atuacao.

- Para os candidatos ao cargo/area de atuagdo de Assistente C — Operario Rural (Tratos Culturais) de acordo com as determina¢6es do examinador
constara de tarefas de acordo com atribuigdes do cargo/area de atuacéo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: realizar capina em area contaminada
com ervas daninhas; realizar plantio com distribuicdo uniforme linear ou a lanco; realizar contagem de gréos; realizar adubagdo uniforme linear ou a lango;
realizar pesagem, com utilizagdo de balancas; utilizar motoserra e rogadeira costal, entre outras tarefas correlatas ao cargo/area de atuacao.

8.3 Os candidatos ao cargo/area de atuagdo de Operador de Maquinas Agricolas e Veiculos (Tratorista e Motorista) deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de direcdo, original de sua carteira nacional de habilitagdo (CNH D), e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também,
apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN, e quando da posse deverdo apresentar copia
autenticada do referido documento.

8.3.1 Os candidatos aos cargos/areas de atuacdo de Assistente C - Operario Rural (Manejo Animal - Vaqueiro) Assistente C - Operario Rural
(Manejo Animal - Cavalarigo), Assistente C - Operario Rural (Manejo Animal - Ordenha) e Assistente C - Operario Rural (Tratos Culturais)
deverdo, obrigatoriamente, estar munidos no dia de realizagdo da prova prética de atestado médico que o capacite especificamente para atividades que
exijam esforgo fisico. O atestado médico devera conter a data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, bem como deve ter sua data de expedicéo de, no
méaximo, 05 (cinco) dias de antecedéncia para a realizacao da prova pratica, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

8.4 As provas préaticas tém carater eliminatdrio e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na referida prova.

8.4.1 Os critérios de pontuagéo serdo especificados no edital de convocacéo para a prova pratica.

8.5 As cidades de realizacdo das provas praticas serdo aquelas onde ha oferta de vagas/formacao de cadastro de reserva para 0s
cargos/areas de atuacao elencados no item 8.1, ou seja, a cidade de realizacdo da prova pratica sera determinada de acordo com a opgao
de unidade de lotagdo do candidato.

8.5.1 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5.2 A prova pratica sera realizada no periodo de 07 a 14 de dezembro de 2007, de acordo com convocagao individualizada por candidato, quando ja
terdo sido divulgados os resultados da primeira etapa, apenas para os candidatos aos cargos/areas de atuagdo que realizardo prova pratica, que obtiveram
aprovagdo na primeira etapa, observado o limite de convocacédo estabelecido no item 8.1.
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8.6 Os candidatos convocados para a prova pratica terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no site www.consulplan.net, sendo que esta
comunicagdo nao tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participaréo desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma,
onde serdo realizadas de acordo com cada cargo/area de atuacéo.

8.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase serédo divulgados no site www.consulplan.net .

8.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local de realizacdo da prova pratica para realizagdo da prova 60 (sessenta)
minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a
referida prova.

8.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista
de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na 12 Etapa (Prova Objetiva e Prova Discursiva (se existente)) e na 32 Etapa (Prova Pratica (se
existente)).

9.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na primeira etapa, dos pontos obtidos nos titulos (se existentes), e ainda,
dos pontos obtidos na prova pratica (se existente).

9.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Portugués; c) Maior idade.

9.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

9.4 Os candidatos aos cargos/areas/sub areas de atuagdo de todos os niveis de escolaridade figurardo em duas listas: uma por cargo/area/sub area de
atuacao/unidade de lotagéo, e outra por ordem de classificagdo geral em cada cargo/area/sub area de atuagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso Publico.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14hOOmin do dia
subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

10.2 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, a saber: questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares,
resultado provisorio da prova discursiva, resultado provisorio da prova pratica, resultado provisério da avaliacdo de titulos, até 02 (dois) dias Uteis apOs
a divulgacéo / publicacéo das respectivas etapas.

10.3 Os recursos deverdo ser enviados via Correios/sedex, destinados a Comissdo Coordenadora do Concurso, para o endereco da organizadora
Consulplan Consultoria constante no item 12.1 deste Edital.

10.3.1 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia
dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagBes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net.

10.5 Nao seréa aceito recurso via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 10.3 deste Edital.

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagcdo de cada
etapa ou ndo fundamentados, sendo validados aqueles com o devido carimbo e/ou autenticagdo dos Correios com data até 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacéo do ato.

10.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

10.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.11 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS /SUB AREAS DE ATUAQAO

11.1. O provimento dos cargos/areas/sub areas de atuacdo obedecerda a ordem de classificacdo dos candidatos por Unidade, bem como as disposi¢des
legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados neste Edital e seus Anexos.

11.2. O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua admisséo:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n®. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) estar quite com as obrigaces eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

¢) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) possuir a escolaridade minima exigida, de acordo com o cargo/area/sub area de atuagdo, e estar registrado no respectivo Conselho de Classe, se
existente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

g) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo/area/sub area de atuacdo para a qual
concorre;

h) ter idade minima de 18 anos;

i) submeter-se ao Exame Médico Admissional sob a responsabilidade da Embrapa, a ser realizado em qualquer Unidade da Embrapa;

j) providenciar os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional.

11.3. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situa¢des previstas na Lei 8.112/90 ou legislacéo correlata.

11.4. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da admisséo, os seguintes documentos (originais):

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo/justificativa da Gltima eleigéo;

e) Comprovante de quitagdo com as obriga¢es militares, se do sexo masculino;

) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento (se casado) ou declaracao de unido estavel registrada em cartorio;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacao dos filhos com idade até 5 anos;

i) Diploma para cargos de nivel superior e/ou histérico escolar para cargos de nivel médio-técnico, médio e fundamental que ateste a escolaridade minima
exigida para o respectivo cargo/area/sub area de atuacdo, devidamente registrado pelo MEC ou por outro 6rgdo com delegagdo para tal. Os diplomas
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obtidos fora do pais de cursos de graduacdo e poOs-graduacdo stricto sensu ou lato sensu deverdo ser registrados por universidade federal brasileira,
conforme Lei n® 9.394, de 20/12/1996 e Resolucdo CNE/CES n® 1, de 03/04/2001;

j) Registro e comprovante de quitagdo com o érgdo de classe correspondente, se houver;

k) 1 (uma) foto 3 x 4 atual e colorida;

1) Recibo ou nimero de conta-corrente e agéncia do Banco do Brasil, ou Caixa Econdmica Federal, ou outra instituicdo bancéaria que esteja cadastrada no
SIAPE (Sistema Integrado de Administra¢io e Recursos Humanos);

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

n) Comprovar: a) Apenas para o cargo/area de atuacdo de Analista B — Advocacia, 02 (dois) anos de pratica forense, por meio de registro em Carteira de
Trabalho ou declaragdes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado. As declaragdes deverdo conter, obrigatoriamente: o nome do emprego; as
atribuices, que deverdo ser compativeis com a fungdo a qual estad concorrendo; identificacdo do emitente em papel timbrado e firma reconhecida. B)
apenas para o cargo de Pesquisador A, experiéncia minima de 05 (cinco) anos, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de
prestacdo de servigos acompanhados, quando for o caso, de declaragdo expedida pelo empregador ou contratante ou declaragdo do 6rgdo de pessoal,
quando se tratar de servidor publico civil ou militar. A experiéncia profissional devera ser exclusivamente na area do cargo/area/sub area de atuacéo
escolhido. No caso de declaracédo de tempo de servico ndo-comprovado por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mesmo o tempo
referente a bolsas e/ou estagios efetuados em instituicbes de fomento a pesquisa, exclusivo na area/sub area de atuagao, devera ser devidamente assinada
pelo gestor da area do referido estagio e pelo gestor da area de Recursos Humanos ou 6rgdo similar. Também, no caso de bolsas e/ou estagios, a carga
horéria deve ser de, pelo menos, 05 (cinco) anos, e neste periodo, de pelo menos 12 (doze) horas semanais.

11.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas e formagao de cadastro de reserva existentes de acordo com item 1.3 deste Edital, obedecendo a
ordem de classificacdo, sera convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR), telegrama ou Sedex para ser
submetido ao Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, devendo o convocado comparecer no local indicado em, no maximo, 05 (cinco) dias
corridos ap6s o recebimento da correspondéncia.

11.6. O candidato convocado que néo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera considerado desistente, implicando em sua eliminagdo definitiva.
11.7. O empregado admitido mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacéo vigente.

11.8. Nao sera aceito pedido de transferéncia, de iniciativa do proprio empregado, aprovado no Concurso, pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da
admisséo, salvo as situacOes previstas em lei.

11.9 A Embrapa pode, a qualquer tempo, por sua necessidade e interesse, promover a transferéncia dos admitidos, para qualquer Unidade de Pesquisa que
atue ou venha a atuar.

11.9.1. Os candidatos aprovados e classificados, nos termos do presente edital, e que ndo forem contratados de imediato, dentro do quantitativo de vagas,
constituirdo cadastro de reserva, podendo ser contratados, durante o prazo de validade do processo seletivo publico, a exclusivo critério e conveniéncia da
Embrapa.

11.9.2. O candidato aprovado no processo seletivo publico e convocado para contratacdo poderd desistir, uma Unica vez, mediante renincia a sua
convocacgdo e sera posicionado em ultimo lugar da lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ser ou ndo efetivada no periodo de
validade do processo seletivo publico.

11.9.3. Para suprir unidade que ndo obteve candidatos aprovados nas vagas disponibilizadas, a Embrapa reserva-se do direito de convidar candidato
aprovado e classificado em outra opcéo de unidade, obedecendo o critério de maior pontuagdo no cargo/area/sub area de atuagdo. Nao sendo de interesse
do candidato, este néo sera excluido do processo seletivo publico, assinando, no entanto, o Termo de Desisténcia da unidade oferecida, permanecendo no
cadastro de reserva na mesma classificacdo, até eventual surgimento de vaga na unidade em que foi classificado.

11.9.3.1. O candidato que aceitar prover vaga em unidade da Embrapa, diversa da unidade de sua opcdo, perderd, automaticamente, o direito de ser
convocado para a unidade de opgdo em que foi classificado.

11.9.3.2. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de transporte pessoal, de seus
familiares e mobiliarios, em caso de aceitacdo de vaga em outra Unidade, que implique em mudanca de domicilio.

11.10 Qualquer alteragdo porventura ocorrida no Plano de Carreiras da Embrapa, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte
destes, a integral e irrestrita adesdo ao citado Plano.

11.11. Os admitidos estardo em Estagio Probatorio por 90 (noventa) dias, a contar da data de admissdo na Embrapa.

11.11.1. Na contratacdo, os candidatos assinardo com a EMBRAPA Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, o qual se
regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), fazendo jus as vantagens descritas no sub item 1.5 deste edital. Nesse periodo, os
admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e da adaptacdo ao trabalho e sob o ponto de vista disciplinar.

11.11.2 Sem prejuizo do contrato de experiéncia referido no sub item 11.11.1, os candidatos aos cargos de Pesquisador Classe A e Classe B, contratados
serdo também avaliados pelo seu desempenho nos trabalhos realizados apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio, por meio de instrumentos de avaliacdo
disciplinados em norma interna da EMBRAPA, com vistas a confirmagéo de sua manutencéo no quadro permanente de empregados.

11.11.3 Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da EMBRAPA teré rescindido o seu contrato de trabalho e
recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

11.12. Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional da &rea/sub area de atuacdo, ou relativas a
formagao/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

12. DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1 Informagdes complementares poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e site:
www.consulplan.net, pelos telefones 0**(32) 3729-4700, e ainda, via Correios/ECT: Consulplan Consultoria - Rua José Augusto de Abreu, n°
1000 — Bairro Augusto Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000.

12.1.1 O candidato que desejar relatar a Consulplan Consultoria fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo a Central de
Atendimento da Consulplan Consultoria, através dos telefones e/ou e-mail explicitados no sub item 12.1 deste Edital.

12.2 A organizagao, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, sendo que 0s pareceres
referentes a recursos serdo efetuados pela organizadora e divulgados apenas ap6s apreciacdo da Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do
Concurso Publico.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados
no Diério Oficial da Unido, os quais também ser&o divulgados na Internet, no site www.consulplan.net.

12.4 A aprovagio e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito & admiss&o. A Embrapa reserva-se o direito de proceder as
admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo e de acordo com a disponibilidade orgamentéria.

12.5 A Consulplan Consultoria e & Embrapa reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente
certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

12.5.1 Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execug¢ao previsto, poderdo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forgca maior até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.6 A Embrapa e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da
Embrapa e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.

12.7 O resultado final no Concurso Publico sera homologado e publicado no Diério Oficial da Unido, e divulgado na Internet, no site www.consulplan.net.
12.8 Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacédo efetivada pela
Consulplan Consultoria.

12.9 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de homologacdo do resultado final do Concurso Publico,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Embrapa.
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12.10 O candidato devera manter atualizado seu endere¢o e telefone junto a Consulplan Consultoria, enquanto estiver participando do Concurso
Pdblico, e junto a Embrapa, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o endere¢o da unidade da Embrapa para a qual concorre, ou ainda,
para o enderego da sede da Embrapa, ambos constantes do Anexo V deste Edital. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo do seu enderego.

12.10.1 A solicitacdo de atualizacdo de endereco e telefone de que trata o item anterior apenas poderd ser efetuada via ECT/Correios, mediante
correspondéncia solicitando tal alteragdo e assinada pelo candidato requerente , caso contrario, a mudanca solicitada ndo sera efetivada.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Consulplan Consultoria, juntamente com a Embrapa.

12.12 Sé&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO 11 — QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS

ANEXO 111 — DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS/AREAS/SUB AREAS DE ATUAGCAO

ANEXO IV — MODELOS DE ATESTADOS MEDICOS

ANEXO V — ENDERECOS DAS UNIDADES DE LOTACAO DA EMBRAPA

12.13 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.14 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

12.15 O prazo de impugnacado deste edital serd de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Brasilia - DF, 27 de Agosto de 2007.

César Felicio Prata
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas da Embrapa
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO I-A — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

| CARGOS/AREAS/SUB AREAS DE ATUACAO DE NiVEL SUPERIOR

PESQUISADOR A — ECONOMIA

Andlise microecondmica. Oferta e demanda: o mecanismo de mercado. Equilibrio de mercado. Elasticidades. Comportamento do Consumidor: Preferéncias
do consumidor. Restricdo orgamentéria. Demanda individual e demanda de mercado: Efeito renda. Efeito substituicdo. Efeito preco. Excedente do
consumidor. Teoria da Produgéo. Fatores e fungdo da produgdo. Rendimentos de escala. Custos de produgdo. Maximizagédo de lucros e oferta competitiva.
Estrutura de mercado: Concorréncia perfeita, monopélio, concorréncia monopolistica, oligop6lio. Equilibrio geral e eficiéncia econdmica. Externalidades e
bens publicos; Mercados com informagédo assimétrica. Teoria dos jogos: jogos cooperados e ndo cooperados. Andlise macroeconémica. Contabilidade
nacional: Conceitos basicos: produto, renda, despesa agregada, fluxo circular da renda. Contas nacionais. Modelos Classico e Keynesiano de determinagdo
da renda. O Modelo de Oferta e Demanda Agregada. Curva de Phillips — Formulacao Original, Friedman-Phelps e Discussdo. Principio da demanda efetiva
de Keynes e Kaleck. Sintese Neoclassica. Pés-Keynesianos, novos classicos e novos Keynesianos. Modelos de crescimento econdmico. Inflagdo: Teorias
sobre inflagdo. A experiéncia inflacionaria brasileira. Indices de medida da inflagdo no Brasil. Politica Econémica : Politica fiscal e monetaria.
Macroeconomia em Economia Aberta: Modelo Mundell Fleming. Economia internacional. Teoria do comercio internacional. Politicas do comércio
internacional. Instituicdes reguladoras do protecionismo. Integracdo regional. Globalizagdo financeira e globalizagdo produtiva. O Brasil e o investimento
internacional. Balanco de pagamentos e taxas de cambio. Modelos de Determinacdo da Taxa de Cambio. Sistema financeiro internacional. O Brasil e o
sistema financeiro internacional. Economia brasileira. A industrializacdo brasileira. O desenvolvimento econdmico brasileiro. Orcamento da Unido.
Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento. Avaliagdo econdmica de projetos. Taxa
interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. Comparacéo de alternativas de investimento e financiamento. Contabilidade Geral. Nogdes
de Contabilidade. Analise das demonstragdes financeiras. Administracdo Financeira. Analise de fluxo de caixa. Analise de capital de giro. Principios gerais de
alavancagem. Analise do equilibrio operacional. Contabilidade gerencial. Relagdes custo - volume - lucro. Sistemas de custeamento. Orcamento. Centro de
lucro e precos de transferéncias. Padrdes de comportamento de custos. Contabilidade por responsabilidade. Aspectos Tributarios - conceito, principais
tributos e seus impactos nos negécios empresariais.

PESQUISADOR A — ECONOMIA (SUB AREA: ECONOMETRIA)

A hipdtese da Normalidade. Estatistica elementar: Variaveis Aleatorias, estimativas, distribuicdes de probabilidade, teste de hipotese e intervalos de
confianga e estatistica descritiva. Natureza e tipos de dados econdmicos. Andlise de correlacdo: significado da correlagdo entre as variaveis. Correlagao
simples. Correlagao parcial. Correlagdo mudltipla. Correlagao ordinal ou correlagdo por postos. Modelo classico de analise de regressdo simples e multipla:
conceitos béasicos da analise de regressdo. Modelo estatistico de regressdo linear — modelo e pressuposi¢cdes. 6. Estimacdo dos parametros: Minimos
quadrados ordinarios (MQO), Maxima Verossimilhanga (MV); Propriedades dos estimadores de MQO e MV. Avaliagdo do modelo estimado de regressao:
Sinal e magnitude dos coeficientes; qualidade do ajustamento (R™2 e ), andlise da variancia da regressao (teste F); Testes de significancia dos coeficientes
estimados e intervalos de confianga para os parametros da regressdo. Teste de hipoteses envolvendo mais de um parametro de regressdo. Restricbes
lineares nos coeficientes. Andlise dos residuos. Problemas com o modelo classico — violagdo dos pressupostos basicos. Modelos com variavel dependente
binaria. Modelos de equacbes aparentemente nédo-relacionadas. Modelos de séries temporais: Teste de raiz unitaria, Modelos univariados para séries
estacionarias. Modelos multivariados - causalidade e modelos VAR. Séries nao-estacionarias — integragédo, co-integragdo e modelos de corregdo de erro.

PESQUISADOR B — ESTATISTICA

Calculos de probabilidades. Célculos com geometria analitica. Interferéncia analitica. Estatistica computacional. Analise matematica. Demografia. Métodos
numeéricos. Pesquisa operacional. Técnica de amostragem. Andlise de correlagdo e regressdo. Controle estatistico de qualidade. Processos estocasticos.
Andlise de dados discretos. Analise multivariada. Analise das séries temporais. Analise exploratoria de dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersdo. Medidas de assimetria. Medidas de custos. Distribui¢cdo conjuntas.

ANALISTA B — ADVOCACIA

I DIREITO CIVIL. Fontes formais do Direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicagdo da lei.
Da pessoa natural: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Da pessoa juridica;
representacéo e responsabilidade. Registro Civil. Domicilio da pessoa natural e juridica. Pluralidade e mudanca de domicilio. Bens Publicos. Bens fora do
comércio. Atos e fatos juridicos: conceitos e classificagdo; Interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: relativa. Ratificacdo. Atos ilicitos:
conceito e espécie; institutos afins. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos; obrigagdes; definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificacao.
Modalidades. Liquidagio. Obrigagdes por atos ilicitos. Contratos. Direitos Reais: posse; propriedade, condominio; enfiteuse; e servidGes. Direitos reais de
garantia. Obrigagdes. Modalidades. Clausula Penal. Extingdo. Inexecug¢do. Juros. Pagamento: do credor e do devedor. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Mora.
Do pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogacdo. Dacdo em pagamento. Compensagdo Novacgdo. Transagdo. Teoria da imprevisdo. 11
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e contetido do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepgdes de
Constituicdo; classificagdo das Constituicdes. Poder Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito
Constitucional Intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas Constitucionais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Legalidade; Principio da
igualdade, Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios constitucionais: Habeas — Corpus; Mandado de
Seguranca; Mandado de Injun¢do; Habeas-Data; Direito de Peti¢ao. Direitos Politicos: sistema politico brasileiro. Federacao: bases tedricas do federalismo:
Estado Unitario, Estado Regional e Estado Federal. Soberania e autonomia no Estado Federal. Reparticdo de Competéncia na Constituicdo de 1988.
Intervencdo Federal nos Estados. Intervencdo Federal nos Municipios. Governo da Unido. A unidade do Poder Estatal e separagdo de poderes. Bases
constitucionais da administracéo publica. Principios e normas referentes a Administracéo Direta e Indireta. Fungdes essenciais da Justiga, Ministério Publico.
Advocacia Geral da Unido, Advocacia e Defensoria Publica (art. 127 a 135). 11l DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo publica; principios
fundamentais; poderes e deveres. O uso e abuso do poder. Organiza¢cdo Administrativa Brasileira (Decreto-lei 200/67 — Constituicdo Federal de 1988 — art.
37 e seguintes). Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo Administrativo Disciplinar. Do
ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Anulagdo e Revogacéo. Licitacdo e Contratos — Lei 8.666/93 e suas alteracdes;
modalidades de contratos administrativos; agentes e servidores publicos; administracdo direta e indireta. Servigos delegados. Convénios e consércios.
Regimes juridicos; direitos; deveres; responsabilidades. Interven¢do no dominio econdmico. Controle da Administracéo Publica. Controle externo a cargo do
Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional: sistema de contencioso. Administrativo e de jurisdigdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Investidura.
Protesto disciplinar. Servigos publicos: concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Desapropriagdo. Processos
Administrativos. 1V DIREITO COMERCIAL. Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedade
de pessoas. Sociedades por agOes: sociedade aberta e fechada. Constituicdo. Objeto. A¢bes. Capital social. Assembléias Gerais. Administragdo. Direitos e
deveres dos sdcios. Administracdo e geréncias. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo; o Cédigo de Defesa do Consumidor; principios
gerais, campo de aplicagcdo. Sociedade por cotas de responsabilidade limitada, Sociedades andnimas-objeto social, capital social, valores mobiliarios,
acionistas, 6rgdos sociais, operagdes de transformacédo, incorporagdo, fusdo, cisdo, sociedades controladoras. Dissolugdo e liquidagdo das sociedades.
Sistema Financeiro Nacional: no¢6es. Funcdes fiscalizadoras do Banco Central do Brasil (Lei Federal 4.595,de 31.12.64). Titulos. No¢Bes. Endosso e Aval.
Letras de cambio. Notas Promissorias. Cheque. Duplicata. Conhecimento de depoésito e Warrant. Conhecimento de transporte. Letra Imobiliaria. Cédula de
Crédito Industrial. Contratos e Obrigacdes Mercantis: formacgdo. Lugar. Nominados. Inominados. Coligados. Subcontratos. Alienagdo fiduciaria.
Arrendamento mercantil (Leasing). Propriedade industrial: inven¢des e marcas. Conceito e protegdo legal. Faléncia e concordata: normas gerais. Quadro
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geral de credores. Classificagdo de créditos. Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial (Lei 6.024, de 13.03.74): instituicdes sujeitas. Processo: efeitos.
Cessacgao dos regimes. Indisponibilidade dos bens. Inquérito Administrativo. Responsabilidade dos administradores e Membros do Conselho Fiscal. Poderes
e responsabilidades do interventor e do liquidante. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Jurisdigdo: caracteristicas; poderes; principios e espécies.
Competéncia: espécies; perpetuagdo; modificagdes; continéncia; prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: conceito. Teoria. Condigdes.
Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de Agdes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Formagdo do Processo. Sujeitos. Capacidade.
Representacdo. Substituto Processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervencéo de terceiros: oposicdo. Nomeagao a Autoria. Denunciagdo da
Lide. Chamamento ao Processo. Embargos de terceiros. Peticdo inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modificagdes do pedido. Resposta do Réu:
contestacdo. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta. Execugdo. Reconvengdo. Revelia. Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Atos processuais:
Formas. Lugar. Tempo. Prazos. Preclusdo. Prescricdo. Decadéncia. Teorias das Nulidades. A Prova: espécies. Objeto. Onus. Valoragdo. Atos do Juiz:
sentencas. Estrutura. Requisitos. Classificacdo. Defeitos. Efeitos. Coisa julgada. A motivagdo das decisGes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de
Seguranca. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Execucdo de Sentenca: definitiva, provisoria e liquidagao. Processo e Execugdo. Das diversas espécies de
execucdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execugdo Fiscal: Lei n.© 6830/80. Processamento.
Recursos: Generalidades. Duplo grau. Pressupostos. Recurso Extraordinario. Especial. Adesivo. Apelagdo. Agravo. Embargos de declaracdo. Embargos
infrigentes. Representagdo e Correcdo. Processo Cautelar: Estrutura. Espécie. Liminar. Peculiaridades. Execucdo. Recurso. VI DIREITO TRIBUTARIO.
Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de Tributar. Competéncia
tributaria. Capacidade tributaria. Codigo Tributario Nacional: conceito; natureza juridica. Classificagdo . Espécies. Tributos e prego publico. Principios
Constitucionais do Direito Tributario: Legalidade. Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco.
Diferenciacéo tributaria. Capacidade contributiva. Imunidade tributaria. Impostos: Unido Federal. Estados - Membros, Municipios. Territérios: Principios e
Normas Constitucionais. Rendas compativeis. Legislago Tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicagdo; Hermenéutica Tributaria: Lei interpretativa.
Interpretacéo e integracdo de legislacdo tributaria no Codigo Tributéario Nacional. Obrigacéo tributaria. Elementos: Lei. Fato Gerador. Sujeito e Objetos.
Sujeicdo passiva direta e indireta. Espécies: principal e acesséria. Domicilio Tributario. Crédito tributario. Natureza juridica: caracteristicas, fun¢ao; defeitos;
modalidades e alterabilidade. Suspensdo: Moratéria. Depédsito do montante integral. Reclamagdes e recursos. Mandado de Seguranca. Extingdo;
pagamento; consignacdo em pagamento; compensacao. Transa¢ao. Remissdo. Conversao do depoésito em renda. Pagamento antecipado e homologagédo do
autolancamento. Decisdo Administrativa. Decis@o Judicial. Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo; isencdo; anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca
judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata. Inventario do arrolamento. Liquidagdo de Sociedade. Divida Ativa. Certiddo Negativa. Crédito
Tributéario do Sistema Tributario Nacional: principios; competéncia tributaria privativa, concorrente e residual. Tributos: conceito e Espécie: contribuices
sociais, de interven¢des no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas; empréstimos compulsorios; legislacédo tributéria;
vigéncia; eficicia; interpretacdo. VII DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Contrato de Trabalho; acordos/convengées coletivas
de trabalho. Direitos sociais na Constituicdo de 1988. Direito coletivo; entidades sindicais e organizagdo; negociagdo coletiva e arbitragem. Greve e
“lockout”. Ministério Publico do Trabalho; organizacdo; competéncia; atribuigdes. Organizagcdo da Justica do Trabalho: competéncia. Acdo trabalhistas;
sujeitos; causa; objeto; classificacdo; atos; termos e prazos processuais; nulidades; partes e procuradores; assisténcia; representagdo; substituicdo
processual; JUS POSTULANDI. Mandato Tacito. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Conciliagdo. Contestacao. Excec¢des. Fase probatéria. Fase decisoria.
Estrutura da sentenca. Requisitos formais. Efeitos. Coisa julgada. Sistema recursal trabalhista. Espécies de recursos; pressupostos; efeitos; juizos de
admissibilidade. Recurso Extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Execucdo trabalhista. Execugdo provisoria e execugdo definitiva. Normas de
procedimento; mandato de citacdo e penhora; liquidacdo de sentenca; embargo a execucdo; procedimentos especiais. Dissidio coletivo: conceito;
classificacdo; competéncia; sentenca normativa; acdo de cumprimento; Mandado de seguranca. A¢ao rescisoria. HABEAS CORPUS; embargo de terceiros;
medidas cautelares; impugnacgdo a investidura de vogal. Conflitos de competéncia; prescricdo e decadéncia. VII1 DIREITO PENAL. Aplicacdo da Lei
Penal. Principios da Legalidade e da Anterioridade da Lei. Interpretacdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espacgo. Conceito de Crime.
Requisitos, elementos e circunstancias do Crime. Crimes contra o Patrim6nio. Crimes contra Fé Publica. Crimes contra Administracdo Publica. Crimes de
Sonegacdo Fiscal (Lei n.° 4.729 de 14/7/65). Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n.° 8.137 de 27/12/90 e Lei n.° 8.176 de 8/2/91)
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n.° 7.492 de 26/6/86). Crimes Falimentares. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal; crimes contra
Administragdo da Justica e crimes contra a Organizagdo do Trabalho; crime culposo em funcéo de ato ilicito.

ANALISTA B — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores
organicos e inorganicos. Aerodispersoides. Poeiras. Fumos metalicos. Riscos bioldgicos. NR-15. Riscos fisicos. RadiacGes ndo ionizantes. Radiacbes
ionizantes. Infra-som. Ultra-som. Pressdes anormais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragdo. lluminagdo. Técnicas de uso de equipamento de medicdes.
Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingao.
Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo. Andlise da NR-23. NR-26. Seguranca do trabalho. Legislacdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes
do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagédo e registro de acidentes. Definicbes de atos e condicbes
ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). Equipamento de
Protecéo Coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. NR-5. NR-4. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doencas:
Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. Ergonomia. Principios da
ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima etc. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades
musculares. Ergonomia e prevengdo de acidentes. Seguranca em processamento de dados. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de
materiais. Estudo da NR-17 — ergonomia. Prevencdo e controle de perdas. Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e
brigadas de emergéncia. Analise de riscos. Técnicas de andlise. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com
danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranga. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de
acidentes. Controle de identificagdo das causas dos acidentes. Controle das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e
pericias trabalhistas. Administracéo e legislacdo aplicada. Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria
3.067, de 12 de abril de 1988. Legislacdo trabalhista especifica. Consolidacao das Leis do Trabalho. Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. AtribuicGes do
técnico de seguranga do trabalho. Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria 3.275 de 21 de setembro de
1989. Etica profissional. Projetos de instalagio de seguranca. Gestdo de seguranca e salde do trabalho na Empresa. BS-8800 (Norma inglesa de
gerenciamento de seguranga ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em salde do trabalhador). Comisséo
interna de prevencdo de acidentes —“CIPAS“.Desenvolvimento das CIPA. Estrutura. Funcionamento. Resultados. O processo de elei¢do. Curso Basico para
membros da CIPA.

| CARGOS/AREAS/SUB AREAS DE ATUACAO DE NIVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO

ASSISTENTE A — ACABAMENTO GRAFICO

Conhecimentos basicos sobre papel (gramatura, formatos, acabamento superficial). Conhecimentos sobre tipos de acabamento manual (intercalacao,
alceamento, vias, blocagem, encadernagdo e empacotamento). Conhecimentos basicos sobre acabamento mecanico (ponto metalico, dobra, vinco,
serrilha).

ASSISTENTE A — APOIO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de administragdo e de administracdo gerencial. Caracteristicas bésicas das organizagfes formais: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo.
Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administragio federal. Estrutura e funcionamento do servico
publico no Brasil. Administracdo Financeira e Orcamentaria. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normas legais aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei
n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). Nog6es de direito do trabalho. Limitacdo do tempo de trabalho: jornada de trabalho; horéario de trabalho; trabalho
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extraordinario; trabalho noturno; remuneracéo do trabalho noturno. Repouso semanal e em feriados. Férias anuais remuneradas. Contrato individual do
trabalho; sujeitos, caracterizagdo e modalidades. Da remuneracdo e do salario: salario por unidade de tempo. Gratificagdo natalina. Salario minimo:
irredutibilidade e garantia; piso salarial. Salario maternidade. Licenca paternidade. Salario-familia e sua aplicagdo, condicdes de percepgdo. Causas de
dissolugdo do contrato de trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador. Aviso prévio. Estabilidade sindical; garantia de
emprego. Fundo de garantia do tempo de servico. Constituicdo Federal de 1998 (direitos e garantias individuais). Organizacdo e método. Arquivo e
documentacdo. Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventariacdo de matérias-primas e mercadorias
recebidas. Nocdes sobre gerenciamento de estoques. Contabilidade. Conceito. Objetivos e finalidades. Gestdo. Receitas. Despesas. Custos e resultados.
Regimes contébeis. Exercicio social e periodos contabeis. Patrimdnio. Conceito. Componentes. Variacdes e configuragdes. Contas. Conceito. Estrutura e
espécies. Escrituragdo. Mecanismo de débito e crédito. Lancamentos. Balancetes e demonstrativos contabeis. Espécies. Finalidades. Elaboragdo e
relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. Levantamentos. Inventarios.

ASSISTENTE A — CINEGRAFISTA

A captacdo de imagens e agravagdes externas, em estldio e também em transmissdes ao vivo; estratégia na cobertura de eventos jornalisticos ao vivo em
grandes ambientes; Planos e movimentos de camera; O uso correto de filtros de cameras e como trabalhar em situacGes diferenciadas de iluminagédo; O
uso do tripé; Conservacédo e cuidados de cameras e equipamentos de video; Cabos e conexdes para integracdo de equipamentos de audio e video; Os
sistemas de transmissdo; Cameras de video; A evolucdo tecnoldgica das cameras digitais de video e sua integracdo com o computador; Nogdes de uso de
estacOes ndo-lineares de video e sua integragdo através de rede de computadores e Internet; NocGes de operacdo de mesas de audio e video e a
integracdo com o estudio.

ASSISTENTE A — ELETRICIDADE PREDIAL

Instalagdes e manutencdo predial de circuitos elétricos; Instalagdo e manutencdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo; Levantamento e
quantificagdo de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos;
Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas utilizadas para instalacGes elétricas; Montagem e instalagcdo de dispositivos de comando de iluminagao e
sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificagcbes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de usos coletivo; Instalagdo de motores
monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligacdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts; Instalacdo de ventiladores de teto com
controle de comando com duas rota¢es; Montagem e instalages de luminéria fluorescente com reator de partida répida para ate 04 (quatro) lampadas.
Conhecimentos de projetos elétricos.

ASSISTENTE A — ELETRONICA

Eletrdnica basica: circuitos a diodo; caracteristicas dos transistores; configuracdes basicas dos transistores; componentes eletrénicos especiais: FET, TRIAC,
LED, etc. Eletronica analdgica: amplificadores; realimentacdo; amplificadores operacionais; osciladores. Eletrdnica digital: circuitos l6gicos; algebra de
Boole; técnicas de pulsos; modulagdo digital. Circuitos integrados: circuitos analdgicos lineares; circuitos analégicos ndo-lineares; circuitos digitais.
Eletronica de poténcia: TRIAC; SCR; IGBT; inversores de poténcia; circuitos de controle de poténcia. Informatica: arquitetura de computadores;
manutencdo de computadores; redes de comunicagdo de dados.

ASSISTENTE A — IMPRESSAO GRAFICA

Seguranca e higiene no trabalho. Pesos e medidas. Conhecimentos basicos de higrometria (pH - acidez e alcalinidade). Caracteristicas basicas do papel para
impressdo. Formatos de papel. Equipamentos de impressdo (componentes da impressora e suas fungfes). Manutencdo e lubrificagdo da impressora.
Conhecimentos basicos em montagem, copia e revelagdo de fotolitos. Seqiiéncia de cores. Controle/garantia da qualidade.

ASSISTENTE A — INFORMATICA

Computadores padréo IBM PC, com base em processador Pentium 111 e 1V: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas
e Funcionamento. Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores.
Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo. Instalacdo e customizacdo do
sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e
configuragdo; Shell; Periféricos; Instalagcdo e estruturacdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e
arquivos. Instalacdo, configuracdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede
(Windows e Linux): Configuracdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dinamico); Instalacdo e configuragdo de
impressora local e em rede; Configuragédo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de cliente.

ASSISTENTE A — LABORATORIO (EMBRAPA AGROINDUSTRIA DE ALIMENTOS E EMBRAPA AGROINDUSTRIA TROPICAL)

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Técnico de Alimentos ou em Quimica

Processos de separacdo de misturas. Estequiometria. Liga¢Ges quimicas. Fungdes quimicas: Nomenclatura e classificagdo (acidos, bases, sais, 0xidos).
Equilibrio quimico (constantes de equilibrio). Solugdes a) Concentrages (mol/L; g/L; porcentagem em volume; porcentagem em massa; ppm) b) Diluicdo
das solugbes. Volumetria. Metodologias gerais de isolamento, cultivo e preservagdo de bactérias, fungos e leveduras. Ferramentas de controle de qualidade
na industria de alimentos — BPF, PPHO, APPCC. Microrganismos de importancia em alimentos a) Problemas causados por contaminagdo microbiana na
industria e em produtos industrializados b) Fatores que influenciam no desenvolvimento de microrganismos nos alimentos. Processamento de alimentos:
Influéncia do processamento na qualidade nutricional dos alimentos. Uso de aditivos em alimentos; embalagens e acondicionamento de produtos.
Seguranca no laboratério. Nogdes de primeiros socorros. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratério.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Técnico em Quimica

Medidas de peso e de volume. Processos de separacdo de misturas. Estequiometria. Ligagdes quimicas. Fungbes quimicas: Nomenclatura e classificagcdo
(&cidos, bases, sais, 6xidos). Equilibrio quimico (constantes de equilibrio). Solu¢Ges a) Concentrages (mol/L; g/L; porcentagem em volume; porcentagem
em massa; ppm) b) Diluicdo das solugdes. Volumetria. Gravimetria. Potenciometria. Cromatografia. Espectrofotometria. Seguranga no laboratério. Nogdes
de primeiros socorros. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratorio.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Técnico de Alimentos ou em Quimica ou em Biotecnologia

Medidas de peso e de volume. Estequiometria. LigagGes quimicas. Func¢des quimicas: Nomenclatura e classificagdo (acidos, bases, sais, 6xidos). Equilibrio
quimico (constantes de equilibrio). Solugdes a) Concentracdes (mol/L; g/L; porcentagem em volume; porcentagem em massa; PPM) b) Diluicdo das
solucdes. Volumetria. Metodologias gerais de isolamento, cultivo e preservacdo de bactérias, fungos e leveduras. Ferramentas de controle de qualidade na
indastria de alimentos — BPF, PPHO, APPCC. Microrganismos de importancia em alimentos a) Problemas causados por contaminagdo microbiana na industria
e em produtos industrializados b) Fatores que influenciam no desenvolvimento de microrganismos nos alimentos. Técnicas de DNA recombinante: a)
Enzimas de restricdo b) Clonagem c) Reacdo de Polimerase em Cadeia- PCR d) Sequienciamento do DNA e) Vetores f) Técnicas de Hibridagédo. Bancos de
DNA e RNA e proteinas: Conceitos basicos de como acessar. Seguranca no laboratério. Nogdes de primeiros socorros. Técnicas de manuseio de materiais e
equipamentos utilizados num laboratério

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Técnico em Quimica ou em Biotecnologia

Medidas de peso e de volume. Estequiometria. LigagGes quimicas. Func¢des quimicas: Nomenclatura e classificacdo (acidos, bases, sais, 6xidos). Equilibrio
quimico (constantes de equilibrio). Solugdes a) Concentracdes (mol/L; g/L; porcentagem em volume; porcentagem em massa; PPM) b) Diluicdo das
solugBes. Volumetria. Metodologias gerais de isolamento, cultivo e preservacdo de bactérias, fungos e leveduras. Célula e seus compartimentos
moleculares. Acidos Nucléicos a) Estrutura b) Replicagdo c) Transcricdo. Técnicas de DNA recombinante: a) Enzimas de restricdo b) Clonagem c) Reagdo de
Polimerase em Cadeia- PCR d) Seqiienciamento do DNA e) Vetores f) Técnicas de Hibridacdo. Bancos de DNA e RNA e proteinas: Conceitos basicos de
como acessar. Seguranca no laboratério. Nogdes de primeiros socorros. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratério.
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Técnico na area
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Medidas de peso e de volume. Processos de separacdo de misturas. Estequiometria. Ligagdes quimicas. Fungbes quimicas: Nomenclatura e classificagcdo
(&cidos, bases, sais, 0xidos). Equilibrio quimico (constantes de equilibrio). Solugdes: a) Concentragdes (mol/L; g/L; porcentagem em volume; porcentagem
em massa; PPM) b) Diluicdo das solugdes. Volumetria. Gravimetria. Espectrofotometria. Metodologias gerais de isolamento, cultivo e preservagdo de
bactérias, fungos e leveduras. Seguranga no laboratério. Nogdes de primeiros socorros. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num
laboratério. Manejo de animais de laboratoério.

ASSISTENTE A — MECANICA

Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmico e termoquimicos dos acos, ensaios mecéanicos destrutivos e ndo
destrutivos. resisténcia dos materiais. Bombas hidraulicas. Mecanica aplicada as maquinas. Usinagem de metais. Técnicas de Manutengdo. Soldagem:
classificacdo dos processos, metalurgia da soldagem, processos soldagem. Manutencéo: classificacdo, normas de seguranca e higiene na manutencao,
ferramentas e instrumentos, andlise de falhas em maquinas, 6rgdos de vedagdo, 6rgdos de fixacdo, cabos de aco e correntes, lubrificagdo industrial,
manutencdo de automdveis. Combustiveis. Metrologia: instrumento de medicdo, tolerancia de fabricagdo, rugosidade, tolerancia geométrica de forma,
orientacdo e posicao, calibragdo, ajuste, controle de qualidade. Conhecimento de administragdo de contratos.

ASSISTENTE A — REFRIGERACAO

Principios de refrigeracgdo. Instalacfes elétricas. Projeto de Ar Condicionado. Instalagéo de sistemas de ar condicionado. Manutengao de ar condicionado de
janela. Manutencdo de centrifugas e compressores alternativos e de parafusos. Manutengdo de condensadores e evaporadores. Controle da qualidade do
ar. Conhecimento de administracédo de contratos. Conhecimento de especificagdo de servigos técnicos de manutencgao.

ASSISTENTE A — SECRETARIADO

A profissdo: regulamentacdo e ética profissional. Administragdo Empresarial: organizagdo, processos basicos, planejamento empresarial, estruturas
organizacionais, divisio do trabalho, organogramas e departamentalizacdo, delegacdo, tomada de decisdes, lideranca gerencial, centralizacdo e
descentralizacdo, assessoramento, supervisdo, controle e motivacdo. Marketing. Técnicas secretariais: organizagdo, acompanhamento, clientes,
agendamentos, reunides, viagens, eventos. Classificagdo de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas de recepcdo, protocolo; expedicao,
movimentagdo e arquivamento. Tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos. Conceito, classificagdo e utilizagdo de atos administrativos.
Fungdes secretariais sob a 6tica gerencial. Comunicacéo e atendimento ao publico: relacionamento interpessoal mudanga comportamental.

ASSISTENTE A — SEGURANCA DO TRABALHO

Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilagcdo industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores
organicos e inorganicos. Aerodisperséides. Poeiras. Fumos metdlicos. Riscos biolégicos. NR-15. Riscos fisicos. RadiagcGes ndo ionizantes. Radiacbes
ionizantes. Infra-som. Ultra-som. Pressdes anormais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibracdo. lluminagéo. Técnicas de uso de equipamento de medigdes.
Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingao.
Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo. Analise da NR-23. NR-26. Seguranca do trabalho. Legislagdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes
do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacdo e registro de acidentes. Definicbes de atos e condi¢Bes
ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Equipamento de
Protecéo Coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. NR-5. NR-4. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doencas:
Fisicos, Bioldgicos, Quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — NR-7. Ergonomia. Principios da ergonomia.
A aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima etc. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares.
Ergonomia e prevencdo de acidentes. Seguranca em processamento de dados. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais.
Estudo da NR-17 — ergonomia. Prevencdo e controle de perdas. Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e brigadas de
emergéncia. Analise de riscos. Técnicas de analise. Programa de prevengdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a
propriedade. Elementos bésicos para um programa de seguranga. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes.
Controle de identificagdo das causas dos acidentes. Controle das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias
trabalhistas. Administracdo e legislagdo aplicada. Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria 3.067, de
12 de abril de 1988. Legislagado trabalhista especifica. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Atribui¢cSes do técnico de
seguranca do trabalho. Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. NR-
27 — Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho. Etica profissional. Projetos de instalacdo de seguranca. Gestdo de seguranca e salde do
trabalho na Empresa. BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que
investem em saude do trabalhador). Comissdo interna de prevencdo de acidentes —“CIPA”. Desenvolvimento das CIPA. Estrutura. Funcionamento.
Resultados. O processo de eleigdo. Curso Basico para membros da CIPA.

ASSISTENTE A — TECNICO AGRICOLA

Uso e conservacdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de
fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. ldentificacao
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura.
Caprinocultura. Piscicultura. Nogdes de sanidade animal. No¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagcdes. No¢Ges de Primeiros
Socorros.

ASSISTENTE A — TECNICO FLORESTAL

Conceitos fundamentais de ecologia. O ambiente antrépico, sistema urbano, agroecossistema e polui¢do. Ecossistemas: componentes e sua representacao;
aspectos estruturais e funcionais e classificacdo dos ecossistemas. O ambiente fisico-quimico das massas de agua (gases dissolvidos, pH e potencial redox,
balanco i6nico, salinidade, condutividade elétrica, carbono organico e inorganico da agua, principais nutrientes da agua). Os ambientes de aguas
continentais (lagos, rios, reservatorios, zonas Umidas). Os compartimentos dos organismos aquaticos (fitoplancton, zooplancton, bentos e necton).
Comunidades vegetais: principais tipos de formacdes vegetais do cerrado; problemas ambientais referentes as comunidades vegetais: expansdo da
fronteira agricola, ocupacdo humana, desmatamentos e queimadas; matas ciliares e sua importancia ecolégica. Comunidades animais: padrdes de
distribuicdo dos principais grupos taxondmicos e ecolégicos da fauna de vertebrados do cerrado e principais processos determinantes; interagdes animais-
plantas e a importancia da fauna como um elemento estruturador da comunidade. Licenciamento e legislagdo ambiental: influéncia antrépica nos
ecossistemas (poluicdo e impacto ambiental). Polui¢do hidrica: avaliagdo, efeitos ambientais e monitoramento. Polui¢do do ar: avaliagdo, efeitos ambientais
e monitoramento. Polui¢édo do solo: avaliagdo, efeitos ambientais e monitoramento.

[ CARGOS/AREAS/SUB AREAS DE ATUACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ASSISTENTE B — ALVENARIA (PEDREIRO)

Nogoes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas
(colher de pedreiro, pé, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogoes praticas de como
evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins.

ASSISTENTE B — ELETRICA E HIDRAULICA
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Noc¢bes de seguranca individual, coletiva e de instalacbes. Noc¢des de Primeiros Socorros. Identificacdo e uso de ferramentas para eletricidade e hidraulica.
Eletricidade bésica. Redes elétricas. Componentes. Instalagdo e inspecdo. Manutengdo e reparos. Eletrénica e equipamentos de audio. Protecdo contra
choques elétricos. Redes hidraulicas. Componentes. Instalagdo e inspe¢do. Manutengéo e reparos. Leitura e interpretagédo de projetos.

ASSISTENTE B — MARCENARIA

Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servicos mecanicos; Limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas construgfes civis; Principios basicos da construgdo
civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil.

ASSISTENTE B — MECANICA E ELETRICIDADE DE AUTOMOVEIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

No¢bes de seguranca individual, coletiva e de instalac6es. NocBes de Primeiros Socorros. Identificacdo e uso de ferramentas para mecéanica/eletricidade de
autos. Motores a gasolina. Componentes. Funcionamento. Manutencédo e reparos. Motores diesel. Componentes. Funcionamento. Manutencéo e reparos.
Sistemas elétricos de autos. Componentes. Funcionamento. Manutencéo e reparos. Conhecimentos bésicos de lanternagem, pintura e capotaria de autos.

ASSISTENTE B — OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E VEICULOS (TRATORISTA E MOTORISTA)

Moto niveladora; péa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAO: Normas gerais de circulagdo e conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Classificacdo de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: a Sinalizagdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentac&o; Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA:
Operacédo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do
Operador; Principais controles de Operagéo; Controles da caixa de mudangas; Instru¢ées para o manejo da maquina. Manutengéo e Lubrificagdo: Principais
pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencéo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel.
Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacédo e
Manuteng¢do da Maquina; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Dire¢ao; Freios; Pneus.

[ CARGOS/AREAS/SUB AREAS DE ATUACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ASSISTENTE C — OPERARIO RURAL (MANEJO ANIMAL — CAVALARICO)
RelacGes humanas. NogGes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacBes. Nogdes de Primeiros Socorros. Manejo de equinos. Alimentacéo
dos eqiinos. Estocagem de Alimentos. Tosa. Higiene e limpeza de cocheiras. Condigdes estressantes aos equinos. Limpeza dos cascos.

ASSISTENTE C — OPERARIO RURAL (MANEJO ANIMAL — ORDENHA)
Rela¢6es humanas. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalaces. No¢bes de Primeiros Socorros. Manejo de gado de leite. Tipos de
ordenha: ordenha tipo bezerro ao pé, ordenha tipo balde ao pé, entre outros. Manuseio de equipamentos de ordenha. Higiene e protecdo sanitaria.

ASSISTENTE C — OPERARIO RURAL (MANEJO ANIMAL — VAQUEIRO)
Rela¢6es humanas. NogGes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalac6es. Nogdes de Primeiros Socorros. Manejo de bovinos, bubalinos,
eqinos, asininos, ovinos, caprinos, suinos e muares. Tosquia. Vacinagdo. Alimentacdo do gado. Higiene e protecdo sanitaria.

ASSISTENTE C — OPERARIO RURAL (TRATOS CULTURAIS)

Relagbes humanas. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Nog¢Bes de Primeiros Socorros. ldentificacdo e uso de
ferramentas agricolas. Manejo de culturas agricolas. Plantio e semeadura. Controle de plantas daninhas. Aplicacdo de agrotodxicos. Colheita. Secagem
natural. Beneficiamento manual. Pesagem.

ANEXO I-B — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DISCURSIVAS

As provas discursivas serdo compostas de 02 (duas) questdes — tedricas e/ou préaticas — abrangendo o conteudo constante deste Anexo,
totalizando 30 (trinta) pontos, sendo avaliadas de acordo com os critérios pré-estabelecidos neste Edital.

PESQUISADOR A — ECONOMIA

Conhecimentos Basicos de Economia. Conhecimentos acerca de desenvolvimentos recentes em aplicagdes nas areas de Microeconomia e Macroeconomia
envolvendo os tépicos seguintes: Contabilidade nacional. Contabilidade do comercio internacional. Teoria da firma. Teoria do consumidor. Teoria da
produgdo. Teoria de custo. Equilibrio geral e parcial. Migracdo rural-urbana. Sistema de producdo e custo. Taxa interna de retorno. Avaliacdo ex-ante e ex-
post de projetos. Modelos econométricos e de mercado internacional.

PESQUISADOR A — ECONOMIA (SUB AREA: ECONOMETRIA)

Conhecimentos Bésicos de Economia. Conhecimentos acerca de desenvolvimentos recentes em aplicagdes nas areas de Micro-econometria e Macro-
econometria envolvendo os tépicos seguintes: Métodos Lineares e Nao-Lineares em Aplicagdes Econométricas do modelo de Regressao Geral. Modelos com
resposta categéricas. Utilizacao de variaveis categoricas de classificagdo em Modelos Econométricos. Avaliacdo de Modelos — Modelos Computaveis. Andlise
de Séries de Tempo. Andlise de Dados em Painel. Modelos lineares e nédo-lineares multivariados (modelos de equilibrio simultaneo, autoregressao vetorial e
de espago de estados). Método de Momentos Generalizado. Nao estacionaridade, regressdes espurias e cointegracdo. Métodos computacionais intensivos.
Conhecimento de software econométrico (EViews, SAS e STATA) e programacao. Diagnéstico em modelos econométricos.

PESQUISADOR B — ESTATISTICA
Aplicacdo de conhecimentos bésicos de estatistica descritiva, estatistica ndo-paramétrica, modelos de regressdo e analise multivariada na estatistica
agricola.

ANALISTA B — ADVOCACIA

I DIREITO CIVIL / DIREITO PROCESSUAL CIVIL Peticdo inicial./ Excegdes./ Contestacdo. Reconvencdo./ Impugnacdo ao valor da causa./ Recursos:
apelacdo (razbes ou contra-razbes) e agravo de instrumento (razdes ou contra-razfes)./ Recurso extraordinario e especial e respectivo agravo de
Instrumento — raz8es e contra-razBes./ 11 DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO / DIREITO PROCESSUAL CIVIL Reclamacéo trabalhista./
Excecdes de incompeténcia em razdo do lugar e de suspeicdo. Contestacdo. Reconvengdo. Recursos: ordinario (razdes ou contra-razdes), agravos de
peticdo e instrumento (razées ou contra-razées)./ Mandado de seguranca em matéria trabalhista./ Procedimentos especiais (em matéria trabalhista)/
Medidas cautelares (nominada e inominada);/ Consignacdo em pagamento./ 6. Embargos de declaragdo. 111 DIREITO ADMINISTRATIVO / DIREITO
PROCESSUAL CIVIL Mandado de Seguranca./ Acdo ordinaria (inicial e contestacédo)./ Recursos (razdes ou contra-razdes): especial e extraordinario./ Acdo
resciséria./ Acédo popular./ Pareceres.
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ANEXO 11 — QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS

ANEXO 11-A — QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS PARA O CARGO/AREA DE ATUAGAO DE PESQUISADOR A - ECONOMIA

1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 5 ANOS (méximo do conjunto: 6,00 pontos)

VALOR VALOR MAXIMO

TITuLo UNITARIO DOS PONTOS

1.1 Atividade docente em cursos de graduacdo, extensdo, aperfeicoamento, especializacdo ou pdés-graduacgao,

relacionados a area de atuacdo da vaga pleiteada (por bloco de 40 horas/aula). 020 1,60
1.2 Atividade em projetos de pesquisa, relacionados a area de atuagdo da vaga pleiteada, com ou sem 0.40 240
vinculo empregaticio (por semestre) (Exceto a prépria pds-graduacio). ' '

1.3 Geréncia, coordenagao ou supervisdo de projetos de pesquisa na area de atuacgdo da vaga pleiteada (por 0.20 1,20

projeto concluido c/relatério).
1.4 Orientacdo de tese de mestrado ou doutorado ja defendida (por orientacdo).

2 TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS (méximo de pontos do conjunto: 8,4 pontos)

0,20 1,80

VALOR VALOR MAXIMO

TITuLo UNITARIO DOS PONTOS
2.1 Artigo cientifico original, publicado na forma de capitulo de livro na area de atuacéo da vaga pleiteada 0,2 2,4
2.3 Artigo cientifico original, publicado em revista cientifica indexada, na area de atuacéo da vaga pleiteada 0,5 6,0

ANEXO 11-B — QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS PARA O
CARGO/AREA/SUB AREA DE ATUAGCAO DE PESQUISADOR A — ECONOMIA (SUB AREA: ECONOMETRIA)

1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 5 ANOS (méaximo do conjunto: 6,00 pontos)

VALOR VALOR MAXIMO

TITuLo UNITARIO DOS PONTOS

1.1 Atividade docente em cursos de graduagdo, extensdo, aperfeicoamento, especializagdo ou pés-graduagéo,

relacionados a sub area de atuacdo da vaga pleiteada (por bloco de 40 horas/aula). 020 1,60
1.2 Atividade em projetos de pesquisa, relacionados a sub area de atuacdo da vaga pleiteada, com ou sem 0.40 240
vinculo empregaticio (por semestre) (Exceto a prépria pés-graduacao). ' '
1.3 Geréncia, coordenacdo ou supervisdo de projetos de pesquisa na sub area de atuacédo da vaga pleiteada 0.20 1.20

(por projeto concluido c/relatério).
1.4 Orientacdo de tese de mestrado ou doutorado ja defendida (por orientacdo). 0,20 1,80

2 TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS (maximo de pontos do conjunto: 11,00 pontos)

VALOR VALOR MAXIMO

TiTuLo UNITARIO DOS PONTOS
2.1 Artigo cientifico original, publicado na forma de capitulo de livro na area de atuacéo da vaga pleiteada 0,10 15
2.2 Artigo cientifico original, publicado na forma de capitulo de livro na sub area de atuacdo da vaga pleiteada 0,10 15
2.3 Artigo cientifico original, publicado em revista cientifica indexada, na area de atuacéo da vaga pleiteada 0,20 2,00
2.4 Artigo cientifico original, publicado em revista cientifica indexada na sub area de atuacao da vaga pleiteada 0,50 6,00

ANEXO 11-C — QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO/AREA DE ATUAGAO DE PESQUISADOR B — ESTATISTICA

1 TREINAMENTO (méximo de pontos do conjunto: 3,00 pontos)

VALOR MAXIMO

TITULO VALOR UNITARIO DOS PONTOS
1.1 Estagio ou bolsa (exceto de mestrado ou doutorado), apés a graduacdo, na area de
~ . L 1,00
atuacao da vaga pleiteada (por semestre escolar), nos ultimos 5 anos. 0,20
1.2 Curso de extensdo, especializacdo ou aperfeicoamento na area de atuacdo da vaga De 15 a 20 horas/aula: 0,20 ponto
| » €SP ¢ p ¢ ¢ 92 De 21 a 40 horas/aula: 0,40 ponto 2,00

pleiteada, nos ultimos 5 anos. Acima de 40 horas/aula: 0,80 ponto

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 5 ANOS (méaximo do conjunto: 3,2 pontos)

VALOR MAXIMO

TITULO VALOR UNITARIO DOS PONTOS

2.1 Atividade docente em cursos de graduacdo, extensdo, aperfeicoamento, especializagcdo ou
pés-graduacdo, relacionados a area de atuacdo da vaga pleiteada (por bloco de 40 0,20 0,80
horas/aula).

2.2 Atividade em projetos de pesquisa, relacionados a éarea de atuagdo da vaga
pleiteada, com ou sem vinculo empregaticio (por semestre) (Exceto a prépria pés-graduacéo).

0,40 2,40

3 TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS (méximo de pontos do conjunto: 7,0 pontos)

TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

DOS PONTOS
3.1 Artigo cientifico original, publicado na forma de capitulo de livro na area de atuagéo da 0.20 20
vaga pleiteada ' '
3.2 Artigo cientifico original, publicado em revista cientifica indexada na area de atuacéo da 0.50 500

vaga pleiteada, exceto tese ou dissertacdo proprias.

NOTAS EXPLICATIVAS: a) Serdo atribuidos pontos somente aos titulos comprovados com cépias autenticadas em cartério. b) Os pontos serdo
concedidos segundo o Quadro de Titulos. Ndo poderéo ser excedidos os limites maximos de pontos por item e por conjunto. Ocorrendo a hipétese em que
a soma dos pontos por item seja superior ao limite maximo, os pontos excedentes ndo serdo considerados. c) A classificacdo dos titulos é de inteira
responsabilidade do candidato. SO serdo considerados os titulos que forem classificados segundo a numeragdo do Quadro de Titulos. Nao havera
reclassificacdo de titulos. d) Cada titulo sera classificado e computado em apenas um item do quadro. e) Para Cursos de Extensdo, ndo sera admitido o
somatorio de cargas horarias. f) Os cursos de mestrado e doutorado ndo serdo computados quando se tratar de requisito para a vaga pleiteada. g) A
declaracgéo de conclusdo de curso somente sera vélida caso a data de sua expedicdo ndo seja superior a 180 (cento e oitenta) dias.
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ANEXO 11-D — MODELO DE PROTOCOLO DE ENVIO DE TITULOS

A
Comissao Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos
que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Ndmero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscri¢ao:
04- Cargo/area/sub area de atuagao:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Envio de Titulos — Concurso Embrapa — Edital 002/2007

Consulplan Consultoria
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.

Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacédo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato.
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ANEXO 111 — DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS/AREAS/SUB AREAS DE ATUACAO

Pesquisador A

Area: Economia

Coordenar e realizar estudos e pesquisas de politicas agricolas e de ciéncia e tecnologia; analisar dados das economias nacional e internacional,
identificando os direcionamentos de politicas publicas para o agronegdcio; avaliar ex-ante e ex-post os impactos econdmicos de novas tecnologias. Realizar
estudos envolvendo a identificagdo de oportunidades de comércio internacional e de promocao de produtos agropecuarios; analisar politicas comerciais e
politicas fiscais; e desenvolver e aperfeicoar modelos de equilibrio parcial e geral com énfase nos mercados de commodities agricolas.

Area: Economia

Sub area: Econometria

Participar de estudos aplicados em micro e macroeconometria associados a avaliagdo de mercados de commodities e de outros estudos econémicos de
interesse, tendo por base o uso de modelos de regressao lineares e ndo-lineares, modelos de programacéo e equilibrio computavel.

Pesquisador B

Area: Estatistica
Participar de estudos aplicados em Estatistica e areas afins e dar suporte a criagdo e a manutencgado de base de dados agropecuarios.

Analista B

Area: Advocacia (Juridica)

Promover a defesa dos interesses da Embrapa em relacdo as ac¢des judiciais em que a Empresa figure a qualquer titulo, em qualquer instancia ou grau de
jurisdicdo, atuando em audiéncias, elaborando peti¢Ges iniciais, contestacdes, recursos, memoriais etc., efetuando sustentacéo oral nos Tribunais. Analisar e
emitir parecer formal a respeito de matérias juridicas. Realizar quaisquer outras atividades correspondentes a fungédo de Advogado.

Area: Engenharia de Seguranca do Trabalho (Administracdo de pessoal)

Planejar e elaborar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas
para prevenir acidentes de trabalho e doengas, profissionais. Elaborar laudos técnicos e assessorar a Empresa em assuntos relativos a engenharia de
segurancga do trabalho. Cumprir o disposto nas Resolu¢cdes do CONFEA e Norma Regulamentadora n® 4, da Portaria n°® 3.214, de 08.06.1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego quanto as atribuicbes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho e competéncia dos profissionais integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

Assistente A

Area: Apoio Administrativo

Executar e controlar atividades na area de suporte a pesquisa e desenvolvimento, contemplando: gestdo de pessoas, administracdo, orcamento, financas,
contabilidade, patrimdnio e material, gestao da informacéo, transferéncia de tecnologia e comunicacdo empresarial, biblioteca e servigos auxiliares. Redigir
memorandos, cartas, oficios, pareceres, notas técnicas, relatérios e outros documentos administrativos, relacionados a sua area de trabalho, bem como
atender visitantes e clientes que demandam a Embrapa.

Area: Eletricidade Predial

Fazer a inspecdo das instalagdes elétricas dos prédios, utilizando instrumentos e ferramentas proprias, detectando causas de funcionamento inadequado;
fazer reparos, consertos e substituicdo de lampadas, relés, distribuicdo elétrica e outros componentes; promover testes da instalagdo elétrica, através de
instrumentos e ferramentas préprias para o perfeito funcionamento; executar, sob supervisdo, servicos de distribuicdo de eletricidade, providenciando
reparo técnico em rede de energia; desempenhar outras atividades de carater correlato.

Area: Eletronica

Executar, coordenar, supervisionar e/ou orientar a execugdo de atividades de manutencdo de equipamentos elétricos e eletronicos, consertos ou
substituicdes de pegas, bem como as regulagens necesséarias para devolver-lhes as condigdes de funcionamento; executar, orientar e desenvolver
programas de manutengdo preventiva de equipamentos e de instalagdes; especificar materiais e equipamentos para as atividades de manutencédo, bem
como supervisionar os grupos de trabalho em servicos de conservagdo, decidindo e solucionando problemas. Prestar assisténcia técnica para aquisicdo de
bens e servicos, instalagdo e manutencao de equipamentos eletro-eletronicos.

Area: Informatica

Realizar montagem, instalagdo e manutencdo de computadores; fazer manutencdo de impressoras, rede, cabeamento estruturado (UTP); utilizar a
linguagem Linux e protocolo (TCP/ IP); e desempenhar atividades de processamento de dados em nivel de programacdo e operacdo ou Manutengdo em
computadores.

Area: Mecanica

Executar e acompanhar atividades de elaboragéo, construcdo, manutencdo e montagem de pegas e equipamentos mecéanicos e eletromecanicos. Executar
servicos em maquinas operatrizes (torno mecanico, fresadora, plaina limadora, etc.), ferramentas, equipamentos de solda e pintura, bem como ajustagem
mecanica, conforme padrédo requerido. Ter conhecimento do software AutoCad e em projetos mecanicos.

Area: Refrigeracéo

Planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de: instalagdo de maquinas, equipamentos, e sistemas de ventilacdo, refrigeracdo e calefagéo;
elaboracdo de projetos preliminares e executivos de sistemas de refrigeracéo, ventilacao e calefacdo; programacgdo e execugao de manutencdo periddica e
reparos de maquinas, equipamentos e sistemas de refrigeracéo, ventilagao e calefagdo, nas modalidades corretivas, preventivas e preditivas.

Area: Secretariado

Organizar compromissos e controlar agenda, recepcionar clientes e empregados, redigir e digitar correspondéncias e documentos de rotina, efetuar
pesquisa e levantamento de informagdes na Internet, atender telefone, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa. Controlar organizar e manter o arquivo de documentos referentes a geréncia, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda.

Area: Seguranca do Trabalho

Executar e coordenar atividades visando a seguranca no trabalho, inspecionando locais, instalag6es e equipamentos, observando as condi¢des de trabalho,
investigando fatores de riscos e causas de acidentes. Propor sistemas de prevencdo de acidentes de trabalho, efetivando medidas preventivas e corretivas,
para garantir a integridade das pessoas e dos bens da Empresa.

Area: Gréafica e Cinegrafia

Acabamento Grafico

Operar equipamentos de corte (guilhotina), dobradeira, picotadeira, grampeadeira e outros equipamentos de acabamento grafico. Montar blocos de
formularios e de impressos. Preparar a composi¢do de jogos a serem distribuidos e/ou encadernados e efetuar a encadernagdo de impressos. Acondicionar
as aparas dos cortes realizados para posterior reaproveitamento. Executar a manutengdo preventiva dos equipamentos de trabalho, mantendo-os limpos e
conservados. Auxiliar o impressor gréafico.

Cinegrafia

Executar a captacdo de imagens para producdo de programas de televisdo e video; utilizando-se dos conhecimentos de iluminacdo dentro dos
enguadramentos e angulos de filmagem definidos, observando os componentes de intensidade de luz, orientagdo e localizagdo dos focos e distancia da
imagem.

Impresséo Gréfica
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Preparar os fotolitos a serem utilizados na sensibilizagdo da chapa de impresséo offset. Gravar a chapa de impressao. Preparar impressora offset regulando
papel e tinta de acordo com o novo servi¢o. Testar a qualidade da impressdo realizando os ajustes necessarios. Operar a impressora durante a producéo
dos impressos. Acompanhar o processo de impresséo verificando o desenvolvimento do trabalho. Realizar a manutengdo bésica/preventiva do equipamento
de impressao.

Area: Laboratério

Orientar e/ou executar andlises quimicas, fisicas e/ou biol6gicas incluindo: andlises microbioldgicas, fotométricas, colorimétricas, potenciométricas,
complexométrica, moleculares, cromatograficas, termométricas, etc.; preparar a titulagdo de solugdes; montar, calibrar e manejar aparelhos de laboratoério,
efetuando manutencdo minima; realizar exames microscopicos; preparar material para andlise; solicitar compra de reagentes controlados por érgaos
competentes; controlar produgédo e qualidade das analises laboratoriais; efetuar registros e anotagdes de resultados das andlises realizadas, realizar praticas
de laboratorio.

Area: Laboratério (Embrapa Agroindustria de Alimentos)

Orientar e/ou executar analises quimicas, fisicas e/ou biolégicas incluindo: andlises microbiol6gicas, fotométricas, colorimétricas, potenciométricas,
complexométrica, moleculares, cromatogréaficas, termométricas, etc.; preparar a titulacdo de solug6es; montar, calibrar e manejar aparelhos de laboratério,
efetuando manutencdo minima; realizar exames microscopicos; preparar material para analise; solicitar compra de reagentes controlados por 6érgdos
competentes; controlar producéo e qualidade das analises laboratoriais; efetuar registros e anota¢fes de resultados das analises realizadas, realizar praticas
de laboratério.

Area: Técnico Agricola

Supervisionar, coordenar, acompanhar e executar tarefas de instalacdo de experimentos em campo ou em laboratério, bem como a identificacdo de pragas
e doengas em culturas e animais em experimento, supervisionando a aplicagdo das medidas recomendadas; supervisionar e orientar as atividades de
plantio, tratos culturais, colheita e armazenamento; efetuar coleta de dados e anotacdes referentes a experimentos. Supervisionar e orientar a aplicacao de
produtos quimicos no combate as pragas, doengas e plantas daninhas.

Area: Técnico Florestal

Auxiliar no planejamento e operacionalizacdo de atividades florestais, desde a construcdo de viveiros florestais e infra-estrutura, produgdo de mudas e
colheita florestal até o manejo e silvicultura de florestas nativas e comerciais; inventariar florestas, elaborar documentos técnicos; colaborar com a¢6es que
promovam a preservagdo e conservagdo ambiental; apoiar os treinamentos de técnicas florestais e participar de projetos de pesquisa e desenvolvimento
vinculados a area florestal e aquelas que estiverem correlacionadas; auxiliar na condugéo das atividades de rotina e instalacdo de experimentos; coletar
dados, materiais e subprodutos para subsidiar pesquisas; auxiliar os treinamentos, palestras e cursos na area florestal para comunidades, escolas e
empresas; divulgar as agdes dos projetos em eventos, feiras e exposi¢oes.

Assistente B

Area: Alvenaria (Pedreiro)

Executar trabalhos de construcdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria; efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer
alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de
cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco
de paredes; preparar e aplicar caiacbes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar
marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e
rebocar tijolos; tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢do; dobrar ferro
para armagdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

Area: Elétrica e Hidraulica

Examinar, modificar reparar e fazer manutencéo, conservacéo e instalacdo de maquinas e redes elétricas; efetuar instalagdes, confec¢cdes, montagem e
ligagdo de componentes e pegas elétricas; realizar servicos de bombeiro em geral analisando desenho e esquemas; testar as canalizagGes, utilizando ar
comprimido ou agua sob pressao.

Area: Marcenaria

Executar servigos de reparacdo de méveis e pecas de madeira em geral; pintar, envernizar ou encerar pecas moveis confeccionados ou reparados; operar
maquinas e equipamentos de corte, torneamento e desengrosso; executar trabalhos de carpintaria e pintura em edificagdes, construindo, reconstruindo ou
retocando as partes danificadas ou desgastadas; confeccionar e colocar letreiros em geral, colocar dobradigas, puxadores e outras ferragens em moveis de
forma a atender os requisitos exigidos em seu acabamento; reparar pecas e méveis de madeira; realizar outras atividades correlatas; e solicitar e controlar
a utilizagdo de material necessario a execugdo dos servigos;

Area: Mecanica e eletricidade de automéveis, maquinas e equipamentos agricolas

Executar e acompanhar atividades de elaboracéo, construgdo, manutengdo e montagem de pegas e equipamentos mecéanicos e eletromecanicos. Executar
servicos em maquinas operatrizes, ferramentas, equipamentos de solda e pintura, bem como ajustagem mecanica e elétrica, conforme padrao requerido.
Desenvolver atividades de manutengdo mecanica em veiculos leves e pesados tais como automéveis, Onibus, caminhfes, tratores, rogadeiras,
colheitadeiras, proceder a troca de 6leo de motores, trocar pastilhas de freios; consertar a parte elétrica de veiculos, de maquinas e de implementos
agricolas e veiculos com injecéo eletronica. Desenvolver atividades de manutencdo em motores estacionarios.

Area: Operador de Maquinas Agricolas e Veiculos (Tratorista e Motorista)

Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou materiais a locais determinados, observando horérios pré-estabelecidos de partida e de chegada; desenvolver
atividades de operagdo de automoOveis, tipo passeio e utilitarios, caminhdes, 6nibus e maquinarios agricolas, para transportar empregados, cargas,
mercadorias e matérias-primas, incluindo a manutencéo dos veiculos em bom estado de funcionamento, conservagao e limpeza e a execucéo de reparos de
emergéncia; auxiliar na carga e descarga do veiculo; responsabilizar-se pela guarda e conservacédo de ferramentas e acessorios pertencentes ao veiculo;
operar tratores, colheitadeiras e implementos agricolas realizando atividades de manutencéo.

Assistente C

Area: Operario Rural - Tratos Culturais

Executar, sob supervisdo, tarefas de campo, bem como servigos bragais em tratos culturais, compreendendo plantio, capina, aragem, adubacéo, irrigagao,
pulverizagdo, controle de plantas daninhas, colheita, secagem, pesagem e armazenamento; colher e transportar materiais e amostras e operar implementos
agricolas de pequeno porte como motoserras e rogadeiras costas.

Area: Manejo Animal (Operario Rural — Cavalarico)

Controlar épocas de cio; auxiliar na realizagdo de cobertura, castracéo, prevengao e controle de enfermidades infecto contagiosas e de parasitas internos e
externos através de vacinacdo, higiene e protecdo sanitaria; manipular balangas; colher amostras animais; executar tarefas de manejo animal, como por
exemplo: tosquia, vacinagéo, higiene e protecéo sanitaria. Alimentar animais. Treinar animais, Manter cercas e apriscos.

Area: Manejo Animal (Operario Rural — Ordenha) e Manejo Animal (Operario Rural — Vaqueiro)

Controlar épocas de cio; auxiliar na realizagdo de cobertura, castracéo, prevengao e controle de enfermidades infecto contagiosas e de parasitas internos e
externos através de vacinacdo, higiene e protecdo sanitaria; manipular balangas; colher amostras animais; executar tarefas de manejo animal, como por
exemplo: ordenha, tosquia, vacinagéo, higiene e protecdo sanitaria. Alimentar animais. Treinar animais, Manter cercas e apriscos.
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ANEXO IV — MODELOS DE ATESTADOS MEDICOS

ANEXO IV-A - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da
doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico da EMBRAPA conforme Edital do processo de selecgéo.

Data: (ndo superior a 90 dias)
Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado néo tera validade.

ANEXO 1V-B - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO POR OCASIAO DA REALIZAGAO DO EXAME DE CAPACITAGAO FISICA

Atesto, para os devidos fins, que o (a) senhor (a)
que exijam esforgo fisico, conforme Edital do processo de selecdo da EMBRAPA.

goza de boas condicBes de saude, estando apto para realizar atividades

Data: (antecedéncia maxima de cinco dias para a realiza¢do da prova pratica)
Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado nao tera validade.

ANEXO V — ENDERECOS DAS UNIDADES DE LOTACAO DA EMBRAPA

SEDE

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa

Parque Estacéo Bioldgica—PgEB,

Av. W3 Norte (.nal), Ed. Sede

70.770-901 Brasilia, DF

Caixa Postal 040315

Fone: (61) 448-4433 — Fax: (61) 347-1041
www.embrapa.br

sac@embrapa.br

REGIAO CENTRO-OESTE

Embrapa Agropecuaria Oeste

Rodovia BR 163, Km 253,6

Caixa Postal 661

79.804-970 - Dourados, MS

Fone: (67) 425-5122 — Fax: (67) 425-0811
sac@cpao.embrapa.br

Embrapa Arroz e Feijao

Rodovia Goiania-Nova Veneza, Km 12
Fazenda Capivara, Zona Rural

Caixa Postal 179

75.375-000 — Santo Antdnio de Goias, GO
Fone: (62) 533-2110 — Fax: (62) 533-2100
sac@cnpaf.embrapa.br

Embrapa Café

Parque Estacdo Biol6gica—PgEB,

Av. W3 Norte (.nal),

Edificio Sede 3° Andar

70.770-901 — Brasilia, DF

Fone: (61) 448-4378 — Fax: (61) 448-4073
sac.cafe@embrapa.br

Embrapa Cerrados

Rodovia BR 020, Km 18 (Brasilia—Fortaleza)
Caixa Postal 08223

73.310-970 — Planaltina, DF

Fone: (61) 388-9898 — Fax: (61) 388-9879
sac@cpac.embrapa.br

Embrapa Gado de Corte

Rodovia BR 262, Km 4

Caixa Postal 154

79.002-970 — Campo Grande, MS

Fone: (67) 368-2000 — Fax: (67) 368-2150
sac@cnpgc.embrapa.br

Embrapa Hortalicas

Rodovia BR 060, Km 9 (Brasilia—Anapolis)
Caixa Postal 218 — Fazenda Tamandué
70.359-970 — Brasilia, DF

Fone: (61) 385-9000 — Fax: (61) 556-5744
sac@cnph.embrapa.br

Embrapa Informacédo Tecnolégica
Parque Estacéo Bioldgica—PgEB,

Av. W3 Norte (.nal)

70.770-901 — Brasilia, DF

Fone: (61) 448-4420 — Fax: (61) 272-4168
sac@sct.embrapa.br

Embrapa Pantanal
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Rua 21 de Setembro, 1880

Caixa Postal 109

79.320-900 — Corumba, MS

Fone: (67) 233-2430 — Fax: (67) 233-1011
sac@cpap.embrapa.br

Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia
Pargue Estagdo Biologica—PgEB s/n°,

Av. W5 Norte (Final)

Caixa Postal 02372

70.770-900 — Brasilia, DF

Fone: (61) 448-4700 — Fax: (61) 340-3624
sac@cenargen.embrapa.br

Embrapa Transferéncia de Tecnologia
Parque Estacédo Biologica—PgEB,

Av. W3 Norte (.nal)

Edificio Sede — Térreo

70.770-901 — Brasilia, DF

Fone: (61) 448-4522 — Fax: (61) 347-9668
sac.snt@embrapa.br

REGIAO NORDESTE

Embrapa Agroindustria Tropical

Rua Dra. Sara Mesquita, 2270 — Bairro do Pici
Caixa Postal 3761

60.511-110 - Fortaleza, CE

Fone: (85) 299-1800 — Fax: (85) 299-1833
sac@cnpat.embrapa.br

Embrapa Algodéo

Rua Oswaldo Cruz, 1143 — Bairro Centenério
Caixa Postal 174

58.107-720 — Campina Grande, PB

Fone: (83) 315-4300 — Fax: (83) 315-4367
sac@cnpa.embrapa.br

Embrapa Caprinos

Fazenda Trés Lagoas

Estrada Sobral-Groairas, Km 4

Caixa Postal D-10

62.011-970 — Sobral, CE

Fone: (88) 677-7000 — Fax: (88) 677-7055
sac@cnpc.embrapa.br

Embrapa Mandioca e Fruticultura

Rua Embrapa, s/n°

Caixa Postal 007

44.380-000 — Cruz das Almas, BA

Fone: (75) 621-8000 — Fax: (75) 621-1118
sac@cnpmf.embrapa.br

Embrapa Meio-Norte

Av. Duque de Caxias, n° 5.650 — Bairro Buenos Aires
Caixa Postal 001

64.006-220 — Teresina, Pl

Fone: (86) 225-1141 — Fax: (86) 225-1142
sac@cpamn.embrapa.br

Embrapa Semi-Arido

Rodovia BR 428, Km 152 — Zona Rural

Caixa Postal 23

56.300-970 - Petrolina, PE

Fone: (87) 3862-1711 — Fax: (87) 3862-1744



sac@cpatsa.embrapa.br

Embrapa Tabuleiros Costeiros

Av. Beira Mar, 3250, Praia 13 de Julho
Caixa Postal 44

49.025-040 — Aracaju, SE

Fone: (79) 226-1300 — Fax: (79) 226-1369
sac@cpatc.embrapa.br

REGIAO NORTE

Embrapa Acre

Rodovia BR 364, Km 14 (Rio Branco—PortoVelho)
Caixa Postal 321

69.908-970 — Rio Branco, AC

Fone: (68) 212-3200 — Fax: (68) 212-3284
sac@cpafac.embrapa.br

Embrapa Amapa

Rodovia Juscelino Kubitschek, Km 5 Macapé Fazendinha

Caixa Postal 10

68.906-970 - Macapa, AP

Fone: (96) 241-1551 — Fax: (96) 241-1480
sac@cpafap.embrapa.br

Embrapa Amazénia Ocidental

Rodovia AM 010, Km 29

Estrada Manaus/Itacoatiara

Caixa Postal 319

69.011-970 - Manaus, AM

Fone: (92) 621-0300 — Fax: (92) 622-1100
sac@cpaa.embrapa.br

Embrapa Amazénia Oriental

Trav. Dr. Enéas Pinheiro s/n°® — B. Marco
Caixa Postal 48

66.095-100 — Belém, PA

Fone: (91) 299-4500 — Fax: (91) 276-9845
sac@cpatu.embrapa.br

Embrapa Rondonia

Rodovia BR 364, km 5,5

Caixa Postal 406

78.970-900 - Porto Velho, RO

Fone: (69) 222-0014 — Fax: (69) 222-0409
sac@cpafro.embrapa.br

Embrapa Roraima

Rodovia BR 174, Km 8 — Distrito Industrial
Caixa Postal 133

69.301-970 - Boa Vista, RR

Fone: (95) 626-7125 — Fax: (95) 626-7122
sac@cpafrr.embrapa.br

REGIAO SUDESTE

Embrapa Agrobiologia

Rodovia BR 465, Antiga Rod. Rio/S&o Paulo Km 47
Caixa Postal 74.505

23.890-000 - Seropédica, RJ

Fone: (21) 2682-1500 — Fax: (21) 2682-1230
sac@cnpab.embrapa.br

Embrapa Agroindustria de Alimentos

Av. das Américas, 29.501 — Guaratiba
23.020-470 - Rio de Janeiro, RJ

Fone: (21) 2410-7400 — Fax: (21) 2410-1090
sac@ctaa.embrapa.br

Embrapa Gado de Leite

Rua Eugénio do Nascimento, 610 — Dom Bosco
36.038-330 — Juiz de Fora, MG

Fone: (32) 3249-4700 — Fax: (32) 3249-4701
sac@cnpgl.embrapa.br

Embrapa Informéatica Agropecuéaria

Av. Dr. André Tosello, n® 209 — Cidade Zeferino Vaz
Caixa Postal 6041

13.083-886 — Campinas, SP

Fone: (19) 3789-5700 — Fax: (19) 3289-9594
sac@cnptia.embrapa.br

Embrapa Instrumentagdo Agropecuaria
Rua XV de Novembro, 1452 — Centro

Caixa Postal 741

13.560-970 - S&o Carlos, SP

Fone: (16) 274-2477 — Fax: (16) 272-5958

Brasilia - DF, 27 de Agosto de 2007.

sac@cnpdia.embrapa.br

Embrapa Meio Ambiente

Rodovia SP 340, Km 127,5 — Tanquinho Velho
Caixa Postal 69

13.820-000 — Jaguaritna, SP

Fone: (19) 3867-8700 — Fax: (19) 3867-8740
sac@cnpma.embrapa.br

Embrapa Milho e Sorgo

Rodovia MG 424, km 65

Caixa Postal 151

35.701-970 - Sete Lagoas, MG

Fone: (31) 3779-1000 — Fax: (31) 3779-1088
sac@cnpms.embrapa.br

Embrapa Monitoramento por Satélite
Av. Dr. Julio Soares de Arruda, 803

Pargue S&o Quirino

13.088-300 — Campinas, SP

Fone: (19) 3256-6030 — Fax: (19) 3254-1100
sac@cnpm.embrapa.br

Embrapa Pecuaria Sudeste

Rodovia Washington Luiz, Km 234, Fazenda Canchim
Caixa Postal 339

13.560-970 — S&o Carlos, SP

Fone: (16) 261-5611 — Fax: (16) 261-5754
sac@cppse.embrapa.br

Embrapa Solos

Rua Jardim Boténico, 1024

22.460-000 — Rio de Janeiro, RJ

Fone: (21) 2274-4999 — Fax: (21) 2274-5291 / 2259-4641

sac@cnps.embrapa.br
REGIAO SUL

Embrapa Clima Temperado

Rodovia BR 392, Km 78, 9° Distrito, Monte Bonito
Caixa Postal 403

96.001-970 — Pelotas, RS

Fone: (53) 275-8100 — Fax: (53) 275-8221
sac@cpact.embrapa.br

Embrapa Florestas

Estrada da Ribeira, Km 111

Caixa Postal 319

83.411- 000 — Colombo, PR

Fone: (41) 666-1313 — Fax: (41) 666-1276
sac@cnpf.embrapa.br

Embrapa Pecuéaria Sul

Rodovia BR 153, Km 595, Vila Industrial, Zona Rural
Caixa Postal 242

96.400-970 — Bagé, RS

Fone: (53) 242-8499 — Fax: (53) 242-4395
sac@cppsul.embrapa.br

Embrapa Soja

Rodovia Carlos Jodo Strass (Londrina—Warta)
Acesso Orlando Amaral, s/n°

Caixa Postal 231

86.001-970 — Londrina, PR

Fone: (43) 3371 6000 — Fax: (43) 3371 6100
sac@cnpso.embrapa.br

Embrapa Suinos e Aves

Rodovia BR 153, Km 110 — Distrito de Tamandua
Caixa Postal 21

89.700-000 - Concordia, SC

Fone: (49) 442-8555 — Fax: (49) 442-8559
sac@cnpsa.embrapa.br

Embrapa Trigo

Rodovia BR 285, Km 174

Caixa Postal 451

99.001-970 - Passo Fundo, RS

Fone: (54) 311-3444 — Fax: (54) 311-3617
sac@cnpt.embrapa.br

Embrapa Uva e Vinho

Rua Livramento, n° 515

Caixa Postal 130

95.700-000 — Bento Gongalves, RS

Fone: (54) 455-8000 — Fax: (54) 451-2792
sac@cnpuv.embrapa.br

César Felicio Prata

Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas da Embrapa



