PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA
ESTADO DE SERGIPE
EDITAL 01/2007
CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Feira Nova - Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicbes, e em vista ao
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal com a redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 19/1998,
na Lei Organica Municipal, nas Leis Complementares n°. 354/2006, n° 367/2007, e nas demais leis que
regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe - TCE/SE, e em cumprimento as exigéncias estabelecidas pelo Ministério Publico do Estado de
Sergipe, Promotoria de Justica de Nossa Senhora da Gldria-Distrito Feira Nova, bem como as normas
contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estaréo reabertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal
de Feira Nova, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo a
regulamentacdo do concurso na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES QUE O
INTEGRAM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos ja inscritos devem retornar ao Posto de Inscrigdo, para confirmar a sua inscrigdo no
mesmo periodo de inscrigfes (10 a 21 de dezembro de 2007) sob pena de ndo poder realizar as provas
objetivas, devendo ser fornecido aos candidatos um comprovante de revalidagdo da inscrigdo.

1.2. Os cargos, vagas, cargas horérias, vencimentos e escolaridades sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.3. Os valores das taxas de inscricao sdo os constantes do item 2.5.1 do presente Edital.

1.4. O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questdo, mediante a aprovagado no
Concurso e nomeagdo por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade com as Leis
supracitadas e as demais leis que regem o Municipio de Feira Nova - Sergipe.

1.5. O concurso de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos, mediante a aplicacao
de provas objetivas, praticas e avaliagdo de titulos, de acordo com os cargos.

1.6. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ANEXO | deste
Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em fungéo compativel com a sua aptiddo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As InscrigBes ficardo abertas no periodo de 10 a 21 de Dezembro de 2007, no Municipio de Feira
Nova/Sergipe, na Av. Conego Miguel Barbosa, n° 356, Centro, na Prefeitura Municipal, no horario das
08:00 as 13:00 horas, de segunda a sexta.

2.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Estar em dias com as obrigag8es eleitorais, documentado com o Ultimo comprovante de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo avaliada pela junta médica do
Municipio.

g) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (aplicado, somente, aos candidatos inscritos nos
cargos que exija este requisito;

h) Apresentar documentagcao comprobatoria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no
anexo 1 desta edital:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscricao do candidato ou
diploma obtido em Ensino Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares;

- O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e
respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacgéo - CEE.



i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico da esfera Federal, Estadual e Municipal.

h) N&o registrar antecedentes criminais.

i) Preencher e comprovar todos 0s requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagéo.

k) Cumprir as determinacdes deste Edital.

No ato da inscri¢cdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto,
0 candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser
determinados pela Administragdo Publica, importara insubsisténcia da inscrigdo, nulidade de aprovacao
ou classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara, automaticamente, a eliminagao do
candidato(a) do Concurso Publico.

2.3. NO PERIODO DAS INSCRICOES O CANDIDATO DEVERA (PROCEDIMENTO):

(1) Receber do coordenador de inscricdo a ficha de inscricdo que estard disponivel ao candidato no
seguinte endereco: Av. Conego Miguel Barbosa, n° 356, Centro, na Prefeitura Municipal, Feira Nova -
Estado de Sergipe, no horario das 08:00 as 13:00 h. De posse da referida ficha de inscrigado, dirigir-se ao
caixa da agéncia bancéria para efetuar o deposito da taxa de inscricdo, de acordo com os valores
especificos para cada funcao técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com
material e servicos para a realizagdo do Concurso, na conta: BANCO BANESE: Agéncia 012 / Conta
Corrente: 300.176-0

(2) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricao devera ser efetuado em dinheiro, através de
depdsito bancéario ou transferéncia bancaria, ndo sendo aceito CHEQUE, nem depdsito bancéario em
CAIXA AUTOMATICO / CAIXA RAPIDO.

(3) Preencher na Ficha de Inscricao todos os campos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, em
letra de forma, com nitidez e legibilidade;

(4) Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigéo,
especialmente quanto aos campos "Cadigo da Opg¢édo de Cargo". O preenchimento do campo "Cédigo da
Opcdo de Cargo" na Ficha de Inscricdo, com codigo inexistente ou o ndo preenchimento deste campo,
invalidara a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candidato;

(5) Preencher e assinar a declaracéo contida no Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da lei, que
atende as condig¢6es exigidas no Edital.

(6) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
do Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97). Quaisquer uns dos citados
documentos deverdo ser apresentados para a realizacdo das provas, sob pena de impossibilitar a
participagdo do candidato.

(7) Ap6s a apresentacdo de qualquer umas das documentacOes originais supracitadas, devera o
candidato entregar ao Coordenador de Inscrigdo o original do comprovante de depdsito bancério,
referente ao valor da Taxa de Inscrigcdo e a fotocépia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou
outro documento equivalente, de valor legal, sendo que a fotocopia ficara retida no ato da inscrigéo.

(8) Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Confirmagdo de sua Inscrigdo, contendo o
numero de inscri¢do pré-identificado; e Edital Completo;

(9) Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de
inscrigdo, ndo tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscrigdo no periodo das inscrigdes,
sob qualquer condig&o ou pretexto.

(10) Observar as orientacdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer
alteragdes posteriores a efetivagdo da inscri¢ao.

2.4 POR PROCURACAO

- Ser& permitida a Inscrigdo por procuracéo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou
particular, indicando expressamente o nome do cargo, acompanhado de coépia autenticada dos
Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

- O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuracdo para cada candidato, que
ficara retida.

- O Candidato Inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo
seu procurador no formulério de Inscrigdo, arcando com eventuais erros de preenchimento daquele
documento.

2.5 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:



Importante: N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocOpias ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

2.5.1 A taxa de inscricao estéa classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os
valores especificos no quadro abaixo, para cada fungdo técnica qualificada, cobrada a titulo de
ressarcimento das despesas com material e servicos para a realizagdo do Concurso.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscrigdo
Nivel Superior R$ 50,00
Nivel Médio Completo R$ 35,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 30,00
2.5.2. N&o serdo aceitas inscricbes por depésito via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou
extemporanea.

2.5.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.
2.5.4. O candidato que se inscrever para mais de um cargo sera o Unico responsavel pela duplicidade de
inscricdo, na hipétese de coincidéncia do horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira
inscri¢éo, sendo nula as posteriores, sem direito ao ressarcimento das inscricdes remanescentes.

2.5.5. Efetivada a Inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem
como ndo havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e
servicos em hip6tese alguma.

2.5.6. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeag¢do do Candidato, se
verificadas falsidade de declarag&o ou irregularidade nas provas ou documentos.

2.6. DAS DISPOSIC}()ES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.6.1 Sao reservados aos portadores de necessidades especiais 0 percentual do total de vagas
especificado no item 1.6 do presente Edital.

2.6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de
gue séo portadoras seja compativel com as atribuigcGes objeto do cargo em provimento.

2.6.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

2.6.4 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigao, essa
condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a
Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢éo na Ficha de Inscrigéo.
2.6.5 Nao serdo considerados deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera
solicitar, por escrito, condi¢cdes especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o
cargo em que se inscreveu. Os candidatos que nédo o fizerem até o término da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

2.6.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
2.6.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

03. DA REALIZAC}AO DAS PROVAS.

3.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigidos no ato da inscri¢éo,
conforme item 2.3.(6).

3.2. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou
quaisquer outros documentos de identificac&o diferentes dos acima estabelecidos.

3.3. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de



identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverao estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagcao das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

3.4.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

3.5. Por ocasiao da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.6. As provas serao realizadas no Municipio de Feira Nova, no dia 10 de fevereiro de 2008, em horério e
local a serem publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Feira Nova, no Quadro de Avisos
da Camara Municipal de Feira Nova e através da Internet no endereco eletrénicos www.ibrascon.com O
candidato devera a partir do dia 21 de janeiro de 2008 obter informacdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local e horario de realizacdo das
provas.

3.7. O IBRASCON e a Prefeitura Municipal de Feira Nova publicardo no site www.ibrascon.com e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ato convocatoério informando o local, data e horario de
realizacdo das provas, sendo o dever do candidato observar o ATO CONVOCATORIO no periodo de sua
publicacao.

3.8. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e
do resultado.

3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificacao original.

3.10. N&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.
3.11. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

3.12 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

3.13. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que
sera constado em Ata.

3.14. O tempo de duragdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicagédo das provas.

3.15. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada Sala de aplicacao, observando o tempo
de duragdo estabelecido no sub-item 3.14.

3.16. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabeleca no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

3.17. Apo6s resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira
responsabilidade:

- O preenchimento correto das bolhas Opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes
especificas no Caderno de Questfes, contidas também na propria Folha.

- Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos
de marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagéo ultrapassando o campo determinado e marcagéo
que nao seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

3.18. Os fiscais da sala ndo estéo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou
no enunciado das questfes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico
bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo
devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

3.19. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenagdo de
aplicagdo destas, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagédo.



3.20. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos e nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor,
gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagfes, impressos.

3.21. O IBRASCON nao se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

3.22. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Caderno de Questdes e o Cartéo-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que, por razdes de seguranga, o IBRASCON s6
fornecera o exemplar do Caderno de Questdes ao candidato, que assim o desejar, depois de
transcorridos no minimo 03 (trés) horas do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar
dentro da sala o horario estipulado s6 poderao ter acesso aos cadernos de questdes 24 horas apés sua
aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissao Especial Municipal do Concurso.

3.23 ApGs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio
escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

3.24. A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrbnico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

3.25. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a coordenacao do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do
Edital.

3.26. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela Prefeitura
Municipal até o 2° (segundo) dia Util ap6s a realizacéo da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta ao fiscal antes
de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara
sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamacao posterior.

3.3 CASOS ESPECIAIS

- O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de Feira Nova devera comunicar a
Comisséo do Concurso Publico e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagédo das provas
esse seu estado. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de
identidade e munido de:

- Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomocgao
e atestando que o Candidato tem condi¢Bes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

- Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagao das provas;

- Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscrigdo);

- Dados constantes no Cartao de Informacao: numero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizagao
das provas em questao;

- Informacdes referentes ao local do internamento.

(Caso o Candidato né@o apresente estas condigdes, o IBRASCON ndo autorizara a aplicagédo da prova).

4. DO CONCURSO

4.1. O concurso sera realizado em duas etapas e constara dos seguintes procedimentos:

4.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de
acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢cdo, uma Unica resposta correta por
questéo.

4.1.2. A Prova Objetiva é elaborada de acordo com os contetidos constantes do programa que, para
todos os efeitos legais, integram o Edital. Nao havera indicacéo de bibliografia.

4.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que
cada questao terd 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

4.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta
por cento) de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagao de notas.

4.1.5. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista ndo eliminadas na Prova
Objetivas de Conhecimentos e cuja classificacdo seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das
vagas previstas para os referidos cargos. Prova Pratica eliminatéria, que valera de 0 a 100 pontos.

4.1.6. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades
inerentes a fungdo.

5. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. Seréa desclassificado o candidato que:



5.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das provas Prova
Objetiva de Conhecimentos;

5.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou, ainda, quando a
Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do
cargo.

5.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

5.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

5.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

5.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

5.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responséavel por falsa identificagao
pessoal;

5.1.10. Nao preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

5.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinquienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

5.1.12. O candidato que nao assinar o cartdo-resposta.

06. DA PROVA DE TITULOS

6.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigfes, onde serdo protocolados
por membros da Comissao Especial do Concurso, no prazo de 48 horas apos a publicagdo do Resultado
Parcial das Provas Objetivas. Logo ap0s o prazo, todos os titulos serdo dirigidos ao IBRASCON. Somente
sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

6.2. Na forma prevista no art. 19, 81°, 2° e 3° das Disposi¢Ges Transitérias da Constituicdo Federal, a
todos os candidatos que se habilitarem com média minima de 50 % na classificagcao geral e que na data
da promulgacdo da CF/88 contem com 05 anos ininterruptos no servigo publico até 05.10.1983
relacionado diretamente com a area do cargo pleiteado, sera facultada a prova de titulos com carater
classificatorio, a ser requerido no prazo de 48 horas, apés a publicacdo do resultado classificatério geral,
munido da respectiva certiddo de tempo de servico, tendo a respectiva prova de titulos carater meramente
classificatorio, com a adi¢céo dos pontos consignados na tabela abaixo:

ATE 05 (CINCO) ANOS DE SERVICO 01 (HUM) PONTO

ATE 10 (DEZ) ANOS DE SERVICO 02 (DOIS) PONTOS

ATE 15 (QUINZE) ANOS DE SERVICO 03 (TRES) PONTOS

ATE 20 (VINTE) ANOS DE SERVICO 04 (QUATRO) PONTOS

APARTIR DE 25 (VINTE E CINCO) ANOS DE SERVICO 05 (CINCO) PONTOS

6.3. Aos candidatos dos cargos de Nivel Superior, sera facultada a apresentagdo de prova de titulos de
formagdo e especializagdo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados:

Pontos Maximo de
TITULO Titulos Pontgagao por

item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduacgdo, com 5 20
carga horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre. '
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao, em nivel de 3 30
mestrado (titulo de mestre) na area especifica que concorre. '
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao, em nivel de 4 40
doutorado (titulo de doutor) na area especifica que concorre. '
Aprovagdo comprovada em concurso publico com a mesma
NOMENCLATURA do cargo a que concorre,
até o limite de 02 (dois) pontos para efeito de pontuagcéo. Sendo aceito 1 2,0
apenas mediante comprovagéo por certiddo emitida pelo érgéo publico ou
privado e/ou publicacéo no Diério Oficial ou Impressa Oficial.
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, com a
mesma NOMENCLATURA do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) = 1 ponto 50

anos para efeito de pontuagdo. 01 (um) ponto por ano ininterrupto de por ano
experiéncia.



6.4. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo.

6.5. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagcao direta com o cargo a ser provido.
6.6. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal Feira Nova, o Departamento de Pessoal
devera encaminhar listagem a Comissédo de Concursos, contendo a funcdo desempenhada e respectivo
periodo.

6.7. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocOpias, acompanhadas dos respectivos originais
para conferéncia e devolucdo imediata. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

6.8. Todos os documentos apresentados, cuja devolugéo nado for solicitada no prazo de 90 dias, contados
a partir da homologacao do resultado final do concurso, serdo incinerados pelo IBRASCON.

6.9. O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo
desprezada a pontuagdo superior a este nimero.

6.10. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de titulos sob qualquer hip6tese ou alegacao.
07. DO RECURSO

7.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Feira Nova, dirigido ao IBRASCON,
em uma via acompanhada conforme o caso, de coOpia de documento que entenda pertinente. Sendo
facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a publicacdo do gabarito
parcial das provas objetivas.

7.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisao recorrida decorrer de erro material
ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no
questionamento de resposta considerada correta pela Comisséo do Concurso.

7.3. Ser& liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que ndo discrimine de
forma analitica o objeto da impugnagéo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serédo
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

7.4. Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentagao deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacéo.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme
modelo abaixo:

Concurso: Prefeitura Municipal de Feira Nova.
NUmero de Inscricao:
Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data:

Assinatura:

7.6. O recurso devera ser:

a) apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) possuir argumentacgéo Idgica e consistente;

¢) interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

d) entregue em duas vias (original e copia);

7.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

7.8. No caso de impugnacgéo a pontuagdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
recorrente na proporgao prevista no Quadro de Titulos.

7.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

7.10. A eliminagdo do candidato em razéo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulséo da sala de
prova em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

8. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

8.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquienta por
cento) do total da prova.

8.2. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova,
convertidos em notas e somadas as notas na apuragao final.

8.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s
cargos aos quais concorreram, que nado tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em
classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.



8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagao:

8.4.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro
de 2003). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

8.4.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

8.4.3 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

8.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presen¢a dos candidatos
empatados.

8.5. A Comisséao Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Feira Nova e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicacao.

8.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

8.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao
restante dos candidatos, de acordo com a ordem de classificagéo.

9. DO PROVIMENTO

9.1. A aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeacdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.2. A convocacao dos aprovados obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade da Administracao.

9.3. Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagéo,
no prazo assinalado, sob pena de preclusao do seu direito de nomeacgao e posse no cargo publico em
que foi classificado.

9.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

9.5. O candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua
classificagdo, passando a ser o ultimo da lista de classificados.

9.6. A convocacao para a homeagdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no
lugar de costume da Prefeitura Municipal e registradas no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Administracéo, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apos a publicagdo do mesmo.

10.2. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do concurso publico, mesmo que sO verificada posteriormente, eliminara o candidato do
concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao.

10.3. Os comprovantes relacionados ao periodo de experiéncia serdo apresentados em momento
oportuno, a critério do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Os candidatos aprovados e
classificados que ndo comprovarem este periodo de experiéncia serdo eliminados do concurso.

10.4. A Administragdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario
ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas;

10.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo de 03 (trés) anos em exercicio no
local e/ou localidade para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogédo antes do
transcurso de seu estagio probatoério, salvo se a lei impuser disposicao em contrario.

10.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Secretaria de Administragao
da Prefeitura Municipal, na Comisséo Organizadora do Concurso ou no IBRASCON.

10.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
concurso, valendo, para esse fim, a homologacgéao publica.

10.8. O ato de inscricdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e
de que aceita as condi¢des do concurso, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

10.9. A Prefeitura Municipal de Feira Nova e o IBRASCON ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso através das publicagdes efetuadas no local de costume da
Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio, se houver.

10.11. Os casos omissos até a publicacao final do concurso serédo resolvidos pela Comissdo do Concurso
e, ap0s a publicacéo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.12. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacéo de sua
homologagdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da



Administracdo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio. 10.13. O concurso publico
sera planejado e executado pelo IBRASCON - INSTITUTO BRASILEIRO DE CONCURSOS.
PROGRAMA

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a Unica
fonte para a formulacdo das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderéo basear-se
em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo
admitidas obras didaticas e paradidéaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo
usadas informagbes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para
consultar bibliografia referente ao contetdo programatico.

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Divisdo Silabica;
Flexdo Nominal; Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e
Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e
Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica:
Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oracdo; Oragdo coordenada e subordina.
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude,
meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou
internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte Bibliografica: CINFORM - Histéria dos Municipios.
Edicéo Histdrica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geograficos, histéricos e econdmicos do Estado de
Sergipe; 2- Processo de formacao das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Feira Nova-SE.

ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servico
social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na pratica interprofissional.
A posicdo do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social:
garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Salde:
promogdo, protecdo, recuperacao, participacdo social em saude, planejamento situacional em saude.
Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas
publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso
e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a
sociedade civil. Andlise das politicas: educacdo, habitacdo e trabalho. Estatuto da crianca e do
adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO CLINICO GERAL - PSF / CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Salde (SUS). Epidemiologia,
Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares
(insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doengca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite
e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepéatica,
parasitosis intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colo, tumores de colo);
renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengcas da hipdfise e da adrenal);
hematolégicas (anemias hipocOnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia,
purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusd@o); reumatolégicas
(osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, lUpus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico,
depressao); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencas de
chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infec¢des por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas (escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas;



imunologicas, doenga do sono, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia, ginecolédgicas, doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.
MEDICO GINECOLOGISTA / MEDICO GINECOLOGISTA - PSF / CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Fisiologia - reprodugéo: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem, altera¢des. Vulva e vagina.
Corpo uterino. Doengas do ovario. Infec¢des pélvicas. Doengas da mama. Contracep¢do. Menopausa e
pés-menopausa. Diagndstico da gravidez. Gravidez de auto risco. Cuidados. Complicagbes de gravidez.
Doenga trofoblastica. Pré eclampsia, eclampsia e alteragbes hipertensivas da gravidez. Puerpério.
Oncologia, ginecologia. Pré-natal.

NUTRICIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Unidades de Alimentacdo e Nutricio -objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos,
lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigdo Normal: definicdo, leis da alimentacdo /
requerimentos e recomendagfes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento,
avaliagdo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos Antropomeétricos: padrdes de referéncia
/ Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagao nutricional do adulto: indice de massa
corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal /
glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias.
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral.
Influéncia medicamentosa nos nutrientes corporeos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV.
Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes.

PSIQUIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestagbes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicages principais. Convulsoterapia: principais tipos
e indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagBes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopéatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Satude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas na
consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitéria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica".

ENFERMEIRO - PSF / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica e Cadigo de Deontologia de Enfermagem.
Lei do exercicio profissional. Administracdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reproducéo
humana, diagnéstico de gravidez, modifica¢des fisioldgicas e psicolégicas na gestagdo, gravidez de baixo
e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patol6gico) e amamentagao. Assisténcia de
enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e
prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de
crescimento e desenvolvimento, salude do escolar e saude do adolescente. Enfermagem em saude
publica: doengas preveniveis por imunizagao: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede
de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial,
fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de
problemas clinicos e cirdrrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatério. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertenséo arterial, Diabetes, no¢des de
oncologia, Noc¢des sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de
emergéncia/urgéncia. Administragcdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacao, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Atuacdo da enfermeiro no controle
e prevencao das infecgBes hospitalares. Limpeza, desinfeccao e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos,
cuidados, tipos de esterilizacao, indicagfes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude:
importancia, métodos, atuacdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico,
diagndstico e tratamento de enfermagem. Codigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia
técnica.

ODONTOLOGO - PSF / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e
radiol6gico, meios complementares de diagnostico. Cérie dentaria: patologia, diagnostico, prevencao;
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador
da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnodstico. Dentisteria: preparo da



cavidade, materiais de prote¢do e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentéria, simples, complica¢des. Procedimentos
cirdrgicos: pré e pds-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios. Procedimentos
endododnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos
perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infeccdo. Doencgas gerais com sintomatologia oral:
diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos,
agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagdo; Principais
problemas de salde bucal em salde publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em
salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educag¢do em salde bucal coletiva,
Recursos humanos em sadde bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: acéo sistémica e acao tdpica; métodos de aplicacdo; potencial de reducao
de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranca:
manutenc¢ado de cadeia asséptica; esteriliza¢do; destino de materiais infectantes.

PEDIATRA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desnutricdo, crescimento e desenvolvimento.
Hipovitaminose. Diarréias. Desidratagdo e reidratagdo. Infec¢do do aparelho respiratério. Tuberculose.
Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro. Imunizagbes. Cardiopatias congénitas.
Insuficéncia cardiaca. Convuls@es. Infec¢des parasitarias. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites.
Sindrome nefrética e infec¢@o urinaria, aspecto de acdo. Febres eruptivas. Anomalias cromossomicas.
Alimentacdo nos dois primeiros anos de vida. esquistossomose mansoni . piodermite. Tuberculose
pulmonar. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de acdo, bases para associacdo, resisténcia
bacteriana. Disturbio relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais. Caracteristicas do
recém-nascido, conceito, classificagdo do exame fisico.

CARDIOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do
pulmao. Hipertensao arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratoria. Choque
Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicacdo digitalica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia
congénita. Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo e sincope. Cardiopatia
isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da
aorta e disseccao. Cardiopatia Chagasica.

OFTALMOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diagnéstico e conduta nos traumatismos
oculares. Anomalias de refracdo e corregcdo das ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da cornea e da
esclera. Terapéutica geral. Afec¢des do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria. Manifestacdes oculares nas afec¢des do sistema
nervoso. Glaucoma: crbnico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e
paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagfes e subluxacdes. Técnica
cirirgica da catarata. Afec¢Bes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas
doengas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirargico. Tumores.
AfeccBes das palpebras: congénitas, trauméticas, inflamatérias e tumorais. Afeccbes da Orbita:
traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afec¢fes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas,
inflamatorias.Nog8es basicas do tratamento cirdrgico. Salde publica em oftalmologia, niveis de atencao e
de prevengdo em saude ocular. Epidemiologia das doencgas oculares, prevengdo da cegueira

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Divisdo Silabica;
Flexdo Nominal; Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e
Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e
Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica:
Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oracdo; Oragdo coordenada e subordina.
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude,
meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou
internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte Bibliografica: CINFORM - Historia dos Municipios.
Edicao Histdrica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geograficos, histéricos e econdmicos do Estado de



Sergipe; 2- Processo de formacao das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Feira Nova-SE.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educacéo na Constituicdo Federal; 2- Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96; 3- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n°
8069/1990; 4- Funcdo Social e Politica da Escola; 5- Avaliacdo: concepgfes e funcdes; 6- Gestdo da
Escola e a construcao do Projeto Politico Pedagogico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagédo no Campo;
8- Diretrizes da Educacgédo Especial; 9- Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA / CONHECIMENTO ESPECIFICOS: | - GRAMATICA: 1.
Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagao); 2. Divisdo de Silabica; 3. Ortografia; 4. Acentuacdo
Gréfica; 5. Emprego do Hifen; 6. Estrutura e Formacao das Palavras;7. Classe das Palavras - Emprego e
Flexao; 8. Categorias Gramaticais Invariaveis - Classificagdo e Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oracao e
Periodo; 9.2. Termos da Oracgdo; 9.3. Coordenacdo e Subordinacdo das Oracdes; 10. Concordancia
Nominal e Verbal; 11. Regéncia Nominal e Verbal; 12. Emprego da Crase; 13. Emprego do "Que" e do
"Se"; 14. Pontuacgado; 15. Figuras e Vicios de Linguagem. Il - LITERATURA: 1. Figura de Estilo. 2.
Géneros Literarios. 3. Escolas Literarias Brasileiras - Classificagcao, Periodicidade e Caracteristicas. 4.
Producéo Literaria Contemporanea. Ill - INTERPRETACAO DE TEXTO.

PROFESSOR DE MATEMATICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conjuntos numéricos (operacdes
e problemas). Sistema e operagfes com numeros decimais. Sistema de medidas e transformacgao de
medidas. Expressdes numéricas (com todas as operagdes). Percentagem.Razédo e Proporcao. Regra de
trés simples e composta. Juros simples. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. Sistemas de
equagdo.Equacdes do 1° e do Ensino Médio (resolugBes e problemas). Produtos Notaveis. Fungdes do 1°
e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales, pitagoras, tridngulos, quadrilateros, circunferéncias,
areas). Relagbes métricas num triangulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Andlise combinatéria.
Progressdes Aritméticas e Progress6es Geométricas. Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR DE HISTORIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As civilizagbes da Antiguidade; O
Sistema Feudal; A Idade Moderna; Transi¢cdo do feudalismo para o capitalismo; O iluminismo; A idade
contemporanea a Revolugdo Francesa como superagao do Antigo Regime; O capitalismo monopolista;
Formacdo da sociedade brasileira; Expansdo territorial portuguesa na coldnia brasileira; Dominio
Espanhol;Dominio holandése o papel de Bahia na contengdo do avango holandés; A relagdo entre o
dominio holandés e o surgimento da povoagao que originou o0 municipio de Feira Nova; A idade do ouro;
A Revolucéo Industrial e o Brasil; O pensamento Liberal. A Revolugdo Francesa. A era Napolebnica; A
Crise do Sistema Colonial e a Independéncia das Coldnias Americanas; A Independéncia do Brasil e o0 1°
Império; A emancipacdo Politica de Bahia; O 2° Império: economia, politica e sociedade; Cultura e
Sociedade no século XIX; A mudanca da capital de Bahia - 1855; A crise do Escravismo, os movimentos
abolicionista, a abolicdo da escraviddo; A proclamacdo da Republica: Brasil e Bahia; A Republica
Oligarquica - 1889 - 1930; A Primeira Guerra Mundial; A Revolugdo de 30 e o Estado Novo; O movimento
tenentista no Brasil e em Bahia; A crise mundial de 1929; A 22 guerra mundial e o Brasil; Os blocos
mundiais e a Guerra Fria; Os governos militares e a politica econémica social; Movimentos sociais na
Ameérica Latina; Bahia sob o regime militar; A crise econémica mundial de 1973; A crise do Regime Militar:
a abertura e 0 movimento sindical; Movimentos sociais e culturais no Brasil nas décadas de 60 e 80; A
globalizacdo e o neo-liberalismo; A crise do Socialismo, as lutas interétnicas na Europa e no Oriente
Médio; Desenvolvimento brasileiro da atualidade: economia, ciéncia, tecnologia, educacdo e cultura;
relagBes Internacionais do Brasil com a América e o Mundo; Concepcao de tempo e as diversas formas
de periodizagdo do tempo cronolégico reconhecendo como construgdo cultural e historia; As diversas
produg@es culturais; linguagens, artes filosofia, ciéncias, tecnologias, e outrasmanifestagdes sociais nos
contextos histéricos de sua constitui¢cao e significacao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As paisagens naturais do Brasil
(clima, vegetagcdo e hidrografia);Agricultura brasileira: (as relagdes de trabalho no campo; a estrutura
fundiaria;o MST); A urbanizagao brasileira: (urbanizagdo e modernizacao agricola; rede urbana brasileira);
Os problemas sociais dos grandes centros urbanos; A populacao brasileira: (0s movimentos internos; a
migragao para o Brasil; o crescimentovegetativo da populagdo brasileira); A industrializacdo brasileira: (o
governo Getulio Vargas e a Segunda Guerra Mundial; o governo JK; a distribuicdo espacial da industria
brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-Oeste); A produgdo de energia no Brasil: (0 consumo
de energia no Brasil; o petr6leo e o (alcool)); Bahia: (clima, vegetagdo e hidrografia; a agropecuaria
baiana);Feira Nova: (clima; vegetagdo; atividades econdmicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do
pos-guerra: (a bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria ); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem
multipolar); A globalizacdo; A Produgdo agropecuaria: (0s sistemas agricolas; a agricultura itinerante de
subsisténcia e a roga; o plantation; a agropecuaria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos); A



dindmica populacional: (o crescimento populacional ou demogréafico; os movimentos populacionais);
Estrutura da populagdo: (piramide etaria); Teorias demogréficas; Impactos ambientais em ecossistemas
naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em sistemas urbanos;Cartografia: (escala;
coordenada geogréfica; fuso horéario); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regifes: temperadas,
tropicais, polares e desérticas);

PROFESSOR DE CIENCIAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do Ensino
das Ciéncias Bioldgicas. Os Seres vivos: origem e evolugdo bioldgica dos seres vivos, contribuigdo do
organismo: teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula, a organizagdo celular, aspectos fisicos
quimicos e estruturais. Reproducdo celular. Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos.
Caracteristicas anatémicas e filoséficas do ser humano: aspectos basicos na organizacao e fisiologia dos
aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A
transmissao da vida - heranga bioldgica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema,
relagbes troficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degradagdo ambiental. Principios
metodoldgicos do Ensino de Fisica. Grandezas fisicas. Dinamicas do corpo material. Conceito de trabalho
e energia. Conceito de movimento linear. Estatica dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e ondulador -
ondas mecéanicas e ondas sonoras. Mecanica dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodindmica. Termodinamica.
Teoria cinética dos gases. Eletricidade / Eletrostatica. Magnetismo. Oscilagdes eletromagnéticas. Otica.
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desportos: Regras,
principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Recreagao:
Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianca e
do adolescente, diferengas psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educacao
fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educacgao fisica; Psicomotricidade: Conceitos
béasicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.
PROFESSOR DE INGLES / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da
lingua Inglesa. Leitura e interpretagdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e
literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagdo e composi¢do de vocabulos;
Antdnimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, nimero, género,
concordancia); Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia,
posicao, flexado); Advérbios (classificagcdo, uso, posi¢do na sentenca); Conjungdes (classificacdo, uso);
Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposicdes (uso, classificagdo, combinagfes nominais e
verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO
MEDIO COMPLETO. Professor Nivel Médio, Técnico Contébil, Técnico Agricola, Auxiliar de Enfermagem
- PSF, Atendente de Consultério Dentéario - PSF.

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Estrutura - relagdes entre
partes do texto e entre textos; Conteldo - idéias principais e secundarias, relagbes de sentido entre partes
do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de textos; Discurso direto e indireto.
CONVENCOES ORTOGRAFICAS: Acentuacéo das palavras; Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE:
Estrutura, formacéo e classificagdo das palavras; Flexdo verbal e nominal;, Emprego das diferentes
classes gramaticais; Periodo simples - colocagdo e emprego dos termos; Periodo composto -
coordenagdo e subordinagdo, oracdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase;
Pontuacdo. Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo
Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oracdo; Oracao
coordenada e subordina.

MATEMATICA: Equacdo do 1.° e 2° grau; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros naturais;
expressdo simples e composta; divisibilidade; mdltiplos e diversos; fatoragcao, problemas com quatro
operacdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razéo;
porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potenciacdo, Radiciagédo,
Funcgéo, Quadrética e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude,
meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou
internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte Bibliografica: CINFORM - Histéria dos Municipios.



Edicéo Histdrica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geograficos, histéricos e econdmicos do Estado de
Sergipe; 2- Processo de formacao das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Feira Nova-SE.

PROFESSOR NIVEL MEDIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagdo -
Sociedade, Estado e Educacao: concepgdes e fungdes. A Educacao na Constituicdo Brasileira de 1988;
Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na
educacgdo basica); Funcdo Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e
aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento;
Gestao da Escola e a construcdo do Projeto Pedagogico; Curriculo: Construgdo e préatica do curriculo
escolar; Avaliagdo: concepgfes e fungfes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento.
Avaliacdo. Correntes pedagodgicas e suas concepg¢des de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional: Lei n° 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.° e 2.° grau. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

TECNICO CONTABIL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Contabilidade geral: Patriménio ativo,
passivo, situacao liquida, representacdo gréafica. Contas: conceito, classificacdo, funcdes e teoria
personalisticas. Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de escrituragao. Titulos créditos:
nota promissoria, letra de cambio, cheque, duplicatas, 'warrant' e conhecimento de deposito. Livros de
escrituragao: obrigatdrios e facultativos, fundamentais e auxiliares, cronoldgicos e sisteméaticos. Endosso:
aval, fianga, projeto e aceite. Abertura da escrita: firmas individuais e coletivas. Operagfes usuais do
comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balangos gerais: demonstracdo de lucros e perdas,
padronizagdo. 2. Nogdes de contabilidade publica: organizacao administrativas e contabil federal; contas
na contabilidade publica: exercicio financeiro; orgamento e créditos adicionais; receita publica; divida
publica; depdsitos e caugdes, movimento de fundos. 3. Licitagfes: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes
TECNICO AGRICOLA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Base Mendeliana da Heranca. Ervas
Daninhas. Plantas daninhas. Prejuizos causados pelas ervas daninhas. Competicdo entre plantas no
complexo cultura ervas daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas. Controle cultural. Controle
mecénico. Controle quimico (herbicidas). Herbicidas: Classificagdo: Quanto a seletividade. Quanto a
época de aplicagdo. Quanto a translocacdo. Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros:
Recipiente. Preparo de substrato. Principais pragas de plantas cultivadas. Topografia: Levantamento
expedito de area em nive |. Sistemas de Irrigacdo: Conservacdo do Solo. Pecuaria de Leite: Alimentos
Concentrados. Alimentos Volumosos. Mineralizagdo Aguadas. Alimentacéo de Vacas Leiteiras: Célculo de
Racdes. Quadrado de Pearson. Conservagdo de Plantas Forrageiras: Silagem; Constru¢cdo com calculo
de silo trincheira. Feno. Manejo de Bezerros. Sanidade Animal. Nogbes de uso de energia elétrica no
meio rural. Tipos de redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Calculo de polias de motores e
magquinas. Financiamento agricolas(Pronaf), extensao rural.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Imunizagdo: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em salde publica (indicagdo, contraindicagoes,
doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio).
Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, preven¢do, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle
das doencas diarréicas, no controle das infec¢des respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites,
infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacao da crianga (aleitamento materno
e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus;
Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema
musculo-esquelético: traumatismos (distensao, entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos
de enfermagem: verificagdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragao, curativos (técnicas, tipos
de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagao
em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a prética profissional.
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orientagio
sobre técnicas de higiene bucal. Recepcao do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo do
arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias.



Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagao,
classificagdo, técnicas de instrumentacao. Aspectos éticos do exercicio profissional da AD. Bases legais e
competéncias. Atribuicdes da AD e sua importancia na equipe odontoldgica. Moldeiras odontolégicas:
tipos, selecao e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doencas
periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultorio odontolégico: conservagao; manutengao do equipamento
e do ambiente do trabalho.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO. Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Digrafos e silabas, substantivo, adjetivos, advérbio,
interjeicdo, artigo, pronome, crase, pontuacdo, acentuagdo, conjungdo, preposicdo, significagdo das
palavras, sindbnimos, homdnimos, pardnimos, encontros vocdlicos e consonantais, verbo, morfologia,
concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Equacdo do 1° grau, fracdes ordinarias, sistema de numeracdo, numerais, decimais,
numeragao romana, operagdo com numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressoes,
razBes e proporcdes, juros; porcentagem; operagdo com nUmero inteiro, regra de trés simples e
composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude,
meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou
internet. Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana (Fonte Bibliografica: CINFORM - Histéria dos
Municipios. Edicao Historica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréficos, histéricos e econdmicos do
Estado de Sergipe; 2- Processo de formagdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos,
histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Feira Nova-SE.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTO ESPECIFICO: [Formas de tratamento e atendimento;
Lideranga pessoal; Normas de conduta; Conhecimentos especificos da funcao; Hierarquia funcional;
Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho], [Conceitos Béasicos de Informética e
Microinformética, Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.]

AUXILIAR DE CONTABILIDADE / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Contabilidade: conceitos, objetivos e
particularidades. Situagdo Patrimonial. Sistema contabil. Estoques. Fornecedores. Patriménio.
Contabilidade Publica: campo de atuacdo. O Patriménio: ativos, passivos, situagdo liquida. Receitas e
despesas publicas. Or¢gamento publico. Balangos. Prestagéo de contas.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS DE
CULTURA SERGIPANA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Motorista. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES,
MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA SEM CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Auxiliar de Servigos
Gerais e Vigilante

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacdo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexio
(masculino - feminino, singular - plural) Compreensao de gravuras e frases; Identificagcao e caracterizagao
de personagens e local dos acontecimentos; Identificacdo de semelhancas e oposi¢des; Conhecimentos
Linglisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resolucdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicéo,
subtragao, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e duzia;
Medidas de tempo: comprimento e distdncia: metro e quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma.
RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas, através de raciocinio
bésico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de
seqliéncias numéricas; 2) Interpretacao de seqiiéncias logicas através do uso de figuras; 3) Interpretacao
de seqliéncias logicas através do uso de simbolos.

Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana (Fonte Bibliografica: CINFORM - Histéria dos Municipios.
Edicéo Histdrica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geograficos, histéricos e econdmicos do Estado de
Sergipe; 2- Processo de formacao das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Feira Nova-SE.

MOTORISTA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislagéo de transito no seu todo conforme preceitua o
Cdbdigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizaga@o horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos.



Nocgdes bésicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional
como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulacéo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso
pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e
manutengdo. O Cddigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na
direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo defensiva, sua
importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitagéo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os
acessorios de seguranca. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de
cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova prética tera carater classificatorio e eliminatério. Os candidatos seréo classificados pela ordem
decrescentes do total de pontos obtidos.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista, ndo eliminados na Prova
Objetiva de Conhecimentos e cuja classificacdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das
vagas previstas para os referidos cargos. Os candidatos aprovados e cuja classificagdo seja superior a
esta proporcionalidade serdo considerados eliminados.

* PRATICA DE DIRECAO CARGO - MOTORISTA

- Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na dire¢do de veiculos, conforme a
Categoria escolhida, "C" ou "D" na qual serao analisados os itens que seguem:

- Utilizag&o de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial,

- O candidato operaréa os veiculos que lhes for designado no momento da realiza¢éo do teste, para que a
comissdo possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragdo
deveréa ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- A prova prética, em seu conjunto, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

- A nota atribuida a prova préatica a que se refere este item ser4 somada a da objetiva, para efeito de
classificagéo final.

- Os candidatos deverao apresentar a "C.N.H." no momento da assinatura para avaliagdo pratica.

- A avaliagdo sera publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato
avaliado.

Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a direcao do veiculo, obedecendo nesse interim aos
comandos do instrutor-avaliador.

ANEXO |
coD CARGO VAGAS| CI/H S/;"‘AASFEO FORMAGAO ESCOLARIDADE
RS Superior em Servico Social e
1 Assistente Social 02 20 hs Registro no Respectivo Conselho de
1.300,00
Classe.
.- . 24 R$ Superior em Medicina e Registro no
2 |Medico Clinico Geral ol hs/plantdo | 1.200,00 'Respectivo Conselho de Classe.
.- . . 24 R$ Superior em Medicina e Registro no
3 Médico Ginecologista 01 hs/plantdo | 1.200,00 'Respectivo Conselho de Classe.
4 Nutricionista 01 08hs | R$800,00  ouPeriorem Nutrigao e Registro no
Respectivo Conselho de Classe
Lo 08 Superior em Medicina e Registro no
5  Psiquiatria o1 hs/plantdo R$ 800,00 Respectivo Conselho de Classe.
I 08 Superior em Medicina e Registro no
6 |Pediat 01 R$ 800,00 .
ediatria hs/plantdo $ Respectivo Conselho de Classe.
. . 08 Superior em Medicina e Registro no
7 | Cardiologist 01 R$ 800,00 .
ardiologista hs/plantdo $ Respectivo Conselho de Classe.
. 08 Superior em Medicina e Registro no
ftalmologist 1 R .
8 Oftalmologista 0 hs/plantdo $800,00 Respectivo Conselho de Classe.

Professor Nivel Superior -

. 02 | 125hs/sem. R$ 390,00 Licenciatura Plena em Portugués
Portugués

Professor Nivel Superior -

1 -
0 Matematica

02 125hs/sem. R$ 390,00 Licenciatura Plena em Matematica



Professor Nivel Superior -

i R 2
Historia 0
12 Professqr Nivel Superior - 02

Geografia
13 P.r?fe§sor Nivel Superior - 02
Ciéncias
14 Profess9r Nl'v.el Superior - 02
Educacao Fisica
15 Prof:assor Nivel Superior - 02
Inglés
. L aa
16 Profes}sc.)r Nivel Médio (1 15
a 42 Séries em classe)
17 Técnico Contabil 03
18 | Técnico Agricola 02
19 | Auxiliar Administrativo 10
20 Auxiliar Contabilidade 02
21 Motorista "B" 06
22 Motorista "D" 04
23 Auxnl.ar de Servigos o5
Gerais
24 Vigilante 13

125hs/sem. R$ 390,00 Licenciatura Plena em Histéria

125hs/sem.  R$ 390,00 Licenciatura Plena em Geografia

125hs/sem. R$ 390,00 Licenciatura Plena em Ciéncias

Licenciatura Plena em Educagédo

125hs/sem. | R$390,00 . .
Fisica

125hs/sem.  R$ 390,00 Licenciatura Plena em Inglés

Ensino Médio Modalidade

20 hs R$ 360,00 Normal/Magistério

Ensino Médio Completo - Curso

40 hs R$ 400,00 _, . : .
Técnico e inscrigdo no Conselho.

Ensino Médio Completo - Curso
Técnico e inscri¢do no Conselho.
40 hs R$ 370,00 ' Nivel Fundamental Completo

40 hs R$ 370,00 ' Nivel Fundamental Completo

40 hs R$ 400,00

Nivel Fundamental Incompleto e

40hs R$ 350,00 Carteira Nacional de Habilitacéo "B"

Nivel Fundamental Incompleto e

40hs R$ 350,00 Carteira Nacional de Habilitagéo "D"

40 hs R$ 350,00 ' Nivel Fundamental Incompleto

40 hs R$ 350,00 'Nivel Fundamental Incompleto

EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO - CLT / PSF

COD CARGO VAGAS
25 | Médico Clinico Geral 01
26 Médico Ginecologista 01
27 Odontélogo 02
28 Enfermeiro 05

29 | Auxiliar de Enfermagem 10

Atendente de
30 Consultério Dentéario 03

CRONOGRAMA
INSCRICAO

PROVA OBJETIVA
PUBLICACAO DO GABARITO
PARCIAL

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

C/ SALARIO ~

H BASE FORMAGCAO ESCOLARIDADE
40 Superior em Medicina e Registro no

hs R$ 6.000,00 Respectivo Conselho de Classe.

40 Superior em Medicina e Registro no

hs R$ 6.000,00 Respectivo Conselho de Classe.

40 Superior em Odontologia e Registro no
hs R$ 4.000,00 Respectivo Conselho de Classe.

40 Superior em Enfermagem e Registro no
hs R$ 3.500,00 Respectivo Conselho de Classe.

40 Ensino Médio Completo e Registro no
hs R$ 380,00 Respectivo Conselho de Classe.

40 . -

hs R$ 380,00 Ensino Médio Completo

10 a 21 de dezembro de 2007.
10 de fevereiro de 2008.

48 HORAS APOS A APLICAGAO DA PROVA.

10 A 20 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO
FINAL.



ENTREGA DE TiTULOS ATE 48 HORAS APOS PUBLICACAO DO RESULTADO

PARCIAL.
. A SER DEFINIDA PELA COMISSAO ESPECIAL DO
PROVA PRATICA CONCURSO.
RESULTADO FINAL 10 A 20 DIAS APOS A APLICAGAO DA PROVA PRATICA.

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para
tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogacéo ou antecipacao de quaisquer das datas, no local de
costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipotese de tratar-se de aplicacao de provas.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscri¢ao.

Feira Nova, 27 de Novembro de 2007.

JONATHAS OLIVEIRA SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA NOVA/SE



