PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
EDITAL N.° 001/2007/PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO-MS

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para a
realizacdo de Processo Seletivo Publico de Prova para a contratacdo de Agente de Combate
as Endemias, para suprir vagas da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ribas do
Rio Pardo, de acordo com a Lei Federal n°® 11.350/2006, com as normas e condi¢des
seguintes:

1- DO CARGO

1.1 - As informagdes sobre o Cargo, objeto deste Processo Seletivo Publico e respectivo
namero de vagas, escolaridade, atribuicdes, conteddo programatico, carga horaria e
vencimento constam do Anexo | deste Edital.

1.2 - O regime juridico da relacéo de trabalho é pela CLT.

1.3 - Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

C) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

€) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracéo de ndo acumulo de cargos (ver item 8.7 deste Edital)

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo.

1.4 - As vagas ora oferecidas e que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de
validade do presente concurso poderéo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida
a ordem de classificagéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Para a efetivacdo da inscricdo serd exigida a apresentacdo de um dos seguintes
documentos oficiais de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional
emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.2 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 13 a 31 de agosto de 2007 e
o candidato podera inscrever-se:

a) Pela Internet, no enderegco eletrdbnico www.fapec.org/concurso onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impresséo, o Formulario de Inscri¢do, o boleto bancério
e o Edital do concurso, contendo toda a regulamentacao;



b) Na Agéncia dos Correios, situada na Avenida Senador Filinto Muller, n.° 427, Centro, em
Ribas do Rio Pardo/MS, observado o horario de funcionamento da agéncia.

2.3 - O candidato que realizar as inscricbes pela Internet devera atender aos seguintes
procedimentos:

a) efetuar o pagamento do boleto bancario até o término do expediente das Casas Lotéricas;

b) no dltimo dia destinado a realizacdo das inscricdes o candidato devera realiza-la até as 18
horas. ApoGs este horario o sistema de captagdo das inscricbes deixara automaticamente de
recebé-las (observar, para o pagamento, o horario de funcionamento das Casas Lotéricas);

c) os documentos (Ficha de Inscricdo, jA com as fotocopias do documento de identidade
coladas no local apropriado e o Comprovante de Pagamento) deverdo ser entregues
pessoalmente na FAPEC, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050,
Campo Grande/MS, no horario de 8h as 11h e das 13h as 17h ou postados, por SEDEX, com
AR (aviso de recebimento), em qualquer Agéncia dos Correios, até dois dias Uteis apoés o
ultimo dia destinado para as inscri¢des.

2.3.1 - A FAPEC né&o se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.2 - A inscricao do candidato sera efetivada somente apds a confirmacao, na FAPEC, do
pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo 6rgdo recebedor e o recebimento da Ficha de Inscrigéo,
assinada, junto com as fotocopias do documento de identidade, frente e verso separados, que
deverdo ser coladas na Ficha de Inscricdo, no local apropriado e o comprovante de pagamento
do boleto bancério.

2.3.3 - O candidato que efetuar a inscricdo pela Internet e que ndo entregar ou postar os
documentos no prazo determinado, conforme alinea "c", (item 2.3) e ndo atender ao disposto
nas demais alineas desse item, néo tera sua inscricdo efetuada.

2.3.4 - O prazo estabelecido na alinea "c" (item 2.3), € valido, apenas, para o candidato que
efetuar a inscri¢cdo pela Internet.

2.4 - O candidato que realizar as inscricGes pela Agéncia dos Correios devera atender aos
seguintes procedimentos:

a) apresentacdo de um dos seguintes documentos oficiais de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou
Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

b) o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscri¢do, na qual declarara o conhecimento e
aceitacdo das normas e condic6es de realizacdo do Concurso;

¢) a devolucdo da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, juntamente com os
documentos exigidos, no local determinado para a inscri¢ao;

d) a entrega das fotocépias do documento de identidade, frente e verso, separados, que
deverdo ser coladas no verso da Ficha de Inscri¢do, no local apropriado;

€) pagamento da taxa de inscricdo, no valor correspondente ao cargo que vai concorrer.
2.4.1 - A inscricdo podera ser feita pelo préprio candidato ou por representante legalmente
habilitado para esse fim, mediante a entrega de procuracdo especifica, publica ou particular

com firma reconhecida;

2.5 - Nao seré aceita inscricdo condicional, por fac simile;



2.6 - Apos a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes;
2.7 - O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00;
2.8 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma.

2.9 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a
necessaria provisao de fundos tera sua inscricdo cancelada.

2.11 - Arelacéo dos candidatos inscritos e homologados para o Processo Seletivo Publico sera
publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo, no Jornal Diario MS, no
Jornal Correio de Ribas e nos enderecos eletrbnicos: www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso.

2.12 - A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Geréncia de Administracéo,
localizada na Rua Horacio Lemos, n° 51, Centro, CEP 79180-000, Ribas do Rio Pardo/MS, com
atendimento no horario das 7 horas as 13 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA

3.1 - Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em processos seletivos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

3.2 - Ao candidato com necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas para cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no
prazo de validade do Concurso, na forma dos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004.

3.2.1 - Quando o célculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em
ndamero fracionario, elevar-se-4 até o primeiro ndmero inteiro subsequiente resultante da
aplicacdo do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto
Federal n° 3.298/99.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 70 do Decreto n°. 5.296/2004.

3.4 - O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser portador de necessidade especial,
especificando-a na Ficha ou no Formuléario de Inscrigéo.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo Publico
em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 - O candidato devera declarar, conforme Art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298, no ato da
inscricdo pela Internet (conforme item 2.3, deste Edital) ou pelos Correios (conforme item 2.4,
deste Edital), ser portador de necessidade especial e, se necessitar de tratamento diferenciado
no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha ou no Formulério de Inscrigao.

3.6.1 - Durante o periodo das inscricdes, o candidato devera entregar pessoalmente na
FAPEC, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS,
no horério de 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e
feriados, ou encaminhar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), os documentos a seguir:



| - Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

Il - Cépia do documento de identidade, cépia do CPF e telefone para contato.
Il - Solicitagcéo, por escrito:

a) se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.6.2 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile deveré levar para esse
fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.6.3 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.4 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, nao atender aos
dispositivos mencionados no:

a) Item 3.6.1 - subitem | - Sera considerado como ndo portador de necessidades especiais e
ndo concorrera as vagas reservadas para portadores de deficiéncias;

b) Item 3.6.1 - subitem Ill a - Ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado. c) Item 3.6.1 - subitem Ill b - Nao tera tempo adicional para realizagéo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova e/ou interprete de libras, seja qual for o motivo
alegado.

3.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de necessidade especial devera declarar estar
ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicBes, para fins de
habilitacdo no estagio probatorio.

3.8 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos, ou por reprovagdo destes no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.9 - Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal designard Junta Médica para
analisar o efetivo enquadramento na legislagdo prépria, daqueles que se declararam
portadores de necessidades especiais, atestando se as atribuigbes do cargo concorrido sédo
compativeis com as deficiéncias de que sdo portadores. Caso a decisdo da Junta seja pelo ndo
enquadramento, o candidato serd excluido como portador de necessidades especiais, para
efeitos dos beneficios da lei, neste Processo Seletivo Pulblico, e passara a constar da relacédo
geral dos candidatos, observada a ordem de classificagdo.

3.10 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de
Necessidades Especiais e, a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de
conhecimento.

3.11 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 70 do Decreto n°
5.296/2004, ele seré classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.12 - Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de
classifica¢éo geral.



3.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 3 deste Edital
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia.

3.14 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico
e nao sera devolvido.

3.15 - O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéao.

3.16 - ApOs a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concesséao de aposentadoria.

4. DA PROVA
4.1 - PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.1.1 - O Processo Seletivo Publico constara de Prova Escrita Objetiva nas modalidades de
Lingua Portuguesa e Matematica, como seguem:

MODALIDADES

NUMERO DE QUESTOES
VALOR DE CADA QUESTAO
TOTAL

Lingua Portuguesa
Matematica

20

20

04

06

80

120

4.1.2 - Cada questdo da Prova Escrita Objetiva sera composta de 5 alternativas, sendo
somente uma correta.

4.1.3 - A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas.

4.1.4 - A nota de cada candidato nas Prova Escrita Objetiva sera calculada pela soma das
notas obtidas em cada modalidade que compde a prova.

4.1.5 - Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer
modalidade.

4.1.6 - Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
Objetiva, inferior a 30% (trinta) do valor total das mesmas.

4.2. DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.2.1 - As Prova Escrita Objetiva seré realizada no dia 7 de outubro de 2007, com duragao total
de 4 (quatro), no periodo da tarde, com inicio as 14 horas.

4.2.2 - Os locais e horéarios de prova constardo em Edital Especifico que serad publicado no
Mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo, no Jornal Diario MS, no Jornal Correio de
Ribas e nos enderecos eletrbnicos: www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso,
sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e
horério de realizac&o da prova.



4.2.3 - O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado, munido do documento que consta do item 2.1 e
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

4.2.4 - Para entrar na sala de prova, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o
seu documento de identidade (item 2.1). O candidato seré identificado rigorosamente durante a
realizacdo da Prova Escrita Objetiva e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

4.2.5 - Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario oficial
de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.2.6 - A auséncia do candidato implicard em sua eliminagao do Processo Seletivo Publico, ndo
havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade.

4.2.7 - O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o
Unico documento considerado para a corregdo eletrénica.

4.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente
decorridas duas horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

4.2.9 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido as provas.

4.2.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras. Nao sera permitido o uso de corretivo.

4.2.11 - Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que se utilizar
de meios ilicitos para a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante a
prova, em qualquer tipo de comunica¢éo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de
calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou apds a prova, for
constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo da mesma.

4.2.12 - Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante o
periodo de realizacéo da prova.

4.2.13 - A Comisséao de Processo seletivo Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impresséo digital para anélise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentagédo suscitar duvidas.

4.2.14 - Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da
data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.2.15 - Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos até 4
(quatro) dias apo6s a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, através de Edital que sera publicado
no Mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo, no Jornal Diario MS, no Jornal Correio
de Ribas e nos enderecos eletronicos:  www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso.

5. DA NOTA FINAL

5.1 - A Nota Final do candidato seréa o resultado da Prova Escrita Obijetiva.

6. DOS RECURSOS

6.1 - O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subseqiientes a data de publicacéo:



6.1.1 - Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitacdo, na publicagéo da relagcdo de candidatos inscritos;

6.1.2 - Se ndo concordar com o Gabarito Oficial, podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e
endereco completo para correspondéncia. O recurso deverd ser encaminhado em folha
individual por questéo, assinado e com a bibliografia que o fundamente;

6.2 - Nao serdo aceitos recursos enviados por correspondéncia, por fac simile ou por meio
eletrénico.

6.3 - O recurso devera ser entregue pessoalmente ou postado, via SEDEX com AR (Aviso de
recebimento) a Comissdo de Processo Seletivo Publico - CPSP, localizada na Rua Horacio
Lemos, n° 51, Centro, CEP 79180-000, Ribas do Rio Pardo/MS, com atendimento no horério
das 7 horas as 13 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 - A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles.

7.2 - Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos
seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para
aplicacéo do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota na modalidade de Matematica;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item "a").

7.3 - O resultado do Processo Seletivo Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal,
através de Edital que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo,
no Jornal Diario MS, no Jornal Correio de Ribas e nos enderecos eletronicos:
www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

8. DA CONTRATACAO

8.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo contratados por ato do
Prefeito Municipal e convocados, através de Edital que sera publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Ribas do Rio Pardo, no Jornal Diario MS, no Jornal Correio de Ribas e nos
enderecos eletrbnicos: www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso, para
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao.

8.2 - A contratacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de
guaisquer das vagas oferecidas.

8.3 - A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera
efetivada perante o Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

8.4 - Para tomar posse, o candidato contratado fica sujeito a aprovacdo em exame médico-
pericial realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo.

8.5 - Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da
Prefeitura.



8.6 - A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da contratagéo,
podendo ser prorrogada a pedido do candidato e por conveniéncia da Prefeitura Municipal, por
até 30 (trinta) dias.

8.7 - No ato da contratacéo o candidato devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de
que ndo detém cargo ou funcdo publica em 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou
indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que cause
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal de 1988).

8.8 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de contratacéo;
b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

c) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria que comprove 0S requisitos
exigidos para provimento do cargo;

d) ndo for considerado apto no exame médico-pericial ou na avaliacdo da compatibilidade da
respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacéo;

8.9 - A classificacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais sera feita separada
e assegurada aos aprovados a contratacdo alternada, uma para o deficiente e outra para os
demais candidatos, até que sejam contratados todos os candidatos classificados para as vagas
destinadas a essa modalidade de provimento.

8.10 - O candidato contratado e empossado que ndo entrar no exercicio sera demitido do
cargo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O Processo Seletivo Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacéo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e & Cultura - FAPEC, sendo a ela delegadas as atribuigbes referentes ao
Processo Seletivo Publico, pela Comissdo de Processo Seletivo Publico.

9.2 - A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Publico, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.3 - O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos relativos ao Processo seletivo
Publico.

9.4 - O prazo de validade do Processo Seletivo Publico seré de 2 (dois) anos, a contar da data
da homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

9.5 - Na hipétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia durante a vigéncia do
Processo Seletivo Publico, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo
estabelecido em lei pela Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo.

9.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, junto a
FAPEC, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Processo
Seletivo Publico, em especial do endereco residencial e, apés sua classificacdo, junto a
Prefeitura Municipal.

9.7 - Nédo serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no
Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a publicagdo no 6rgéo oficial do Municipio.



9.8 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacéo de sua inscrigéo e de
todos os atos dela decorrentes, neste processo Seletivo Publico, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

9.9 - Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca criminal transitada em julgado ou demitido do servico publico por qualquer 6rgéo ou

entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

9.10 - Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67)
3346-3278, 3346-2679, ou ainda pelo site www.fapec.org/concurso.

9.11 - As disposi¢cBes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicagédo do Edital correspondente.

9.12 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serédo
apreciados pela CPCP.

Ribas do Rio Pardo/MS, 1° de Agosto de 2007.
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E
CONTEUDO PROGRAMATICO.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocédo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

QUANTIDADE DE VAGAS: 10 vagas

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VENCIMENTO: R$ 630,00

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Programa de Lingua Portuguesa

1 - Interpretacdo de Textos. 2 - Fonologia e Fonética: No¢des gerais de Fonética e Fonologia.
a) Fonema e letra; b) Classificagdo dos fonemas; c) Encontros vocdlicos, consonantais e
digrafos; d) Silaba; e) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; f) Divisdo
silabica. Ortografia: a) Letra e alfabeto; b) Emprego das letras e dos digrafos; c) Emprego de
pardnimos, homoénimos e formas variantes; d) Emprego das iniciais mailsculas; €) Emprego do
hifen. Acentuacao grafica: a) Regras de acentuacdo grafica. 3 - Morfologia: a) Estrutura das
palavras; b) Formacdo de palavras; c) Classes de palavras. 4 - Sintaxe: a) Frase, oragdo e
periodo; b) Periodo composto por coordenacgdo; c) Periodo composto por subordinacdo; d)

Regéncia verbal e nominal.

Programa de Matemética



Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais -
OperagBes e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razfes e Proporgdes;
Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area,
Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Funcdes Algébricas.
Equacdes e Inequacdes: de 1° e 2° graus, Problemas.



