PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2008
A Prefeitura Municipal de Barueri torna publico que realizara através do Instituto Nacional de Educagao INSTITUTO CETRO Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas existentes para os cargos descritos na Tabela | especificada no Capitulo | — Do Concurso Publico, bem como para formagéao de cadastro reserva.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAILS
| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formacéo de cadastro
reserva.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri,
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos, codigo dos cargos, as vagas, vagas para cadastro reserva, carga horaria semanal, vencimento inicial, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os
estabelecidos na tabela abaixo.

1.4. A descrigdo sumaria dos cargos esta especificada no ANEXO I, deste Edital.

TABELA |
Vencimento
-~ Cadastro Inicial/ . . - . Taxa de
Cargos Cadigo Vagas R Carga Horéria Requisitos Minimos Exigidos Inscrigdo
Semanal
Agente de Controle de | 4 3 5 R$ 726,45 Ensino Médio Completo R$ 35,00
Vetores 40h
Agente Funerario 102 4 6 RS 2‘?5’50 Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” R$ 35,00
Ager)tg de Transito 103 20 . R$ 892,50 Er:swo Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao categorias “A R$ 35,00
Feminino 44h e“B
Agente‘ de Transito 104 80 . R$ 892,50 Er;nswo Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo categorias “A R$ 35,00
Masculino 44h e“B
Agente Sanitario 105 5 5 RS 2;:’51 Ensino Médio Completo R$ 35,00
Auxiliar de Consultrio | 4qq 5 5 R$ 892,50 Ensino Médio Completo R$ 35,00
Dentario 40h
Auxiliar Administrativo 107 5 15 RS Zgg’% Ensino Médio Completo R$ 35,00
Auxiliar de Farmacia 108 15 5 RS 892,50 Ensino Médio Completo R$ 35,00
Auxiliar de Radiologia | 109 5 5 RS 622,67 Ensino Médio Completo R$ 35,00
Auxiliar de Servigos | 144 4 4 R$ 622,67 Ensino Médio Completo RS 35,00
Funerarios 44h
Biomédico 11 5 2 R$ 1.764,22 Curso de Graduagédo em Biomedicina e registro no respectivo Conselho R$ 50,00
30h de Classe
Brinquedista 112 1 2 RS 522’45 Ensino Médio Completo R$ 35,00
Cirurgido Dentista 13 5 10 R$ 1.992,54 Curso de Graduagdo em Odontologia e registro no respectivo Conselho R$ 50,00
24h de Classe
. R$ 1.992,54 Curso de Graduagdo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho
Enfermeiro 114 5 20 36h de Olasse R$ 50,00
Farmacéutico 115 2 2 R$ 1.764,22 Curso de graduagdo em Farmacia e Bioquimica e registro no respectivo R$ 50.00
Bioquimico 30h Conselho de Classe ’
Fisioterapeuta 116 2 2 R$ 13.3?14,22 gll;rss:ede graduagdo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de R$ 50,00
Fonoaudiélogo 17 2 2 R$ 1.764,22 Curso de graduagdo em Fonoaudiologia e registro no respectivo R$ 50,00
30h Conselho de Classe
R$ 4.100,00 Curso de Graduagdo em Medicina, residéncia médica na area em
Médico Alergista 118 1 2 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no | R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
R$ 4.100,00 Curso de Graduagdo em Medicina, residéncia médica na area em
Médico Cardiologista 119 2 2 é4h ’ instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no | R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
o . . Curso de Graduagdo em Medicina, residéncia médica na area em
Med_ls:o' Cardiologista 120 1 2 R$ 4.100,00 instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no | R$ 50,00
Pediatrico 24h )
respectivo Conselho de Classe
o . x Curso de Graduagdo em Medicina, residéncia médica na area em
Médico Cirurgigo 121 5 10 R$4.100,00 instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no | R$ 50,00
Geral 24h :
respectivo Conselho de Classe
. . i Curso de Graduagdo em Medicina, residéncia médica na area em
Médico Cirurgigo 122 1 2 R$ 4.100,00 instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no | R$ 50,00
Vascular 24h .
respectivo Conselho de Classe




Vencimento Inicial/

Cargos Codigo Vagas (li?adastro Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Taxq d_e
eserva S — Inscrigdo
R$ 4.100,00 Curso de Graduagdo em Medicina, com residéncia médica na area em
Médico Clinico Geral 123 5 10 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou estagio comprovado de no minimo R$ 50,00
dois anos e registro no respectivo Conselho de Classe
Médico R$ 4.100,00 _Curlsol Eie Gradua(;_éo em Medicina, ’residéncia mé_di(_:a na érlea em
Dermatologista 124 2 2 24h ’ |nst|tmgao reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
.- Curso de Graduagdo em Medicina, residéncia médica na area em
Medlco' . 125 1 2 R$ 4.100,00 instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
Endocrinologista 24h )
respectivo Conselho de Classe
o . R$ 4.100,00 purlsol ge Graduagéo em Medicina, ,residéncia mégjiga na érlea em
Médico Fisiatra 126 2 2 24h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
. Curso de Graduagdo em Medicina, residéncia médica na area em
I\éledlco . 127 2 2 R$ 4.100,00 instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
astroenterologista 24h )
respectivo Conselho de Classe
o - R$ 4.100,00 _Curlsol (je Graduag_éo em Medicina, ’residéncia me'_dic_a na érlea em
Médico Geriatra 128 3 2 24h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
Médico R$ 4.100,00 Curso de Graduacdo em Medicina, residéncia médica na area em
Ginecologista/Obstetr 129 5 2 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
a respectivo Conselho de Classe
o . R$ 4.100,00 Qur§ol Eie Graduagéo em Medicina, residéncia mégiga na érlea em
Médico Infectologista 130 1 2 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
o . R$ 4.100,00 _Curlsol ge Graduag_éo em Medicina, ’residéncia me'_dic_a na érlea em
Médico Nefrologista 131 1 2 24h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
.- . Curso de Graduagdo em Medicina, residéncia médica na area em
/Il‘/lgdlco Neurologista 132 1 2 R$ 4.100,00 instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
ulto 24h :
respectivo Conselho de Classe
) ) R$ 4.100,00 purlsol ge Graduagéo em Medicina, residéncia mégjiga na érlea em
Médico Oftalmologista 133 3 2 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
. Curso de Graduagdo em Medicina, residéncia médica na area em
I\OAtedlpo . . 134 2 2 R$ 4.100,00 instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
orrinolaringologista 24h )
respectivo Conselho de Classe
o i R$ 4.100,00 _Curlsol ge Graduag_éo em Medicina, ’residéncia mé_di(_:a na é(ea em
Médico Pediatra 135 10 5 24h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
Médico R$ 4.100,00 Curso de Graduacdo em Medicina, residéncia médica na area em
Pneumologista 136 1 2 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
Pediatra respectivo Conselho de Classe
) ] R$ 4.100,00 _Curlsol de Gradua(;_éo em Medicina, residéncia mé_dic_a na érlea em
Médico Proctologista 137 1 2 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
) o R$ 4.100,00 _Curlsol de Graduag_éo em Medicina, residéncia me'_dic_a na érlea em
Médico Psiquiatra 138 2 2 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
) ) . R$ 4.100,00 _Curlsol (je Graduagéo em Medicina, residéncia mé_di(_:a na é(ea em
Médico Radiologista 139 2 2 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
) o R$ 4.100,00 Curso de Graduagdo em Medicina, residéncia médica na area em
Médico Sanitarista 140 1 1 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
) N ) R$ 4.100,00 _Curlsol de Graduag_éo em Medicina, residéncia me'_dic_a na érlea em
Médico Tisiologista 141 1 1 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
o Curso de Graduacdo em Medicina, residéncia médica na area em
'\U/llfdlco ) 142 3 2 R$4.100,00 instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
rassonografista 24h :
respectivo Conselho de Classe
R$ 4.100,00 Curso de Graduacdo em Medicina, residéncia médica na area em
Médico Urologista 143 2 2 é4h ’ instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou titulos de especialista e registro no R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
Médico Veterinario 144 2 2 R$ 42.1?10,00 gurso de Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo R$ 50,00
onselho de Classe
Motorista 145 10 6 R$ ;325,50 Ensino Méqio (}ompleto,_Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” e R$ 50,00
curso de Diregdo Defensiva
Nutricionista 146 3 3 R$ 146?]4,22 8Iurso de Graduagdo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de R$ 50,00
asse
Recepcionista 147 5 20 R$ 42045 Ensino Médio Completo RS 35,00
Técnico de 148 10 20 R$ 1.433,24 Curso Técnico de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de R$ 35,00
Enfermagem 40h Classe
Técnico de Higiene R$ 1.224,59 Curso Técnico de Higiene Dental e registro no respectivo Conselho de
Dental 149 5 5 40h Classe R$ 35,00
'Il_'écnico’ ) de 150 2 2 R$ 1.224,59 En’si_no Médio Completo com curso técnico profissionalizante em Patologia R$ 35,00
aboratério 40h Clinica
Técnico de Raio X 151 5 5 RS 123”214’59 Curso Técnico de Radiologia e registro no respectivo Conselho de Classe R$ 35,00
Telefonista 152 5 10 RS 552’45 Ensino Médio Completo R$ 35,00
Terapeuta 153 2 2 R$ 1.764,22 Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo R$ 50,00
Ocupacional 30h Conselho de Classe !
p:
Obs:

1) Sobre o salario base incidira gratificagdo de escolaridade de 20% para o Ensino Médio e de 30% para o curso de Nivel Superior na area de atuagéo, conforme determina a
Lei Complementar n°® 174/06, exceto para os cargos de Médico cuja gratificagdo ja esta inserida no vencimento.
2) Os cargos constantes neste edital, estardo sujeitos a possiveis escalas de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados, nos termos da Lei Complementar n°®

174/06.




2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condigdes para inscri¢cdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagédo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | — Do Concurso e a
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinado no Item 12.4. do Capitulo Xl
deste Edital, exceto para os cargos de Agente de Transito (Feminino e Masculino) e
Motorista que deverao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, de acordo com a
categoria solicita, em validade, de acordo com a legislagéo vigente (Cédigo Nacional
de Transito), no dia da realizagdo da prova pratica;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragao,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;
2.1.8. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.9. No ato de investidura o candidato nao podera estar incompatibilizado para nova
investidura em novo cargo publico;

2.1.10. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela Prefeitura.

3.1. As inscri¢gdes seréo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 07 a 22 de fevereiro de 2.008, através do
enderecgo eletrénico www.institutocetro.org.br, conforme especificado no Capitulo IV,
deste Edital.

3.1.2. Pelas agéncias credenciadas do Banco SANTANDER, no horario de
expediente bancario, pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 12 a 22 de
fevereiro de 2008 nas Agéncias autorizadas do Banco SANTANDER relacionadas
no item abaixo.

3.2. Agéncias autorizadas do Banco SANTANDER:

Agéncia - BARUERI - Av. Dom Pedro Il, 112 — Centro — Barueri — SP;

Agéncia - ALPHAVILLE - Al. Araguaia, 631 — Alphaville — Barueri — SP;

Agéncia CARAPICUIBA — Av. Rui Barbosa, 374 — Centro — Carapicuiba — SP;
Agéncia COTIA — Av. Prof. José Barreto, 173 — Centro - Cotia — SP;

Agéncia ITAPEVI - Av Rubens Caramez, 19 — Centro — Itapevi — SP;

Agéncia OSASCO - Rua Dona Primitiva Vianco, 556 — Centro — Osasco — SP;
Agéncia SANTANA DE PARNAIBA - Rua Suzana Dias, 369 — Centro - Santana de
Parnaiba — SP;

Agéncia SAO ROQUE - Rua Mons. Silvestri Murari, 7 — Centro - Sdo Roque — SP.

3.3. No caso de inscricdo por procuragdo publica ou particular, serdo exigidas a
entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de
identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragao para cada candidato e esta ficara retida.

3.3.1. O candidato assumira as conseqliéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.3.2. No caso da procuragdo ser por instrumento particular, devera ter a firma do
outorgante reconhecida.

3.3.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

3.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigdo ou via
Internet uma Unica opgao de cargo.

3.4.1. O preenchimento do cédigo da “Opgao de Cargo”, na ficha de inscrigdo, com
cédigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscrigdo, uma vez que
impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.5. Nenhum documento sera retido no momento da inscricdo, exceto no caso de
inscrigéo por procuragao.

3.6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as
especificadas neste edital.

3.7. Para inscrever-se nas agéncias do banco SANTANDER credenciadas, o
candidato devera no periodo das inscrigoes:

3.7.1. Apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ e etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).

3.7.2. Preencher a Ficha de Inscrigao fornecida no proprio local, optando pelo Cargo
e assinando a declaragao, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e
estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.7.3. Entregar a Ficha de Inscrigéo totalmente preenchida e devidamente assinada.
3.7.4. Pagar a taxa de inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, a favor da INSTITUTO CETRO, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela | do Capitulo | deste Edital. No valor da taxa de inscrigdo
estéo incluidas as despesas do Banco SANTANDER relativas a inscrigao.

3.7.4.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato.

3.7.4.2. As inscricdes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas apos a
sua compensagao.

3.7.4.3. Em caso de devolugdo do cheque o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

3.8. A Ficha de Inscricdo sera retida pelo Banco SANTANDER apés a sua
autenticacao.

3.9. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscrigéo.

3.10. N&o havera restituigdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.11. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo,
verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.12. O candidato devera obrigatoriamente se inscrever somente para um cargo,
tendo em vista que as provas serao realizadas no mesmo horario.

3.13. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo pelo candidato ou seu procurador.

3.14. A apresentacédo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no
referido Concurso, serad feita por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo
apresentagéo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicard na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no Capitulo || — das Condi¢des para Inscricdo, ficando dispensada a
imediata apresentagcdo dos documentos ali relacionados.

3.16. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a PREFEITURA e a INSTITUTO CETRO o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.17. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.18. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
condigao especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o
encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a INSTITUTO
CETRO Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.18.1. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e os que forem de interesse da PREFEITURA.

3.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo
que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.20. A solicitagédo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.21. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

4.1. Serda admitida a inscricdo via Internet, no enderegco eletrénico
http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 07 a 22 de fevereiro de 2008, iniciando-
se no dia 07 de fevereiro de 2008, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as
16h do dia 22 de fevereiro de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os
itens estabelecidos nos Capitulos Il — Das Condigdes para Inscrigdo e Ill — Das
Inscricdes, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, devera ler a aceitar o
requerimento de inscri¢gdo, preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados
pela internet.

4.3.Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 25/02/08.

4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

4.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacéo
do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

4.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds
a data limite estabelecida nao serdo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.6.1. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de
inscrigéo (boleto bancario) e original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, CRM, etc) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

4.7. O descumprimento das instru¢cdes para inscrigdo via Internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigdo.

4.8. Informagbes complementares referentes a inscrigdo, via
disponiveis no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br.

4.9. O Instituto CETRO e a PREFEITURA néao se responsabilizam por solicitacdo de
inscrigao via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 19/03/08 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico
www.institutocetro.org.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram
recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto
CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 08h30 as 17h30.

V — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido na Lei Municipal n.°
1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

Internet, estardo
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5.2.1. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para
candidato portador de deficiéncia para os cargos de:

VAGA RESERVADA PARA
CARGOS CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA
Agente de Controle de Vetores 1

Agente Funerario
Agente de Transito Feminino
Agente de Transito Masculino

Agente Sanitario

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Raio x
Auxiliar de Servigos Funerarios

Departamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital:

5.9.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de
encerramento das inscrigdes (envio obrigatdrio).

5.9.2. Solicitagédo de condigéo especial quando for o caso.

5.10. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes,
aos dispositivos mencionados nos itens 5.7, 5.8 e 5.9. e seus subitens néo terdo a
condigao especial atendida ou serdo considerados nao portadores de deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.11. As vagas definidas no item 5.2.1 que n&o forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

5.8. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

1
1
4
1
1
1
1
1
1
Biomédico 1
Cirurgio Dentista 7
Enfermeiro 1 6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Farmacéutico Bioquimico 1 TIPO DE - N°-DE
Fonosuatiogs 1 s £y e NN TS
l\/!etjlco (?ardlgloglsta 1 Matematica 10
Médico Cirurgigo Geral 1 Recepcionista Objetiva | Conhecimentos Gerais 18
Médico Clinico Geral 1 Conhecimentos de
Médico Dermatologista 1 Informatica 10
Médico Fisiatra 1 Lingua Portuguesa
Medico Gastroenterologista 1 Auxiiar  de  Consultério c M?teméﬁcaG . 10
Médico Geriatra 1 Dentario, Auxiliar de Farmécia, - onhecimentos Gerais 10
Médico Ginecologista/Obstetra 1 Telefonista, Auxiliar | OPietiva Conhecimentos de 05
Médico Oftalmologista 1 Administrativo Infom)ahca 05
Médico Otorrinolaringologista 1 Conhe(:lm_entos 10
— - Especificos
Metﬁlco Pe.zdla'\tra 1 Auxiliar de Raio X, Agente de
Médico Psiquiatra 1 Controle de Vetores, Agente
Medico Radiologista 1 Sanitario, Auxiliar de Servigos Lingua Portuguesa 10
Médico Ultrassonografista 1 Funerario, Técnico de Matematica 10
Médico Urologista 1 Enfermagem, Motorista, Objetiva Conhecimentos Gerais 04
Médico Veterinario 1 Brinquedista, Agente Conhecimentos 16
Motorista 1 Funerario, Técnico de Higiene Especificos
ryy— Dental, Técnico de
RNUtI’ICI(.)nIS.ta ! Laboratério, Técnico de Raio X
ecepcionista 1 -
Técnico de Enfermagem 1 Lingua Portuguesa 10
— — Matematica 10
Técnico de Higiene Dental 1 Agente de Transito (Feminino | Objetiva | Conhecimentos Gerais 04
Técnico de Laboratério 1 e Masculino), Motorista Conhecimentos 16
Técnico de Raio X 1 Especificos
Telefonista 1 Pratica Pratica de Diregéo --
Terapeuta Ocupacional 1 Fonoaudidlogo, Biomédico,
Cirurgido Dentista, Lingua Portuguesa
5.2.1.1. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser Farmacéutico Bioquimico, Conhecimentos Gerais 10
aplicadas as Leis citadas no ltem 5.1., deste Capitulo, ndo havera reserva para Fisioterapeuta, Terapeuta | Objetiva Conhecimentos 05
candidatos portadores de deficiéncia. Ocupacional, Enfermeiro, Especificos 25
5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas Nutricionista, Médico
categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Veterinario.
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. Médico  Alergista, Médico
5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada Cardiologista, Médico
pela Prefeitura Municipal de Barueri que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, Cardiologista Pediatrico,
que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de Médico Cirurgidao Geral,
deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido. Médico Cirurgido Vascular,
5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Médico Clinico Geral, Médico
ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de Oftalmologista, Médico
classificagéo geral de aprovados. Urologista, Médico
5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Dermatologista, Médico
ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido. Endocrinologista Adulto,
5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de Médico  Gastroenterologista,
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. Médico  Geriatra, Médico Politicas de Saude 10
43 e 44, conforme especificado a seguir: Nefrologista, Médico Objetiva Conhecimentos 30
5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente Neurologista Adulto, Médico Especificos
as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Barueri, através de Otorrinolaringologista, Médico
equipe multiprofissional. Pneumologista Pediatra,
5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes Médico Proctologista, Médico
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas Fisiatra, Médico Tisiologista,
essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade Médico Infectologista, Médico
e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade Pediatra, Médico
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e Ginecologista/Obstetra,
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente. Médico Psiquiatra, Médico
5.5.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Radiologista, Médico
cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja realizagcdo se Ultrassonografista, Médico
dara durante o periodo de 03(trés) anos, a contar da data da nomeacédo do candidato. Sanitarista.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em
braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la,
especificando-a na Ficha de Inscri¢cdo e durante o periodo das inscrigcdes devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a INSTITUTO CETRO -
Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo S/S., aos cuidados do

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais,
Conhecimentos de Informatica e de Conhecimentos Especificos, constardo de
questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital.
6.3. A Prova Pratica para os cargos de Agente de Transito (Feminino e Masculino) e
Motorista sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste
Edital.

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de BARUERI na data prevista de
30 de margo de 2008.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagédo para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de circulagdo local,
através de listas que serdo afixadas na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
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de Barueri, situada na Rua Guilhermina Carril Loureiro, n°® 60, Centro — Barueri e
através da Internet no endereco www.institutocetro.org.br.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
7.2.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatidao na informacgéao relativa a opgao de cargo e/ou condigdo de
portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do INEC, pelo telefone (11) 3285-2777, das 08h30
as 17h30 com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacéo das provas objetivas.

7.5.1. A alteragdo de cargo somente serad efetuada, na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente
para o cartdo informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico
www.institutocetro.org.br.

7.5.2. Caso a inscricdo tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteracéo de
cargo em hipétese alguma.

7.5.3. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo, exceto no caso previsto no Item
7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteragdo da condigdo para condicdo de candidato portador de deficiéncia
somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartdo informativo, nas
listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.institutocetro.org.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
ltem 7.5. deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omisséo.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM, etc) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.
7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo,
o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigéo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. entrar e/lou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro etc).

7.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento
valido para corregao;

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o
caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 hora.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdées ou fora dos locais pré-
determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”,
deste Capitulo.

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 7.12.

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagado, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras.

7.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.14.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para
realizagéo das provas.

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

7.14.10. Fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas.

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.15. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Instituto CETRO
nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagédo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala de provas.

7.18. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na
prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
nuimero de questées da prova, e multiplicar pelo nimero de questées acertadas. O
célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinglienta).

8.5. Em hipotese alguma havera reviséo de provas.

8.6. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

AGENTE DE TRANSITO (FEMININO E MASCULINO) E MOTORISTA

9.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de BARUERI, na data prevista de 03
e/ou 04 de maio de 2008, em local e horario a ser publicado em jornal de circulagéo
local, através de listas que serdo afixadas na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura de Barueri, situada na Rua Guilhermina Carril Loureiro, n° 60, Centro-
Barueri e através da Internet no enderego www.institutocetro.org.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
9.1.

9.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagao das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados
e mais bem classificados nas provas objetivas com os critérios de desempate
aplicados, conforme a tabela abaixo:

CARGOS NUMERO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Agente de Transito Feminino 120
Agente de Transito Masculino 480

Motorista 96

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para
as provas praticas, ficardo em cadastro de reserva para futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Barueri, observando o prazo de
validade do concurso.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original e a Carteira Nacional de Habilitagdo, em validade, de acordo com a legislagdo
vigente (Cddigo Nacional de Transito).

9.3.1. Em hipdtese alguma sera aceito para realizar a prova, qualquer tipo de protocolo
da habilitagao.

9.3.2. Sem documento, o candidato ndo fara a prova, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente.
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9.4. Nao serado concedidos veiculos adaptados para a situagcdo dos candidatos e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos veiculos especiais.

9.5. O candidato no dia da realizagéo das provas praticas, terd acesso aos critérios
que serao utilizados na avaliagao da referida prova.

9.6. A prova pratica de diregdo buscara aferir a habilidade em direcdo veicular,
atentando para as normas de transito brasileira a fim de averiguar, se esta o candidato
apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

9.7. A Prova Pratica de Direcdo Veicular tera a duracdo de aproximadamente 20
(vinte) minutos e constara de um percurso a ser determinado com a presenga de
banca examinadora, que objetiva aferir o controle, adequagao de atitudes, postura e
habilidades do candidato em dirigir veiculos automotores, de acordo com o
preestabelecido, na cidade ou na estrada.

9.8. A Prova Pratica terd carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificagdo do candidato.

9.8.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do cargo.

9.8.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao comparecer para
realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.9. Ndo haverad segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo
alegado, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica néo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu
desempenho.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova
objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista
de classificagado por cargo.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos
os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial com a relagédo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do concurso sera afixado na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura de Barueri, situada na Rua Guilhermina Carril Loureiro, n° 60, Centro —
Barueri e divulgado na Internet no endereco eletronica www.institutocetro.org.br e
cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste edital.

10.5. A lista de Classificagao Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos,
sera afixada na Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Barueri, situada na Rua
Guilhermina Carril Loureiro, n® 60, Centro — Barueri e publicada em jornal local.

10.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

10.6.1. Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos
quando houver.

10.6.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando
houver.

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quando houver.
10.6.4. Tiver mais idade.

10.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a
nomeacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Barueri, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados, respeitada, sempre,
a ordem de classificagdo no concurso, bem como no lhe garante escolha do local de
trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgagdo dos
gabaritos, aplicagdo da prova pratica e resultado do Concurso.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da:

11.2.1. Aplicagéo das provas objetivas.

11.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.

11.2.3. Aplicagéo das provas praticas.

11.2.4. Lista de resultado do Concurso.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do
concurso, nome e assinatura do candidato, numero de inscricdo, Cargo, Cédigo do
cargo e o seu questionamento.

11.5. O recurso devera ser enderegado a Prefeitura Municipal de Barueri e entregue
no Setor de Protocolo da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Barueri,
situada na Rua Guilhermina Carril Loureiro, n® 60, Centro — Barueri, devendo ser
respondido no tempo habil pelo Instituto CETRO.

11.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
11.1.

11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet
ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 11.5.

11.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, sera atribuido a todos
os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.8.1
acima.

11.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

11.9.2. fora do prazo estabelecido.

11.9.3. sem fundamentacéo légica e consistente e.

11.9.4. com argumentacéao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdao de recurso, recurso
do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrugdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do
cargo para o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o
numero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela
INSTITUTO CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentagao fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questao, o candidato devera indicar o
numero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentagdo
fundamentada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO 01/2008

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO: (cédigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA INSTITUTO CETRO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

12.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Barueri e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de
pessoal.

12.2. A aprovacdo no concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

12.3. Por ocasidgo da convocagédo que antecede a nomeagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigbes de inscrigdo,
estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. A convocagdo que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama
com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal
de Barueri na data estabelecida no mesmo.

12.4. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item
12.3.1, terdo o prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis para apresentagdo dos
documentos discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2
(duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes
Criminais.

12.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Barueri podera solicitar
outros documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame-médico, que avaliarda sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.5.1. As decisdes do Servigco Médico da Prefeitura de Barueri, de carater eliminatério
para efeito de nomeacéo séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou nomeagao, protocolos ou copias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.
12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal de Barueri.

12.9. Os candidatos classificados serédo contratados pelo regime juridico estatutario.

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas
do presente concurso, serdo publicados em jornal de circulagédo local, afixados na
Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Barueri, situada na Rua Guilhermina
Carril Loureiro, n® 60, Centro — Barueri .

13.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

13.3. Néo serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologag&o publicada no jornal.
13.4. A aprovacédo no concurso ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéo,
acarretarao a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.
13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao Instituto
CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP 01311-300,
até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apos esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Barueri — Secretaria de Administracédo, situada a Rua
Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri - SP , CEP 06401-110, aos cuidados
da Secretaria de Administracdo, através de correspondéncia com aviso de
recebimento.
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13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar
posse, caso nhao seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Barueri e o Instituto CETRO nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a
apresentagado para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13.12. A Prefeitura Municipal de Barueri e o Instituto CETRO nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

13.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto
Nacional de Educagédo CETRO.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso
da Prefeitura Municipal de Barueri e pelo Instituto Nacional de Educagdo CETRO,
no que tange a realizagdo deste concurso.

Barueri, 02 de fevereiro de 2008.

RUBENS FURLAN

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - C
PROGRAM
LINGUA PORTUGUESA

PARA 0OS CARGOS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
FARMACIA, AUXILIAR DE RAIO X, AGENTE DE CONTROLE DE VETORES,
AGENTE SANITARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM, RECEPCIONISTA,
MOTORISTA, TELEFONISTA, BRINQUEDISTA, AGENTE FUNERARIO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRANSITO (FEMININO E MASCULINO),
AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS, TECNICO DE HIGIENE DENTAL,
TECNICO DE LABORATORIO E TECNICO DE RAIO X.

Compreensédo de textos. Pontuacédo. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos.
Concordancia verbal e nominal. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungéo.

MATEMATICA

PARA OS CARGOS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
FARMACIA, AUXILIAR DE RAIO X, AGENTE DE CONTROLE DE VETORES,
AGENTE SANITARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM, RECEPCIONISTA,
MOTORISTA, TELEFONISTA, BRINQUEDISTA, AGENTE FUNERARIO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRANSITO (FEMININO E MASCULINO),
AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS, TECNICO DE HIGIENE DENTAL,
TECNICO DE LABORATORIO E TECNICO DE RAIO X.

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagédo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro.

TE

N UDoO
TI1CO

o
A

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA OS CARGOS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
FARMACIA, AUXILIAR DE RAIO X, AGENTE DE CONTROLE DE VETORES,
AGENTE SANITARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM, RECEPCIONISTA,
MOTORISTA, TELEFONISTA, BRINQUEDISTA, AGENTE FUNERARIO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRANSITO (FEMININO E MASCULINO),
AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS, TECNICO DE HIGIENE DENTAL,
TECNICO DE LABORATORIO E TECNICO DE RAIO X.

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta
dias), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisao.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

PARA OS CARGOS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
FARMACIA, AUXILIAR DE RAIO X, RECEPCIONISTA, TELEFONISTA E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows. MS Office
2000: Word (edigao e formatagéo de textos); Excel (elaboracéo de tabelas e graficos).
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administracdo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para
exame. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional.
Introdugdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, nogdes de
epideminologia, esterilizagdo e desinfecgdo, doengas de notificagdo compulséria,
isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-
respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de
choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo,
queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil,
alimentacdo, doencas mais comuns, bergarios e lactarios. Centro Cirlrgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;
Promogéo de saude e prevencdo das doencas bucais: praticas educativas em saude
bucal; métodos preventivos em saude bucal; fatores de risco: carie dentaria; doenga

periodontal; maloclusdo; cancer bucal. Anatomia dos dentes e da boca. Educagédo em
saude bucal. Habitos alimentares e consumo de agucar. Prevencdo de doengas
bucais, carie e controle de placa bacteriana. Doencas periodontais, cancer bucal.
Cronologia da erupgao dentaria: denticdo decidua e permanente. Usos de fluoretos e
selantes. Acolhimento ao paciente. Doengas da boca: carie e controle dentario,
periodontopatias. Manipulagdo de matérias restauradores e moldagem. Riscos
ocupacionais e sua prevengdo. Atribuigdes do técnico de higiene dental e do auxiliar
de consultério dentario na equipe. Orientagdes ao agente comunitario de sadde na
participacdo nas agbes de saude bucal. Procedimentos reversiveis na clinica
odontoldégica. Familia: ampliagdo do conceito, especialidades e diferengas; visita
domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais,
especialmente a familia. Educagcdo em saude. Educagdo popular em saude e sua
aplicagdo na prevengdo, promogado, protecdo e reabilitagdo da saude dos grupos
especificos.Humanizagdo do atendimento, atengdo a pessoa com deficiéncia. Etica
profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nogbes gerais sobre atendimento ao publico. Orientar os pacientes sobre o
funcionamento dos servigos e sobre higiene bucal. Marcar consultas. Preencher e
anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivos e ficharios. Revelar e montar raio X
intra-orais. Preparar o paciente para o atendimento. Instrumentar o cirurgido dentista e
o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria. Manipular materiais de uso
odontoldgico. Selecionar moldeiras. Proceder a conservagdo e manutengdo do
equipamento odontolégico. Assepsia instrumental. Fazer balango de entrada e saida
de materiais. Fazer controle de saida de dejetos. Seguir normas de biosseguranga.
Higiene e limpeza.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de salde publica. Verificagdo de
pressédo arterial, pulso, temperatura e respiragédo. Realizagdo de curativos. Nogdes de
farmacologia. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de rotinas administrativas
ambulatoriais (controles de estoques de medicamentos, registro e controle de
atestados médicos, etc.).

TECNICO DE RAIO X

Efeitos biolégicos das radiagdes em meios de protegdo. Processamento de filmes
radiolégico. Identificagdo dos equipamentos radiologicos, seus componentes e
acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio,
mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e
articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

Fundamentos de radiologia. Diretrizes de protegdo radiolégica e radiodiagndstico
médico e odontoldgico. Atuacdo na area de exames: preparo de pacientes, preparo de
produtos quimicos, revelagdo de filmes. Controle e estatistica de filmes e demais
materiais utilizados. Limpeza e preservacdo das camaras processadoras, chassis e
aparelhos radiolégicos em geral.

TECNICO DE LABORATORIO

Instrumentos (uso e funcionamento): microscépio; espectrofotbmetro; balanga
analitica; centrifuga; etc. Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria
para técnicas; preparo de corantes; preparo de solugdes; esterilizacdo e desinfeccéo;
preparo de laminas para observacdo microscépica. Bacteriologia (Microbiologia):
preparagao de esfregagos bacteriologicos, preparagdo de meios de cultura; métodos
gerais para o estudo das bactérias; nogdes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de
fezes para exame; nogdes dos ciclos parasitarios, identificagdo de parasitas, conceito
de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nogbes basicas de
antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangtinea,
fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separagdo de soro e plasma. Bioquimica:
dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido Urico, uréia, etc; analise de urina.
Hematologia: coagulograma, VHS, nogdes gerais de preparo de lamina e contagem
especifica das células sangiineas, determinagdo dos indices hematimétricos, nocdes
gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: Nogdes gerais de funcionamento da
cuba eletroforética.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
Conhecimentos de biologia de insetos aracnideos e roedores; nogdes de zoonoses e
meio ambiente.

AGENTE SANITARIO

Nocdes sobre Saneamento; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Saude Publica
- Conceito; Objetivos; saneamento basico; Visita Domiciliar; Higiene; Cédigo Sanitario
Estadual. Visitas Domiciliares e outras; Nogbes de controle de proliferagdo do
Mosquito Aedes Aegypti; O Mosquito — fase de desenvolvimento.

AGENTE DE TRANSITO (FEMININO E MASCULINO)

Legislacédo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagédo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de
transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores
de veiculos — deveres e proibigdes. As infragbes a legislagcao de transito, penalidades
e recursos. Manutencdo de veiculos. Nogbes basicas de mecanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregéo
defensiva.

MOTORISTA

Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de
transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores
de veiculos — deveres e proibicdes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades
e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogbes basicas de mecéanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo
defensiva.

TELEFONISTA

Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora; componentes: tipos,
modelos, usos e cuidados; caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos
telefénicos; defeitos na aparelhagem: prevencdo e providéncias. Operagdo de
equipamentos telefénicos: recepgdo e transmissdo de mensagens telefonicas;
atendimento simultaneo; consulta e conferéncia; transferéncia automatica das
chamadas; conhecimento de teclado. Resolugdo de situacdes e problemas no
atendimento telefénico. Fluxo de informagdes; nogdes de estrutura organizacional e
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hierarquia. Sigilo das comunicagdes; nogdes de postura e ética profissional; a imagem

do(a) telefonista. Elaboracdo de recados e avisos. Relagdes interpessoais. Qualidade
no atendimento: conduta, bom senso, cordialidade, eficiéncia; qualidade da voz;
dicgdo; comunicabilidade; formas de tratamento; Organizacédo do local de servigo e do
trabalho. Histéria do telefone: DDD — DDI — DDR. Tarifagdo das chamadas locais e
interurbanas. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho.

BRINQUEDISTA

Lei N.° 8.069, de 13/07/90, com as modificagdes introduzidas pela Lei N.° 8.242, de
12/10/91: Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo, de 20/12/96. O ludico, a criatividade e a arte na Brinquedoteca. Resgate da
infancia. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira.
Espaco da Brinquedoteca. Caracteristicas do Ludoeducador / Brinquedista. Jogos
suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio, psicomotor. Brincadeiras e
brinquedos. Artes Visuais e a exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em
brinquedos. Linguagem: formas de contar estérias. Corpo: dindmicas/recreacao.
Pesquisa sonora. Cantigas de Roda.

AGENTE FUNERARIO

Preparacdo de corpos — Higienizagcdo, Conservacdo de Corpos (tanatopraxia ou
formalizagdo). Ornamentagdo de Urna. Atendimento ao Publico. Servigos
administrativos pertinentes ao funeral e remogdo de corpos por via terrestre,
utilizando-se de veiculos automotores. Novo cddigo de transito brasileiro. Diregéo
defensiva e preventiva. Procedimento legal para a iniciagdo dos procedimentos — se foi
declarado o 6bito pelo médico, cortejo, atestado de 6bito, veldrio. Nogdes basicas de
sepultamento e autoridade competente para expedir atestados de 6bitos. Direitos e
deveres do funcionario publico municipal. Assuntos relacionados a sua area de
atuacéao e ética no trabalho.

AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS

Preparagédo de corpos — Higienizagcdo, Conservacdo de Corpos (tanatopraxia ou
formalizagdo). Ornamentagdo de Urna. Atendimento ao Publico. Servigos
administrativos pertinentes ao funeral e remogdo de corpos por via terrestre,
utilizando-se de veiculos automotores. Novo cddigo de transito brasileiro. Diregéo
defensiva e preventiva. Procedimento legal para a iniciagdo dos procedimentos — se foi
declarado o 6bito pelo médico, cortejo, atestado de 6bito, velorio. Nogdes basicas de
sepultamento e autoridade competente para expedir atestados de 6bitos. Direitos e
deveres do funcionario publico municipal. Assuntos relacionados a sua area de
atuacéo e ética no trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recepgdo de pessoas e mensagens: identificacdo, pretensdes, orientacdes,
encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas
para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais.
Protocolo: recepgao, classificagéo, registro e distribuicdo. Operagdes de equipamentos
de comunicagao: telefone, fax e seus registros. Mecanografia: impressoras, maquinas
de xérox, scanners, mimedgrafo e seus registros. Arquivo. Almoxarifado. Nogdes
gerais sobre: Relacionamento interpessoal; Sigilo e ética profissional. Cédigo de
defesa do consumidor. Estatuto do idoso.

LINGUA PORTUGUESA

PARA OS CARGOS FONOAUDIOLOGO, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, MEDICO VETERINARIO.

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA OS CARGOS FONOAUDIOLOGO, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, MEDICO VETERINARIO.

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos
globais. Panorama nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional. O cotidiano brasileiro.

POLITICAS DE SAUDE

PARA OS CARGOS MEDICO ALERGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA ADULTO,
MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR,
MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
UROLOGISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
ADULTO, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO
NEFROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL, MEDICO
PROCTOLOGISTA, MEDICO FISIATRA, MEDICO TISIOLOGISTA, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA/DIARISTA), MEDICO
CLINICO GERAL (DIARISTA / PLANTONISTA), MEDICO GINECOLOGISTA
(PLANTONISTA / DIARISTA), MEDICO PSIQUIATRA (PLANTONISTA / DIARISTA),
MEDICO RADIOLOGISTA E MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA.

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigio
Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias
de agbes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude. Preenchimento de
Declaragao de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Enfase em satde coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ALERGISTA

Aspectos gerais das doencgas alérgicas. Alergia alimentar. Reagdes alérgicas a drogas.
Urticaria e angioedema. Rinite alérgica. Asma. Choque anafilatico. Acidentes por
animais pegonhentos. Imunodeficiéncias primarias. Doengas oportunistas.
Peculiaridades da resposta imunitaria da crianca. O Sistema imunolégico. Complexo
de genes de histocompatibilidade/Sistema HLA. Doengas imunodeficientes (humoral e

celular). Tolerancia imunoldgica e autoimunidade. Doengas autoimunes. Gamopatias.
Doengas do timo. Imunossupresséo e imunoterapia. Imunoglobulinas.

MEDICO CARDIOLOGISTA ADULTO

Anatomia, fisiologia e semiologia cardiovascular. Métodos complementares em
cardiologia: eletrocardiografia. radiologia, teste ergométrico, Ecocardiografia, Medicina
nuclear, Hemodinamica, Ressonancia magnética. Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia,
diagnéstico, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento. Indicagdo de marca-passo cardiaco. Hipertensdo arterial:
fisiopatologia, diagndstico, tratamento, principais complicacdes. Febre Reumatica,
Cardiopatia reumatica. Valvopatias: diagnoéstico, tratamento clinico e intervencionista.
Cardiopatias congénitas no adulto. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar
e cor pulmonale. Endocardite bacteriana. Fatores de Risco para Doenga Coronariana,
Dislipidemias, Aterosclerose. Coronariopatia: fisiopatologia, Isquemia miocardica,
angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Diabetes mellitus e doenca
cardiovascular. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas
da aorta. Avaliagdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas
reumatolégicas, hematoldgicas, endocrinolégicas e nutricionais, e neurolégicas.
Gravidez e cardiopatia. Doenca de Chagas. Prevencdo primaria e secundaria em
cardiologia. Nogdes gerais de terapéutica cardiovascular. Reabilitagéo cardiovascular.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Miocardiopatias. ~ Valvulopatias. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca.
Coronariopatias. Dislipidemias. Emergéncias cardiologicas. Arritmias.
Eletrocardiograma basico. Ecocardiograma. Estudo Hemodindmico. Holter.

Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas. Insuficiéncia cardiaca na infancia.
Hipertensdo arterial na infancia. Miocardiopatias na infancia. Métodos diagndsticos
complementares: eletrocardiograma basico, ecocardiografia e hemodinamica.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Arteriosclerose (oclusdo arterial crénica). Tromboangiite Obliterante. Pré diabético.
Aneurismas. Oclusdo Arterial Aguda. Trauma Arterial. Arterites. Sindrome do
Desfiladeiro Toracico. Isquemias viscerais. Insuficiéncia vascular cerebral. Fistulas
arteriovenosas. Linfedemas. Varizes. Trombose venosa profunda. Hipertensdo venosa
crénica. Amputagdes. Angiografias. Laboratério Vascular.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Bases da cirurgia - respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio
hidroeletrolitico e nutricdo. Choque. Infecgdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica.
Cirurgia do térax, traquéia e tiredide. Hemotérax: diagnéstico e conduta. Pneumotérax:
diagnostico e conduta. Empiema pleural: diagndstico e conduta. Térax instavel:
conduta. Traqueotomias: indicagdes e técnica. Diagndstico e conduta na doenca de
Plummer. Diagnéstico e conduta na doenca de Basedow-Graves. Conduta no nédulo
"frio" de Tiredide. Cirurgia do aparelho digestivo - Disfagia: Orientagdo propedéutica.
Lesdes causticas: atendimento inicial. Megaesofago: classificagdo e conduta.
Neoplasia de esofago: clinica e estadiamento. Doenga péptica: fisiopatologia e
terapéutica. Doenga péptica: indicagdes do tratamento cirurgico. Neoplasia gastrica:
Conduta na lesdo precoce. Megacodlon chagasico: diagnostico e conduta. Doenga
diverticular do célon: clinica e tratamento. Neoplasia do célon: manifestagées clinicas.
Diagnéstico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase.
Colangite aguda: fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indicagdo cirurgica.
Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem
diagnostica. Cirurgia dos vasos periféricos - conduta na trombose venosa profunda.
Sindrome pés flebitica - fisiopatologia/tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora -
tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica.
Cirurgia da parede abdominal - conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para
corregdo das hérnias incisionais. Enfase em Salde Coletiva. Codigo de Etica Médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

REFRAC,AO: Conceitos sobre os diversos erros refracionais, anisometropia, exame de
refracéo, prescrigdo de oculos, conceito e uso do equivalente esférico na prescricéo de
éculos, e conhecimentos sobre os materiais das lentes de 6culos, tipos de bifocais,
multifocais, indicagdes e contra-indicacdes. PATOLOGIA OCULAR EXTERNA:
Conjuntivites virais, bacterianas, alérgicas e outras. Ceratites herpéticas, traumaticas,
por olho seco, e outras - causas e tratamentos. Ceratopatia bolhosa - causas e
tratamentos. Ulcera de cornea - causas e tratamentos. TRAUMA OCULAR: o que
fazer e o que ndo fazer em casos de traumas mecanicos perfurantes, ndo perfurantes,
quimicos e outros. Tratamento cirtrgico do trauma perfurante ocular. ESTRABISMO:
classificagdo, propedéutica basica, e tratamento cirtrgico e ndo cirtrgico. Ambliopia -
prevengdo, diagndstico e tratamento. UVEITES: diagndstico e tratamento dos
principais tipos de uveites: toxoplasmose, Vogt-Koyanagi-Harada, Behget,
tuberculose, uveites reumaticas, e herpéticas. AIDS E OLHO: diagndstico e tratamento
de CMV, neurocriptococose, tuberculose, lues, e outras alteragdes. ORBITA:
oftalmopatia de Graves - diagndstico e tratamento. GLAUCOMA: diagnodstico e
tratamento do glaucoma primario de angulo aberto e do glaucoma agudo. RETINA:
Diagnéstico e tratamento do descolamento de retina - conceitos gerais. Retinopatia
diabética: diagnéstico e tratamento. Retinopatia hipertensiva - diagnoéstico.

MEDICO UROLOGISTA

Sistemas de disturbios do trato urinario. Exame fisico do trato urinario. Refluxo vésico-
ureteral. Infeccdo urinaria. Moléstia sexualmente transmitida. Calculose urinaria.
Cancer de bexiga, pelve e ureter. Neoplasias renais. Neoplasias da prostata.
Prostatites. Tumores genitais. Bexiga neurogénica. Insuficiéncia renal cronica.
Doengas do pénis e uretra masculina. Impoténcia sexual. Infertilidade. Hipertensao
arterial renovascular. Nogdes sobre terapia de substituigdo da funcéo renal.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doengas de
pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo- escamosas.
Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas
de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, asteal6sico,
anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock,
dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses.
Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infecgbes bacterianas da pele.
Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas.
Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses
metabolicas. Reagdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens
Jonhson, Lyell e S. SS. SS. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele.
Linformas e outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses.
Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M.H. M. Hansen. Aspectos macroscépicos e
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microscépicos do exame micolégico direto e cultura. Terapéutica sistémica das
dermatoses. Manifestacédo cutanea das doencgas sistémicas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO

Fisiologia e Farmacologia endécrina. Cédigo de Etica Médica. Principios do
Atendimento  Clinico anamenese, no diagndstico e na orientagdo.
Neuroendocrinologia: Diabetes Insépidus. Tumores secretantes e ndo secretantes da
hepofise. Tiredide: Hipo e Hipertiroidismo, Tiroides, Nédulos e Carcinoma, Bécios,
Defeitos da sintese, Emergéncias. Doengas osteometaboemas e da Paratiredide: Hipo
e Hiperparatirodismo, Hipercalcemas, Raquitismo, osteomalacia. Adrenal: Hipeplasia
adrenal congénita, Sindrome de Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Feocromocitoma,
Hipoe Hiperaldosteronismo, Tumores e incidentalomas. Sistema Reprodutivo:
Hepogonadismo, Anomalias do desenvolvimento sexual, Hirsutismo, Amenorréias,
Ginecomastia. Pancreas: Diabetes Mellites, Complicagdes agudas e cronicas.
Tumores do pancreas endocrino. Obesidade, Dislipidemias. Crescimento e
Desenvolvimento: Baixa estatura. Puberdade normal, retardada e precoce.
Hipoglicemias. Aneroxia e Bulimia Nervosa. Transtornos Alimentares.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Anatomia e principios de fisiologia. Anomalias congénitas do es6fago. Colestase no
lactente. Doengas do esofago. Doencas do refluxo gastro esofageano (DRGE).
Doengas do estdbmago. Doenga ulcerosa péptica e Helicobacter Pylori. Ingestdo de
corrosivos. Doengas do intestino delgado. Sindrome de ma-absor¢do. Doengas do
colon e reto. Doengas anorretais. Diarréia aguda. Diarréia cronica e diarréia
prolongada. Hemorragia digestiva. Corpos estranhos no aparelho digestivo e
anorretais. Doenga celiaca. Dor abdominal cronica. Invaginagdo intestinal.
Constipacao intestinal. Obstrugdo do tubo digestivo em criangas maiores de 01 (um)
ano (caracteristicas gerais). Patologias cirlrgicas da parede abdominal. Pancreatite
aguda e crdnica. Tumores do aparelho digestivo, hepatico, vias biliares e pancreas.
Mucoviscidose. Patologias vascular dos intestinos. Doengas inflamatérias intestinais
(CROHN e RCUI). Megacolon congénito. Abdome agudo: inflamatério, perfurativo,
obstrutivo e hemorragico. Hepatites virais. Parasitoses intestinais. Outras doencas do
figado e vias biliares. Manifestagdes no tubo digestivo, figado, vesicula e vias biliares
no decurso da SIDA/AIDS. Técnicas procedimentos e complicagdes da endoscopia
digestiva alta, baixa e anorretal. Doengas do aparelho digestivo alto, baixo e
anorretais. Corpos estranhos no aparelho difgestivo alto, baixo e anorretal.

MEDICO GERIATRA

Codigo de ética médica. Aspectos demograficos e sociais do envelhecimento
populacional. Problema da senilidade no mundo moderno. Biologia do envelhecimento.
Aspectos metabdlicos e estruturais. Teorias. Particularidades do sistema
cardiovascular no idoso. Alteragdes estruturais. Arterosclerose. Hipotensé&o.
Hipertenséo. Insuficiéncia cardiaca-congestiva. Arritmias. Coronariopatias. Tromboses.
Embolias. Artrites. Disturbios de memoria. Deméncia.  Delirium.  Depresséo.
Sindrome de Parkson. Acidente Vascular Cerebral. Distirbios do sono. Sistema
respiratério. Pneumonias. Enfisema. Bronquites. Asmas. Tuberculose. Tabagismo.
Aparelho digestivo - alteragdes préprias do envelhecimento. Disturbios da deglutigéo.
Doenga péptica. Litiase biliar. Doengas intestinais. Hepatopatias. Aspectos
nutricionais. Aparelho gineco-urinario. Alteragdes anatémicas e funcionais préprias do
envelhecimento e suas conseqiiéncias. Climatério e senilidade. Doengas da prostata.
Incontinéncia urindria. Enddcrinopatias: Diabetes mellitus. Doencas da tiredide.
Doengas da paratiredide. Doengas do eixo hipotalamo-hipofise-adrenal. Sistema
Osteo-articular, doengas reumatoldgicas. Osteoartrose. Gota. Osteoporose.
Quedas. Aspectos traumatolégicos. Alteragdes hematolégicas - Anemias. Leucose.
Mieloma. Alteragbes e afecgdes da pele relacionadas ao envelhecimento.
Farmacocinética e farmacodindmica das drogas de uso corrente em geriatria -
interagdo medicamentosa farmaco-iatrogenia. Terapéutica cirdrgica no idoso -
Anestesia. Pré e pos-operatério. Cancer na terceira idade. Sexualidade no idoso.
Internagédo hospitalar e no¢des de hospital-dia. Relagdo médico-paciente-familia.

MEDICO NEFROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho urinario. Anomalias congenitas do trato urinario.
Anomalias externas do trato urinario e da genitalia. Infeccdes do trato urinario. Litiase
urinaria. Glomerulopatias. Sindrome Nefrética. Tubulopatias idiopaticas. Patologias da
regido inguino escrotal na infancia. Anomalias obstrutivas no trato urinario. Disturbios
vasculares renais. Hipertens&o arterial na infancia. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Sindrome Hemolitico Urémico. Hematurias na infancia. Incontinéncia urinaria e
enurese. Doengas sistémicas com acometimento renal. Tumores do aparelho urinario.
Edema/diuréticos.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

Semiologia neurolégica: achados normais e patologicos, sindromes neuroldgicas.
Exames para-clinicos: indicacdo e interpretacdo dos achados de liquor,
eletroencefalograma, eletroneuromiograma, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, angiografia e potencais evocados. Disturbios do desenvolvimento:
encefalopatia estatica (PC), sindrome de hiperatividade com déficit de atencéo,
sindrome de Down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo ongénito e autismo.
Infecgdes do sistema nervoso central: meningite bacteriana aguda, meningo-encefalite
tuberculosa, meningo-encefalite viral, cisticercose, infecgdes fungicas, sifilis, HIV.
Doengas cerebro-vasculares: AVC isquémico, AVC hemorragico, hemorragia
subaracnéide. Cefaléia: classificacdo, enxaqueca, cefaléia tensional, arterite temporal.
Epilepsia: classificagdo, convulsdes febris simples, epilepsias parciais, epilepsias
generalizadas, sindromes epilépticas, tratamento. Disturbios do movimento:
Parkinsonismo, coreo-atetoses, distonias, tremores. Deméncias: Doenca de
Alzheimer, doenca de Pick, doengca de Creutzfeldt-Jakob, pseudo-deméncia,
deméncias trataveis. Tumores do sistema nervoso central: Tumores primarios,
tumores metastaticos, manejo clinico. Doengas do sistema nervoso periférico:
Neuropatias hereditarias e adquiridas, doengas do neurdnio motor, miopatias
congénitas, miopatias inflamatérias, miastenia gravis. Manifestagdes neurolégicas das
doencas sistémicas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Boca — embriologia, anatomia, fisiologia. Estomatites. Patologia das glandulas
salivares. Tumores benignos e malignos. Manifestagdes orais das doengas sistémicas.
Orelha — embriologia, anatomia, fisiologia. Mal formagdes. Patologia do aparelho
auricular e da orelha externa. Patologia da orelha média. Patologia da orelha interna.
Tumores benignos e malignos da orelha externa, média e interna. Disacusias.
Labirintopatias. Paralisia facial. Nariz e seios paranasais — embriologia, anatomia,
fisiologia. Rinites: alérgicas, vasomotoras e infecciosas. Obstrugéo nasal. Disturbios de
olfagdo. Epistaxe. Sinusites agudas e cronicas. Micoses. Granulomas nasais.
Complicagdes de sinusite. Tumores benignos e malignos do nariz e seios paranasais.

Apnéia do sono. Faringe — embriologia, anatomia, fisiologia. Anginas e amigdalites.
Granulomas. Tumores benignos e malignos. Adeniodite. Laringe — embriologia,
anatomia e fisiologia. Malformacdes. Disfonias. Tumores benignos e malignos em
otorrinolaringologia. Estudo radiolégico e endoscopico. Procedimentos cirlrgicos.
Propedéutica instrumentada.

MEDIDO PNEUMOLOGISTA INFANTIL

Anatomofisiologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema respiratorio.
Mecanismos de defesa pulmonar. Vias respiratorias superiores e inferiores.
Correlagdes fisiopatoldgicas e clinicas. Métodos de diagndstico clinico, radioldgico,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, radiografia digital. Radiologia
intervencionista do térax. Ultra-sonografia do térax e cintigrafia pulmonar. Métodos de
diagnodstico  bioquimico, hematoldgico, bacteriolégico imunoldgico, citopatolégico,
histopatoldgico, provas funcionais respiratérias, eletrocardiograma em pneumologia.
Clinica - infecgbes respiratérias. Pneumonias e broncopneumonias. Manifestagdes
pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Pneumopatias
intersticiais (sarcoidose, manifestagdes pulmonares das colagenoses e outras doengas
de causa desconhecida). Supuragdes broncopulmonares. Tuberculose. Micoses
pulmonares. Doencgas da pleura. Pneumotérax. Cancer de pulmao. Tumores pleurais,
costais, partes moles e outros, tumores do mediastino, poluicdo atmosférica, doengas
pulmonares obstrutivas crénicas. Asma. Transplante de pulmdo. Disturbios da
respiragcdo durante o sono. Aspergilose broncopulmonar alérgica e alveolite alérgica
extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade). Insuficiéncia respiratéria. Avaliagdo
do pré e pos-operatério - risco cirlrgico. Fisioterapia respiratéria. Tromboembolismo
pulmonar. Edema pulmonar. Hipertensdo pulmonar e cor pulmonale. Malformagées do
sistema respiratério - traumatismo toracico - doengas do diafragma - afogamento
principais aspectos na pneumologia infantil.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Equilibrio hidro-eletrolitico e &cido-basico em cirurgia. Choque. Fisiopatologia,
Etiopatogenia. Diagnéstico e Tratamento.Cicatrizacdo das feridas, infeccdo em
cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibidticos. Pré e Poés-Operatério. Complicagdes
cirtrgicas. Ventilagdo e insuficiéncia ventilatoria. Nutrigho em Cirurgia. Alimentagédo
parenteral e enteral. Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase.
Transfuséo de sangue e derivados. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres
anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizacdo e inervacdo. Embriologia.
Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica
geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscopica colo-retal. Diagnostico das
doengas do anus, reto e colon. Exame do abdome e proctolégico, Colonoscopia,
Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia
magnética e ultrassonografia endo-retal. Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite.
Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos. Quadro clinico e
diagnéstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia.Quadro clinico e
diagnéstico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnoéstico. Conduta terapéutica.

MEDICO FISIATRA

Anatomia, Cinesiologia, Fisica, Biofisica e Fisiologia. Patologias: Patologias
Neurolégicas. Patologias Traumato-Ortopédicas e Reumatoldgicas; Patologias
Cardiovasculares. Insuficiéncia Cardiaca. Patologias Cirdrgicas. Semiologia Fisiatrica:
Observagao Clinica Geral, Observagéo Clinica Especifica (Anamnese Dirigida, Exame
Clinico Especifico, Exame Cinesioldgico, Eletrodiagnéstico Classico (RD),
Eletromiografia, Curva Intensidade/Duragdo, Velocidade de Condugdo Motora,
Velocidade de Conducgédo Sensitiva), Avaliagdo Global, Diagndstico e Prognéstico de
Reabilitagcdo. Terapéutica Fisiatrica: Fisiologia do Calor Superficial; Fisiologia do Calor
Profundo; Fototerapia; Hidroterapia; Eletroterapia; Cinesioterapia; Tracdo Vertebral;
Massagem; Orteses e Préteses; Prescricdes dos Meios Terapéuticos. Reabilitagao
Geral: Reabilitagdo em: Doengas Cardiacas; Cirurgias Plasticas e Reparadoras;
Cirurgia Toracica; Clinica Médica; Dermatologia; Doengas Vasculares Periféricas;
Doengas Ginecoldgicas; Doengas Neuroldgicas; Oftalmologia; Patologia Traumato-
Ortopédica; Doengas Otorrinolaringolégicas; Paciente Geriatrico; Pediatria; Doencas
Pulmonares; Doengas Proctolégicas; Doencas Reumatoldgicas; Doengas Uroldgicas;
Obstetricia. Administragdo: Organizagdo e Administracdo de Servigos de Medicina
Fisica e Reabilitagdo; Formas de Atuagdo da Medicina Fisica e Reabilitagdo segundo
a natureza da instituicdo em que opera; Disposicdo Fisica e Condigdes Ambientais
Basicas; Estrutura Orgéanica e Dinamica da Equipe de Reabilitagdo.

MEDICO TISIOLOGISTA

Codigo de ética médica. Enfase em Salde Coletiva. Nogdes de fisiologia respiratéria.
Insuficiéncia respiratéria. Tuberculose e seus agentes etioldgicos. Transmissdo da
tuberculose. Tuberculose, patologia e imunidade. Aspectos epidemiolégicos da
tuberculose. Apresentagdes clinicas da tuberculose. Doenca pulmonar. Tuberculose
em pacientes aidéticos. Tratamento da tuberculose. Complicacdes da tuberculose.
Medidas de prevencdo e normas técnicas do Ministério da Saude.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na orientacéo.
Fisiopatogenia, diagnodstico, tratamento e complicagdes das patologias. Meningites.
Doengas menigocdccicas. Lepstospirose. AIDS. Leishimaniose: tegumentar e visceral.
Doengas exantematicas. Hepatites infecciosas: Hepatites virais. Malaria. Febre tifoide.
Salmoneloses. Dengue. Doengca de Chagas. Febre Amarela. Esquistossomose
Mansoni. Célera. Riquetsioses. Raiva. Tétano. Febres purpuricas. Enteroviroses.

Estafilococcias. Estreptococcias. Hanseniase. Parasitoses Intestinais.
Neurocisticercose. Tuberculose. Pneumonias atipicas. Paracoccidioidomicose.
Histoplasmose. Infecgdes Herpéticas. Toxoplasmose. Doengas sexualmente

transmissiveis. Infeccdo hospitalar. Sepse. Febre de origem indeterminada.
Mononucleose infecciosa. Imunizagdes. Nogdes de antibioticoterapia. Endocardites
infecciosas.

MEDICO PEDIATRA (DIARISTA / PLANTONISTA)

Saude da Crianga Brasileira. Alimentagdo. Desnutrigdo. Desidratagdo. Anemias.
Diarréia Aguda e Crodnica. Neonatologia: exames, diagndsticos e cuidados com o
Recém Nascido. Crescimento e Desenvolvimento. Problemas Ortopédicos. Doengas
Infecciosas. Parasitoses Intestinais. Morbidade e Mortalidade infantil. Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socioecondmicos.
Imunizagao: vacinas e contra-indicagdes. Imunopatologia. Diagndsticos de
Neoplasias mais freqlentes. Acidentes mais comuns na infancia e Prevengao.
Afecgdes mais comuns: infectocontagiosas, cirurgicas, aparelho digestivo, ortopédicas,
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aparelho respiratério, aparelho cardiocirculatério, aparelho urinario, endocrinolégicas,
sistema nervoso central, dermatolégicas. Enfase em Satde Coletiva. Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO CLiNICO GERAL (DIARISTA / PLANTONISTA)

Cédigo de ética médica. Enfase em Salde Coletiva. Conceito, diagndstico e
tratamento: doencas infecto-contagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemias, tabagismo
e alcoolismo, doengas do Sistema Cardiovascular, doencas do Sistema Respiratério,
doengas do Sistema Nervoso, doengas do Trato Genito-Urinario, doengas
Endocrinolégicas, doengas do Colageno, doencas do Sistema Gastrintestinal, doencas
Infecto-Parasitarias, disturbios hidro-eletroliticos e acidos-basicos. Primeiros socorros.
Gestagao e Parto. Trauma. Choque. Queimaduras. Intoxicagdes Exdgenas.

MEDICO GINECOLOGISTA (DIARISTA / PLANTONISTA)

Anticoncepgédo, planejamento  familiar, infertiidade. ~Doengas sexualmente
transmissiveis. Infeccdo das vias genitais. Amenorréia. Hemorragia uterina
disfuncional. Dismenorreia e sindrome de tensdo pré-menstrual. Endometriose e
Adenomiose. Sindrome dos ovarios policisticoS. Menopausa. Hiperandrogenismo.
Tuberculose genital. Incontinéncia urinaria. Ginecologia pediatrica e do adolescente.
Urgéncias ginecoldgicas. Patologias benignas da mama, colo, uterino, corpo uterino,
vulva, vagina e ovarios.

MEDICO PSIQUIATRA (DIARISTA / PLANTONISTA)

Politicas de Saude Mental. Nosografia. Diagnésticos classicos da Psiquiatria.
Psicofarmacologia (Indicagdes, mecanismos de agéo, reacdes adversas). Substancias
Psicoativas. Depedéncias Quimicas (Conceitos, Quadros, Intervengdes, Condutas).
Deméncias (Conceito, Classificagdo e Quadros Clinicos). Esquizofrenias (Conceito,
Classificagdo e Quadros Clinicos). Transtornos de Humor (Conceito, Classificagéo,
Tratamento e Quadros Clinicos). Transtornos de Ansiedade (Conceito, Classificagéo e
Quadros Clinicos). Transtornos de Personalidade (Conceito, Classificagdo e
Intervencgdes). Aspectos Psiquiatricos das Epilepsias (Principais manifestagbes e
tratamentos). Neuroses (histéricos, conceito, classificagdo e tratamentos). Deficiéncia
Mental e Transtornos do Desenvolvimento Psicolégico. Psicopatologia Dinamica.
Psicodinamica Individual. Psicodinamica Grupal. Principais abordagens psicoterapicas
individuais e grupais. Instituicdes psiquiatricas. Psiquiatria social. Consideragdes
atuais e evolugédo do conceito de saude e doenga mental. Psiquiatria e antipsiquiatria.
Saude Mental em Saude Publica. Modelos de atengdo em Saude Mental. Reabilitagdo
psicossocial. A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

MEDICO RADIOLOGISTA

Térax, Sistema Musculo-esquelético, Tireoide, Sistema Nervoso Central, Orbita,
Ouvido, Nariz, Pescogo, Mama, Coragdo e Grandes-vasos, Figado, Ducto-biliar,
Pancreas, Bago, Trato Gastro-intestinal, Trato Uro-genital, Obstetricia, Ginecologia,
Doppler, Fisica de Raio X e Intervengéo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Abdominal geral, Prostatica, Transvaginal, Tocoginecolégica, Doppler, Mama,
Tiredide, Musculo esquelético, Pequenas partes, Neurossonografia, Intervengéo,
Pediatrica e Fisica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia dos Orgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e
processos de Comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias Fonoaudiolégicas:
Conceito, Etiologia, Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias
Psicomotoras. Aspectos Neurolégicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos
Neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia Fonoaudiolégica:
Niveis de Prevencéo, Intervengéo Precoce, Reeducagdo Psicomotora, Reeducagéo da
Degluticdo Atipica. Reabilitacdo Fonoaudiolégica: (afasias, displasias, disfemias,
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias,
atrasos de linguagem por transtornos). Avaliacdo Audiolégica: Laudos, Diagndsticos e
Prognoésticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.

BIOMEDICO

Microbiologia clinica. ldentificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico:
estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos
ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagnéstico
bacteriolégico das doengas sexualmente transmissiveis. Biologia de fungos: taxonomia
e morfologia. Aspectos epidemiolégicos e laboratoriais das seguintes micoses:
candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica.
Fundamentos e aplicagbes das reagdes de precipitagdo, aglutinacdo, fixagdo de
complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio. Fundamentos e diagnéstico
imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca auto-imune. Citologia Clinica.
Urina: exame fisico quimico e microscopico. Liquor: nogdes de colheita, contagem
celular, coloragdes. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem

celular, exames microscépicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival:
estudos citolégicos e aplicagdo clinica. Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento
e fungdes dos elementos do sangue. Determinagdo qualitativa e quantitativa dos
elementos sangtiineos. Interpretacédo dos resultados. Anemias: classificagéo etiolégica
e morfologica, diagnostico laboratorial. Nogées de imuno-hematologia. Hemostasia e
coagulagdo. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios:
biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica.
Espectrofometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas nao protéicas, bilirrubinas,
proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle
de qualidade. Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliagdes. Sensibilidade do
método e sua avaliagdo. Os limites confiaveis de um método. A especialidade e a
interferéncia nos resultados

CIRURGIAO DENTISTA

Etica Profissional e Legislagdo. Trabalho cirlirgico em odontologia. Radiografia e
revelagdo. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e
reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagnosticos. Careologia: Etiologia,
etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengao. Fluorterapia, toxologia do fltor.
Fluorose: Diagnostico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: Técnicas,
anestésicos, indicacdes e contra-indicagdes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais
com sintomatologia oral: Diagnostico, tratamento local, orientagcdo profissional.
Diagnéstico e tratamento de manifestagcdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos
cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgdo e com

odontosecgé@o, extragdo com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de
manifestagbes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagbes e
contra-indicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do
complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagdes e contra-indicagdes do
tratamento n&o invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo
dentina-polpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos
assistenciais em odontologia; Administragdo de servigos, trabalho em equipe.
Planejamento e organizagdo de servicos coletivos de odontologia. Educacdo em
saude, formacdo em servigo. Evolugdo histérica da pratica odontolégica. Etica em
odontologia. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério.
Diagnéstico e tratamento de lesbes de mucosa bucal. Seguir normas de
biosseguranca. Higiene e limpeza.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Etica Profissional e Legislagdo. Medicamentos controlados e entorpecentes.
Administracdo de Farmacia, dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque
de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: Manipulagédo
de formas oficiais e magistrais; Preparagdo Farmacéutica. Nogdes basicas de filtragéo,
destilagdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo:
principio de agdo de medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorcéo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformagdo e excrecdo de drogas. Antibiéticos e
Quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificagéo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infecgdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e
esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia.
Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantii — Adulto. Fisioterapia
aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Arts. 196 a 200 da Constituicdo
Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica
do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n® 29/2000.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O processo saude-doenca. Doenga mental e cultura. Nogdes basicas de
psicopatologias. Psicodindmica nas farmaco-dependéncias. Psicoses. Historico da
terapia ocupacional. Terapia ocupacional psicodindmica ( Fidler e Fidler). Teorias e
técnicas da terapia ocupacional em saude mental. Terapia ocupacional no tratamento
das farmaco-dependéncias. A utilizagado de grupos de atividades. Terapia ocupacional
e reabilitagdo psicossocial. Terapia ocupacional e reabilitagdo profissional. Terapia
ocupacional e saude do trabalhador.

ENFERMEIRO

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicagdes éticas e
juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentagdo do exercicio
profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude; Histdria natural das
doencas e niveis de prevencéo; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas
transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de
transmisséo, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e
assisténcia de enfermagem; Imunizagdes: cadeia de frio, composicdo das vacinas,
eventos adversos, recomendacgdes para sua aplicagdo. Atengdo a saude da crianga e
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengcdo a saude bucal e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencéo e controle de
infecgdo hospitalar. Biossegurancga. Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em
situagbes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Sistema Unico
de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogao, protecdo e recuperagdo da

saude. Doencgas de notificagdo compulséria. Guia Pratico da Saude da Familia
(podera ser consultado no endereco
eletronicohttp://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/guia_psf1.pdf e

http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/guia_psf2.pdf). Atencdo Basica e
Atengdo  Secundaria (podera ser consultado no enderego eletronico
http://www.saude.gov.br/dab).

NUTRICIONISTA

Conceitos basicos de nutrigdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia.
Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas
dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administragéo.
Desnutrigdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria
(hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgdes de programas de
merenda escolar e suplementagdo alimentar em escolas. Enfase também em
ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a
diferentes necessidades.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: Geral e Aplicada: principios, definicdes e classificagdes; Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doencgas; Métodos epidemioldgicos aplicados a
saude publica: Definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de
morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou
taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: Conceitos gerais sobre
antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta
humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: Conceitos basicos. Zoonoses:
Conceituagéo e classificagdo. Etiologia, Patogenia, Sintomatologia, Epidemiologia,
Diagnéstico, Prevengdo e Controle das seguintes zoonoses: Raiva, Dengue, Febres
Hemorréagicas, Febre Amarela, Encefalites, Leptospirose, Bruceloses, Tuberculoses,
Salmoneloses, Estreptococoses e Estafilococoses, Doenca de Lyme, Pasteureloses,
Yersinioses, Clostridioses, Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses,
Leishmanioses, Toxoplasmoses, Doenga de Chagas, Criptosporidiose, Dirofilariose,
Toxocariase, Teniase/Cisticercose, Equinococose, Ancilostomiases. Biologia,
Vigilancia e Controle de populacdes de animais domésticos. Biologia, Vigilancia e
Controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude:
Quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pecgonhentos, mosquitos,
carrapatos, pombos.
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ANEXO Il - DESCRICAO

S CARGOS

Cargos

Descricao dos Cargos

Agente de Controle de
Vetores

Realizar procedimentos inerentes ao controle de zoonoses. Realizar levantamento dos indices de densidade larvaria, infestagdo ou outros relacionados ao
controle de vetores e reservatorios. Realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos. Orientar o responsavel por ponto
estratégico sobre medidas para melhoria das condigbes sanitarias do estabelecimento. Realizar pesquisa larvaria de armadilhas. Orientar o morador ou
responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de vetores (Aedes aegypti e outros) em sua casa ou estabelecimento.
Realizar controle quimico através de aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas situacdes em que as medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes
para eliminar todos os criadouros potenciais existente. Realizar controle mecanico de criadouros (casa-a-casa), através de remocao, distribuicdo, mudanca de
posicao ou de localizagdo destes criadouros com a ajuda do morador. Observar e retirar recipientes que possam acumular agua. Fazer relatério diario de cada
procedimento realizado. Realizar qualquer outra agdo determinada que vise o controle de vetores e reservatérios. e promovida pela Secretaria de Saude.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

Agente Funerario

Dirigir viaturas funerarias; retirar e transportar corpos de Hospitais e IML; Executar, consoante normas estabelecidas, o processo de tamponagem de corpos,
vestir e ornamentar corpos, segundo costumes ou solicitagdo familiar; posicionar o carro funerario a frente do cortejo, dirigir o enterro para o cemitério
conforme itinerario estabelecido; verificar diariamente as condigdes da viatura funeraria; providenciar sua manutengao; efetuar reparos de urgéncia durante o
percurso; zelar pelo veiculo, ferramentas, acessérios e documentos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior imediato,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagédo dos servigos.

Agente de Transito
(Feminino e Masculino)

Executar a fiscalizagédo do transito; autuar e aplicar as medidas administrativas e penalidades; patrulhar as vias da cidade; manter a fluidez e a seguranga do
transito urbano; interagir em situagdes emergenciais; operar equipamentos de controle semaférico de fluxo de veiculos; sincronizar semaforos as condigdes do
transito; fiscalizar o cumprimento das leis de transito; prestar informagdes sobre o transito; monitorar o transito em unidades méveis; participar de bloqueios
nas vias publicas, para a fiscalizagdo; fiscalizar transporte de produtos perigosos e controlados; fiscalizar dimensdes e peso de cargas e veiculos; lacrar
veiculo para remocéo; vistoriar veiculos em processo de remocéo; documentar processo de remocdo de veiculo; atender acidentes de transito; sinalizar
existéncia de obras nas vias publicas; sinalizar e remover obstaculos na via publica; intervir no trafego em situagdes de eventos; prestar assisténcia aos
transeuntes; solicitar manutencéo de vias publicas; sugerir medidas para melhoria do transito

Agente Sanitario

Organizar os cadastros de servigos de abastecimento de agua, de fontes alternativas, de coleta de agua para analise e leitura de cloro, de estabelecimentos
comerciais de interesse a saude, coletar amostras de produtos de interesse a saude para analise fiscal. Coletar amostras de agua para andlise. Cadastrar
estabelecimentos de interesse a salde no sistema informatizado. Atuar em vigilancia sanitaria do meio ambiente. Realizar servigos auxiliares de inspegédo
sanitaria. Realizar tarefas administrativas ligadas a VISA. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

Auxiliar de Consultério
Dentario

Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o
instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD
durante a realizagao de procedimentos clinicos. Cuidar da manutengao e conservagéo dos equipamentos odontolégicos. Agendar e orientar o paciente quanto
ao retorno para manutengdo do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.
Realizar procedimentos coletivos como escovagéo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude e
espacos sociais identificados (ESCOLAS, ASSOCIACOES DE BAIRROS etc). Registrar nos Mapas de Procedimentos, no Siab os procedimentos de sua
competéncia realizados. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo

Executar servigos gerais administrativos, para compatibilizagédo dos programas administrativos com as demais medidas; prestar assessoria na unidade de
atuagéo executando atividades diversas tais como datilografia, digitagédo de textos, calculos simples, preenchimento de formularios diversos, atendimento de
telefone, distribuicdo de correspondéncia e conferéncia de planilhas, transcricdo de dados , copias de documentos, arquivos em geral, seguindo processo e
rotina preestabelecida; desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Farmacia

Presta servigos no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo. Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica
sua quantidade em relagéo a ficha de estoque. Elabora e separa as solicitagbes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do
Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas , relata a necessidade de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento. Auxilia na elaboragao dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo,
Dose Certa, distribui medicamentos aos pacientes das Unidades Basicas de Saude e atende ao Alto Custo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato

Auxiliar de Raio X

Auxiliar o Técnico de Raios-X na operagdo do equipamento e processamento de filmes. Atividades Especificas. Auxiliar o Técnico de Raio-X na operagédo
béasica do equipamento de Raios-X, processar filmes, preparar produtos quimicos como revelador e fixador, operar processadora na revelagéo de filmes, zelar
pela conservagédo dos produtos, instalagdo e equipamentos sob sua responsabilidade, zelar pela ordem e limpeza da area, encaminhar ao responsavel
imediato os problemas e ou intercorréncias encontradas no desenvolvimento de suas atividades, operar no programa de controle de qualidade implantado no
setor. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos
Funerarios

Suas fungdes consiste em executar e auxiliar o agente funerario na retirada e transporte de corpos de Hospitais e IML; auxiliar no processo de tamponagem de
corpos; auxiliar no processo de vestir e ornamentar corpos, segundo costumes ou solicitagdo familiar; Auxiliar o posicionamento do carro funerario a frente do
cortejo; auxiliar o agente funerario a dirigir o enterro para o cemitério, conforme itinerario estabelecido; auxiliar na verificagdo diaria das condi¢des da viatura
funeraria; auxiliar na sua manutengdo; auxiliar nos reparos de urgéncia durante o percurso; auxiliar a zelar pelo veiculo e ferramentas, acessorios,
documentos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior imediato (exceto dirigir a viatura funeraria), colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagéo dos servigos.

Biomédico

Coordenar e atuar na execugéo e interpretacdo de exames laboratoriais, orientar tecnicamente o pessoal de nivel médio sobre coleta e manipulagdo de
materiais bioldgicos, calibrar e operar aparelhos utilizados na realizagdo de exames laboratoriais, executar exames e interpretar resultados obtidos das
determinagdes, fisico-quimicas bioldgicas, hematoldgicas, microbioldgicas e imunoldgicas. Planejar e desenvolver programas de educagdo continuada para o
pessoal auxiliar de sua area. Avaliar a qualidade dos servicos sob sua responsabilidade. Encaminhar ao responsavel imediato os problemas e ou
intercorréncias encontradas no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

Brinquedista

Elaborar e promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragéo social e ao desenvolvimento pessoal. Promover atividades
ludicas, estimulantes a participacédo das criangas e adolescentes em observagao no Pronto Atendimento Infantil; Programar e executar atividades de recreagao
das criangas e adolescentes em observagdo no Pronto Atendimento Infantil, considerando suas limitagdes fisicas e o periodo de integragéo; Orientar e
acompanhar as criangas e adolescentes em atividades recreativas, de acordo com o limite de idade e condigdes fisicas de cada um; Definir o publico alvo,
identificar caracteristicas de risco e estabelecer cronograma de atividades; Pesquisar, definir e requisitar equipamentos e materiais; Planejar atividades
laborais, manuais e artesanais, com fins terapéuticos; Ensinar e/ou demonstrar as atividades propostas; Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas e da
evolugdo do cliente; Manter em condigdes adequadas (higienizagdo de acordo com as normas da CCIH) os equipamentos e materiais para recreagao;
Identificar areas de situagdes de risco, bem como prevenir tais situagdes; Encaminhar o cliente para atendimento especializado; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos de medigcdo e de programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncia para o exercicio da funcédo

Cirurgido Dentista

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade. Realizar procedimentos clinicos de:
dentioteria, periodontia, endodentia, odontopediatria na Atengdo Basica. Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengéo basica para a
populagéo adscrita. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagédo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em salude
bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Capacitar as
equipes de saude bucal, das Unidades Basicas de Saude e demais proprios, conforme solicitagdo da Coordenadoria de Saude Bucal, no que se refere as
acdes educativas e preventivas em salde bucal. Registrar nos Mapas de Procedimentos, na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagéo da Atengdo
Basica (Siab) — todos os procedimentos realizados. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Para labor em Pronto Atendimento: Elaborar plano de trabalho, observando a programagéo estabelecida. Checar presenca dos funcionarios de acordo com a
escala. Realizar a redistribuicdo nas unidades caso haja necessidade e de acordo com as necessidades. Aplicar o SAE. Prestar assisténcia direta de
enfermagem a pacientes em estado grave, administrando medicamentos, providenciando monitorizagdo e controle de respiradores artificiais ou tratamentos
especiais. Registrar as observagdes e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario e relatérios de enfermagem. Zelar pelo uso
adequado de equipamentos e materiais. Participar com a equipe multiprofissional na elaboragéo, execugdo avaliagdo dos programas de saude. Orientar
crianga e/ou acompanhantes no ato da internagdo ou observagdo, quanto a rotina da unidade. Participar do planejamento e execugédo de treinamento em
servigo e avaliagdo de desempenho do servidor de enfermagem. Supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem. Realizar escala mensal de auxiliares e
técnicos, bem com distribuicdo nas unidades. Solicitar presenca da Assistente Social quando necessario. Determinar leito em que o paciente vai ser internado
de acordo com o diagnéstico. Solicitar encaminhamento do SINAN devidamente preenchido pelo médico e encaminhar ao setor competente. Executar a troca
de plantdo. Atualizar o censo. Supervisionar atuagdo dos técnicos e auxiliares. Checar material e equipamentos da unidade e solicitar conserto quando
necessario, com a descrigdo do problema para a chefia. Comunicar a nutrigdo quando a introdugdo ou modificagéo das dietas. Solicitar a presencga da equipe
de higienizagdo quando for necessario. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Para labor em Ambulatério: Planejar, orientar, executar e controlar a assisténcia de enfermagem prestada aos clientes ambulatoriais e em situagdo de
emergéncia. Orientar e executar a implementag&do da assisténcia em consonancia com os padrdes assistenciais estabelecidos e atendimento as necessidades
e expectativas da clientela. Elaborar, orientar e executar programas de educacéo a saude, juntamente com a equipe multiprofissional, a serem desenvolvidos
com clientes, familiares e comunidade, instituindo metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento, avaliagdo e controle. Prestar assisténcia direta de
enfermagem a pacientes em situagdes de emergéncia, quando atendidos na Unidade Basica de Saude. Gerenciar a equipe de enfermagem e recursos
materiais utilizando estratégias que favoregam o alcance da qualidade assistencial. Identificar as necessidades de treinamento do pessoal de enfermagem e
participar do planejamento e implementagéo dos programas de educagdo continuada. Coordenar as atividades assistenciais desenvolvidas pela equipe de
enfermagem. Favorecer a implementagédo de agdes multiprofissionais. Fazer consulta de enfermagem. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela Instituicdo de Saude. Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas e divulgar os
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dados estatisticos produzidos pela equipe de enfermagem. Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do manual de enfermagem, normas, rotinas e
procedimentos, que visem a melhoria da assisténcia de enfermagem. Participar da elaboragédo de medidas de prevengéo e controle de danos causados
durante a assisténcia de enfermagem. Participar da equipe de Comissdo de Etica de Enfermagem. Participar de projetos previamente estabelecidos em
programas de salude e em rotinas aprovadas pela Instituicdo de Saude. Elaborar as escalas mensais e diarias dos funcionarios sob a sua responsabilidade.
Participar na prevencéo e controles sistematicos da infecgdo hospitalar. Participar de procedimentos relativos a vigilancia epidemioldgica e sanitaria em todas
as suas etapas. Participar nos programas de formagdo e desenvolvimento dos demais elementos da equipe de saude. Participar no programa de higiene e
seguranga do trabalho. Registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem, bem como, a utilizagdo da Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Executa as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida. Realiza agbes de saude, quando necessario, no domicilio. Checar
material e equipamentos e solicitar conserto quando necessério. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Farmacéutico
Bioquimico

Coordenar e atuar na execugao e interpretacdo de exames laboratoriais, orientar tecnicamente o pessoal de nivel médio sobre coleta e manipulagdo de
materiais bioldgicos, calibrar e operar aparelhos utilizados na realizagdo de exames laboratoriais, executar exames e interpretar resultados obtidos das
determinagdes fisico-quimicas bioldgicas, hematolédgicas, microbiolégicas e imunolégicas. Planejar e desenvolver programas de educagédo continuada para o
pessoal auxiliar de sua area. Avaliar a qualidade dos servicos sob sua responsabilidade, Encaminhar ao responsavel imediato os problemas e ou
intercorréncias encontradas no desenvolvimento de suas atividades. Dispensar medicamentos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato

Fisioterapeuta

Compreende as tarefas de atendimento a individuos com meningite,encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes, vasculares e cerebrais
e outros, empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacgdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados; avalia e reavalia o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentag&o, de reflexos, provas de reforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; atende amputados, faz treinamento com préteses, estimula a movimentagao
ativa e independente dos individuos; ensina exercicios corretivos para a coluna, para defeitos dos pés e nas afecgdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular; ensina exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pds parto; controla o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior imediato.

Fonoaudiélogo

Favorecer, orientar e/ou intervir nos processos comunicativos orais e/ou graficos dos alunos com prejuizos nestes, incluindo os aspectos vocais e de audigdo,
visando a funcionalidade linglistica, possibilitando o melhor aprendizado e desempenho comunicativo dos escolares. esforgar-se para obter eficiéncia maxima
em seus servigos, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos; elaborar sempre que possivel, desinteressadamente, campanhas
educacionais que visem difundir principios fonoaudiélogicos Uteis ao bem estar da comunidade escolar; informar ao educando e/ou a seu responsavel sobre os
resultados obtidos em avaliagdo fonoaudidlogica, objetivos do acompanhamento e orientagdes necessarias; reavaliar, sistematicamente, o servigo prestado
para verificar sua funcionalidade e eficiéncia; desenvolver trabalho preventivo no que se refere a area da linguagem, comunicagao escrita e oral, voz, audigdo
e motricidade oral; participar da equipe de diagnéstico, realizando a avaliagdo de aspectos linglisticos da comunicagéo oral e escrita, voz, audi¢do e
motricidade oral; realizar acompanhamento fonoaudiologico quanto as alteragdes de linguagem, comunicagéo oral e escrita, voz, audicdo e motricidade oral,
individualmente ou em grupo, conforme a necessidade; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos e
facilitadores aos aspectos fonoaudidlogicos; participar de discussdes de casos junto aos demais profissionais envolvidos no processo de triagem para a
definicdo de conduta e encaminhamentos que se fizerem necessarios; elaborar relatérios de acompanhamento fonoaudidlogico; orientar os professores quanto
aos recursos comunicativos que poderéo ser utilizados para auxiliar o desenvolvimento da programacgéo pedagogica; realizar outras atividades inerentes a sua
formacao universitaria, como orientagcdo vocal aos professores, dentre outros aspectos.

Médico Alergista ,
Médico Cardiologista ,
Médico Cardiologista

Pediatrico
Médico Cirurgido Geral
Médico Cirurgiao
Vascular
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Fisiatra
Médico
Gastroenterologista
Médico Geriatra
Médico
Ginecologista/Obstetra
Médico Infectologista
Médico Nefrologista
Médico Neurologista
Adulto
Médico Oftalmologista
Médico
Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Pneumologista
Pediatra
Médico Proctologista
Médico Psiquiatra
Médico Radiologista
Médico Sanitarista
Médico Tisiologista
Médico
Ultrassonografista
Médico Urologista

Consiste em realizar consulta, assistir o paciente nas fases de diagnésticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no ambito de sua especialidade.
Atender aos pacientes atentos a sua especialidade. Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento. Autorizar a realizacdo de
exames complementares e ditar a conduta terapéutica. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Veterinario

Orientar e executar as atividades de controle de zoonoses; controle de roedores, vetores e animais peconhentos, orientar e executar agdes visando o controle
da raiva humana, orientar, acompanhar e executar as a¢des necessarias para a realizagdo de campanhas de vacinagdo animal, promover agdes de controle
populacional de animal, implementar e implantar atividades relacionadas ao programa de posse responsavel de animais, dar apoio as outras areas da
vigilancia em saude quando necessario. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

Motorista

Dirige veiculos diversos no municipio, em viagens circunvizinhas, fora do municipio ou fora do estado, transportando pacientes, passageiros ou cargas para
locais prédeterminados, seguindo roteiro ou mapas rodoviarios; dirige corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo o Cédigo
Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga,
conforme itinerarios estabelecidos; verifica diariamente as condigdes do veiculo; providencia a manutengao dos veiculos; efetua reparos de urgéncia durante o
percurso, zela pelo veiculo e ferramentas, acessérios, documentos, etc.; comunica ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo; recolhe o veiculo
a garagem quando concluido o servigo do dia; preenche formulario especifico de controle de uso do veiculo; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas por superior imediato.

Nutricionista

Planejar e formular dietas e cardapios. Supervisionar e orientar o preparo, a distribuicdo e a aceitagdo das dietas e avaliar os resultados obtidos. Colaborar em
programas de educagdo alimentar e em programas de pesquisas niveis superiores. Fazer prescrigdes dietéticas. Entrevistar pacientes e familiares, orientando-
os sobre a necessidade de observancia das dietas. Constatar aceitagéo das dietas, introduzindo possiveis modificagdes, a fim de atender solicitagdes dos
pacientes. Proceder a orientagdo dietética e educagéo alimentar para pacientes internados e de ambulatério. Avaliar os resultados dieto-terapéuticos de
aplicagéo das dietas. Colaborar na execugéo e atualizagdo do manual de dietas do hospital. Participar de treinamento e educagdo em servigo. Representar o
servigo internamente e externamente, quando requerido. Convocar e presidir reunides com seus subordinados. Cooperar com as instituicoes de ensino e
pesquisas no que se refere a Nutricdo e Dietética. Apresentar relatérios periddicos das atividades do servico. Avaliar os programas de trabalho e o
desempenho do pessoal do servigo. Participar do planejamento, execugéo, avaliagdo e supervisdo dos programas de satde de nivel local, responsabilizando-
se pelos aspectos relativos a Nutricdo. Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Recepcionista

Elaborar o plano diario de trabalho. Elaborar e encaminhar memorandos e solicitagdes internas de servigos para todas as unidades. Realizar a identificagéo do
paciente e emitir boletim correspondente ao servigo solicitado. Atender ao paciente no agendamento e encaminhamento. Organizar o arquivo da unidade.
Ordenar as fichas de atendimento e o prontuario dos pacientes, mantendo-os atualizados e completos. Providenciar envio e arquivamento de resultados e
exames complementares de diagndstico. Encaminhar ao responsavel imediato os problemas e/ou intercorréncias encontrados no desenvolvimento de suas
atividades. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Atribuicdes: Labor em Pronto Atendimento: Executa e supervisiona servigos de enfermagem em grau auxiliar, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegéo e recuperagéo da saude do paciente. Executa diversas tarefas de enfermagem, como controle de presséo venosa,
monitoragao e aplicagao de respiradores artificiais, prestacéo de cuidado de conforto, movimentacéo ativa e passiva de higiene pessoal, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social de pacientes. Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura
das reagdes, para obter subsidios e diagnosticos. Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Labor em Ambulatério: Executar atividades de assisténcia de enfermagem excetuadas as privativas do enfermeiro. Assistir o enfermeiro nas acdes de
enfermagem (administrativas e assistenciais). Assistir o Enfermeiro nas agbes educativas. Executar tarefas afins e/ou atividades determinadas pelo
Enfermeiro. Executar os procedimentos de enfermagem previstos para o atendimento das necessidades apresentadas pelo pacientes na Unidade de Saude e
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no domicilio. Administrar solugdes e medicamentos conforme prescricdo médica e de enfermagem. Controlar sinais e outros parametros conforme solicitado
em prescrigdo ou conforme rotina. Colaborar como Enfermeiro na identificagdo de problemas dos pacientes. Colaborar com a Equipe Multiprofissional. Efetuar
as anotagdes dos procedimentos e observagdes realizados nos pacientes, através da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Preparar material e
auxiliar o médico na realizagdo de procedimentos. Participar do atendimento de pacientes em situagdes de emergéncia na Unidade de Saude. Auxiliar no
preparo e acompanhamento do usuario para exames e tratamentos em servicos internos e externos a Instituicdo. Zelar pela manutencéo da ordem, limpeza do
ambiente e dos equipamentos. Participar da execugédo de programas de educacéo a saude direcionada aos pacientes. Participar de programas de educagéao
continuada. Executar agdes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, no nivel de suas competéncias. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento. Realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista. Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méos). Realizar procedimentos coletivos como escovagao
Técnico de Higiene supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude e espacgos sociais identificados(ESCOLAS,

Dental ASSOCIAGCOES DE BAIRROS,etc). Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a salde bucal. Registrar nos Mapas de Procedimentos, na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de
Informagédo da Atengao Basica — Siab — todos os procedimentos de sua competéncia realizados. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Atuar no Laboratorio de Andlise Clinica nas preparacdes de amostras bioldgicas, realizar andlises nos setores de Imunologia, Bioquimica, Hematologia,
Uroanalise e Parasitologia, e técnicas em geral no setor de triagem. Técnicas manuais, calibracdes de equipamentos, controle de qualidade interno/externo,
atuar na Agéncia Transfunsional na preparagdo de técnicas especificas em banco de sangue. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Técnico de Laboratério

Operar equipamentos radiologicos, realizando exames simples e auxiliando o médico em exames contrastados. Atividades especificas. Realizar exames
radiolégicos, ajustar o equipamento de acordo com a especificidade de cada exame, proteger o paciente de exposi¢do radiolégica desnecessaria, carregar e
Técnico de Raio X identificar chassis radioldgicos, processar filmes, seguir normas de protecgédo radiolégica, preservar a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho, operar no
programa de controle de qualidade implantado no setor. Encaminhar ao responsavel imediato os problemas e ou intercorréncias encontradas no
desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Atender, efetuar e transferir ligagdes telefonicas, distribuindo em ramais; registrar a duragéo e o custo das ligagdes; fazer anotagdes em formularios proprios
para permitir a cobranga e controle das ligagdes; operar e zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato ou a unidade
competente, solicitando conserto e manutencdo para assegurar o perfeito funcionamento; manter e atualizar sob sua guarda as listas telefénicas internas,
externas e outras localidades para facilitar a consulta; atender pedidos de informacdes telefénicas; anotar recados e registrar chamadas; executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educagdo continuada; cumprir normas e regulamentos da
Prefeitura Municipal de Barueri; desempenhar tarefas afins.

Telefonista

Favorecer e intervir nas formas néo verbais de expresséo, através da utilizagdo de materiais como argila, tinta madeira e outros. Detectar e definir os déficits
do individuo na sua esfera vivencial que dificultem a sua insergéo social propondo um projeto de intervengéo para o servigo no qual esteja inserido. Participar
de discussdes de casos junto aos demais profissionais envolvidos no processo de triagem e tratamento para a definigdo de conduta, encaminhamentos que se
Terapeuta Ocupacional fizerem necessarios. Elaborar relatérios de acompanhamento terapéutico, diagndsticos situacional, avaliagdo grupal e individual, orientagdo familiar, grupos
terapéuticos e oficinas profissionalizantes, dentre outros aspectos. Participar de programas de tratamento e prevengao de recaidas para usuarios de alcool e
drogas. Participar da elaboragdo de pesquisas que a Secretaria de Saude possa determinar e que tenham necessidade da participagdo de Terapeutas
Ocupacionais. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
07 a 22/02/08 Periodo de inscrigdo via Internet.
12 a 22/02/08 Periodo de inscricdo via Banco SANTANDER.
20/03/08 Periodo p.rev_isto para publicagg'ao da ponvocagéo para a realizagdo das provas_objetiyas a ser divulgado na SePrgtaria de Administragéo da Prefeitura
de Barueri, situada na Rua Guilhermina Carril Loureiro, n® 60, Centro — Barueri e na internet no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br.
30/03/08 Data prevista para aplicagdo das provas objetivas.
02/04/08 Data prevista para publicagédo dos gabaritos.
03 e 04/04/08 Periodo previsto para interposicao de recursos referente a publicagdo dos gabaritos.

Periodo previsto para publicacdo da convocagéo para realizagado das provas praticas para os cargos de Agente de Transito (Feminino e Masculino) e
23/04/08 Motorista, a ser divulgado na Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Barueri, na internet no endereco eletronico www.institutocetro.org.br e
através de publicagdo em jornal de circulag&o local.

Data prevista para a publicagdo do resultado provisério dos demais cargos em Concurso, a ser divulgado na Secretaria de Administragédo da

23/04/08 Prefeitura de Barueri, e na internet no enderego eletronico www.institutocetro.org.br.

25 ¢ 28/04/08 Periodo previsto para a interposicdo de recursos referentes a publicagdo da convocagdo para a realizagdo das provas praticas e do resultado

provisério.
04/05/08 Data prevista para aplicagéo das provas praticas os cargos de Agente de Transito (Feminino e Masculino) e Motorista.
14/05/08 Data prevista para public:a(;.éo dos r.esulltados das provas praticas a ser divulgado n Secretaria de Administracédo da Prefeitura de Barueri, e na
internet no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br.
15 e 16/05/08 Periodo previsto para interposigao de recurso.
31/05/08 Data prevista para a publicacdo/homologacéo dos resultados finais, apds a analise dos recursos.

REALIZAGCAO:

CONCURSO PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO S/S
http://www.institutocetro.org.br

DISTRIBUICAO GRATUIT
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