EDITAL 04/2008

Concurso Publico para o provimento de cargo publico efetivo
de PROCURADOR MUNICIPAL integrante do Plano de
Carreira da Area de Atividades Juridicas da Administracio
Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Fernando Damata Pimentel, torno publico que estardo abertas,
no periodo a seguir indicado, inscricdes para o concurso publico para provimento do cargo publico efetivo de
PROCURADOR MUNICIPAL, nos termos da Lei n° 6.501, de 05 de janeiro de 1994 com suas alteracdes posteriores,
Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, Lei n® 9.011, de 1° de janeiro de 2005, Lei n°® 9.240 de 28 de julho de 2006 com
suas alteragdes posteriores, Decreto n® 12.434, de 28 de julho de 2006 e demais legislacdes pertinentes e normas
estabelecidas neste Edital.

1. DA INFORMACAO PRELIMINAR
1.1 O concurso ptiblico serd regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como pelas instrucdes,

comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes e sua execugdo realizar-se-4 sob a
responsabilidade da Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

Cargo Lotacdo Habilitagdo exigida Jornada | Vencimento Vagas de Vagas para
de base ampla pessoas
Trabalho concorréncia | deficientes
Curso de Graduagdo em R$ 4.650,00
Direito, reconhecido pelo | 06 (seis) (e
PROCURADOR Belo MEC e inscrito como| horas gratificagdes 10 (dez)
MUNICIPAL Horizonte |advogado na Ordem dos | didrias. previstas na 2 (duas)
Advogados do Brasil - Lei 9.240/06
OAB. e suas
alteracdes
posteriores)

2.1 Area de atuacdo: Procuradoria Geral do Municipio, unidades administrativas dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais.

2.2 Atribuicdes especificas, entre outras:

I - representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte,
opoente, ou terceiro interessado, mediante designacdo de poderes do Procurador-Geral do Municipio, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

II - preparar minuta de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, em mandado de seguranca impetrado contra
ato de autoridade do Poder Executivo;

III - emitir parecer em processo administrativo e responder a consultas formuladas por outros 6rgdos da Administracao,
em ambas as hipéteses, quando designado pelo Procurador-Geral do Municipio;

IV - participar, por determinagdo do Procurador-Geral do Municipio, de comissdo ou grupo de trabalho;

V - sugerir declarag@o de nulidade de ato administrativo ou a sua revogacao;

VI - examinar, previamente, minuta de contrato e outros instrumentos juridicos a serem firmados pelo Municipio;

VII - cumprir escala de plantdo;

VIII - requisitar processo, requerer diligéncias, certiddes e esclarecimentos que se fizerem necessdrios ao desempenho
de suas atribuicdes;

IX - redigir relatérios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observincia das regras
gramaticais e das normas e instru¢des de comunicacao oficial;

X - desempenhar os demais encargos legais que lhe forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

XI - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua
area de atuacdo;

XII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
XIII - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdio plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢do, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

XIV - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracio Municipal,



XV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

XVI - tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

2.3 Os candidatos aprovados no concurso publico regulamentado por este Edital terdo sua relacdo de trabalho regida
pela Lei Municipal n° 7.169, de 30 de agosto de 1996 — Estatuto dos servidores ptblicos do quadro geral de pessoal do
Municipio de Belo Horizonte vinculados & Administragdo direta.

2.4 O presente concurso publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a cobertura de 12 (doze) vagas para Belo
Horizonte e ao preenchimento de futuras vagas para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL em Belo Horizonte ou
Brasilia (DF).

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas
no pardgrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal/88.

3.2 Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condi¢cdes do concurso tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.1 O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do estabelecidas neste Edital implicard na sua ndo efetivacao.

4.2 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 100,00 (cem reais).

4.3 As inscri¢des serdo recebidas somente via internet, no endereco eletronico www.fundep.br/concursos

4.3.1 Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra via que nio a especificada neste
Edital, nem inscri¢des condicionais ou extemporaneas.

4.4 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.fundep/concursos - link
correspondente ao concurso publico — PBH PROCURADOR MUNICIPAL — Edital 04/2008 durante o periodo de
inscricoes, das 9 horas do dia 28 de abril de 2008 até as 19 horas do dia 9 de maio de 2008 (horario de
Brasilia/DF) e cumprir os seguintes procedimentos:

4.4.1 Ler atentamente o Edital.

4.4.2 Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo que, além de outras informacdes, exigird o nimero do CPF, o
nimero de um documento oficial de identidade do candidato (com fotografia), com a respectiva indicacdo da entidade
expedidora.

4.42.1 O candidato que ndo tiver CPF devera solicitd-lo na Receita Federal ou nos postos credenciados, em tempo
habil, de forma que consiga obté-lo antes do término do periodo de inscri¢des.

4.4.2.2 O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados
no Requerimento Eletronico de Inscricao e solicitar as condi¢des especiais para a realizagdo das provas nos termos do
item 5.2.

4.4.3 As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato
que poderad ser excluido do concurso caso forneca dados incorretos.

4.4.4 A declaracao falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulag¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais

cabiveis.

4.4.5 Conferir os dados digitados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e confirmé-los.



4.4.6 No ato da confirmacdo, os dados serdo automaticamente transmitidos a FUNDEP via internet.
4.4.7 O Requerimento Eletronico de Inscri¢@o e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sfio pessoais e intransferiveis.

4.5 Apés a conclusdo do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo e da respectiva transmissdo dos
dados via internet, o boleto bancério serd emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em impressora a laser
ou a jato de tinta para possibilitar a correta leitura do c6digo de barras.

4.6 A segunda via do boleto bancdrio somente estard disponivel para a impressdo durante o periodo de inscri¢cdes
determinado neste Edital.

4.7 Efetuar, em qualquer rede bancdria, o pagamento do boleto bancirio — em dinheiro ou por débito on line — na
importancia correspondente a taxa de inscri¢do até o hordrio limite das transacdes bancdrias, de acordo com o item 4.2,
até o hordrio limite das transac¢des bancarias do dia 12 de maio de 2008.

4.8 Niao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta corrente, via postal, por transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo a especificada no item 4.7.

4.9 O candidato deverd antecipar o pagamento caso, na localidade em que se encontre, o dltimo dia de pagamento seja
feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias.

4.10 Serao indeferidas as inscricdes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apds o hordrio e a data
estabelecidos no item 4.7.

4.11 A inscri¢do do candidato somente terd validade apés a FUNDEP receber a confirmagao, pela instituicdo bancaria,
do respectivo pagamento.

4.12 O recibo de pagamento do boleto bancdrio serd o comprovante de que o candidato requereu sua inscri¢do. Para
esse fim, o boleto devera ser autenticado até o horario limite das transacdes bancérias do dia 12 de maio de 2008, nao
tendo validade o comprovante de simples agendamento do pagamento.

4.13 A importancia referente a taxa de inscri¢do serd devolvida somente na hipétese de cancelamento ou suspensdo do
concurso publico, na forma a ser estabelecida pelo Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

4.14 O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo
recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaciio ou congestionamento das linhas,
falhas de impressdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou a efetivacdo do
pagamento da taxa de inscrig@o.

4.15 O candidato cuja inscri¢do for validada pela FUNDEP receberd o Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI —
via Correios, no endereco informado no Requerimento Eletronico de Inscricao.

4.16 Em caso de ndo-recebimento do CDI em até 5 (cinco) dias uteis antes da data programada para a realizacdo da
primeira prova, o candidato deverd entrar em contato com a FUNDEP/Geréncia de Concursos, para as devidas
orientagdes, pelo telefone (31) 3409.6827, no horario comercial, ou, ainda, pessoalmente ou por terceiro munido de
procuragdo, na sede da FUNDEP, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 6.627 — Unidade Administrativa II — 3°
andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte (entrada pela Avenida Antdnio Abrado Caram, portdo 2), das 9 h
as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

4.17 No CDI estardo impressos o nimero de inscri¢do, o nome completo, a data de nascimento, o nimero do
documento de identidade do candidato, a data, o hordrio e o local de realizacdo das provas, além de outras orientacdes
uteis ao candidato.

4.18 E obrigagdo do candidato conferir os dados constantes do CDI, especialmente o seu nome, a data de seu
nascimento, o nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢@o e a respectiva sigla do 6érgdo expedidor.

4.19 A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor deverd ser solicitada pelo candidato ao aplicador de sala, no dia e no local de
realizagd@o das provas e constar no Relatério de Ocorréncias da Sala.

4.20 O documento de identidade (com fotografia) indicado no CDI serd o mesmo que o candidato devera apresentar na
data de realizacdo de cada prova.



4.21 A partir do inicio do periodo de inscri¢des, o candidato poderd obter o Manual do Candidato/Edital por download
do arquivo no endereco eletronico www.fundep.br/concursos.

4.22 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd encaminhar
requerimento, via Correios, por Sedex a FUNDEP (A/C da Geréncia de Concursos — Concurso PGM — Caixa Postal
856 — Ageéncia de Correios Aardo Reis — CEP 30.161-970 — Belo Horizonte/MG) ou entregi-lo, em envelope tipo
oficio, fechado e identificado, na sede da FUNDEP, na Avenida Presidente Antdonio Carlos, n° 6.627 — Unidade
Administrativa I — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte (entrada pela Avenida Antdnio Abrado
Caram, portdo 2), das 9 h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, em até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo
das provas.

4.22.1 A tempestividade do requerimento serd comprovada pela data de postagem ou pela data de protocolo de entrega.

4.22.2 A candidata lactante poderd levar somente 1 (um) acompanhante que ficard em sala reservada e serd responsdvel
pela guarda da crianca.

4.22.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada de fiscal da FUNDEP, nao havendo
compensag¢do desse periodo no tempo de duracdo da prova.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei n° 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
em decorréncia deste concurso, serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, até que seja totalmente cumprido o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

5.1.1 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo, igualmente,
reservadas para candidatos com deficiéncia aprovados no concurso.

5.2 O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, no Requerimento Eletronico de Inscricdo, deverd proceder da
seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) especificar a deficiéncia;

c¢) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia;
e) apresentar laudo médico nos termos do item 5.9 (Decreto Federal n® 3.298/99).

5.3 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscricio de
que trata o item anterior e ndo cumprir o determinado neste capitulo terd seu Requerimento Eletronico de Inscri¢do
processado como os demais candidatos e ndo poderd solicitar posteriormente quaisquer dessas condicdes para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.4 A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato com deficiéncia, assim considerada aquela que
possibilite a prestacio do exame respectivo, € condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, conforme prazo
determinado no item 4.4 e estd sujeita a legislacdo especifica e a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, pela
FUNDEP, de cuja decisdo nio caberd recurso.

5.5 O local de realizacdo das provas para o candidato com deficiéncia serd acessivel conforme a deficiéncia. A ndo
solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo da prova, conforme disposto no item 5.1, implicard sua ndo-
concessdo no dia de realizacdo das provas e o candidato terd as provas preparadas nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicac@o a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

5.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, participardo deste
concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.7 As condig¢des especiais previstas no § 1° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99 deverdo ser indicadas pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢dao, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicag¢do
constante do laudo referido no item 5.9 e parecer favordvel da junta médica a ser designada pelo Poder Executivo do

Municipio de Belo Horizonte.

5.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n° 3.298/99, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia até o término das inscri¢des.



5.9 O laudo médico, original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) e expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID - bem
como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar previsio de adaptacdo da sua prova.

5.10 No periodo das inscri¢des, o candidato com deficiéncia deverd apresentar o laudo médico especificado no item
anterior, que serd entregue na sede da FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n°
6.627 — Unidade Administrativa II — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (entrada pela Avenida
Antdnio Abrado Caram, portdo 2), das 9 h as 11h30min ou das 13h30min &s 16h30min.

5.10.1 No envelope, na parte frontal, deverd constar o nome completo, o nimero de inscri¢do, o nimero do documento
de identidade.

5.10.2 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documenta¢do indicada no item 5.9, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, o formato adaptado de sua prova.

5.10.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.10.4 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.11 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens 5.2 e
5.10 e respectivos subitens ndo terdo as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.12 Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 5.9 ou for entregue fora do prazo,
o candidato perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1, mesmo que declarada tal condi¢do no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, bem como ndo terd atendidas as condi¢des especiais para a realizacdo das
provas.

5.13 O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, ficando sob a guarda do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

5.14 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado neste concurso puiblico, além de figurar
na lista geral de classificados, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

5.15 Os candidatos deficientes aprovados deverdo ser nomeados, respeitado o nimero de vagas reservadas.

5.16 A primeira nomeacdo de candidato com deficiéncia aprovado no concurso dar-se-4 para preenchimento da décima
vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e, assim,
sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecida as respectivas ordens de classificacdo e o disposto
no item 5.1.

5.17 Para a posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Geréncia de Satde do Servidor e Pericia Médica —
GSPM - da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, que emitird laudo pericial fundamentado,
sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo
publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizag¢do do candidato como deficiente.

5.18 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
concorrer as vagas reservadas, o mesmo serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo
a sua posicao na lista geral de classificagdo.

5.19 Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato serd excluido
do concurso.

5.20 As vagas destinadas aos candidatos deficientes que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecdo dos candidatos para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL seré feita por meio de Prova Objetiva,
Prova Dissertativa e Prova de Titulos.



6.2 O conteudo programdtico e as sugestdes bibliograficas para as provas objetiva e dissertativa constam do ANEXO I
que integra este Edital.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva de cardter eliminatério e classificatério serd valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos no seu
conjunto. Essa prova serd constituida de um total de 100 (cem) questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opcdes de
respostas, das quais apenas 01 (uma) serd a correta.

7.1.1 Cada questdo da Prova Objetiva valerd 1,0 (um) ponto.
7.1.2 A Prova Objetiva terd duracio de 5 (cinco) horas.

7.1.3 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos a prova.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1 Serdo convocados para a Prova Dissertativa apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item
7.1.3, até a 100" (centésima) colocag@o entre os candidatos as vagas de ampla concorréncia e até 20® (vigésima)
colocacgdo entre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, respeitados em
ambas as situacdes os empates na tltima posicdo.

8.2 A Prova Dissertativa terd duracdo de 5 (cinco) horas.

8.3 A Prova Dissertativa, de carater eliminatdrio e classificatério, serd valorizada de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos,
exigindo-se um minimo de 120 (cento e vinte) pontos para aprovacdo. Esta prova serd dividida em duas partes:

8.3.1 Primeira parte: 01 (uma) questdo valendo 60 (sessenta) pontos, de natureza dissertativa, que poderd ser Parecer,
Peti¢do, Defesa, Recurso ou solugdo de casos de cunho juridico.

8.3.1.1 As questdes correspondentes a primeira parte serdo avaliadas em relagdo aos seguintes aspectos:

a) propriedade e exatiddo da resposta em relagdo ao contetido proposto: 20 (vinte) pontos;

b) argumentacdo coerente e suficiente em relacio a questdo apresentada: 20 (vinte) pontos;

¢) correcdo lingiiistica (morfossintaxe), pontuagdo, ortografia, acentuagdo e propriedade vocabular: 20 (vinte) pontos.

8.3.2 Segunda parte: 04 (quatro) questdes préticas valendo 35 (trinta e cinco) pontos cada.

8.3.2.1 As questdes correspondentes a segunda parte serdo avaliadas em relagdo aos seguintes aspectos:

a) propriedade e exatiddo da resposta em relagdo ao contetido proposto: 15 (quinze) pontos;

b) argumentacdo coerente e suficiente em relaciio a questdo apresentada: 15 (quinze) pontos;

¢) correcdo lingiifstica (morfossintaxe), pontuacdo, ortografia, acentuacio e propriedade vocabular: 05 (cinco) pontos.

8.4 A questdo da Prova Dissertativa a que for atribuida nota zero nos subitens 8.3.2.1, letras “a” e “b” terd igualmente a
nota zero na correcdo da lingua portuguesa especificada no item 8.3.2.1, letra “c”.

8.5 Ficard automaticamente eliminado o candidato que nio obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos
atribuidos a Prova Dissertativa.

8.6 Para a correcdio da Prova Dissertativa, serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se, assim, a imparcialidade no julgamento.

8.7 O candidato somente poderd apor seu nimero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar especificamente indicado
para tal finalidade, sob pena de anulac¢do da prova e, conseqiientemente, de sua eliminacao do concurso caso proceda de
forma contrdria.

8.8 Somente serd corrigida a Prova Dissertativa escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.9 Nao sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato que descumprir as determinagdes dos itens 8.7 e 8.8 a qual
serd atribuida a nota zero.

8.10 As orientagdes constantes do caderno de Prova Dissertativa deverdo ser rigorosamente observadas e respeitadas
pelo candidato.



8.11 Para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto aposto fora do local apropriado, em desacordo com as
instrugdes da Prova Dissertativa, ndo serd considerado.

8.12 A Prova Dissertativa abordard o programa de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Tributario/Financeiro, Direito Processual Civil e Direito Urbanistico-Ambiental constantes no ANEXO 1.

8.13 Na realizag@o da Prova Dissertativa, serd permitida a consulta apenas a legislacdo ndo comentada (“lei seca”), sem
anotacdes de qualquer espécie, sejam estas da propria edi¢do da obra ou inseridas pelo usudrio, excetuadas meras e
pequenas remissdes a artigos, incisos e alineas ou a outros dispositivos legais, devendo, para tanto, cada candidato levar
seu proprio material para consulta.

8.14 E vedado o empréstimo de material de consulta ou a permuta deste entre candidatos durante a realiza¢io das
provas.

8.15 Antes do inicio da Prova Dissertativa, serd feita vistoria do material de consulta a ser utilizado pelos candidatos,
podendo os aplicadores restringir o uso de material em desacordo com o disposto neste Edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Para a Prova de Titulos, de cardter classificatdrio, serdo recebidos e julgados apenas os titulos dos candidatos que
forem aprovados e classificados na Prova Dissertativa, sendo atribuido o méiximo de 12 (doze) pontos, conforme
discriminado na Tabela II.

Tabela I1
Pontuacgdo
Titulos Especificagdes Critérios Mixima
Curso ministrado por Institui¢cdo de Ensino
Superior, institui¢ao especialmente
Curso de Especializa¢io na drea de credenciada pelo MEC ou 6rgio 1,5
Direito competente ou Instituicio de Ensino

Estrangeira de reconhecido valor, com
carga hordria minima de 360 horas.

Cursos . oo .
Curso ministrado por Institui¢do de Ensino
Mestrado na area de Direito de .Di.reNito oficial ou' reconhecida', .Ou 3,0
Instituicilo de Ensino de Direito
Estrangeira de reconhecido valor.
Cursos ministrados por Institui¢do de
Doutorado na area de Direito Ensino Qe D irelto 0f1c1al.ou reconhe.cu.ia, 6,0
ou Instituicilo de Ensino de Direito
Estrangeira de reconhecido valor.
Publicacdo de
livros ou Publicacdo de livros ou artigos com 1,0 (um) ponto por livro juridico e 0,5 15
artigos ISBN ou ISSN na 4rea juridica (meio) ponto por artigo juridico. ’
juridicos
TOTAL 12

9.2 Os titulos dos candidatos aprovados na Prova Dissertativa dever@o ser entregues em local, data e hordrio a serem
publicados no Didrio Oficial do Municipio — DOM e disponibilizado no sitt Www.fundep.br/concursos. Os titulos

deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, contendo externamente em sua face frontal os seguintes
dados: concurso ptiblico - PBH PROCURADOR MUNICIPAL - Edital 04/2008, o nome e o niimero de inscri¢cdo do
candidato.

9.3 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusio e/ou
substitui¢do de documentos.

9.4 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente aos titulos, ndo sendo aceitos
titulos entregues via fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.



9.5 Serdo considerados, para efeito de pontuacio, apenas 1(um) titulo de especializacdo, 1(um) de mestrado e 1 (um) de
doutorado.

9.6 Os Cursos de Especializacdo serdo comprovados por fotocopia autenticada em cartério do certificado de conclusdo
ou declaracdo de integral aprovacgdo e conclusio.

9.7 A comprovagdo de titulos referentes a pés-graduagdo “stricto-sensu” (Mestrado e Doutorado) serd feita mediante
apresentacdo de fotocOpias autenticadas em cartério dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por
Instituicdo Superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG ou de fotocépias autenticadas em Cartério das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertacdes ou teses. Nao se aceitardo:
declaragdes, atestados e documentos em lingua estrangeira.

9.8 Os candidatos detentores de titulo de Mestrado e Doutorado realizados em institui¢des estrangeiras s terdo seus
cursos considerados quando revalidados por institui¢do brasileira, conforme determinagdes emanadas pelo MEC e
CAPES.

9.9 Serao indeferidos, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.10 Em nenhuma hipétese a documentagdo referente a titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagcdo do
concurso.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 A Prova Objetiva serd realizada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (MG), no dia 8 de junho de 2008. O
hordrio e locais serdo oportunamente informados no CDI e divulgados no enderego eletronico

www.fundep.br/concursos

10.2 Havendo alteragdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.

10.3 A Prova Dissertativa serd realizada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (MG), em data e hordrio a serem
divulgados no endereco eletronico www.fundep.br/concursos e publicados no DOM, oportunamente.

10.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o
inicio da realizacdo das Provas Objetiva e Dissertativa, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e
com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ldpis, borracha e do CDI.

10.5 O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas sé serd permitido dentro do hordrio estabelecido pela
FUNDEP.

10.6 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

10.7 No caso de perda do Documento de Identificagdo com o qual se inscreveu no concurso, o candidato poderd
apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme o item anterior e, se for o caso, ser submetido a
identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressdo digital em formuldrio préprio, durante a
realizacdo das provas.

10.8 O candidato ndo poderd se ausentar do local determinado para a realizacdo das provas até que seja feita a sua
identificacdo pelo datiloscopista.

10.9 O documento devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e ela
devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

10.10 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados.

10.11 Nao haverd segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
concurso.

10.12 Em nenhuma hipétese haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.



10.13 O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

10.14 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.15 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo
formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados, nos locais de realizagio das provas.

10.16 Sera eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade, atendentes, membros da comissdo de concursos, examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma no local de realiza¢do das provas, mesmo que de posse do respectivo porte;

f) portar — mesmo que desligados — ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletronicos e/ou de instrumentos de
comunicagdo interna ou externa, nao autorizados por este Edital, tais como relégio digital, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletronica, receptor, gravador, maquina fotogréfica, telefone celular, bipe, pager ou outros
similares durante o periodo de realizacdo das provas;

g) fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagdes ndo autorizados por este Edital;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, no Caderno
de Respostas da Prova Dissertativa e demais orientacdes expedidas pela FUNDEP.

10.17 Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situacao(des) prevista(s) no item 10.16, serd lavrada a ocorréncia pela FUNDEP
na "Ata de Ocorréncias do Concurso” que serd enviada ao Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos para a
providéncia prevista no referido item.

10.18 Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar quaisquer das provas fora da data, do hordrio ou do
local pré-determinados e informados no CDI.

10.19 O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 8.13 e 10.4. Caso assim ndo proceda, os pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.20 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas que porventura venham a ser entregues na
Geréncia de Concursos da FUNDEP serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, ap6s o que, serdo encaminhados
a Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

10.21 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, bonés, chapéus e
similares.

10.22 O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas e, caso seja necessdrio,
também a identifica¢do por meio de impressdo digital coletada no local.

10.23 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboracdo ou participag@o de terceiros, respeitadas as condi¢des estabelecidas nos itens 5.6,
5.10 e subitens.

10.24 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
ou seu Caderno de Respostas da Prova Dissertativa, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corre¢do de ambas as provas.

10.25 Niao haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva ou do Caderno de Respostas da Prova
Dissertativa por erro do candidato, salvo em situacdes que a FUNDEP julgar necessdrias.

10.26 Ao terminar as Provas Objetiva ou Dissertativa ou findo o hordrio limite para a realizacdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de
Respostas da Prova Dissertativa assinados.

10.27 O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova
Dissertativa serd automaticamente eliminado do concurso.

10.28 As instrucdes constantes da Folha de Respostas e nos Cadernos de Provas Objetiva ou Dissertativa
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.



10.29 Na leitura da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma
alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

10.30 Serdo considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova
Dissertativa que estiverem marcados e escritos a lapis, bem como com qualquer forma de identificacio do candidato.

10.31 Periodo de Sigilo: por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo retirar-se do recinto de provas apos
decorrida uma hora do seu inicio.

10.32 Nio serd permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas pela
FUNDEP nos locais de realizacio das provas.

10.33 O gabarito oficial da Prova Objetiva serd publicado no DOM e estard disponivel no endereco eletronico
www.fundep.br/concursos.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera classificado o candidato que obtiver a pontuacdo exigida nas Provas Objetiva e Dissertativa, conforme
estabelecido nos itens 7.1.3 e 8.3.

11.2 A classificacdo final do candidato serd feita pelo somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova
Dissertativa e na Prova de Titulos, em ordem decrescente da nota total obtida nas provas.

11.3 Apurado o total de pontos, em caso de empate, terd preferéncia apds a observancia do disposto no pardgrafo tnico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova Dissertativa;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

¢) tiver mais idade.

11.4 A publicagdo da classificacao final do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos
os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuagdo destes dltimos.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, dirigido em tunica e ultima instincia ao Secretdrio
Municipal Adjunto de Recursos Humanos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia ttil subseqiiente ao dia da
publicacdo no DOM, dos seguintes atos, na respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da Prova Objetiva;

b) totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das notas;

¢) questdo da Prova Dissertativa e a totalizagdo de pontos obtidos na Prova Dissertativa;

d) pontuagdo atribuida na Prova de Titulos e a classificag@o final, desde que se refira a erro de célculo das notas.

12.2 Para interposicdo de recursos previstos no item 12.1, excluir-se-4 o dia da publicag@o e incluir-se-d4 o dia do
término do periodo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FUNDEP. Se ndo houver
expediente normal da FUNDEP, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia ttil seguinte de funcionamento
normal dessa Fundac@o.

12.3 O recurso deverd ser individual, com indicag@o precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado e
entregue a FUNDEP/Geréncia de Concursos, no seguinte endereco: Avenida Antdnio Carlos, 6.627 - Unidade
Administrativa II - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG (acesso pela Avenida Anténio Abrado
Caram - portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min. as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 12.1 e no
horério de atendimento da Geréncia de Concursos da FUNDEP que o analisard e encaminhard a decisdo a Comissdo de
Concurso.

12.4 Os recursos deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, no periodo recursal, conforme disposto
no item 12.1, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: concurso piblico — PROCURADOR
MUNICIPAL - Edital n° 04/2008, o nome e o nimero de inscricdo do candidato.

12.5 A FUNDEP emitird ao candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS ou TITULOS, atestando
exclusivamente a entrega dos recursos e da documentacao referente a Prova de Titulos. No protocolo, constard o nome
do candidato, o nimero da inscri¢do, o cargo para o qual concorre e a data da entrega.



12.6 O recurso contra questio de prova deverd ser apresentado em obediéncia as seguintes especificacdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em 2 (duas) vias (original e copia);

b) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicacdo da nota atribuida que estd sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme modelo a seguir:

MODELO DE CAPA DE RECURSO

Concurso: Procuradoria Geral do Municipio - PGMBH
Cargo: PROCURADOR MUNICIPAL

Candidato:

n° do documento de identidade:

n° de inscricao:

Recurso: ( citar o objeto do recurso — Ex.:contra

gabarito; contra questdo da Prova Objetiva, etc)

Niuimero da questdo recorrida (quando for o caso):

Data: /__/

Assinatura:

12.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes & prova, independentemente de interposi¢do de recursos.

12.8 O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

12.9 Na ocorréncia do disposto nas alineas “b”, “c” e “d”, do item 12.1, poderd haver, eventualmente, alteragdo da
classificac@o inicialmente obtida para uma classificacio superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

12.10 O recurso contra a alinea “c” do item 12.1 deverd ser interposto mediante o resultado da Prova Dissertativa, com
direito de vista a prova, conforme disposto no item 12.9, a partir da publicacio no DOM e disponibilizado no endereco

eletronico www.fundep.br/concursos.

12.11 O candidato terd vista a prova somente em arquivo digitalizado, no periodo recursal, acessando o enderegco
eletronico da FUNDEP, link Concurso PGM/PBH - vista a Prova Dissertativa - disponibilizado exclusivamente para tal
procedimento, informando o nimero do seu CPF e niimero de inscri¢do neste concurso.

12.12 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile (fax), telex,
telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos e em desacordo
com este Edital.

12.13 O resumo das decisdes dos recursos serd publicado no DOM e também estard disponivel no enderego eletronico
www.fundep.br/concursos.

12.14 As respostas fundamentadas estardo disponiveis para consulta individual dos candidatos na FUNDEP ou no
endereco eletronico www.fundep.br/concursos, até a data da homologacio deste concurso.

13. DAS CONDICOES PARA A POSSE

13.1 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

13.2 Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

13.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

13.4 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

13.5 Possuir a habilitacdio exigida para o cargo e apresentar a devida documentagdo comprobatdria.

13.6 Apresentar toda a documentagdo exigida pelas normas do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte



relativas a posse.

13.7 Ser moralmente idoneo e ter boa conduta.

13.8 Gozar de boa saide fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribui¢cdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital e previstas em legislacdo especifica, a ser aferida em pericia médica oficial, nos termos
do art.23 da Lei 7169/96.

13.9 O candidato aprovado, quando nomeado, deverad apresentar, obrigatoriamente, para efeito de posse no cargo
publico efetivo, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) original e fotocépia do CPF préprio;

c) uma fotografia 3x4 recente;

d) original e fotocépia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do, dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral;

e) original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

f) original e fotocépia de certiddo de casamento, se for o caso;

g) original e fotocépia de documento comprobatério de trabalho, no setor publico ou privado (Carteira de Trabalho ou
Contrato de Trabalho por tempo determinado), anterior ao servico piblico municipal;

h) original e fotocépia do PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado;

1) original e fotocdpia do comprovante de Contribuicdo Sindical, quando pago;

j) declaracdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de fun¢do puiblica para o ndo titular de cargo de provimento efetivo nos dltimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse.

k) declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez;

1) original e fotocépia de certiddo de nascimento, em caso de filho ou irmdo ndo emancipados, de qualquer condicao,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

m) original e fotocopia de carteira de identidade e de CPF de filhos maiores de 18 anos e menores de vinte e um anos
capazes;

n) original e fotocopia de Declaragdo do segurado e de Termo Definitivo de Tutela, respectivamente, em caso de
enteado e menor tutelado;

0) original e fotoc6pia do comprovante de residéncia atualizado;

p) fotocdpia, autenticada em cartério, de documentacdo comprobatéria de escolaridade, conforme habilitagdo exigida
para o cargo;

q) laudo médico atestando a aptiddo fisica e mental do candidato fornecido pelo 6rgao municipal competente;

r) manifestacdo favordvel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuracdo dos fatos declarados pelo candidato
no “Boletim de Fung¢des e Atividades — BFA”;

s) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

13.9.1 Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a exames médicos pré-admissionais realizados pela Geréncia
de Saude do Servidor e Pericia Médica — GSPM — da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos— SMARH,
cujo laudo terd efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais necessdrias ao exercicio das
atribui¢des do cargo publico efetivo, observada a legislag@o especifica e protocolos internos da GSPM.

13.9.1.1 Na inspe¢do médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusao do exame pré-admissional.

13.10 O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e terd
tornado sem efeito seu ato de nomeacao.

13.11 Poderd ser exigido do candidato aprovado, quando nomeado, quaisquer outros documentos que se fizerem
necessdrios para a posse no cargo publico efetivo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Todas as publicacdes referentes a este concurso publico serdo feitas no Didrio Oficial do Municipio - DOM.
14.1.1 Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

14.2 A andlise das provas e dos recursos serd efetuada pela FUNDEP.

14.3 A autoridade competente para decidir em unica e dltima instancia, o resultado da andlise das provas, dos recursos,
bem como os casos omissos € o Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos.



14.4 O prazo de validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

14.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.6 A apresentacdo de documentos a FUNDEP, nas hipédteses previstas neste Edital, deverd ser feita por meio de
envelope tipo oficio, lacrado e identificado com a expressdo — concurso ptiblico - PBH PROCURADOR MUNICIPAL
— Edital 04/2008, contendo o nome e o nimero de inscri¢do do candidato.

14.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados
nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

14.8 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.9 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP nio fornecerd exemplares de provas relativas a concursos
anteriores.

14.10 O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM e,

também, disponibilizada no endereco eletronico www.fundep.br/concursos.

14.12 O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao concurso ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.13 As comunicagdes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da responsabilidade de
acompanhamento pelo Didrio Oficial do Municipio - DOM de todos os atos referentes a este concurso piiblico.

14.14 O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.15 A FUNDEP nado emitird certificados ou declaragdo de aprovag@o neste concurso, valendo, como tal, as
publicagdes oficiais.

14.16 Outras informagdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela FUNDEP e podem ser obtidas pelo telefone

(0xx31)3409.6827, ou no enderego eletronico www.fundep.br/concursos. Apés a homologagio do concurso, as
informacgdes serdo prestadas pela Geréncia de Planejamento e Incorporacio — GEPLIN, da Geréncia de Gestdo de
Recursos Humanos — GERH da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos. - SMARH.

14.17 A Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos - SMARH responsabiliza-se pela guarda do material
referente aos candidatos aprovados pelo prazo previsto em regulamento especifico.

14.18 A aprovacio no concurso publico regido por este Edital assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da
disponibilidade orcamentéria, da estrita ordem de classifica¢do, do prazo de validade do concurso e do cumprimento
das disposi¢des legais pertinentes.

14.19 O candidato aprovado deverd manter na Geréncia de Planejamento e Incorporacdo - GEPLIN situada na Rua
Espirito Santo, n® 250, 8° andar, Centro, durante o prazo de validade do concurso publico, seu endere¢o completo,
correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela
Administragdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou altera¢des dos dados por ele fornecidos.



14.20 Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a reclassificagdo no tltimo
lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso, se houver vaga, nos termos da Lei n° 7.169/96.

14.20.1 O requerimento de reclassificagdo serd preenchido em formuldrio préprio, em cardter definitivo, e serd
recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

14.21 Independentemente de sua aprovacdo/classificagdo neste concurso publico, ndo serd admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei n° 7.169/96.

14.22 Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Belo Horizonte, de de 2.008.

Maircio Almeida Dutra,
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos



ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

PROCURADOR MUNICIPAL
DIREITO URBANISTICO

1 Competéncia legislativa em matéria de direito urbanistico

2 Principios de Direito Urbanistico:

2.1 Principio da fung¢do social da cidade

2.2 Principio da fung¢@o social da propriedade

2.3 Principio da coesdo dindmica

2.4 Principio da subsidiariedade

2.5 Principio da reparti¢do dos 6nus e distribuicio de beneficios decorrentes do processo de urbanizac¢do
2.6 Principio do planejamento

3. Direito de Construir:

3.1 Licenca para construir e direito adquirido

3.2 Limitag¢des urbanisticas ao direito de construir

3.3 Direito de construir como faculdade decorrente do direito de propriedade e patrimonializa¢do do direito de construir
3.4 Principios gerais das licencas para construir

3.4.1 Necessidade

3.4.2 Caréter vinculado

3.4.3 Transferibilidade

3.4.4 Autonomia

3.4.5 Definitividade

4 Estatuto da Cidade:

4.1 Diretrizes gerais

4.2 Instrumentos de planejamento e tributérios

4.3 Instrumentos juridicos:

4.3.1 Parcelamento, edificaco e utilizagdo compulsérios

4.3.2 IPTU progressivo no tempo

4.3.3 Desapropriacdo com pagamento em titulos

4.3.4 Concessao de uso especial para fins de moradia

4.3.5 Direito de superficie

4.3.5 Direito de preempcao

4.3.6 Outorga onerosa do direito de construir

4.3.7 Operagoes urbanas consorciadas

4.3.8 Transferéncia do direito de construir

4.4 Plano Diretor

5 Formas de preservacdo do patrimonio histdrico-cultural: tombamento; tombamento de conjunto urbano; conjuntos
urbanos protegidos pelo Conselho Deliberativo do Patrimdnio Histérico e Cultural de Belo Horizonte (fundamentagdo
legal); criacdo de 4reas de interesse cultural

6 Acdo demolitéria no ambito do Cédigo de Posturas e seu Decreto Regulamentador. Interesse de agir do Municipio
para ajuizar a¢do demolitdria

7 Cédigo de Posturas e sua interpretacio jurisprudencial

8 Ordenacio do uso e ocupagdo do solo

8.1 Espagos urbanos nao edificaveis

8.2 Uso conforme e ndo-conforme

9 Responsabilidade do Municipio em relag@o aos loteamentos irregulares e clandestinos.

DIREITO AMBIENTAL

1. Competéncia legislativa e administrativa em matéria de direito ambiental
2. Principios de Direito Ambiental:

2.1 Principio do acesso eqiiitativo aos recursos naturais

2.2 Principios usudrio-pagador e poluidor-pagador

2.3 Principio da precaucio

2.4 Principio da prevengdo

2.5 Principio da reparagdo

2.6 Principio da informagdo

2.7 Principio da participagdo

3. Area de Preservagio Permanente (APP) no meio ambiente urbano
3.1 Possibilidade



3.2 Aplicagdo dos principios da proporcionalidade e razoabilidade

3.3 Deliberacdo Normativa n® 32/2000 do COMAM. - Deliberacdo Normativa do COMAM 57/2007.
4. Estudo de Impacto Ambiental

5. Licenciamento ambiental no &mbito do Municipio de Belo Horizonte

6. Infracdes administrativas ambientais no dambito do Municipio de Belo Horizonte

7. Responsabilidade civil e dano ambiental.

Bibliografia sugerida

DALLARI, Adilson Abreu; FERRAZ, Sérgio. Estatuto da cidade (Comentérios a Lei Federal n° 10.257/2001). Sao
Paulo: Malheiros.

MEDAUAR, Odete; ALMEIDA, Fernando Dias Menezes. Estatuto da cidade Lei n° 10.257, de 10.07.2001
Comentdrios.

PINTO, Victor Carvalho. Direito urbanistico — Plano Diretor e Direito de Propriedade. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais.

SILVA, José Afonso. Direito urbanistico brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

DI SARNO, Daniela Campos Libério. Elementos de direito urbanistico. Manole.

MATTOS, Liana Portilho. A efetividade da func¢do social da propriedade urbana a luz do estatuto da cidade. Temas &
Idéias Editora.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. Rio de Janeiro: Limen Juris.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo: conceito, abrangéncia, origem e evolug¢ao histérica.

2. Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. Principios da Administragdo Publica. Garantias individuais. Poderes
da Administragdo Publica. Desvio e Abuso de Poder. Estado e Governo.

3. Poder de Policia: evolugdo, conceito, caracteristicas, limites e meios de atuacio.

4. Estrutura da Administragdo. Descentralizacdo e Desconcentragdo. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias.
Fundacdes. Empresas Estatais. Agéncias. Entidades Paraestatais.

5. Servigos Publicos: conceito, principios, classificacio e tratamento constitucional. Prestagdo Centralizada e
Descentralizada de Servigos Piblicos. Concessdes e Permissdes de Servicos Publicos. Convénios e consoércios publicos.
Atividade Econdmica do Estado. Competéncia da Unifo, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios. Parcerias
na Administracdo Publica.

6. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos e efeitos. Vinculacdo e Discricionariedade. Atos
Administrativos em Espécie. Desconstituicio dos Atos Administrativos: revogagdo, anulacdo e nulificacdo.
Convalidagdo. Prescri¢do e Decadéncia.

7. Licitagd@o: conceito, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades de Licitagdo. Procedimento.
Anulagdo, nulificagdo e revogagdo. Recursos Administrativos.

8. Contrato Administrativo: conceito, caracteristicas, modificacdo, rescisdo. Modalidades de Contratos Administrativos:
concessdo, contratos de obras publicas e de prestacdo de servicos. Contrato de Gestdo. Convénio. Consércio.

9. Servidores pitiblicos: Cargo, emprego e funcdo publica. Regimes juridicos. Direitos, deveres, vantagens e
responsabilidades. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio do Belo Horizonte (Lei n° 7.169/96 e suas
alteracdes posteriores): provimento, vacancia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar, processo administrativo
disciplinar e sindicancia.

10. Responsabilidade Extracontratual do Estado: origem, evolu¢do, teorias, disciplina constitucional. Responsabilidade
por atos Legislativos. Responsabilidade por Atos Jurisdicionais. Lei n® 8.429/92 (Improbidade administrativa).

Bibliografia sugerida

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sao Paulo: Atlas.
FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro: Lamen Juris.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢do: conceito e concepgdes de Constitui¢do; classificacdo das constituicdes.

2. Poder constituinte origindrio e derivado. Reforma Constitucional. Emenda e Revisdo constitucionais. Principio
Hierarquico da Norma Constitucional.

3. Controle de -constitucionalidade. Sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade.

4. Eficécia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo e integracio das normas constitucionais.

5. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.

6. Principios do Estado de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judicidrio.
Garantias constitucionais: conceito e classificacdo.



6.1. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca; mandado de injun¢do, habeas-data.

6.2. Direito de peticio.

7. Direitos politicos: sistema politico brasileiro.

8. Organizagdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democrético de Direito.

8.1. Bases tedricas do federalismo: estado unitdrio, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado
federal.

9. Reparti¢do de competéncias na Federac@o e suas técnicas. A reparti¢do de competéncia na Constitui¢do de 1988.
Intervengdo federal nos estados. Intervencdo federal nos municipios.

10 . Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida
Proviséria.

11 . Governo da Unido. A unidade do poder estatal e a separacdo de poderes.

12 . Posi¢do do Municipio na Federagdo Brasileira. Criacdo e organizacdo. Intervencdo nos Municipios. Regides
metropolitanas.

13 . Bases constitucionais da administrag@o publica. Principios e normas referentes a administracéo direta e indireta.

14 . Regime juridico dos servidores ptiblicos civis. Isonomia. Direitos sociais aplicados aos servidores, aposentadoria e
disponibilidade. Estabilidade.

15 . Poder Judiciario. Organizag@o. Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacio e
competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organiza¢do e competéncia.
Justica do Trabalho: organizac¢do e competéncia. Justica Comum Estadual: organizacio e competéncia.

16 . As Fungdes Essenciais a Justica: Ministério Pablico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica.
17 . Bases constitucionais da tributac¢do e das financas publicas.

17.1.Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais. Limitagdo do poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Discrimina¢@o das rendas tributdrias. Reparti¢do das receitas tributdrias.
17.2.Finangas publicas. Principios gerais. Estrutura dos orcamentos publicos. Principios e normas constitucionais
or¢amentarias. Elaboracdo da Lei Orcamentaria. Fiscalizacdo Contdbil, Financeira e Orcamentdria: controle interno,
externo e tribunais de contas.

18.0rdem econdmica e financeira. Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio econdmico. Lei Orgénica do
Municipio de Belo Horizonte

Bibliografia sugerida

BARROSO, Luiz Roberto. Controle de constitucionalidade no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva

CALMON, Sacha. Curso de direito tributdrio brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

Comentdrios a Constitui¢do de 1988 — Sistema Tributério. Rio de Janeiro: Forense, 1990.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributdrio. Sao Paulo: Malheiros.

GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.

HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey,

Interpretacdo e aplicacio da Constitui¢do. Sao Paulo: Saraiva.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de Direito constitucional.
Sédo Paulo: C. Bastos.

MENDES, Gilmar Ferreira. Jurisdi¢do constitucional: o controle abstrato de normas no Brasil e na Alemanha. Sdo
Paulo: Saraiva.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas

PACHECO, José da silva. O mandado de seguranga e outras agdes constitucionais tipicas. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais.

SILVA, José Afonso. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual Civil: Conceito. Processo. Divisdes. Finalidades. Autonomia. Principios Gerais. Direito
Processual Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza, interpretagdo, fontes e sua eficicia no espago e no
tempo.

2. Jurisdi¢do: Conceito. Principios Fundamentais. Espécies e limites da jurisdi¢cdo. Poderes compreendidos na
jurisdi¢do. Orgdos da jurisdi¢do. Organizagdo judicidria da Justica Federal e do Estado de Minas Gerais. FuncGes
essenciais a justica e auxiliares da justica.

3. Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios para a sua determinacdo. Competéncia relativa e absoluta. Prevencgao.
Prorrogagdo da competéncia. Perpetuagdo da jurisdi¢ao. Modificacdes da competéncia. Declaracao de incompeténcia.
4. Acdo: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e teorias existentes. Elementos da acdo. Condi¢Ges da acdo.
Classificacdo das ac¢des. Concurso e cumulagdes de acdes. Excegdo: Defesa do réu. Natureza juridica da excecdo.
Classificacdo das excecoes.

5. Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua natureza juridica. Relacdo juridica processual, seus caracteres e
elementos. Pressupostos processuais. Formacdo, suspensdo e extin¢do do processo. Atos processuais: Conceito, forma e
caracteres. Classificacdo dos atos processuais. Citacdes: modalidades e seus efeitos. Intimacdes. Prazos: Principios
informativos da teoria dos prazos. Contagem dos prazos. Classificacdo dos prazos. Sujeitos da relagdo juridica



processual. Atos do juiz. Partes: conceito. Substituicdo processual. Pressupostos processuais relativos as partes.
Representag@o processual. Procuradores: Direitos e deveres do Advogado. Litisconsércio e Assisténcia. Intervencio de
terceiros. Nulidades no Direito Processual Civil.

6. Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela antecipada. Procedimento Ordindrio. Procedimento
Sumidrio. Peti¢do inicial e seus requisitos. Valor da causa. Pedido: conceito, requisitos e espécies. Defesa do réu: defesa
contra o processo. Defesa contra o mérito. Excecdes. Contestagdo e seus requisitos. Reconvengdo. Revelia. Julgamento
conforme o estado do processo. Contetido da decisdo saneadora do processo. Provas no Processo Civil. Onus da prova.
Audiéncias de conciliag¢do, instrug@o e julgamento. Sentenca: requisitos e seus efeitos. Coisa Julgada. Acdo rescisoria.
Declaracao de inconstitucionalidade.

7. Recursos: Disposi¢des gerais. Duplo grau de jurisdicdo. Reexame necessdrio (Recurso de oficio). Legitimacdo e
interesse. Pressupostos. Apelacdo. Agravos. Recurso Adesivo. Embargos de declaracdo. Embargos infringentes.
Recurso ordindrio. Recurso especial. Recurso extraordindrio. Embargos de divergéncia. Reclamacdo. Correigdo parcial.
8. Processo de execucdo (com as alteragdes promovidas pelas Leis n® 11.112/05, n® 11.187/05, n°® 11.232/05, n°
11.276/06, n° 11.277/06, n° 11.280/06, n° 11.341/06, n® 11.382/06, n° 11.417/06, n° 11.418/06, n° 11.419/06, n°
11.441/07. Execugdo contra a Fazenda Publica.

9. Processo Cautelar: Medidas cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto, seqiiestro, busca e apreensao,
exibi¢do, produgdo antecipada de provas, arrolamento de bens, protestos, notificacdes, interpela¢des e outras medidas
provisionais.

10 . Procedimentos especiais: A¢do de consignacdo em pagamento. A¢do de prestagdo de contas. Agdes possessorias.
Acdo de nunciagdo de obra nova. A¢do de usucapido. Embargos de terceiro.

11. Acgdes especificas: Acdo civil ptblica. Acdo Popular. A¢do de desapropriacdo. A¢do de mandado de seguranga.
Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Argiiicio de descumprimento de
preceito fundamental. Acdes que tenham por objeto obrigagcao de fazer ou ndo fazer e a concessao de tutela especifica.
12 . Lei n® 7.347/85 (Acao civil publica); Lei n° 6.830/80 (Execucgdo Fiscal); Lei n® 9.507/97 (habeas data); Lei n°
9.882/99 (Processo e julgamento de argiiicdo de descumprimento de preceito constitucional); Lei n® 9.494/97 (Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica); Lei n® 9.099/95 (Juizados Especiais); Lei n° 10.259/01 (Juizados Especiais
Federais); Lei n° 1.533/51 (Mandado de seguranca); Lei n® 4.348/64 (Suspensdo de liminar ou de seguranga); Lei n°
8.437/92 (Medidas cautelares contra o Poder Publico); Lei n® 9.868/99 (Processo e julgamento da acdo direta e
inconstitucionalidade e da acdo declaratdria de constitucionalidade); Lei n® 4.717/65 (Acédo popular);

Bibliografia sugerida

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

MAN CUSO, Rodolfo de Camargo. A¢do civil piiblica. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

MARINONI, Luis Guilherme. Manual do Processo de Conhecimento. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na constitui¢do Federal. Sio Paulo: Revista dos Tribunais.
NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de Processo Civil Comentado. Sdo Paulo: RT.

SILVA, Ovidio A. Baptista da. Curso de processo civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

SILVA, Ovidio A. Baptista da; GOMES, Fébio Luiz. Teoria geral do processo civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo.
2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia.
Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associagdes e das fundacdes. Do domicilio.

3. Dos bens: imdveis, méveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e
coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens ptiblicos e particulares. Das coisas que estdo fora do
comércio.

4 . Dos fatos juridicos. Negécio Juridico. Disposicdes gerais. Defeitos do negécio juridico: jerro ou ignorancia, dolo,
coagdo, simulacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos.

5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas
interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia.

6 . Direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extin¢do das
obrigacdes. Pagamento. Consignacdo. Sub-rogacdo. Imputagdo. Dagdo. Novacdo. Compensacdo. Confusido. Remissao.
Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Cldusula penal. Arras.

7. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolucdo por onerosidade
excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das varias espécies de contrato. Evic¢do. Vicios redibitérios. Contrato preliminar. A
locacdo e a Fazenda Puablica. Mandato.

8. Da obrigagdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Caso fortuito ou de forca maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizagdo. Juros de mora e
corre¢do monetaria.



9. Das obrigacdes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios.

10 . Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento.

11 . Direito das coisas. Posse: classificag@o, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da
propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese. Registro de iméveis. Usucapido especial. Aforamento de terras publicas e terrenos de Marinha.

12 . Familia e sucessdes. Casamento. Dissoluc¢do da sociedade e do vinculo conjugal. Relagdes de parentesco. Regime
de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estdvel. Tutela. Curatela. Sucessdo em geral. Sucessdo
legitima. Sucessdo testamentdria. Inventdrio e partilha. Lei n° 8.009/90 (Bem de familia).

13 . Lei n® 11.101/2005. Disposi¢des preliminares. Disposicdes comuns a recuperacdo judicial e a faléncia.. Da
recuperagdo judicial. Da convola¢do da recuperagado judicial em faléncia. Da faléncia. Da recuperacio extrajudicial.
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DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL

1. Crimes contra a Administragao Publica.

2. Crimes de responsabilidade.

3. Direito Penal Tributdrio: natureza juridica da infracdo tributdria. Principios do Direito Penal Tributirio. Evasdo,
elisdo, sonegacdo e fraude. Diferentes tipos de infracdo tributdria. Tentativa. Tipicidade. Irretroatividade da norma
penal tributdria. A subjetividade na infrag@o tributdria e causas que eliminam a subjetividade. A sancdo tributdria em
geral. Causas de extingdo da punibilidade.

4. Lein®8.137/90.

Crimes e penas na Lei n°® 8.666/93.

Crimes contra o meio ambiente.

Crimes contra o patrimonio histdrico.

Inquérito policial: Conceito. Instauraciio. Procedimento. Prazos.

. Acdo penal publica: condicionada, incondicionada. Privada. Privada subsididria. Formas de procedimento.

0. Jurisdi¢@o e competéncia. Competéncia origindria dos Tribunais de Justica em matéria penal.

1. Processo e julgamento. Dos crimes de responsabilidade. Dos crimes contra a administragdo publica.
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DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Principios do Direito do Trabalho; terceirizacio; assédio moral e dano moral; acidente de trabalho; flexibilizacdo
trabalhista; prescri¢éo; contrato por tempo determinado.

Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo.

Sujeitos do contrato de trabalho.

Responsabilidade soliddria de empresas. Sucessdo de empresas.

Saldrio e remuneracdo. 13.° saldrio. Equiparacdo salarial.

Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho.

Paralisag¢ao tempordria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis.

Forca maior no direito do trabalho.

9. Alteracdo do contrato individual de trabalho.

10. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria.

11. Rescis@o do contrato de trabalho. Conseqii€ncias. Aviso prévio. Indenizacdes em decorréncia de dispensa do
empregado.

12 . Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

13. Estabilidade. Reintegracdo do empregado estdvel. Estabilidade especial. Readmissao.

14 . Trabalho extraordindrio e trabalho noturno. Sistema de compensacdo de horas. Adicional de horas extras.
15 . Repouso semanal remunerado.

16 . Férias: direito do empregado, época de concessdao e remuneragao.

17 . Segurancga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade.

18 . Organizac¢ao sindical.

19 . Natureza juridica, criacdo, administracio e dissolucdo de Sindicatos.

20 . Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e arbitragem.

21 . Direito de greve. Servigos essenciais. Procedimentos.

22 . Fiscalizagdo trabalhista.

23 . Justiga do trabalho. Organizagdo. Competéncia.

24 . Ministério Piblico do Trabalho.

25 . Competéncia: justi¢a do trabalho e justica federal.
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26 . Principios gerais que informam o processo trabalhista.

27 . Prescricdo e decadéncia.

28 . Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judicidria e honordrios de advogado.
29 . Dissidios individuais.

30. Dissidios coletivos.

31. Nulidades no processo trabalhista.

32 . Recursos no processo trabalhista.

33. Execucdo no processo trabalhista. Precatério.

34 . Embargos a execug¢do no processo trabalhista.

35 . Processos especiais. A¢do resciséria. Mandado de seguranca.

36 . Repercussdes das alteracdes do CPC no Processo do Trabalho; A emenda 45 e a nova Competéncia da Justi¢a do
Trabalho.
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DIREITO TRIBUTARIO e FINANCEIRO

1. Direito Tributario: Conceito. Formacao. Relagdes com outros ramos do Direito. Fontes.

2.Tributos e suas espécies: Teoria geral. Conceito. Classificacdo. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria,
Empréstimo Compulsério, Contribuicdes especiais. Tributos Municipais. Legislacdo Tributdria Municipal de Belo
Horizonte.

3.Competéncia tributdria: Conceito. Classificagdo das competéncias tributérias.

4.Limitagdes a competéncia tributdria: Conceito. Classificacdo. Principios. Imunidades.

5.Legislacdo tributdria: Conceito. Validade, vigéncia e eficécia.

6.0brigacdo Tributdria. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.

7.Responsabilidade Tributdria.

8.Crédito Tributdrio.

9.Constituicdo do Crédito Tributdrio. Suspensdo do Crédito Tributdrio. Extingdo do Crédito Tributario. Exclusao do
Crédito Tributédrio. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

10.Administra¢do Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

11.Finangas Publicas e Direito Financeiro. Conceito. Atividades financeiras do Estado. Aspectos constitucionais.
Principios. Normatizac¢do constitucional. Normas gerais. Moeda.



12 . Orgamento Publico. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei
orcamentdria anual. Principios. Normas juridicas sobre o or¢amento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e
extraordindrios. Dotacdes dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda
do legislativo. Limites constitucionais.

13 . Despesas publicas. Conceito. Aspectos gerais. Elementos da despesa publica. Classificagdo. Ordindrias.
Extraordindrias. Correntes, de capital ou de investimento.

14 . Receitas publicas. Conceito. Aspectos gerais. Classificag@o. Origindria. Derivada

15 . Crédito publico. Conceito. Aspectos constitucionais.

16 . Divida publica fundada e flutuante. Interna e externa.

17 . Controle da execucdo do or¢amento. Interno. Externo. Aspectos gerais. Tribunais de contas

18 . Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento
orcamentdrio. Execu¢do orcamentdria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras
especiais. Sancdes aplicaveis. Legislacdo Municipal: Lei n® 1310/66; Lei n® 5641/89, Lei n® 8725/2003.
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