EDITAL 05/2008

Concurso Puablico para o provimento de cargos publicos
efetivos de AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, ANALISTA FAZENDARIO e AGENTE
FAZENDARIO, integrantes da carreira dos servidores da Area
de Atividades de Tributagio e ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS nas especialidades: ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS, CIENCIA DA COMPUTACAO,
CONTABILIDADE, ECONOMIA, PSICOLOGIA e
SERVICO SOCIAL integrantes da carreira da Area de
Atividades de Administracdo Geral da Administracdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Fernando Damata Pimentel, torno publico que estardo abertas,
no periodo a seguir indicado, inscricbes para o concurso publico para provimento dos cargos publicos efetivos de
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
ANALISTA FAZENDARIO, AGENTE FAZENDARIO, ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS nas especialidades
ADMINISTRA(;AO DE EMPRESAS, CIENCIA DA COMPUTA(;AO, CONTABILIDADE, ECONOMIA,
PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL, nos termos da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996 e seu regulamento, da Lei n°
7.645, de 12 de fevereiro de 1999, e seu regulamento, Lei n° 8.690, de 19 de novembro de 2003, e seu regulamento, Lei
n° 9.011, de 1° de janeiro de 2005, e seu regulamento, Lei n°®9.303, de 09 de janeiro de 2007, e seu regulamento, Lei n°
9.469, de 14 de dezembro de 2007, e seu regulamento, Lei n° 9.550, de 07 de abril de 2008 e normas estabelecidas
neste Edital.

1. DA INFORMACAO PRELIMINAR

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como pelas instruces,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislacfes pertinentes e sua execucao realizar-se-4 sob a
responsabilidade da Fundacéo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1 Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, sua area de atuagao/especialidade, nimero de vagas, jornada de
trabalho, remuneracéo inicial e qualificaces exigidas sdo os definidos no ANEXO | e suas atribuigcdes sdo as previstas
no ANEXO I deste Edital.

2.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei
Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

2.3 O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a cobertura das vagas previstas no Anexo
I, a serem providas de acordo com a necessidade do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, e ao
preenchimento de futuras vagas, observada a ordem classificat6ria dos candidatos aprovados.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigBes previstas
no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88.

3.2 Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das instrucGes e das condi¢des do concurso tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 O descumprimento das instru¢Ges para a inscri¢ao estabelecidas neste Edital implicara na sua ndo efetivacéo.

4.2 O valor da taxa de inscricdo é de:



Cargo Taxa de Inscricdo
Agente Fazendario R$ 40,00 (quarenta reais)
Analista Fazendario R$ 60,00 (sessenta reais)
Analista de Politicas Publicas R$ 60,00 (sessenta reais)
Auditor Fiscal de Tributos Municipais R$ 100,00 (cem reais)
Auditor Técnico de Tributos Municipais R$ 100,00 (cem reais)

4.3 As inscrigBes serdo recebidas somente via internet, no endereco eletrénico www.fundep.br/concursos

4.3.1 Nao serdo aceitas inscrices via postal, por fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital, e nem havera, sob qualquer pretexto, inscricdo extemporanea, condicional ou
provisoria.

4.3.2 O candidato somente podera concorrer para um Unico cargo, devendo preencher essa op¢do no Requerimento
Eletronico de Inscricdo, indicando o codigo contido no Anexo | deste Edital.

4.4 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico Www.fundep/concursos - link
correspondente ao concurso plblico — PBH TRIBUTACAO E ADMINISTRACAO- Edital 05/2008 durante o periodo
de inscri¢bes, das 9 horas do dia 09 de julho de 2008 até as 19 horas do dia 22 de julho de 2008 (horério de
Brasilia/DF) e cumprir os seguintes procedimentos:

4.4.1 Ler atentamente o Edital.

4.4.2 Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo que, além de outras informaces, exigird o nimero do CPF, o
namero de um documento oficial de identidade do candidato (com fotografia), com a respectiva indicagcdo do 6rgéo
expedidor.

4.4.2.1 O candidato que ndo tiver CPF devera solicita-lo na Receita Federal ou nos postos credenciados, em tempo
habil, de forma que consiga obté-lo antes do término do periodo de inscri¢des.

4.4.2.2 O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados
no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e solicitar as condi¢es especiais para a realizacdo das provas nos termos do
item 5.3.

4.4.3 As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo requerimento de forma correta ou fornecer dados inveridicos.
4.4.4 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no ‘“Requerimento Eletronico de Inscri¢do” e a ndo
comprovacéo do pagamento da Taxa de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.4.5 Conferir os dados digitados no Requerimento Eletrénico de Inscricéo e confirma-los.

4.4.5.1Uma vez confirmados os dados, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de alteracdo do cddigo de opgéo do
cargo, bem como exclusdo e cancelamento do Requerimento Eletr6nico de Inscrigéo.

4.4.6 No ato da confirmacdo, os dados serdo automaticamente transmitidos a FUNDEP via internet.
4.4.7 O Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.4.8 O valor da Taxa de Inscricdo paga em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou fora do prazo, ndo sera
devolvido.

4.4.9 Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecerd a Ultima inscrigao
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente. As demais inscri¢fes realizadas ndo serdo consideradas e o valor
da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido, em nenhuma hipotese.

4.4.10 N&o sera vélida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicGes previstas neste Edital.

4.4.11 Nao se exigird do candidato inscrito a copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.
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4.4.13 As informacBes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou coédigo incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo
candidato.

4.5 Apo6s a conclusdo do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e da respectiva transmissdo dos
dados via internet, o boleto bancéario sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser
ou a jato de tinta para possibilitar a correta leitura do codigo de barras.

4.6 A segunda via do boleto bancario estara disponivel para a impressao durante o periodo de inscrigdo determinado no
item 4.4 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos do dia 22 de julho de 2008.

4.7 Efetuar o pagamento, em dinheiro ou por débito on-line, do valor da taxa de inscricdo impresso no boleto bancario
na rede bancaria, preferencialmente no Banco do Brasil, observados os horarios limites de atendimento e das
transacOes financeiras de cada instituicdo bancéaria até dia 22 de julho de 2008, data de encerramento das inscrigdes.

4.8 N&o sera aceito pagamento da Taxa de Inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou dep6sito em
conta corrente, DOC, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.9 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que se encontre, o Gltimo dia de pagamento seja
feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias.

4.10 Serdo indeferidas as inscri¢cfes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apds o horario e a data
estabelecidos no item 4.7.

4.11 A inscricdo do candidato somente terd validade apds a FUNDEP receber a confirmago, pela instituicdo bancaria,
do respectivo pagamento.

4.12 A FUNDEP enviara e-mail confirmando o pagamento da inscrigdo. Em caso do ndo recebimento deste, o boleto
bancério quitado ser& o comprovante do requerimento de inscri¢cdo do candidato neste concurso. Para esse fim, o boleto
devera ser autenticado até o horério limite das transa¢des bancérias do dia 22 de julho de 2008, ndo tendo validade o
comprovante de simples agendamento do pagamento.

4.13 A importancia referente a taxa de inscri¢do sera devolvida somente na hipotese de cancelamento ou suspensdo do
concurso publico, na forma a ser estabelecida pelo Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

4.14 O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo
recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas,
falhas de impresséo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou a efetivacdo do
pagamento da taxa de inscrig&o.

4.15 O candidato cuja inscri¢do for validada pela FUNDEP receber4d o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo — CDI —
via Correios, no endereco informado no Requerimento Eletrdnico de Inscricéo.

4.16 Em caso de ndo-recebimento do CDI em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data programada para a realiza¢do da
primeira prova, o candidato deverd entrar em contato com a FUNDEP/Geréncia de Concursos, para as devidas
orientacOes, pelo telefone (31) 3409 6827, no horario comercial, ou ainda, pessoalmente ou por terceiro munido de
procuragdo, na sede da FUNDEP, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3°
andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (entrada pela Avenida Antdnio Abrado Caram, portdo 2), das 9 h
as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

4.17 No CDI estardo impressos 0 nimero de inscricdo, o nome completo, a data de nascimento, o nimero do
documento de identidade do candidato, a data, 0 horéario e o local de realizacdo das provas, além de outras orientacdes
Uteis ao candidato.

4.18 E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do CDI, especialmente o seu nome, a data de seu
nascimento, o nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do e a respectiva sigla do érgdo expedidor.

4.19 A correcéo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento devera ser solicitada pelo candidato ao aplicador de
sala, no dia e no local de realizagdo das provas e constar no Relatdrio de Ocorréncias da Sala.

4.20 O documento de identidade (com fotografia) indicado no CDI serd 0 mesmo que o candidato devera apresentar na
data de realizacdo de cada prova.



4.21 A partir do inicio do periodo de inscri¢fes, o candidato podera obter o Manual do Candidato/Edital por download
do arquivo no endereco eletrdnico www.fundep.br/concursos.

4.22 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo, desde
gue encaminhe, em até 10(dez) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, por meio de requerimento datado e
assinado, em envelope tipo oficio, lacrado e identificado, na sede da FUNDEP, situada a Avenida Presidente Antonio
Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (entrada pela
Avenida Anténio Abrado Caram, portdo 2), das 9 horas as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min ou através do e-
mail concursos@fundep.ufmg.br.

4.22.1 Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgdo do Concurso.

4.22.2 A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
FUNDERP e sera responsavel pela guarda da crianca.

4.22.3 Durante o periodo de amamentacédo, a candidata lactante sera acompanhada de fiscal da FUNDEP, do sexo
feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

4.22.4 N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.22.5 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo, no prazo estabelecido, no item 4.22, podera ndo ter a solicitagao
atendida por questdes de ndo adequagdo das instalacGes fisicas do local onde estiver realizando a prova.

4.22.6 O atendimento a condicéo solicitada nas hipoteses de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 4.22, ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, pela FUNDEP.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei n° 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
em decorréncia deste concurso, serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, até que seja totalmente cumprido o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados;

5.1.1 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo, igualmente,
reservadas para candidatos com deficiéncia aprovados no concurso;

5.2 A primeira nomeacdo de candidato portador de deficiéncia, classificado no concurso, dar-se-a para preenchimento
da décima vaga relativa aos cargos de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima
vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecidas as respectivas ordens de
classificacdo e o disposto no item 5.1.

5.3 O candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, deverd proceder da
seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) especificar a deficiéncia;

¢) informar se necessita de condicfes especiais para a realizagdo das provas;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia;
e) enviar laudo médico nos termos do item 5.10 (Decreto Federal n°® 3.298/99);

5.4 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscricdo de
gue trata o item anterior e ndo cumprir o determinado neste Edital terd seu Requerimento Eletronico de Inscrigdo
processado como os demais candidatos e ndo poderd solicitar posteriormente quaisquer daquelas condices para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.5 A realizacdo de provas em condigdes especiais para o candidato com deficiéncia, assim considerada aquela que
possibilite a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, conforme prazo
determinado no item 4.4 e esta sujeita a legislacdo especifica e a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, pela
FUNDEP, de cuja decisdo ndo cabera recurso.

5.6 O local de realizagdo das provas para o candidato com deficiéncia serd acessivel conforme a deficiéncia. A nao
solicitagdo de condigdes especiais para realizacdo da prova, conforme disposto neste Edital, implicara sua néo-
concessdo no dia de realizagdo das provas e o candidato tera as provas preparadas nas mesmas condigdes dos demais
candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.
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5.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo deste
concurso publico em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.8 As condicdes especiais previstas no § 1° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/99 deverdo ser indicadas pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicacdo
constante do laudo referido no item 5.10 e seu atendimento ficara sujeito a analise de viabilidade e de razoabilidade do
pedido pela FUNDEP, de cuja decisdo ndo cabera recurso.

5.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n® 3.298/99, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia até o término das inscri¢des.

5.10 O laudo médico, original ou cOpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) e expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricBes, devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

5.11 No periodo das inscri¢des, o candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico especificado no item
anterior, na sede da FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 6.627 — Unidade
Administrativa 1l — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (entrada pela Avenida Antdnio Abrado
Caram, portéo 2), das 9 h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

5.11.1 No envelope, na parte frontal, devera constar o nome completo, o nimero de inscri¢do, o nimero do Edital e o
ntmero do documento de identidade.

5.11.2 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10, deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, o formato adaptado de sua prova.

5.11.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.11.4 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.12 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢Bes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens 5.3 e
5.11 e respectivos subitens ndo terdo as condicGes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.13 Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 5.10 ou for entregue fora do
prazo, o candidato perdera o direito de concorrer & reserva de vagas referida no item 5.1, mesmo que declarada tal
condicdo no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, bem como ndo terd atendidas as condi¢fes especiais para a
realizacdo das provas.

5.14 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, ficando sob a guarda do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

5.15 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado neste concurso publico, além de figurar
na lista geral de classificados, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

5.16 Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo ser nomeados, respeitado o nimero de vagas reservadas;
conforme Anexo I.

5.17 Para os cargos de Analista de Politicas Publicas, cujo nimero de vagas existentes por habilitacdo, nesta
oportunidade, é insuficiente para o atendimento do disposto na Lei n°® 6.661/94, conforme o quantitativo fixado no
Anexo | deste Edital, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia prevista nesse diploma legal ser& observada para
0 quadro de reserva técnica e implementada quando do surgimento de futuras vagas, nos termos dos itens 5.1 e 5.1.1.

5.18 Para a posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Geréncia de Saude do Servidor e Pericia Médica —
GSPM - da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, que emitird laudo pericial fundamentado,
sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo
publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como deficiente.

5.19 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
concorrer as vagas reservadas, 0 mesmo sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo
a sua posicao na lista geral de classificacéo.



5.20 Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cBes do cargo, o candidato sera excluido
do concurso.

5.21 As vagas destinadas aos candidatos deficientes que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecédo dos candidatos para os cargos estabelecidos neste Edital sera feita por meio de Prova Objetiva e Aberta.
6.2 As Provas Objetiva e Aberta para os cargos de Analista de Politicas Publicas, Analista Fazendario, Auditor Fiscal

de Tributos Municipais, Auditor Técnico de Tributos Municipais e Agente Fazendario serdo eliminatérias e
classificatdrias, terdo duracdo total de 5 (cinco) horas, e obedecerdo as caracteristicas especificadas na Tabela | a seguir.

TABELAI
Nivel Cargo Provas Contelidos N° de Duragéo
Publico Efetivo Questdes
-Matematica/Raciocinio Légico 10
L -Legislacdo/Direito 10
MEDIO Aderte Fazend Objetiva | _contabilidade 30 oh
gente Fazendario - Anélise de Sistemas/Inforéatica 20 oras
Aberta Redagdo -
-Lingua Portuguesa 10
-Matemética/Raciocinio Logico 5
. . Objetiva -Legislacéo/Direito 15
Analista de Politicas -Analise de Sistemas/ Informatica 20 5 horas
Publicas -Conhecimento Especifico 20
Aberta Redacéo -
-Legislacdo/Direito 10
e -Contabilidade 15
) o Objetiva -Finangas/Economia/Administragio 30
Analista Fazendario -Analise de Sistemas/Informética 15 5 horas
Aberta Redacéo -
-Legislacéo/Direito 15
SUPERIOR - -Contabilidade 20
o Objetiva -Finangas/Economia/Administragio 20
Auditor Técnico de -Analise de Sistemas/Informatica 15 5 horas
Tributos Municipais
Aberta Dissertativa 01
-Lingua Portuguesa 5
-Matemética/Raciocinio L6gico 5
-Estatistica 5
Obieti -Legislacdo/Direito 15
Auditor Fiscal de Jetiva -Contabilidade . 15 h
Tributos Municipais -Andlise de Sistemas/ Informatica 10 5 horas
-Financas/Economia/Administracéo 15
Aberta Dissertativa 01

6.3 O contetdo programatico e as sugestbes bibliogréaficas para as Provas Objetivas de Multipla Escolha e a Prova
Aberta Dissertativa constam do ANEXO 111 que integra este Edital.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 A Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera valorizada de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos no seu
conjunto. Essa prova seré constituida de um total de 70 (setenta) questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcées

de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera a correta.

7.1.1 Cada questéo da Prova Objetiva valera 1,0 (um) ponto.



7.1.2 Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos a prova.

7.1.3 Seré eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer uma das disciplinas que compdem a Prova Obijetiva.

8. DA PROVA ABERTA (REDACAO E DISSERTATIVA)

8.1 A Prova Aberta, de carater eliminatério e classificatorio, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sera
considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a
Prova Aberta.

8.2 Somente serdo corrigidas as Provas Abertas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item 7.1.2
e 7.1.3, dentro do limite estabelecido no quadro a seguir entre os candidatos as vagas de ampla concorréncia e até a 20?
(vigésima) colocagdo entre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
incluidos, em ambas as situagGes, 0s empates na Ultima posicao.

CARGOS/ESPECIALIDADES LIMITE DE REDACOES A SEREM
CORRIGIDAS POR CARGO
Auditor Técnico de Tributos Municipais ATE 100 (cem)
Auditor Fiscal de Tributos Municipais ATE 200 (duzentas)
Analista Fazendério ATE 250 (duzentas e cinquenta)
Agente Fazendério ATE 300 (trezentas)
Analista de Politicas Publicas/Administragdo de Empresas ATE 100 (cem)
Analista de Politicas Publicas/Ciéncia da Computacéo ATE 100 (cem)
Analista de Politicas Publicas/Contabilidade ATE 100 (cem)
Analista de Politicas Publicas/Economia ATE 100 (cem)
Analista de Politicas Publicas/Psicologia ATE 150 (cento e cinquenta)
Analista de Politicas Publicas/Servico Social ATE 150 (cento e cinquenta)

8.3. A Prova Aberta, para os cargos de Analista de Politicas Publicas, Analista Fazendario e Agente Fazendario
consistird de uma redagdo sobre tema da atualidade sendo que, para os cargos de Analista Fazendario e Agente
Fazendério, esse tema versara sobre assunto relacionado a area.

8.3.1 Os pontos relativos & Prova de Redagao seréo assim distribuidos:

a) 50 (cinqienta) pontos referentes & dimensdo conceitual, de acordo com a especificacdo da Tabela I.

TABELA |
DIMENSAO CONCEITUAL VALOR
1. Adequacdo ao tema e ao género 05
2. Continuidade, progressdo, consisténcia argumentativa (pertinéncia, 30
suficiéncia e relevancia de argumentos)
3. Articulagdo (relagdes dos elementos e idéias entre si e 0 todo do texto) 15

b) 50 (cinglenta) pontos referentes a dimenséo formal, de acordo com a especificacdo da Tabela II.

TABELAII
DIMENSAO FORMAL VALOR
1. Coesao (uso dos recursos anaforicos, dos articuladores, dos
modalizadores, operadores argumentativos, correlacéo entre tempos e 10

modos verbais e propriedade lexical)

2. Morfossintaxe (estruturacdo de periodos, concordancias, regéncias, 20
emprego de crase, colocac¢do pronominal)

3. Pontuagao 10
4. Ortografia e acentuacdo 10




8.3.1.1 O erro ortogréafico idéntico sera computado apenas uma vez.
8.3.1.2 A redac#o que no abordar o tema proposto sera atribuida a nota zero.

8.3.1.3 Ficara automaticamente eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60 % (sessenta por cento) dos
pontos atribuidos a prova de redacéo.

8.3.1.4 Para a correcdo da Prova Aberta, sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se, assim, a imparcialidade do julgamento.

8.3.1.5 O candidato que efetuar qualquer identificagdo em local indevido — ndo permitido nas instru¢fes do Caderno da
Prova Aberta — recebera nota zero nessa prova.

8.3.1.6 Para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto aposto fora do local apropriado — em desacordo com as
instrucbes do Caderno da Prova Aberta — ndo sera considerado.

8.3.1.7 A redacdo devera ter o minimo de 35 (trinta e cinco) linhas e 0 maximo de 40 (quarenta) linhas. O candidato
gue ndo obedecer aos limites definidos sera penalizado na distribuicdo dos pontos pela banca examinadora.

8.3.2 A prova aberta para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Auditor Técnico de Tributos Municipais
consistird de uma questdo dissertativa sobre tema especifico da area e terd o valor de 100 (cem) pontos.

8.3.2.1 A Prova Dissertativa sera avaliada em relacdo aos seguintes aspectos:

a) conteudo proposto: propriedade e exatiddo da resposta, argumentacdo coerente e suficiente: 50 (cinqiienta)
pontos;

b) correcdo linglistica: dimensdo conceitual e dimenséo formal, 50(cinquenta) pontos, de acordo com a Tabela
1i:

TABELA I
1. DIMENSAO CONCEITUAL VALOR
1.1 Continuidade e progresséo 10
1.2. Articulagdo (relagdes dos elementos e idéias entre si e 0 todo 05
do texto)
2. DIMENSAO FORMAL VALOR
2.1 Coesédo (uso dos recursos anaféricos, dos articuladores, dos 05

modalizadores, operadores argumentativos, correlagdo entre tempos
e modos verbais e propriedade lexical)

2.2 Morfossintaxe (estruturacdo de periodos, concordancias, 15
regéncias, emprego de crase, colocacdo pronominal)

2.3 Pontuagdo 10
2.4. Ortografia e acentuacgéo 05

8.3.2.2 A Prova Dissertativa a que for atribuida nota zero no subitem 8.3.2.1, letra “a” ter4 igualmente a nota zero na
corre¢do da lingua portuguesa especificada no item 8.3.2.1, letra “b”.

8.3.2.3 Ficard automaticamente eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
pontos atribuidos a Prova Dissertativa.

8.3.2.4 A Prova Dissertativa devera ser respondida observando-se o minimo de 35 (trinta e cinco) linhas e 0 maximo de
40 (quarenta) linhas. O candidato que ndo obedecer esses limites sera penalizado na distribui¢do de pontos pela banca
examinadora.

8.3.2.5 Para a correcdo da Prova Dissertativa, sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte
da banca examinadora, garantindo-se, assim, a imparcialidade no julgamento.

8.4 O candidato somente podera apor seu nimero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar especificamente indicado
para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e, conseqiientemente, de sua eliminacdo do concurso caso proceda de
forma contréria.



8.5 Somente seré corrigida a Prova Aberta escrita com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.6 Nao sera corrigida a Prova Aberta do candidato que descumprir as determinacdes dos itens 8.4 e 8.5 a qual sera
atribuida a nota zero, sendo o candidato eliminado do concurso.

8.7 As orientacdes constantes do Caderno de Prova deverdo ser rigorosamente observadas e respeitadas pelo candidato.

8.8 Para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto aposto fora do local apropriado, em desacordo com as
instrucdes da Prova Aberta, ndo sera considerado.

9. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

9.1 As Provas Objetivas e Aberta serdo realizadas na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (MG), no dia 31 de
agosto de 2008. O horario e locais serdo oportunamente informados no CDI e divulgados no endereco eletrénico

www.fundep.br/concursos , para consulta.

9.2 Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.

9.3 A prova objetiva e aberta serdo realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 5 (cinco) horas, incluindo
0 tempo para marcacdo das respostas na Folha de Respostas e transcricdo da prova aberta.

9.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o inicio
da realizacdo das Prova Objetiva ou Aberta, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha.

9.5 O ingresso dos candidatos no local de realizacdo das provas objetiva e aberta somente serd permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade (original) e, preferencialmente, do Comprovante
Definitivo de Inscri¢éo — CDI.

9.6 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

9.7 No caso de perda, roubo ou da ndo apresentacdo do Documento de Identificagcdo informado no ato da inscrigéo, o
candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme o item 9.6 e, se for o caso, ser
submetido a identificacdo que compreende a coleta de assinatura e impressdo digital em formulério préprio.

9.8 O candidato ndo podera se ausentar do local determinado para a realizacdo das provas até que seja feita a sua
identificacdo pelo datiloscopista.

9.9 O documento devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e ela
deveré conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

9.10 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo que compreende a coleta de assinatura e impressdo
digital em formulario préprio.

9.11 N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Aberta, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do concurso.

9.12 Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas Objetiva e Aberta, em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.13 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

9.14 O candidato, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se da sala, sem acompanhamento de fiscal
ou consentimento prévio e sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.15 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo
formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados, momentos antes do inicio das provas.

9.16 Sera eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
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a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade, atendentes, membros da comissdo de concursos, examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma no local de realizacdo das provas, mesmo que de posse do respectivo porte;

f) portar — mesmo que desligados — ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletrdnicos e/ou de instrumentos de
comunicagdo interna ou externa, ndo autorizados por este Edital, tais como relégio digital, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletronica, receptor, gravador, maquina fotografica, telefone celular, bipe, pager ou outros
similares durante o periodo de realizagdo das provas;

g) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagfes ndo autorizados por este Edital;

h) ao terminar as provas, ndo entregar ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas da Prova Obijetiva e 0
Caderno de Respostas da Prova Aberta;

i) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas Objetiva e Aberta, na Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, no Caderno de Respostas da Prova Aberta e demais orienta¢des expedidas pela FUNDEP.

9.17 Caso ocorra alguma das situacdes previstas no item 9.16, serd lavrada a ocorréncia pela FUNDEP na "Ata de
Ocorréncias do Concurso" que sera enviada ao Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos para as
providéncias cabiveis.

9.18 Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar quaisquer das provas fora da data, do horéario ou do local
pré-determinados e informados no CDI.

9.19 O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4 e 9.5. Caso assim ndo proceda, 0s pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.20 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizaco das provas que porventura venham a ser entregues na
Geréncia de Concursos da FUNDEP serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, ap6s o que, serdo encaminhados
a Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

9.21 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de oOculos escuros, bonés, chapéus e
similares;

9.22 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e, caso seja necessario,
também a identificacdo por meio de impresséo digital coletada no local.

9.23 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condicOes estabelecidas nos itens 5.6 e
5.10.

9.24 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas e
seu Caderno de Respostas da Prova Aberta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo
de ambas as provas.

9.25 N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva ou do Caderno de Respostas da Prova
Dissertativa por erro do candidato, salvo em situacfes que a FUNDEP julgar necessarias.

9.26 Ao terminar as Provas Objetiva e Aberta ou findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e 0 Caderno de Respostas da
Prova Aberta assinados.

9.27 O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Aberta
sera automaticamente eliminado do concurso.

9.28 As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas Objetiva e Aberta, na Folha de Respostas e no Caderno de
Respostas da Prova Aberta complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

9.29 Na leitura da Folha de Respostas da Prova Objetiva serda atribuida nota zero a questdo com mais de uma alternativa
assinalada ou sem alternativa assinalada.

9.30 Serdo considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva e 0 Caderno de Respostas da Prova Dissertativa
gue estiverem marcados e escritos a lapis, bem como com qualquer forma de identificacdo do candidato.



9.31 Periodo de Sigilo: por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao retirar-se do recinto de provas apos
decorrida uma hora do seu inicio.

9.32 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FUNDEP nos locais de realizacdo das provas

9.33 O gabarito oficial da Prova Objetiva sera publicado no DOM e estara disponivel no endereco eletrénico
www.fundep.br/concursos.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 Serd classificado o candidato que obtiver a pontuacdo exigida nas Provas Objetiva e Aberta, conforme
estabelecido nos itens 7.1.2 e 8.1.

10.2 A classificagdo final do candidato sera feita pelo somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e Aberta, em
ordem decrescente da nota total obtida nas provas.

10.3 Apurado o total de pontos, em caso de empate, tera preferéncia ap6s a observancia do disposto no paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova Aberta, para todos os cargos;

b) obtiver maior nimero de pontos no contelido de Conhecimentos Especificos, para as especialidades do cargo de
Analista de Politicas Publicas;

c) obtiver maior nimero de pontos no conteddo de Financas/Economia/Administracdo, para os cargos de Analista
Fazendario, Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Auditor Técnico de Tributos Municipais;

d) obtiver maior nimero de pontos no contetido de Contabilidade, para o cargo de Agente Fazendario;

c) tiver mais idade, verificando, se necessério, o registro do horario do nascimento.

10.4 Nos casos em que 0 empate persistir mesmo ap0ds aplicados todos os critérios de desempate previstos no item
anterior, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Auditoria Geral do Municipio.

10.5 A publicagdo da classificacéo final do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos
os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuacao destes Gltimos.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, dirigido em (nica e Gltima instAncia ao Secretario
Municipal Adjunto de Recursos Humanos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da
publicacdo no DOM, dos seguintes atos, na respectiva ordem:

a) gabarito e questfes da Prova Objetiva;
b) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
€) questdo da Prova Aberta e totalizagdo de pontos obtidos na Prova Aberta e a classificacédo final;

11.2 Para interposicdo de recursos previstos no item 11.1, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia do
término do periodo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FUNDEP. Se ndo houver
expediente normal da FUNDEP, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte de funcionamento
normal dessa Fundacao.

11.3 O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado e
entregue a FUNDEP/Geréncia de Concursos, no seguinte endereco: Avenida Antbnio Carlos, 6.627 - Unidade
Administrativa Il - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG (acesso pela Avenida Antdnio Abrado
Caram - portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min. as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 12.1 e no
horario de atendimento da Geréncia de Concursos da FUNDEP que o analisard e encaminhara a decisdo a Comissao de
Concurso.

11.4 Os recursos deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, no periodo recursal, conforme disposto
no item 12.1, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO -
PBH/ADMINISTRACAO/TRIBUTACAO — EDITAL 05/2008, 0 nome e o ndmero de inscri¢do do candidato.

11.5 A FUNDEP emitird ao candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS, atestando exclusivamente a
entrega dos recursos. No protocolo, constara 0 nome do candidato, 0 nimero da inscri¢do, o cargo para o qual concorre
e a data da entrega;
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11.6 O recurso contra questao de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificacGes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em 3 (trés) vias (original e copias);

b) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicagdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme modelo a seguir:

MODELO DE CAPA DE RECURSO

Concurso: ADMINISTRACAO/TRIBUTACAO-EDITAL 05/2008
Cargo:
Candidato:
n° do documento de identidade:
n° de inscri¢do:
Recurso: ( citar o objeto do recurso — Ex.:contra
gabarito; contra questdo da Prova Objetiva, etc)

NUmero da questdo recorrida (quando for o caso):
Data: [

Assinatura:

11.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de interposicao de recursos.

11.8 O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

11.9 Na ocorréncia do disposto nas alineas “b” e “c”, do item 11.1, poderd haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.10 O recurso contra a alinea “c” do item 11.1 deverd ser interposto mediante o resultado da Prova Aberta, com
direito de vista a prova, conforme disposto no item 11.9, a partir da publicacdo no DOM e disponibilizado no enderego
eletronico www.fundep.br/concursos.

11.11 O candidato tera vista a Prova Aberta somente em arquivo digitalizado, no periodo recursal, acessando o
endereco eletrénico da FUNDEP, link CONCURSO PUBLICO — PBH/ADMINISTRACAO/TRIBUTACAO —
EDITAL 05/2008 - vista a Prova Aberta - disponibilizado exclusivamente para tal procedimento, informando o nimero
do seu CPF e nimero de inscri¢do neste concurso.

11.12 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile (fax), telex,
telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos e em desacordo
com este Edital.

11.13 O resumo das decisdes dos recursos sera publicado no DOM e também estara disponivel no endereco eletrénico
www.fundep.br/concursos.

11.14 As respostas fundamentadas estardo disponiveis para consulta individual dos candidatos na FUNDEP ou no
endereco eletronico www.fundep.br/concursos, até a data da homologago deste concurso.

12. DAS CONDICOES PARA A POSSE

12.1 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

12.2 Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
12.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

12.4 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
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12.5 Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e apresentar a devida documentagdo comprobatdria;

12.6 Apresentar toda a documentacdo exigida pelas normas do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte
relativas a posse;

12.7 Ser moralmente id6neo e ter boa conduta;

12.8 Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicGes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital e previstas em legislacdo especifica, a ser aferida em pericia médica oficial, nos termos
do art.23 da Lei 7169/96.

12.9 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, para efeito de posse no cargo
publico efetivo, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) original e fotocopia do CPF proprio;

¢) uma fotografia 3x4 recente;

d) original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

e) original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

f) original e fotocopia de certiddo de casamento, se for o caso;

g) original e fotocdpia de documento comprobatério de trabalho, no setor pablico ou privado (Carteira de Trabalho ou
Contrato de Trabalho por tempo determinado), anterior ao servico publico municipal;

h) original e fotocdpia do PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado;

i) original e fotocdpia do comprovante de Contribui¢do Sindical, quando pago;

j) declaracéo de que ndo foi demitido a bem do servi¢o publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de funcdo publica para o ndo titular de cargo de provimento efetivo nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse (a ser preenchido em formulario préprio no ato da posse).

k) declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez;

1) original e fotocOpia de certiddo de nascimento, em caso de filho ou irmdo ndo emancipados, de qualquer condicéo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

m) original e fotocOpia de carteira de identidade e de CPF de filhos maiores de 18 anos e menores de vinte e um anos
capazes;

n) original e fotocopia de Declaracdo do segurado e de Termo Definitivo de Tutela, respectivamente, em caso de
enteado e menor tutelado;

0) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone fixo);

p) fotocOpia, autenticada em cartdrio, de documentacdo comprobatéria de escolaridade, conforme habilitacdo exigida
para o cargo;

g) laudo médico atestando a aptidao fisica e mental do candidato fornecido pelo 6rgdo municipal competente;

r) manifestagdo favoravel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuracdo dos fatos declarados pelo candidato
no “Boletim de Fungdes e Atividades — BFA” (a ser preenchido em formulario proprio no ato da posse;

s) declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

12.9.1 Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos pré-admissionais realizados pela Geréncia
de Saude do Servidor e Pericia Médica — GSPM — da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos— SMARH,
cujo laudo tera efeito conclusivo sobre as condic¢Bes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuigdes do cargo publico efetivo, observada a legislacao especifica e protocolos internos da GSPM;

12.9.1.1 Na inspe¢do médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a concluséo do exame pré-admissional.

12.10 O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e tera
tornado sem efeito seu ato de nomeacé&o.

12.11 Poderé ser exigido do candidato aprovado, a qualquer momento, quaisquer outros documentos que se fizerem
necessarios para a posse no cargo publico efetivo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 Todas as publicacdes referentes a este concurso publico serdo feitas no Diério Oficial do Municipio — DOM.
13.1.1 Ndo havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.

13.2 A analise das provas e dos recursos sera efetuada pela FUNDEP.



13.3 A autoridade competente para decidir em Unica e Gltima instancia, o resultado da analise das provas, dos recursos,
bem como os casos omissos é o Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

13.4 O prazo de validade deste concurso publico é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

13.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

13.6 A apresentagdo de documentos a FUNDEP, nas hipGteses previstas neste Edital, devera ser feita por meio de
envelope tipo oficio, lacrado e identificado com a expressio - CONCURSO PUBLICO -
PBH/ADMINISTRACAO/TRIBUTACAO - EDITAL 05/2008, contendo o0 nome e o namero de inscricdo do
candidato.

13.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados
nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

13.8 Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13.9 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP ndo fornecera exemplares de provas relativas a concursos
anteriores.

13.10 O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM e,

também, disponibilizada no endereco eletronico www.fundep.br/concursos.

13.12 O acompanhamento das divulgacdes e publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao concurso é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.13 As comunicagbes feitas por intermédio dos Correios, Internet e outros meios ndo eximem o candidato da
responsabilidade de acompanhamento pelo Diario Oficial do Municipio - DOM de todos os atos referentes a este
concurso publico.

13.14 O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.15 A FUNDEP nao emitird certificados ou declaracdo de aprovagdo neste concurso, valendo, como ftal, as
publicacdes oficiais.

13.16 Outras informacOes referentes ao concurso serdo fornecidas pela FUNDEP e podem ser obtidas pelo telefone

(0xx31)3409.6827, ou no enderego eletrdnico Www.fundep.br/concursos. Apés a homologagdo do concurso, as
informagdes serdo prestadas pela Geréncia de Planejamento e Incorporagdo — GEPLIN, da Geréncia de Gestdo de
Recursos Humanos — GERH, da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH.

13.17 A Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos - SMARH responsabiliza-se pela guarda do material
referente aos candidatos aprovados pelo prazo previsto em regulamento especifico.

13.18 A aprovagao no concurso publico regido por este Edital assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da
disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e do cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.


http://www.fundep.br/
http://www.fundep.br/

13.19 O candidato aprovado deverd manter na Geréncia de Planejamento e Incorporacdo - GEPLIN situada na Rua
Espirito Santo, n® 250, 8° andar, centro, durante o prazo de validade do concurso publico, seu endereco completo,
correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela
Administragdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos.

13.20 Quando da nomeagdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a reclassificagdo no ultimo
lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso, se houver vaga, nos termos da Lei n® 7.169/96.

13.20.1 O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario préprio, em carater definitivo, e sera
recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

13.21 Independentemente de sua aprovacdo/classificacdo neste concurso publico, ndo serd admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei n° 7.169/96.

13.22 Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Financas e pela Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos.

Belo Horizonte, de de 2008.

Marcio Almeida Dultra,
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS



AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: efetuar diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de
obrigagdes tributarias principal e acessoria, a apuracdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientagédo
aos contribuintes; homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio;
lavrar intimacdes, autuacdes, notificacbes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem necessarios
ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais; avaliar bens iméveis para
efeito de langcamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar o mapa de valores
genéricos, destinado a apuragdo do valor venal de imdveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos
feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado; instruir expedientes, elaborar réplicas e demais
informagdes relacionadas com sua area de atuacio; atuar nos Orgdos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de
Financas; promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinacdo do indice de participacdo do
Municipio nas receitas estaduais e federais; elaborar relatorio de atividades executadas bem como relatérios especificos
guando solicitados; exercer outras tarefas mediante designacdo expressa do Secretario Municipal de Finangas;

AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: emitir parecer e responder consultas acerca de matéria
tributaria e fiscal, estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal; ministrar cursos de aperfeicoamento em
matéria tributaria e fiscal; opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza
tributaria e fiscal; efetuar diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de obrigacdes tributaria principal e
acessorias, a apuracdo de dados de interesse do fisco bem como fornecer orientagcdo aos contribuintes; homologar os
lancamentos dos tributos municipais e, quando for o caso, promové-los de oficio; lavrar intimacGes, autuacdes,
notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade
fiscal; estimar e arbitrar base de célculo de impostos municipais; avaliar bens imdveis para efeito de langamentos de
tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar o0 mapa de valores genéricos destinado a apuracéo
do valor venal de imdveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais
para os quais for designado; instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informacdes relacionadas com sua area de
atuaco; atuar nos Orgdos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas; promover a apuracio do Valor
Adicionado Fiscal, para fins de determinacéo do indice de participacdo do Municipio nas receitas estaduais e federais;
elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados; exercer outras tarefas
mediante designacgao expressa do Secretario Municipal de Financas;

ANALISTA FAZENDARIO: Operar terminais de computador inserindo e extraindo informagdes e dados em meio
magnético/eletrdnico ou impresso, para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no &mbito de sua competéncia;
implantar e desenvolver projetos, relatérios gerenciais e de controle dos procedimentos e rotinas de servi¢os no ambito
de sua &rea de atuacdo; elaborar estudos, pesquisas e analises relacionadas ao acompanhamento das receitas e das
despesas municipais da administracdo direta e indireta propondo e opinando acerca de medidas de aprimoramento;
realizar pesquisas, diligéncias, analises e projecdes estatisticas sobre 0 mercado imobiliario do municipio, visando ao
ideal gerenciamento da arrecadacdo municipal; elaborar e acompanhar a proposta orgamentaria anual e plurianual de
investimentos da Secretaria Municipal de Financas - SMF, bem como dos planos de agfes setoriais, propondo 0s
ajustamentos necessarios; instruir processos, papeletas e demais expedientes, apresentando relatério sobre assuntos
referentes a sua area; colaborar para o intercdmbio entre os demais 6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais;
assessorar e acompanhar as atividades de fiscalizagdo tributéria, colaborando para o aprimoramento das mesmas;
prestar esclarecimento aos contribuintes acerca da legislacdo fazendaria em vigor, orientando-os sobre o0s
procedimentos a serem adotados por eles; assessorar, desenvolver e implantar sistemas operacionais e sistemas
gerenciadores de banco de dados vinculados a Secretaria Municipal de Finangas - SMF; executar outras atividades
relativas & administracdo e gerenciamento de dados, acompanhar processos licitatérios e contratos de aquisi¢do de
materiais, bens e servigos, exercer outras tarefas, mediante designacdo expressa do Secretario Municipal de Finangas -
SMF.

AGENTE FAZENDARIO: operar terminais de computador inserindo e extraindo informagdes e dados em meio
magnético/eletrdnico ou impresso, para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no ambito de sua competéncia;
executar atividades relativas ao langamento e a arrecadagdo dos tributos mobilidrios e imobilidrios, mantendo
atualizados os cadastros respectivos; analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes a
langamentos, cobranca de tributos, certidGes e outros documentos fiscais; executar atividades técnico-administrativas,
apurando, emitindo, registrando, informando e lancando dados relativos as areas de atuacdo do drgdo; participar do
planejamento e da execucdo de programas de aperfeicoamento e capacitacdo na sua area de atuagdo, propondo e
opinando sobre o aprimoramento das rotinas de trabalho; elaborar relatorios dos procedimentos e rotinas de servigo
dentro de sua area de atuacdo; executar tarefas de ordem orcamentaria e financeira colaborando com a sistematizacao
de informacdes necessarias ao encerramento do exercicio financeiro; colaborar na prestacdo de informacdes contabeis
ao Tribunal de Contas de Minas Gerais e aos 6rgdos do Poder Judiciario; prestar informagfes sobre a legislacdo
tributaria municipal orientando os contribuintes sobre sua correta aplicacdo; prestar apoio as atividades de fiscalizacao;
exercer outras tarefas, mediante designacao expressa do Secretario Municipal de Finangas;

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS: participar da formulagdo, planejamento, coordenagio, execugio e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acGes publicas; desenvolver andlises, estudos, calculos e
pesquisas, processar dados e informacdes, elaborar laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios,



individualmente ou em equipes multidisciplinares; desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas
de trabalho em programas, projetos e servicos da Administragdo Municipal, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; prestar servicos publicos correspondentes a sua habilitacdo, observada a sua respectiva
regulamentacdo profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares; desempenhar funcdes de interacdo e
mediacdo publicas, conforme especificado nas politicas da Administragdo Municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania; redigir relatdrios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢cbes de comunicacdo oficial; realizar vistorias, pericias e
avaliacbes de servigos técnico-administrativos, correspondentes a sua habilitacdo, observada sua respectiva
regulamentacéo profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares; prestar atendimento e esclarecimentos
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através das ferramentas de comunicacéo que Ihe forem disponibilizadas,
mediante orientacdo da chefia imediata; analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a
exatiddo da documentagdo, observando prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo
individual e coletivo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando
a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢cdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; participar de
cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagGes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administragdo Municipal;, manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagfes; tratar com zelo e urbanidade o
cidadéo.
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