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ISSBLU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU

Instituto Municipal de Seguridade Social do

Servidor de Blumenau

O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas, faz saber
gue se acham abertas, no periodo compreendido entre os dias 01 e 15 de abril de 2008,
as inscricbes para o Concurso Publico ISSBLU n.°1/2008, visando o provimento de
cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade
Social do Servidor de Blumenau , conforme disposi¢cdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas definidas neste edital serdo preenchidas no prazo de validade do concurso,
assim como aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

Os cargos, a quantidade de vagas, os vencimentos fixados para 0 més de marco de 2008,
a jornada semanal de trabalho, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos exigidos para o
exercicio dos cargos sao os estabelecidos nos quadros abaixo:

2.1 NIVEL SUPERIOR

Cargos

Vagas

Vencimento
R$

C.H.

Taxa de
inscricao
R$

Requisitos para o exercicio do
cargo

Assistente
Social

01

1.327,50

30

70,00

Obrigatoria Formagao Superior
Completa em Servico Social, com
regisstro no Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Outros, estabelecidos nas leis
municipais do regime juridico Unico do
servidor e do Plano de Carreira.

Psicologo

01

885,00

20

70,00

Obrigatoria Formagao Superior
Completa em Psicologia, com registro
no Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Outros, estabelecidos nas leis
municipais do regime juridico Unico do
servidor e do Plano de Carreira.




Médico -
atuacao em
Medicina do

Trabalho

1.425,00

20

70,00

Obrigatoria Formacao Superior
Completa em Medicina, com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e quando
atuando em Medicina do Trabalho,
obrigatdria Formacgao Superior
Completa em Medicina, com
especializacgo em  Medicina do
Trabalho, com registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

Outros, estabelecidos nas leis
Municipais do regime juridico unico do
servidor e do Plano de Carreira.

Advogado

1.710,00

30

70,00

Obrigatoria Formagao Superior
Completa em Direito com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Outros, estabelecidos nas leis
Municipais do regime juridico Unico do
servidor e do Plano de Carreira.

Analista
Previdenciario

1.053,75

30

70,00

Obrigatoria Formagao Superior
Completa em cursos de graduacao em
qualquer area de formacdo académica
fornecida por Instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, e
regisstro no Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Outros, estabelecidos nas leis
Municipais do regime juridico unico do
servidor e do Plano de Carreira.

Fiscal
Previdenciario

1.053,75

30

70,00

Obrigatoria Formacao Superior
Completa em cursos de graduacao em
qualquer area de formacdo académica
fornecida por Instituicdio de ensino
superior credenciada pelo MEC, e
registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Outros, estabelecidos nas leis
Municipais do regime juridico unico do
servidor e do Plano de Carreira.

2.2 NIVE

IS MEDIO E TENICO

Cargos

Vagas

Vencimento
R$

C.H.

Taxa de
Inscricao
R$

Requisitos para o exercicio do
cargo

Agente
Administrativo

680,00

40

30,00

Obrigatoria Formacao Completa no
Ensino Médio.

Curso de Informatica.

Outros, estabelecidos nas leis
Municipais do regime juridico Unico do
servidor e do plano de carreira.

Agente
Previdenciario

680,00

40

30,00

Obrigatdria Formacdao Completa no
Ensino Médio.

Outros, estabelecidos nas leis
Municipais do regime juridico Unico do
servidor e do Plano de Carreira.




Obrigatoria Formacao Completa em
Curso Técnico de Enfermagem, com
Técnico em 1.030.00 registro no Conselho ou Orgao
Enfermagem 1 e 30 50,00 Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Outros, estabelecidos  nas leis
municipais do regime juridico Unico do
servidor e do Plano de Carreira.

2.3 Sao requisitos basicos para investidura nos cargos acima:

a) idade minima de 18 anos até a data da posse;

b) nacionalidade brasileira ou equiparada;

C) estar em dia com as obrigacdes do servico militar e da legislacdo eleitoral;

d) nao ter sido demitido do servigco publico federal, estadual ou municipal nos ultimos
cinco anos;

e) nao registrar antecedentes criminais;

f) aptidao fisica e mental.

3. DASINSCRICOES

3.1. O candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscricao.

3.2 Uma vez efetuada a inscricéo, ndo serao aceitos pedidos de alteracédo de cargo ou de
devolucao do valor da taxa de inscrigao.

3.3 A inscricdo devera ser feita VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario
préprio disponibilizado no site do ISSBLU www.issblu.sc.gov.br, no horario compreendido
entre as 8:00h do dia 01/04/2008 e as 17:00h do dia 15/04/2008.

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até as
21:00h do dia 15/04/2008.

3.5 O candidato devera, no ato da inscri¢ao:

a)preencher o formulario de inscricdo, no qual declarara estar ciente das condi¢des
exigidas para admisséo e das normas expressas no edital;

b) imprimir o boleto bancario.

3.6 O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancario quitado.

3.7 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados
neste edital tera a inscricdo cancelada.

3.8 Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢ao:

3.8.1 O candidato doador de sangue que preencher 0s requisitos previstos na Lei
Municipal n°. 6292/2003.

3.8.1.1 O pedido de isencdo devera ser interposto no prazo de inscricdo estabelecido,
pelo candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de requerimento
(modelo constante do Anexo Ill) protocolizado na recepc¢éo do ISSBLU, localizado na rua
Martin Luther, 111, 8° andar, das 08:00 as 12:00 h e das 13:30 as 17:30 h, contendo o
numero do edital de concurso; o nome do candidato; o numero de inscricao; telefone de
contato e o cargo pretendido. Deverd acompanhar o requerimento declaracéo da entidade
onde foram realizadas as doacdes certificando as datas em que estas ocorreram.

3.8.2 O candidato desempregado, residente em Blumenau, que atender as condi¢cdes
previstas na Lei Municipal n°. 675/ 2008.




3.8.2.1 O pedido de isencao devera ser interposto no prazo de inscricdo estabelecido,
pelo candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de requerimento
(modelo constante do Anexo lll) protocolizado na recepc¢éo do ISSBLU, localizado na rua
Martin Luther, 111, 8° andar, das 08:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30h, contendo o
numero do edital de concurso; o nome do candidato; o niumero de inscricdo; copia do
comprovante de residéncia, telefone de contato e o cargo pretendido. Devera ser anexado
ao requerimento copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
acompanhada da carteira original, declaracdo firmada de que ndo é detentor de cargo
publico e declaracao firmada de que ndo possui outra fonte de renda.

3.9 A Comisséo Especial do Concurso Publico deliberara pelo deferimento ou ndo do
pedido de isencao até o dia 17/04/2008.

3.9.1 Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos deverdao imprimir novo
boleto bancério e poderédo, querendo, efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscricao
até as 21:00 horas do dia 22/04/2008.

3.10 Seréo indeferidas as inscrigdes:

a) efetuadas fora dos prazos e horarios fixados no edital,

b) efetuadas por fax-simile ou via postal;

C) pagas com cheque posteriormente devolvido, independentemente do motivo que
determinou a devolugéo.

3.11 O comprovante de inscricdo serd exigido do candidato para ingresso na sala de
prova e contera um espaco designado para afixacdo de sua fotografia 3x4, recente e
colorida. O comprovante de inscricdo somente sera valido contendo a assinatura e a
fotografia do candidato.

3.12 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo bem
como a apresentacdo de documentos falsos determinardo a anulacao da inscricdo e dos
demais atos dela decorrentes.

| .  DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |

4.1 Ficam reservados as pessoas portadoras de deficiéncia vinte por cento das vagas, por
cargo, que surgirem no prazo de validade do concurso.

4.2 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadrar nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3298/1999, e deficiéncias
aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral.

4.3. Por ocasido da inscricdo o candidato deficiente devera declarar que conhece os termos
do edital e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

4.4 O candidato portador de deficiéncia serd avaliado com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia apresentada com o exercicio do cargo que pretende
ocupar.

4.5 A avaliagdo sera realizada antes da homologacdo da inscricdo pretendida por uma
equipe multidisciplinar designada pelo Diretor-presidente.

4.6 A pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar laudo médico emitido nos dois
ultimos anos atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
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provavel causa da deficiéncia, na recepcdo do ISSBLU, localizado na rua Martin Luther,
111, 8° andar, nos dias 14 e 15 de abril de 2008 (das 8:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30
h).

4.7 A avaliagdo sera realizada no dia 17 de abril de 2008, em horéario e local a serem
divulgados pela Comisséo Especial de Concurso.

4.8 O candidato portador de deficiéncia devera comparecer na recepcédo do ISSBLU,
localizado na rua Martin Luther, 111, 8° andar no dia 18/04/2008, das 8:00 as 12:00h e
das 13:30 as 17:30 horas, para tomar conhecimento do parecer da equipe multidisciplinar.

4.9 O candidato podera recorrer do resultado da avaliagdo no prazo de 2 dias Uteis, contado
da ciéncia da decisao.

4.10 Inexistindo candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, observada a ordem de classificacao.

5.DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo homologada sera divulgada até o
dia 28/04/2008, sendo disponibilizada no site www.issblu.sc.gov.br e no mural existente
no hall da Prefeitura.

5.2 Cabera recurso quanto ao resultado da homologacdo (modelo constante do Anexo
ll1), sem efeito suspensivo, & Comissédo Especial do Concurso, no prazo de 2 dias Uteis,
contado da data de publicacéo da relagdo mencionada no item 5.1.

5.3 A Comisséao decidira sobre o recurso até o dia 05/05/2008.

5.4 O edital de homologacéao final dos inscritos, bem como o local (Campus e sala) e o
horario da prova, serdo divulgados no dia 07/05/2008 e disponibilizado no site
www.issblu.sc.gov.br e no mural existente no hall da Prefeitura.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR a avaliacdo constard de prova escrita contendo
cinglenta questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova N.° de Valor da Total

Questdes Questao
PORTUGUES 15 2,00 30,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,50 15,00
ESPECIFICA 25 2,20 55,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

6.1.1. O programa de prova € o constante do Anexo | deste Edital.

6.1.2 As questbes serdo objetivas, de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada e
apenas uma alternativa correta.

6.1.3 Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada ou sem opc¢éao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter, no minimo, cinqiienta pontos para ser considerado aprovado.
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6.2 Para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO a avalia¢do constara de prova escrita
contendo cinqlienta questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova N.° de valor da Total

Questdes Questéao
PORTUGUES 15 2,00 30,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,00 05,00
MATEMATICA 10 1,50 15,00
ESPECIFICA 20 2,50 50,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

6.2.1. O programa da prova escrita € o constante do Anexo | deste Edital.

6.2.2 As questbes serdo objetivas, de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada e
apenas uma alternativa correta.

6.2.3 Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada ou sem opc¢éao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.2.4 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
devendo o candidato obter, no minimo, cinqienta pontos para ser considerado aprovado.

6.3 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelos
candidatos.

6.4 Ser&o confeccionadas duas relagbes de candidatos aprovados. Uma relagdo contendo
todos os candidatos aprovados no concurso, para nomeacao de acordo com a ordem de
classificagcdo geral, e outra contendo somente os candidatos portadores de deficiéncia,
por ordem decrescente de notas, para efeito do preenchimento das vagas reservadas. A
pessoa portadora de deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacao geral
nao sera considerada para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7. DAREALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita sera realizada no dia 11/05/2008, em horario e local previamente
divulgados pela Comisséo Especial do Concurso.

7.2 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para o seu inicio, sendo-lhe proibido a entrada apos o
horario estabelecido.

7.3 O ingresso do candidato no local de realizacdo da prova sO se dara mediante
apresentacdo do documento original de identidade contendo fotografia, filiacdo e
assinatura, e o comprovante de inscricdo assinado, com fotografia afixada.

7.4 O tempo para a realizagdo da prova € de quatro horas, incluido neste o tempo
destinado ao preenchimento da folha de respostas.

7.5 Sera exigida a identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

7.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no
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méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a
identificacéo especial de que trata o item anterior.

7.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, nem copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.8 Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar caneta esferografica de escrita
azul ou preta, lapis e borracha.

7.9 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer
aparelhos eletrénicos (bipes, telefones celulares, relégio do tipo databank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, etc.).

7.10 Durante a realizacao da prova nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

7.11 Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por
qgualquer membro da comissao de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.12 O candidato somente poderd retirar-se da sala de realizagdo da prova apos
transcorrido uma hora do inicio da mesma.

7.13 Os trés ultimos candidatos da sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a prova e retirar-se do local simultaneamente.

7.14 Em hip6tese alguma havera segunda chamada para a prova.

7.15 Em nenhuma hipGtese havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova devido ao afastamento de candidato da sala onde esta estiver sendo realizada.

7.16 O candidato que estiver sofrendo de enfermidade considerada contagiosa devera
enviar fax de laudo médico devidamente assinado e especificando o CID da doenca para
a Comisséao Especial do Concurso Publico, até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario
de realizacao da prova, para que seja providenciado local reservado para fazé-la.

8.  DAELIMINAGAO DO CONCURSO

8.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova escrita;

b) chegar apd6s o horério estabelecido;

c) for flagrado durante a realizacdo da prova comunicando-se oralmente, por escrito, por
gestos ou sinais de qualquer natureza com outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou qualquer outro dispositivo
eletrbnico nao autorizados;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes ou
outro candidato;

f) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo fixado para a realizacao
da prova;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autoriza¢ao, desacompanhado do fiscal ou
portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢gées contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realizacédo das provas;



J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso.

9. DA DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado até as 18h do dia da realizacdo da
prova 11/05/2008, no site www.issblu.sc.gov.br e afixado no mural existente no hall da
Prefeitura.

9.2 Cabera recurso em relacdo ao gabarito divulgado, devidamente fundamentado e
dirigido & Comissao Especial do Concurso, no prazo de 2 dias uteis, contado da data de
divulgacéo.

9.3 A Comisséo julgara o recurso no prazo de 2 dois dias uteis, contado de sua
protocolizacao.

9.4 Se da analise do recurso resultar na alteracado de resposta de alguma questdo da
prova, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos somente ao candidato que respondeu
corretamente.

9.5 Se da andlise do recurso resultar na anulacdo de alguma questdo, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.6 Nas hipoteses dos itens 9.4 e 9.5, sera divulgado novo gabarito no site
www.issblu.sc.gov.br e no mural existente no hall da Prefeitura.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final tera preferéncia na ordem de classificacdo o
candidato:

a) que obtiver maior nota nas questdes especificas;
b) que tiver maior nUmero de dependentes;
c) de idade mais avancgada.

| 11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Em 19/05/2008 sera divulgada a relacdo em ordem alfabética dos candidatos
aprovados na prova escrita, contendo as notas e o numero de inscricdo, na forma
estabelecida no itens 6.5, por meio de edital publicado no site www.issblu.sc.gov.br e
afixado no mural existente no hall da Prefeitura.

11.2 Cabera recurso quanto ao resultado final do concurso no prazo de 2 dias, contado da
publicacdo oficial do resultado, devidamente fundamentado, o qual sera analisado e
decidido no prazo de 2 dias pela Comisséo Especial do Concurso.

11.3 O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.4 Em 04/06/2008 sera homologada a classificacdo final do concurso, por ordem
decrescente de nota, contendo o numero da classificacdo, o nimero da inscricdo, o cargo



e 0 nome do candidato, por meio de edital publicado no site www.issblu.sc.gov.br e no
mural existente no hall da Prefeitura.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases do concurso:

a) indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento do pedido de reserva de vaga para portador de deficiéncia,

c) homologacéao das inscri¢oes;

d) divulgacao dos gabaritos das provas;

e) divulgacéo da relacdo em ordem alfabética dos candidatos aprovados na prova escrita
contendo as notas e o numero de inscri¢ao.

12.2 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo contenham fatos novos ou
fundados em razbes subjetivas, bem como aqueles protocolizados fora do prazo fixado
neste edital.

12.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou correio
eletronico.

12.4 Os recursos poderdo ser interpostos pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido.

12.5 Os recursos acima referidos deverdo ser protocolizados na PRACA DO CIDADAO,
setor de expediente, localizado no térreo do prédio da Prefeitura, utilizando o modelo que
constitui o Anexo Il deste edital.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1 O Concurso Publico tera validade de dois anos, contados da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do ISSBLU.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a ordem de classificacéo
final.

14.2 O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia enviada ao
endereco informado na ficha de inscrigcéo.

14.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais
atualizados no Servico de Selecdo Publica do Poder Executivo durante o prazo de
validade do concurso.

14.4 Estara impedido de tomar posse o candidato ao cargo de motorista que apresentar
Certiddo de Prontuéario de Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo Departamento
Estadual de Transito — DETRAN contendo infracbes de transito, cuja pontuacéo
ultrapasse a 20 (vinte) pontos ou infracdo gravissima que acarrete a suspensdo do
direito de dirigir, nos termos do Codigo Brasileiro de Transito.

14.5 O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até
30 (trinta) dias, contado da publicacdo do ato de nomeacdo, nos termos da Lei
Complementar n°. 660, de 28/11/2007.

14.6 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato subsequente.



15. DO REGIME DE TRABALHO

15.1 O regime de trabalho dos candidatos admitidos é o estatutario, regulado pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Blumenau - Lei Complementar n°. 660, de
28 de novembro de 2007.

|16. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

16.1 Incumbe ao Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau , por
meio da Comissédo Especial do Concurso Publico:

a) prestar informacdes gerais sobre 0 concurso;
b) analisar e julgar os recursos interpostos, ressalvada a hipotese prevista na letra “d” do
item 12.1;

|17.  DISPOSICOES FINAIS

17.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacao total das
condic¢des do concurso publico fixadas neste edital.

17.2 Estardo impedidos de ingressar no servico publico municipal os candidatos
aprovados que por ocasido da posse exercerem cargo, emprego ou funcdo no servico
publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de acumulacdo previstas na
Constituicdo Federal (art. 37, XVI, alterado pelas Emendas Constitucionais 19, de 1998, e
34, de 2001).

17.3 O candidato declarar4 no ato da inscricdo a existéncia ou ndo de outro vinculo de
trabalho no servico publico, identificando, quando positivo, o cargo, emprego ou funcéo
ocupados.

17.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

Blumenau, 18 de margo de 2008.

CARLOS XAVIER SCHRAMM
Diretor-presidente
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ANEXO |

PROGRAMAS DE PROVA

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL: DA CONSTITUICAO . Conceito, objeto e elementos. Supremacia e
efetividade da Constituicdo. A Constituicio e 0 tempo: revogacdo e recepcao,
repristinacdo, desconstitucionalizagao, efeitos da Constituigdo nova sobre os direitos
adquiridos. Tipologia constitucional. DO PODER CONSTITUINTE. Teoria geral. Poder
Constituinte originario (Expressao politica, titularidade e exercicio. Poder Constituinte e
Revolucdo. Expresséo juridica (natureza juridica, formas de expressao, amplitude).Poder
Constituinte instituido (Natureza e caracteres, modalidades, limites, os fundamentos da
superconstitucionalidade, reforma, revisdo e emenda. A tese da dupla revisdo. Emenda
Constitucional). SISTEMA CONSTITUCIONAL. A Constituicdo como sistema aberto de regras
e principios. Normas, regras e principios. Os principios constitucionais (conceito,
caracteristicas e funcionalidade). Os principios constitucionais brasileiros. Teoria das
normas (regras) constitucionais. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Teoria dos
Direitos Fundamentais (Conceito, caracterizacdo, natureza dos direitos fundamentais.
Classificacdo. Classificacdo da Constituicdo de 1988). Os direitos fundamentais na
Constituicdo brasileira. Dos direitos e deveres individuais e coletivos (do direito a vida e a
intimidade, direito a igualdade, direito a liberdade, direito de propriedade). Dos direitos
sociais e econOmicos. fundamentos constitucionais (natureza, classificagéo). Direitos de
Nacionalidade. Direitos de Cidadania. O SISTEMA JUDICIARIO DE GARANTIA . Controle de
constitucionalidade (jurisdigdo constitucional e controle de constitucionalidade, o controle
de constitucionalidade e seus pressupostos tedricos, conceitos e tipos de
inconstitucionalidade, objeto do controle, oportunidade do controle, os diversos sistemas
de controle de constitucionalidade, o sistema brasileiro e suas caracteristicas). Os
remédios constitucionais (Habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo,
mandado de injuncdo, habeas data, acdo popular e acdo civil pablica). DIVISAO ESPACIAL
DO PODER. Federacdo (origem histérica, pressupostos, tipos). Técnicas de reparticdo de
competéncias. O principio da autonomia do Estado Federado. Competéncias da Unido
Federal. Competéncias do Estado Federado. Competéncias do Distrito Federal.
Competéncias do Municipio. Territorios Federais. Dinamica da federacado. Intervencao.
DIVISAO ORGANICA DO PODER. Poder Legislativo. Organizacao e Atribuicées. O Processo
Legislativo. Iniciativa Legislativa. Orcamento. Normas Constitucionais e Processo
Legislativo. Fiscalizacdo Financeira e Orcamentaria. O Tribunal de Contas. Poder
Executivo. Nocdes e formas. O modelo brasileiro de presidencialismo (histérico e
caracteristicas fundamentais) Eleicdo e mandato do Presidente da Republica. Atribuicdes
do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica (nas infragdes
penais comuns e nos crimes de responsabilidade). Do Conselho da Republica. Do
Conselho de Defesa Nacional. Do Poder Judiciario. Natureza da Funcéao Jurisdicional. As
Garantias do Poder Judiciario. O Principio de Reserva ao Poder Judiciario na apreciacéo
de leséo a direito. Poder Judiciario federal e Poder Judiciario estadual. Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica. Conselho da Justica Federal. Tribunais Regionais
Federais. Justica Federal de 1° Grau. Emenda Constitucional n° 45/04. ORDEM
ECONOMICA E SOCIAL. Da ordem Econbmica. Dos principios gerais da atividade
econdmica. A ordem econdmica na Constituicdo de 1988. Da Ordem Social (base da
ordem social, seguridade social, previdéncia e assisténcia social, educacédo, cultura e
desporto, ciéncia e tecnologia, comunicacdo social, meio ambiente, familia, crianca,
adolescente e idoso, indios).
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DIREITO ADMINISTRATIVO: ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA . Orgdos publicos. Centralizag&o
e descentralizacdo administrativa. Autarquias. Fundac¢des publicas conceito e natureza
juridica). Empresas publicas e sociedades de economia mista. Figuras criadas pela EC
19/98. SERVIDORES PUBLICOS. Agentes publicos (classificacdo). Cargos, empregos e
funcdes. Regime de cargo. Regime de emprego. Direitos e vantagens. Deveres e
responsabilidades (sindicancia e processo disciplinar). Resolucdo n°. 13/95 (Estatuto dos
Servidores da Fundagédo Universidade Regional de Blumenau). ATO ADMINISTRATIVO.
Conceito. Atributos. Classificacdo. Extincdo. LICITACAO. Conceito e finalidades.
Modalidades. Tipos licitatérios. Etapas. Fases. O procedimento licitatério. CONTRATO
ADMINISTRATIVO. O contrato administrativo no Brasil. Regime juridico. Alteracéo. Extingcéo.
Equilibrio econémico-financeiro. Teoria da imprevisdo. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Responsabilidade patrimonial por atos administrativos.
Fundamentos. Caracteres da conduta lesiva. Excludentes. DIREITO TRIBUTARIO. Principios
constitucionais tributarios. Imunidade tributaria. Competéncia tributaria. Capacidade
tributaria ativa. Sistema Tributario Nacional: disposi¢cdes gerais. Tributo: conceito,
espécies. Imposto. Taxa. Contribuicdo de melhoria. Contribuicbes sociais. Empréstimos
compulsorios. ReparticAo das receitas tributrias. Legislacdo tributéria: disposicdes
gerais. Vigéncia. Aplicacédo, interpretacao e integracao da legislacao tributaria. Obrigacéo
tributaria: dispositivos gerais. Fato gerador. Responsabilidade tributéria. Crédito tributario:
disposicOes gerais; constituicdo, suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria: fiscalizagéo. Divida
ativa e certiddes negativas. DIREITO PREVIDENCIARIO. Seguridade social. Origem e
evolucgéo historia. Denominacgdo. Tragos caracteristicos. Direito comparado. A seguridade
social no Brasil: evolugcdo historica, principios constitucionais, organizacao, sistema de
financiamento (receitas e contribuicdes sociais). O regime especial do servidor publico.
Lei Complementar municipal n° 308/2000. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Principios
constitucionais do processo civil. O Cdodigo de Processo Civil. Processo de conhecimento.
Processo de execucdo, com énfase para o procedimento previsto no art. 730, do CPC.
Processo cautelar. Procedimentos especiais. Codificados e néo-codificados, com énfase
para o Mandado de Seguranca, Acao Civil Publica e Acdo Popular. DIREITO CIVIL. A Lei de
Introducdo ao Codigo Civil. O Cédigo Civil. Das pessoas. Do domicilio civil. Dos bens.
Atos e fato juridico. Das nulidades. Cédigo de Defesa do Consumidor. DIREITO DO
TRABALHO. Relagbes do Trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de
trabalho: Natureza juridica, duracdo, alteracdo, suspensdo e interrupcdo. Termino do
contrato. Contratos especiais de trabalho. Jornada de trabalho. Limitagdo da jornada.
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS. DIREITO PENAL. A lei penal no tempo. A
lei penal no espaco. Eficacia da lei penal em relacdo as pessoas que exercem
determinadas funcdes. Dos crimes contra a administracdo publica. Lei n°® 8.429, de 2/6/92
— DOU de 3/6/92: dispde sobre as sancdes apliciveis aos agentes publicos nos caos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da
administracdo publica direta, indireta e fundacional. Higiene e Seguranca no trabalho;
Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; RelacGes
interpessoais e atendimento ao publico; Lei Organica do Municipio de Blumenau e
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau.

Portugués

Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Ortografia.
Acentuacdo tbnica e gréfica. Acento de insisténcia; Processos de formacgdo dos
vocabulos: derivacdo e composicdo, parassintese e hibridismo. Elementos morficos:
prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes verbais e nominais.
Conjugacao dos verbos com os pronomes; Obliquos a, o, 0s, as; Analise sintatica.
Classificacdo dos termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracoes
coordenadas. Oracdes subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais; Concordancia
verbal e nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideoldgica (silepse); Regéncia
verbal e predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacédo); Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagédo dos pronomes obliquos &tonos: proclise, mesoclise e
énclise; Figuras de linguagem; Significacdo das palavras no contexto. Homonimia,
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sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes
demonstrativos este, esse, aquele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
asterisco, ponto de exclamagao, ponto de interrogacdo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas e ponto final; Ambigtidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo,
solecismo, obscuridade e hiato; Interpretagéo de texto.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau - Lei
Complementar n.°660/07; Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, Estado e
Municipio, Aspectos politicos, econdmicos e culturais da atualidade brasileira dos ultimos
05 (cinco) anos; Temas relacionados a questdo social da realidade nacional e
internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania; Relagbes humanas no
trabalho.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS-SUS-2002. Portaria n° 648 de 28/03/06 - Ministério da Saude). Psicologia
do Desenvolvimento Humano. Teorias de Aprendizagem. Psicologia Educacional.
Psicopatologia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Avaliacdo Psicolégica e
elaboracdo de Laudos e Pareceres. Orientacao Profissional. Processo Grupal. Teorias da
Personalidade. Interdisciplinaridade. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Higiene e
Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacio de
servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Lei Organica do Municipio de
Blumenau e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau.
Portugués

Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Ortografia.
Acentuacdo tbnica e grafica. Acento de insisténcia; Processos de formacdo dos
vocabulos: derivacdo e composicdo, parassintese e hibridismo. Elementos morficos:
prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes verbais e nominais.
Conjugacao dos verbos com os pronomes; Obliquos a, 0, 0s, as; Andlise sintética.
Classificacdo dos termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes
coordenadas. Oracdes subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais; Concordancia
verbal e nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideologica (silepse); Regéncia
verbal e predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacéo); Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocacéo dos pronomes obliquos atonos: proclise, mesoclise e
énclise; Figuras de linguagem; Significacdo das palavras no contexto. Homonimia,
sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes
demonstrativos este, esse, aquele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
asterisco, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas e ponto final; Ambiguidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo,
solecismo, obscuridade e hiato; Interpretacdo de texto.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau - Lei
Complementar n.° 660/07; Conhecimentos geograficos e histdéricos do Brasil, Estado e
Municipio, Aspectos politicos, econdmicos e culturais da atualidade brasileira dos ultimos
05 (cinco) anos; Temas relacionados a questdo social da realidade nacional e
internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania; Rela¢cdes humanas no
trabalho.
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ANALISTA PREVIDENCIARIO |

Conhecimentos Especificos

Seguridade social. A seguridade social no Brasil: evolugdo historica, principios
constitucionais, organizacao, sistema de financiamento (receitas e contribuicdes sociais).
Legislacéo federal e municipal relacionado ao regime proprio de previdéncia. Tipologia dos
beneficios previdenciarios, procedimentos e exigéncias para a concessdo de beneficios
previdenciarios e administrativos. Elaboracdo, caracteristicas, analise e avaliacdo de
processos de beneficios previdenciarios. No¢des de informética: Higiene e Seguranca no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico;
Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Lei Organica do Municipio de Blumenau
e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau.

Portugués

Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Ortografia.
Acentuacdo tbnica e grafica. Acento de insisténcia; Processos de formacdo dos
vocabulos: derivacdo e composicdo, parassintese e hibridismo. Elementos morficos:
prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes verbais e nominais.
Conjugacao dos verbos com os pronomes; Obliquos a, 0, 0s, as; Andlise sintética.
Classificacdo dos termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracles
coordenadas. Oracdes subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais; Concordancia
verbal e nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideologica (silepse); Regéncia
verbal e predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacéo); Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocacédo dos pronomes obliquos atonos: proclise, mesoclise e
énclise; Figuras de linguagem; Significacdo das palavras no contexto. Homonimia,
sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes
demonstrativos este, esse, aquele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
asterisco, ponto de exclamacgdo, ponto de interrogacdo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas e ponto final; Ambiguidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo,
solecismo, obscuridade e hiato; Interpretacdo de texto.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau - Lei
Complementar n.° 660/07; Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, Estado e
Municipio, Aspectos politicos, econdmicos e culturais da atualidade brasileira dos ultimos
05 (cinco) anos; Temas relacionados a questdo social da realidade nacional e
internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania; Relaces humanas no
trabalho.

FISCAL PREVIDENCIARIO

Conhecimentos Especificos

Legislacao federal e municipal relacionado ao regime proprio de previdéncia. Tipologia dos
beneficios previdenciarios, procedimentos e exigéncias para a concessao de beneficios
previdenciarios e administrativos. Elaboracdo, caracteristicas, analise e avaliacdo de
processos de beneficios previdenciarios. Nocbes de informética: Auditoria da rede
arrecadadora. Recebimento de contribuicbes. Repasse de beneficios.. Fraudes:
mediadas pertinentes. Nog¢des de contabilidade. Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e
trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais
e atendimento ao publico; Lei Organica do Municipio de Blumenau e Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Blumenau.

Portugués

Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Ortografia.
Acentuacdo tbnica e gréfica. Acento de insisténcia; Processos de formacgdo dos
vocabulos: derivacdo e composicdo, parassintese e hibridismo. Elementos morficos:
prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes verbais e nominais.
Conjugacao dos verbos com os pronomes; Obliquos a, o, 0s, as; Analise sintatica.
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Classificacdo dos termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracoes
coordenadas. Oracdes subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais; Concordancia
verbal e nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideoldgica (silepse); Regéncia
verbal e predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacédo); Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagdo dos pronomes obliquos &tonos: proclise, mesoclise e
énclise; Figuras de linguagem; Significacdo das palavras no contexto. Homonimia,
sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes
demonstrativos este, esse, aquele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
asterisco, ponto de exclamagao, ponto de interrogacdo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas e ponto final; Ambigtidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo,
solecismo, obscuridade e hiato; Interpretagcéo de texto.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau - Lei
Complementar n.° 660/07; Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, Estado e
Municipio, Aspectos politicos, econdmicos e culturais da atualidade brasileira dos ultimos
05 (cinco) anos; Temas relacionados a questdo social da realidade nacional e
internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania; Relagcbes humanas no
trabalho.

MEDICO, ATUACAO MEDICINA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos

Introdugdo a Seguranca e Medicina do Trabalho: histérico; relagbes com outras atividades
profissionais; aspectos éticos dos exercicios da Saude Ocupacional. Organizacdo e
funcionamento do servico de medicina do trabalho: descricado das atividades; organizacao;
equipe multiprofissional; equipamentos basicos; exames admissionais, periodicos e
demissionais; vacinas de interesse ocupacional; controle estatistico do Servico de
Medicina do Trabalho. Doencas Profissionais e do Trabalho: aspectos clinicos das
primeiras doencas ocupacionais e do trabalho; principais agentes das doencas
profissionais e do trabalho. Nocbes béasicas de Saneamento do Meio. Psicologia do
Trabalho. Controle médico dos trabalhadores e diferentes grupos etérios. Nutricdo do
trabalhador. A legislacéo vigente na Area da Saude Ocupacional: previdenciaria; celetista;
estatutéria. Introducdo a Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho; CIPA e a
motivacdo na prevencao de acidentes do trabalho; mapas de risco; arvore de causas.
Aspectos médicos da Higiene do Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca do
Trabalho. Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico;
Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Lei Organica do Municipio de Blumenau
e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau.

Portugués

Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Ortografia.
Acentuacdo tbnica e gréfica. Acento de insisténcia; Processos de formacgdo dos
vocabulos: derivacdo e composicdo, parassintese e hibridismo. Elementos morficos:
prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes verbais e nominais.
Conjugacao dos verbos com os pronomes; Obliquos a, o, 0s, as; Analise sintatica.
Classificacdo dos termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracoes
coordenadas. Oracdes subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais; Concordancia
verbal e nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideoldgica (silepse); Regéncia
verbal e predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacédo); Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagdo dos pronomes obliquos &tonos: proclise, mesoclise e
énclise; Figuras de linguagem; Significacdo das palavras no contexto. Homonimia,
sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes
demonstrativos este, esse, aquele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
asterisco, ponto de exclamagao, ponto de interrogacdo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas e ponto final; Ambiguidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo,
solecismo, obscuridade e hiato; Interpretagcéo de texto.
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Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau - Lei
Complementar n.° 660/07; Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, Estado e
Municipio, Aspectos politicos, econdmicos e culturais da atualidade brasileira dos ultimos
05 (cinco) anos; Temas relacionados a questdo social da realidade nacional e
internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania; Relacbes humanas no
trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucao histérica do Servico Social no Brasil. A
influéncia européia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico
Social no Brasil e na América Latina. Constru¢cdo do conhecimento na trajetoria histérica
da profissdo. As questdes teodricas metodologicas do Servico Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do
Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate
contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, o0s
aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos
Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saulde.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei
gue regulamenta a profissdo do Assistente Social). Higiene e Seguranca no trabalho;
Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes
interpessoais e atendimento ao publico; Lei Organica do Municipio de Blumenau e
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau.

Portugués

Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Ortografia.
Acentuacdo tbnica e grafica. Acento de insisténcia; Processos de formacdo dos
vocabulos: derivacdo e composicdo, parassintese e hibridismo. Elementos morficos:
prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes verbais e nominais.
Conjugacao dos verbos com os pronomes; Obliquos a, 0, 0s, as; Andlise sintética.
Classificacdo dos termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracles
coordenadas. Oracdes subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais; Concordancia
verbal e nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideologica (silepse); Regéncia
verbal e predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacéo); Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocacédo dos pronomes obliquos atonos: proclise, mesoclise e
énclise; Figuras de linguagem; Significacdo das palavras no contexto. Homonimia,
sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes
demonstrativos este, esse, aquele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
asterisco, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas e ponto final; Ambiguidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo,
solecismo, obscuridade e hiato; Interpretacdo de texto.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau - Lei
Complementar n.° 660/07; Conhecimentos geograficos e histéricos do Brasil, Estado e
Municipio, Aspectos politicos, econdmicos e culturais da atualidade brasileira dos ultimos
05 (cinco) anos; Temas relacionados a questdo social da realidade nacional e
internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania; Relacdes humanas no
trabalho.
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ENSINO MEDIO E TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos

Atendimento ao publico — pessoal, via telefone, digital. Comunicacédo social — usuario
interno e externo. Correspondéncia comercial. Organizacdo de documentos — arquivo,
protocolo. Relacionamento interpessoal. Desenvolvimento de projetos. Nocbes de
Informética: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico,
de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos basicos e modos de utilizacédo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de
seguranca (backup); Conceitos de organizagédo e de gerenciamento de arquivos, pastas
e programas, compartilhamento de arquivos; Conceitos de Windows, Word, Excel e
Internet. Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Relagbes interpessoais e atendimento ao publico;
Lei Orgéanica do Municipio de Blumenau e Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Blumenau. Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em
Equipe; Qualidade na prestacdo de servi¢co; Relacdes interpessoais e atendimento ao
publico; Lei Organica do Municipio de Blumenau e Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Blumenau.

Portugués

Ortografia. Acentuacao tonica e grafica. Acento de insisténcia; Processos de formacao
dos vocabulos: derivacdo e composicdo, parassintese e hibridismo. Elementos morficos:
prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes verbais e nominais.
Conjugacao dos verbos com os pronomes; Obliquos a, o, 0s, as; Concordancia verbal e
nominal. Concordancia gramatical e concordéancia ideologica (silepse); Regéncia verbal e
predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacédo); Regéncia verbal e
nominal; Crase; Significacdo das palavras no contexto. Homonimia, sinonimia, antonimia,
paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos este,
esse, aquele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, asterisco, ponto de
exclamacédo, ponto de interrogagéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas e ponto
final; Interpretacéo de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao
fraciondaria e decimal: operacbes e propriedades; Razdo e propor¢cdo; Porcentagem;
Regra de trés simples; Equacédo de 1° e de 2° grau; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos;
Raciocinio Logico; Resolucdo de Situacdes-Problema; Geometria.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau - Lei
Complementar n.° 660/07; Conhecimentos geograficos e histdéricos do Brasil, Estado e
Municipio, Aspectos politicos, econdmicos e culturais da atualidade brasileira dos ultimos
05 (cinco) anos; Temas relacionados a questdo social da realidade nacional e
internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania; Relacdes humanas no
trabalho.

AGENTE PREVIDENCIARIO

Conhecimentos Especificos

Tipologia dos beneficios previdenciarios. Procedimentos e exigéncias para a concessao
de beneficios previdenciarios e administrativos. Elaboracéo, caracteristicas e avaliacéo
de processos de beneficios previdenciarios. Legislacdo federal e municipal relacionado
ao regime proprio de previdéncia. Requerimento, cadastro e processo de aposentadoria e
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by

pensdo. Organizacdo de arquivos pertinentes a area previdenciaria. Nocgbes de
informatica. Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Lei
Organica do Municipio de Blumenau e Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Blumenau.

Portugués

Ortografia. Acentuacao tonica e grafica. Acento de insisténcia; Processos de formacao
dos vocabulos: derivacdo e composicdo, parassintese e hibridismo. Elementos morficos:
prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes verbais e nominais.
Conjugacao dos verbos com os pronomes; Obliquos a, o, 0s, as; Concordancia verbal e
nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideologica (silepse); Regéncia verbal e
predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacédo); Regéncia verbal e
nominal; Crase; Significacdo das palavras no contexto. Homonimia, sinonimia, antonimia,
paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos este,
esse, aquele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, asterisco, ponto de
exclamacédo, ponto de interrogagéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas e ponto
final; Interpretacéo de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao
fracionéria e decimal: operacbes e propriedades; Razdo e propor¢cdo; Porcentagem;
Regra de trés simples; Equacdo de 1° e de 2° grau; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Légico; Resolucao de Situagbes-Problema; Geometria.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau - Lei
Complementar n.° 660/07; Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, Estado e
Municipio, Aspectos politicos, econémicos e culturais da atualidade brasileira dos ultimos
05 (cinco) anos; Temas relacionados a questdo social da realidade nacional e
internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania; Rela¢cdes humanas no
trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos

Enfermagem Fundamental: Instrumentos béasicos de trabalho em Enfermagem;
Semiologia em Enfermagem; Assisténcia Sistematizada as necessidades de regulacéo
térmica, circulatéria e respiratéria do paciente. Assisténcia Sistematizada de Enfermagem
a Mulher e a Crianca: Assisténcia ao Pré-Natal, Exame Fisico da gestante; orientacéo
guanto aos exames de rotina; preparo da gestante para o parto normal, atendimento ao
puerpério imediato; atendimento mediato e imediato ao recém nascido; Insuficiéncia
Respiratéria Aguda, Asma brénquica; Diarréias; Convulsdes. Assisténcia Sistematizada
de Enfermagem ao Adulto: Disturbios Clinicos: Diabetes mellitus, Hipertensédo arterial,
DPOC, Insuficiéncia renal aguda; Feridas: tipos e tratamento; Cuidar de Enfermagem
Perioperatorio; Processamento de artigos médico-hospitalares. Cuidados intensivos:
Insuficiéncia respiratéria aguda, Infarto do miocéardio, Arritmias cardiacas, Reanimacao;
Céardio-pulmonar. Assisténcia Sistematizada de Enfermagem aos Portadores de Doencas
Infecciosas e Parasitarias: Precau¢fes Padréo: Tuberculose, Meningites, Leptospirose,
Tétano, Leishmaniose, Toxoplasmose, Maléaria, Dengue, Hepatite, AIDS, Criptococose.
Sistema Unico de Saude - SUS: a Constituicdo Federal de 1988 Artigos 196 a 200 e a
Leis Organicas da Saude — Lei 8080/90 e 8142/90. Higiene e Seguranca no trabalho;
Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servigo; Relagdes
interpessoais e atendimento ao publico; Lei Organica do Municipio de Blumenau e
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau.
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Portugués

Ortografia. Acentuacdo tbnica e grafica. Acento de insisténcia; Processos de
formacdo dos vocabulos: derivacdo e composi¢do, parassintese e hibridismo.
Elementos morficos: prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes
verbais e nominais. Conjugac¢éo dos verbos com os pronomes; Obliquos a, o, 0s, as;
Concordancia verbal e nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideoldgica
(silepse); Regéncia verbal e predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos

de ligacdo); Regéncia verbal e nominal; Crase; Significacdo das palavras no contexto.
Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e
dos pronomes demonstrativos este, esse, aquele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula,
dois pontos, asterisco, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacao, reticéncias,
parénteses, travessao, aspas e ponto final; Interpretacao de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao
fracionaria e decimal: operacbes e propriedades; Razdo e propor¢cdo; Porcentagem;
Regra de trés simples; Equacédo de 1° e de 2° grau; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos;
Raciocinio Logico; Resolucéo de Situacdes-Problema; Geometria.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Blumenau - Lei
Complementar n.° 660/07; Conhecimentos geograficos e histéricos do Brasil, Estado e
Municipio, Aspectos politicos, econdmicos e culturais da atualidade brasileira dos ultimos
05 (cinco) anos; Temas relacionados a questdo social da realidade nacional e
internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania; Relacdes humanas no
trabalho.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

ADVOGADO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

o Defender direitos e interesses do Municipio, representando-o em juizo ou fora dele,
nas acoes em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento de
processos, praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal, prestando
assisténcia juridica, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias, avaliando
provas documentais e orais, contribuindo na elaboracao de projetos de lei, analisando
legislacao para atualizacao e implementacao, apresentando recursos, comparecendo a
audiéncias e outros atos, dentro dos principios éticos.

o Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na
elaboracao de projetos de lei, proferindo palestras, prestando servicos de peritagem,
arbitrando interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando acordos,
realizando audiéncias administrativas, participando de negociacdes coletivas.

- Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra
natureza e consultando codigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

o Obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao, complementando ou
apurando as informacoes levantadas, bem como tomando outras medidas como preparar
a defesa ou acusacao e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado
para apresenta-los em juizo, entre outros.

'—> Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacoes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal,
constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos
administrativos, projetos de lei, entre outros.

'—> Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como
coordenar e participar de comissoes de inquéritos e sindicancias.

'—» Assistir a Prefeitura, Autarquia ou Fundagdao, na negociacao de contratos,
convénios, e acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem como avaliar os
procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos firmados,
examinando toda a documentacdo e os aspectos legais concernentes a transacao.

o Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacao ou Autarquia em
gue esta lotado.

- Supervisionar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administracao publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
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'—» Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

o Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

> Recepcionar os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os
aos setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento, a fim de
atender a todos com rapidez e eficiéncia.

> Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio,
organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando
calculo de valores, verificando sua exatidao, observando prazos de entrega e datas
de vencimento, e efetuando analises e conferéncias.

— Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando,
registrando e encaminhando os mesmos, baseando-se em instrucoes e
procedimentos preestabelecidos, evitando extravios.

- Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padroes
estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicagao interna e
externa.

 Providenciar o acondicionamento e conservacao de documentos, correspondéncias,
relatdrios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando
garantir o controle dos mesmos e a facil localizagao.

- Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos
processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no
sistema tabelas, correspondéncias, relatorios, circulares, formularios, informacoes
processuais, requerimentos, memorando e outros relatérios; providenciar a
duplicacao de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisicoes e
angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de
documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de
débitos e créditos bancarios; entre outros.
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> Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-
contagem até a informacao final, com os calculos e seus detalhes.

> Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios,
fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos,
registrando informagdes com base em dados levantados, com o intuito de criar
relatdrios, disponibilizar informacdes pertinentes e padronizar e otimizar o
rendimento.

> Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacao dos eventos, bem como
administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das obrigagoes
assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

— Acompanhar e coordenar a execucao de atividades em sua area de atuagdo,
quando necessario e/ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades,
efetuando conferéncias e analisando resultados.

& Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracao publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares do
municipio visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da
populagao.

> Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

 Elaborar pareceres, informes e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.

> Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e orientacdes, fazendo
exposicoes sobre situacoes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para

fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

AGENTE PREVIDENCIARIO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

 Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar parecer nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

> Oferecer assessoramento referente a sua atuacao, organizando e coordenado
trabalhos, instruindo servidores, acompanhando resultados e cumprimentos de
objetivos.

> Supervisionar e orientar a concessao de beneficios previdenciarios e administrativos
do ISSBLU.

— Analisar processos de beneficios previdenciarios.
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> Prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo, pessoalmente
ou através de ferramentas de comunicacdo, mediante demanda e a critério do
superior imediato.

— Analisar processos, realizar estudos e levantamento de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais.

— QOperar computadores, utilizando programas e sistemas informacionais, contribuindo
para os processos de automacao, alimentacao de dados e agilizacao das rotinas de
trabalho, relativos a sua area de atuagao.

& Realizar consultas de cadastros, documentos e processos, a fim de possibilitar o
andamento de processos de requerimento de aposentadorias e pensoes.

b  Fornecer dados estatisticos e elabora relatorios.

& Expedir registros e documentos em geral, bem como receber e montar processos
administrativos.

 Dirimir dlvidas quanto a aplicacao de normas regulamentares do ISSBLU.

> Organizar e revisar ficharios, catadlogos e indices, por meio de processos de
planejamento ou organozacdo nos assuntos de sua area de atuagao.

 Executar outras atividades compativeis com o cargo e com sua habilitacdo
profissional;

 Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
ISSBLU.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

> Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas se sua area de
habilitacao, relacionadas aos programas de apoio ao corpo funcional do ISSBLU.

> Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao.

 Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar parecer nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

- Oferecer assessoramento referente a sua formacao técnica, organizando e
coordenando trabalhos, instruindo servidores, acompanhando resultados e
cumprimentos de objetivos.

> Executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas
e jurisprudéncias.

> Realizar vistorias, pericias e avaliagdes dos servicos técnico-administrativos,
correspondentes a sua habilitagao.
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- Prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo, pessoalmente
ou através de ferramentas de comunicacdo, mediante demanda e a critério do
superior imediato.

& Analisar processos, realizar estudos e levantamento de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais.

- Operar computadores, utilizando programas e sistemas informacionais, contribuindo
para os processos de automacao, alimentacao de dados e agilizacao das rotinas de
trabalho, relativos a sua area de atuagao.

— Realizar consultas de cadastros, documentos e processos, a fim de possibilitar o
andamento de processos de requerimento de aposentadorias e pensoes.

S Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislagao e normas normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho.

- Executar atividades afetas a administracdo de recursos humanos e administragao
de materiais.

 Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios.

& Expedir registros e documentos em geral, bem como receber e montar processos
administrativos.

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucao das politicas e diretrizes do seu
setor.

 Dirimir dividas quanto a aplicacao de normas regulamentares do ISSBLU.

> Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos de
planejamento ou organizacdao nos assuntos de sua area de atuacao.

> Fazer registros sistematicos da legislacao pertinente as atividades previdenciarias.

> Executar outras atividades compativeis com o cargo e com sua habilitagdo
profissional.

> Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
ISSBLU.

ASSISTENTE SOCIAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

& Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administracao publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos
municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacao

24



Municipal visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da
populacao

Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracao de renda, bem como
orientar os usuarios quanto a importancia da qualificacao e reinsercao ao mundo do
trabalho.

Proporcionar através da intervencao profissional, junto aos usuarios e suas familias
a discussao do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos.

Buscar pela solucao de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo agbes educativas e socios educativas nas unidades de saude,
educacdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatorios e
registros das atividades desenvolvidas.

Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio-
assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas
sdcio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas
sociais, por meio da promocao social junto a entidades da comunidade e Conselhos
Municipais, através de reunides — ordindrias e/ou extraordinarias, comissoes,
orientagcdes, campanhas, palestras, levantamento sécio-familiar, visitas domiciliares
€ outros.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicoes sobre situacoes e problemas
identificados, oferecendo sugestOes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Articular informacOes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de
levantar subsidios para a elaboracao de diretrizes, atos e programas de acao social
referentes a diversos segmentos de atuacao, sejam eles econémicos, profissionais,
de orientacgao, reabilitacao, acidentados e outros.

Implementar e alimentar os sistemas de informagao das politicas publicas.

Contribuir na elaboracdo orcamentaria do repasse de recursos dos Fundos
Municipais, Nacionais e Filantropicos para entidades cadastradas nos programas de
politicas sociais, bem como, prestando orientacdo técnica e operacional quanto a
elaboracdo e execucao de servicos, programas e projetos no ambito das politicas
publicas.

Atender a populacao em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos,
auxiliando na elaboracao de planos de assisténcia a defesa civil.

Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das

aplicacoes e execucdes de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracao
de relatorios e pareceres sociais.

25



Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo
parecer, bem como elaborar relatdrio social nos processos de doenca em pessoa da
familia.

Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do
auxilio doenca.

Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando
relatdrio ao Diretor Presidente do Instituto para providéncias.

Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes, bem como do planejamento e
avaliacao das mesmas.

Colaborar com a formacao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposicOes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.
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FISCAL PREVIDENCIARIO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

> Fiscalizar e executar auditoria, objetivando o cumprimento da Legislacao do
ISSBLU, lancar e constituir os correspondentes créditos apurados.

> Efetuar a lavratura de auto de infracdo quando constatar a ocorréncia dos
descumprimento de obrigacao legal e de auto de apreensao e guarda de livros,
documentos, materiais, equipamentos e assemelhados, para verificacao da
existéncia de fraude e irregularidades.

& Examinar a contabilidade da Administracao direta e indireta;

> Analisar os processos administrativos de impugnacao apresentados contra a
constituicao de crédito previdenciario.

 Reconhecer o direito a restituicdo ou compensacao de pagamento ou recolhimento
indevido de contribuicGes, quando for necessario o exame da contabilidade da
empresa ou quando envolver sigilo fiscal.

& Auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse.

 Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar parecer nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

- Oferecer assessoramento referente a sua formacao técnica, organizando e
coordenado trabalhos, instruindo servidores, acompanhando resultados e
cumprimentos de objetivos.

> Operar computadores, utilizando programas e sistemas informacionais, contribuindo
para os processos de automacao, alimentacao de dados e agilizacao das rotinas de
trabalho, relativos a sua area de atuagao.

~ Fornecer dados estatisticos e elabora relatorios.

 Dirimir dividas quanto a aplicacao de normas regulamentares do ISSBLU.

> Executar outras atividades compativeis com o cargo e com sua habilitagao
profissional.

> Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
ISSBLU.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

— Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracao publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos
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municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promocao da melhoria da qualidade de vida da populacao.

Promover acdes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando
atendimentos médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres,
prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou
terapéutica.

Propiciar a plena atencdao prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicao
técnica.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucao, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagao
terapéutica adequada.

Emitir atestados de salude, aptidao fisica e mental, dbito e outros em acordo com
sua atribuigao técnica com a finalidade de atender determinagdes legais.

Prestar informacOes e orientacdes a populacdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reunides comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre
outros, quando em atuacao docente-assistencial.

Colaborar com a formacao e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
supervisionando e orientando agles, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspegbes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacao;
reversao; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisao de aposentadoria;
auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de
renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacao.

Realizar outras inspecoes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para
tratamento de sadde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.
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 Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciacao dos pedidos
de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos
inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

> Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas
para melhor elucidagao do caso.

- Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacoes e entidades de
classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias
de sua formacao técnica.

 Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagdo/especializacao
profissional.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

S Auxiliar na promocgao da melhoria da qualidade de vida da populacao, coordenando
e executando programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracao publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina.

> Promover a saude do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de
acidente de trabalho e/ou doencas profissionais, assegurando a sua continuidade
operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames clinicos,
solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

> Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saulde,
analisando e interpretando exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

— Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, acdes e
programas de protecdao e vigilancia & saude do trabalhador, analisando em
conjunto, os riscos, condicoes de trabalho, fatores de insalubridade e
periculosidade, fadiga e outros, visando a preservacao da saude e seguranca do
trabalhador.

— Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagndstica,
tratamento, evolucao, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagao
terapéutica adequada.

— Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de
trabalho, a partir da anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares
e inspecao nos locais de trabalho.

> Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros.

- Efetuar pericias e auditorias e participar de sindicancias de acordo com sua area de
atuacao, quando designado para tal.
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> Colaborar com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais, como
Técnicos em Seguranca do Trabalho, supervisionando e orientando acdes, estagios
e participando de programas de treinamento em servigo.

> Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicoes sobre situacoes e problemas
identificados, oferecendo sugestbes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

> Auxiliar na plena atencao prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica
de seguranca, acompanhando sempre que necessario, em Vvisitas /in /oco,
ministrando palestras em programas de prevencao e outros.

- Atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e
legais em Medicina do Trabalho.

- Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacao;
reversao; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdao de aposentadoria;
auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de
renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislacao.

 Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para
tratamento de sadde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

 Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos
de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos
inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

- Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas
para melhor elucidagao do caso.

 Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagdo/especializacao
profissional.

PSICOLOGO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracao publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos
municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacao Municipal, visando
auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populacao.
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Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo,
aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das acOes e dos sujeitos, em sua
histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condicdes politicas,
histdricas e culturais.

Buscar a diminuicdao do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de
atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que
esta vinculado, realizando diagnosticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais.

Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional das instituicoes em geral, para elaboracdo e execucao de
programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacao e outros.

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social,
elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante
0 processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e
a evolucao de intervencoes realizadas.

Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes
multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio,
subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos
de planejamento e avaliacao das mesmas.

Promover a qualidade, a valorizacao e a democratizacao do sistema educacional,
participando da elaboracdao de planos e politicas, auxiliando na elaboracao de
procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientacdo psicologica
aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e
métodos da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de
recrutamento e selecdo, integracao de novos funcionarios, bem como realizando a
analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condicdes ambientais,
relacionais, materiais e outros.

Colaborar para a ampliacao da visao da realidade psico-social a qual os usuarios
estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a
hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucoes referentes a sua area de
atuacdo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria,
Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e
outros.

Proporcionar a disseminagao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre
outros.

Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes
como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos,
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pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das
acoes referentes a sua atribuigdo técnica.

Promover a melhoria e aperfeigopamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdbes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagao das mesmas.

Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de salde,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacao coordenando grupos de
estudos, assessorando escolas, ambulatorios, consultdrios, hospitais e outros.

Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico,
encaminhando-os aos médicos peritos.

Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou
solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicoes sobre situacoes e problemas
identificados, oferecendo sugestbes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros.

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacao profissional.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

— Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracao publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na
promogao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao

> Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servicos
técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e
outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos
terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos.

- Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades,
campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na
populagao.

> Auxiliar os usuarios nas questdes de saude, prestando servicos auxiliares de
enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com
instrucbes recebidas, receitas médicas, orientando a populacdo através de
palestras, atendimentos individualizados e outros.

— Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e
quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque,
solicitando reposicao de material, realizando organizagao, manutengao, controle,
limpeza, esterilizacao de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

> Preparar informes, relatdrios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado
a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros.

> Colaborar com a prevencao e controle sistematico de infeccdo ambulatorial,
verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencao,
limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos
servicos de saude.

— Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados,
sob supervisao de profissional habilitado em acOes que requeiram maior
complexidade.

> Garantir a promocao da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando
informacdes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo
ao enfermeiro na execucao de programas de educacdo em saude.

 Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario.
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L Garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e
treinando o pessoal auxiliar.

— Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacao profissional.
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ISSBLU

ANEXO IlI
MODELO DE RECURSO

Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO ISSBLU N. 0 01/2008

de Blumenau

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:
Modalidade do Recurso Numero da Resposta no Resposta Anotada
() Isencéo dataxa de Inscricdo |Questao Gabarito Oficial |pelo Candidato

() Indeferimento do pedido
Isencéo da taxa de inscricao

() Homologagéao da Inscricéo

() Gabarito da Prova Objeti
() Divulgacéo das notas da
Prova

de

va

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Blumenau, de

de 2008.

Assinatura do Candidato

ATENCAQ: Preencher um formulério para cada quest&o.
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