PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE PESSOAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso das atribuicdes que |lhe sdo
conferidas, faz saber que se acham abertas, ralpardompreendido entre os dias 01 e 15 de abril
de 2008, as inscricbes para o Concurso Publicddh/2008, visando o provimento de cargos
efetivos do Quadro Permanente de Pessoal do Podmutivo do Municipio de Blumenau,
conforme disposi¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas definidas neste edital serdo preemsmad prazo de validade do concurso, assim
como aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

Os cargos, a quantidade de vagas, os vencimeramos para 0 més de marco de 2008, a jornada
semanal de trabalho, o valor da taxa de inscric®s eequisitos exigidos para o exercicio dos
cargos sao os estabelecidos nos quadros abaixo:

2.1 NIVEL SUPERIOR

Taxa de
Cargos Vagas | Vencimento | C.H. | inscricdo | Requisitos para o exercicio do cargc
R$ R$
Formacdo Superior em Ciénsa
Analista de Contébeis, Administracdo, Economia
Politicas 01 1.053,75 30 70,00 |Direito, com registro no Conselho
Pulblicas orgao fiscalizador do exercicio
profissao.

Formacdo Superior em Ciénc
Contabeis, com registro no Conselhc

Contador 01 1.327,50 30 70,00 | =~ . : e
orgao fiscalizador do exercicio ad
profissao.

2.2 NIVEL FUNDAMENTAL

Taxa de
Cargos Vagas | Vencimento | C.H. | inscricdo | Requisitos para o exercicio do cargc
R$ R$
Agente Residir na area de abrangér
gente. (atendimento) da Unidade Municipal
Comunitario :
i Saude onde houver vaga (anexo
de Saude

desde a data de publicacdo deste edjtal.

43 525,00 40 10,00
(para atuar

como Agente
Comunitério)

Formacdo completa no ens
fundamental (Lei Federal n°10.507/02)




Agente

Comunitario
de Saude Formagcdo comlpta no  ensin
1 o )
525,00 40 10,00 fundamental (Lei Federal n°10.507/02)
(para atuar nc
combate a
endemias)
680,00
+
Gratificacao ~
d ~ Formagcdo completa no ens
e conducéo
no valor e fundamental.
Motorista condicdes 40 20,00
e Carteira  Nacional de Habilitacag
previstos no L wp
categoria “B”.
Decreto n.
8.616/2008
680,00
+
Gratificacao N .
d ~ Formacao completa no ensino
e conducéo fund tal
. no valor e uhdamenta.
Motorista condictes 40 20,00
e Carteira Nacional de Habilitagéo
previstos no e
categoria “D”.
Decreto n.
8.616/2008

2.3 S&o requisitos basicos para investidura nos cagos:

a) idade minima de 18 anos até a data da posse;

b) nacionalidade brasileira ou equiparada;

C) estar em dia com as obrigacdes do servico milithr kegislacao eleitoral,
d) nao ter sido demitido do servico publico federsiadual ou municipal nos altimos cinco

anos;
e) nao registrar antecedentes criminais;

f) aptidao fisica e mental.

3. DASINSCRICOES

3.1. O candidato devera conhecer o edital e aatiie de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscricao

3.2 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aqeettidos de alteracdo de cargo ou de devolucao
do valor da taxa de inscrigéao.

3.3 A inscricdo devera ser feitdA INTERNET , por meio do preenchimento de formulério
préprio disponibilizado no site da Prefeitusavw.blumenau.sc.gov.bmo horario compreendido
entre as 8:00h do dia 01/04/2008 e as 17:00h db5dix/2008.

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera seradfg obrigatoriamente, até as 21:00h do dia

15/04/2008.

3.5 O candidato devera, no ato da inscri¢ao:



a)preencher o formulario de inscrigcdo, no qual decéestar ciente das condi¢cdes exigidas para
admissao e das normas expressas no edital,
b) imprimir o boleto bancario.

3.6 O comprovante de inscricdo do candidato sé@deio bancario quitado.

3.7 O candidato que néo recolher o valor da taxast#icdo no prazo e forma fixados neste edital
tera a inscricdo cancelada.

3.8 Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢cao:

3.8.1 O candidato doador de sangue que preenchexqassitos previstos na Lei Municipal n.
6292/2003.

3.8.1.1 O pedido de isenc¢éo devera ser interpasfwazo de inscricdo estabelecido, pelo candidato
ou por procurador legalmente constituido, por nigiaequerimento (modelo constante do Anexo
[ll) protocolizado no setor de atendimento da Dinet de Pessoal, localizado na sala 28 da
Prefeitura Municipal de Blumenau, das 08:00 as @210 e das 13:30 as 17:30 h, contendo o
namero do edital de concurso; 0 nome do candidetdimero de inscrigdo; telefone de contato e o
cargo pretendido. Devera acompanhar o requerintatlaracdo da entidade onde foram realizadas
as doacdes certificando as datas em que estag@oorr

3.8.2 O candidato desempregado, residente em Blumenauatguder as condi¢cdes previstas na
Lei Municipal n. 675/ 2008.

3.8.2.1 O pedido de isencdo devera ser interposto no pdazscricdo estabelecido, pelo
candidato ou por procurador legalmente constituido,meio de requerimento (modelo constante
do Anexo lll) protocolizado no setor de atendimed@oDiretoria de Pessoal, localizado na sala 28
da Prefeitura Municipal de Blumenau, das 08:00 Z280h e das 13:30 as 17:30h, contendo o
numero do edital de concurso; o nome do candigdatmimero de inscricdo; copia do comprovante
de residéncia, telefone de contato e o cargo mhetenDeverd ser anexado ao requerimento copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Cae&@npanhada da carteira original, declaracao
firmada de que ndo é detentor de cargo publicackudgdo firmada de que ndo possui outra fonte
de renda.

3.9 A Comissao Especial do Concurso Publico dedifdepelo deferimento ou ndo do pedido de
isencédo até o dia 17/04/2008.

3.9.1 Os candidatos cujos pedidos de isencdo foneleferidos deverdo imprimir novo boleto
bancario e poderédo, querendo, efetuar o recolhonéatvalor da taxa de inscricdo até as 21:00
horas do dia 22/04/2008.

3.10 Seréo indeferidas as inscrigdes:

a) efetuadas fora dos prazos e horarios fixados nalgedi

b) efetuadas por fax-simile ou via postal;

c) pagas com cheque posteriormente devolvido penttentemente do motivo que determinou a
devolugao.

3.11 O comprovante de inscricdo sera exigido ddidato para ingresso na sala de prova e contera
um espaco designado para afixacdo de sua fotogediarecente e colorida. O comprovante de
inscricdo somente sera valido contendo a assinatafatografia do candidato.

3.12 A declaracéo falsa ou inexata de dados cdestalo formulario de inscricAo bem como a
apresentacao de documentos falsos determinardalacao da inscricdo e dos demais atos dela
decorrentes.



| 4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |

4.1 Ficam reservados as pessoas portadoras de deificiénie por cento das vagas, por cargo, que
surgirem no prazo de validade do concurso.

4.2 Considera-se pessoa portadora de deficiéncieelaagque se enquadrar nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3239, e deficiéncias aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padriesliaimente estabelecidos, observados o0s
critérios médicos de capacitacao laboral.

4.3. Por ocasido da inscricdo o candidato defieidevera declarar que conhece os termos do edital e
gue é portador de deficiéncia para fins de resgewsaga.

4.4 O candidato portador de deficiéncia sera ajali@om o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia apresentadaa exercicio do cargo que pretende ocupar.

4.5 A avaliacdo sera realizada antes da homologdgainscricdo pretendida por uma equipe
multidisciplinar designada pelo Secretério Munitigb@ Administracao.

4.6 A pessoa portadora de deficiéncia devera eptaslaudo médico emitido nos dois ultimos anos
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficifom expressa referéncia ao codigo correspondente
na Classificacéo Internacional de Doencas — Clily bemo a provavel causa da deficiéncia, no setor
de atendimento da Diretoria de Pessoal localizadeata 28 da Prefeitura, nos dias 14 e 15 ded#ril
2008 (das 8:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30 h).

4.7 A avaliacao sera realizada no dia 17 de abri2@08, em horario e local a serem divulgados
pela Comissao Especial de Concurso.

4.8 O candidato portador de deficiéncia devera eweger no Servico de Selecdo Publica
localizado na sala 28 da Prefeitura no dia 18/@B2@as 8:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30
horas, para tomar conhecimento do parecer da equifiglisciplinar.

4.9 O candidato podera recorrer do resultado déegéia no prazo de 2 dias Uteis, contado da ciéncia
da decisao.

4.10 Inexistindo candidatos habilitados para todas agwalestinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadasdegtass candidatos habilitados, observada a ordem
de classificacao.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a insezrigdmologada sera divulgada até o dia
28/04/2008, sendo disponibilizada no site www.blnawesc.gov.br e no mural existente no hall da
Prefeitura.

5.2 Caberéa recurso quanto ao resultado da homdogagodelo constante do Anexo Ill), sem
efeito suspensivo, a Comissdo Especial do Concaosprazo de 2 dias Uteis, contado da data de
publicacdo da relagdo mencionada no item 5.1.

5.3 A Comisséao decidira sobre o recurso até o %@2502008.
5.4 O edital de homologacéao final dos inscritosnlmmo o local e o horario da prova, serdo

divulgados no dia 07/05/2008 e disponibilizado me gww.blumenau.sc.gov.be no mural
existente no hall da Prefeitura.




6. DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Para o cargo dBMIOTORISTA a avaliacdo constara de prova escrita contendpieiria (50)
guestdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova N.° de Valor da Total
Questdes Questao
PORTUGUES 10 2,00 20,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,50 15,00
MATEMATICA 10 1,50 15,00
ESPECIFICA 20 2,50 50,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

6.1.1. O programa de prova é o constante do Aneestke Edital.

6.1.2 As gquestdes serdo objetivas, de multiplallegcoom cinco alternativas cada e apenas uma
alternativa correta.

6.1.3 Sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) as ceestdm mais de uma opc¢do assinalada ou sem
opcéao assinalada, com rasuras ou preenchidassa lapi

6.1.4 A prova escrita sera avaliada na escala de(z&ro) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter, no minimo, cinqlienta pontos paraansiderado aprovado.

6.2 Para os cargos cGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a avaliacdo constara de prova
escrita (eliminatdria) contendo cinquenta (50) ¢ies objetivas, distribuidas na forma do quadro
abaixo, e de prova de titulos (classificatoria):

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova N.° de valor da Total
Questdes Questao
PORTUGUES 10 1,50 15,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,00 10,00
MATEMATICA 10 1,50 15,00
ESPECIFICA 20 2,00 40,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 80,00

6.2.1. O programa da prova escrita € o constanfendgo | deste Edital.

6.2.2 As questbes serdo objetivas, de multiplallescoom cinco alternativas cada e apenas uma
alternativa correta.

6.2.3 Sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) as ceesid@m mais de uma opc¢ao assinalada ou sem
opcéo assinalada, com rasuras ou preenchidassa Iapi

6.2.4 A prova escrita serd avaliada na escala @€z@yo) a 80,00 (oitenta) pontos, devendo o
candidato obter, no minimo, quarenta pontos pareseiderado aprovado.

6.2.5 A valorizacdo da Prova de Titulos previstaitem 6.2 far-se-4 observando os seguintes
critérios e pontuacao.



PROVA DE TITULOS-PONTUAGCAO

Titulo Quantidade Ponto Ponto Comprovantes
unitario | Madximo
PARA ATUAR COM AGENTE COMUNITARIO

Curso de Formacdo Inicial de Certificado

Agente Comunitario de Saude, com 01 15 15 expedido por

carga horaria de 400 horas/aula. Escola Técnica de
Saude Municipal.

Curso de Formacdo e Capacitagao Certificado

para Agente Comunitério de Salde 01 5 5 reconhecido pela

com carga horéria de 80 horas/aula. Secretaria de
Estado do

Desenvolvimento
Social e da Familig
de Santa Catarina.

PARA ATUAR NO COMBATE A ENDEMIAS

Programa de formacéo de Agentes Certificado
locais de vigilancia em saude com 01 20 20 expedido pela
carga horaria 168 horas/aula. FIOCRUZ.

6.2.6 Concorrerdo a prova de titulos somente adidaios aprovados na prova escrita.

6.2.7 Os documentos relativos aos Titulos deveedioestregues, exclusivamente, no Setor de
Atendimento da Diretoria de Pessoal, sala 28 d&eiRre, nos dias 20 e 21/05/2008, nos horarios
das 08:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30h. Apasiasi, ndo serdo aceitos outros documentos,
sob qualquer hipétese

6.2.8 A entrega dos documentos relativos a provdtules ndo € obrigatdria. O candidato que nao
entregar o titulo ndo sera eliminado do Concurso.

6.2.9 Os documentos ddtulos deverdo ser acondicionados em envelope lado, contendo na
sua parte externa o nome do candidato, nimerosgdgéo, o cargo para o qual esta concorrendo,
0 numero do documento de identidade, devendo eside$ documentos serem apresentados em
copia reprografica autenticada.

6.2.10 A pontuacéo dos titulos se limitard ao valékimo de 20 (vinte) pontos.
6.2.11 No somatorio da pontuacdo de cada candidsimontos excedentes serdo desprezados.
6.2.12 Serdo considerados Titulos somente os caestaa Tabela acima.

6.2.13 A nota final do candidato sera igual aol tdéapontos obtidos na prova escrita somada aos
pontos obtidos na prova de titulos.

6.3 Para os cargos d&NALISTA DE POLITICAS PUBLICAS e deCONTADOR a avaliacéo
constara de prova escrita contendo cinquenta (t5tdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova N.° de Valor da Total
Questbes| Questao
PORTUGUES 15 2,00 30,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,00 10,00
ESPECIFICA 25 2,40 60,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00




6.3.1. O programa de prova é o constante do Aneestk Edital.

6.3.2 As questbes serdo objetivas, de multiplaliescoom cinco alternativas cada uma e apenas
uma alternativa correta.

6.3.3 Sera atribuida pontuacao 0,00 (zero) as @eesbm mais de uma opcao assinalada ou sem
opcéo assinalada, com rasuras ou preenchidassa Iapi

6.3.4 A prova escrita sera avaliada na escala @@ @gero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato obter, no minimo, cinqienta pontos paraansiderado aprovado.

6.4 A classificacao final sera efetuada pela ordeorescente da nota final obtida pelos candidatos.

6.5 Serdo confeccionadas duas relacdes de cargligitovados. Uma relacdo contendo todos os
candidatos aprovados no concurso, para nomeacacod#o com a ordem de classificacdo geral, e
outra contendo somente os candidatos portadoreefa@éncia, por ordem decrescente de notas,
para efeito do preenchimento das vagas reservAdasssoa portadora de deficiéncia nomeada de
acordo com a ordem de classificacdo geral ndocesrsiderada para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

7. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita sera realizada no Hi#05/2008 em horario e local previamente divulgados
pela Comissao Especial do Concurso.

7.2 O candidato devera comparecer ao local da pcowa antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para o seu inicio, sdimeloproibido a entrada apdés o horério
estabelecido.

7.3 O ingresso do candidato no local de realizalgiprova s6 se dara mediante apresentacdo do
documento original de identidade contendo fotogrdiliacdo e assinatura, e o comprovante de
inscricao assinado, com fotografia afixada.

7.4 O tempo para a realizacdo da prova € de quanas, incluido neste o tempo destinado ao
preenchimento da folha de respostas.

7.5 Seréd exigida a identificacdo especial do catdidujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura diagor, compreendendo coleta de assinaturas
e/ou impressao digital.

7.6 No caso de perda, furto ou roubo do documeeatmentidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia er@odpglicial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova e, aindaubenetido a identificacdo especial de que trata o
item anterior.

7.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidadi#ddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, aateile estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identitsie/ou danificados, nem copias de documentos
de identidade, ainda que autenticadas.

7.8 Para a realizacdo da prova, o candidato dep@tar caneta esferografica de escrita azul ou
preta, lapis e borracha.

7.9 E vedado ao candidato permanecer no local alzagedo da prova com quaisquer aparelhos
eletrénicos (bipes, telefones celulares, relégiotigo databank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, etc.).



7.10 Durante a realizacdo da prova ndo serdo fdiasecpor qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades preseritemacdes referentes ao contetdo da prova
el/ou critérios de avaliacao/classificacao.

7.11 Em nenhuma hipdtese sera permitida a leitorav@z alta da prova, inclusive por qualquer
membro da comissao de aplicagcéo ou pelas autosgadsentes.

7.12 O candidato somente podera retirar-se dadsal@alizacdo da prova apos transcorrido uma
hora do inicio da mesma.

7.13 Os trés ultimos candidatos da sala onde esiemedo realizada a prova somente poderao
entregar a prova e retirar-se do local simultanedene

7.14 Em hipotese alguma havera segunda chamada pavaa.

7.15 Em nenhuma hipétese havera prorrogacao dootenepisto para a aplicacdo da prova devido
ao afastamento de candidato da sala onde estarestivdo realizada.

7.16 O candidato que estiver sofrendo de enferreidadsiderada contagiosa devera enviar fax de
laudo médico devidamente assinado e especificar@®ala doenca para a Comisséo Especial do
Concurso Publico, até 48 (quarenta e oito) hor#ssaio horario de realizacdo da prova, para que
seja providenciado local reservado para fazé-la.

8. DA ELIMINAGAO DO CONCURSO

8.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova escrita;

b) chegar apds o horario estabelecido;

c) for flagrado durante a realizacao da prova cacamao-se oralmente, por escrito, por gestos ou
sinais de qualquer natureza com outro candidafmessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas waldoras ou qualquer outro dispositivo eletrénico
nao autorizados;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicacaordeasp autoridades presentes ou outro
candidato;

f) se recusar a entregar a folha de respostagsramtedo tempo fixado para a realizacao da prova;
g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, semzagfiv, desacompanhado do fiscal ou portando a
folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no cadermoa@s ou na folha de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalbicante a realizacdo das provas;

J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentas ikegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso.

9. DA DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 O gabarito oficial da prova escrita sera diadly até as 18h do dia da realizacdo da prova
11/05/2008, no siterww.blumenau.sc.gov.l afixado no mural existente no hall da Prefeitura

9.2 Cabera recurso em relacdo ao gabarito divujgdeéeidamente fundamentado e dirigido a
Comisséo Especial do Concurso, no prazo de 2 tkés dontado da data de divulgacao.

9.3 A Comissdo julgard o recurso no prazo de 2dies Uteis, contado de sua protocolizacéo.

9.4 Se da andlise do recurso resultar na altedg@esposta de alguma questao da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente ao cémdigerespondeu corretamente.



9.5 Se da andlise do recurso resultar na anulag&@gdma questdo, os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.6 Nas hipo6teses dos itens 9.4 e 9.5 serd ddolgamovo gabarito no site
www.blumenau.sc.gov.be no mural existente no hall da Prefeitura.

|10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final teré prefer@acordem de classificacdo o candidato:

a) que obtiver maior nota nas questdes especificas;
b) que tiver maior nimero de dependentes;
c) de idade mais avancada.

| 11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Em 19/05/2008 sera divulgada a relacdo emnoraléabética dos candidatos aprovados na
prova escrita, contendo as notas e o numero deigascna forma estabelecida no itens 6.5, por
meio de edital publicado no site www.blumenau.sclyoe afixado no mural existente no hall da
Prefeitura.

11.1.1 A classificagdo dos candidatos ao cargo gene Comunitario de Saude, para atuar como
agente comunitario, dar-se-a por area de abraragdasiunidades municipais de saude.

11.2 Cabera recurso quanto ao resultado final dowso no prazo de 2 dias, contado da publicacéo
oficial do resultado, devidamente fundamentadaojal gera analisado e decidido no prazo de 2 dias
pela Comissao Especial do Concurso.

11.3 O recurso sera recebido sem efeito suspensixweto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.4 Em 29/05/2008 sera divulgada a relacdo emnoraléabética dos candidatos ao cargo de
Agente Comunitario de Saude participantes da pdewvifulos e a respectiva pontuacao.

11.5 Cabera recurso quanto a pontuacdo da protitulibes para o cargo de Agente Comunitario de
Saude no prazo de 1(um) dia, contado da publicdgdoesmo, devidamente fundamentado, o qual
sera analisado e decidido no prazo de 1 (um) déa@amissao Especial do Concurso.

11.6 Em 04/06/2008 sera homologada a classificigabdo concurso, por ordem decrescente de
nota, contendo o numero da classifica¢do, 0 nueheinscricdo, o cargo e o nome do candidato, por
meio de edital publicado no site www.blumenau.sclyoe no muraéxistente no hall da Prefeitura.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fasesngurso:

a) indeferimento do pedido de isencao da taxa deig@sxsr

b) indeferimento do pedido de reserva de vaga patagmrde deficiéncia;

¢) homologacéo das inscri¢oes;

d) divulgacao dos gabaritos das provas;

e) divulgacao da relacdo em ordem alfabética dedidatos aprovados na prova escrita contendo
as notas e o numero de inscri¢ao;

f) divulgacéo da relacdo em ordem alfabética doslidatos para o cargo de Agente Comunitario
de Saude com os pontos da prova escrita + pontpoda de titulos.



12.2 Serao liminarmente indeferidos os recursosngieecontenham fatos novos ou fundados em
razdes subjetivas, bem como aqueles protocoliZadasio prazo fixado neste edital.

12.3 Nao serao aceitos recursos interpostos pgrogtal, fax-simile ou correio eletrénico.
12.4 Os recursos poderao ser interpostos pelodaiedbu por procurador legalmente constituido.
12.5 Os recursos acima referidos deverdo ser miitados na PRACA DO CIDADAO, setor de

expediente, localizado no térreo do prédio da Rueée utilizando o modelo que constitui 0
Anexo Il deste edital.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1 O Concurso Publico tera validade de dois aswgados da data de publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez por igudloger, a critério do Municipio.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Os candidatos aprovados serao nomeados ad®amn a ordem de classificagéo final.

14.2 O candidato aprovado sera convocado por meioodespondéncia enviada ao endereco
informado na ficha de inscrigéo.

14.3 E de exclusiva responsabilidade do candidaioten seus dados pessoais atualizados no
Servigco de Selecdo Publica do Poder Executivo dei@aprazo de validade do concurso.

14.4 Estara impedido de tomar posse o candidatar@m de motorista que apresentar Certidao de
Prontuéario de Carteira Nacional de Habilitacdo digee pelo Departamento Estadual de Transito
— DETRAN contendo infragcdes de transito, cuja pagéo ultrapasse a 20 (vinte) pontos ou
infracdo gravissima que acarrete a suspensaoitodie dirigir, nos termos do Cddigo Brasileiro
de Transito.

14.5 O candidato aprovado e nomeado para o caxgramar posse no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado da publicacdo do ato de nhomeacéaoteno®s da Lei Complementar n.. 660, de
28/11/2007.

14.6 Estara impedido de tomar posse o candidatamam de Agente Comunitario de Saude que
nao comprovar que reside na area de abrangéndinidade de Saude Municipal na qual se
inscreveu.

14.7 O candidato que deixar de comparecer no peatbelecido perderd automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

15. DO REGIME DE TRABALHO

15.1 O regime de trabalho dos candidatos admitdosestatutario, regulado pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Blumenau - LemPementar n. 660, de 28 de novembro de
2007.

[16. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO |

16.1 Incumbe ao Poder Executivo Municipal, por ntEidComissao Especial do Concurso Publico:

a) prestar informacdes gerais sobre o concurso;
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b) analisar e julgar os recursos interpostos, resgalaahipétese prevista na letra “d” do item
12.1;

c) receber os titulos, conferir e atribuir a pontuae@és candidatos participantes da prova de
titulos.

|17.  DISPOSICOES FINAIS |

17.1 O ato de inscricdo importa no conhecimengoistrucdées e na aceitacao total das condicdes
do concurso publico fixadas neste edital.

17.2 Estardo impedidos de ingressar no servicdqmibiunicipal os candidatos aprovados que por
ocasido da posse exercerem cargo, emprego ou fure@ervico publico federal, estadual ou

municipal, exceto nas hipoteses de acumulacédo gpasvna Constituicdo Federal (art. 37, XVI,

alterado pelas Emendas Constitucionais 19, de ¥9388, de 2001).

17.3 O candidato declarard no ato da inscricadstéecia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servico publico, identificando, quando positivazavgo, emprego ou funcédo ocupados.

17.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Cantisgiecial do Concurso.

Blumenau, 18 de marco de 2008.

FERNANDO CESAR LENZI
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |

PROGRAMAS DE PROVA

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

Conhecimentos Especificos

Politicas sociais no Brasil. ConstituicAo Fedetali Organica da Assisténcia Social; Lei de
Diretrizes e Bases; Legislacdo do Sistema Unic&aiéde. Participacdo da sociedade na esfera
publica: acéo coletiva, cultura politica e cap#atial. Politicas Publicas: formulacdo e processo
decisorio, implementacadwvaliacdo de Politicas Publicas: O carater de unadiscdo em politica
social. O tipo e a natureza da avaliacdo. A escafinapriada dos instrumentais e dos métodos. A
construcdo de processos e de impactos. Elaboragdmudos, pareceres, minutas de contratos e
convénios. Organizacdo de planilhas, graficos coatipas e demonstrativos referentes a receita
municipal. Emissdo de certiddes, avisos de débif@dculo de impostos e taxas, Controle de
pagamento de parcelamento de dividas. Estatistit@lise de dados: tipos de variaveis; séries
estatisticas; distribuicdo de frequéncia; repreg@at grafica; Financas publicas, planejamento e
orcamento governamental: Or¢camento publico, Firemiblicas; O financiamento dos gastos
publicos; Tributacdo e equidade; Incidéncia tdbat Os principios teéricos da tributacédo: Tipos
de impostos, Progressividade, Regressividade e rdliglaide; Déficit publico; Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Portugués

Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e cwrgais. Divisdo silabica. Ortografia.
Acentuacdo tonica e grafica. Acento de insistén€legcessos de formacdo dos vocébulos:
derivacdo e composicdo, parassintese e hibridigilementos morficos: prefixos e sufixos.
Distribuicdo das palavras em classes: flexdes 1edaominais. Conjugac¢ao dos verbos com os
pronomes; Obliquos a, o, 0s, as; Andlise sintaGtassificacdo dos termos da oragéo: essenciais,
integrantes e acessorios. Oracdes coordenadasdoe@ragbordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais; Concordancia verbal e nominal. Congmwi@ggramatical e concordancia ideologica
(silepse); Regéncia verbal e predicacdo dos vetbarssitivos, intransitivos e verbos de ligacao);
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacdo dasopmes obliquos atonos: proclise, mesaoclise e
énclise; Figuras de linguagem; Significacdo dasywat no contexto. Homonimia, sinonimia,
antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dosygsr@ dos pronomes demonstrativos este, esse,
aquele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula, dois fosn asterisco, ponto de exclamacédo, ponto de
interrogacado, reticéncias, parénteses, travessiasae ponto final;, Ambiguidade, barbarismo,
cacofonia, eco, pleonasmo, solecismo, obscuridéduite Interpretacao de texto.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Puablicos daibpio de Blumenau - Lei Complementar
n.°660/07; Conhecimentos geograficos e historidosBrasil, Estado e Municipio, Aspectos
politicos, econbmicos e culturais da atualidadesil®isa dos ultimos 05 (cinco) anos; Temas
relacionados a questdo social da realidade nacienalternacional contemporaneas; Direitos
humanos e cidadania; Relagbes humanas no trabalho.

CONTADOR |

Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral: Atos e fatos contabeis. Reggst lancamentos, escrituragdo contébil.

Demonstracfes contabeis. Analise de demonstragiggbeis: conceitos e definicdes. Preparacéo
das Demonstracfes Contabeis para andlise. Métaglaandlise: analise através de indices ou
guocientes, analise vertical, analise horizontdivas fixos: registros, controle e administracéo.

Situacgéo financeira e situagdo econdmica. Anakisdeinonstracdo de valor adicionado. Andlise de
fluxo de caixa. Analise de custos. Contabilidadblipé: conceito, objeto, objetivo e campo de

aplicacdo. Regimes contabeis. Sistema de Contasnégiro, Patrimonial, Orcamentério e de

Compensacao. Tabela de Eventos: conceito, estretdftammdamentos logicos. Plano de Contas
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(Unido, Estados e Municipios): estrutura, contagrms de classificacdo das contas e mecanismos
de débito e crédito. Classificacdo e Estagios dziRee Despesa Publicas. Divida Ativa. Regime
de Adiantamento (Suprimento de Fundos). RestosgarP®espesas de Exercicios Anteriores.
Divida Publica. Créditos adicionais. Descentrabizage Créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86.
Balancos (conceitos e critérios de elaboracdo): a@eptario, Financeiro, Patrimonial e
Demonstracédo das Variacdes Patrimoniais. Lei Comgriéar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Portugués

Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e awrgais. Divisdo silabica. Ortografia.
Acentuacao tdnica e grafica. Acento de insisténéimgcessos de formacédo dos vocabulos:
derivagdo e composicdo, parassintese e hibridigBlementos morficos: prefixos e sufixos.
Distribuicdo das palavras em classes: flexdes iedbaominais. Conjugacao dos verbos com os
pronomes; Obliquos a, o, 0s, as; Analise sintdGtassificacdo dos termos da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios. Oracdes coordenadasdedragbordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais; Concordancia verbal e nominal. Conawidggramatical e concordancia ideoldgica
(silepse); Regéncia verbal e predicacdo dos vetbarssitivos, intransitivos e verbos de ligacao);
Regéncia verbal e nominal; Crase; Coloca¢édo dasoptes obliquos atonos: proclise, mesoclise e
énclise; Figuras de linguagem; Significacdo dasvypak no contexto. Homonimia, sinonimia,
antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dosygsr@ dos pronomes demonstrativos este, esse,
aguele e aquilo; Virgula, ponto-e-virgula, dois osn asterisco, ponto de exclamacgéo, ponto de
interrogacédo, reticéncias, parénteses, travessasae ponto final;, Ambiguidade, barbarismo,
cacofonia, eco, pleonasmo, solecismo, obscuridduigte Interpretacéo de texto.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos dmidpio de Blumenau - Lei Complementar
n.° 660/07; Conhecimentos geogréaficos e histérdosBrasil, Estado e Municipio, Aspectos
politicos, econdmicos e culturais da atualidadesil#iea dos ultimos 05 (cinco) anos; Temas
relacionados a questdo social da realidade nacienatternacional contemporaneas; Direitos
humanos e cidadania; Relacbes humanas no trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para atuar como Agente Comunitario

Conhecimentos Especificos

Processo Saude-Doenca e seus determinantes/ cmaditgs; Pactos pela Vida, Pacto do SUS e
Pasto de Gest&o; Principios e Diretrizes do Sisténico de Salde e Lei Organica da Satde; Visita
domiciliar; Cadastramento familiar e territorialindlidade e instrumentos; Conceito de
territorializacdo, micro-area e area de abrangérodicadores epidemiolégicos; Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentésnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizagédo dadunyisatisfacdo do usuério e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informacdo em saudedi€bes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos miigst analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros; Promocao daesatahceitos e estratégias; Principais problemas
de saude da populacdo e recursos existentes paraiemtamento dos problemas; Atribuicbes do
Agente Comunitario de Saude; Formas de aprendesieag em educacéo popular; Cultura popular
e sua relagdo com os processos educativos; Pacidpe mobilizagdo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da acédo coletivabase popular; Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populareastuistda crianca e adolescente; Estatuto do Idoso;
Nocdes de ética e cidadania.

Portugués

Leitura e interpretacdo de texto; Ortografia. Aoegfio grafica. Substantivo, adjetivo, verbo e
sinais de pontuacao. Pronomes: emprego, colocafgionas de tratamento. Estrutura e Formacéo
de palavras. Classificacdo das oracfes. Homonimdzarénimos. Sinbnimos e Antdnimos.
Utilizacdo adequada de elementos de coeséo.

Matematica
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NuUumeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeaomnais: representacdo fracionaria e
decimal: operacOes e propriedades; PorcentagemaRegrés simples; Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidadeagdel entre grandezas: tabelas e gréficos;
Raciocinio Légico; Resolucédo de Situacdes-Problema.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos dmidpio de Blumenau - Lei Complementar
n.°660/07 ; Conhecimentos geogréaficos e histérdosBrasil, Estado e Municipio, Aspectos
politicos, econdmicos e culturais da atualidadesil#iea dos ultimos 05 (cinco) anos; Temas
relacionados a questdo social da realidade nacienatternacional contemporaneas; Direitos
humanos e cidadania; Relacbes humanas no trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MINISTERIO DA SAUDE. Fundacdo Nacional de SatudegPama de Agentes Comunitarios de
SaudeManual do Agente Comunitario de SauBeasilia, 1991.

MINISTERIO DA SAUDE. Programa Comunidade Solidafapgrama de Agentes Comunitarios
de SaudeProgramas de Agentes Comunitarios de SaBdasilia, 1997.

MINISTERIO DA SAUDE. Coordenacdo de SalGde da Cochaoé. Programa de Agentes
Comunitarios de Saude. Trabalho do Agente Comunitario de Sali@silia, 1995.

MINISTERIO DA SAUDE.Manual do Sistema de Informac&o de Atencdo BaBisilia, 1997.
SILVA, Joana Azevedo da; DALMASCO, Ana Silvia Wikiéa. Agente comunitario de saudep
ser, o saber, o fazer. 20.ed. Rio de Janeiro: FIQKZRO02.

Lei 8080 e 8142 — Lei Organica da Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para atuar no Combate a Endemias

Conhecimentos Especificos

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de SaudelLei Organica da Salde; Visita domiciliar;
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitdogdes de ética e cidadania; No¢bes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Noc@sgds de doencas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistosse, dentre outras; Formas de aprender e
ensinar em educacao popular Promocéo da saudeeitmmne estratégias; Principais problemas de
saude da populagéo e recursos existentes paraemtanfiento dos problemas. Conceitos e critérios
de qualidade da atencéo a saude: acessibilidaderizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e
do trabalhador, equidade, outros; Atribuicbes derig de Combate as Endemias.

Portugués

Leitura e interpretacdo de texto; Ortografia. Aoegéo gréfica. Substantivo, adjetivo, verbo e
sinais de pontuacdo. Pronomes: emprego, colocafionas de tratamento. Estrutura e Formacéao
de palavras. Classificagcdo das oragbes. HomoOnimdzarénimos. Sin6nimos e Antonimos.
Utilizacdo adequada de elementos de coeséao.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeaomnais: representacdo fracionaria e
decimal: operacOes e propriedades; PorcentagemaRegrés simples; Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidadeagdel entre grandezas: tabelas e gréficos;
Raciocinio Légico; Resolucédo de Situacdes-Problema.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos dmidpio de Blumenau - Lei Complementar
n.°660/07 ; Conhecimentos geogréaficos e histéridosBrasil, Estado e Municipio, Aspectos
politicos, econdmicos e culturais da atualidadesil#iea dos ultimos 05 (cinco) anos; Temas
relacionados a questdo social da realidade nacienatternacional contemporaneas; Direitos
humanos e cidadania; Relacbes humanas no trabalho.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE. Proge®® para entender a gestdo do
SUS. Volume 6 TOMO | e Il. Brasilia : CONASS, 2007

ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO. 1° @so de desenvolvimento
Profissional de agentes locais e \vigilancia em ®audRio de Janeiro
FIOCRUZ/EPSJV/IPROFORMAR, 2004.

BRASIL, Ministério da Saude. Controle da HanseniaaeAtencdo Basica.Série A: Normas e
Manuais Técnicos, niumero 111. Brasilia: Ministé@oSaude: 2001

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencéaeida Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose. Série A: Normas e Manuais Técnicogn®a 148. Brasilia: Ministério da Saude.
2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Guia de Vigilancia &gpinioldgica. 5ed. Brasilia: FUNASA, v1,
2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Guia de Vigilancia &gmniolégica. 5ed. Brasilia: FUNASA, v2,
2002.

Lei 8080 e 8142 — Lei Organica da Saude.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos

Legislacdo (Cadigo Nacional de Transito e seu Regeahto). Sinais de transito; regulamento de
transito; teorias sobre mecanica; uso de veicutmmeervacao. No¢cOes sobre mecanica. Motores a
explosdo e a combustdo. Motores a diesel e a gasdhistema de distribuicdo de correntes.
Defeitos mais frequentes em veiculos; Direcdo d@fan Primeiros Socorros; Meio ambiente e
cidadania; Legislacao de transito. Mecanica Basica.

Portugués

Leitura e interpretacdo de texto; Ortografia. Aoegéio gréfica. Substantivo, adjetivo, verbo e
sinais de pontuacao. Pronomes: emprego, colocafionas de tratamento. Estrutura e Formacéao
de palavras. Classificagcdo das oragbes. HomoOnimdzarénimos. SinGnimos e Antonimos.
Utilizacdo adequada de elementos de coeséo.

Matematica

Numeros inteiros: operacbes e propriedades; NUumexomnais: representacdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades; Porcentagenma Regirés simples; Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidadeaddel entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Légico; Resolucéo de Situactes-Problema.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos damidpio de Blumenau - Lei Complementar
n.°660/07 ; Conhecimentos geograficos e histérdosBrasil, Estado e Municipio, Aspectos
politicos, econbmicos e culturais da atualidadssil#iea dos ultimos 05 (cinco) anos; Temas
relacionados a questdo social da realidade nacienalternacional contemporaneas; Direitos
humanos e cidadania; Relagbes humanas no trabalho.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS |

T

Participar da formulacdo, planejamento, coordenae&ecucdo e acompanhamento de
politicas, programas, projetos e acdes publicas.

Desenvolver analises, estudos, calculos e pesquisasessando dados e informagdes,
elaborando laudos, pareceres, minutas de congatosvénios.

Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigitados e técnicas de trabalho em
programas, projetos e servicos da Administracaoidijoad.

Prestar atendimento aos contribuintes, por mei@atdadimento pessoal ou via telefone,
esclarecendo duvidas e informacdes, sempre queitadti, bem como prestar servigcos
publicos correspondentes a sua habilitagcdo, obd@reasua respectiva regulamentacao
profissional.

Oferecer assessoramento referente a sua formacawag organizando e coordenado
trabalhos, instruindo servidores, acompanhanddtaems e cumprimentos de objetivos.
Desempenhar funcBes de interacdo e mediacdo pgibtoaforme diretrizes municipais,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno dadeidia.

Redigir relatorios, oficios, textos, correspondéscitécnico-administrativas, com
observancia das normas e instru¢goes de comunicfcém.

Realizar vistorias, pericias e avaliacbes dos @asvi técnico-administrativos,
correspondentes a sua habilitag&o.

Prestar atendimento e esclarecimento ao publiesnate externo, pessoalmente ou atraves
de ferramentas de comunicacao, mediante demandetéra do superior imediato.

Analisar processos, realizar estudos e levantandsttados, observando prazos, normas e
procedimentos legais.

Operar computadores, utilizando programas e sistémi@macionais, contribuindo para os
processos de automacao, alimentacao de dadoszagép das rotinas de trabalho, relativos
a sua area de atuacéao.

Realizar consultas de cadastros, documentos egsog, a fim de possibilitar o andamento
das solicitacfes de isencdes de impostos, parar@poes pensionistas do municipio.
Fornecer subsidios para analises e tomadas dedegcidesenvolvendo e alimentado,
planilhas, gréaficos, comparativos e demonstratreferentes a receita municipal.

Efetuar a inscricdo de dividas ativas, emitindtid@es, avisos de débitos.

Realizar analises de devolucdes e desenvolvimeigt@socessos, relativos a tributos pagos
indevidamente.

Calcular impostos e taxas, bem como elaborar eaantpagamentos de parcelamento de
dividas.

CONTADOR |

Coordenar todas as atividades de controle e céimtagdio de custos, trabalhos de selecéo e
analise dos comprovantes como registros de madnade-egistros de producao, inventario
de estoque, extraindo os dados necessarios péirares calculos dos custos unitarios das
diferentes operacdes ou dos diferentes produtasegendo de acordo com as técnicas
requeridas para apresentar os resultados obtidos.

Tracgar o plano de contas, o sistema de livros erdentos e o método de escrituragéo, para
possibilitar o controle contabil e orcamentéario,cantrole dos trabalhos de andlise e
conciliacdo de contas e a orientagdo quanto aifatagsio e avaliacdo de despesas,
analisando a natureza das mesmas para aproprias cgsbens e servicos.

Preparar balancos e balancetes contabeis, vis@seéguaar que os balancetes mensais e o
balanco final reflitam corretamente a realidade néaaco-financeira da Prefeitura
Municipal de Blumenau, bem como fazer estudos ésasésobre os numeros dos balangos,
visando fornecer subsidios para decisdes que possemmizar a carga tributaria e
visualizar a situagao economica e patrimonial damae
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Planejar e preparar relatérios contdbeis, dent® mtazos previstos e obedecendo aos
principios e procedimentos contabeis preestabeleciisando fornecer subsidios para o
processo decisorio e cumprimento da legislagéo.

Prestar apoio e orientar as atividades da areal fiserificando todos os registros e
classificagbes contabeis nos livros fiscais, refi® aos impostos e tributos recolhidos,
compras e vendas, e outros dados, de modo a dearoastoperacodes, as classificacdes
contabeis em conformidade com a legislagéo fiscarmas contabeis vigentes.

Coordenar e orientar as demais Secretarias daitBraf&lunicipal de Blumenau, quanto a
classificacdo contabil ou no que se refere a agpdistcais de documentos a serem emitidos
ou escriturados, assegurando a correta classificagdncamento de todos os documentos
contabeis, e sua conformidade com os padroesstdedo fiscal e tributéria.

Apurar mensalmente o imposto de renda devido, @an correto pagamento e o
cumprimento das obrigacdes fiscais acessoriaspratio a Declaracdo Anual do Imposto
de Renda, incluindo a escrituracdo dos livros pentes ao cumprimento da legislacao
especifica.

Efetuar calculos da contribuicdo social, de cowedgjuros e multas de impostos em atraso,
de financiamentos e de correcdo monetaria e degérido Ativo, visando obter o valor
financeiro.

Preparar os lancamentos contdbeis dos fatos edasistrativos, visando a elaboracdo do
balanco patrimonial.

Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e fddgreestando os esclarecimentos e
fornecendo os documentos solicitados.

Coordenar a elaboragédo de inventario de estoquesnuuxarifado, procedendo a ajustes
necessarios para correspondéncia fisico/contéom, tomo manter controles e coordenar a
realizacdo dos inventarios dos bens patrimoniasfecindo e ajustando os saldos das
respectivas contas, de acordo com as normas cotébda Prefeitura Municipal de
Blumenau.

Pesquisar e estudar toda a legislacéo fiscal-&ilaytdando a orientacéo necessaria a todas
as Secretarias da Prefeitura Municipal de Blumeresponsaveis por emissao, registro ou
tramite de documentos fiscais, visando prevenorigdes e prejuizos a mesma, bem como
a conformidade as exigéncias legais.

Guardar sigilo sobre o que souber em razao do iekengrofissional licito, inclusive no
ambito do servigo publico, ressalvados os casosspos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes, entre estas os ConsedigoanBis de Contabilidade.

Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bemma@@ Diretoria Executiva informados
sobre a situacdo contabil e financeira do Instittiendacdo, Autarquia ou Secretaria na
gual atua.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorgadizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdendblvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de apgréenento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir paralesenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua érea de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes oatras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudostimhoi pareceres e/ou fazendo exposi¢coes
sobre situacbes e problemas identificados, ofedeceugestdes, revisando e discutindo
trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizémngs e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com suadgQéo profissional.

MOTORISTA

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passeyeralores e/ou cargas, conduzindo-os
até local de destino, respeitando as regras dsittabem como adotando medidas cabiveis
na solucéo e prevencéao de qualquer incidente.
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b Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passagemanuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastessiculo com mercadorias e/ou
outros materiais.

> Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparosfieendo o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e Oleo, testando o freio, rée palétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminogosvisuais, checando indicacbes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencdo dpiamecessario, entre outros, visando
contribuir na conservacgao e seguranca do veiculo.

b Evitar acidentes, controlando e auxiliando na cargascarga de mercadorias, orientando o
seu acondicionamento no veiculo, bem como garantiorreta entrega de mercadorias,
verificando a localizacdo dos depdsitos e estaipedetos onde se processardo carga e
descarga e conferindo as mesmas com documentesa®@mento ou entrega.

> Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculoandm necessario, bem como operar
comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitaneleecucdo da tarefa necessaria.

> Preencher diariamente o mapa de controle individealeiculos, entregando-0 no prazo
solicitado pela sua chefia imediata.

b Participar de grupos de trabalho e/ou reunides ootras secretarias, outras entidades

publicas e/ou patrticulares, fazendo exposicdesessitmacdes e problemas identificados,

oferecendo sugestdes, revisando e discutindo hadalpara fins de formulagédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetddumicipio.

Obedecer, na integra, a legislacao de transitotage

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda

Estar comprometido com o zelo e bem-estar de séuieate de trabalho, inclusive em

eventuais periodos de ociosidade.

> Realizar outras atribuicbes compativeis com as adlescritas, conforme demanda e a
critério de seu superior imediato.

rrr

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

> Realizar visitas domiciliares, dialogando com a ytagéo, observando o ambiente fisico,
avaliando as condigbes de higiene, verificando Bténcia de animais, observando o
relacionamento entre os membros da familia, detdotgproblemas de salde e sociais,
acompanhando o crescimento e desenvolvimento das;as, acompanhando a evolugcéo da
gestacao, realizando encaminhamentos para semdcgaude, aferindo, quando necessario,
pressao arterial, hidratando criangas em casos dsidrdtacdo leve, realizando
esclarecimentos gerais sobre saude bucal, entm®spwisando proporcionar um bom
atendimento a comunidade, averiguando suas neadssid

> Orientar a comunidade para a promocao da saudsjimB pacientes acerca de tratamento
médico, casais sobre planejamento familiar, adetdéss sobre a prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis e gravidez indesejaddali& sobre cuidados com bebés, parto e
pbés-parto, amamentacdo, vacinas, acidentes dowsstiimentacdo, , combate a insetos e
roedores, entre outros, visando supri-los com mé&mbes pertinentes, que contribuam na
melhoria da qualidade de vida.

> Promover educacéo sanitaria e ambiental, prestasdarecimentos sobre o tratamento e o
destino de dejetos, identificando os tipos de f@ssstentes e orientar para a construgcédo do
tipo de fossa adequado, ensinando e demonstradoralicionamento correto e o destino
adequado do lixo, conscientizando sobre a criagdanimais, qualidade da agua consumida,
limpeza de caixas de aguas, pocos e fontes, eutrespvisando divulgacdo das condicdes
bésicas de higiene.

> Rastrear focos de doencas, visitando o local do, feerificando as condicdes do mesmo e as
fontes de risco, informando aos 6rgdos competerdeletando material para analise,
repassando nocdes basicas sobre os cuidadosveagiie e tratamento de doencas infecto
contagiosas e verminoses em geral.

> Auxiliar em programas de promocdo e protecdo daesaatuando isoladamente ou com
outros profissionais, em atendimentos grupaisyiddais, ou através de visitas domiciliares,
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prestando servi¢os de suporte, de modo a colahoralcance dos objetivos propostos nestes
programas.

Atuar junto a alunos da rede municipal de ensin@xecucao de programas de controle e
promocao da saude, orientando nas acdes de hjggsseal e primeiros socorros, verificando
acuidade visual, controlando niveis de escabiopediculose, prevenindo contra doencas
infecto-contagiosas e acidentes, bem como encamiioha rede basica de saude as criancas
que necessitarem de acdo médica.

Participar de campanhas preventivas, auxiliandocampanhas de vacinagao, preparando o
material de apoio, distribuindo material educatidgstribuindo preservativos, distribuindo
material preventivo, clorando a agua, convidanda participar de palestras, entre outros.

Promover comunicacao entre unidades de saudejdades e comunidade, participando de
grupos e comités representativos, encaminhandectsmacdes da populacéo, dando subsidio
para os conselhos que elaboram politicas publitss,tindo nos conselhos as necessidades e
caréncias da comunidade, promovendo encontrosné@esucom autoridades.

Contribuir para o pleno funcionamento do ambieng tchbalho, materiais utilizados,
organizacdo e limpeza, mantendo a ordem, controJa@datualizando fichérios, arquivos,
formulérios, fichas, recibos, consultas e outr@sn ltomo realizando pedido de materiais de
consumo, recebendo e conferindo 0s mesmos.

Representar, a Secretaria Municipal, Fundacdo owarduia em que esta lotado, quando
solicitado.

Realizar outras atribuicbes compativeis com suadeeatuacao.
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ANEXO IlI
MODELO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2008

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N.° de Inscricao: Cargo:
Modalidade do Recurso Numero da Resposta no Resposta Anotada peld
() Isencédo da taxa de Inscricdo |Questao Gabarito Oficial |Candidato

() Indeferimento do pedido de
Isencao da taxa de inscricdo
() Indeferimento da Avaliacéo do
Portador de Deficiéncia

() Homologacéo da Inscricao
(  )Gabarito da Prova Objetiva
() Divulgacéo das notas da Prova
() Divulgacao dos pontos da proya
de Titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Blumenau, de de 2008.

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Preencher um formulario para cada questao. |
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ANEXO IV

QUADRO DE UNIDADES MUNICIPAIS DE SAUDE

Unidade de PSF

Endereco

Bairro

PSF Adelina Brueckheimer

Rua José Reuter 1415

Velha Pequena

PSF Afonso Balsini

Rua José Reuter 2412

Velha Pequena

PSF Afonso Rabe

Rua Uruguaiana 411

Republica Argentina

PSF Angelo de Caetano

Rua Godofredo Rangel

Fidélis

PSF Alfredo Hoess

Rua Max Hauffe 432

Vila Itoupava

PSF Ardo Rebello |

Rua Franz Mueller

Velha Grande

PSF Arao Rebello I

Rua Franz Mueller

Velha Grande

PSF Armando Odebrecht |

Rua Prof. Jacob Ineichen

Itoupavazinha

PSF Armando Odebrecht I

Rua Prof. Jacob Ineichen

ltoupavazinha

PSF Arthur H. Riedel

Rua Bruno Schreider 2.315

Progresso

PSF Aurea Pfuetzenreiter |

Rua Bahia, 5353

Passo Manso

PSF Aurea Pfuetzenreiter ||

Rua Bahia, 5353

Passo Manso

PSF Benedito C. Rocha Rua Santa Terezinha 295 Progresso
PSF Eca de Queiroz Rua Eca de Queiroz, s/n

PSF Edemar E. Winckler Rua Aquidaba 94 Asilo

PSF Franz Zindars Rua Ervin Manske, 4571 Itoupava Rega
PSF Frei Jodo Maria Rua Belo Horizonte 228 Gloria

PSF Geraldo S. Sobrinho |

Rua Frei Herique Coin3ia

Salto do Norte

PSF Geraldo S. Sobrinho Il

Rua Frei Herique Coinil¥a

Salto do Norte

PSF Gilson Piva |

Rua das Cravinas lote 12-Lot.

[toupavazinha

Jardim
PSF Gilson Piva Il Rua Frederico Jensen 988 ltoupavazinha
PSF Glodoaldo L. de Amorim | Rua Ararangua 728 Centro
PSF Glodoaldo L. de Amorim |l Rua Ararangua 728 Centro
PSF Hasso Muller | Rua Hermann Tribess Tribess
PSF Hasso Muller II Rua Roberto Koch 78 Tribess
PSF Jackson R. Carl Rua Gustavo Zimmerman 4099 oupadiva Central
PSF Lothar Franz Rua Helmuth Sievert Itoupava Norte
PSF Marli Batschauer Rua Itapui Garcia
PSF Marco Francisco Barth Rua Rui Barbosa 1616 Progresso
PSF Norberto Sprung Rua Hermann Lange, lado 2268idélis
Rua das Missdes, 2202 Ponta Aguda

PSF Odilon de Caetano

PSF Orlando Margarida

Rua Santo André, s/n

Itoupava &lort

PSF Paulo Pedro Mayerle |

Rua Johann Hadlich, 263

Passo Manso

PSF Paulo Pedro Mayerle II

Rua Johann Hadlich, 263

Passo Manso

PSF Pedro Krauss Rua Leopoldo Kuhn, 221 orstddt

PSF Rubens B. Vedes Rua Militdo Schneider 21 Republica Argentina
PSF Silvana Witte Rua Helmuth Goll, s/n Canto do Rio

PSF Tereza Leszcowicz Rua Frederico Jensen, 4714 | ltoupavazinha

PSF Tania Leite Rua Francisco Benigno, 55 | Jordao

PSF William Schurmann

Rua Pérola do Vale, 377

Itoupava Central

PSF Walter Reiter

Rua Ricardo Althoff, 101

Velha

PSF Wilson G. Santhiago

Rua Antbnio Zendron, 1625

Zendron

PSF Zebert Kraupp

Rua Catarina Augusta Schmid

tNova Esperanca
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