ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2008

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE BRACO DO NORTE, no uso de suas
atribuigGes, por contrato celebrado com a FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA
E EXTENSAO DA UNISUL - FAEPESUL torna publico a abertura das inscricdes, no periodo
de 11 de janeiro de 2008 a 11 de fevereiro de 2008 para o Concurso Publico e Processo
Seletivo Publico, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos e empregos
do quadro de pessoal da administragcdo direta do municipio de Bragco do Norte e dos
Programas Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude, Agentes do Programa Peaa,
Samu, Epidemiologia e Coordenagdes: Dengue, Saude Bucal, Programa Saude da Familia .

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico e Processo Seletivo Pdblico, de acordo com legislagao que trata a
matéria, bem como este Edital, sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO,
PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL - FAEPESUL e destina-se a selecionar candidatos
para provimento de cargos efetivos e empregos da ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
BRACO DO NORTE.

1.2 O Concurso Publico e Processo Seletivo Publico serdo realizados na cidade de Braco do
Norte, consoante o estabelecido no presente Edital.

1.3 O Concurso Publico e Processo Seletivo Publico constarao de Prova Escrita Objetiva e
Prova Pratica, em alguns casos, com carater eliminatério e classificatério para todos os
candidatos;

1.3.1 Os candidatos aos empregos de professores realizardo Prova de Proficiéncia,
com carater avaliatério, na forma prevista no item 8 deste Edital.

1.3.2 Os candidatos aos empregos vinculados as artes e oficios serdo submetidos a
Prova Pratica que avaliara sua proficiéncia no exercicio da respectiva atividade,
conforme Iltem 6.1.4.

1.3.3 Os candidatos aos empregos de Auxiliar de Servicos Gerais, Guarda Municipal e
Agente Geral de Borracheiro Lavador e Lubrificador, conforme ltem 6.1.3, serao
submetidos a avaliacdo fisica, de carater eliminatério, com o objetivo de
comprovar sua aptidao as especificidades das atividades do emprego, na forma
do anexo VIII.

1.3.4 As Provas que tratam os sub-itens (1.3.1, 1.3.2) terdo carater classificatério e
eliminatério.

1.4 Os candidatos aprovados que forem convocados ao trabalho deverdo apresentar os
documentos arrolados no item 11, além de outros que poderdo ser solicitados pela
Administracao Municipal de Braco do Norte.

1.5 Os candidatos habilitados em todas as avaliacdes do Concurso Publico e Processo Seletivo
Publico serdo convocados para ocupar os cargos e empregos, em fungao das vagas existentes
e de acordo com as necessidades da ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE BRACO DO
NORTE.



1.6 Os cargos, os empregos, a carga horaria semanal, o vencimento, o salario, os requisitos
minimos e o niumero de vagas estao definidos no Quadro Geral de Cargos e no Quadro Geral
de Empregos. (Anexo Il)

2 - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.1 Dos cargos e empregos disponiveis para este certame, é reservado percentual de 5%
(Cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia, na conformidade da Lei Municipal n®
1.778 de 23 de agosto de 2001, e sua admissdo condicionada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo, nos termos do que preceitua a Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e os Decretos federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e 5.296, de 02
de dezembro de 2004.

2.2 Os candidatos PNE deverao encaminhar o atestado médico contendo a descricdo com o
respectivo CID, pelos Correios via AR ou SEDEX - Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), ou diretamente no Posto de Atendimento que ficara
a disposicao no prazo e endereco indicado abaixo:

2.2.1 Prazo: do dia 11 de janeiro de 2008 a 11 de fevereiro de 2008, valendo a data
que consta na postagem do Correio e/ou entregues no Posto de Atendimento que
ficara a disposicao no endereco abaixo:

2.2.2 Endereco: Rua: Bernardo Lockes, em cima do Banco do Brasil — Secretaria
Municipal de Educacao — Centro - Braco do Norte, SC.

2.3 Os candidatos PNE participardo da selecao em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, de acordo com a legislacéo e o previsto neste Edital.

2.4 Havendo parecer médico contrario a condi¢cdo de deficiente, o0 nome do candidato sera
excluido da lista correspondente e concorrera juntamente com os demais candidatos.

2.5 Nao havendo candidatos PNE classificado em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas reverterdo as vagas gerais do Concurso.

2.6 Os candidatos PNE, que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao
das Provas Escritas Obijetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no espacgo
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.

2.6.1 Qualquer candidato que necessite de condicbes especiais para realizagcdo
da Prova Escrita Objetiva, devera fazer mencdo a isto no ato da inscricdo e enviar laudo
médico que comprove o alegado para o endereco mencionado no item 2.2.2.

2.7 Se aprovado e classificado para o provimento dos cargos e empregos, o candidato PNE
serd submetido a avaliacdo a ser realizada pelo Servico Médico da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE, ou por terceiros designados pela mesma, na forma da
lei, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego. Caso nao for confirmada a deficiéncia alegada
na inscricdo, ou caracterizada a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo e emprego para o qual foi aprovado, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

2.8 Serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados, em ordem classificatoria, uma
constando os candidatos PNE e outra com os demais candidatos.



2.9 Caso o candidato inscrito como PNE nao apresente comprovacao da situagdo alegada seu
nome sera excluido da lista dos PNE e passara a constar apenas da lista de classificacao final.

3 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS

3.1 O candidato para inscricdo devera atender as exigéncia da legislacdo geral e as que
constam neste Edital.

3.2 O candidato devera inscrever-se apenas para um cargo ou emprego. Sera indeferida a
inscricao do candidato que deixar de assinar, ou assinalar mais de um cargo, na inscri¢ao.

3.3 Uma vez efetuada a inscricdo e pago o boleto bancario, ndo sera aceito pedido de
alteracao quanto a identificacao do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

3.4 O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

3.5 As inscricdes para o Concurso deverao ser realizadas via Internet no endereco eletronico
www.faepesul.org.br/concursopmbn, no periodo de 11 de janeiro de 2008 a 11 de fevereiro
de 2008. Para os candidatos que nao possuem acesso a Internet sera disponibilizado 1 (um)
Posto de Atendimento no endereco abaixo, no horario das 08:00 as 18:00.

3.5.1 Enderec¢o: Rua: Bernardo Lockes, em cima do Banco do Brasil — Secretaria
Municipal de Educacao — Centro - Braco do Norte, SC.

3.6 A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo ou emprego é de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7 A FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL -
FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas na comunicagdo, congestionamento de linha de
comunicacao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O candidato, ap6s preencher o formulario eletrénico de inscricao, disponivel no endereco
eletronico www.faepesul.org.br/concursopmbn, devera imprimir o boleto bancario para
pagamento do valor referente a inscrigdo, até o vencimento, na rede bancaria.

3.9 O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscri¢ao,
emitir a segunda via do seu boleto bancério, se necessario.

3.10 Os valores das inscricOes para 0s cargos e empregos previstos neste Edital sdo os
seguintes:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental Incompleto R$ 40,00
Nivel Fundamental completo R$ 40,00
Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 100,00

3.11 As inscri¢coes efetivadas somente serdo acatadas apds a Comissdo do Concurso Publico
da FAEPESUL ser notificada pelo Banco, sobre o pagamento das mesmas;



3.12 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo de cancelamento do
concurso pela Administragcdo Municipal de Braco do Norte.

3.13 No caso de pagamento da inscricao com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a inscricao
sera considerada nula, independente do motivo da devolugao, a qualquer tempo;

3.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste Edital.

3.15 Sao considerados validos para inscricdo e apresentacdo no dia da realizacao da Prova
Escrita Objetiva, um dos seguintes documentos: identidade (RG), carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar,
pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgaos Fiscalizadores de exercicio profissional,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com foto.

4 - DA DIVULGACAO

4.1 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara através
de Editais e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

4.1.1 Posto de Atendimento no enderecgo abaixo, no horario das 08:00 as 18:00.

Endereco: Rua: Bernardo Lockes, em cima do Banco do Brasil — Secretaria Municipal
de Educacao — Centro - Braco do Norte, SC.

4.1.2 No site da FAEPESUL (www.faepesul.org.br/concursopmbn).

4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso através dos meios de divulgacao acima citados.

5 - CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologacao da Inscricdo do candidato, apés os procedimentos previstos no item 3,
estara disponivel no endereco eletrénico http://www.faepesul.org.br/concursopmbn, a partir de
13 de fevereiro de 2008, incluindo o local de realizacdo das provas.

5.2 Ao efetuar o pagamento, o candidato estara confirmando automaticamente a inscrigdo. O
candidato podera imprimir comprovante de inscricdo acessando endereco eletrdnico
http://www.faepesul.org.br/concursopmbn, apds prazo de compensacao do pagamento.

5.3 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao do Concurso Publico o direito de indeferir a inscricao do
candidato que nao preencher de forma completa e correta os dados solicitados.

5.4 A relacao dos candidatos que tiveram sua inscricao indeferida também estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.faepesul.org.br/concursopmbn, a partir do dia 13 de fevereiro
de 2008.




5.5 Os eventuais erros de digitacdo do nome, numero/érgao expedidor ou Estado emitente do
documento de identidade, data de nascimento, sexo e outros deverao ser corrigidos, somente,
no dia da realizacdo das Provas Escritas Objetivas.

5.6 O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados, de realizagdo das Provas,
implicara na ELIMINACAO do Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O processo de selecdo, objeto deste Edital serd composto das seguintes etapas:
6.1.1 Prova Escrita Objetiva, aplicada para todos os cargos e empregos;
6.1.2 Prova de Proficiéncia aplicada ao emprego de: Professores.

6.1.3 Prova de Avaliacao Fisica aplicada aos empregos de: Guarda Municipal, Agente
Geral Borracheiro Lavador e Lubrificador e Auxiliar de Servigos Gerais.

6.1.4 Prova Pratica aplicada aos cargos/empregos de: Auxiliar Administrativo,
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Aux. de Enfermagem, Agente Geral
Borracheiro Lavador e Lubrificador, Agente Patroleiro, Agente Motorista, Agente
Telefonista, Agente Recepcionista, Auxiliar de Tesouraria, Analista Administrativo-
Financeiro, Agente Instrutor de Corte, Costura e Arte Aplicadas, Auxiliar de
Gabinete, Agente de Apoio a Educacdo Infantil, Fiscal da Fazenda, Aux. de
Servigos Gerais, Nutricionista.

7 — PROVA ESCRITA OBJETIVA
7.1 A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva visa avaliar os conhecimentos e/ou habilidades do
candidato referente aos conteldos programaticos relacionados a cada cargo, cujos requisitos

fazem parte do Anexao lIl.

7.2 A Prova Escrita Objetiva tera 50 questdes, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada
uma, sendo apenas 1 (uma) a correta.

7.3 A Prova Escrita Objetiva serd composta por questoes especificas e questdes distribuidas
entre portugués e/ou matematica e/ou conhecimentos gerais, conforme composi¢ao definida
por cargo/emprego no Anexo IV.

7.3.1 Cada questao tera o valor de 0,20 (zero virgula vinte) pontos.

7.3.2 O resultado da Prova Escrita Objetiva sera apurado computando-se o numero total
de questdes respondidas corretamente.

7.3.3 Para ser aprovado, o candidato devera alcancar a nota minima no valor igual ou
superior a 4 (quatro) pontos.

7.4 A duracdo da Prova Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo
Resposta, sera de quatro horas (4h) e sera realizada no dia 17 de fevereiro de 2008.



7.4.1 A hora, periodo e local da Prova Escrita Objetiva serao publicados no endereco
eletrdbnico www.faepesul.org.br/concursopmbn e no mural da Administracao
Municipal de Braco do Norte, até o dia 14 de fevereiro de 2008.

7.5 Na hipétese de anulacdo de questdo (6es) da Prova Escrita Objetiva, por parte da
Comissdao de Coordenacdo do Concurso, a(s) mesma(s) sera (ao) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

7.6 Na Prova Escrita Objetiva, também sera considerada com pontuacao 0 (zero), a resposta
do candidato contida no Cartdo Resposta quando:

a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b. Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

c. Nao estiver (em) assinalada(s);

d. For preenchida fora das especificacdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.7 O Cartao Resposta devera ser preenchido com caneta esferografica preta ou azul.
7.7.1 O Cartdo Resposta sera personalizado para cada candidato.

7.7.2 O candidato devera transcrever as respostas das questoes objetivas para o Cartao
Resposta, que sera o unico documento valido para a correcao dessas questdes. O
preenchimento do Cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.8 O Cartdo Resposta nao sera substituido em caso de dano ou equivoco praticado pelo
candidato, exceto em casos excepcionais e mediante autorizacdo da Comissdao de
Coordenacéao do Concurso Publico.

7.9 O candidato somente podera se retirar do local da Prova Escrita Objetiva, apdés 1 (uma)
hora do inicio da mesma.

7.10 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde for realizada a Prova Escrita Objetiva
somente poderao se retirar apds o ultimo candidato entregar a prova e todos assinarem a Ata
de Enceramento da Prova Escrita Objetiva.

7.11 O candidato, ao encerrar a Prova Escrita Objetiva, entregara ao fiscal de sua sala, o
Cartao Resposta devidamente assinado e o Caderno de Provas, podendo reter para si,
apenas, a folha do Caderno de Provas onde consta a cépia do Cartao Resposta.

7.12 O Caderno de Provas sera entregue ao candidato somente uma hora apdés o
encerramento de todas as Provas Escritas Objetivas do dia, no Local onde foram realizadas,
ficando a disposicao para retirada pelo prazo de 01 (uma) hora.

7.12.1 - Sera admitido Impugnacao, até 01 (uma) hora apds o encerramento da
prova, acerca de questdes de ordem procedimental, atinentes a sua realizacéo,
registrando o candidato em formulario préprio disponibilizado pela Comissao
Coordenadora do Concurso, no préprio local de aplicacao de prova.

7.13 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.



7.14 Os materiais e equipamentos mencionados no item anterior deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das provas, para serem devolvidos ao seu término.

7.15 Para a entrada nos locais de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo, preferencialmente o utilizado no
momento da Inscricdo e se solicitada, a confirmacado de inscricdo e submeter-se a exame
biométrico.

7.15.1 Os documentos de que trata o item anterior acham-se especificados no item 3.15
deste Edital.

7.16 Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) minutos em relacao ao inicio da mesma.

7.17 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, nem
a realizagao de prova fora do horario fixado para todos os candidatos.

7.18 A listagem, com a ordem de classificagcdo dos candidatos da Prova Escrita Objetiva, sera
elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacgao, e divulgada no endereco eletrénico
www.faepesul.org.br/concursopmbn e no mural da Administracdo Municipal de Brago do Norte,
até o dia 26 de fevereiro de 2008.

7.19 Os Gabaritos das Provas Escritas Objetivas serdo divulgados até o dia 19 de fevereiro
de 2008 no endereco eletrbnico www.faepesul.org.br/concursopmbn e no mural da
Administracado Municipal de Braco do Norte .

7.20 A listagem com a ordem dos candidatos classificados para a Prova de Avaliacao Fisica,
Prova Pratica e de Proficiéncia sera divulgada no enderegco eletrbnico
www.faepesul.org.br/concursopmbn e no mural da Administracdo Municipal de Braco do Norte,
até o dia 02 de marco de 2008.

7.21 Os critérios de desempate para todas as etapas de provas sao:

a. maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico;
b. 0 mais idoso.
¢. maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa.

8 — DA PROVA DE PROFICIENCIA

8.1 A Prova de Proficiéncia consistirda de aula teérica e plano de aula do candidato sobre o
tema sorteado.

8.2 A data de realizacdo da Prova de Proficiéncia sera divulgada até o dia 02 de marco de
2008, no endereco eletrbnico http://www.faepesul.org.br/concursopmbn e no Mural da
Administracdo Municipal de Braco do Norte.

8.2.1. Os candidatos serdo convocados com antecedéncia para comparecer ao local da
prova, antes da realizacdo da mesma, para participar de sorteio do objeto de avaliacdo desta
prova, bem como a ordem de sua apresentacao.

8.3 Na Prova de Proficiéncia havera pontuacao de zero (0) a cinco (5) (Pontos), sendo
eliminado o candidato que obtiver zero (0).



8.4 Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e a de apresentacdo do tema
sorteado, sendo facultado o uso dos recursos audiovisuais disponiveis.

8.5 A aula da Prova de Proficiéncia tera a duragéao de 20 (vinte) minutos.

8.6 Na Prova de Proficiéncia, a Comissdo Examinadora composta de 3 (trés) membros,
avaliara o candidato quanto:

a) a capacidade de organizar idéias sobre o tema sorteado;

b) a capacidade de expor idéias sobre o tema sorteado ao nivel do aluno;

C) a objetividade;

d) ao espirito critico;

e) ao dominio do tema sorteado;

f) a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;
g) a adequacao da exposicao ao tempo previsto.

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova de
Proficiéncia com antecedéncia de uma (1) hora para entrega de trés (3) copias do plano de
aula, portando o documento de identidade original e comprovante de inscri¢ao.

8.8 O candidato podera ser arguido no final de sua exposicdo por qualquer membro da
Comissao Examinadora, com duragao da arglicao de no maximo de vinte (20) minutos.

8.9 A Prova de Proficiéncia sera aberta ao publico, exceto aos demais candidatos, sendo
vedado qualquer tipo a arglicdo aos candidatos.

8.10 A Prova de Proficiéncia sera gravada.
8.11 A data de divulgacao do resultado da Prova de Proficiéncia sera informada no site.

8.12 Participarao da Prova de Proficiéncia os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e
classificados até o dobro (2 vezes) do numero de vagas estabelecidas para cada cargo, apés
aplicacao dos critérios de desempate estabelecidos no item 7.21.

8.13 A pontuacao final da Prova de Proficiéncia sera a média aritmética das notas individuais
atribuida pelos membros da Comissao Examinadora. Esta nota sera somada a nota da Prova
Escrita Objetiva, resultando em uma nova lista de classificados.

9 — DA PROVA DE AVALIACAO FiSICA E PROVA PRATICA

9.1 O candidato a ser submetido a Prova de Avaliagdo Fisica ou Prova Pratica devera
apresentar-se para realizagdo dos testes nos dias e horarios a serem indicados, conforme
relacdo de convocacédo a ser divulgada no dia 02 de marco de 2008 no endereco eletrénico
http://www.faepesul.org.br/concursopmbn e Mural da Administragdo Municipal de Braco do
Norte.

9.2 Participardao da Prova de Avaliacao Fisica ou Prova Pratica os candidatos aprovados na
Prova Escrita Objetiva e classificados até o quintuplo (5 vezes) do numero de vagas
estabelecidas para cada cargo, apds aplicacao dos critérios de desempate estabelecidos no
item 7.21.

9.3 As orientacoes gerais para candidatos que serao submetidos a Prova de Avaliagao Fisica e
Prova Pratica estdo contidas no Anexo V deste Edital.



9.4 A data de divulgacéo do resultado da Prova de Avaliacao Fisica ou Prova Pratica sera
divulgado no site.

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1 A listagem com a ordem final de classificacdo dos candidatos sera apresentada apés a
conclusdo de todas as etapas do processo seletivo a que o cargo esteja vinculado.

10.2 A homologacao sera realizada para cada cargo/emprego, de forma parcial ou total, apos
as etapas previstas no Edital e publicada na imprensa oficial do Municipio e em jornal de
grande circulacdo regional, além de divulgagdo no enderego  eletrénico
http://www.faepesul.org.br/concusopmbn

11 - DAS EXIGENCIAS PARA ADMISSAO

11.1 Os candidatos aprovados serao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem final da
Classificacao, por cargo/emprego.

11.2 O candidato, para admissao devera possuir 0s seguintes requisitos:
11.2.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

11.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436/72 e Constituicao Federal, paragrafo 1°do Artigo 12).

11.2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino € menor de 45
(quarenta e cinco) anos, com o servigo militar obrigatério.

11.2.4 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcao ou
emprego publico.

11.2.5 Atender aos requisitos basicos para o preenchimento do cargo, conforme
especificado no Anexo Il.

11.2.6 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

11.3 O candidato, para admissao devera possuir 0s seguintes documentos:

Carteira de Identidade (XEROX)

CPF (XEROX)

Carteira de Trabalho (Original e Xérox da pagina da Foto e Verso)

Registro de Casamento ou Nascimento, se solteiro (XEROX)

Registro de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos (XEROX)

Comprovante de quitagdo com o servigo Militar (XEROX)

Comprovante de quitagao eleitoral (XEROX do titulo e comprovante da ultima eleicéao)
Comprovante de residéncia (XEROX)

PIS/PASEP (XEROX)

Comprovante da formacgao profissional exigida para o exercicio da Profissao (original e
XEROX)

~— ~— — ~— ~—
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k) 02 Fotos 3X4

l) Atestado de Saude

m) Carteira de habilitacao para os empregos de Motoristas na categoria D.

n) Carteira de habilitacao para os empregos de Agente Patroleiro na categoria C.

o) O candidato ausente momento da sua chamada nominal perdera a vez, sendo seu nome
colocado no final da lista de classificados de sua categoria profissional, podendo ter
outra oportunidade em futuras novas chamadas, ap6s se esgotar a chamada pela ordem
original de classificagéo.

12 - DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
12.1 E admitido recurso interposto no prazo de 48 horas, a respeito:

a) das disposicdes de Edital;

b) do indeferimento da inscricao;

c) da formulacdo das questbes, bem como da opcgédo considerada como certa nas
respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva;

d) da ordem de classificacdo na Prova Escrita Objetiva;

e) das demais etapas do Concurso Publico estabelecido no item 6;

f) do resultado final do Concurso Publico.

12.2 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apocrifos.

12.3 O pedido de recursos apresentado sem indicacao de razdes que o justifigue e/ou
inconsistente sera indeferido.

12.4 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
namero de sua inscricao, cargo e enderego para correspondéncia e telefone, celular ou e-mail
para contato.

12.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito sendo, para tanto,
considerada a data e hora de seu protocolo.

13 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA
13.1 Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

) Elaborar o Edital do Concurso;

) Coordenar o processo de inscrigoes;

) Homologar as inscri¢des;

) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas do processo seletivo, bem como
divulgar seus resultados;

e) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

a
b
c
d

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS



14.1 A aprovacao neste Concurso Publico ndo implica na admissdo do candidato. Todavia a
admissao devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo
que serdo chamados a medida que a necessidade funcional o requerer.

14.2 Os horérios constantes no item deste Edital sdo estabelecidos como referéncias podendo
sofre alteracdo, pela coordenacéo, em razdao de melhor atendimento dos objetivos do presente
Edital.

14.3 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacado do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Braco do Norte.

14.4 O inteiro teor deste Edital e os decorrentes deste Concurso Publico serdo disponibilizados
no enderego eletronico_http://www.faepesul.org.br/concursopmbn, mantendo acessiveis até a
sua homologacao e opcionalmente em jornais de circulacdo regional.

14.5 Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento aos termos deste Edital;

e) Recusar-se a proceder a autenticagcdo digital do cartdo resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital.

14.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas, expedientes dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da
Fundacao de Apoio a Educacao, Pesquisa e Extensdo da Unisul — FAEPESUL.

15 - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Braco do Norte.

Braco do Norte (SC) 08 de janeiro de 2008.

Maria Edna de Souza Michels
Prefeita Municipal em Exercicio



ANEXO |

CRONOGRAMA
DATA /HORA EVENTO LOCAL
08/01/2008 Publicagéo do Edital Completo http://www.faepesul.org.br/concursopmbn

e Contelido Programatico das
Provas Escritas Objetivas.

11/01/2008 a
11/02/2008

Periodo de inscrigédo pela
Internet e pagamento do boleto
bancario

http://www.faepesul.org.br/concursopmbn

Endereco: Rua: Bernardo Lockes, em cima do Banco do Brasil —
Secretaria Municipal de Educagéao — Centro - Brago do Norte, SC.

11/01/2008 a

Recebimento dos

Endereco: Rua: Bernardo Lockes, em cima do Banco do Brasil —

11/02/2008 requerimentos para Secretaria Municipal de Educagdo — Centro - Brago do Norte, SC.
atendimento aos Portadores de
Necessidades Especiais
Homologagéao das inscrigoes http://www.faepesul.org.br/concursopmbn

A partir do dia deferidas, relagéo de

13/02/2008 indeferidos e divulgagao dos
horarios e locais para
realizacdo da Prova Escrita
Objetiva.

15/02/2008 Data limite para interpor recurso | Endereco: Rua: Bernardo Lockes, em cima do Banco do Brasil —
sobre as homologagdes ou Secretaria Municipal de Educagéao — Centro - Brago do Norte, SC.
indeferimento publicado.

17/02/2008 Aplicagéo da Prova Escrita Local e horario a ser divulgado até dia 15/02/2008 no endereco

Objetiva

eletrénico http://www.faepesul.org.br/concursopmbn

Até 19/02/2008

Divulgacédo do gabarito

http://www.faepesul.org.br/concursopmbn

21/02/2008 Data limite para interpor recurso | Endere¢o: Rua: Bernardo Lockes, em cima do Banco do Brasil —
sobre as o gabarito. Secretaria Municipal de Educagédo — Centro - Brago do Norte, SC.
Até 26/02/2008 Divulgacao do resultado das http://www.faepesul.org.br/concursopmbn
Provas Escritas Objetivas.
Até 28/02/2008 Data limite para interpor recurso | Enderec¢o: Rua: Bernardo Lockes, em cima do Banco do Brasil —

sobre a lista de desempenho.

Secretaria Municipal de Educagédo — Centro - Brago do Norte, SC.

Até 02/03/2008

Divulgacéo da lista de
classificados para a Prova de
Avaliagéao Fisica, Prova Pratica,
e de Proficiéncia, bem como
seus critérios, data, hora e local
de realizagao.

http://www.faepesul.org.br/concursopmbn




ANEXO Il
QUADRO GERAL DE CARGOS

Os cargos, a carga horaria semanal, o vencimento, os requisitos minimos, e o numero de
vagas estao definidos no quatro a sequir:

| - NIVEL SUPERIOR

Os candidatos aos cargos adiante arrolados, deverdo comprovar no momento da sua admissao
satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio profissional, inclusive
registro no érgéo fiscalizador, quando exigido.

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS
SEMANAL REQUISITOS (RS)
BASICOS

Administrador 04 30 Diploma de Curso 1.202,89
Superior em
administracéo de
empresas.

Assistente Social 05 30 Diploma de Curso 865, 46
Superior de
Assistente Social.

Enfermeiro 04 30 Diploma de Curso 863,27
Superior em
Enfermagem.

Engenheiro Sanitarista 02 30 Diploma de Curso 1.202,89
Superior em
Engenharia
Sanitéria.

Fisioterapeuta 02 30 Diploma de Curso 1.202,89
Superior em
Fisioterapia.

Médico Ginecologista 01 20 Diploma de Curso 1.381,63
Superior na
Medicina Humana,
na area da
ginecologia
obstetricia.

Médico Veterinario 01 20 Diploma de Curso 1.381,63
Superior na area de
medicina
veterinaria.

Médico Pediatra 02 20 Diploma de Curso 1.381,63
Superior de

Medicina Humana,
na area da pediatria.

Médico Psiquiatra 01 20 Diploma de Curso 1.381,63
Superior de
Medicina Humana,
na area da
Psiquiatria.

Nutricionista 01 20 Diploma de Curso 863,27
Superior na area da




alimentagdo, com
registro no
Conselho Regional

de Nutricionista.

Odontdlogo

02

20

Diploma de Curso
Superior em
odontologia.

970,05

Orientador Técnico
Pedagogico |

08

30

Curso de
Licenciatura Plena
em Pedagogia, nas
areas de
Administragcao
Escolar, Orientacédo
Educacional ou na
area de Pedagogia
com especializagao
em Gestdao Escolar
comprovada
mediante certificado
de registro do MEC.

509,08

Procurador Juridico

02

30

Ter curso superior
em Direito,
acrescido de
habilitacao legal
fornecida pela
Ordem dos
Advogados do
Brasil — OAB, com
comprovada
pratica e exercicio
da profissédo ha
pelo menos 01
(um) ano da data
de inscricdo no
concurso. Ter
conhecimento
basico em
informatica.

2.087,20

Prof. Ens. Fund. (12 a 42 série)
|

04

20

Graduagéo em
licenciatura plena,
na area especifica
de atuagao.

412,65

Prof. Ens. Fund. Artes (52 a
89) 1

01

20

Graduagéo em
licenciatura plena,
na area especifica
de atuagao.

412,65

Prof. Ens. Fund. Ciéncias (52
a8yl

02

20

Graduagéo em
licenciatura plena,
na area especifica
de atuagéao.

412,65

Prof. Ens. Fund. Ed. Fisica (52
a8yl

02

20

Graduagéo em
licenciatura plena,
na area especifica
de atuagéao.

412,65

Prof. Ens. Fund. Inglés (5% a
8?9) |

01

20

Graduagéo em
licenciatura plena,
na area especifica
de atuagao.

412,65




Prof. Ensino Fundamental 01 20 Graduagao em 412,65
Matematica (52 a 82) | licenciatura plena,

na area especifica

de atuacgao.
Prof. Ensino Fundamental 01 20 Graduagao em 412,65
Portugués (52 a 82) | licenciatura plena,

na area especifica

de atuacgao.
Prof. Ensino Fundamental 01 20 Graduagao em 412,65
Religioso (52 a 82) | licenciatura plena,

na area especifica

de atuacgao.
Professor | para a Educacéao 50 20 Graduagao em 412,65
Infantil licenciatura plena,

na area especifica

de atuagéao.

Il - ENSINO MEDIO e TECNICO

Os candidatos aos cargos adiante arrolados, deverdo comprovar no momento da sua admissao
satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio profissional, inclusive
registro no érgéo fiscalizador, quando exigido.

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
Analista Administrativo 06 30 Comprovante de 1.202,89
Financeiro concluséo do

ensino médio e
experiéncia em

computador.
Agente de Apoio a Educacéo 150 30 Habilitagado de 380,00
Infantil nivel médio.
Agente Recepcionista 03 30 Certificado de 2° 383, 80

grau, e experiéncia
em computador.

Auxiliar de Gabinete 03 30 Certificado de 1.202,89
conclusdo de 2°
grau, e experiéncia
em computador.

Agente Telefonista 07 30 Certificado de 2° 514,32
grau.
Auxiliar Administrativo 07 30 Certificado de 2° 383, 80

grau, e experiéncia
em computador.

Auxiliar Tesouraria 02 30 686,42

Certificado de 2°
grau e, experiéncia
em computador.

Fiscal da Fazenda 04 30 Certificado de 2° 1.202,89
grau em
contabilidade ou




correlato e que
esteja, no minimo,
cursando Nivel
Superior em
Ciéncias Contabeis.

Técnico de Enfermagem 04 30 No minimo 2° grau 597,40
completo e
certificado de

conclusdo de Curso
de  Técnico de
Enfermagem.

Il — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO

Os candidatos aos cargos adiante arrolados, deverdo comprovar no momento da sua admissao
satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio profissional, inclusive

registro no érgéao fiscalizador, quando exigido.

CARGOS

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
BASICOS

VENCIMENTOS
(R$)

Fiscal Caca e Pesca e Meio 01

Ambiente

30

Certificado de 1°
grau, e experiéncia
em computador.

423,95

Agente Geral Borracheiro 02

Lavador e Lubrificador

44

Alfabetizado, e
comprovante de 03
anos de
experiéncia.

499,68

Agente Motorista

08

44

Certificado de
Escolaridade
(primario), e
Carteira Nacional de
Habilitagédo
(profissional), e
comprovante de 03
anos de
experiéncia.

578,48

Agente Patroleiro

02

44

Certificado de
Escolaridade (
primario), Carteira
Nacional de
Habilitacao, e
comprovagao de 3
anos de
experiéncia.

647,85

Agente Instrutor de Corte, 04

Costura e Artes Aplicadas

44

Certificado de
conclusao do
ensino
fundamental e
comprovagao de
experiéncia na
area.

578,45

Agente Instrutor de

Confecc¢ao de Artesanato

02

44

Certificado de 1°
grau, e comprovante
de experiéncia na

578,45




area.

Auxiliar de Servicos Gerais

29

30

Alfabetizado.

383,80

Guarda Municipal Noturno

07

44

Certificado de
grau.

383,80




Programa Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude, Agentes do Programa
Peaa, Samu, Epidemiologia e Coordenacodes: Dengue, Saude Bucal, Programa Saude da

Os empregos, a carga horaria semanal, o salario, os requisitos minimos, e o0 numero de
vagas estao definidos no quatro a seguir:

QUADRO GERAL DE EMPREGOS

Familia.

SAMU

| - NiVEL MEDIO/TECNICO

EMPREGOS

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
BASICOS

SALARIOS
(R$)

Técnico em Enfermagem

04

40

Diploma de
concluséo do curso
de Técnico em
Enfermagem,
Registro do
COREN,
Declaragéo ou
certificado de
capacitagdo em
atendimento Pré-
Hospitalar.

599,00

Il - NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGOS

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
BASICOS

SALARIOS
(R$)

Agente Motorista

04

40

Certificado de
condutor de
Veiculos de
Emergéncia.
Carteira de
habilitagao categoria
“D” ou superior,
declaragao de
capacitagdo em
atendimento pré-
hospitalar a nivel de
Motorista Socorrista.

599,00




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AGENTE DA DENGUE

| - NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGOS

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
BASICOS

SALARIOS
(R$)

Agente de Saude do PEAa
(AGENTE DA DENGUE)

04

40

Diploma de
conclusao do ensino
fundamental.

380,00

COORDENAGCOES
| — NiIVEL SUPERIOR

EMPREGOS

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
BASICOS

SALARIOS
(R$)

Coordenador do Programa
Saude da Familia/PSF.

01

40

Diploma de
conclusao do curso
em nivel superior,
com graduacgéo na
area de salde, e
registro no
Conselho da
Categoria
competente.
Comprovante de
experiéncia como
Coordenador de
PSF's de no minio
um ano expedido
por 6rgéo publico.

1.800,00

Coordenador do Programa
Saude Bucal/PSF

01

40

Diploma de
conclusao do curso
de Odontologia e
registro no CRO.

2.100,00

Il - NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGOS

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
BASICOS

SALARIOS
(R$)

Coordenador do Programa de
Erradicagao da Dengue

01

40

Comprovagéao de
capacitagéo na area
de atuacéo
expedido por 6rgao
publico.

584,00




PSF

| — NIVEL SUPERIOR

EMPREGOS

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
BASICOS

SALARIOS
(R$)

Odontoélogo

08

40

Diploma de
conclusao do curso
em Odontologia e
registro no CRO.

1.900,00

Enfermeiro

08

40

Diploma de
conclusao do curso
em Enfermagem e
registro no COREN.

1.400,00

Médico

08

40

Diploma de
conclusao do curso
de Medicina e
registro no CRM.

5.000,00

Il - NiVEL MEDIO/TECNICO

EMPREGOS

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
BASICOS

SALARIOS
(R$)

Atendente Odontoldgico

09

40

Certificado de
concluséo do ensino
médio e experiéncia
de 1 ano na area de
atuacao ou
comprovante de
estar cursando o
curso de ACD
(Atendente de
Consultério
Dentario).

400,00

Auxiliar de enfermagem

27

40

Diploma de
concluséo do curso
de Auxiliar de
Enfermagem ou
Técnico de
Enfermagem.
Registro do
COREN.

590,00




Observacao:
O Agente Comunitario de Saude tera que residir, obrigatoriamente, no bairro (area de

atuacao) para o qual se escreveu, conforme determina
Lei Federal n. 11.350/2006

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - NIVEL FUNDAMENTAL

PSF Rio Bonito

EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E SALARIOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
Agente Comunitario de 07 40 Diploma de 380,00
Saude conclusao do ensino
fundamental.
PSF Floresta
EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E SALARIOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
Agente Comunitario de 06 40 Diploma de 380,00
Saude conclusao do ensino
fundamental.
PSF Sao Francisco de Assis
EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E SALARIOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
Agente Comunitario de 07 40 Diploma de 380,00
Saude conclusdo do ensino
fundamental.
PSF Interior (Sao José, Sao Mauricio e Pinheral)
EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E SALARIOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
07 40 Diploma de 380,00

Agente Comunitario de
Saude

conclusao do ensino
fundamental.




PSF Travessao

EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E SALARIOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
Agente Comunitario de 04 40 Diploma de 380,00
Saude conclusao do ensino
fundamental.
PSF Sao Basilio
EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E SALARIOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
Agente Comunitario de 06 40 Diploma de 380,00
Saude conclusao do ensino
fundamental.
PSF Nossa Senhora de Fatima
EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E SALARIOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
Agente Comunitario de 07 40 Diploma de 380,00
Saude concluséo do ensino
fundamental.
PSF Uniao
EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E SALARIOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
07 40 Diploma de 380,00

Agente Comunitario de
Saude

conclusao do ensino
fundamental.




ANEXO il

As bibliografias que seguem abaixo, sao meramente indicativas, podendo o candidato
buscar outras referéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA
1.1 CARGOS/EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
Conteudo:

| - LINGUA E LINGUAGEM: Linguagem, lingua e fala. A comunicacdo e seus elementos.
Signo lingtiistico: significante e significado. Discurso ou fala - Lingua e Discurso. Linguagem e
Lingua: fungdes da linguagem. A linguagem e os tipos de discurso. Norma culta. Regionalismo
e dialetos. Conceito de erro em lingua. Lingua escrita e lingua falada. Niveis de lingua. A giria.
Il - FONOLOGIA E FONETICA: Letra, fonema e silaba. Variantes combinatérias ou alofones.
Neutralizacdo e Arquifonema. Sistema vocalico: classificacdo das vogais: zona de articulacao,
timbre, papel das cavidades bucal e nasal, elevacdo da lingua, encontros vocalicos, ditongos
decrescentes e crescentes, tritongos. Sistema Consonantico: modo de articulagéo, ponto de
articulacdo, papel das cordas vocais, papel das cavidades bucal e nasal, encontros
consonantais. Silaba: estrutura silabica e padrdes silabicos, acento tonico, silaba e tonicidade,
monossilabos e tonicidade, dissilabos e tonicidade, vocabulos ténicos e atonos. Vocabulos
rizotonicos e arrizotonicos. Ortoepia e prosddia. Ortografia. Acentuagéo tonica e grafica.

lll - ESTRUTURA MORFOLOGICA: Estrutura das palavras: elementos mérficos e alomérficos.
Radical, afixos, vogal tematica, tema, desinéncia, interfixos. Formacao de palavras: derivacao e
composicao, parassintese e hibridismo. Classes de palavras: flexdes nominais e verbais.
Pronomes: substantivos/adjetivos/advérbios, pessoais, possessivos, demonstrativos,
interrogativos, relativos. Flexdo do pronome. Verbo e flexdes. Verbos regulares e irregulares.
Conjugagao dos verbos com os pronomes obliquos O, A, OS, AS.

IV - ESTRUTURA SINTATICA: Andlise sintatica: relagdes e sentidos entre oracdes, periodos e
fungdes sintaticas dos termos. Frase, oracao e periodo. Termos essenciais da oracao. Termos
integrantes da oragdo. Termos acessoérios da oragdo. Coordenagao e Subordinagéo.

V — SINTAXE DE CONCORDANCIA: Concordancia verbal e nominal. Concordancia gramatical
e concordancia ideolégica (silepse).

VI - SINTAXE DE REGENCIA: Regéncia verbal e predicagdo dos verbos (transitivos,
intransitivos e verbos de ligagao). Regéncia verbal e nominal, crase.

VI - SINTAXE DE COLOCACAO: Colocagao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

VIl - SEMANTICA: Significante e significado. Significado das palavras. Linguagem literaria e
nao literaria: denotacédo e conotagdo. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos
este, esse, aquele e aquilo. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, prosopopéia, antitese,
pleonasmo catacrese, antonomasia. Figuras de sintaxe: elipse, pleonasmo, anacoluto e
silepse. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia.

IX - PONTUACAO: Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de exclamacao, ponto de
interrogacgéo e ponto final, travesséo. Paragrafo.

X - VICIOS DE LINGUAGEM: Ambiguidade, barbarismo, cacofonia, eco, plenonasmo,
solecismo, obscuridade, preciosismo ou perifrase, hiato, redundancia, plebeismo.

XI - INTERPRETACAO DE TEXTO

Bibliografia:

CEGALLA, Domingos Paschoal. NOVISSIMA GRAMATICA DA LINGUA PORTUGUESA. 46°
ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2005. 693 paginas.



LUFT, Celso Pedro. Novo manual de portugués. 132 ed. Sdo Paulo: Editora Globo, 1990.
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. 9°
ed. S&o Paulo: Editora Scipione, 1992.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Séo
Paulo: Editora Contexto, 2006.
LAROCA, Maria de Nazaré de Carvalho. Manual de morfologia do Portugués. 2° ed.
Campinas,SP: Editora Pontes, 2001.
MUSSALIM, Fernanda; BENTES, Anna Christina (Orgs.). Introducao a linguistica: dominios e
fronteiras. Volume 1 — 2 e 3. Sao Paulo: Editora Cortez, 2001.
ROSA, Maria Carlota. Introducao a morfologia. Sao Paulo: Editora Contexto, 2005.
SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa gramatica — teoria e pratica. 25° ed. Sao Paulo: Atual Editora,
1999.
SILVA, CRISTOFARO Silva. Fonética e fonologia do portugués — roteiro de estudos e guia
de exercicios. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.
SCLIAR-CABRAL, Leonor. Principios do sistema alfabético do portugués do Brasil. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2003.

. Guia pratico de alfabetizacdao. Sao Paulo: Editora Contexto, 2003.
VANOQYE, Francis. Usos da linguagem — problemas e técnicas na producéo oral e escrita. Sao
Paulo: Editora Martins Fontes, 2003.

1.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

Conteudo:

| - LINGUA E LINGUAGEM: Linguagem, lingua e fala. A comunicacdo e seus elementos.
Signo lingliistico: significante e significado. Discurso ou fala - Lingua e Discurso. Linguagem e
Lingua: fungdes da linguagem. A linguagem e os tipos de discurso. Norma culta. Regionalismo
e dialetos. Conceito de erro em lingua. Lingua escrita e lingua falada. Niveis de lingua. A giria.
Il - FONOLOGIA E FONETICA: Letra, fonema e silaba. Variantes combinatérias ou alofones.
Neutralizacdo e Arquifonema. Sistema vocalico: classificacdo das vogais: zona de articulacao,
timbre, papel das cavidades bucal e nasal, elevacdo da lingua, encontros vocalicos, ditongos
decrescentes e crescentes, tritongos. Sistema Consonantico: modo de articulagéo, ponto de
articulacdo, papel das cordas vocais, papel das cavidades bucal e nasal, encontros
consonantais. Silaba: estrutura silabica e padrdes silabicos, acento tonico, silaba e tonicidade,
monossilabos e tonicidade, dissilabos e tonicidade, vocébulos tdnicos e atonos. Vocabulos
rizotnicos e arrizotonicos. Ortoepia e prosddia. Ortografia. Acentuagao tonica e gréafica.

lll - ESTRUTURA MORFOLOGICA: Estrutura das palavras: elementos mérficos e alomérficos.
Radical, afixos, vogal tematica, tema, desinéncia, interfixos. Formacao de palavras: derivacao e
composicao, parassintese e hibridismo. Classes de palavras: flexdes nominais e verbais.
Pronomes: substantivos/adjetivos/advérbios, pessoais, possessivos, demonstrativos,
interrogativos, relativos. Flexao do pronome. Verbo e flexdes. Verbos regulares e irregulares.
Conjugagéo dos verbos com os pronomes obliquos O, A, OS, AS.

IV - ESTRUTURA SINTATICA: Andlise sintatica: relagdes e sentidos entre oracoes, periodos e
fungdes sintaticas dos termos. Frase, oracao e periodo. Termos essenciais da oracao. Termos
integrantes da oragdo. Termos acessorios da oragao. Coordenagéo e Subordinagao.

V — SINTAXE DE CONCORDANCIA: Concordancia verbal e nominal. Concordancia gramatical
e concordancia ideolégica (silepse).

VI - SINTAXE DE REGENCIA: Regéncia verbal e predicagdo dos verbos (transitivos,
intransitivos e verbos de ligagao). Regéncia verbal e nominal, crase.

VIl - SINTAXE DE COLOCACAO: Colocagao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

VIl - SEMANTICA: Significante e significado. Significado das palavras. Linguagem literaria e
nao literaria: denotacdo e conotacdo. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos



este, esse, aquele e aquilo. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, prosopopéia, antitese,
pleonasmo catacrese, antonomasia. Figuras de sintaxe: elipse, pleonasmo, anacoluto e
silepse. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia.

IX- PONTUACAO: Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogagéo e ponto final, travesséo. Paragrafo.

X - VICIOS DE LINGUAGEM: Ambigiidade, barbarismo, cacofonia, eco, plenonasmo,
solecismo, obscuridade, preciosismo ou perifrase, hiato, redundancia, plebeismo.

XI - INTERPRETACAO DE TEXTO

Bibliografia:

CEGALLA, Domingos Paschoal. NOVISSIMA GRAMATICA DA LINGUA PORTUGUESA. 46°
ed. S&o Paulo: Editora Nacional, 2005. 693 paginas.
LUFT, Celso Pedro. Novo manual de portugués. 13° ed. Sdo Paulo: Editora Globo, 1990.
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. 9°
ed. Sao Paulo: Editora Scipione, 1992.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Séo
Paulo: Editora Contexto, 2006.
LAROCA, Maria de Nazaré de Carvalho. Manual de morfologia do Portugués. 2° ed.
Campinas,SP: Editora Pontes, 2001.
MUSSALIM, Fernanda; BENTES, Anna Christina (Orgs.). Introducao a lingiistica: dominios e
fronteiras. Volume 1 — 2 e 3. Sao Paulo: Editora Cortez, 2001.
ROSA, Maria Carlota. Introducao a morfologia. Sao Paulo: Editora Contexto, 2005.
SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramatica — teoria e pratica. 25° ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
1999.
SILVA, CRISTOFARO Silva. Fonética e fonologia do portugués — roteiro de estudos e guia
de exercicios. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.
SCLIAR-CABRAL, Leonor. Principios do sistema alfabético do portugués do Brasil. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2003.

. Guia pratico de alfabetizacao. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2003.
VANOYE, Francis. Usos da linguagem — problemas e técnicas na producéo oral e escrita. Sdo
Paulo: Editora Martins Fontes, 20083.

1.3 CARGOS/EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Conteudo:

I - FONOLOGIA: Fonema e letra. Classificacdo dos fonemas: vogais, consoantes e semivogais.
Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego dos porqués. Crase.

Il - MORFOLOGIA: Processo de formacao de palavras: derivagdo e composicao. Processos
secundarios.

lll - CLASSES GRAMATICAIS: Classificacao do substantivo. Flexdo do substantivo: género,
namero e grau. Adjetivo: flexdao do adjetivo: género, niumero e grau. Artigo e numeral.
Pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos, relativos, interrogativos.
Verbos: flexdao de numero, pessoa, modo e tempo. Conjugacdes. Verbos regulares e
irregulares.

IV - SINTAXE: Frase, oracdo e periodo.Tipos de frases. Periodo simples e composto.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

V- SIGNIFICA(}BO DAS PALAVRAS: Significagdo das palavras: sinonimia e antonimia.

VI - PONTUACAO: Ponto final, interrogacédo, paragrafo, reticéncias, doispontos, ponto-de-
interrogacéao, ponto-e-virgula, travessao, parénteses, virgula.



VIl - INTERPRETACAO DE TEXTO.
Bibliografia:

LIVROS DIDATICOS DE LINGUA PORTUGUESA DE 12 A 42 SERIE. AMARAL, Emilia et al.
Nossas palavras: portugués, volume Unico: livro do professor. 2° ed. Sao Paulo: FTD, 2003.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46° ed. Sao
Paulo: Editora Nacional, 2005. 693 paginas

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender — os sentidos do texto. Séo
Paulo: Editora Contexto, 2006.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. 9°
ed. Sao Paulo: Editora Scipione, 1999.

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramatica — teoria e pratica. 25° ed. Sao Paulo, 1999.

2. MATEMATICA
2.1 CARGOS/EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Conteudo:

Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Fungdes. Fungdes do 12 e 2° graus. Fung¢des Exponenciais.
Funcbes logaritmicas. Nogdes de estatistica. Progressbes Aritméticas. Progressdes
Geométricas. Razdes e Proporgbes. Andlise Combinatéria. Matrizes. Operagoes.
Determinantes. Calculo de determinantes. Sistemas lineares. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Tépicos de Matematica
Financeira.

Bibliografia:

BEZERRA, Manoel Jairo. Questdes de matematica. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 2004.

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o ensino médio — volume Unico. S&o Paulo: Ed.
Scipione, 2005.

KARMEL, Peter Henry; M. Polasek. Estatistica geral e aplicada a economia. Sao Paulo: Ed.
Atlas, 1977.

MAYER, Raymond Richard. Analise financeira de alternativas de investimento. Tradugado de
Antdnio Zoratto Sanvicente. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1977.

MURAKAMI, Carlos; IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Colecao. Sao
Paulo: Ed. Atual, 2004.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncias e aplicacdes. Ensino Médio. Sao Paulo: Ed. Atual,
2004.

FILHO, Benigno Barreto e Silva, Claudio Xavier da. Matematica aula por aula. Ensino Médio.
Sao Paulo: Ed. FTD, 2000.

BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Matematica. Ensino Médio. Sdo Paulo: Ed.
Moderna, 2004.

Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

2.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Conteudo:

Aritmética e algebra. Razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Percentagem.
Juros. Juros simples. Juros compostos. NocOes de estatistica. Média aritmética. Média
ponderada. Operacbes com numeros fracionarios, inteiros e decimais. Potenciagéo.



Radiciacdo. Produtos notaveis. Fatoracdo. Fragcdes algébricas. Problemas envolvendo
equacbes de 1.2 e 2.2 graus. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Bibliografia:

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e descobrir. novo -
52 a 82 séries. Editora FTD, 2000.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed.
Scipione. 12 edicao, 2001.

BEZERRA, Manoel Jairo.Matematica para o ensino médio — volume unico. S&o Paulo: Ed.
Scipione, 2005.

MURAKAMI, Carlos.; IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Colecédo. Séo
Paulo: Ed. Atual, 2004.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncias e aplicagées. Ensino Médio. Sao Paulo: Ed. Atual,
2004.

KARMEL, Peter Henry; M. Polasek. Estatistica geral e aplicada a economia. Sdo Paulo: Ed.
Atlas, 1977.

FILHO, Benigno Barreto e Silva, Claudio Xavier da. Matematica aula por aula. Ensino Médio.
Sao Paulo: Ed. FTD, 2000.

BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Matematica. Ensino Médio. Sao Paulo: Ed.
Moderna, 2004.

2.3 CARGOS/EMPREGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Conteudo:

Sistema de numeracao. Base de contagem. Posicao dos algarismos. Relacao de ordem (maior,
menor, diferente, etc.). Numeros Naturais. Operacées fundamentais. Problemas. Numeros
Racionais. Fracbes e decimais. Operacdoes fundamentais (nimeros positivos). Problemas.
Sistema de medidas — comprimento, area, tempo e volume. Sistema monetario brasileiro.

Bibliografia:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo -
52 a 82 séries. Editora FTD, 2000.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed.
Scipione. 12 edicao, 2001.

3. CONHECIMENTOS GERAIS

3.1 CARGOS/EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conteudo:

Acontecimentos sociais, politicos, econbémicos e culturais no ambito estadual, nacional e
internacional.

Braco do Norte: histéria da colonizagéo;

Histéria politico administrativa;
Poderes constituidos.



Lei Organica Municipal
Simbolos nacionais € municipais.

Bibliografia:

Revistas semanais e mensais de circulacdo nacional. Jornais catarinenses de circulacao
estadual e jornais de circulacédo nacional do ano de 2007.

3.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Conteudo:

Acontecimentos sociais, politicos, econdmicos e culturais no ambito estadual e nacional.
Braco do Norte: histéria da colonizacao, aspectos geograficos;

Brago do Norte: desenvolvimento econémico e social. O patrimonio historico e cultural
Histéria politico administrativa;

Poderes constituidos.

Lei Organica Municipal

Simbolos nacionais e municipais.

Bibliografia:

Revistas semanais € mensais de circulagdo nacional. Jornais catarinenses de circulacao
estadual e jornais de circulagdo nacional do ano de 2007.

3.3 CARGOS/EMPREGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Conteudo:

Acontecimentos sociais, politicos, econémicos e culturais no &mbito estadual e nacional.
Braco do Norte: histdria da colonizagéo.

Bibliografia:
Revistas semanais e mensais de circulagdo nacional. Jornais catarinenses de circulacao
estadual e jornais de circulagdo nacional do ano de 2007.

4.CONTEUDOS ESPECIFICOS (SUS)

Conteudo:

As politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satude — SUS. Lei Organica da Salde: Lei
8.080/90; Lei 8.142/90. O SUS como politica social. Diretrizes para modelos de atencéo e
gestdo do SUS. O modelo assistencial no SUS. Determinantes das condigcdes de saude e
problemas prioritarios no pais. Fortalecimento dos principios do SUS: o carater publico, a
integralidade, a eqlidade, humanizacdo e o controle social. Fortalecimento dos principios
organizacionais do SUS e seus mecanismos de gestdo: descentralizacdo, regionalizacéo e
hierarquizacao: Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, controle e auditoria; Normas
Operacionais Basicas — NOB. Organizacao da atencdo a saude: atencéo basica: Rede, PSF e
PACS; média e alta complexidade. Politicas especificas: Saude da mulher; Saude na infancia e
adolescéncia; Saude do trabalhador; Saude mental; Saude bucal; Medicamentos e assisténcia



farmacéutica; Sangue, hemoderivados e transplantes; Vigilancia sanitaria e epidemiolégica.
Politica nacional de recursos humanos para o SUS: Perfil e atuacdo das equipes e
profissionais; Formacdo de pessoal para a saude; Capacitacdo; Educagdo permanente e
continuada.

Bibliografia:

BRASIL. Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dos principios e diretrizes do SUS. Diario
Oficial da Unido Dos principios e diretrizes. 20-09-1990.

BRASIL. Lei N¢ 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disple sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
DUNCAN BB; SCHIMIDT MI; GIUGLIANE ERJ et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. 32 Ed. Artmed, 2004.

MENDES EV. Os Grandes Dilemas do SUS. Tomo |. Casa da Qualidade, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z  Disponivel em
http:/dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/topicos/topico.php. Acesso em: 20 janeiro 2007.
LAURENTI R. O Atestado de Obito. Centro da OMS para Classificacdo de doencas em
portugués. Série Divulgada, n® 1, 1996.

MONTEIRO CA. Velhos e novos males da saude no Brasil: a evolugcao do pais e de suas
doencas.

HUCITEC/NUPENS/USP, 1995.

Cohn A; Elias PE. Saude no Brasil: politicas e organizacao de servicos.

CORTEZ/CADEC, 1996. )

SUS - O que voceé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude - Associacao Paulista de
Medicina — Atheneu, 2004.

SCHRAIBE LB. et al. Saude do Adulto: programas e acées na Unidade Basica. HUCITEC,
1996.

5. CONTEUDOS ESPECIFICOS

5.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
5.1.1 Administrador

Conteudo:

Acidentes do Trabalho. Acordos Trabalhistas. Analise de Cargos. Atos Administrativos.
Avaliacdo de Desempenho de Recursos Humanos. Balanced Score Card (BSC) como
Instrumento de Gestédo. Beneficios Previdenciarios. Cautelas na Justica do Trabalho. Coaching
e Mentoring na Gestdao de Pessoas. Conceitos de Planejamento Estratégico. Contratos
Administrativos. Contribuicio da Empresa a Previdéncia Social. Controle e Avaliagao:
Conceitos, Tipos e Componentes. Crédito da Seguridade Social. Crédito Tributario. Cultura
Organizacional. Demonstragdes Financeiras. Depreciacdo. Diagnostico Estratégico. Encargos
Sociais e Trabalhistas. Empowerment. Empresas Estatais. Espécies de Tributos. Equilibrio
Econdmico-financeiro dos Contratos. Execucdo da Despesa Orcamentaria.. Execucao de
Contratos. FGTS, PIS e Seguro Desemprego. Fluxos de Caixa. Formas de Contratacédo e de
Pagamento de Mao-de-Obra. Gestao dos Recursos Patrimoniais. Gestdo pela Qualidade Total.
Horario de Trabalho e Jornada de Trabalho. Indices Financeiros. Licitacbes. Lideranca e
Cultura Organizacional. Limitagcbes ao Direito de Tributar. Missdo e Estratégias Orga-
nizacionais. Mudanca Organizacional. Negociacdo Coletiva. Obrigacdes Trabalhistas e
Previdenciarias. Orcamento Publico. Orcamento de Capital. Organizacao da Seguridade Social.
Planejamento de Mao-de-Obra. Planejamento Financeiro. Plano de Cargos e Salarios. Politica



Orcamentaria e Processo Orgcamentario. Principios Aplicaveis as Contratacdes. Processo de
Comunicacao nas Organizacdes. Programas de Qualidade. Projecbes Financeiras. Projetos e
Planos de Acédo: Concepgéo; Gerenciamento; Acompanhamento e Controle. Receita Publica.
Regime Juridico Administrativo. Regimes Contabeis. Relagées Trabalhistas. Rescisdo dos
Contratos Administrativos. Salario de Contribuicdo. Seguranca e Saude no Trabalho. Servigcos
Publicos. Sis-temas de Controle e de Avaliagdo Organizacional. Sistema de Informacgdes
Gerenciais. Terceirizacado. Trabalho em Turnos.

Bibliografia:

ARAUJO, Luis César G. de. Gestao de Pessoas — Estratégias e Integracao Orga-
nizacional. Sdo Paulo: Atlas. 2006.

DIAS, Mério Aurélio P. Administracao de Materiais. Principios, Conceitos e Gestdo. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 19. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
GARCIA, Roni Genicolo. Manual de Rotinas Trabalhistas — Problemas Praticos na Atuacao
Diaria. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracao Financeira - Essencial. Porto Alegre:
Bookman. 2004.

GRANZIERA,, Maria Luiza Machado. Contratos Administrativos. — Gestao, Teoria e Pratica.
Sao Paulo: Atlas, 2002.

MARRAS, Jean Pierre. Relag6es Trabalhistas no Brasil — Administracao e Estra-tégia. Sao
Paulo: Futura, 2001.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracao de Materi-ais e
Recursos Patrimoniais. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MOTTA, Paulo Roberto. Gestao Contemporanea — A Ciéncia e a Arte de ser Diri-gente. 9.
ed. Rio de Janeiro: Record, 1998.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. 40. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual Pratico da Previdéncia Social. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico. Conceitos,
Metodologia, Praticas. 22. Sao Paulo: Atlas, 2005.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Planejamento Or¢camentario. Sao Paulo: Thomson, 2005

PEREIRA, José Matias. Financas Publicas — A Politica Orgcamentaria no Brasil. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 20083.

POZO, Hamilton. Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais — Uma Abordagem
Logistica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao de Pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

WILGES, limo José. Financas Publicas: orcamento e direito financeiro para cur-sos e
concursos. 2. ed. Porto Alegre: AGE, 2006.

5.1.2 Assistente Social
Conteudo:

Historia e reconceituacao do Servigco Social. O Servico Social no Brasil. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodolédgicos do Servico Social. Trabalho e Servico Social. Panejamento
e Servigo Social. O cédigo de ética profissional do assistente social. Instituicbes Publicas e
Politicas Publicas. Relacdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulagéao , implementacéo , execugao ,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestao social das Politicas Publicas: elaboracao,
implementacédo , monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais.Pesquisa em
Servico Social. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.



Redes de atendimento .Conselhos e Conferéncias. Desenvolvimento local: concepgao de
territdrio, participag@o no poder local, planejamento participativo, plano diretor,questées sociais
urbanas e rurais.Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Salude- SUS, Lei Organica da
Assisténcia Social,Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica Nacional do Idoso, Estatuto do Idoso.

Bibliografia:

DAWBOR, L. A reproducao social: proposta para uma gestao descentralizada. Petrépolis:
Vozes, 1998.

MOTA, A. E. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Sao Paulo: Cortez, 1995.
RAICHELIS, R. Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da construgao
democratica. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

RICO, E. de M. e RAICHELIS (Org), Raquel. Gestao social: uma questdao em debate. Sao
Paulo: EDUC, 1999.

OLIVEIRA,Heloisa Maria José de. Cultura politica e assisténcia social: uma analise das
orientacoes de gestores estaduais. Sao Paulo: Cortez,2003.

PEREIRA, Potyara A.P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais.Sao
Paulo: Cortez,2000.

POLITICA SOCIAL E DEMOCRACIA/Maria Inés Souza Bravo,Potyara Amazoneida Pereira
Pereira (organizadoras) — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ,2002.
PROTECAO SOCIAL: Dilemas e desafios/ Ana Luiza d’Avila Viana, Paulo Eduardo M. Elias e
Nelson Ibafiez, organizadores.- S4o Paulo: Hucitec, 2005.

PROTECAQO SOCIAL DE CIDADANIA: incluséo social de idosos e pessoas com deficiéncia
no Brasil, Franga e Portugal/Aldaiza Sposati,(organ.) — Sao Paulo: Cortez,2004.
CARVALHO, Maria do Carmo Brant de.A familia Contemporanea em debate.Sao Paulo:
Educ/Cortez, 2002.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacéo. S&o
Paulo: Veras Editora, 2000.

COLETANEA DE LEIS. Conselho Regional de Servigo Social 122. Regido Santa Catarina.
1999.

GHIZZOT]I, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 1988.

Revistas de Servigco Social e Sociedade. A

SISTEMA DESCENTRALIZADO E PARTICIPATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL. Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social. Secretaria de Estado de Assisténcia Social. Brasilia, 2000.

5.1.3 Enfermeiro
Conteudo:

Administracao de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-
Cirdrgica. Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia.
Enfermagem em Psiquiatria. Dimensdes de saude e doenga mental; Classificacao dos
disturbios mentais, tratamento de doengas mentais e Assisténcia de Enfermagem.
Epidemiologia, Imunizagéo, saude da mulher, doencas sexualmente transmissiveis, doencas
crénico—degenerativas e neoplasicas, visitas domiciliares, consulta de Enfermagem e educacéao
em saude. Enfermagem Materno-Infantil. Afec¢des do aparelho cardiovascular. O
recémnascido

patologico e/ou prematuro. Afecgdes do aparelho geniturinario; afeccoes



gastrintestinais; afeccdes oculares e auditivas. Disturbios hematolégicos; disturbios
metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas oncolédgicos. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem. Métodos de desinfeccao, esterilizacédo e limpeza. Nutricdo e Hidratacao. Modelos
de atencado a saude, em especial o0 Programa de Saude da Familia. Principios basicos
aplicados a prética da enfermagem. Processo e diagndstico em Enfermagem (Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que
fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislacdo Aplicada a
Enfermagem. Lei n®. 8.967, de 28/12/94 e Decreto n°. 94.406, de 08/06/87, que dispdem sobre
a Lei do Exercicio Profissional. Resolucao. COFEN-159. Regulacédo Térmica. Saude e
Sociedade. Técnicas de curativos. Vigilancia Epidemiolégica.

Bibliografia:

HARGROVE-HUTTEL RA. Enfermagem Médico-Cirurgica. 22 Ed. Guanabara Koogan, 1998.
HARRISON BR; STRIGHT BR. Enfermagem Materna e Neonatal. 22 Ed. Guanabara Koogan,
1998.

OGUISSO T; ZOBOLI ELCP. Etica e Bioética: Desafios para a Enfermagem e a Saude. 12
Ed. Manole, 2006.

CARPENITO LJ. Diagnéstico de Enfermagem. 82 Ed. Artmed, 2002.

POTTER PA; PERRY AG. Fundamentos de Enfermagem. 62 Ed. Elsevier, 2006.

5.1.4 Engenheiro Sanitarista
Conteudo:

Nocdes de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental.

Comportamento epidemiolégico das doengas e agravos a saude, de interesse Municipal,
Estadual e Federal.

Transicao epidemioldgica e demografica; Diretrizes operacionais, normas técnicas e padroes
de procedimentos no campo da Vigilancia Epidemioldgica.

Dados e indicadores de natalidade, mortalidade e morbidade.

Interpretacdo de dados de forma a orientar agées e agravos a saude.

Calendario de vacinacao das doencas imuno-preveniveis.

Mecanismos de controle e notificacao de doencas infecciosas e parasitarias.

Saneamento basico e saneamento ambiental (abastecimento de agua; esgotamento sanitario;
coleta, transporte e destinagcao do lixo; drenagem urbana; controle de vetores e reservatorios
de doengas transmissiveis; saneamento domiciliar; e educacao sanitaria e ambiental).
Vigilancia da qualidade da agua para consumo humano.

Poluicdo atmosférica e sonora.

Risco e controle ambiental.

Vigilancia Nutricional e de Alimentos.

Producao, armazenagem, distribuicdo e qualidade dos alimentos.

Apresentacao de produtos e qualidade dos alimentos.

Apresentacao de produtos alimenticios expostos ao comércio; condigdes nutricionais da
populacao em geral (brasileira); enfermidades transmitidas por alimentos.

Condigdes higiénico-sanitarias dos estabelecimentos de saude e outros de uso coletivo (hotel,
motel, saunas, barbearias, salées de beleza, academias, clinicas, hospitais, etc.).

Bibliografia:
ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introducéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte:

COOPMED, 1992.
BRASIL. Manual de Saneamento. 4 ed. Brasilia: FUNASA 2004.



CARVALHO, Guido Ivan; SANTQOS, Lenir. SUS — Comentarios a Lei Organica da Saude (Lei
8.080/90 e Lei 8142/90). Sao Paulo: Ed. Hucitec, 1992.

RIVERA, Francisco J. Usibe. Planejamento e programacdo em saude — um enfoque
estratégico. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia & Saude. 3 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1988.
ROZENFELD, S. (org.) Fundamentos da Vigildancia Sanitaria. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2000.

5.1.5 Fisioterapeuta
Conteudo:

Anatomia humana: sistemas neuromusculoesquelético e cardiorespiratério.

Fisiologia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio e cardiorespiratéria.
Cinesiologia: principios basicos de biomecéanica, analise dos movimentos articulares.
Classificagao Internacional de funcionalidade, Incapacidade e Saude.

Avaliacao funcional: teste da funcao articular e muscular, cinesioterapia, mecanoterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

Principios da prética fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagéo, faixas etarias e
especialidades clinicas (Fisioterapia em traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia
e cardiorrespiratorio).

Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga.

Diagnéstico e tratamento precoce do lactente com alteracbes do desenvolvimento
neuropsicomotor

Fisioterapia Preventiva.

Amputacoes, Orteses e Préteses.

Bibliografia:

CAMPBELL, S.K., LINDEN, D.W.V, PALISANO, R.J. Physical therapy for children. Philadelphia:
W. B. Saunders, 1995.

CARVALHO, J.A. Amputagdo de membros inferiores: em busca da plena reabilitagdo.

2. ed. Sao Paulo: Manole, 2003.

CASH, J.E. Neurologia para fisioterapeutas. 4. ed.. Sdo Paulo: Médica Panamericana,
1987.

Deliberato PCP. Fisioterapia preventiva: Fundamentos e aplicacées. Sao Paulo: Manole,
2002.

GOULD, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 2. ed. Sao Paulo: Manole,
1998.

GUCCIONE, A.A. Fisioterapia geriatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
GUY POSTIAUX. Fisioterapia respiratoria pediatrica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

KENDAL, F.P, KENDALL, M.P., PROVANCE, P.G. Musculos: provas e fungées. 4. ed.

Sao Paulo: Manole, 1995.

KISNER C, COLBY L.A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4 ed. Sao Paulo:
Manole, 2005

KITCHEN, S., BAZIN, S. Eletroterapia de Clayton. 10. ed. Sdo Paulo: Manole, 1998.
LIANZA, S. Medicina de reabilitagdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
LOVELL, W.W., WINTER, R.B. Ortopedia pediatrica. 2. ed. Buenos Aires: Panamericana,
1988.

MAGEE, D.J. Avaliacdo musculoesquelética. Sao Paulo: Manole, 2002.

NORKIN, C.C., LEVANGIE, P.K. Articulagbes — estrutura e fungdo: uma abordagem pratica
e abrangente. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

Organizacao Pan-Americana de Saude, Organizacdo Mundial da Saude. CIF: Classificacao
internacional de funcionalidade, incapacidade e saude. Sao Paulo: EDUSP, 20083.



O’SULLIVAN, S.B., SCHMITZ, T.J. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. Sado Paulo: Manole,
2004

NORDIN, M., FRANKEL, V.H. Biomecanica basica do sistema musculoesquelético. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

PRYOR, J.A, WEBBER, B.A. Fisioterapia para problemas respiratdrios e cardiacos. 2. ed..
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

REGENGA, M,M. Fisioterapia em cardiologia: da UTI a reabilitacdo. Sao Paulo: Roca,
2000.

SCANLAN, C.L., WILKINS, R.L., STOLLER, J.K. Fundamentos da terapia respiratoria de
Egan. Sao Paulo: Manole, 2000.

SHEPHERD, R.B. Fisioterapia em pediatria. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 1996.
SHUMWAY-COOK, A., WOOLLACOTT, M.H. Controle motor: Teorias e aplicacdes praticas.
2. ed. Sao Paulo: Manole, 2003.

UMPHRED, D.A. (edit). Fisioterapia neurological. Trad. Lilia Bretenitz Ribeiro. 4. ed. Sdo
Paulo: Manole, 2004.

WEST, J.B. Fisiologia respiratéria. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2002.

WHITING, W.C., ZERNICKE, R.F. Biomecanica da lesdo musculoesquelética. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

5.1.6 - Médico Ginecologista
Conteudo:

Ginecologia: Dor pélvica. Sindrome pré-menstrual. Sangramento uterino anormal.
Endometriose. Doenca sexualmente transmissivel. Doencga inflamatéria pélvica. Anticoncepcgéao.
Urgéncia em ginecologia e obstetricia. Violéncia sexual._Lesdes do colo uterino. Carcinoma de
colo, utero, vulva e vagina. Patologia benigna e maligna de mama. Ciclo menstrual. Alteracdes
no desenvolvimento sexual. Puberdade precoce. Anovulagao croénica. Amenorréias.
Infertilidade. Climatério. Hiperandrogenismo. Obstetricia: Prénatal. Medicina fetal. Morte fetal.
Aborto. Nascimento pré-termo. Gestacao péstermo. Ruptura prematura das membranas.
Doenca hemolitica perinatal. Crescimento intra-uterino restrito. Gemelaridade. Avaliacdo da
saude fetal. Avaliacdo da maturidade pulmonar fetal. Infecgdes pré-natais. Assisténcia ao
trabalho de parto. Inducéo ao parto. Forcipe. Cesariana. Apresentacao pélvica. Parto
disfuncional. Puerpério. Amamentacao. Doenca hipertensiva na gestacao. Diabete Mellitus
gestacional. Gestacao e HIV. Droga e gestacao. Hemorragia ante-parto e pos-parto. Gestacao
ectépica. Doenca trofoblastica gestacional.

Bibliografia:

CUNNINGHAM F. et al. Willians Obstetrics. 212 Ed. McGraw Hill, 2001.

FREITAS F. et al. Rotinas em Ginecologia. 42 Ed. Artmed, 2001.

FREITAS F. et al. Rotinas Obstetricia. 4 2 Ed. Artmed, 2001.

PASSOS EP. et al. Rotinas em infertilidade e contracepcao. 12 Ed. Artmed, 2002.
REZENDE J; MONTENEGRO CAB. Obstetricia Fundamental. 102 Ed. Guanabara Koogan,
2006.

DECHERNEY AH; NATHAN L. Current Ginecologia e Obstetricia: Diagnhdstico e
Tratamento. 92 Ed. McGraw-Hill, 2004.

5.1.7 - Médico Veterinario
Conteudo:

Clinica Médica de animais de producgado. Doencas Infecto-contagiosas. Parasitologia e doencas



e parasitarias dos animais domésticos. Toxicologia e plantas téxicas. Saude publica e controle
de zoonoses. Inspecéo de produtos de origem animal. Reproducdo animal. Doencas das Aves.
Sanidade de suinos. Nutricdo de ruminantes e de monogastricos. Manejo de bovinos de leite e
corte, suinos e aves.

Bibliografia:

Lucci, C. S. Nutricao e Manejo de Bovinos Leiteiros. Sdo Paulo: Editora Manole. 1997. 169 p.
Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N. de,. Epidemiologia & saude. 6.ed. Ed. MEDSI. 2003.
708p.

Quin, P.J. Microbiologia veterinaria e doencas infecciosas. Ed. Artmed. 2005. 512p.
Radostostits, O.M. et al. Clinica veterinaria : um tratado de doencas dos bovinos, ovinos,
suinos, caprinos e ovinos. Ed. Guanabara Koogan. 2002. 1737p.

Berchieri Jr.; Macari, M. Doencas das aves. FACTA. 2000. 490p.

Back, A. Manual de doencas das aves. Coluna do Saber. 2006. 219p.

Forte, E. Parasitologia Veterinaria. 3 ed. Ed. Icone. 1997. 696p.

Hafez, B.; Hafez, E. S. E.. Reproducao animal. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. 513 p
Sobestiansky, J. et al. Suinocultura intensiva: producao, manejo e sanidade.
EMBRAPA/CNPSA. 1998. 388p.

Hafez, B.; Hafez, E. S. E.. Reproducao animal. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. 513 p
BRASIL. Regulamento da inspecéao industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
aprovado pelo Decreto n.30.691 de 29 de marco de 1952.. Rio de Janeiro: Ministério da
Agricultura, Servico de Informacgéo. 342p

BRASIL. Instrucao Normativa n°. 51, de 20 de setembro de 2002. Aprova os regulamentos
técnicos de producao, identidade, qualidade, coleta e transporte de leite. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, Secéao I, p.13, 21 set. de 2002.

Santos, |.F. et al. Ciencia, higiene e tecnologia da carne. 2.ed. Goiania: UFG, 2001. 2v
Lana, R.P. Nutricao e alimentacao animal (mitos e realidades). Vicosa: UFV, 2005. 344p.
Andriguetto, J.M. et al. Nutricao animal. Ed. Nobel. 1990. 2v.

Cotta, T. Frangos de Corte - Criacao, Abate e Comercializacao. Aprenda Facil Editora. 2003.
238 p.

Cotta, T. Galinha: producao de ovos. Aprenda Facil Editora. 2002. 280p.

Tokarnia, C.,H. et al. Plantas toxicas no Brasil. Ed. Helianthus. 2000. 310p.

Rezende, C.A.P. Bovinocultura de corte. Ed. UFLA. 2000. 60p.

Rovira M.J. Manejo nutritivo de los rodeos de cria en pastoreo. Montevideo: Hemisferio
Sur.1996.

5.1.8 - Médico Pediatra
Conteudo:

Principios do Atendimento Clinico: anamenese, no diagnéstico e na orientacdo; Neonatologia:
exame fisico e diagnéstico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e
de baixo peso, principais caracteristicas e patologia mais comuns do RN normal e do
prematuro, desconforto respiratorio, disturbios metabdlicos; Atengdo: integral a crianca em
idade escolar; assisténcia individual e acbes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia:
principais necessidades e problemas de saude; Crescimento e desenvolvimento da crianca e
do adolescente: normalidade e disturbios mais comuns; Alimentagao: aleitamento materno,
necessidades nutricionais e higiene alimentar da crianca e do adolescente; Imunizacoes;
Diarréia aguda e crOnica: aspectos epidemioldgicos, etiologia, diagnéstico e tratamento;
Terapia de reidratacdo oral; Doencas respiratdrias: aspectos epidemiologicos, principais
afeccdes da crianga e do adolescente; diagnostico e terapéutica. Propostas de intervencao na
morbimortalidade; Acidente: principais caracteristicas da morbidade e mortalidade, diagnostico



e tratamento dos acidentes mais freqientes na infancia e adolescéncia; Distrofias: desnutricao,
desvitaminoses, anemias carenciais; Aspectos sociais, Diagnésticos e tratamento; Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Parasitoses intestinais: aspectos
epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e prevencao; Doencas infecto-contagiosas préprias
da infancia; AIDS na infancia, Diagndstico, formas clinicas e condutas terapéuticas; Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia; Tuberculose: aspectos epidemioldgicos,
manifestacdes clinicas, diagnostico e tratamento; Infec¢des do Trato urinario, Glomerulonefrite
Aguda e Sindrome Nefrética; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias Congénitas,
Endocardites, Miocardites e Pericardites; Choque Hipotireodismo Congénito; Hipotireoidismo
Congénito, Diabetes Melittus; Anemias Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras; Diagnéstico
precoce das neoplasias mais comuns da infancia; Convulsdes, meningites encefalites; Artrites
e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia; Dores
recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros; Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagnésticos diferenciais na infancia e adolescéncia; Refluxo
gastroesofagico. Patologias cirargicas mais comuns da crianga e adolescéncia; Dermatopatias
mais freqlientes na crianca e adolescéncia; Problemas dermatologicos; Problemas ortopédicos
mais comuns na infancia e adolescéncia; A crianca vitima de maus tratos, Aspectos psico-
sociais, Diagndéstico e condutas; TCE; Intoxicagao exdgena; Declaracao de Nascido Vivo.

Bibliografia:

MARCONDES E; VAZ F; RAMOS J; OKAY Y. Pediatria Basica. 92 Ed. Sarvier, 2002.

PIVA J; GARCIA PC. Medicina Intensiva em Pediatria. 12 Ed. Revinter, 2005.

SANTANA JC; KIPPER D; FIORE R. Semiologia Pediatrica. 12 Ed. Artes Médicas, 2003.
FERREIRA JP. Pediatria: Diagndstico e Tratamento. 12 Ed. Artmed, 2005.

BEHRMAN RE; KLIEGMAN R;JENSON HB. Nelson: Tratado de Pediatria 2V. 172 Ed.
Elsevier, 2005.

HAY WW:LEVIN MJ; SONDHEIMER JM. et al. Current Diagnosis and Treatment in
Pediatrics. 182 Ed. McGraw-Hill, 2006.

5.1.9 - Nutricionista
Conteudo:

1 — Indicadores antropomeétricos

1.1— Definicoes basicas

1.2— Processo de crescimento e desenvolvimento do corpo
1.3— Medidas do processo de crescimento e desenvolvimento
2 - Nutricao durante a gravidez e lactacao

2.1 — Necessidades nutricionais

2.2 — Efeitos do estado nutricional sobre a evolugao da gravidez
2.3 — Suplementacao nutricional durante a gravidez

2.4 — Complicacoes da gestacao relacionada a dieta

2.5 — Necessidades nutricionais da lactagao

3 - Nutricao na infancia

3.1 — Nutricao e crescimento

3.2 — Recomendacgdes nutricionais

3.3 — Alimentando a crianca na idade escolar

3.4 — Problemas nutricionais

3.5 — Baixo peso / incapacidade de desenvolvimento

3.6 — Educagéao nutricional

4 — Nutricao na adolescéncia

4.1 — Avaliagdo do crescimento



4.2 — Necessidades nutricionais

4.3 — Habitos alimentares

4.4 — Recomendacdes para manter o crescimento

5_  Nutricao no adulto e envelhecimento

5.1 _ Necessidades nutricionais e estado nutricional do adulto e idoso

5.2 Cuidado nutricional e planejamento dietético

6 - Cuidados na Preservacao dos alimentos

6.1 — Relacao de substancias quimicas de uso Domissanitario permitidas

6.2 — Um chech-list de cuidados diarios do profissional de cozinha

6.3 — Cuidados na preparacao dos alimentos

6.4 — Cuidados na distribuicao dos alimentos

7- Analise dos perigos em pontos criticos de controle

7.1— Requisitos fundamentais para implantar o método APPCC em cozinhas e garantir os
critérios de segurancga no controle higiénico-sanitario dos alimentos

7.2— Evolucao gerando seguranga higiénico-sanitario e qualidade nutricional para os alimentos
7.3— Fatores importantes que contribuem para surtos de doencgas de origem alimentar
7.4— Risco e pontos criticos

7.5— Determinacgao dos pontos criticos de controle ( PCC)

8- Leis, Decretos e Portaria importantes que envolvem os produtos e processos ho
controle higiénico- sanitario de alimentos

8.1 — Resumo da Portaria n? 1428 — Ministério da Saude

8.2 — Resolugédo SS-38 ( Sao Paulo 27/02/1996 )

8.3- Resolucédo- RDC n® 216 (15/09/2004)

9 - Bases da Dioterapia

9.1 — Peso tebrico e necessidades energéticas dos individuos

9.2 — Avaliagao nutricional

9.3 — Necessidades nutricionais

10 - Caréncias nutricionais

10.1 — Desnutricao

10.2 — Hipovitaminoses

10.3 — Caréncias de minerais

11 - Alteracao de peso corporal

11.1 — Obesidade

11.2 — Magreza

12-Dietoterapia nas enfermidades

12.1- Cuidado nutricional nas doencas da cavidade oral,es6fago e estbmago

12.2- Cuidado nutricional na doenca intestinal

12.3- Cuidado nutricional nas doencas do figado,sistema biliar e pancreas exécrino
12.4- Cuidado nutricional no Diabete Mellitos

12.5- Cuidado nutricional na anemia

12.6- Cuidado nutricional nos disturbios metabdlicos

12.7- Cuidado nutricional na doencga renal

12.8- Cuidado nutricional na infeccao por HIV e AIDS

12.9- Nutricdo na doenca cardiovascular e hipertenséao

Bibliografia:
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Augusto, Ana Lucia P., Denise C.Alves, Ida C.Manarino, E Outros- Terapia Nutricional.Editora
Atheneu— Sao Paulo/Rio de Janeiro/Belo Horizonte — 1995.

5.1.10 — Odontélogo e Coordenador do Programa Saude Bucal/PSF

Conteudo:

Fundamentos de histologia. Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e
periodontais..Fundamentos de anatomia bucodental. Fundamentos de radiologia. Patologia e
anomalias em Odontologia. Principios e fundamentos de oclusdo. Cariologia.. Etiologia e
comportamento da carie dental. Métodos e Mecanismos de ac¢ao do Fluor. Bioseguranga em
odontologia. Os diversos materiais de uso odontoldgico e suas propriedades fisico-quimicas,
manipulatérias, biolégicas, estéticas e aplicagdes clinicas. Materiais dentarios e técnicas
restauradoras em Odontologia. Técnicas e materiais restauradores de uso indireto. Decisao de
restaurar. Protecao do complexo dentina-polpa.. Sistemas de unido. Promocao de saude bucal.

Bibliografia:

ANUSAVICE, FHILLIPS, Materiais Dentarios, Guanabara, 10 Ed. /98.

CHAIN M.C. BARATIERI L.N. Rest. Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores.
Ed. Artes Médicas, 1988.

CONCEICAOQ, E.N.et al. Dentistica Satide e Estética. Ed. Artmed, 2000.

BARATIERI, L.N. et al. Estética, rest. adesiva diret. em dentes anteriores. Ed. Santos. 1995.
BARATIERI, L.N. et al. Odontologia restauradora, fundamentos e possibilidades. Ed.
Quintessence, ano 2001.

TEN CATE, A. R. Histologia Bucal: desenvolvimento, estrutura e fungdo. 5 ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2001.

NEVILLE, B. W. et al. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1998.
FREITAS, A. et al. Radiologia odontoldgica. 4. ed. Artes Médicas: Sao Paulo, 1998.

5.1.11 - Orientador Tec. Pedagdgico |

Conteudo

Paradigmas Contemporaneos em Educacéao, Treinamento e Desenvolvimento.

Diagnéstico, planejamento e avaliagdo dos processos educacionais no contexto or-
ganizacional. Construcdo de competéncias necessarias a organizagao.

Desenvolvimento Humano: Adolescéncia e Adulto.

Tendéncias Pedagdgicas na pratica educacional em ambientes empresariais.

Teorias de aprendizagem.

Planejamento e Projeto de Ensino e Aprendizagem.

Metodologias de Ensino e Aprendizagem para ambientes empresariais: presenciais € em
Educacéao a distancia (EAD).

Avaliacao de Projetos.

Avaliacdo do processo de ensino — aprendizagem.

Bibliografia
ANTUNES, Celso. A avaliacao da aprendizagem escolar. Petropolis(RJ): Vozes, 2002.
BECKER, Fernando.Educagao e construcao do conhecimento. Porto Alegre: Ar-tmed, 2001.



BITENCOURT, Claudia et al. Gestdo Contemporanea de Pessoas: novas praticas,
conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.

BOOG, Gustavo (oord.). Manual de Treinamento e Desenvolvimento: um guia de operagdes.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2001. )
BORGES-ANDRADE, Jairo E.; ABBAD, Gardénia da Silva; MOURAO, Luciana (Org.).
Treinamento, Desenvolvimento e Educacao em Organizacées e Traba-lho. Porto Alegre:
Bookman — Artmed, 2006.

KANAANE, Roberto; ORTIGOSO, Sandra Aparecida Formigari. Manual de Treina-mento e
Desenvolvimento do Potencial Humano. SP: Atlas, 2001.

LEME, Rogério. Aplicacao Pratica de Gestao de Pessoas por Competéncias. Rio de
Janeiro: Qualitmark, 2005.

LOWMAN, Joseph. Dominando as Técnicas de Ensino. SP: Atlas, 2004.

LUCK, Heloisa. Metodologia de Projetos. Petropolis(RJ): Vozes, 2003

MELCHIOR, Maria Celina.Da avaliacao dos saberes a construcao de competén-cias. Porto
Alegre: Premier, 2003.

MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo:EPU,
2006.

MOREIRA, Marco Anténio. Teorias de Aprendizagem.Sao Paulo: EPU, 1999.

PALLOFF, Rena M. ; PRATT, Keith. O aluno virtual. Porto Alegre: Artmed,2004.

PAPALIA, Diane E.;OLDS,Sally Wendkos; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimen-to
Humano. Porto Alegre: Artmed,2006.

VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento de Ensino- Aprendizagem e Proje-to Politico
Pedagdgico. Sao Paulo: Libertad, 1999.

5.1.12 — Procurador Juridico
Conteudo:
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacdo da Administracdo Publica Brasileira.
Administragéo direta e indireta. Principios constitucionais da Administragdo Publica.

2. ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas:
espécies e tipicidades de entes administrativos. Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundagdes Publicas: criagdo, estrutura, regime
juridico, caracteristicas, servidores, extin¢ao.

3. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administragcdo Publica.
Poderes da Administracdo Publica. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de policia.

4. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestacao. Direito
dos usuarios, Concessao, permissao e autorizagdo do servigo publico.

5. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificagdo dos bens
publicos. Utilizacdo dos bens publicos, restricoes, limitacbes administrativas, uso do
solo, zoneamento, policia edilicia.

6. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e funcao publica. Principios constitucionais
dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos
servidores publicos.

7. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificagdo, requisitos, atributos.
Espécies de atos administrativos. Motivacdo e motivo dos atos administrativos. Teoria
das nulidades dos atos administrativos.

8. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execucgéao.
Alteracdo dos contratos administrativos. Extincao dos contratos administrativos. Teoria
de imprevisdo e Teoria do Fato do Principe.



9. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitacdo. Edital nas licitagdes.
Tipos de licitacdo. Julgamento nas licitacoes. Homologacao e adjudicacéo nas licitacoes.
Lei n.2 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragoes).

10.CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e
caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. Tutela
administrativa, supervisdo e vinculacdo na administracdo. Controle parlamentar e
controle popular. Controle Jurisdicional da Administragdo Publica: conceito,
caracteristicas, acoes judiciais de oposicao a Administracao Publica.

11.Estatuto, Lei Licitagcbes, Direito Municipal sobre pregao, CLT, Lei de Pregao

Bibliografia:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

Lei n.® 8.666, de 21-6-93 (com suas alteracdes).

MEIRELLES, Helly Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Malheiros.

MOREIRA NETTO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro:
Forense.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Curso de direito administrativo. Belo Horizonte: Lé.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL: Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios
constitucionais brasileiros.

2. DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no
sistema constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no sistema constitucional
brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranca,
Mandado de Injungcado, Acao Popular, “Habeas Data”, Direito de Peticao. Os direitos
sociais.

3. A FEDERACAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federacdo, a forma federativa na
Constituicao da Republica: a Unido, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito
Federal. Sistema de reparticdo de competéncia no Brasil. _

4. A ORGANIZAGCAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da
Unido. Organizacdo dos Poderes da Unido. Intervengédo federal nos Estados da
Federacdo. O Poder Legislativo: estrutura, organizacdo, atribuicdes, processo
legislativo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente da Republica:
eleicdo, atribuicdes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os Ministros de Estado:
atribuicdes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacdao. O Supremo
Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justica:
organizacao e competéncia. A Justica Federal Ordindria: organizagdo e competéncia.A
Justica do Trabalho: organizacdo e competéncias. A Justica Estadual: organizacao e
competéncias. Fungdes essenciais a Justica: o Ministério Publico. A Advocacia Publica.
A Advocacia. A Defensoria Publica.

5. ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administragdo Publica.
Disposicoes Gerais. .

6. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO
ESTADO: Lei orcamentaria, lei de diretrizes orcamentéarias e plano plurianual. Principios
orcamentarios. Fiscalizacao e controle financeiro e orcamentario.



7. ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econdmica. Intervencdo do Estado
no dominio econdémico.

8. ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestdo Financeira: receitas e
despesas. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no
sistema brasileiro. Tribunais de Contas da Uniédo e do Estado.

9. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposicoes gerais. Da Saude. Da Previdéncia
Social. Da Assisténcia Social. Da Educacao, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e
Tecnologia. Da Comunicagdo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do ldoso. Dos Indios.

Bibliografia:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).
BASTOS, Celso Ribeiro e MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a Constituicdo do Brasil. Sao
Paulo: Saraiva.
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
CRETELLA JUNIOR, Jose. Comentérios & Constituicdo Brasileira de 1988. v. 1 e 2. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria.
FERREIRA FILHO. Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva.
FERREIRA PINTO. Comentarios a constituicao brasileira. Sao Paulo: Saraiva.
. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva.
HORTA, José Afonso da. Estudos de direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Malheiros.
Lei Organica de Brago do Norte.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, objeto e principios.O Direito do Trabalho na
Constituicdo da Republica. Relacao de emprego. Contrato Individual de Trabalho
(urbano e rural): sujeitos, caracterizacao e modalidades. Alteracao do Contrato de
Trabalho. Suspensao do contrato e interrupgcao da prestacao de servicos. Remuneragao.
Duragédo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas.
Cessacao do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no trabalho.
Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

2. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizacao e funcionamentos da Justica do
Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Atos, Termos e Prazos Processuais.
Distribuicdo e Custas. As partes, sua representacao e seus procuradores. Nulidades.
Dissidios individuais: fases postulatéria e conciliatéria. Fase probatéria. Suspensao e
extincdo (antecipada) do processo. Fase deciséria. Procedimentos especiais. Rito
sumario. Procedimentos cautelares. Dissidios coletivos. Recursos. Fase preliminar da
execucao: liquidacdo da sentenca. Execucdo: parte geral. Modalidades e reforma da
execucado. Discussao e tramites finais da execucao.

Bibliografia:

ALMEIDA, isis de. Curso de legislagdo do trabalho. Sdo Paulo: Sugestdes literarias.

BATALHA, Wilson Campos. Tratado elementar de direito processual do trabalho. Rio de
Janeiro: Kofino.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.



CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT (Decreto-Lei n.2 5.452, de 1.%-5-1943 —
texto atualizado).

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sédo Paulo: LTr.
GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr.
MALTA, Cristévao Tostes. Pratica do processo trabalhista. Rio de Janeiro: Ed. Trabalhistas.

MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Ed.
Fundagéo Getulio Vargas.

MASCARO DO NASCIMENTO, Amauri. Elementos de direito processual do trabalho. Sao
Paulo: Ltr.

MORAES FILHO, Evaristo e MORAES, Anténio Carlos Flores de. Introdugdo ao direito do
trabalho. Sao Paulo: Ltr.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicbes do direito do trabalho. Sao Paulo: Ltr.

DIREITO CIVIL

1. A PESSOA NATURAL.: Personalidade e capacidade.

2. A PESSOA JURIDICA: Disposigoes gerais.

3. NEGOCIO JURIDICO: Defeitos do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Invalidade do negdcio juridico. Prescrigéo e decadéncia.

4. OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacées. Inadimplemento
das obrigagoes.

5. DOS CONTRATOS EM GERAL: Disposicoes gerais. Da extingao do contrato. Das varias
espécies de contrato.

6. DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigacédo de indenizar. Da indenizagao.
7. POSSE: classificagao; aquisicéo; efeitos; perda. PROPRIEDADE: aquisicdo; perda.
8. CODIGO DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (Lei n.® 8.078, de 11-9-90,
com suas alteracoes).
Bibliografia:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sao Paulo: Saraiva. (edicao atualizada).
FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey (edicao atualizada).
Lei n.?2 10.406, de 10-1-2002 (novo Cédigo Civil Brasileiro).

Lei n.? 8.078, de 11-9-90 — Cébdigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (com suas
alteracoes).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito
Processual Civil. Lei processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretacao do
direito processual.

2. JURISDICAO: Conceito e espécies de jurisdicdo. Inter-relacionamento: jurisdicao
voluntaria. Organizagéo judiciaria em Santa Catarina.

3. COMPETENCIA: Conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia
absoluta e relativa. Modificac6es de competéncia. Declaracao de incompeténcia.

4. ATOS PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos.
Comunicagdes dos atos. Nulidades. Outros atos processuais. Precluséo.

5. ACAO E EXCECAO: Acédo e sua natureza juridica. Elementos da agdo. Condigbes e
pressupostos da acdo. Classificacdo das acdes. Excecdo. Fundamento do direito de
defesa.



6. PROCESSO: Processo e procedimento. Relagdo juridica processual. Pressupostos
processuais e requisitos de validade do processo.

7. PARTES DO PROCESSQO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo processual.

Litisconsorcio e assisténcia. Intervengao de terceiros.

FORMACAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formacédo, suspensdao e extingcdo do

processo. Processo de conhecimento. Processo de execugao. Processo cautelar.

PROCEDIMENTO: Procedimento comum: rito ordinario, sumario, procedimento especial.

O pedido. Peticao inicial. Cumulacdo de pedidos. Resposta do réu. Revelia.

Providéncias preliminares. Reconhecimento do pedido. Acao declaratoria incidental.

10.JULGAMENTO: Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto,
onus, valoracao. Provas em espécie. Audiéncia. Conciliagdo. Sentenca. Coisa julgada.
Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada. Duplo grau de jurisdicao.

11.RECURSOS: Disposicoes gerais sobre recursos. Apelacdo. Agravos. Embargos.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica.
Uniformizagao de jurisprudéncia. Ordem dos processos no Tribunal.

12.EXECUCAOQO: Execucdo em geral: espécies e procedimentos. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Embargos a execucao. Execucao por quantia certa contra devedor
insolvente.

13.PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS: Medidas cautelares: sistematica e
tipos. Acao de consignacao em pagamento. Acado monitéria. Heranca jacente. Bens de
ausentes.

©

©

Bibliografia:

CODIGO DE PROCESSO CIVIL (Lei n.2 5.869, de 11-1-1973 — texto atualizado).

DINAMARCO, Candido Rangel. A reforma do Cédigo de Processo Civil. Sao Paulo: Malheiros.
Lei Complementar n® 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizacdo e Divisdo Judiciarias do
Estado de Minas Gerais).

MARQUES, José Frederico. Instituicbes de direito processual. Rio de Janeiro: Forense.
MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.

SANTOS, Moacyr Amaral dos. Primeiras linhas de direito processual civil. Sao Paulo: Saraiva.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.

DIREITO PENAL

1. CONCEITO DE CRIME. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crime doloso
e crime culposo. Crime consumado e crime tentado.

CRIMES CONTRAAVIDA.

CRIMES CONTRA O PATRIMONIO.

CRIMES CONTRA A FE PUBLICA. ,

CRIMES CONTRA A INCOLUMIDADE PUBLICA: Crimes contra a saude publica.
CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA. i

CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA E A ORDEM ECONOMICA (Lei n.? 8.137,
de 27/12/90, e Lei n.® 8.176, de 08/02/91).

8. CRIMES CONTRA O SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (Lei n. 7.492, de 26/06/86).

NoOoORWN

Bibliografia:

CODIGO PENAL - (Decreto-Lei n.2 2.848, de 7-12-1940, com a redacdo dada pela Lei n.2
7.209, de 11-7-1984, e com as demais alteracdes).



JESUS, Damasio E. de. Direito penal. v. 1 a 4, Sao Paulo: Saraiva.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. v. 1 a 3, Sao Paulo: Atlas.
NORONHA, Edgard Magalhaes. Direito penal. v. 1 a 4, Sao Paulo: Saraiva.

5.1.13 — Prof. Ens. Fund. (12 a 42 série) |
Conteudo:

Educacéo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacéo da
pratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino.
O Professor e a pratica pedagogica. PCN (Temas Transversais). Lei Federal
9.394/1996. Lei Federal 11.274/2006.

Bibliografia:

BRASIL, Ministério da Educacéao. LDB n® 9394/96.

BRASIL, Ministério da Educacgéo. Lein® 11.274/06.

BRASIL, Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educacao. 102 ed. Petrépolis. R.J:
Vozes, 2000.

HOFMAN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma pratica em construcao da
pré-escola a universidade. Porto Alegre; Educacao e Realidade, 1993.
HERNANDEZ, Fernando. A organizacao do curriculo por projetos de
trabalho: Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

KRUPPA, Sonia M. Portella. Sociologia da Educacao. Sao Paulo; Cortez,
1993.

LIBANEO, José Carlos et al. (Org.). Organizacao e gestdo da escola: teoria e
pratica. Goiania; Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos teéricometodologicos.
Petropolis, J: Vozes, 1994.

PIMENTA, Sema G. (org). Didatica e formacao de professores: percurso e
perspectivas no Brasil e em Portugal. Sao Paulo: Cortez, 1996.

TOSI, Maria R. Didatica Geral: um olhar para o futuro. Campinas, SP: Alinea,
2001.

VASCONCELLOQOS. Celso dos S. Planejamento: projeto de ensinoaprendizagem
e projeto politico pedagoégico — elementos metodolégicos para

elaboracao e realizagdo. Sao Paulo: Libertad, 1999.

ZABALA, Antonio. A pratica educativa: como ensinar. Trad. Ernani F. da F.
Rosa. Porto alegre: Artes Médicas, 1998.

5.1.14 — Prof. Ens. Fund. Artes (52 a 82 série) |
Conteudo:

Leitura e Representacao das Formas e do Espaco: Ponto, linha, cor, luz e
volume; Textura; Estudo das formas geométricas e organicas; Estilizacao;
Simetria e Assimetria; Equilibrio e Unidade; Formas bidimensionais e
tridimensionais.

Leitura e representacao de Imagens: llustragao; Cartaz; Hist6ria em
quadrinhos.

Contextualizacao: Historia da arte; Arte brasileira: indigena, barroca, rococé,



neoclassica, moderna; Obras de arte catarinense; Arte Moderna; Arte
Contemporanea; Folclore Catarinense; Corrente estilistica naturalista: préhistéria
e impressionismo; Corrente estilistica idealista: grega, renascentista e
neoclassica; Corrente estilistica expressionista: helenismo, barroco, roméntico

e expressionismo (figurativo e abstrato).

Aspectos artisticos e culturais do litoral catarinense: Willy Zumblick
Producao Artistica: Elaboracao de técnicas variadas; Desenho;

Representacao através da expressao plastica.

Teatro: O teatro na escola; O jogo; Producéo teatral; Elementos do teatro.

Bibliografia:

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacao: conflitos e acertos. Sdo Paulo: Max
Limonad, 1988.

BRASIL. Ministério da educacao e do Desporto. Secretaria de Educacgao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SED, 1998.

. Parametros curriculares nacionais. 12 e 22 ciclo do ensino
fundamental. Brasilia: MEC/SED, 1998.

CANTELLE, Bruna Renata; LEONARDI, Angela Cantelle. Arte & habilidade.
IBEP.v.1,2,3e4.

CAUDURQO, Vera Regina Pilla. Iniciacao musical na idade pré-escolar. Porto
Alegre: Sagra, 1989.

DUTRA, Dilza Délia. Teatro é educacao. Florianépolis: A Nagéo, 1973.
GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. 162 ed. Sao Paulo: L. T. C.

HADDAD, Denise Akel; MORBIN, Dulce Gongalves. A arte de fazer arte. Sao
Paulo: Saraiva, v.5, 6, 7 e 8.

MARCHESI JUNIOR, Isaias. Atividades de educagao artistica. S&do Paulo:
Atica, v.1, 2,3 e 4. )

. Desenho geométrico. Sdo Paulo: Atica, v. 1, 2, 3 e 4. )
MOURA, leda Camargo de et al. Musicalizando criangas. Sao Paulo: Atica,
1989.

NUNES, Zélia Pereira da Silva; NUNES, Ruth Vieira. Entre penas e pincéis:
manuscritos do artista plastico Willy Alfredo Zumblick. Tubardo: Editora da
Universidade. ]

PROENGCA, Gracga. Historia da arte. Sdo Paulo: Atica, 1998.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educacéao e do Desporto.
Proposta curricular de Santa Catarina: temas multidisciplinares. Florian6polis:
COGEN, 1998.

5.1.15 — Prof. Ens. Fund. Ciéncias (52 a 82 série) |
Conteudo:

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicao quimica dos seres vivos; Vida e energia;
Ecologia:

conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao
ecoldgica e

desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagédo; Relacdes entre os seres vivos;
Conquistas

tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia
Celular; Origem

da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os
seres Vvivos;



Sistema de classificacdo; Os seres vivos e o0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino
Fungos; Reino

Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolucao; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a
Primeira lei de

Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese
de proteina e

engenharia genética. Evolu¢do: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolucao e a
genética de

populacdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacao dos elementos quimicos; Ligacoes e
reacoes

quimicas; Funcdes quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecéancia); Trabalho e maquinas;
Energia; Calor e

som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias.

Bibliografia:

BIZZO, N. Ciéncias: Facil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colecdo Formagdo Permanente).
BORTOLOZZO, Silvia & MALUHY, Suzana. Projeto Educacao para o Século XXI. Sao Paulo:
Moderna, 2002. Série Link da Ciéncia.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ciéncias
naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANTO, Eduardo I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 2 ed. Sao Paulo:
Moderna, 2004.

GIORDAN, A. E G. de Vecchi. As origens do Saber: das concepcdes dos aprendentes aos
conceitos cientificos. 2.ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

HAZEN, R. M. & J. Trefil. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sao Paulo:
Editores Associados, 1995.

KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sao Paulo, EPU/ Edusp, 1987.
MORTIMER, E. F. Linguagem e formacao de conceitos no ensino de ciéncias. Belo
Horizonte: UFMG, 2000.

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: contetdo e epistemologia numa concepg¢ao integradora.
Florian6polis: UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.
SCNETZLER, Roseli P. e ARAGAO, Rosalia M. R. (orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e
abordagens. Campinas: R. Vieira Gréfica e Editora, 2000.

APEC. Construindo Consciéncias. Sao Paulo: Scipione, 2004.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacao Ambiental. Principios e Praticas. Sao Paulo: Editora
GAIA, 2000.

MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer
em casa ou na escola. Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

LIMA, Maria Emilia C. C., BRAGA, Sela A. M. & AGUIAR Jr, Orlando. Aprender Ciéncias: um
mundo de materiais. Belo Horizonte. Editora UFMG, 1999.

SANTOS, Widson Luiz Pereira & SCHNETZLER, Roseli Pacheco. Educagao em Quimica:
compromisso com a cidadania. ljui: UNIJUI, 1997.

5.1.16 — Prof. Ens. Fund. Educacao Fisica (52 a 82 série) |

Caracterizagao da Area de Educacao Fisica: Historico, caracteristicas e importancia social.
Critérios de selecao e organizacao de conteudos. Objetivos gerais da area Educacao Fisica.
Esportes: Atletismo.

Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com
bastées.Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacao de eventos esportivos. Jogos:
Jogos pré-desportivos.



Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas modernas,
contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacées culturais.
Percepcao corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacao e aperfeicoamento para a
danca; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

Bibliografia:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Educacéo fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CALAZANS, Julieta; CASTILHO, Jacyan. Danca e educacao em movimento. Sao Paulo:
Cortez, 2003.

DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacao fisica na escola: implicacdes para a
pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

DE MARCO, A. Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao Paulo: Manole, 2002.

FOX, EDWARD L. Bases fisiologicas da educacao fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de
Janeiro:Guanabara, 2000.

FREIRE, Jodo Batista. Educacao como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
GALLAHUE, D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 2.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2001.
GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para pessoas com
necessidades especiais. Ed. Barueri — S&o Paulo: Editora Manole, 2004.

LABAN, Rudolf, Dancas educativas modernas. Sao Paulo: Icone, 1991.

MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. Educacao Fisica na adolescéncia: construindo o
conhecimento na escola. Sao Paulo: Phorte, 2000.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacao fisica e esportes: perspectivas para o século XXI.
Campinas: Papirus, 1992.

PAES, R. R. O esporte no conteudo pedagdgico no ensino fundamental. Sao Paulo:
Phorte, 2000.

TANI, GO. Comportamento motor, aprendizagem e desenvolvimento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

WERNECK, C. Lazer, recreacao e educacao fisica. Belo Horizonte: Autentica, 2003.

5.1.17 — Prof. Ens. Fund. Inglés (52 a 82 série) |

Conteudo:

Leitura e compreensao de textos de fontes variadas; Conteddos Linguisticos: Plural de
substantivos;

Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Adjetivos e Advérbios; Pronomes; Conjungdes;
Preposicoes;

Tempo Verbal; Verbos auxiliares modais; Condicional; Discurso Direto e Indireto; Voz Passiva;
Genitive

Case; Tag Questions; Ensino-aprendizagem da lingua estrangeira.

Bibliografia:
BARBARA, L. & RAMOS, R. Reflexoes e acoes no ensino-aprendizagem de linguas.

Homenagem a
Antonieta Celani. Campinas: Mercado de Letras, 2003.



BRASIL. Secretaria de Educagcao Fundamental Parametros Curriculares Nacionais. Lingua
Estrangeira.

52 a 82 séries/3° e 42 ciclos. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BOHN, H., VANDRESEN, P.(org). Tépicos de Lingiistica Aplicada: o ensino de linguas
estrangeiras.

Florianépolis: Ed. da UFSC, 1988.

CARMAGNANI, A. M. & GRIGOLETO, M. (orgs.). Inglés como lingua estrangeira: identidade,
praticas e

textualidade. Sdo Paulo: Humanitas, FFCHL, USP, 2001.

CORACINI, M. J. O jogo discursivo na sala de aula: lingua materna e lingua estrangeira. Sao
Paulo:

Pontes, 1995.

DUTRA, Deise P. e MELLO, Heliana. Gramatica e vocabulario no ensino de inglés: novas
perspectivas.

Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, POSLIN, 2004.

JORDAO, C., GIMENEZ, T. & ANDREOTTI, V. Perspectivas educacionais e o ensino de
inglés na

escola publica. Pelotas: Educat, 2005.

LIGHTBOWN, Patsy M. & SPADA, Nina. How languages are learned. Oxford: Oxford
University Press,

1999.

PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira (org.). Praticas de ensino e aprendizagem de inglés
com foco

na autonomia. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2005.

RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in language teaching: an
anthology of current

practice. Cambrige University Press, 2002.
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SIGNORINI, 1. (org). Lingua(gem) e Identidade. Sao Paulo: Mercado de Letras, 1998.

5.1.18 — Prof. Ens. Fund. Matematica (52 a 82 série) |
Conteudo:

Fundamentos tedricos e problemas relacionados ao ensino e a aprendizagem dos seguintes
temas: Conjuntos numéricos. Conceito, operacoes e propriedades; Problemas. Razao e
proporcao. Porcentagem.

Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo; Pensamento algébrico; Matematica
financeira:juros simples e compostos; Geometria plana e espacial. Estatistica e probabilidade:
analise e interpretacao de informacdes expressas em graficos e tabelas, célculo de medidas de
tendéncia central. Tratamento da informacgéo; Uso de jogos e material manipulativo na
educacao matematica; Novas tecnologias e educacao matematica.

Bibliografia:

BACHELARD, G. A formacao do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.
BARBOSA, Ruy M. Descobrindo a Geometria Fractal: para a sala de aula. Belo Horizonte:
Auténtica

Editora, 2002.

BASSANEZI, Rodney. Ensino-aprendizagem com Modelagem Matematica. Sao Paulo:
Contexto, 2002.

BICUDO, M. A. V. Pesquisa em Educacao Matematica. Sao Paulo: Editora da UNESP, 1999.



BORBA, Marcelo C.; PENTEADO, Miriam G. Informatica e Educacao Matematica. Belo
Horizonte:

Auténtica Editora, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental Parametros Curriculares Nacionais.
Matematica. 52 a 82

séries/3% e 4° ciclos. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CAMPOS, M.A;; LIMA, P. F. Introducéao ao tratamento da informacao nos ensinos
fundamental e

médio. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Matematica Aplicada e Computacional, 2005.
DEWDNEY, A. K. 20.000 léguas matematicas: Um passeio pelo misterioso mundo dos
nameros. RJ: Jorge

Zahar Ed., 2000. )

ELKONIN, D. B. Psicologia do jogo. Traducao Alvaro Cabral. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998.

FERREIRA, Mariana Kawall Leal. (org) ldéias Mateméaticas em povos culturalmente distintos.
Sao Paulo:

Global, 2002.

KRULIK, S. REYS, R. A resolucao de problemas na matematica escolar. Sao Paulo: Atual,
1998.

LINDQUIST, M. et al. (org.) Aprendendo e ensinando geometria. Sdo Paulo: Atual, 1994.
76

MOYSES, Lucia. Aplicacdes de Vygotsky a Educacido Matematica. Campinas: Papirus,
1997

NUNES, Terezinha, CAMPOS, Tania Maria Mendonga, MAGINA, Sandra & BRIAN, Peter.
Educacao

Matematica. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

PONTE J. P, BROCADO, J e OLIVEIRA, H. Investigac6es matematicas em sala de aula.
Belo Horizonte:

Auténtica, 20083.

SMOLLE, Kétia Stocco e DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades
basicas

para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

5.1.19 — Prof. Ens. Fund. Lingua Portuguesa (52 a 82 série) |
Conteudo:

A leitura e a producao de textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos;
A formacéo do leitor literario; O processo de producéo de textos; Texto, textualidade,
textualizacao; Géneros textuais; As relacdes entre oralidade e escrita); O ensino de gramatica
(Concepcdes de gramatica e suas implicacdes teoricas e pedagodgicas; Problemas que
envolvem o ensino de gramatica: conteudos e perspectivas;

Relacao entre sistema fonoldgico e sistema ortogréafico; Estudo do periodo e da oracao:
aspectos sintaticos e semanticos); A variacao linglistica como fenémeno inerente ao uso da
lingua em diferentes situagdes de interacao.

Bibliografia:

ANTUNES, Irandé Costa. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola,
2005. (Na Ponta da Lingua, 13)

AZEREDO, José Carlos de Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 2.ed.
Petrépolis: Vozes, 2001



BAGNO, Marcos. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sao Paulo: Parabola,
2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Nés cheguemu na escola, e agora? SociolingUistica e
educacado. Sdo Paulo: Parabola, 2005. (Linguagem,11)

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares nacionais: terceiro
e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

COSTA VAL, M. Graca, BARROS, Gladys (Org.). Reflexdoes sobre praticas escolares de
producéo de texto: o sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.

DIONISIO, Angela Paiva et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna,
2002.

DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didatico de portugués - mdltiplos olhares. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2001.

ILARI, Rodolfo. Introducao a semantica; brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto,
2001.

KLEIMAN, Angela, MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos
projetos da escola. Campinas: Mercado de Letras, 1999.

KOCH, Ingedore Villaga, ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Séao
Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Anténio Da fala para a escrita. Atividades de retextualizagéo. 2. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

MORAIS, Artur Gomes de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte,
CEALE/Auténtica, 1999. (Linguagem e Educacéo)

PAIVA, Aparecida, MARTINS, Aracy, PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.). Literatura e
letramento — espacos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003.
SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. Sao Paulo: Contexto, 2003.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica Ensino Plural. Sao Paulo: Cortez, 2003.

5.1.20 — Prof. Ens. Fund. Educacao Religiosa (52 a 82 série) |
Conteudo:

Concepcdes de Educacao Religiosa: religiosidade e fenémeno religioso. Educacéo Religiosa
no Brasil: Aspectos legais e historicos. As tradicoes religiosas e o pluralismo religioso no Brasil.
Educacéao Religiosa e as novas exigéncias educacionais. Objetivos da Educacao Religiosa. Os
blocos de conteludos: Ethos, Culturas e Tradicoes Religiosas, Ritos, Textos Sagrados e
Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliagcdo em Educacao Religiosa.

Bibliografia:

ALVES, Rubem. O que é religiao. Sao Paulo: Loyola, 1999.

CRUZ, Eduardo R. A Persisténcia dos Deuses: religido, cultura e natureza. Sao Paulo:
UNESP, 2004.

ELIADE, Mircea. O Xamanismo. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998

FIGUEIREDO, Anisia de Paulo. O ensino religioso no Brasil. Petropolis: Vozes, 1996.
FORUM NACIONAL PERMENENTE DO Ensino RELIGIOSO. Parametros curriculares
nacionais. Ensino religioso. 3. ed. Sdo Paulo: Ave-Maria, 1998.

GAARDER, Jostein et al. O livro das religidoes. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2005.
GUERREIRO, Silas. Novos movimentos religiosos — 0 quadro brasileiro. Sdo Paulo:
Paulinas, 2006.



JUNQUEIRA, Sérgio et al. Ensino religioso e sua relacao pedagodgica. Petropolis: Vozes,
2002.

NEGRAO, Lisias Nogueira. Entre a cruz e a encruzilhada. Sao Paulo: Edusp, 1996.
MACHADO, Maria das Dores C. Carismaticos e pentecostais. Sdo Paulo: Autores
Associados, 1996.

SILVA, Vagner G. Candomblé e umbanda - caminhos da devogéo brasileira. Sao Paulo: Selo
Negro, 2005.

5.1.21 — Professor | para Educacao Infantil
Conteudo:

Educacéo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa.
Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O Professor e a pratica
pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Lei Federal 9.394/1996. Lei Federal 11.274/20086.

Bibliografia:

BRASIL, Ministério da Educacédo. LDB n® 9394/96.

BRASIL, Ministério da Educacgéo. Lein® 11.274/06.

BRASIL, Ministério da Educagéao. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educacao. 102 ed. Petrépolis. R.J: Vozes, 2000.
HOFMAN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma pratica em construcao da pre-escola a
universidade. Porto Alegre; Educacao e Realidade, 1993.

HERNANDEZ, Fernando. A organizacao do curriculo por projetos de trabalho: Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

KRUPPA, Sonia M. Portella. Sociologia da Educagdo. Sao Paulo; Cortez, 1993.

LIBANEO, José Carlos et al. (Org.). Organizacao e gestao da escola: teoria e pratica.
Goiania; Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos tedricometodoldgicos. Petrépolis,
J: Vozes, 1994.

PIMENTA, Sema G. (org). Didatica e formacao de professores: percurso e perspectivas no
Brasil e em Portugal. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

TOSI, Maria R. Didatica Geral: um olhar para o futuro. Campinas, SP: Alinea, 2001.
VASCONCELLOQOS. Celso dos S. Planejamento: projeto de ensinoaprendizagem e projeto
politico pedagdgico — elementos metodolégicos para elaboracao e realizagdo. Sao Paulo:
Libertad, 1999.

ZABALA, Antonio. A pratica educativa: como ensinar. Trad. Ernani F. da F. Rosa. Porto
alegre: Artes Médicas, 1998.

5.2 NiVEL MEDIO / TECNICO
5.2.1 Analista Adm. Financeiro

Conteudo:

Lei de Licitacoes, Lei de Pregao, CLT, Rotinas Trabalhista e Célculos. Decreto Municipal sobre
Pregao.

Bibliografia:

BLATT, Adriano. Analise de balangos. Sao Paulo: Makron Books. 2001.



GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem
gerencial. 112 ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 2000.

CLT — Consolidacoes das Leis Trabalhistas.
Decreto Municipal do Pregao Eletrénico N° 2.450 de Abril de 2007.
Lei 8.666/93 e atualizacdes.

5.2.2 Agente Recepcionista
Conteudos:

Comunicacao escrita: recados, anotacoes e bilhetes. Percepcao interpessoal. Capacidade de
empatia. compreensdo mutua. Relacionamento interpessoal: colegas e superiores. Imagem da
recepcionista: linguagem, apresentacao pessoal e comportamento profissional. Recepcéao e
encaminhamento de pessoas. Formas de atendimento: atendimento diferenciado, atendimento
em lugares especificos. Procedimentos profissionais e padroes de atendimento. Diccao, calma,
cortesia, interesse, agilidade, assiduidade e pontualidade, raciocinio légico, iniciativa, deciséo,
atencao concentrada e o sigilo das comunicacdes.

Bibliografia:

NEIS, Ignacio Valentim. Telefonista & recepcionista — manual teérico e pratico. Porto Alegre: .
V. Neis, 1999.

PILARES, Nanci. Atendimento ao cliente, o recurso esquecido. Sado Paulo: Nobel, 1989.
SENAC, DN. Maura Cristina Barata; Marcia Borges. Técnicas de recepcédo. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 1998.

Lenira Alcure; Maria Ferraz; Rosane Carneiro. Comunicacao verbal e ndo-verbal. Rio de
Janeiro: Senac, 1996.

5.2.3 Auxiliar de Gabinete
Conteudos:

Comunicacéao escrita: recados, anotacoes e bilhetes. Percepcao interpessoal. Capacidade de
empatia. compreensdo mutua. Relacionamento interpessoal: colegas e superiores. Imagem da
recepcionista: linguagem, apresentacao pessoal e comportamento profissional. Recepcéao e
encaminhamento de pessoas. Formas de atendimento: atendimento diferenciado, atendimento
em lugares especificos. Procedimentos profissionais e padroes de atendimento. Diccao, calma,
cortesia, interesse, agilidade, assiduidade e pontualidade, raciocinio légico, iniciativa, deciséo,
atencao concentrada e o sigilo das comunicacdes.

Informatica nas Organiza¢cbes, Administracdo e Organizacdo, Atos Administrativos. Atos do
Poder Executivo, Redacdo Técnica: aspectos gerais (conceitos e elementos estruturais).
Servigcos Publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Relacoes
Humanas no trabalho.

Bibliografia:

NEIS, Ignacio Valentim. Telefonista & recepcionista — manual teérico e pratico. Porto Alegre: .
V. Neis, 1999.

PILARES, Nanci. Atendimento ao cliente, o recurso esquecido. Sado Paulo: Nobel, 1989.
SENAC, DN. Maura Cristina Barata; Marcia Borges. Técnicas de recepcédo. Rio de Janeiro:



Senac Nacional, 1998.

Lenira Alcure; Maria Ferraz; Rosane Carneiro. Comunicacao verbal e ndo-verbal. Rio de
Janeiro: Senac, 1996.

Administracao de Recursos Humanos — Antonio Vieira de Carvalho, Luiz Paulo do Nascimento.
Rela¢des Humanas — Agostinho Minicucci

Redacao Empresarial - SENAC

Organizacao e Técnica Comercial — Sinclayr Luiz

5.2.4 Agente Telefonista
Conteudos:

Comunicacao escrita: recados, anotacoes e bilhetes. Percepcéao interpessoal. Capacidade de
empatia. compreensdo mutua. Relacionamento interpessoal: colegas e superiores. Imagem da
recepcionista: linguagem, apresentacao pessoal e comportamento profissional. Recepcéao e
encaminhamento de pessoas. Formas de atendimento: atendimento diferenciado, atendimento
em lugares especificos. Procedimentos profissionais e padroes de atendimento. A telefonista e
o controle de qualidade: diccédo, calma, cortesia, interesse, agilidade, assiduidade e
pontualidade, raciocinio légico, iniciativa, decisdo, atencao concentrada e o sigilo das
comunicagoes. Fraseologia usual para a telefonista. A voz e as suas fungoes. O telefone:
sistemas telefénicos, canal, circuitos, troncos e trafego. Listas telefdnicas: tipos, areas de
abrangéncia, vigéncia e periodicidade. Como consultar a lista telefonica ; telefones tteis.
Ligacdes e operacgdes telefénicas. A telefonista, a informatica e a automagéao de escritorios.

Bibliografia:

NEIS, Ignacio Valentim. Telefonista & recepcionista — manual teérico e pratico. Porto Alegre: .
V. Neis, 1999.

PILARES, Nanci. Atendimento ao cliente, o recurso esquecido. Sao Paulo: Nobel, 1989.
SENAC, DN. Maura Cristina Barata; Marcia Borges. Técnicas de recepcédo. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 1998.

Lenira Alcure; Maria Ferraz; Rosane Carneiro. Comunicacao verbal e ndo-verbal. Rio de
Janeiro: Senac, 1996.

LISTEL Lista Telefénica. Orientacao ao Cliente — paginas introdutérias. Novas edigcdes.

5.2.5 — Auxiliar Administrativo
Conteudos:

Informatica nas Organiza¢bes, Administracdo e Organizacdo, Atos Administrativos. Atos do
Poder Executivo, Redacdo Técnica: aspectos gerais (conceitos e elementos estruturais).
Servicos Publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Relagbes
Humanas no trabalho.

Bibliografia:

Administracao de Recursos Humanos — Antonio Vieira de Carvalho, Luiz Paulo do Nascimento.
Rela¢des Humanas — Agostinho Minicucci

Redacao Empresarial - SENAC

Organizacao e Técnica Comercial — Sinclayr Luiz



5.2.6 — Fiscal da Fazenda

Conteudo:

- Orcamento Publico

Definigdo orgamento publico, estimativa da receita, orgamento anual de custeio, plano
plurianual; orcamento tradicional de receitas e despesas;

Orcamento programa; recursos para execug¢ao do orgamento programa;

Proposta orcamentaria e orgamento publico; exame da proposta orcamentaria pelo Poder
Legislativo;

Conteudo da lei orcamentaria;

Previsao e realizacao da receita; fixacao e realizacdo da despesa; periodos de atividades do
orcamento publico;

Créditos adicionais; créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios;
contabilizacao;

Alteragdes do orcamento durante sua execucao; previsao e resultado orcamentarios.

- Receita publica

Receita orgcamentaria; classificacao legal da receita orcamentaria; receita extra orcamentaria;
processamento da receita publica; divida ativa; restituicoes de receitas; contabilizacao.

- Despesa Publica

Despesa orgcamentaria; classificacao legal de despesa orcamentéria; despesa extra
orcamentaria; processamento da despesa publica; estagios da despesa segundo a lei; estagios
da despesa segundo a realidade; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica ou divida
passiva; despesas de exercicio anteriores.

- Empenho da despesa

Empenho prévio; empenho ordinario; empenho global; empenho por estimativa; subempenho;
anulagéo do empenho.

- Regimes contabeis
Regime de caixa; regime de competéncia; regime misto.

- Pratica de escrituracao sintética
Sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial.

- Lancamentos especiais
Restituicbes de receitas; baixa de restos a pagar; responsabilidades financeiras; recolhimento
de saldo de adiantamento néo aplicado; abertura de créditos adicionais.

- Prestacao de Contas

Balancos; quadros demonstrativos. Langamentos especiais: restituicdes de receitas; baixa de
restos a pagar; responsabilidades financeiras; recolhimento de saldo de adiantamento nao
aplicado; abertura de créditos adicionais.

- Administracao Publica e Governo

Conceito e objetivos. Regime Juridico Administrativo publico e privado e principios da
administracdo publica. Servigos Publicos. Contrato Administrativo, caracteristicas,
modalidades.

Licitacao Publica Conceito, principios, modalidades e hip6teses de dispensa e inexigibilidade.
Administracdo Indireta, descentralizacédo e entidades.



Controle Interno na Administragéo Publica, conceito e abrangéncia. Controle Interno em funcao
do planejamento orcamento.

Bibliografica:

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 82 ed., 1995.

- DIE PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 14 ed., 2002.

- JUNIOR, J. T. M; REIS, H. C. Lei 4.320 Comentada. 30 ed., IBAM, 2000.

- KHAIR, A. A. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ministério Planejamento, do Orcamento e
Gestao, 2000.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica, Teoria e Pratica. Sao Paulo: Atlas, 62 ed, 1998.

- LIMA, D. V; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica, Integrando Uniédo, Estados e Municipios
(SIAFI E SIAFEM). Sao

Paulo: Atlas, 22 ed, 2003.

- Constituicao Federal de 1988; Classificados de Receitas e Despesas - SEPLAN/MG.

- Lei Federal N°® 8.666/93 e atualizacdes.

- Lei Complementar Federal 101/2000.

- Lei Federal 4.320/64 e atualizacdes.

5.2.7 - Técnico de Enfermagem

Conteudo:

Fundamentos histéricos, éticos e o papel do auxiliar e técnico de enfermagem nas equipes de
trabalho; Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, curativo, internacao, alta, transferéncia,
medicacdo oral e parenteral, tricotomia, alimentacdo, entre outros procedimentos;
Procedimentos de enfermagem na assepsia médica e cirlrgica e no controle das infecgdes;
Suporte Basico da Vida; O papel do auxiliar técnico na assisténcia a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao adulto, ao idoso e ao trabalhador; Transmissdo e controle de doencas; Doencas
transmissiveis: aspectos epidemiolégicos, prevencao e controle; Medidas de saneamento
basico e suas repercussdes sobre a saude; O papel do auxiliar técnico de enfermagem no
atendimento ambulatorial: visita e internacao domiciliar; participacao na comunidade.

Bibliografia:

27.REIBNIZ, K. S.; SOUZA, M. L.; HORR, L. (org.). Fundamentando o exercicio profissional
do técnico em Enfermagem. Florianépolis: Editora Insular, 2001. (Auxiliar de Enfermagem)

7.ZANON.Uriel. Qualidade da Assisténcia Médico — Hospitalar. Conceito, Avaliacdo e
Discusséo dos Indicadores de Qualidade.Médica e Cientifica Ltda.Rio de Janeiro: 2001.

13 . . Saude da Familia: uma estratégia para a reorganizacao do modelo
assistencial. Brasilia, 1997.

17.BURROUGHS, Arlene. Uma introducao a enfermagem materna. 6. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

19.GEORGE, Julia B. et al. Teorias de enfermagem: os fundamentos & pratica profissional. 4. ed.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.



5.2.8 - Auxiliar de Enfermagem
Conteudo:

1) Etica profissional, comportamento e Cédigo de Deontologia de Enfermagem:;

2) Fundamentos de Enfermagem, lavagem das maos, técnicas de higienizacao de

pacientes, desinfeccao de artigos hospitalares e superficies, afericdo de sinais vitais,
administracdao de medicamentos (todas as vias), calculos de dosagem, curativo,
oxigenoterapia, cuidados com o corpo pos-morte, anotacées de enfermagem, admissao,
transferéncia e alta; promocao de conforto e seguranga, lavagem intestinal (Enteroclisma,
Enema ou Clister), cateterismo vesical; coleta de exames, administracao de
hemocomponentes;

3) Enfermagem Cirdrgica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio,
atendimento ao politraumatizado;

4) Enfermagem Médica:

assisténcia de enfermagem ao paciente com problemas pulmonares, oncologicos, afecgdes no
trato gastrintestinal, nas patologias renais, nas doengas neurolégicas, nas afeccdes cardiacas,
diabetes, ressuscitacao cardiopulmonar, Hipertensao Arterial;

5) Saude publica (SUS — principios, sistema de

referéncia e contra-referéncia, imunizacao, doencgas de notificacdo compulsoria;

6) Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a
puérpera e ao RN a termo e pré-termo, Aleitamento materno.

Bibliografia:

CLARK, Jane C. Enfermagem Oncoloégica: um curriculo basico, Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

AMERICAN HEART ASSOCIATION, SBV para Provedores de Saude, AHA, 2000.
SOBECC, Praticas recomendadas da Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro
Cirurgico, Sao Paulo, SOBECC, 2001.

1

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G., BRUNNER/SUDDARTH, Tratado de Enfermagem Médico-
Cirargica, 9. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

MELO, S. M. Amamentacao — continuo aprendizado, Belo Horizonte: Ed. Coopmed, 2005.
POTTER, P. A.; PERRY,A.G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,

2001.

SCHMITZ, M.E. et al. A enfermagem em Pediatria e Puericultura. Sao Paulo: Ed.
Atheneu,2005.

MUSSI, N. M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 1998.
MILLER, Donna. Revisdo Técnica: lvone Evangelista Cabral. Administracao de
medicamentos

Enfermagem Pratica. RJ: Reichman & Afonso Editores, 2002.

MANUAL DE TRATAMENTO DE FERIDAS. Hospital das Clinicas. Campinas,1999.
REZENDE, J. M., BARBOSA,C.A. Obstetricia Fundamental. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 8. ed., 1999.

MANUAL DE NEONATOLOGIA. Sociedade de Pediatria de Sdo Paulo. Departamento de
Neonatologia. 2. ed. RJ: Ed. Revinter, 2000.
www.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_proced_vac.pdf

www.portalcofen.com.br

www.presidencia.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm.



5.2.9 - Auxiliar de Tesouraria
Conteudo:

Contabilidade basica: campos de atuacao; principios fundamentais de contabilidade; balango
patrimonial: ativo, passivo; patriménio liquido; demonstracdo de resultados; plano de cotas;
nocoes de débitos e crédito; escrituracdo; razdo, diario; caixa; balancetes de verificacao;
variagdes do patriménio liquido. Contabilidade publica: orcamento publico; classificagdes
institucional e funcional-programatica; classificacbes orgcamentarias; receita; despesas;
contabilizacao das operacoes tipicas; balangos e demonstracoes das variacées patrimoniais.

Bibliografia:
GOUVEIA, N. Contabilidade Basica, 22 Edicao - KOHAMA, H. Contabilidade Publica, 72 Edicéao
e outros livros que abrangem o programa proposto.

5.2.10 — Agente Motorista - SAMU
Conteudo:

. Legislacéo de transito

. Sinalizagao de transito

. Conduta e circulacao

. Diregéo defensiva

. Primeiros socorros

. Protecéo e respeito ao meio ambiente

. Convivio social no transito

. Funcionamento de veiculos automotores

ONOO O~ WN =

Bibliografia:

DIAS, Altair de Oliveira. Curso teérico-técnico para formacao de condutores. Aquisicdo em
Centros de Formacgao de Condutores.

GOMES, Aurea Diniz et all. Manual do motorista. Belo Horizonte: Editora Transito e Veiculos.
BRASIL. Cédigo Nacional de Transito. Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997. Alterada
pelas Leis nos 9.602/98, 9.792/99, 10.350/2001, 10.517/11.07.2002, Lei n. 10.830/23.12.
2003, Lei n. 11.275/07.02.2006, Lei n. 11.334/25.07.2006. Disponivel em

www.soleis.adv.br e no Portal do Governo Federal www.denatran.gov.br

5.2.11 — Agente Comunitario de Saude

Manual do Programa do Agente Comunitario de Saude

Manual do Programa de Saude da Familia — PSF

5.2.12 Atendente Odontoldgico

1. O pessoal auxiliar e suas funcdes no consultério odontolégico. Responsabilidades

profissionais.
2. Nogdbes de anatomia humana basica.



3. Nocbes de anatomia da cabeca e pescogo.

4. Nocbes de microbiologia.

5. Controle de infecgcao cruzada na pratica odontolégica.

6. Recepcao do paciente.

7. Administracdo e organizacao dos consultérios odontolégicos.

8. Ergonomia da clinica odontolégica.

9. Técnicas de instrumentacao, aspiracdo e isolamento do campo operatério.

10. Métodos de higienizacdo e manutencgao das préteses removiveis.

11. Materiais dentarios: proporcionamento, manipulacdo, acondicionamento e conservagao.
12. Instrumental e equipamento: utilizacdo, emprego e conservacao.

13. Nogdes de radiologia.

14. Métodos de esterilizacdo e desinfeccao: normas e rotinas, expurgo e preparo de material.
15. Desinfeccado do meio e assepsia do equipamento e superficies.

Bibliografia

LOBAS, Cristiane F. Saes.THD e ACD — Odontologia de qualidade. Sao Paulo: Santos,
2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos
de AIDS. Manual de condutas 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Servicos odontolégicos. Prevencao e controle de risco.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2006. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicagdes/manual_odonto.pdf



ANEXO IV

COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA POR CARGO/EMPREGO

CARGOS/EMPREGOS:

Administrador, Engenheiro Sanitarista.
Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (09 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (07 questdes)

Parte lll
Matematica (09 questdes)

Parte IV
Conhecimentos Especificos da Atividade Profissional (25 questdes)

CARGOS/EMPREGOS:

Procurador Juridico, Nutricionista.
Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Parte lll
Conhecimentos Especificos (30 questdes)

o Atividade Profissional

EMPREGOS:

Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico (todos), Odontélogo, Coordenador do
Programa Saude Bucal/PSF.

Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (10 questdes)



Parte lll
Conhecimentos Especificos (30 questdes)

e Atividade Profissional

e Legislacdo do SUS
EMPREGO:
Coordenador do Programa Saude da Familia/PSF.
Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (15 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (15 questdes)

Parte lll
Conhecimentos Especificos (20 questdes)

e Legislacdo do SUS

EMPREGO
Professores (todos), Orientador Tec. Pedagégico |
Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Parte lll
Conhecimentos Especificos (30 questdes)

e Atividade Profissional

e LDB

e Legislagcado Especifica — Lei do Sistema Municipal de Ensino e Resolugdes do Conselho
Municipal de Educagéo.

CARGOS/EMPREGOS:

Agente Recepcionista, Agente Telefonista, Aux. Administrativo, Auxiliar de Tesouraria, Analista
Adm. Financeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Atendente Odontolégico,
Fiscal da Fazenda, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Gabinete, Agente Motorista
(SAMU).



Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (05 questdes)

Parte llI
Matematica (10 questdes)

Parte IV
Conhecimentos Especificos da Atividade Profissional (25 questdes)

CARGOS/EMPREGOS:

Agente de Apoio a Educacao Infantil, Ag Geral Borracheiro Lavador e Lubrif., Ag. Patroleiro,
Agente Instrutor de Corte, Costura e Artes Aplicadas, Agente Instrutor de Confeccao de
Artesanato, Aux. Servicos Gerais, Fiscal Caca e Pesca e Meio Ambiente, Guarda Municipal,
Coordenador do Programa de Erradicagéao da Dengue.

Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (15 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (20 questdes)

Parte llI
Matematica (15 questdes)



ANEXO V
ORIENTACOES PARA AS PROVAS DE AVALIACAO FiSICA E PROVA PRATICA

O candidato a ser submetido a Prova de Avaliacéo Fisica ou Prova Pratica devera apresentar-
se para realizacdo dos testes nos dias e horarios a serem indicados, conforme relacao de
convocagdo a ser divulgada no dia 28 de fevereiro de 2008 no endereco eletrénico
http://www.faepesul.org.br/concursopmbn e no Mural da Prefeitura Municipal de Braco do
Norte.

1. Os candidatos aprovados na etapa de Prova Escrita Objetiva nos cargos abaixo
relacionados, serao submetidos a Prova de Avaliacao Fisica que tera carater
classificatorio e eliminatorio:

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda Municipal e Agente Geral de Borracheiro
Lavador e Lubrificador.

Para realizacdo da Prova Fisica os candidatos deverdao comparecer no dia, horario e local
indicados com roupas leves e calgcados adequados a exercicios fisicos.

A Prova Fisica se constituira de exercicios fisicos especificos para cada cargo, destinados a
avaliacao do desempenho e a suficiéncia para exercer as atividades da fungao.

O candidato devera apresentar atestado médico, nos moldes (ndo exatamente igual, porém
que contenham as mesmas informacdes) apresentados na figura 1 (abaixo), no qual devera
estar consignada a sua Aptidao para realizacao dos testes fisicos. O atestado médico citado
devera constar o nome do cargo o qual o candidato esta inscrito, o nome do Médico (por
extenso), a sua assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e
devera ter sido emitido a no maximo 30 dias da data marcada para realizacdo dos testes
fisicos. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o previsto
acima, no momento de sua identificacdo, sera impedido de realizar os testes, submetendo-se
apenas ao resultado da classificagdo obtida na Prova Escrita Objetiva.

FIGURA 1
ATESTADO MEDICO

Atesto, que o Sr(a) , documento de

identidade n® e CPF , encontra-se

em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se
aos testes fisicos, exigidos e discriminados no Edital do Concurso Publico N® 01/2008, para
o cargo de da Prefeitura Municipal de Brago do Norte.

, de de

Nome:
CRM do Médico:

Assinatura:




Para ser considerado APTO na Avaliacao Fisica, o Candidato, conforme o sexo, devera
obter pontuacdo minima estabelecida e apurada por comissdo destinada para esta avaliagao
fisica.

2. Os candidatos aprovados na etapa de Prova Escrita Objetiva nos cargos abaixo
relacionados, serao submetidos a Prova Pratica que tera carater classificatoério:

Cargos: Auxiliar Administrativo, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Aux. de
Enfermagem, Agente Geral Borracheiro Lavador e Lubrificador, Agente Patroleiro,
Agente Motorista, Agente Telefonista, Agente Recepcionista, Auxiliar de
Tesouraria, Analista Administrativo-Financeiro, Agente Instrutor de Corte, Costura e
Arte Aplicadas, Auxiliar de Gabinete, Agente de Apoio a Educacéo Infantil, Fiscal
da Fazenda, Auxiliar de Servicos Gerais, Nutricionista.

A Prova Pratica se constituirda na execucao de exercicios especificos, para avaliacdo do
desempenho e a suficiéncia para exercer a funcao.

Para obter classificacdo na Avaliacdo Pratica, o Candidato, devera demonstrar durante a
execucao :

e Conhecimento pratico e destreza na execucao das tarefas

e Habilidade em manusear os equipamentos comuns a funcao

e Agilidade na execucao das tarefas

e Raciocino légico e de percepcao

e Modo correto de utilizagdo dos EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual)

3. A Comissao Coordenadora do Concurso Publico nomeara Comissées Especiais para
julgar a suficiéncia nas Provas de Avaliagédo Fisica e Prova Prética.

4. O nao comparecimento do candidato a Prova o sujeitara apenas a classificacao obtida no
resultado da Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico, e seus respectivos critérios.

5. Os resultados das Provas de Avaliacdo Fisica e Prova Pratica serdo divulgados no
endereco eletrdnico http://www.faepesul.org.br/concursopmbn e no mural da Prefeitura
Municipal de Brago do Norte.




ANEXO VI

Modelo de formulario para a interposicao de recurso

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2008

Cédigo para uso da FAEPESUL.:

SOLICITACAO: A Comissdo Organizadora.

Como candidato a vaga de cargo de () Nivel Superior, () Nivel Médio, ( )Nivel Fundamental
Completo, ( )Nivel Fundamental Incompleto, solicito revisao:

[ ] da formulagdo da questao No.

[ ]do gabarito oficial preliminar da Prova Escrlta Objetiva, questao(des)
[ ] da ordem de classificacao

[ ]da pontuagéo da prova de titulos

[ ]do resultado final do Concurso Publico

[ ]
c

onforme especificacées anexas.

) de de 2008.
Assinatura do Candidato
Nome:
Numero de inscricao:
Cargo:
Endereco:
Telefones de contato: e-mail:

INSTRUCOES - O candidato devera:

* Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original € uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos
0S recursos e apenas uma capa.

+ Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as
especificagdes estabelecidas neste Edital.

+ Usar formulario de recurso individual para cada questéo.

« Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos.

* No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as questdes sob
contestagdo deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma
mesma disciplina.

» Apresentar argumentacao ldgica e consistente.

» O Recurso devera ser entregue na Prefeitura.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugées acima resultara no indeferimento do recurso.




ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

Os cargos, a carga horaria semanal, o vencimento, os requisitos minimos, e 0 numero de
vagas estao definidos no quatro a seguir:

| - NiVEL SUPERIOR

Os candidatos aos cargos adiante arrolados, deverdao comprovar no momento da sua admissao
satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio profissional, inclusive
registro no érgéao fiscalizador, quando exigido.

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
Professor | para a Educacao 3 20 Graduagéo em 412,65

Infantil

licenciatura plena,
na area especifica
de atuagéao.

Il - ENSINO MEDIO e TECNICO

Os candidatos aos cargos adiante arrolados, deverdo comprovar no momento da sua admissao
satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio profissional, inclusive
registro no érgéo fiscalizador, quando exigido.

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
Agente de Apoio a Educagéo 8 30 Habilitagao de 380,00
Infantil nivel médio.

Il — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Os candidatos aos cargos adiante arrolados, deverdo comprovar no momento da sua admissao
satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio profissional, inclusive
registro no érgéao fiscalizador, quando exigido.

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
Auxiliar de Servicos Gerais 1 30 Alfabetizado. 383,80




QUADRO GERAL DE EMPREGOS

Os empregos, a carga horaria semanal, o salario, os requisitos minimos, e o numero de
vagas estao definidos no quatro a seguir:

PSF

Il - NiVEL MEDIO/TECNICO

EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E SALARIOS
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS
Auxiliar de enfermagem 1 40 Diploma de 590,00

conclusao do curso
de Auxiliar de
Enfermagem ou
Técnico de
Enfermagem.
Registro do
COREN.




ANEXO VIl

CRITERIOS DA PROVA DE AVALIACAO FiSICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O candidato ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais devera submeter-se as seguintes
avaliacées:
A. DINAMOMETRIA MANUAL

Posicao inicial: a empunhadura do dinam6metro sera ajustada pelo avaliado conforme
sua méo. O teste deve ser realizado com a mao dominante.

Da execucao: O brago deve estar ao longo do corpo em extenséo. O instrumento possui
um display onde mostrara a maxima prensao exercida pelo testado. E computada o melhor
resultado de duas tentativas.

Da penalidades: Nao sera computado a tentativa que utilizar a perna ou outra parte do
COorpo para a execugao da mesma.

Da classificacao: Sera considerado APTO o candidato do sexo masculino que obtiver
como melhor resultado o valor superior a 30 quilogramas e do sexo feminino que alcancar 20
quilogramas de forca.

B. MEIO SUGADO

Posicao inicial: Em pé, flexionar os joelhos e tronco, apoiando as maos no chao em frente
aos pés; langar as pernas para tras, assumindo a posicao de apoio facial, bragos estendidos;
retornar, com as pernas assumindo novamente a posicdo agachada; voltar a posicado em pé.
Ao ser dado o comando “comecar”, repetir a movimentagcdo acima descrita, tdo rapidamente
quanto possivel, até ser dado o comando “pare” (1 minuto).

Das penalidades: Nao seréo validados os movimentos se 0s p€s moverem para tras antes que
as maos toquem o solo; se houver um balango ou uma curvatura excessiva do quadril quando
o testado assumir a posicédo de apoio facial com os bracos estendidos; se retirar as maos do
chao antes que assuma novamente a posicdo agachada; se a posicdo em pé nao for ereta
(cabeca para cima).




Da classificacao: Sera considerado APTO o candidato do sexo masculino que ao final
de um minuto contabilizar 7 movimentos e do sexo feminino 5 movimentos.

C. OBSERVACAO GERAL

Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.),
bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite 0 candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforgo fisico, sera
concedido por parte da organizacgao.

Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A realizacdo de
qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade do candidato. Os
imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora. Os testes de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora
presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacéo
Fisica (CREF), sendo Bacharel em Educacgéao Fisica e Esporte.

O local de realizacéo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe coordenadora e realizadora dos testes, dessa forma ndo poderdo permanecer no
local acompanhantes de candidatos. No dia do teste sera realizado uma demonstracéo pela
equipe examinadora a fim de dirimir qualquer duvida quanto a perfeita execucao do teste.

GUARDA MUNICIPAL E AGENTE GERAL DE BORRACHEIRO LAVADOR E
LUBRIFICADOR

O Candidato ao cargo guarda municipal e agente geral de borracheiro lavador e lubrificador
devera submeter-se as seguintes avaliagoes:

A. DINAMOMETRIA DORSAL (Tracao Lombar)
O dinamémetro mede a forca muscular lombar e a

capacidade estdtica de oposicdo do tronco. Utiliza-se o TRACADLOMBAR
dinamdmetro lombar, que é constituido por um mostrador e um B
sistema de molas fixo em uma base. A
Posicao inicial: O avaliado deve ficar com os pés na i”
plataforma segurar a haste com as maos, as pernas devem estar W
estendidas (totalmente) e com a coluna fletida, como mostra a g
figura. i

]

Da execucao: No momento em que o avaliador liberar a
execucao o avaliado devera estender a coluna com o objetivo de deixar o mais reta quando
possivel. Sera realizado trés tentativas e contabilizado o melhor resultado.

Das Penalidades: Nao sera aceito qualquer movimento (incluindo o de pernas) que ndo
o indicado acima, bem como elevar a plataforma, para obter vantagem.

Da Classificacao: Para ser considerado APTO para a ocupacdo o candidato (sexo
masculino) devera conseguir no minimo 90 Quilogramas de forga e o candidato (sexo feminino)
80 Quilogramas de forga.

B. MEIO SUGADO

Posicao inicial: Em pé, flexionar os joelhos e tronco, apoiando as maos no chao em frente
aos pés; langar as pernas para tras, assumindo a posicao de apoio facial, bracos estendidos;
retornar, com as pernas assumindo novamente a posicdo agachada; voltar a posicado em pé.




Ao ser dado o comando “comecar”, repetir a movimentagcdo acima descrita, tdo rapidamente
quanto possivel, até ser dado o comando “pare” (1 minuto).

Das penalidades: Nao seréo validados os movimentos se 0s p€s moverem para tras antes que
as maos toquem o solo; se houver um balango ou uma curvatura excessiva do quadril quando
o testado assumir a posicdo de apoio facial com os bracos estendidos; se retirar as maos do
chao antes que assuma novamente a posicdo agachada; se a posicdo em pé nao for ereta
(cabeca para cima).

Da classificacao: Sera considerado APTO o candidato do sexo masculino que ao final de um
minuto contabilizar 7 movimentos e do sexo feminino 5 movimentos.

C. OBSERVACAO GERAL

Os casos de alteracoes psicolégicas ou fisiolégicas (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.),
bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite 0 candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforgo fisico, sera
concedido por parte da organizacgao.

Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacao dos testes fisicos. A realizacdo de
qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade do candidato. Os
imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora. Os testes de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora
presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacéao
Fisica (CREF), sendo Bacharel em Educacgéao Fisica e Esporte.

O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe coordenadora e realizadora dos testes, dessa forma ndo poderdo permanecer no
local acompanhantes de candidatos. No dia do teste sera realizado uma demonstracéo pela
equipe examinadora a fim de dirimir qualquer duvida quanto a perfeita execucao do teste.



