PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA
PAULISTA

IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE

Instituto Brasilei

ADM I N ISTRAGAO M U NICI PAL Administragao MrSr:iiiipal

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

N¢ 02/2008

A Prefeitura Municipal de Braganc¢a Paulista, nos termos da legislagao vigente, torna publica a
abertura de inscricdes ao Concurso Publico para provimento dos empregos vagos de Guarda
Municipal e das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do presente
Concurso.

As provas serao aplicadas no dia 18 de maio de 2008, em horario e local a ser definido, em
Edital de Convocacao para Provas, que sera publicado no dia 11 de maio de 2008, no jornal
“‘Gazeta  Bragantina” e divulgado nos sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.braganca.sp.gov.br, conforme item 4.4 deste Edital.

A realizagao do Concurso Publico foi autorizada pelo Executivo Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio em especial a Portaria n® 1111 de 21 de dezembro de 2007 que
nomeou Comissdo Organizadora do Concurso Publico conforme estabelece artigo 106 do
Paragrafo 3° da Lei Organica do Municipio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.  Dos empregos:

. Taxa
s 2 Escolaridade / L .
Denominacao Vagas Carga Horaria Semanal Salario R$ :}%Soc”'
Ensino Médio Completo / 44 horas
Guarda Municipal 18 |semanais sujeito a escalas de| 857,00 R$ 45,00
revezamento

1.2.  Sao atribuigdes/ requisitos do emprego:

Descricao da funcao:

e Mantém a ordem e previne a ocorréncia de delitos e contravengdes, conduzindo perante a
autoridade policial todo aquele que for surpreendido em flagrante.

e Atende reclamagdes dos municipes, procurando solucionar adequadamente as pendéncias
encontradas ou solicitando a intervengao militar quando se fizer necessario.

e Presta primeiros socorros em situagdes emergéncias, de acordo com normas previamente
estabelecidas.

e Participa de Brigadas de Incéndio ou de atendimento de ocorréncias graves, colaborando com
outras autoridades no atendimento de situagcdes emergéncias.

e E responsavel pelo armamento e pelo equipamento necessario ao seu desempenho, zelando
pela sua conservagao e guarda.

e Executa a vigilancia dos proéprios publicos municipais (bens, servigos, patriménio e
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instalacdes) e suas areas adjacentes.

e Executa o patrulhamento preventivo, em carater supletivo, fiscalizando a utilizagdo dos
logradouros publicos.

¢ COrienta aos municipes e visitantes quanto a utilizacdo dos bens e servicos da municipalidade.

e Toma as medidas necessarias com a finalidade de evitar a pratica de crimes e contravengoes
contra os proprios publicos municipais.

e Atende a populagdo quando em servico, prestando-lhe auxilio imediato, no que lhe for
solicitado, dentro de sua area de autuacao, ou seja, seguranga, ou encaminha as outras areas.

e Dirige viatura quando for designado para tal atividade.

e Auxilia na detencao e prisao de infratores da lei, encaminhando-os diretamente a Delegacia de
Policia mais préxima, fazendo a respectiva apresentacao a autoridade policial.

e Mantém o registro de suas atividades de vigilancia e fiscalizacao, preenchendo os relatérios
de rondas e registrando as ocorréncias que atender.

e Executa fiscalizagdo de veiculos nas zonas de estacionamento publico, fazendo cumprir o
Codigo Nacional de Transito.

e Zela pela manutencéo e limpeza de seus equipamentos e vestuario.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.5.

2.1.1

2.2
2.2.1

2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.2.5
2.2.6

2.2.7

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagao final.

Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que surgirem ou forem ampliadas as
vagas.

A nomenclatura do emprego e suas atribuigbes poderao sofrer alteragbes em
virtude de reestruturacdo administrativa e/ou adequacao do quadro de pessoal da
Prefeitura.

O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatério, de acordo com
o Capitulo 4 do presente Edital.

O Concurso Publico seré realizado na cidade de Braganga Paulista/SP.

DAS INSCRICOES

A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscrigbes serdo recebidas, no periodo de 2 a 15 de abril de 2008, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, das 9 as 16 horas no Posto de Atendimento, no
Paco Municipal, Saldo Nobre da Prefeitura localizado na Avenida Antonio Pires Pimentel
2015, Braganga Paulista/SP, ou ainda pela internet, nas formas estabelecidas no item 2.5
deste Capitulo.

Sé&o condigdes para inscricao/admissao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigbes previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
Estar quite com o Servi¢o Militar se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.1 do presente Edital;

Nao registrar, documentadamente, antecedentes criminais;



2.2.8
2.2.9
2.3

2.3.1

2.4
2.41

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5
2.4.6

2.4.7

2.4.8
2.4.9

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

Gozar de boa saude fisica e mental;
Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicbes exigidas no item anterior
sera feita por ocasiao da admissao.

A nao apresentacao da referida documentagao é fator de cancelamento de todos os efeitos
desde a inscrigao.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento o candidato deverd, no ato da inscri¢ao:

Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste
Edital no Banco Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do
Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n2 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento
definido no item 2.1.1 munido do comprovante de depdsito da taxa de inscricao e original
do documento de identidade, para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

Os candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverao proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancario).

Conferir a ficha de inscrigdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagéo da inscri¢ao.

O pagamento da importancia s6 podera ser efetuado em dinheiro.
Nao haverd devolugdo da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.

Nao havera isencao da taxa de inscricao exceto aos doadores de sangue no Municipio de
Braganca Paulista nos termos da Lei Municipal 3893\2007.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital, ainda que efetue sua inscricao pela internet.

N&ao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea.

O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de inscricao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

As inscricoes poderao, ainda, ser efetuadas pela internet no endereco www.ibamsp-
concursos.org.br, no periodo de 02 a 14 de abril de 2008.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancaria, nas agéncias bancarias
constantes no endereco eletrénico mencionado no item anterior.

Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario impresso que podera ser pago até a data limite para o
encerramento das inscricoes respeitado o horario bancario.

Nao serdao aceitos pagamentos de inscricdo pela internet por meio de transferéncia
bancaria ou depédsito bancario.

A inscrigao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

A Comisséao do Concurso nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao pela internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto.

O candidato que preencher incorretamente sua inscrigdo ou que fizer qualquer declaragao
falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas no
Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente.



2.5.7.

2.6.

3.1.1.

3.1.2.

A Comissao do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocagdo para as
provas, os numeros das inscri¢des indeferidas.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informagbes inveridicas
prestadas na Ficha de Inscricdo anulando-se os procedimentos consequentes.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 111 da Lei
Orgénica do Municipio, é assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso Publico
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do
emprego em provimento.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracoes.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagcao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera no ato da inscrigdo apresentar
Laudo Médico circunstanciado, emitido no minimo ha 30 dias, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacao da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou
Ampliada).

3.1.8.1 O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigao pela internet devera

entregar seu Laudo no local das inscricdes no periodo estabelecido no item 2.1.1, sob
pena de nao ser considerado como portador de deficiéncia.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.3. e 3.1.3.1.
dentro do prazo do periodo das inscrigbes serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condi¢cdes especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condigéo,
nao poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada através de pericia
medica realizada por junta médica do Municipio, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, conforme artigo 7° da Lei 259/2000.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.

4.2.
4.3.
4.3.1.

4.3.2.

A avaliagédo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as competéncias,
habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego, conforme indicacdo do Anexo I:
prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (CB) e Conhecimentos Especificos
(CE).

A prova escrita sera eliminatoria e classificatoria.
O programa relativo a prova é o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

As provas conterdo 30 (trinta) questbes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questéo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
15 (quinze) pontos.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.



4.3.3.

4.4.

4.41.

4.4.2.

4.4.3.

4.5.

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.14.1.

Serado consideradas corretas as marcagdes feitas pelos candidatos nas alternativas
consideradas corretas.

A convocagdo para a prova escrita sera afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura,
publicada no jornal “Gazeta Bragantina”, divulgada nos sites www.braganca.sp.gov.br e
www.ibamsp-concursos.org.br no dia 11 de maio de 2008, contendo informagdes quanto
aos horarios e locais de realizagao das provas.

Nao serdo emitidos cartdes de convocacao, devendo, portanto, o candidato tomar
conhecimento de sua convocagao para a prova nas formas previstas no item anterior.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

Sao considerados documentos de identidade os originais de Carteiras e/ou Cédulas de
ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacao formalmente valida (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97).

Perdera o direito a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

Durante a prova ndo sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo
para a carteira portando apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta, lapis e
borracha.

Os candidatos deverdao manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas até o momento em que
se retirarem dele.

O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto sem prévia licenga e desacompanhado
do fiscal.

As instrugcdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdao ser
respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura e sua identificacdo digital.

As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Nao havera, em hip6tese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes.

Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo seréao
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicbes de Direito
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Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.
4.15. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas.

4.16. As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacéo.

4.17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portoes;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.4.3;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem prévia autorizagdo e sem o acompanhamento
de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora,
livros, notas ou impressos nao permitidos;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
h) fizer anotagéao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao
o fornecido pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,;
i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes ou qualquer outro
material de aplicacéo da prova;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou desobedecer determinagdes
dadas em sala;
k) estiver portando arma;
l) agir com incorrec¢é@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.
m) aquele que ndo atender ao disposto no item 4.7.1 deste Edital.

DA AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

4.18. O candidato habilitado na Prova Objetiva que estiver dentro da margem estabelecida no
item 4.20 sera submetido a Avaliacao de Potencialidade Fisica, de acordo com os testes e
critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

4.19. A Avaliagédo de Potencialidade Fisica & eliminatéria pelos critérios estabelecidos nas
tabelas constantes do Anexo Il deste Edital, devendo o candidato atingir o minimo exigido
em cada um dos testes.

4.20. Para a Avaliagéo de Potencialidade Fisica, serdo convocados apenas os candidatos mais
bem classificados na prova escrita objetiva, na propor¢éo de trés vezes o numero de vagas
existentes, mais os empatados na ultima nota considerada para esse fim, sendo os demais
eliminados do Concurso Publico.

4.21. Os testes da Avaliacao de Potencialidade Fisica serao realizados em dia e horario a serem
notificados aos candidatos habilitados na Prova Objetiva, através da publicagdo de Edital
especifico, no jornal “Gazeta Bragantina” e nos sites www.braganca.sp.gov.br. e
www.ibamsp-concursos.org.br

4.22. Somente serd admitido para realizar a Avaliacdo de Potencialidade Fisica o candidato que
estiver munido de documento de identidade original com foto e atestado médico conforme
itens 4.4.3 e 4.23 .

4.23. O candidato convocado devera apresentar Laudo Médico circunstanciado, emitido com o
maximo de 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia a data da prova (inclusive), que
certifique especificamente estar apto para o esforgo fisico a que sera submetido. Devera
também estar alimentado e com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, calgao
para homens, bermuda para mulheres, camiseta, meia e ténis.

4.23.1. O atestado médico devera conter a data de emissao, bem como carimbo com o nome do
médico e o n2do C.R.M.

4.24. Nao havera repeticdo na execucao dos testes da Avaliagdo de Potencialidade Fisica,
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exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, nao provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

4.25. O aquecimento e preparagdo para a Avaliacdo de Potencialidade Fisica sao de
responsabilidade do proprio candidato, nao podendo interferir no andamento do concurso.

4.26. Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, a
Avaliacdo de Potencialidade Fisica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo
horario e/ou a data ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

4.26.1. Os candidatos que tiverem testes completados nao os realizardo novamente.

4.27. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima nesta fase ou que comparecer e nao
realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

4.28. Para efeito de “pontos”, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que
tomaréao por base as formas de exercicios descritas no Anexo Il deste Edital.

4.29. Os pontos totais do candidato serdo calculados pela soma dos pontos em cada uma das
modalidades de teste.

4.30. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso, independente da
pontuacgéo obtida na prova escrita objetiva.

4.31. Podera ser formada comissao especifica, a critério da Comissdo Coordenadora do
Concurso, para acompanhar a Avaliagéo de Potencialidade Fisica.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

5.2. Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificagéo desses ultimos.

5.3. Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

5.3.1. Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, se for 0 caso;

5.3.2. Tenha a maior idade.

5.4. Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o
de maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

5.5. A Comissédo do Concurso dara publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados no
Quadro de Avisos da Prefeitura, e/ou no jornal “Gazeta Bragantina” e no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.braganca.sp.gov.br .

6. DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 1 (um) dia util contado da data da divulgagao
do fato que Ihe deu origem.

6.2. O recurso devera ser entregue e protocolado pelo préprio candidato na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura, no Paco Municipal, das 9h as 16h, com as seguintes
especificagdes:

Modelo de Identificacao de Recurso

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA
Candidato:

N? do Documento de Identidade:

N¢ de Inscrigéo:

Emprego:

N¢ da Questao: (apenas para recursos quanto as questdes apresentadas)
Fundamentagao e argumentacao ldgica:

Data: / /

Assinatura:




6.3.

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

O candidato devera dirigir-se a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura para tomar
ciéncia da resposta oferecida ao recurso interposto.

Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

A Comissdo de Concurso constitui a instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo nao
seréo avaliados.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 4.3.2., 4.3.3 e 6.10 podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

7. DA ADMISSAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Os candidatos admitidos, quando for o caso, serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

A admissao do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificagao Final e os limites descritos no item 1.3 deste Edital.

Para efeito de ingresso, fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame médico e
psicologico, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que
avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego; os que ndo lograrem
aprovagao ndo serdo contratados.

E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da admissao,
além da documentagéo prevista no item 2.2 e da Tabela do item 1.1 deste Edital, outros
documentos pertinentes ao emprego pleiteado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacao das condicoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

Nao serdo fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final, via
telefone, fac-simile ou e-mail.

A Comissdo de Concurso ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologagédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez,
segundo interesse da administragao.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficarao liberadas, se nao tiver
ocorrido inscrigdo nos termos da Lei ou aprovagao desses candidatos nas provas ou no



8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

exame médico especifico, e serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com
observancia a ordem classificatoria estabelecida na classificacao definitiva.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data
de convocagdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrnicos a ele referentes.

O Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal nos termos da Legislacao
vigente apos parecer da Comissao Organizadora do Concurso.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.



ANEXO | - PROGRAMAS

Portugués:

Interpretacdo de Textos. Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagado e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta
da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Nocdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Grandezas proporcionais: razao e propor¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacado de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugao de situagdes —
problema envolvendo todos os itens do programa.

Conhecimentos Especificos:

Constituicao Federal, artigo 5°.

Lei Organica do Municipio.

Cédigo Penal — Titulo I, da Parte Especial — crimes contra a pessoa, art. 121 a 154

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 (e suas alteragdes) -
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

Estatuto do Idoso — Lei 10741 de 1° de outubro de 2003 e suas alteracoes -
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/2003/L10.741.htm

Primeiros Socorros — www.bombeirosemergencia.com.br
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ANEXO Il - AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

Para efeito de contagem, somente serdo considerados os exercicios compativeis com os
padroes aqui estabelecidos.

1.

FLEXAO DE BRACO - MASCULINO

FLEXAO DE BRACO (1 minuto para execucio do exercicio)

No movimento de flexao de extensao do cotovelo, o individuo comeca com a articulagao do cotovelo em
extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo serd
efetuada até que o térax toque o chéo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a
flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres o movimento sofre uma modificagdo quanto ao
posicionamento dos joelhos (os joelhos apoiados ao chédo e os pés suspensos e cruzados). Estender os
mesmos, voltando a posigao inicial. Quando a extenséo for completada, contar-se-a uma execugao.
MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984)

Peitorais/triceps/braquial/deltoide anterior.

FLEXAO DE BRACO - FEMININO

IDADE REPETICOES IDADE REPETICOES
ATE 29 ANOS >ou =26 ATE 29 ANOS >ou=16
ATE 39 ANOS >ou=19 ATE 39 ANOS >ou=13
ATE 49 ANOS >ou=15 ATE 49 ANOS >ou=10
ATE 59 ANOS >ou=12 ATE 59 ANOS > ou = 08
ATE 69 ANOS >ou =07 ATE 69 ANOS > ou = 06

ABDOMINAL - MASCULINO

ABDOMINAL (1 minuto para execucao do exercicio)

No movimento de flexao anterior do tronco na posicao decubito dorsal, as plantas dos pés deverao estar
sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por
contracdo de musculatura abdominal, curva-se até a posicdo sentada, flexionando o abdémen em
direcdo as pernas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a
linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posigéo inicial (decubito dorsal) até que toque o
solo com as escapulas. Voltando a posigao inicial contar-se-& uma execugao.

MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984)

Abdominais/flexores do quadril

ABDOMINAL - FEMININO

IDADE REPETICOES IDADE REPETICOES
ATE 29 ANOS >ou =35 ATE 29 ANOS >ou =30
ATE 39 ANOS > ou =27 ATE 39 ANOS >ou=25
ATE 49 ANOS > ou = 21 ATE 49 ANOS >ou =20
ATE 59 ANOS >ou=17 ATE 59 ANOS >ou=15
ATE 69 ANOS >ou=13 ATE 69 ANOS >ou=10
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3. CORRIDA 12 MINUTOS

Ter um determinado tempo e anotar o numero de metros percorrido, o individuo devera percorrer a maior
distancia possivel no tempo determinado.

O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar
durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a
todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds 12 (doze) minutos, serd dado um sinal e o candidato
devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista,
onde aguardara a anotagcédo do seu percurso pelo fiscal do teste.

CORRIDA 12 MINUTOS

HOMENS MULHERES
IDADE METROS METROS
ATE 29 ANOS > ou = 2100 > ou = 1850
ATE 39 ANOS > ou = 1900 > ou = 1700
ATE 49 ANOS > ou = 1700 > ou = 1550
ATE 59 ANOS > ou = 1500 > ou = 1400
ATE 69 ANOS > ou = 1300 > ou = 1250
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